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ZARZADZENIE Nr 31
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 23 czerwca 1973 r.

w sprawie dodatkowego wynagradzania kasjeréw walutowych za prace w ucigzliwych warunkach.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwiagzku z § 1 ust. 1 pkt 7 roz- § 1.
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Gitéwnego Ko- Zarzadzenie ustala dodatkowe wynagradzanie ryczattowe

mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru kasjeréw walutowych za prace w ucigzliwych warunkach,
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami  zatrudnionych w przedsiebiorstwach i jednostkach obstugi
i organizacjami (Dz, U. Nr 38, poz. 224) zarzadza sie, co na- ruchu turystycznego, zwanych dalej ,przedsiebiorstwami”,
stepuje; dziatajacych w resorcie kultury fizycznej i turystyki,
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§ 2

1. Dyrektor przedsiebiorstwa moze kasjerom walutowym
przyznaé, poza wynagrodzeniem zasadniczym (premig i pro-
wizjg) przystugujagcym im zgodnie z przepisami ptacowymi
obowiazujgcymi przedsigbiorstwo, dodatek za prace w wa-
runkach ucigzliwych w wysokosci od 300 do 500 zt mie-
siecznie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przy-
znawany kasjerom walutowym dokonujgcym skupu walo-
réw dewizowych w drogowych punktach granicznych, po-
ciagach, portach lotniczych oraz na dworcach kolejowych.

i§ 3.

1. Wysoko$¢' dodatku, w granicach ustalonych w § 2 za-
rzadzenia, okres$la dyrektor przedsiebiorstwa w zaleznosci od
stopnia ucigzliwosci warunkow pracy i czasu pracy kasjera
walutowego. X

2. Dodatek obejmuje zryczattowane wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych oraz zryczattowane diety.

3. Dodatek moze by¢ zmniejszony lub cofniety w wypadku
zmiany warunkow pracy, zmniejszenia zakresu obowigzkow
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lub zmiany funkcji kasjera walutowego, po uprzednim pi-
semnym powiadomieniu.

§ 4

Szczegotowego okreslenia ucigzliwych warunkéw pracy
w miejscach, o ktérych mowa w i§ 2 ust. 2 zarzadzenia, do-
konuje dyrektor przedsiebiorstwa.

§ 5

Kasjerom walutowym pracujacym w pociggu, przedsie-
biorstwo obowigzane jest, niezaleznie od dodatku, zapewni¢
nieodptatnie bilet kolejowy konieczny do wykonywania obo-
wigzkéw stuzbowych.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg

od 1 lipca 1973 r.
Przewodniczacy Komitetu: B. Kapitan
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ZARZADZENIE Nr 33

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 30 czerwca 1973 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw brygad remontowo-budowlanych dziatajacych w jednostkach podporzad-
kowanych Gtownemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki oraz podlegajacych jego nadzorowi.

Na podstawie § 17 uchwaly nr 81 Rady Ministréw z dnia
6 kwietnia 1973 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach i kombinatach budow-
lano-montazowych oraz nadzorujacych je zjednoczeniach —
zarzadza sie, co nastepuje:

§ I-

1. Przepisy zarzadzenia dotyczg pracownikéw zatrudnio-
nych:

1) w zakladach, grupach, zespotach i brygadach remontowo-
budowlanych, dziatajacych w przedsiebiorstwach, zakita-
dach i jednostkach budzetowych, podporzadkowanych
Gtownemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki
oraz podlegajacych jego nadzorowi,

2) w brygadach remontowo-budowlanych, dziatajacych w
formie gospodarstw pomocniczych w akademiach i wyz-
szych szkotach wychowania fizycznego,

3) w zespotach gospodarki pomocniczej wykonujacych robo-
ty budowlano-montazowe i remontowo-budowlane, utwo-
rzonych w organizacjach dzialajagcych w zakresie kultury
fizycznej i turystyki.

2. PrzepisOw zarzadzenia nie stosuje sie do:

1) pracownikéw transportu samochodowego,

2) uczniéw odbywajacych nauke zawodu,

3) pracownikéw strazy przemystowej.

3. Przepiséw zarzadzenia, z wyjatkiem § 2 ust. 2, nie sto-
suje sie do pracownikéw zatrudnionych w biurach i pracow-
niach projektowych dziatajacych w ramach brygad remon-
towo-budowlanych.

§ 2

1. Do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach okreslo-
nych w § 1 ust. 1, zwanych dalej ,,brygadami remontowo-
budowlanymi”yv stosuje sie zasady wynagradzania ustalone
uktadem zbiorowym pracy w budownictwie z dnia 15 marca
1958 r., z wyjatkiem postanowienn § 1—2 i 4—6 protokdtu
dodatkowego z dnia 16 kwietnia 1973 r., zwanego dalej ogdl-
nie ,,uktadem zbiorowym pracy”.

2. Do pracownikoéw zatrudnionych w biurach i pracow-
niach projektowych dziatajacych w ramach brygad remon-
towo-budowlanych stosuje sie zasady wynagradzania usta-
lone uktadem zbiorowym pracy facznie ze zmianami wyni-

kajagcymi z protokotu dodatkowego z dnia 16 kwietnia
1973 roku.-

8 3.
Ustala sie:

1) zasady wynagradzania robotnikéw, stanowigce zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia,

2) tabele stanowisk, miesiecznych stawek ptac zasadniczych
i dodatkéw funkcyjnych pracownikéw umystowych, sta-
nowigcg zatgcznik nr 2 do zarzadzenia,

3) taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych,
stanowigcy zatgcznik nr 3 do zarzadzenia,

4) tabele dodatkéw za prace wykonywang w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych Ilub ucigzli-
wych, stanowiacg zatacznik nr 4 do zarzadzenia.
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4§ 4.

-l. Pracownicy umystowi moga otrzymywac premie z fun-
duszu premiowego tworzonego na ten cel w brygadzie re-
montowo-budowlanej, w ramach 10% planowanego funduszu
ptac podstawowych pracownikéw umystowych.

2. Premia indywidualna nie moze przekroczy¢ 20% kwar-
talnego zasadniczego wynagrodzenia pracownika.

3. Warunkiem do uruchomienia funduszu premiowego jest
nieprzekroczenie planowanego osobowego funduszu ptac oraz
wykonanie ustalonych z géry planowanych kwartalnych za-
dan rzeczowych.

4, SzczegGtowe zasady przyznawania premii ustalajg Kie-
rownicy jednostek nadzorujagcych brygady remontowo-bu-
dowlane.

§ 5.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w dni
ustawowo wolne od pracy, pracownikom umystowym przy-
stuguje wynagrodzenie wedtug ogdlnie obowiazujacych prze-
pisbw z zastrzezeniem, ze pracownicy zajmujacy kierowni-
cze i inne samodzielne stanowiska pracy mogg by¢ wyna-
gradzani za prace poza normalnymi godzinami pracy tylko
w przypadkach okreslonych w zatgczniku nr 11 do uktadu
zbiorowego pracy.

2. Stanowiskami kierowniczymi oraz innymi samodziel-
nymi sg stanowiska okreslone w zatgczniku nr 2 do zarza-
dzenia w poz. 1—7, 11 i 13.

§ 6.

Dodatki za prace wykonywang w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, niebezpiecznych lub ucigzliwych wyptacane sg
wedtug zasad ustalonyeh w zatgczniku nr 8 do ukladu zbio-
rowego pracy.

67,

1. Pracownikom umystowym zatrudnionym przy nadzoro-
waniu pracy na drugiej lub trzeciej zmianie moze by¢ przy-
znany dodatek za te prace wylacznie przy petnieniu naste-
pujacych funkcji na budowie:

1) kierownika budowy (rob6t) nie majacego zastepcy na
drugiej lub trzeciej zmianie,

2) zastepcy kierownika budowy (rob6t) — w wypadku utwo-
rzenia takiego stanowiska — o ile zastepuje nieobecnego
kierownika budowy (Tob6t) na drugiej lub trzeciej zmia-
nie.

2. Dodatek za prace na drugiej lub trzeciej zmianie przy-
stuguje tylko w wypadku, gdy nadzorowanie pracy na dru-
giej lub trzeciej zmianie stanowi przedtuzenie pracy kie-
rownika (robot) albo jego zastepcy, po pierwszej zmianie.

3. Dodatek za prace na drugiej lub trzeciej zmianie obli-
cza sie od /26 czesci miesiecznej stawki ptacy zasadniczej,
za kazdy dzien pracy na budowie prowadzonej na dwie lub
trzy zmiany.

4. Dodatku za prace na drugiej lub trzeciej zmianie nie
wlicza sie do podstawy obliczania premii.

5. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku
za prace na drugiej lub trzeciej zmianie nalezy bra¢ pod
uwage czas pracy pracownika na dodatkowych zmianach.
W szczego6lnosci nalezy przestrzega zasady, ze dodatek przy-
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znaje sie wowczas, gdy analiza obowigzkéw pracownika
wskazuje na konieczno$¢ dodatkowej pracy przynajmniej
trzy godziny dziennie przy dwoch zmianach albo cztery go-
dziny dodatkowej pracy przy trzech zmianach.

6. Pracownikom umystowym wymienionym w ust. 1 przy-
stuguje za nadzorowanie prac na budowie prowadzonej:

1) na dwie zmiany — dodatek w wysokosci§ 25% stawki
ptacy zasadniczej,
2) na trzy zmiany — dodatek w wysoko$ci 40% stawki pta-
cy zasadniczej.
Za okres pobierania dodatku, o ktérym mowa w pkt 1 i 2,
nie przystuguje dodatek okreslony w § 3 protokétu dodatko-
wego z dnia 16 kwietnia 1973 r. do ukfadu zbiorowego

pracy.
§ 8.

1. Zaszeregowanie pracownikow umystowych do poszcze-
goélnych kategorii stawek ptac zasadniczych dokonuje sie
na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego.

2. Miesieczne stawki ptacy zasadniczej stanowig podstawe
do obliczania:

1) premii,

2) dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych, na dru-
giej lub trzeciej zmianie, w niedziele i Swieta ustawowo
wolne od pracy oraz w porze nocnej,

3) dodatkéw dla kierownikéw budow i ich zastepcow za
prace na dwie lub trzy zmiany.

3. Poza ptacg =zasadniczg, pracownicy zajmujacy Kie-
rownicze stanowiska pracy majg prawo do dodatkéw funk-
cyjnych.

4. Pracownicy, ktorzy w chwili wejscia w zycie zarzadze-
nia nie posiadajg kwalifikacji wymaganych dla zajmowa-
nego stanowiska, otrzymujg najnizsze wynagrodzenie prze-
widziane dla danego stanowiska, jednakze wynagrodzenie
to nie moze by¢ nizsze od pobieranego dotychczas. Pracow-
nicy ci nie moga by¢ awansowani.

5. Kierowhik jednostki nadrzednej moze w uzasadnionym
przypadku zwolni¢ pracownika od wymogow w zakresie wy-
ksztatcenia, z tym ze pracownicy w wieku ponizej 45 lat po-
winni by¢ zobowigzani do uzupetnienia wymaganego wy-
ksztatcenia. Do tego czasu pracownicy ci nie moga by¢
awansowani na wyzsze stanowisko stuzbowe.

6. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego stano-
wiska nie czesciej niz raz na 2 lata o jedng kategorie sta-
wek ptac zasadniczych lub o jeden szczebel dodatku funk-
cyjnego, w terminach awansowych, to jest 1 stycznia lub
22 lipca z mocg od 1 sierpnia.

1§ 9.

Pracownikom objetym nowymi zasadami wynagradzania
nie przystugujg dodatki wyptacane na podstawie przepisow
§ 2 uchwaly Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych z dnia 30 grudnia'l970 r. w sprawie podwyzki
najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkow do ptac dla nie-
ktérych grup pracownikéw, podwyzki zasitkbw rodzinnych
oraz niektérych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44,
poz. 352). Dodatki te podlegaja wigczeniu do wynagrodzen
ustalonych na podstawie niniejszego zarzadzenia.

§ 10. _
i
Wynagrodzenia wyptacane z osobowego funduszu ptac dla
pracownikdéw objetych zarzadzeniem wolne sg od podatku
wynagrodzen i skiladki na cele emerytalne.
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§ 11

Zasady wynagradzania okreslone zarzadzeniem moga byc¢
wprowadzone z dniem 1 czerwca 1973 r. pod warunkiem, ze
skutki finansowe wynikajace z tego tytutu znajdg pokrycie
w ramach planowanego osobowego funduszu plac.

§ 12.
Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 114 Przewodniczacego Giéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 12 marca
1961 r. w sprawie wynagradzania pracownikOw grup re-
montowo-budowlanych dzialajgcych w szkotach wyzszych
i innych jednostkach budzetowych bezposrednio podle-
gtych Przewodniczagcemu Giéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki (Dz. Urz. GKKFIT Nr 5, poz. 40),

2) zarzadzenie nr 31 Przewodniczacego Gtdéwnego Komite-
tu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 30 kwietnia
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1971 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
brygad remontowo-budowlanych dziatajagcych w szkotach
wyzszych wychowania fizycznego,

3) zarzadzenie nr 1 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych i Przewodniczacego Gildwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 10 stycz-
nia 1972 r. w sprawie dodatku dla pracownikoéw zatrud-
nionych przy robotach wykonywanych w rejonach gor-
skich przy obiektach przeznaczonych na cele turystyczne
i sportowe.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg
od 1 czerwca 1973 r.

Przewodniczacy Komitetu: B. Kapitan

Zatagcznik nr 1 do zarzadzenia nr 33
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
30 czerwca 1973 ir. (poz. 32).

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

§ L

1. Robotnicy moga by¢ wynagradzani
ptac:

1) akordowego lub akordowo-premiowego,
2) czasowego lub czasowo-premiowego.

wedtug systemu

2. O stosowaniu systemu ptac odpowiedniego do rodzaju
i warunkéw roboty decyduje dyrektor (kierownik) jednostki
nadzorujacej brygade remontowo-budowlana.

§ 2

1. Nalezy dazy¢ do rozwijania akordowego systemu plac,
a w produkcji budowlano-montazowej — scalonych form
akordu zryczattowanego, obejmujgcego kompleks robét w
obiekcie lub wielkiej partii robot.

2. Wynagrodzenie za wykonane roboty w akordowym sy-
stemie ptac oblicza sie w formie zryczattowanej zaptaty
okreslonej w umowie miedzy kierownictwem a brygadg
(brygadami) robotnikéw, lub na podstawie cen jednostko-
wych.

3. Zasady obliczania wynagrodzenia za wykonane roboty
w akordowym systemie ptac scalonych podstawach, na przy-
ktad na podstawie kosztorysu na roboty budowlano-monta-
zowe, mogg zosta¢ ustalone wedtug zasad obowigzujacych w
resorcie budownictwa i przemystu materiatdbw budowlanych.

4. Wynagrodzenie akordowe nalezy rozdziela¢ pomiedzy
cztonkéw brygady proporcjonalnie do udziatu przepracowa-
nego czasu i godzinowych stawek ptacy zasadniczej poszcze-
golnych robotnikow. Dopuszcza sie inne sposoby rozliczania
wynagrodzenia za zgoda wszystkich cztonkéw brygady, wy-
razong na pismie przed rozpoczeciem prac.

§3

1. Petne wynagrodzenie akordowe przystuguje za roboty
wykonane prawidtowo.

2. Poprawki i przerobki robét Zle wykonanych z winy ro-
botnikéw, pracujagcych w akordowym systemie pfac, powin-
ny by¢ przez nich wykonane bezptatnie.

3. Za roboty zle wykonane z winy robotnikbw pracuja-
cych w akordowym systemie zaptaty, a nie poprawione przez
nich, wynagrodzenie nie przystuguje.

i§ 4.

Ustala sie nastepujace tabele stawek ptac zasadniczych
robotnikow:

Kategoria Stawki ptacy zasadniczej w ziotych
zaszeregowania za godzing
robotnikow Tabela 1 Tabela Il Tabela 111*)
1 5,50 6,0 6,50
2 6,50 7,0 7,50
3 7,50 8,50 9,00
4 8,50 9,50 10,50
5 9,50 10,50 12,00
6 10,50 12,00 13,50
7 12,00 13,00 15,00
8 13,50 15,50 17,50
9 15,50 18,00 20,00
*) Tabela 11l moze by¢ stosowana tylko w odniesieniu do robot-

nikéw zatrudnionych przy robotach wykonywanych w rejonach
gorskich przy obiektach przeznaczonych na cele turystyczne
i sportowe.

§ 5.

mZaszeregowania robotnikow do poszczegdlnych kategorii
dokonuje kierownik brygady w uzgodnieniu z radg zaktado-
wg na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego obowigzu-
jacego w resorcie budownictwa i przemystu materiatow bu-
dowlanych.
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§ 6.

Podstawe obliczania akordowych cen jednostkowych sta-
nowig normy pracy ustalone w obowigzujagcym trybie, ta-
ryfikator kwalifikacyjny i tabela ptac robotnikow okres$lona
przez dyrektora (kierownika) jednostki nadzorujacej bry-

gade.
§7.

Podstawe ustalania stawek jednostkowych za roboty za-
tadunkowe i wyladunkowe towaréw masowych, objete ,,Ka-
talogiem jednolitych norm pracy”, stanowi stawka w wyso-
kosci od 9,50 do 11 zt za godzine. Stawek tych nie stosuje
sie przy robotach zatadunkowych i wytadunkowych optaca-
nych z bezosobowego funduszu piac.

i§ 8.

1. Niezaleznie od stosowanego systemu wynagrodzenia,
robotnicy mogag otrzymywac¢ premie z funduszu premiowego
tworzonego na ten cel w brygadzie, w ramach planowanego
funduszu ptac robotnikéw w granicach od 5 do 15% plano-
wanego osobowego funduszu ptac.

2. Regulamin premiowania robotnikow ustala kierownik
brygady w porozumieniu z radg zaktadowa. Robotnikéw na-
lezy premiowa¢ odpowiednio do ich wynikéw pracy, w
szczegolnosci za:

1) terminowe i przedterminowe wykonanie robot,
2) wykonanie robdt o wysokiej jakosci,
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3) oszczedng gospodarke materiatami,
4) bezawaryjng prace maszyn i narzedzi.

§ 0.

1. Niezaleznie od funduszu premiowego tworzonego w
przedsiebiorstwie zgodnie z § 8, w granicach planowanego
funduszu ptac robotnikow moga by¢ tworzone: fundusz maj-
stra i fundusz kierownika budowy (robot), z przeznaczeniem
na nagrody za szczegllne osiggniecia robotnikdéw i bryga-
dzistow.

2. Na fundusz majstra i fundusz kierownika budowy
(rob6t) mozna wydzieli¢ do 3% funduszu ptac robotnikow
brygady.

3. Zasady nagradzania i tryb wyptat nagréd ustala kie-
rownik brygady.

§ 10.

1. Brygadzistom pracujgcym wspoOlnie z pozostatymi czton-
kami brygady przystuguje wynagrodzenie w zaleznosci od
wynikow ich wiasnej pracy wedtug zasad okreslonych w za-
taczniku oraz dodatek za prowadzenie brygady w wysokosci
od 10 do 15% stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowa-
nia brygadzisty.

2. Dodatek za prowadzenie brygady wigcza sie do pod-
stawy obliczania naleznosci za prace w godzinach nadlicz-
bowych i nocnych oraz w niedziele i Swieta.

3. Dodatek za prowadzenie brygady przystuguje brygadzi-
stom, jezeli liczba cztonkéw brygady tacznie z brygadzistg
wynosi co najmniej 5 osdb.

Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 33
Przewodniczacego Giéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
30 czerwca 1973 r. (poz. 32).

Tabela stanowisk, miesiecznych stawek ptac zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych pracownikéw umystowych

Przeréb powyzej 8 min z

Lp. Stanowisko kategoria
zaszere-
gowania

1 2 3

1 Kierownik brygady 12—14

2 Zastgpca kierownika brygady do spraw 11—13
technicznych

3 Kierownik grupy robét, kierownik budowy 11—13

4 Kierownik dziatu technicznego 8—I11

Przeréb ponizej 8 min zt

stawka kategoria stawka
ptacy fdolgatt_sk zaszere- ptacy £ dolf at(_ek
zasadniczej unkeyjny gowania zasadniczej unkeyjny
4 5 6 7 8
3.700 600 11—13 3.400 400
4.000 800 3.700 600
4.400 1.000 4.000 800
1.500 1.000
3.400 400 10—13 3.100 300
3.700 600 3.400 400
4.000 800 3.700 600
1.000 4.000
3.400 400 10—12 3.100 300
3.700 600 3.400 400
4.000 800 3.700 600
2.500 200 8—10 2.500 200
2.800 300 2.800 300
3.100 400 3.100 400
3.400 600
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Lp.

10

11

12

13

14

15

16

Stanowisko

Starszy majster

Majster

Kierownik warsztatu

Starszy referent techniczny, starszy inzynier

Referent techniczny, inzynier, starszy lech-
nik, starszy mechanik

Technik, mechanik

Gtoéwny ksiegowy

Starszy referent, starszy ksiegowy

Kierownik magazynu

Starszy magazynier

Referent, ksiegowy

Magazynier

Str. 50

Przeréb powyzej 8 min zt

kategoria
zaszere-
gowania

3

10—13

§—11

8—11

10—12

8—I11

11—13

7—10

—11

stawka

ptacy
zasadniczej

4

3.100
3.400
3.700
4.000

2.500
2.800
3.100
3.400

2.500
2.800
3.100
3.400

3.100
3.400
3.700

2.500
2.800
3.100
3.400

2.100
2.300
2.500

3.400
3.700
4.000

2.300
2.500
. 2.800
3.100

2.300
2.500
2.800
3.100
3.400

2.100
2.300
2.500
2.800

1.700
1.900
2.100

1.500
1.700
1.900
2.100

dodatek
funkcyjny

5

300
400
600
800

200
300
400
600

300
400
600
800

600
800
1.000

300
400
600
800

Poz. 32

Przeréb ponizej 8 min zt

kategoria
zaszere-
gowania

6

10—12

8—10

8—10

.10-11

8—10

10—13

7—10

stawka

ptacy
zasadniczej

7

3.100
3.400
3.700

2.500
2.800
3.100

2.500
2.800
3.100

3.100
3.400

2.500
2.800
3.100

2.100
2.300

3.100
3.400
3.700
4.000

2.300
2.500
2.800

2.300
2.500
2.800
3.100

2.100
2.300
2.500

1.700
1.900
2.100

1.500
1.700
1.900

dodatek
funkcyjny

8

300
400
600

200
300
400

300
400
600

600
800
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Lp.

10

11

12

13

14

15

16

Stanowisko

Kierownik brygady

Zastepca kierownika brygady
do spraw technicznych

Kierownik grupy robot, kierow-
nik budowy

Kierownik dziatu technicznego

Kierownik warsztatu

Starszy referent techniczny —
starszy inzynier

Starszy majster, majster

Referent techniczny:
— inzynier,

— starszy technik,
— starszy mechanik
Technik, mechanik

Gtowny ksiegowy

Starszy referent

Starszy ksiegowy

Referent, ksiegowy

Kierownik magazynu

Starszy magazynier

Magazynier
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Zatagcznik nr 3 do zarzadzenia nr 33
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
30 czerwca 1973 r. (poz. 32).

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne i 7 lat praktyki, w tym przynajmniej 3 lata
pracy na kierowniczych stanowiskach, albo Srednie wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne
i 10 lat praktyki, w tym 5 lat na kierowniczym stanowisku.

Wymagania kwalifikacyjne okre$lone przepisami wydanymi na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1961 r. Prawo Budowlane (Dz. U. Nr 7, poz. 46).

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 7 lat praktyki w zawodach technicznych, w tym przynajmniej
5 lat w bezposredniej produkcji i 3 lata na kierowniczych stanowiskach, lub $rednie wyksztatcenie
techniczne i 10 lat praktyki w zawodach technicznych, w tym przynajmniej 5 lat w bezposredniej
produkcji i 3 lata na kierowniczym stanowisku.

Wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami wydanymi na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1961 r. Prawo Budowlane (Dz. U. Nr 7, poz. 40).

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 6 lat praktyki w zawodach technicznych, w tym przynajmniej
3 lata w bezposredniej produkcji i 2 lata na stanowisku kierowniczym lub $rednie wyksztatcenie
techniczne i 8 lat praktyki w zawodach technicznych, w tym przynajmniej 3 lata w bezposredniej
produkcji i 2 lata na stanowisku kierowniczym.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 2 lata praktyki w bezposredniej produkcji.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata praktyki w zawodach technicznych, w tym przynajmniej
2 lata w bezposredniej produkcji.

Wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami wydanymi na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1961 r. Prawo Budowlane (Dz. U. Nr 7, poz. 46).

Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub $rednie wyksztatcenie techniczne i 3 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej, w tym przynajmniej 2 lata na budowie.

Srednie wyksztatcenie techniczne. Wstepny staz pracy.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 6 lat praktyki w ksiegowosci lub Srednie wyksztatcenie
ogoblnoksztatcace lub ekonomiczne i 10 lat praktyki w ksiegowosci.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze, wstepny staz pracy lub $rednie wyksztatcenie
i 4 lata praktyki w zawodzie.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 3 lata praktyki w ksiegowosci lub Srednie wyksztatcenie
i 6 lat praktyki w ksiegowosci.

Srednie wyksztatcenie i wstepny staz pracy.

Wyksztatcenie $rednie techniczne, ekonpmiczne lub og6lne oraz kurs specjalistyczny i 6 lat
praktyki zawodowe;j.

Srednie wyksztatcenie oraz kurs specjalistyczny i 4 lata praktyki zawodowej.

Wyksztatcenie $rednie i wstepny staz pracy lub zasadnicza szkota zawodowa oraz kurs specja-
listyczny i 2 lata praktyki w danej branzy.
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Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 33
Przewodniczacego Gtdéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
30 czerwca 1973 r. (poz. 32).

Tabela dodatkéw za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych lub ucigzliwych

Wysoko$¢ dodatku

Warunki pracy za 1 godz. pracy w z

A. SZKODLIWE DLA ZDROWIA

Spawanie w zbiornikach zamknietych 1,00
Praca w pyle, gazach i wyziewach szkodliwych dla zdrowia 0,50
Praca w pyle o duzej zawartosci krzemu 1,00
Malowanie w zbiornikach zamknietych farbami zawierajacymi skfadniki lub rozpuszczalniki szkodliwe

dla zdrowia 1,00
Prace w wodzie lub ciezkim btocie 1,00
Prace w pomieszczeniach zamknietych i Zle wentylowanych w temperaturze sztucznie podniesionej

ponad 4~28°C 1,00
Roboty szamotowe wewnatrz piecow przemystowych i wewnatrz zbiornikéw kwasoodpornych 0,50
Prace w kesonach i dzwonach opuszczanych pod cis$nieniem:

— do 10 m opuszczenia, 3,00

— od 10 do 20 m opuszczenia, 3,50

— od 20 do 30 m opuszczenia, 7,50

— od 30 do 40 m opuszczenia 12,00
Prace z uzyciem promieni jonizujgcych 2,00
Olowienie przedmiotéw metalowych na goraco, lutowanie otowiu i szlifowanie otowiu 1,00
Prace wykonywane przy uzyciu waty szklanej 1,00

B. UCIAZLIWE LUB NIEBEZPIECZNE
Prace przy rozbiérce na wysokosci ponad 8 m w budynkach bez stropéw i rusztowan 1,00
Prace na wysokosci ponad 15 m bez stropéw, szalowan lub pomostéw ponizej 1,00
Prace przy robotach rozbiérkowych na wysokosci ponad 15 m bez strop6w i rusztowan lub pomostéw

ponizej 1,50
Prace na rusztowaniach statych i pomostach ponad wodg, prace na wodzie: todziach, tratwach

i pontonach 1,00
Prace na rusztowaniach wiszacych i na drabinach sznurowych 1,00
Prace na kominach fabrycznych, konstrukcjach wiezowych, masztach i wysuwnicach na wysokosci:

— od 15 do 20 m 1,00

— za kazde nastepne rozpoczete 20 m 1,00
Prace na stupach bez rusztowan na wysokosci od 8 do 15 m 0,50
Prace w ciasnych pomieszczeniach, zle wentylowanych o wysokosci do 1,6 m lub szerokosci do 1,0 m

(np. w kanatach krytych, w ciasnych szybach) 0,50

Prace w czynnych zaktadach pracy, w ktorych produkcja nie zostata przerwana.
W zaleznosci od wptywu ruchu zaktadu na tempo wykonywanych rob6t moze by¢ stosowany
dodatek do wynagrodzenia akordowego w wysokosci do 25% na podstawie szczeg6towego proto-
kétu koniecznosci, sporzadzonego przez przedsiebiorstwo i zwigzek zawodowy przy udziale in-
westora. Nie dotyczy to robo6t wykonywanych na podstawie cen akordowych uwzgledniajacych
dane warunki
Prace wykonywane wewnatrz pomieszczen uzytkowych w czasie remontu w budynkach zamieszka-
tych lub biurowych, szkolnych itp. Dodatek do wynagrodzenia akordowego moze by¢ stosowany
w wysokosci do 25% w zaleznosci od wplywu utrudnien pracy, wynikajacych z jednoczesnego
uzytkowania budynku, na podstawie szczegotowego protokdétu koniecznosci, sporzadzonego przez
przedsiebiorstwo i zwigzek zawodowy. Nie dotyczy to rob6t wykonywanych na podstawie cen
akordowych uwzgledniajacych wymienione warunki
Ciesle i zbrojarze oraz ich pomocnicy wykonujacy prace w skafandrach, ale bez hetmu nurka, ponizej
zwierciadta wody:
— przy glebokosci 0,6 m 1,00
i przy gtebokosci ponad — 0,6 m 2,00
Zatrudnienie robotnikdw przy pracach na nadbrzezach morskich, falochronach, molach i innych
podobnych obiektach hydrotechniczno-morskich:
1) w akordzie, w zaleznosci od stopnia ucigzliwosci pracy i utrudnien wystepujacych na budowie,
moze by¢ stosowany dodatek w wysokosci do 25% petnej ptacy akordowej, na podstawie szcze-
go6towego protokdtu koniecznosci, sporzadzonego przez przedsigbiorstwo i zwiazek zawodowy;
2) w dniéwkowym systemie zaptaty przystuguje dodatek za godzing pracy w wysokosci od 0,5
do 1,0 z}, w zalezno$ci od podstawowej wysokosci dodatku przewidzianego dla poszczeg6inych
robét zgodnie z pkt. 1; dodatek ten wyptaca sie rowniez w wymienionej wysokosci upraw-
nionym pracownikom umystowym
Prace wykonywane w pomieszczeniach, w ktérych natezenie hatasu przekracza 90 decybeli 0,50
Prace przy prébach urzadzen elektrycznych znajdujacych sie pod napieciem 1,00
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ZARZADZENIE Nr 36

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 6 sierpnia 1973 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow obiektéw Swiadczacych ustugi hotelarskie i turystyczne oraz ich
zarzadow.

Na podstawie '§ 4 ust. 3 w zwiazku z § 1 ust. 1 pkt 7 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r. w
sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w zakre-
sie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organi-
zacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) oraz w zwigzku z »§ 9 i 10
uchwaty nr 82 Rady Ministrow z dnia 6 kwietnia 1973 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow Funduszu Wcza-
sow Pracowniczych Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych — zarzadza sie co nastepuje:

Przepisy ogolne

81

1. Zarzadzenie okre$la zasady wynagradzania pracowni-
kéw zatrudnionych w obiektach $wiadczacych ustugi hote-
larskie i turystyczne, zwanych dalej ,,obiektami turystycz-
nymi”, orhz ich zarzadach, podlegtych:

1) Gitéwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki,
2) prezydiom rad narodowych,

3) organizacjom spotecznym dziatajgcym w zakresie kultu-
ry fizycznej i turystyki.

2. Do obiektéw o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie za-
ktady:
1) przedsiebiorstw turystycznych prezydiow
wych,
osrodkéw sportu, turystyki i wypoczynku prezydiéw rad
narodowych oraz Centralnego Os$rodka Sportu, Turystyki
i Wypoczynku,
Polskiego  Towarzystwa  Turystyczno-Krajoznawczego,
Polskiego Zwigzku Motorowego oraz innych organizacji
' dziatajacych w zakresie kultury fizycznej i turystyki.

rad narodo-

3. Do zarzaddéw obiektdw, o ktérych mowa w ust. 2, za-
licza sie:
1) zarzady przedsiebiorstw turystycznych prezydiéw rad na-
rodowych,
dyrekcje osrodkéw sportu, turystyki i wypoczynku pre-
zydiéw rad narodowych,
Centralny Os$rodek Sportu, Turystyki i Wypoczynku,

Zarzady Zrzeszenia Gospodarki Turystycznej Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego oraz dziatal-
nosci gospodarczej Polskiego Zwigzku Motorowego, z wy-
jatkiem centralnych,

zarzady obiektow innych organizacji spotecznych dziata-
jacych w zakresie kultury fizycznej i turystyki.

§ 2

1. Przepisow zarzadzenia nie stosuje sie do pracownikow,
ktérych zasady wynagradzania unormowane sg odrebnie,
a w szczegolnosci:

1) pracownikéw obiektdw i urzadzen sportowych,
2) pracownikéw zaktadéw remontowo-budowlanych,

pracownikéw biur projektow,

kierowcow i pomocnikow kierowcow pojazddéw samo-
chodowych oraz robotnikéw zaplecza technicznego,
palaczy i pomocnikéw palaczy kottdw centralnego ogrze-
wania,

pracownikéw produkcji
turystycznego,
muzykow.

i sprzedazy pamiatek i sprzetu

2. Jezeli zaklad gastronomiczny jest ogolnie dostepny, to
pracownicy jego moga by¢é wynagradzani zgodnie z prze-
pisami wydanymi przez Ministra Handlu Wewnetrznego
i Ustug w sprawie wynagradzania pracownikéw zakladow
gastronomicznych.

Wynagrodzenie zasadnicze

83

1. Ustala sie tabele grup i stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. W wypadku zatrudnienia iw niepetnym wymiarze czasu
pracy wynagrodzenie zasadnicze pracownika oraz dodatki,
o ktérych mowa w § 12 i 16 zarzadzenia, oblicza si¢ propor-
cjonalnie do wymiaru czasu pracy przewidzianego w umo-
wie 0 prace.

3. Stawki godzinowe oblicza sie dzielagc kwote miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobiste-
go zaszeregowania pracownika, przez 200.

§ 4.

1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowa-
nia:
1) pracownikdéw technicznych, ekonomicznych i administra-
cyjnych, zarzadow obiektdw turystycznych, stanowigcg
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia,
pracownikéw technicznych, ekonomicznych i administra-
cyjnych obiektdw turystycznych, stanowigcg zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia,
pracownikéw gospodarczych i obstugi, stanowigca zalacz-
nik nr 4 do zarzadzenia.

m2. Zasady zaliczania obiektow turystycznych oraz ich za-
rzadow do odpowiednich kategorii okresla zatacznik nr 5 do
zarzadzenia.

3. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie zarza-
dzenia podlegajg zaszeregowaniu na odpowiednie stanowiska
okreslone w zatgcznikach nr 2, 3 i 4, do zarzadzenia stosow-
nie do posiadanych przez nich kwalifikacji i zakresu ich
obowigzkdw.

4. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w dniu
wejscia w zycie zarzadzenia, dyrektor jednostki nadrzednej
moze w uzasadnionym przypadku zwolni¢ pracownika od
przewidzianych dla danego stanowiska wymagan kwalifika-
cyjnych, jezeli przebieg jego pracy zapewnia petne wykona-
nie obowigzkéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

3)
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5. Pracownicy zwolnieni od wymagan kwalifikacyjnych w
zakresie wyksztatcenia powinni by¢ zobowigzani do uzupet-
nienia wyksztatcenia w okreSlonym terminie, nie dtuzszym
jednak niz 5 lat.

16, Dyrektor jednostki nadrzednej moze zwolni¢ od obo-
wigzku uzupetnienia wyksztatcenia pracownikow, ktérzy
ukonczyli 45 lat zycia.

7. Przepisy ust. 4 i 6 nie dotycza pracownikow zatrudnio-
nych na stanowiskach, na ktérych wymagane jest wyksztat-
cenie okreslone odrebnymi przepisami.

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§ 5.

1. Pracownikom jednostek potozonych na terenach nie za-
gospodarowanych za prace w wyjagtkowo trudnych warun-
kach moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci do 200 zt
miesiecznie.

2. Zasady przyznawania dodatku za prace w wyjatkowo
trudnych warunkach okresla zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

§ 6.

1. Pracownikom obiektow turystycznych zatrudnionym
okresowo moze by¢ przyznawany dodatek sezonowy w wy-
sokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek sezonowy moze by¢ wyptacany pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach powotanych wytgcznie na
okres letniego sezonu (15 kwiecien — 30 wrzesien).

§ 7.

1. Pracownikom obiektéw turystycznych obstugujacych
turystéw zagranicznych moze by¢ przyznany dodatek w wy-
sokosci do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek okre$lony w ust. 1 moze by¢ przyznany przez
dyrektora (kierownika) obiektu turystycznego wylacznie za
okres, w ktérym ponad 50% miejsc noclegowych znajduja-
cych sie w obiekcie turystycznym zajmowanych byto przez
turystéw zagranicznych obstugiwanych w ramach umoéw za-
wartych z biurami podrdzy.

i§ 8.

W przypadku zbiegu uprawnien do dwoéch dodatkdw,
o ktérych mowa w i§ 6 i 7, pracownikowi moze by¢ przy-
znany tylko jeden, wyzszy dodatek.

§ 0.

1. Pracownikom, ktérych praca w ciggu dnia rozdzielana
jest przerwami, moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci
do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek okreslony w ust. 1 moze by¢ wyptacany wy-
facznie za okres pracy rozdzielonej przerwami, ustalonymi
miesiecznym harmonogramem pracy.

§ 10.

Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek za znajomosc
jezykdéw obcych w wysokosci i na zasadach okreslonych od-
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rebnymi przepisami Przewodniczacego Gidwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 1L

Zasady dodatkowego wynagradzania kasjerow walutowych
okresla zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.

§ 12.

1. Rewidentom moze by¢ przyznany dodatek do wynagro-
dzenia w wysokosci od 200 do 500 z+ miesiecznie, a rewi-
dentom wpisanym .na liste dyplomowanych biegtych ksie-
gowych — od 500 do 1000 zt miesiecznie, z tym ze dodatek
do wynagrodzenia zostaje cofniety w razie skreSlenia rewi-
denta z listy dyplomowanych biegtych ksiegowych, jak réw-
niez w okresie zawieszenia prawa do wykonywania czyn-
nosci biegtego ksiegowego.

2. Dodatek do wynagrodzenia okreslony w ust. 1 moze
by¢ przyznany réwniez rewidentom, ktérzy ukonczyli stu-
dia wyzsze oraz majg staz pracy wymagany dla starszego
rewidenta.

1§ 13.

1. Brygadziscie, niezaleznie od wynagrodzenia zasadnicze-
go, przystuguje dodatek za kierowanie brygadg w wysokosci
10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszerego-
wania.

2. Dodatek okreslony w ust. 1 wyptaca sie za czas efek-
tywnie przepracowany przy wykonywaniu funkcji brygadzi-
sty.

3. Dodatek okreslony w ust. 1 brygadzista moze otrzymac,
jezeli kieruje brygada ztozona z co najmniej 3 robotnikow
i sam pracuje fizycznie.

§ 14..

Dozorcy, ktory w czasie pilnowania dodatkowo pali w
kottowniach (piecach kaflowych), przystuguje dodatek w
wysokosci 300 zt miesiecznie w okresie sezonu ogrzewczego.

i§ 15.
(

1. Pracownikowi posiadajgcemu odpowiednie pozwolenie
na prowadzenie pojazdu samochodowego, dyrektor (kierow-
nik) obiektu turystycznego moze za zgodg tego pracownika
powierzy¢ dodatkowe prowadzenie i konserwacje pojazdu
dostawczego do 1 tony, a w szczegdlnie uzasadnionych wy-
padkach samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym do 3,5 tony.

2. Za faczne spetnianie funkcji kierowcy pojazdu dostaw-
czego lub ciezarowego oraz za jego konserwacje, wykony-
wanie czynnosci spedycyjnych oraz zatadunkowych i wyia-
dunkowych — przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokosci:

1) na pojazdach dostawczych o nosnosci do 1 t — 18 zt
dziennie,
2) na pojazdach ciezarowych o nos$nosci

3,5 t — 24 zt dziennie.

3. Niezaleznie od dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, Kie-
rowcy przystuguje dodatek za konserwacje samochodu i co-
dzienng jego obstuge w wysokosci 6 zt za kazdy dzien
obstugi.

powyzej 1 t do
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4, Dodatek, o ktorym mowa w ust. .2 i 3, moze by¢ przy-
znany o ile samochdd nie jest prowadzony przez etatowego
kierowce.

5. Przyjecie przez pracownika dodatkowych obowigzkow
prowadzenia i konserwacji pojazdu mechanicznego nie moze
spowodowaé zaniedbann w wykonywaniu podstawowych obo-
wigzkéw stuzbowych wynikajacych z umowy o prace.

Dodatki za wystuge lat pracy

§ 16. '

1. Ustala sie dodatek za wystuge lat pracy w nastepuja-
cych wysokosciach, zaleznych od wyksztatcenia:

Dodatek za wystuge w zitotych

Wymagane miesiecznie
wyksztatcenie 5lat 10 lat 15 lat 20 lat
i wiecej i wiecej i wiecej i wiecej
wyzsze 200 400 600 800
Srednie 150 300 450 600
podstawowe
i inne 100 150 200 300

2. Zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat pracy, wy-
nikajaca z podwyzszenia wyksztatcenia lub osiggniecia
okreslonej liczby lat pracy, nastepuje od pierwszego dnia
najblizszego miesigca kalendarzowego po powstaniu okolicz-
nosci uzasadniajgcych zmiane wysokosci dodatku.

3. Do stazu pracy stanowigcego podstawe do przyznania
dodatku za wystuge lat zalicza sie:

1) okresy pracy w ramach stosunku pracy w jednostkach
i komdrkach organizacyjnych jednostek panstwowych
i organizacji spotecznych kultury fizycznej i turystyki,

2) okresy odbywania stuzby wojskowej na zasadach prze-
widzianych w przepisach o powszechnym obowigzku woj-
skowym,

3) okresy pobytu w tymczasowym areszcie, jezeli zapadt
wyrok uniewinniajacy albo postepowanie karne zostato
umorzone,

4) okresy przerw w pracy zaliczane do stazu pracy zgodnie
z ogdlnie obowigzujacymi przepisami.

4. W uzasadnionych wypadkach jednostki nadzorujace
dziatalnos¢ gospodarczg, wymieniong w § 1 ust. 1 zarzadze-
nia, moga wyrazi¢ zgode na zaliczenie do wystugi lat okre-
sy zatrudnienia w innych jednostkach, o ile w tych jednost-
kach pracownikowi przystugiwat taki dodatek, a pracownik
przeszedt do pracy z zachowaniem ciagtosci pracy.

5. Dodatek za wystuge lat nie wchodzi do podstawy obli-
czenia premii, dodatkbw do uposazenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, $wig-
tecznych i nocnych.

6. Obliczanie i aktualizowanie stazu pracy do okreSlenia
wysokosci dodatku za wystuge lat stanowi obowigzek za-
ktadu pracy.

Gratyfikacje jubileuszowe

§ 17,

1. Za dhugoletnig i nieprzerwang prace w tym samym
obiekcie turystycznym lub jego zarzadzie, pracownikom
przystuguja gratyfikacje jubileuszowe w wysokosci:
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1) za 25-letnig nieprzerwang prace — 75% miesiecznego
wynagrodzenia,

2) za 35-letnig nieprzerwang prace — 150% miesiecznego
wynagrodzenia,

3) za 40-letnig nieprzerwang prace — 200% miesiecznego
wynagrodzenia,

4) za 45-letnig nieprzerwang prace — 250% miesiecznego
wynagrodzenia,

5) za 50-letnig nieprzerwang prace — 300% miesiecznego

wynagrodzenia.

2. Zasady zaliczania okresow pracy do okreséw uzasad-
niajacych prawo do gratyfikacji jubileuszowej okresla za-
tacznik nr 8 do zarzadzenia.

Zasady premiowania

§ 18

1. W ramach planowanego osobowego funduszu ptac pra-
cownikow wymienionych w zatgcznikach nr 2, 3 i 4 do za-
rzadzenia, tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do
10% osobowego funduszu ptac tych pracownikdéw.

2. Uruchomienie funduszu premiowego uzaleznione jest od

wykonania:

1) planowanego wyniku finansowego,

2) planowanej liczby ustug,

3) dodatkowych zadan wyznaczonych przez jednostke nad-
rzedna.

3. Zadan dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3,
nie moze by¢ wiecej niz trzy.

4. W wypadku uzasadnionego niewykonania wyznaczo-
nych zadan z przyczyn niezaleznych od zaktadu pracy,
0 uruchomieniu funduszu premiowego decyzje podejmuje
jednostka nadrzedna.

5. W wypadku wykonania planowanego wyniku finanso-
wego, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w 95% lub ponizej,
premia nie przystuguje. W razie niepetnego wykonania wy-
niku finansowego, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu
0 20% za kazdy 1% niewykonania od 100 do 95%.

6. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekraczac
20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

7. Premie dla kierownictwa obiektu turystycznego lub
jego zarzadu przyznaje dyrektor jednostki bezposrednio nad-
rzednej, stosownie do obowigzujacej nomenklatury i podpo-
rzadkowania.

8. Szczegotowe zasady uruchomienia i wyptacania premii
z funduszu premiowego ustala dyrektor (kierownik) obiektu
turystycznego lub zarzadu w regulaminie premiowania
uzgodnionym z Radg Zaktadowa.

9. Premie indywidualne wyptaca sie pracownikom kwar-
talnie z dotu.

Wymiar wynagrodzenia i zasady awansowania

§ 19.

1. Przyznane pracownikowi nowe wynagrodzenie zasadni-
cze z premig, naliczong w wysokosci okreslonej w § 18 ust. 1
zarzadzenia, nie moze by¢ nizsze od dotychczas pobieranego
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wynagrodzenia netto (bez podatku od wynagrodzen i sktadki
emerytalnej) wraz z premig i dodatkiem dla najnizej zara-
biajacych.

2. Przyznane pracownikowi nowe wynagrodzenie zasad-
nicze nie moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego dla
danego stanowiska tabelg stanowisk, kwalifiakcji i zaszere-
gowania.

3. W ramach nowego zaszeregowania nie mozna awanso-
waé pracownikbw z wyjatkiem wypadku okreSlonego w
ust. 2.

4. Awansowanie nastepuje w terminach okre$lonych za-
rzadzeniem.

8§ 20.

1. Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie danego
stanowiska nie czeSciej niz 1 raz w ciggu 2 lat pracy i nie
wyzej niz do bezposrednio wyzszej grupy wynagrodzenia
zasadniczego, w terminach awansowych 1 stycznia i 22 lipca
z mocg od pierwszego sierpnia, pod warunkiem posiadania
kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia odpowiadajacych wy-
mogom taryfikatora kwalifikacyjnego.

2. W uzasadnionych wypadkach za zgodg jednostki nad-
rzednej pracownik moze by¢ awansowany o0 2 grupy wyna-
grodzenia zasadniczego, w ramach grup przewidzianych dla
danego stanowiska.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg os6b powotywanych na
wyzsze stanowiska oraz zaszeregowanych po odbyciu okresu
prébnego.

4. Przyznanie lub podwyzszenie dodatku za wystuge lat
pracy nie stanowi przeszkody w awansowaniu pracownika
do wyzszej grupy wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2L

Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikow za-
trudnionych w obiektach turystycznych okresla zatgcznik
nr 9 do zarzadzenia.

§ 22.

Zasady przyznawania umundurowania stuzbowego oraz
odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej
okreslajg odrebne przepisy wydane przez Przewodniczacego
Giéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 23

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat, pre-
mie i inne wynagrodzenia, wynikajace z przepisOw zarza-
dzenia, wolne sg od podatku od wynagrodzen i potracen na
sktadke emerytalna.

Przepisy kohcowe

§ 24.

W stosunku do pracownikéw objetych przepisami zarza-
dzenia nie stosuje sie przepiséw '§ 2 uchwaly Rady Mini-
strow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia
30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych plac,
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wprowadzenia dodatkéw do ptac niektdrych grup pracowni-
kow, podwyzki zasitkbw rodzinnych oraz niektérych emery-
tur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

i§ 25.

1 W zakresie unormowanym zarzadzeniem traci moc za-
rzagdzenie nr 51 Przewodniczacego Giéwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 15 lipca 1968 roku w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
osrodkach szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej i tury-
styki oraz w jednostkach obstugi turystycznej (Dz. Urz.
GKKFIiT Nr 6, poz. 27 z pbzniejszymi zmianami).

2. Traci moc zarzadzenie nr 62 Przewodniczacego GHow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia ! paz-
dziernika 1968 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych w Przedsiebiorstwie Imprez Sporto-
wych.

i§ 26.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg
od 1 czerwca 1973 r., z wyjatkiem przepisow § 16, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 maja 1974 r.

Przewodniczacy Komitetu: wz. Leszek Bednarski

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 36
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
0.VI11.1973 r. (poz. 33).

Tabela grup i stawek wynagrodzenia zasadniczego

Wynagrodzenie zasadnicze

Grupa wynagrodzenia miesiecznie w ziotych

1 1.300
2 1.450
3 1.600
4 1.750
5 1.900
6 2.050
7 2.200
8 2.400
9 2.600
10 2.800
11 3.000
12 ¢3.200
13 3.400
14 3.600
15 3.800
16 4.000
17 4.200
18 4.400
19 4.600
20 4.900
21 5.200
22 5.500
23 5.900
24 6.300
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Zatagcznik nr 2 do zarzadzenia nr 36
Przewodniczacego Gtéwnego komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
6.V111.1973 r. (poz. 33).

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw technicznych, ekonomicznych i administracyjnych
zarzadéw obiektow turystycznych

Stanowisko

2

Dyrektor

Zastepca dyrektora
Gtowny ksiegowy

Naczelnik wydziatu inwestycji i remontow

Naczelnik wydziatu eksploatacji, ustug, organizacji (ogél-
nego), administracji gospodarstw pomocniczych

Zastepca gtéwnego ksiegowego

Zastepca naczelnika wydziatu inwestycji i remontéw

Gtowny specjalista

Naczelnik wydzialu administracyjnego (gospodarczego)

Zastepca naczelnika wydziatu eksploatacji, ustug, orga-
nizacji (ogélnego), administracji gospodarstw pomoc-
niczych

Kierownik sekcji

Starszy inspektor techniczny

Kierownik zakladu produkcyjnego

Radca prawny

Kierownik gospodarstwa transportowego

Kierownik zaktadu pomocniczego
Zastepca kierownika gospodarstwa transportowego

Kierownik Biura Zakwaterowan

Starszy inspektor eksploatacji, ustug, ekonomiczny, bhp
i przeciwpozarowy

Starszy ksiegowy

Starszy instruktor

Inspektor techniczny

Starszy rewident

Wymagane wyksztatcenie Grupa wynagrodzenia
wyksztatcenie liczba lat pracy zasadniczego
3 4 5

wyzsze 8 kat. 1 20—24
| | 19—23
., HI 17—22

wyzsze 6 kat. 1 17—23
| | 16—22
.l 13—21

wyzsze 6 kat. | 16—22

Srednie 10 , 14—21
. 13—20

wyzsze 4 kat. | 11—19

Srednie 8 | 11—18
., HI 10—17

wyzsze 3 kat. 1 10—17

Srednie 7 .o 9—16
,» HI 9—16

wyzsze prawnicze — - 10—18

i uprawnienie

radcoskie

wyzsze 3 - 10—15

Srednie 7

wyzsze 3 - 6—14

Srednie 7

wyzsze 2 7—15

Srednie 6

wyzsze ekonomicz- 4 lata praktyki za- 7—15

ne prawnicze lub
techniczne

wodowej w tym co
najmniej 2 lata na
stanowisku kierow-
niczym lub samo-
dzielnym w stuzbie
finansowo-ksiego-
wej lub technicz-
nej
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1

12

13

14

"15

16

17

18

19

20

21

Stanowisko

2

Rewident

Instruktor kuchmistrz

Inspektor eksploatacji, ustug, ekonomiczny, bhp i przeciw
pozarowy

Instruktor

Ksiegowy

Starszy referent zaopatrzenia

Kierownik magazynu

Dyspozytor

Organizator pracy kulturalno-o$wiatowej sportu i tury-
styki

Przewodnik turystyczny

Starszy referent administracyjny
Starszy magazynier

Kierownik sekretariatu

Referent zaopatrzenia

Kasjer

Referent administracyjny
Magazynier
Mtodszy ksiegowy

Pomocnik biurowy
Telefonistka

Maszynistka poza halg maszyn

Stazysta z wyksztatceniem

Stazysta z wyksztatceniem

Str. 58

Wymagane wyksztatcenie

wyksztatcenie
3

Srednie ogolne,
ekonomiczne lub
techniczne

wyzsze ekonomicz-
ne, prawnicze lub
techniczne
Srednie ogolne,
ekonomiczne lub
techniczne

tytut mistrza w za-

wodzie kuchmi-
strza

wyzsze
Srednie

wyzsze
Srednie

Srednie

wyzsze
Srednie

Srednie

Srednie
podstawowe

podstawowe

wyzszym

Srednim

liczba lat pracy
4

6 lat praktyki za-
wodowej w tym co
najmniej 3 lata na
stanowisku kierow-
niczym lub samo-
dzielnymw stuzbie
finansowo-ksiego-

wej lub technicz-
nej

2 lata praktyki za-
wodowej

4 lata praktyki za-
wodowej

po stazu
4

po stazu —
4

uprawnienia do —
wykonywania

funkcji  przewod-

nika

po stazu
3

po stazu —

umiejetnos¢ pisa-

nia na maszynie

z szybkoscig po-

wyzej 300 uderzen

na minute

powyzej 240 ude- —
rzen na minute

do 240 uderzen na

minute

Poz. 33

Grupa wynagrodzenia
zasadniczego

6—12

7—15

5—11

4—10

4—10
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11
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Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 36
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
6.VI111.1973 r. (poz. 33).

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw technicznych, ekonomicznych i administracyjnych
obiektéw turystycznych

. Wymagane kwalifikacje Grupa wynagrodzenia
Stanowisko . . dni
wyksztatcenie liczba lat pracy Zasadniczego
2 3 4 5
Kierownik (dyrektor) wyzsze 3 kat. | *13—19
Srednie 7 | | 8—16
., HI 6—14
,, IV 6—11
Zastepca kierownika (dyrektora) wyzsze 2 kat. 1 11—17
Gtowny ksiegowy Srednie 6 .o 6—14
Kierownik zywienia ,, HI 5—12
IV 5—10
Kierownik recepcji wyzsze po stazu kat. 1 6—11
Srednie 4 .o 6—10
. HI 5—9
Kierownik campingu wyzsze po stazu — <4—9
Starszy referent zaopatrzenia Srednie 3
Ksiegowy
Organizator pracy kulturalno-o$wiatowej sportu i turystyki — wyzsze po stazu — 4—10
Srednie 4
Przewodnik turystyczny Srednie uprawnienia do 4—10
wykonywania
funkcji  przewod-
nika
Kierownik pietra, starszy recepcjonista, starszy referent wyzsze po stazu — 4—8
administracyjny, referent zaopatrzenia, starszy magazy- $rednie 3
nier, kasjer, kierownik sekretariatu, kKierownik wypozy-
czalni sprzetu turystycznego i sportowego, Kkierownik
kapieliska, kierownik pralni
Referent administracyjny, magazynier, recepcjonista, $rednie po stazu — 3—7
miodszy ksiegowy, kalkulator
Pomocnik biurowy Srednie — — 2—4
Telefonistka podstawowe
Maszynistka poza halg maszyn podstawowe umiejetno$¢ pisa- 3—17

nia na maszynie
z szybkoscig po-
wyzej 300 uderzen

na minute

powyzej 240 ude- . — 2—4
rzen na minute

do 240 uderzen na 1—2
minute

Stazysta z wyksztatceniem wyzszym

Stazysta z wyksztatceniem $rednim — — 1—2
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Zakgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 36
Przewodniczagcego Giéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
6.VI11.1973 r. (poz. 33).

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw gospodarczych i obstugi

Lp. Stanowisko

I. Pracownicy zaplecza technicznego i gospodarczego
1 Zatrudnieni w komdrkach organizacyjnych (warsztatach,
pracowniach, kuchniach, pralniach, ogrodnictwie i in-
nych) w zawodzie $lusarza, mechanika, elektromontera,
elektromechanika, hydraulika, murarza, malarza, ku-
charza, kelnera, pracza, ogrodnika i inni

Il. Pracownicy obstugi zatrudnieni przy pilnowaniu

1 Pokojowa, pomoc kuchenna

2 Wozny, portier, szatniarz, dzwigowy, dozorca, straz-
nik (str6z)

3 Sprzataczka w systemie czasowo-premiowym, goniec

Wymagane kwalifikacje zawodowe

liczba | Grupa
. iczba lat wynagrodzenia
wyksztatcenie pracy zasadniczego
w zawodzie
3 4 5
ukonczenie szkoly zawodowej co najmniej 6—13
lub tytut mistrzowski w zawo- 6 lat
dzie
ukonczenie szkoly zawodowej co najmniej 4—11
lub tytut robotnika wykwalifi- 3 lata
kowanego badz tytut czeladnika
w zawodzie
ukonczenie szkoly zawodowej co najmniej 3—9
1 rok
bez wyksztatcenia zawodowego po 5 latach 2—17
bez wyksztatcenia zawodowego do 5 lat pracy 1—6
13
— — 1—2

Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 36
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
6.VI11.1973 r. (poz. 33).

ZASADY KATEGORYZACJI OBIEKTOW TURYSTYCZNYCH | ICH ZARZADOW

I. Kategoryzacja zarzadow obiektdw turystycznych

1. Do kategorii | zalicza sie zarzady:

1) dysponujgce co najmniej 2000 miejsc noclegowych (bez
pokoi goscinnych),

2) dysponujace co najmniej 1000 miejsc gastronomicznych,

3) osiggajace z tytutu dziatalnosci noclegowej co najmniej
60°/o wykorzystania zdolno$ci ustugowej (w obiektach se-
zonowych w stosunku do 100 dni eksploatacji).
2. Do kategorii Il zalicza sie zarzady:

1) dysponujace co najmniej 1000 miejsc noclegowych,

2) osiagajace z tytutu dziatalnosci noclegowej co najmniej
50% wykorzystania zdolnosci ustugowej (w obiektach se-
zonowych w stosunku do 100 dni ekslpoatacji).

3. Do kategorii 11l zalicza sie pozostate zarzady obiektow
turystycznych.

Il. Kategoryzacja obiektéw turystycznych

4. Do kategorii | zalicza sie obiekty:
1) czynne caly rok,

2) dysponujace co najmniej 200 miejscami noclegowymi,
3) osiggajagce ponad 10 min zt ewidencyjnych obrotow,
4) Swiadczace ustugi zagranicznym turystom.

5. Do kategorii Il zalicza sie obiekty:
1) dysponujace co najmniej 100 miejscami noclegowymi,
2) osiggajgce ponad 3 min zt ewidencyjnych obrotéw rocz-
nie.

6. Do kategorii Ill zalicza sie obiekty:
1) dysponujgce co najmniej 60 miejscami noclegowymi,
2) osiagajace obroty ponad 1 min zt rocznie.

7. Do Kkategorii IV zalicza sie pozostate obiekty tury-
styczne.

Tryb przyznawania kategorii

8. Kategorie obiektow turystycznych ustalajgich zarzady.

9. Kategorie zarzadow ustalajg ich jednostki nadrzedne.

10. W uzasadnionym wypadku, ze wzgledu na specyfike
dziatalnosci oraz utrudnione warunki eksploatacyjne, Gtow-
ny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki moze wyrazic¢
zgode na odstapienie od jednego z wymogdéw okreslonych
niniejszymi zasadami.
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Zakgcznik nr 6 do zarzadzenia nr 36
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
6.V111.1973 r. (poz. 33).

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA PRACE W WYJATKOWO TRUDNYCH WARUNKACH

1. Dodatek za prace w wyjatkowo trudnych warunkach
moze by¢ przyznany pracownikom:
1) obiektéw gorskich, ktore:

a) potozone sg powyzej 500 m nad poziomem morza,

b) posiadajg utrudnione warunki transportu,

c) potozone sg w odlegtosci ponad 3 km od najblizsze-
go osiedla ludzkiego,

2) obiektdw nizinnych, ktore:

a) potozone sg w odlegtosci ponad 3 km od najblizszego
osiedla ludzkiego, nie posiadajg punktu pomocy le-
karskiej, obiektow kulturalno-rozrywkowych oraz sta-
tej komunikacji PKP lub PKS,

b) obstuguja nierébwnomierny ruch turystyczny, uzalez-
niony od warunkoéw atmosferycznych.

2. Dodatek przyznawany jest przez dyrektora (kierowni-
ka) obiektu w oparciu o decyzje jednostki nadrzednej zali-
czajacg obiekt do obiektéw dziatajacych w wyjatkowo trud-
nych warunkach.

3. Dodatek moze by¢ przyznany w nastepujgcych wyso-
kosciach:

1) do 200 z+ miesiecznie pracownikom obiektow gorskich
I nizinnych okreSlonym pod Ip. 1 i 2 tabeli stanowisk,
kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw obiektow,

2) do 150 zt miesiecznie pracownikom obiektow gorskich
i nizinnych okre$lonym pod Ip. 3 do 6 tabeli stanowisk
kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw obiektdw,

3) do 100 zt miesiecznie pozostatym pracownikom obiektow
nizinnych i gorskich.

Zakgcznik nr 7 do zarzadzenia nr 36
Przewodniczagcego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
6.V111.1973 r. (poz. 33).

ZASADY PROWIZYIJNEGO WYNAGRADZANIA KASJEROW WALUTOWYCH

1. Kasjerem walutowym, ktéremu przystuguje prawo do
dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego jest pracownik
posiadajagcy uprawnienia kasjera walutowego, wykonujacy
czynnosci skupu waloréw dewizowych jako czynnos¢ dodat-
kowa.

2. Wynagrodzenie prowizyjne moze wynosi¢ do 0,5%
réwnowartosci skupionych przez poszczegolnych kasjerow
dewiz oraz innych waloréw pienieznych wyrazonych w zio-
tych obiegowych.

3. Indywidualng stawke prowizyjng kazdego kasjera wa-
lutowego ustala corocznie zleceniodawca skupu dewiz w
porozumieniu z przetozonym kasjera walutowego, w taki
spos6b, zeby planowana na dany rok prowizja nie przekra-
czata dwumiesiecznej ptacy zasadniczej pracownika, ktéremu
zlecono czynnosci dodatkowe kasjera walutowego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowa w ust. 3,
przystuguje pracownikom niezaleznie od wynagrodzenia pod-
stawowego i ewentualnej premii.

Zalacznik nr 8 do zarzadzenia nr 36
Przewodniczacego Gtdéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
6.VI11.1973 r. (poz. 33).

ZASADY ZALICZANIA OKRESU PRACY DO OKRESOW UZASADNIAJACYCH PRAWO DO GRATYFIKACJI
JUBILEUSZOWYCH

1. Do okresu pracy wymaganego do uzyskania gratyfika-
cji jubileuszowej zalicza sie, pod warunkiem zachowania
cigglosci pracy, tylko okresy zatrudnienia w jednostkach
panstwowych i organizacjach spotecznych kultury fizycznej
i turystyki.

2. Przy ustalaniu ciggtosci pracy w jednostkach okres-
lonych w ust. 1 nie majg wptywu zmiany miejsca pracy, pod
warunkiem ze zatrudnienie bylo oparte na umowie o prace,
przerwy w wykonywaniu pracy w tych jednostkach nie byty
dtuzsze niz 3 miesigce, a przejscie z jednego zakiadu pracy
do drugiego .nastgpito z zachowaniem ciagtosci pracy. Ciag-
gtos¢ pracy w jednym zakladzie pracy ustala sie wedtug
zasad obowigzujgcych przy okreslaniu uprawnien do urlopu
wypoczynkowego.

3. Do czasu pracy wymaganego do uzyskania uprawniefi
do gratyfikacji jubileuszowej zalicza sie nastepujace okresy
przerw w pracy:

1) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,
2) stuzbe publiczng z wyboru,

3) nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skiero-
wany przez zaktad pracy lub jednostke nadrzedna,

4) okresy niezdolnosci do pracy uprawniajace do rent i za-
sitkow,

5) okresy przerw w pracy wynikte z pozbawienia wolnosci,
jezeli pracownik uzyskat petng rehabilitacje,

6) okresy przerw w pracy wynikle z niezgodnego z prawem
rozwigzania stosunku pracy, jezeli pracownik zostat przy-
wrécony do pracy,

7) okresy petnienia funkcji w zwigzkach zawodowych, or-
ganizacjach politycznych i spotecznych.

4. Przerwy okre$lone w ust. 3 wlicza sie do okresu czasu
wymaganego do uzyskania gratyfikacji jubileuszowej, pod
warunkiem, ze powr6t do tego samego zakladu pracy lub
przejécia do zakladu pracy okreSlonego w ust. 1 nastgpity
w ciggu trzech miesiecy od ustania przyczyny powodujacej
przerwe w pracy, chyba ze pdzniejszy powr6t do pracy byt
zawiniony przez pracownika.
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Zakgcznik nr 9 do zarzadzenia nr 36
Przewodniczacego Gltéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
6.VI111.1973 r. (poz. 33).

ZASADY KORZYSTANIA Z WYZYWIENIA W OBIEKTACH

1. Pracownicy zatrudnieni bezposrednio w obiektach tu-
rystycznych prowadzacych dziatalno$¢ gastronomiczng we
wihasnym imieniu i na wiasny rachunek mogag korzysta¢
z wyzywienia nieodptatnie lub na zasadach czeSciowej od-
ptatnosci za zwrotem kosztéw surowca, wedtug zasad okres-
lonych niniejszym zatgcznikiem.

2. Prawo do bezptatnego wyzywienia przystuguje: kie-
rownikowi stotoéwki, szefowi kuchni, kuchmistrzowi, mistrzo-
wi cukierniczemu, kucharzowi, bufetowej, kalkulatorowi,
blokierce, podajacej do stotu, pomocy kuchennej, pracow-
nikom magazynoéw zywnosciowych, zmywaczkom, obieracz-
kom.

3. Prawo do odptatnego wyzywienia za zwrotem petnych
kosztow surowca przystuguje pozostatym pracownikom
obiektu turystycznego.

4. Limit wyzywienia ustala sie w wysokosci
dziennie kosztow surowca dziennie.

5. Cztonkowie rodzin pracownika mogag korzysta¢ z wy-
zywienia za zwrotem petnych kosztéw surowca w przy-
padkach wyjatkowych, za zgodg dyrektora (kierownika)
obiektu turystycznego.

6. Uprawnieniem do bezptatnego lub odptatnego wyzywie-
nia podstawowego objeci sg wytgcznie pracownicy zatrud-
nieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na usta-
lony umowg wymiar godzin.

do 20 zt

7. Jednolity jadtospis wyzywienia bezptatnego i odptat-
nego zatwierdza na kazdy dzien dyrektor (kierownik)
obiektu turystycznego.

8. Okreslenie ,wyzywienie podstawowe” obejmuje S$nia-
danie, obiad i kolacje.

9. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje
wyzywienie w czasie pracy, w okresie choroby, w niedziele
i Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy, z wyjagtkiem
urlopu wypoczynkowego.

10. Uprawnieni do korzystania z wyzywienia nie majg
prawa do odstepowania wyzywienia innym pracownikom ani
cztonkom rodzin. Nie zezwala sie¢ na wynoszenie przystugu-
jacego wyzywienia poza obiekt turystyczny, z wyjgtkiem
okresu choroby, w czasie ktérej positki moga by¢ wynoszone
i spozywane poza miejscem pracy (obiektem).

11. Za czas, w ktorym kuchnia obiektu turystycznego jest
nieczynna (remont, budowa, czasowe unieruchomienie) pra-
cownikowi korzystajgcemu z bezptatnego wyzywienia przy-
stuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci 5 zt dziennie.

12. Jezeli warunki stuzbowe uniemozliwity spozycie posit-
ku, pracownikowi korzystajgcemu z wyzywienia bezptatnego
przystuguje ekwiwalent w wysokosci 5 zt dziennie.

13. Za wyzywienie nie wykorzystane przez pracownika
z jakichkolwiek innych powodéw pracownikowi nie przy-
stuguje zaden ekwiwalent.

PISMO OKOLNE Nr 6

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 13 sierpnia 1973 r.

w sprawie diet i innych naleznosci za czas podroézy.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 lipca 1973 r.
uchwaty nr 90 Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1973 r.
w sprawie diet i innych naleznosci za czas podrézy stuzbo-
wych na obszarze kraju (Monitor Polski Nr 22, poz. 127),
zwanej dalej ,,uchwatg Rady Ministrow”, ustala sie co na-
stepuje:

1. Wszystkie stowarzyszenia dziatajgce w zakresie kul-
tury fizycznej i turystyki powinny stosowaC przepisy
uchwaty Rady Ministrow w podlegtych im jednostkach orga-
nizacyjnych (§ 19 uchwaty).

2. W celu jednolitego stosowania zasad okres$lonych w za-
faczniku nr 1 do uchwaly Rady Ministrow ustala sie, ze
uprawnionymi do przejazdéw stuzbowych pociggami w wa-
gonach klasy 1 sa:

1) w stowarzyszeniach o zasiegu ogoélnopolskim, dziatajgcych

w zakresie kultury fizycznej i turystyki:

a) urzedujgcy cztonkowie zarzadow gtownych (réwno-
rzednych organéw) oraz ich zastepcy,

b) dyrektorzy, ich zastepcy oraz gtéwni ksiegowi w biu-
rach zarzadow gtdéwnych (réwnorzednych organdéw),

c¢) dyrektorzy, ich zastepcy oraz gtowni ksiegowi w cen-
tralnych jednostkach organizacyjnych (zarzadach dzia-
talnosci gospodarczej, biurach turystycznych itp.), pod-
legtych tym stowarzyszeniom,

d) dyrektorzy w wojewodzkich (okregowych) jednostkach

organizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg

(np. wojewddzkich ogniwach Zarzadu Dziatalnosci Go-

spodarczej PTTK), podlegtych tym stowarzyszeniom,
2) w jednostkach i zakladach budzetowych podlegtych

Gtownemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki—

dyrektorzy (kierownicy), ich zastepcy oraz gtowni ksie-

gowi.

3. Osobom towarzyszacym w czasie podrézy cudzoziem-
com przystugujg takie same naleznosci, jakie zostaly usta-
lone dla cudzoziemcow.

4, Pilotom wycieczek krajowych i zagranicznych przystu-
guja w czasie podrozy takie same Swiadczenia, z jakich ko-
rzystajg uczestnicy tych wycieczek.

5. Przepisy dotyczace diet i innych naleznosci za czas po-
drozy w sprawach kultury fizycznej i turystyki, ustalone za-
rzadzeniem nr 49 Przewodniczacego Giownego Komitetu
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Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 17 marca 1961 r. (Dz.
Urz. GKKFIT Nr 1, poz. 7 z 1961 r. Nr 4, poz. 39, z 1964 r.
Nr 6, poz. 28, z 1965 r. Nr 6, poz. 28, z 1966 r. Nr 6, poz. 44,
z 1968 r. Nr 1, poz. 6, Nr 6, poz. 30 i z 1972 r. Nr 4, poz. 13)
majg nadal zastosowanie, zgodnie z § 35 tego zarzadzenia,
do zawodow, imprez, obozéw, kursow i tym podobnych

Str.

63 Poz. 34—35

akcji zbiorowych realizowanych przez komitety kultury
fizycznej i turystyki prezydiow rad narodowych oraz Pan-
stwowe Przedsigbiorstwo Imprez Sportowych i Turystycz-
nych ,,Sports-Tourist”,

Przewodniczacy Komitetu: wz. L. Bednarski

35
OBWIESZCZENIE

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 10 wrzesnia 1973 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu zarzadzenia nr 57 z dnia 15 czerwca 1964 r. w sprawie utworzenia Zarzadu
Inwestycji Centralnego Osrodka Sportu, Turystyki i Wypoczynku.

1. Ogftasza .sie w zalgczniku do obwieszczenia jednolity
tekst zarzadzenia nr 57 Przewodniczacego Gitdéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turysytki z dnia 15 czerwca 1964r.
W sprawie utworzenia Zarzadu Inwestycji Centralnego
Osrodka Sportu, Turystyki i Wypoczynku (Dz. Urz. GKKFIT
Nr 6, .poz. 25, Nr 7, poz. 31, z 1966 r. Nr 5, poz. 31, z 1967 r.
Nr 4, poz. 16 i z 1972 r. Nr 7, poz. 24) z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z przepisdbw wydanych przed dniem

ogtoszenia jednolitego tekstu oraz z zastosowaniem ciaglej
numeracji paragrafow, ustepow i punktow.

2. Obwieszczenie nie obejmuje przepisu § 9 zarzadzenia
nr 57 Przewodniczacego Gldwnego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki z dnia 15 .czerwca 1964 r. w sprawie utwo-
rzenia Zarzadu Inwestycji Hoteli Turystycznych w brzmie-
niu: ,Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania”.

Przewodniczacy Komitetu: B. Kapitan

Zakacznik do obwieszczenia Przewodni-
czacego Gioéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki z.dnia 10 wrzes-
nia 1973 r. (poz. 35).

ZARZADZENIE nr 57

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI

z dnia 15 czerwca 1964 r.

w sprawie utworzenia Zarzadu Inwestycji Centralnego Osrodka Sportu, Turystyki i Wypoczynku.

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegGtowego zakresu
dziatania Gldwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki
nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224)
oraz § 16 ust. 2 w zwigzku z § 18 ust. 3 wytycznych stano-
wigcych zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Przewodniczacego Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministréw z dnia 27 lipca
1965 r. w sprawie organizacji i zadan stuzby inwestycyjnej
panstwowych jednostek organizacyjnych (Monitor Polski
Nr 41, poz. 234) zarzadza sie, co nastepuje:

1§ .1

1. Tworzy sie Zarzad Inwestycji Centralnego Os$rodka
Sportu, Turystyki i Wypoczynku, zwany w dalszym ciagu
»Zarzadem”.

2. Zarzad podporzadkowuje sie Centralnemu Osrodkowi
Sportu, Turystyki i Wypoczynku.

1§ 2.

1. Zarzad ma siedzibe w Warszawie.

2. Inspektoraty Zarzadu mogg by¢ tworzone w rejonach
lub miejscach realizowanych inwestycji.

§3.

Zwierzchni nadzor nad Zarzadem sprawuje Gtowny Komi-
tet Kultury Fizycznej i Turystyki,

i§ 4.

Przedmiotem dziatania Zarzadu jest wykonywanie zadan
zwigzanych z planowaniem, realizacjg finansowg i rzeczows,
przygotowaniem do eksploatacji i uruchomieniem inwestycji
Centralnego Os$rodka Sportu, Turystyki i Wypoczynku, prze-
kazywanych przez COSTIW do realizacji, oraz innych inwe-
stycji przekazywanych do realizacji przez Gtowny Komitet
Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 5.

Woydatki ogoélno-administracyjne zwigzane ze stuzbg in-
westycyjng sprawowang przez Zarzad, pokrywane s3 ze
Srodkéw inwestycyjnych;

§ 6.

1. Dziatalnoscig Zarzadu kieruje i jest za nig odpowie-
dzialny dyrektor Zarzadu, powotywany i odwotywany przez
dyrektora Centralnego Os$rodka Sportu, Turystyki i Wypo-
czynku.

2. Zastepcy dyrektora, naczelny inzynier i gtéwny ksie-
gowy powotywani i odwotywani sa przez dyrektora Cen-
tralnego Osrodka Sportu, Turystyki i Wypoczynku na
wniosek dyrektora Zarzadu.

1§ 7.

1. Do skfadania w imieniu Zarzadu os$wiadczen w zakre-
sie jego praw i obowigzkéw majatkowych wymagane jest
wspotdziatanie dwoch oséb.

2. Osobami upowaznionymi sg: dyrektor, jego zastepca
oraz petnomocnicy Zarzadu w przypadku ich ustanowienia,
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4 8.

1. Dyrektorowi Zarzadu podlega biuro.

2. Strukture organizacyjng biura Zarzadu zatwierdza dy-
rektor COSTiW.

3. Zakres dziatania komdérek organizacyjnych oraz samo-
dzielnych stanowisk Zarzadu okres$la regulamin organizacyj-
ny ustalony przez dyrektora Zarzadu.

4. Preliminarz kosztéw utrzymania biura Zarzadu zatwier-
dza COSTiW na podstawie wskaznikow ustalonych przez
Gtowny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki.

Str.

64 Poz. 35—36 i Komunikat

§0.

1. Zasady wynagradzania pracownikéw Zarzadu okresla
zarzadzenie nr 23 Przewodniczacego Gtdéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 28 kwietnia 1973 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow zarzaddw inwe-
stycji nadzorowanych .przez Zjednoczenie Przedsiebiorstw
Turystycznych ,,0Orbis”.

2. llekro¢ w zarzadzeniach wystepuje nazwa ,Zarzad In-
westycji Hoteli Turystycznych”, zastepuje sie ja nazwg ,,Za-
szad Inwestycji COSTiW”,
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OBWIESZCZENIE

NACZELNIKA SAMODZIELNEGO WYDZIALU PRAWNEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY
FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 117 lipca 1973 r.

0 sprostowaniu bledéw w zarzadzeniu zmieniajacym zarzadzenie w sprawie szczeg6towej organizacji ptywan sporto-

wych i sportowo-turystycznych po wodach morskich jachtéw zaglowych, motorowych i Zzaglowo-motorowych, oraz wa-

runkéw i trybu wydawania zezwolern na ptywanie, oraz w komunikacie z dnia 7 lipca 1973 r. w sprawie diet i innych
naleznosci za czas podrozy, przystugujacych zawodnikom sportowym oraz niektorym innym osobom.

1. W zarzadzeniu nr 19 Przewodniczacego Gtéwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 27 marca 1973 r.
zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie szczeg6towej organiza-
cji ptywan sportowych i sportowo-turystycznych po wodach
morskich jachtéw zaglowych, motorowych i zaglowo-moto-
rowych, oraz warunkéw i trybu wydawania zezwolen na
ptywanie (Dz. Urz. GKKFIiT Nr 4, poz. 21) — w § 1 pkt 2
powinien mie¢ brzmienie:

»2) zatgcznik nr 2 po wyrazach ,,0d dnia 1 kwietnia do dnia

(data) (piecze¢ okragta) (podpis)

2. W komunikacie Departamentu Finansowego Gdwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 7 lipca 1973 r.
w sprawie diet i innych naleznosci za czas podrézy, przy-
stugujacych zawodnikom sportowym oraz niektorym innym
osobom (Dz. Urz. GKKFIT Nr 5) w ust. 1 po wyrazach ,w
ramach upowszechniania kultury fizycznej i turystyki”
opuszczone zostaty wyrazy ,,dziataczy kultury fizycznej i tu-

1 listopada” otrzymuje brzmienie: ,kazdego roku, rystyki”.
w okresie 5 lat od dnia wydania zezwolenia Naczelnik Wydziatu: Z. Batkowski
KOMUNIKAT

SAMODZIELNEGO WYDZIALU PRAWNEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 2 lipca 1973 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowikow zatrudnionych w halach maszyn.

Samodzielny Wydziat Prawny Gtéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki komunikuje, iz Minister Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych zarzadzeniem nr 32 z dnia 18 czerwca
1973 r. (nieogtoszonym) ustalit nowe zasady wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn.

Przepisy zarzadzenia dotycza pracownikéw zatrudnionych
w halach .maszyn panstwowych jednostek organizacyjnych,
z wyjatkiem ministerstw, urzedow i instytucji centralnych
oraz prezydiow rad narodowych.

Naczelnik Wydziatu: Z. Batkowski

Redakcja i Administracja: Gtowny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki — Samodzielny Wydziat Prawny
00-950 Warszawa, ul. Litewska 2 — skrytka pocztowa 1024

Tloczono w Zaktadach Graficznych ,,Tamka”, Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 2400/73. Naktad 60.00 egz.

Indeks 35756

Cena zt 2,50



