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Str. 6

Poz. 3—4

ZARZADZENIE Nr 54

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 8 grudnia 1973 r.

ui sprawie ustalania zasad zmiany barw klubowych przez zawodnikoéw.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Gtdwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad
instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzadza sie,
cO nastepuje:

SI.

Upowaznia sie Polskg Federacje Sportu do ustalania zasad zmiany
barw klubowych przez zawodnikoéw.

§ 2

1. Polska Federacja Sportu ustali w teminie do dnia 31 stycznia
1974 r. zasady dotyczace zmiany barw klubowych przez zawodnikéw.

2. Polskie Zwigzki Sportowe (Klub Wysokogorski), ktére nie sg
cztonkami Polskiej Federacji Sportu, opracowujg wiasne przepisy
dotyczace zmiany barw klubowych przez zawodnikéw, opierajac
sie na zasadach ustalonych przez Polskg Federacje Sportu.

§ 3.

Z dniem 1 lutego 1974 r. traci moc zarzadzenie nr 34 Przewodni-
czacego Giownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
6 maja 1970 r. w sprawie zasad zmiany barw klubowych przez
zawodnikéw (Dz. Urz. GKKFIiT Nr 5, poz. 14).

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Przewodniczacy Komitetu: B. Kapitan

ZARZADZENIE Nr 55

PRZEWODNICZACEGO GEOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 15 grudnia 1973 .

w sprawie wynagradzania za odczyty, prelekcje, referaty, pogadanki w resorcie kultury fizycznej i turystyki.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad
instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzadza sig,
CO nastepuje:

§ L

Przepisy zarzadzenia stosuje sie w Gtownym Komitecie Kultury
Fizycznej i Turystyki oraz w jednostkach podlegtych i nadzoro-
wanych.

§ 2

1. Ustala sie nastepujgce stawki wynagrodzen za wygtoszenie
odczytu, prelekcji lub pogadanki, zwane dalej ,,odczytami”, ktorych
czas trwania wynosKponad 1,5 godziny tgcznie z dyskusja:

wynagrodzenie

Lp. Kwalifikacje prelegenta w 7t
1 stopien lub tytut naukowy
udokumentowane wyzsze wyksztatcenie
oraz 15-letni staz pracy w zakresie re- 250-500
prezentowanej specjalnosci
znany w skali kraju dziatacz polityczny
i spoteczny
2 wyzsze wyksztatcenie w zakresie repre-
zentowanej specjalnosci
Srednie wyksztatcenie i 10-letni staz 80-200

pracy w zakresie reprezentowanej
specjalnosci

2. Konkretng wysoko$¢ wynagrodzenia za odczyt ustala kierow-
nik jednostki organizujacej odczyt w zaleznosci od kwalifikacji
prezentera oraz dodatkowych okolicznosci, jak np. materiaty wi-
zualne, jak rowniez od tego czy odczyt wygtaszany jest w miejscu
zamieszkania lub poza miejscem zamieszkania prelegenta przyj-
mujac, ze odczytem wyglaszanym poza miejscem zamieszkania
prelegenta jest odczyt wygtaszany w miejscowosci odlegtej co
najmniej o po6t godziny jazdy najtaiszym Srodkiem lokomocji od
miejsca zamieszkania i zatrudniania prelegenta.

3. W przypadku gdy odczyt wygtaszany jest w jezyku obcym,
nalezy stosowa¢ maksymalng stawke ustalong w ust. 1 w tabeli pod
Ip. 1i 2

§ 3.

1. W przypadku wygtaszania cyklu odczytow (wiecej niz 2 od-
czyty o tej samej tematyce), wynagrodzenie za jeden odczyt ustala
sie w wysokosci 75% stawek okreslonych w § 1.

2. Za powtdrzenie odczytu u tego samego zleceniodawcy lub za
wygloszenie odczytu adaptowanego z materiatu przygotowanego
przez inng osobe, wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ 50% sta-
wek okre$lonych w § 2.

3. Za dostarczenie konspektu lub rozszerzonych tez odczytu, nie
przystuguje odbrebne wynagrodzenie.

§ 4.

W przypadku gdy prelegent wygtasza odczyt poza statym miej-
scem pracy tub miejscem zamieszkania, kierownik jednostki orga-
nizujacej odczyt zobowigzany jest do wyplacenia wytgcznie zwrotu
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kosztéw przejazdu w wysokosci i na zasadach ustalonych dla
pracownikow panstwowych.

§ 5.

Przepisy zarzadzenia nie majg zastosowania do odczytéw wygta-
szanych w ramach szkolenia kursowego, ktére wynagradzane sg
tak jak wyklady i ¢wiczenia, wedhug stawek ustalonych zarzadzeniem
nr 69 Przewodniczacego Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki z dnia 22 listopada 1965 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych na kursach szkoleniowych organi-

Str. 7

Poz. 4—5

zowanych przez Gtéwny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki oraz
jednostki organizacyjne podporzadkowane Giownemu Komitetowi
Kultury Fizycznej i Turystyki i podlegajgce jego nadzorowi
(Dz. Urz. GKKFIT z 1973 r. Nr 5, poz. 29).

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od
1 stycznia 1974 r.

Przewodniczacy Komitetu: wz. A. Trojnar

ZARZADZENIE Nr58

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 19 grudnia 1973 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw stowarzyszen kultury fizycznej i turystyki.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia ! sierpnia 1960 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad in-
stytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) oraz w zwigzku
z uchwalg nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 1973 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracpwnikdw zatrudnionych w niektérych
organizacjach spotecznych — zarzadza si¢, co nastepuje:

§ I-

1. Zarzadzenie okresla zasady wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w stowarzyszeniach kultury fizycznej i turystyki,
zwanych dalej ,,stowarzyszeniami”.

2. Przepisy zarzadzenia nie dotyczg pracownikow:

1) Polskiej Federacji Sportu oraz wojewodzkich federacji sportu,

2) dziatalnosci gospodarczej stowarzyszen,

3) sportowych obiektéw stowarzyszen zatrudnionych na stanowis-
kach nie wymienionych w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1
do zarzadzenia i wynagradzanych wedtug odrebnych przepiséw,
a w szczegolnosci:

a) trenerdw i instruktoréw sportu,

b) lekarzy i $redniego personelu medycznego,
c) pracownikéw redakcyjnych,

d) pracownikéw kinematografii,

e) kierowcow pojazdéw mechanicznych,

f) maszynistek w hali maszyn.

§ 2
1. Ustala sie tabele:
1) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw stowa-
rzyszen, stanowiaca zatacznik nr 1 zarzadzenia,

2) stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku specjalnego,
stanowigcyg zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
2. Ustala sie kategorie ,,B” oraz ,,C” stawek wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku specjalnego, przy czym:
1) stawki wedtug kategorii ,,B” stosujg stowarzyszenia:
a) Zrzeszenie ,Ludowe Zespoly Sportowe”,

b) Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej i Turystyki,

c) Szkolny Zwigzek Sportowy,
d) Akademicki Zwigzek Sportowy,
e) Zrzeszenie Sportowe ,Start”,
f) Polski Komitet Olimpijski,
g) Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze,
h) Polski Zwigzek Motorowy.
2) Stawki wedtug kategorii ,,C” stosujg pozostate stowarzyszenia.

3. Wynagrodzenie pracownikéw, skiada sie z wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku specjalnego.

4. Dodatek specjalny wolny jest od podatku od wynagrodzen
oraz od potrgcen na sktadke emerytalng.

5. Stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku specjalnego
.stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy. Stawki te ulegaja odpowiedniemu zmniejszeniu,
proporcjonalnie do czasu pracy, w wypadku zatrudnienia pracowni-
ka w niepetnym wymiarze czasu pracy.

6. Stawki godzinowe oblicza sie dzielgc kwote miesiecznego wy-
nagrodzenia z osobistego zaszeregowania pracownika przez 200.

§3

1. Zaszeregowania pracownikow stowarzyszen do poszczegol-
nych szczebli wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku spec-
jalnego dokonuje organ wiasciwy do zatrudnienia danego pracow-
nika, stosownie do posiadanych przez niego kwalifikacji i zakresu
obowigzkow.

2. Zaszeregowanie pracownikdw na stanowiskach urzedujacych
cztonkéw zarzadu i gtéwnego ksiegowego wymaga uzgodnienia
odpowiednio:

1) w zarzadach gléwnych stowarzyszen — z Przewodniczacym
Giownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki,

2) w zarzadach wojewodzkich i powiatowych oraz stowarzyszen
o0 lokalnym zasiegu dziatania — z wihasciwym terenowym orga-
nem administracji pafstwowe;.

3. Tryb ustalony w ust. | i 2 obowigzuje réwniez przy przyjmo-
waniu, zwalnianiu, przenoszeniu, awansowaniu i nagradzaniu
pracownikow.
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§4. -

1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego stanowiska
nie czesciej niz jeden raz w ciggu dwaoch lat pracy i o jeden szczebel
uposazenia zasadniczego badzZ o jedng stawke dodatku specjalnego,
w terminach awansowych, to jest 1 stycznia lub 22 lipca z mocg
od 1 sierpnia.

2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych zwiekszeniem
zakresu czynno$ci bez zmiany stanowiska lub nabyciem kwalifi-
kacji szczegolnie przydatnych na danym stanowisku, okres ocze-
kiwania na awans moze zosta¢ skrécony, jednak nie wiecej niz
o0 jeden rok.

3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy wypadkdéw powotania pracownika
na stanowisko kierownicze badz na stanowisko hierarchiczne
wyzsze od zajmowanego, lub przyznanie uposazenia po okresie
prébnym, badZz po ukorfczeniu wstepnego stazu pracy.

§ 5.

Pracownicy stowarzyszen niezaleznie od wynagrodzenia ustalo-
nego w tabeli mogg otrzymywa¢ na podstawie odrebnych prze-
pisow:

1) dodatki za znajomo$¢ jezykéw obcych na zasadach okreslo-
nych przez Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej dla jednostek kultury fizycznej i turystyki,

2) wynagrodzenie funkcyjne dla rewidentéw wedtug zasad ok-
reSlonych uchwatg nr 191 Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia
1971 r. w sprawie resortowej kontroli dziatalnosci gospodarczej
panstwowych jednostek organizacyjnych (Monitor Polski Nr 48
poz. 309),

3) umundurowanie stuzbowe na zasadach okre$lonych przez
Przewodniczacego Kultury Fizycznej i Turystyki dla jednostek
kultury fizycznej i turystyki.

§ 6.

1. Za dhugoletnig i nieprzerwang prace w ruchu sportowym
pracownikom stowarzyszeir przystuguja, poczawszy od dnia 1 stycz-
nia 1975 r., gratyfikacje jubileuszowe w nastepujacej wysokosci:

1) za 25 lat pracy — 75% miesiecznego wynagrodzenia,
2) za 35 latpracy — 150% miesiecznego wynagrodzenia,
3) za40 lat pracy — 200% miesiecznego wynagrodzenia.
2. Zasady wyplaty gratyfikacji jubileuszowych oraz zaliczenia

okreséw pracy do okreséw uzasadniajacych prawo do tych graty-
fikacji okresla zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

Str. 8

Poz. 5

§7.

1. Tworzy sie fundusz nagrod za szczeg6lny wkiad pracy w wyso-
kosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac pracownikéw
stowarzyszen.

2. Wysokos¢ indywidualnej nagrody nie moze przekroczyé w skali
rocznej miesiecznego wynagrodzenia pracownika stowarzyszenia.

3. Rozdzialu nagréd dokonuja -prezesi zarzadéw stowarzyszen
w uzgodnieniu z wiasciwg organizacjg zwiazkowa.

§ 8

1. Zasady wynagradzania okres$lone zarzadzeniem mogg by¢
wprowadzane sukcesywnie w ramach zatwierdzonych limitow
funduszu ptac dla poszczegblnych stowarzyszeh, a ich wprowa-
dzenie w zycie nie moze stanowi¢ podstawy do zwiekszenia do-
tacji budzetowych dla tych organizacji.

2. Na podwyzszenie wynagrodzen w ramach stawek wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatku specjalnego, okreslonych w zatgczni-
ku nr 2, mozna przeznaczy¢ $rodki uzyskane ze zmniejszenia za-
trudnienia, w szczegdlnosci przez zmniejszenie liczby komdrek
organizacyjnych i usprawnienie struktury organizacyjnej.

§ 0.

W sprawach nie uregulowanych zarzagdzeniem majg zastosowanie
ogdlnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

§ 10.

Z dniem wejScia w zycie zarzadzenia do pracownikdw objetych
zarzadzeniem nie stosuje sie przepisow § 2 uchwaty Rady Ministrow
i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r.
w sprawie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkow
do ptac dla niektérych grup pracownikéw, podwyzki zasitkow
rodzinnych oraz niektdrych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44,
poz. 252).

§ 1L

Traci moc zarzadzenie nr 36 Przewodniczacego Gtdwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 1 sierpnia 1972r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow stowarzyszen kul-
tury fizycznej i turystyki (Dz. Urz. GKKFIT Nr 9, poz. 34).

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od
1 stycznia 1974r.
Przewodniczacy Komitetu: wz. A. Trojnar

Zatacznik nr 1 do =zarzadzenia nr 58

Przewodniczacego Giéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
19 grudnia 1973 r. (poz. 5).
TABELA STANOWISK KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W ORGANIZACJACH SPOLECZNYCH
Kwalifikacje Kategoria stowarzyszenia
B C
Lp. Stanowisko wyksztatcenie  staz pracy 9rupawyna- stawka do- grupawyna- stawka do-
grodzenia  datku spec-  grodzenia  datku spec-
zasadniczego  jalnego zasadniczego  jalnego
1 2 3 4 5 6 7 8
A. ZARZAD GELOWNY
1 Prezes urzedujacy, Sekretarz generalny wyzsze 8 14-18 5-10 13-17 5-9
2 Dyrektor biura zarzadu, Sekretarz za- wyzsze 8 13-17 4-8 13-17 4-8

rzadu gtéwnego
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10

1

12

Kierownik dziatu, Gtéwny ksiegowy
Radca prawny

Zastepca gtéwnego ksiegowego, Kierow-
nik sekcji

Sekretarz komisji spotecznej samodziel-
ne stanowisko pracy do spraw............

Starszy inspektor, Starszy instruktor,
Starszy rewident

Inspektor, instruktor, rewident
Starszy ksiegowy

Kierownik kancelarii, Kierownik biblio-
teki, Kierownik magazynu

Ksiegowy, referent, kontysta kasjer

Stazysta

Str. 9

wyzsze $rednie 6
10
WyZsze prawnicze, -
uprawnienia
wyzsze $rednie
Srednie
wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie
Srednie

0 O NN N w oo~ 00N

tazu

ke
o
- A

Srednie po stazu

wyzsze —
Srednie

12-16

11-15

10-15

9-15

9-15

9-15

7-12

6-12

5-11

3-7

do 6

do 6

do 6

do 5

do 2

do 2

12-16

11-15

10-15

9-15

9-15

9—15

7-12

6-12

5-11

do 9
do 6

Poz. 5

3-7

do 6

do 4

do 2

do 2

do 2

do 2

B. ZARZAD WOJEWODZKI LUB ZARZAD ORGANIZACJI O LOKALNYM ZASIEGU DZIALANIA ZASZEREGOWANY

10

Prezes (inny urzedujacy cztonek zarza-
du), kierownik biura

Gtowny ksiegowy, kierownik dziatu
Radca prawny
Kierownik sekcji

Sekretarz komisji spotecznej samodziel-
ne stanowisko do spraw .................

Starszy inspektor, starszy instruktor,
starszy rewident

Inspektor, instruktor, rewident

Kierownik kancelarnii, magazynier
Ksiegowy, referent, kasjer
Stazysta

wyzsze 6
Srednie 10
wyzsze 4
Srednie 8
WyZsze prawnicze, —
uprawnienia
wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie
Srednie 1
Srednie po stazu

wyzsze —
Srednie

ON W g w oo N

10-15

9-14

9-14

9-13

8-12

6-13

6-13

6-11

5-11

do 9
do 6

do 7

do 6

do 6

do 5

10-15

9-14

9-14

9-13

8-12

6-13

6-13

6-11

5-11

do 9
do 6

DO PIERWSZEJ KATEGORII PLAC WEDLUG ZARZADZENIA Nr 36/72 PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO
KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

do 7

do 6

do 6

do 5

do 5

do 3

C. ZARZAD POWIATOWY ORAZ ZARZADY POZOSTALYCH ORGANIZACJI O LOKALNYM ZASIEGU DZIAELANIA

o ~N o ol

Urzedujacy cztonek zarzadu kierownik
biura, gtéwny ksiegowy
Radca prawny

Kierownik dziatu

Starszy inspektor, starszy instruktor,
starszy rewident

Inspektor, instruktor, rewident
Kierownik kancelarnii, magazynu
Ksiegowy, referent, kasjer
Stazysta

wyzsze 1
Srednie 5
WyZsze prawnicze, —
uprawnienia

wyzsze 1
Srednie 4
wyzsze po stazu
Srednie 4
Srednie 3
Srednie 1
Srednie po stazu
wyzsze —
Srednie

9-14
9-14
8-13
6-12
6-12
6-10
5-11

do 9
do 6

do 5

do 5

do 4

do 2

9-14
9-14
8-13
6-12
6-12
6-10
5-11

do 9
do 6

do 5

do 5

do 4

do 2
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Str. 10

Poz. 5

4 5 b

PRACOWNICY OBStLUGI

1 Rzemiedlnik wykwalifikowany zasadnicze zawo-

dowe-uprawnienia

$rednie (oraz
umiejetnos$¢ pisa-
nia na maszynie
z szybkoscia) 220

2 Starsza maszynistka poza halg maszyn

uderzen na minute

3 Maszynistka poza halg maszyn podstawowe (oraz
umiejetno$¢ pisa-
nia na maszynie
z szybkoscia) 180

uderzen na minute

4  Telefonistka, teletypistka powielaczowy podstawowe
przyuczenie
5  Starszy wozny, robotnik gospodarczy, podstawowe
robotnik magazynowy, palacz c.o.
6  Wozny, partier, dozorca, dzwigowy podstawowe
7 Sprzataczka -
8  Goniec —

6-10 — 6-10 _
6-10 6-10

4-9 4-9

3-8 — 3-8 _
2-7 — 2-7 _
1-6 — 1-6 _
2-4 - 2-4 _
1-3 - 1-3 _

Zatagcznik nr 2 do zarzadzenia nr 58
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
19 grudnia 1973 r. (poz. 5).

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU SPECJALNEGO

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie Wynagrodzenie

Gg;lrjgc?zmza zasadnicze mie- GS:EZZZ\:]);T zasadnicze mie-
sieczne zt sieczne zt
L 1.100,- o1 2.700,-
2 1.200,- 12 3.000,-
3 1.350,- 13 3.300,-
4 1.500,- 14 3.600,-
5 1.650,- 15 4.000,-
6 1.800,- 16 4.500,-
7 1.950,- 17 5.000,-
8 2.100,- 18 5.500,-
9 2.300,- 19 6.000,-
10 2.500,- 20 6.500,-

2. Stawki dodatku specjalnego.

Wysokos$¢ do-
datku miesiecz-

Wysokos$¢ do-
datku miesiecz-

Stawka dodat- Stawka dodat-

ku nego zt ku nego zt
1 200,- 7 1.500,-
2 350,- 8 1.800,-
3 500,- 9 2.200,-
4 700,- 10 2.600,-
5 900,- 11 3.000,-
6 1.200,— 12 3.500,-

Zakgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 58
Przewodniczacego Gloéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
19 grudnia 1973 r. (poz. 5).

Zasady zaliczania okreséw pracy do okresu uzasadniajacego prawo do gratyfikacji jubileuszowych.

1. Do okresu pracy wymaganego do uzyskania nagrody jubile-
uszowej zalicza sig, pod warunkiem zachowania ciggtosci pracy,
tylko okresy zatrudnienia w panstwowych lub spotecznych jed-
nostkach organizacyjnych, kultury fizycznej i turystyki.

2. Przy ustalaniu ciggtosci pracy w jednostkach okreslonych
w ust. 1 nie majg wptywu zmiany miejsca pracy, pod warunkiem,
ze zatrudnienie bylo oparte na umowie o prace, przerwy w wyko-
nywaniu pracy w tych jednostkach nie byty dtuzsze niz 3 miesigce,

a przejscie z jednego zaktadu pracy do drugiego nastapito z zacho-
waniem cigglosci pracy. Ciggtosé pracy w jednym zakiadzie pracy
ustala sie wedtug zasad obowiazujacych przy okresleniu upraw-
nien do urlopu wypoczynkowego.

3. Do okresu pracy wymaganego dla uzyskania uprawnien do
nagrody jubileuszowej z zastrzezeniem postanowien ust. 4 wlicza
sie nastepujace okresy przerw w pracy:
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1) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

2) stuzbe publiczng z wyboru,

3) nauke w szkofach, do ktorych pracownik zostat skierowany
przez zakiad pracy lub jednostke nadrzedng,

4) okresy niezdolnosci do pracy uprawniajace do rent i zasitkow,

5) okresy przerw w pracy wynikte z pozbawienia wolnosci, jezeli
pracownik uzyskat peing rehabilitacje,

6) okresy przerw w pracy wynikle z niezgodnego z prawem roz-
wigzania stosunku pracy, jezeli pracownik zostat przywrécony
do pracy,

Str. 11

Poz. 5—17

7) okresy petnienia funkcji w zwigzkach zawodowych, organi-
zacjach politycznych i spotecznych.

4. Przerwy okreslone ust. 3 wlicza sie do okresu wymaganego
do uzyskania nagrody jubileuszowej, pod warunkiem, ze powr6t
do tego samego zaktadu pracy lub przejscia do zaktadu pracy okre-
Slonego w ust. | nastapity w ciagu trzech miesiecy od ustania
przyczyny powodujacej przerwe w pracy, chyba ze pozniejszy
powr6t do pracy nie byt zawiniony przez pracownika.

ZARZADZENIE Nr 60

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 29 grudnia 1973 r.

w sprawie doptat na rzecz funduszu rozwoju kultury fizycznej za wynajem obiektéw i urzadzen sportowych w celach widowisko-
wych oraz wypozyczanie sprzetu sportowego i doptat do biletéw na imprezy sportowe na rzecz funduszu rozwoju kultury fizycz-
nej i Polskiego Komitetu Olimpijskiego.

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania
Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organi-
zacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) oraz § 2 ust. 1 i 2 uchwaty nr 172
Rady Ministréw z dnia 13 lipca 1973 r. w sprawie zasad tworzenia
funduszéw rozwoju kultury fizycznej (Monitor Polski Nr 34, poz.
205) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1L

1. Ustala sie 10% dodatek do optat za wynajem obiektow i urza-
dzen sportowych w celach widowiskowych oraz 10% dodatek do
optat za wypozyczanie sprzetu sportowego. Do sprzetu sportowego
zalicza sie kazdy sprzet, ktory nie stuzy wylgcznie celom turys-
tycznym jak np.: plecak, namiot itp.

2. Srodki finansowe uzyskane z doptat, o ktérych mowa w ust. I,
nalezy przekazywa¢ w okresach kwartalnych na rachunek bankowy
wiasciwego terenowo wojewddzkiego (réwnorzednego) funduszu
rozwoju kultury fizycznej.

§ 2

Ustala sie na rzecz funduszy rozwoju kultury fizycznej oraz
Polskiego Komitetu Olimpijskiego nastepujace doptaty do biletow
wstepu na imprezy sportowe:

1) do biletéw w cenie do 5 zt — 1,
2) do biletow w cenie powyzej 5 zt — 2z,
3) do biletobw w cenie powyzej 20 zt — 4,
4) do biletow abonamentowych rocznych lub sezono-
wych — 10 zt.
§ 3.
Zobowigzuje sie wszystkie organizacje spoteczne, instytucje

i przedsiebiorstwa organizujace imprezy sportowe do pobierania
optat wymienionych w § 2 oraz odprowadzania uzyskanych kwot,
w okresach miesiecznych, na rachunek bankowy wiasciwego tere-
nowo wojewddzkiego (réwnorzednego) funduszu rozwoju kultury
fizycznej w wysokosci 2/3 doptat oraz 1/3 doptat na konto Polskiego
Komitetu Olimpijskiego.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie nr 94 Przewodniczacego Giownego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 17 maja 1961 r. w sprawie
doptat do biletow na imprezy sportowe (Dz. Urz. GKKFIT Nr 4,
poz. 31).

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z moca od
1 stycznia 1974r.
Przewodniczacy Komitetu: wz. L. Bednarski

ZARZADZENIE nr 61

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 30 grudnia 1973r.

w sprawie przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwag: ,,Hotel Orbis-Intercontinental” Warszawa w budowie”
W czynne przedsiebiorstwo hotelowe.

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r.
0 przedsiebiorstwach panstwowych (jednolity tekst Dz. U. z 1960 r.
Nr 18, poz. 111) oraz § 8 wytycznych w sprawie ramowych zasad
organizacji stuzby inwestycyjnej, stanowigcych zatgcznik nr 2
do zarzadzenia Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie

Ministréw z dnia 27 lipca 1965 r. (Monitor Polski Nr 41, poz. 234
wraz z pozniejszymi zmianami) i w zwiazku z § 3 ust. 2 zarzadzenia
nr 6 Przewodniczacego Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury-
styki z dnia 18 lutego 1972 r. w sprawie utworzenia przedsigbiorstwa
panstwowego pod nazwag: ,,Hotel Orbis-Intercontinental” Warsza-
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wa w budowie” (Dz. Urz. GKKFIT Nr 3, poz .8) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ L

Przeksztatlca sie przedsiebiorstwo panstwowe ,Hotel Orbis-
Intercontinental” Warszawa w budowie” w czynne przedsiebiorst-
wo panstwowe pod nazwa: ,Hotel ,,Orbis-Forum” Warszawa”,
zwane dalej przedsiebiorstwem.

82.

Siedzibg przedsiebiorstwa jest m. st. Warszawa.

§3

Przedmiotem dziatania przedsiebiorstwa jest prowadzenie hote-
lu o harakterze reprezentacyjnym wraz z zakladem gastronomicz-
nym i innymi pomocniczymi zaktadami ustugowymi w szczeg6lnosci
dla potrzeb obstugi zagranicznego ruchu przyjazdowego, prowa-
dzenie kas wymiany walut oraz sprzedaz upominkdw, drobnych
wyrobdw przemystowych i towaréw eksportu wewnetrznego.

§ 4

Nadzér nad przedsiebiorstwem sprawuje naczelny dyrektor
Zjednoczenia Przedsiebiorstw Turystycznych ,,Orbis”.

§ 5

Na czele przedsigbiorstwa stoi dyrektor, ktéry kieruje przed-
sigbiorstwem przy pomocy trzech zastepcOw i jest za nie odpo-
wiedzialny.

§ 6.

1. Dyrektora przedsiebiorstwa powotuje i odwotuje w imieniu
Przewodniczacego Giownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turys-
tyki naczelny dyrektor Zjednoczenia Przedsiebiorstw Turystycznych
,,Orbis”.

Str. 12
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2. Zastepcow dyrektora i gtdwnego ksiegowego powotuje i od-
wotuje naczelny dyrektor Zjednoczenia Przedsiebiorstw Turystycz-
nych ,,Orbis” na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa.

§ 7.

1. Do sktadania w imieniu przedsiebiorstwa os$wiadczen w za-
kresie praw i obowigzkéw majgtkowych wymagane jest wspotdzia-
fanie dwoéch upowaznionych osob.

2. Osobami upowaznionymi sg: dyrektor, zastepca dyrektora
oraz petnomocnicy przedsiebiorstwa w przypadku ich ustanowienia.

3. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy przedsiebiorstwa
dziata przez jedng z oséb wymienionych w ust. 2.

§8 '

1. Przedsiebiorstwo moze w spos6b przewidziany dla skiadania
oswiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majgtkowych ustanowié
petnomocnikéw uprawnionych do dokonywania czynnosci praw-
nych w jego imieniu.

2. Pelnomocnicy dziatajg tacznie lub oddzielnie w granicach
swego umocowania, ustalonych w petnomocnictwie sporzadzonym
na pismie.

§ 0.
Srodki trwale i obrotowe niezbedne do wykonywania planowa-

nych zadan przedsiebiorstwa okresla jego plan finansowy zatwier-
dzony w obowigzujacym trybie.

§ 10.

Organizacje wewnetrzng i finansowg oraz system finansowy
przedsiebiorstwa ustalajg odrebne przepisy.

§ 1L

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1974r.

Przewodniczacy Komitetu: B. Kapitan

ZARZADZENIE nr 62

PRZEWODNICZACEGO GEOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 30 grudnia 1973 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie posiadania, uzywania, ewidencjonowania i przechowywania broni znajdujacej sie w dyspo-
zycji jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Gtéwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki oraz podlegajacych
jego nadzorowi.

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegOotowego zakresu dziatania
Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystykinad instytucjami i organizacja-
mi (Dz. U. Nr 38, poz. 224) oraz art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 stycz-
nia 1961 r. o broni, amunicji i materiatach wybuchowych (Dz. U.
Nr 6, poz. 43) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1L

W zarzadzeniu nr 200 Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 17 listopada 1962 r. w sprawie
posiadania, uzywania, ewidencjonowania przechowywania broni
znajdujgcej sie w dyspozycji jednostek organizacyjnych podpo-
rzadkowanych Gtéwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki
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oraz podlegtych jego nadzorowi (Dz. Urz. GKKFIT Nr 11, poz. 54)
§ 13 otrzymuje brzmienie:
,8 13.1. Przepisy zarzadzenia nie majg zastosowania do broni
znajdujacej sie w posiadaniu:
1) studiéw wojskowych wyzszych szk6t wychowania
fizycznego,
2) muzedw podporzadkowanych Gtéwnemu Komitetowi
Kultury Fizycznej i Turystyki oraz podlegajacych jego
nadzorowi.

2. Zasady posiadania, uzywania, ewidencjonowania i prze-
chowywania broni, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, regulujg
odrebne przepisy wydane przez Ministra Obrony Naro-
dowej.

Str. 13
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3. W zakresie ewidencji, przechowywania, eksponowania
i zabezpieczenia broni w jednostkach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, nalezy stosowaé przepisy zarzadzenia nr
115 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 13 pazdziernika 1965 r.
w sprawie przechowywania broni palnej w muzeach
resortu kultury i sztuki, zmienionego zarzadzeniem nr 140
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 27 pazdziernika 1966 r.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Komitetu: B. Kapitan

ZARZADZENIE Nr 63

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dniak’30 grudnia 1973 r.

w sprawie wysokosci funduszu premiowego za wykonanie zadan dodatkowych w zakresie ustug bytowych dla ludnosci koordy-
nowanych przez Gtéwny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki.

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegGtowego zakresu dziatania
Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organi-
zacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) w zwigzku z § 3 ust. 3 uchwaty nr
103 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1973 r. w sprawie funduszu
premiowego za wykonanie zadan dodatkowych w zakresie ustug
bytowych dla ludnosci (Monitor Polski Nr 23, poz. 137) zarzadza sie,
co nastepuje: *

§ 1

1. Tworzy sie fundusz premiowy za wykonanie zadan dodatko-
wych liczonych w cenach sprzedazy wedtug nastepujacych stawek:
1) 1,5% wartosci wykonanych zadan dodatkowych liczonych
w cenach sprzedazy dla ustug turystycznych (podbranza 88201),

2) 2% wartosci wykonanych zadan dodatkowych liczonych w ce-
nach sprzedazy dla pozostatych ustug (podbranze 88101, 88202,
88204 i 88301).

2. Podstawg do zaliczania ustug do odpowiedniej podbranzy
stanowig instytucje nr 183 i 187 Gldwnego Urzedu Statystycznego
na rok 1973 w sprawie sprawozdawczosci statystycznej i dziakal-
nosci ustugowej dla ludnosci.

§ 2
Do ustug bytowych w zakresie kultury fizycznej i turystyki i wy-
poczynku zalicza sie wszystkie branze i podbranze ustug zaliczone

do galezi 88, wedtug skroconej klasyfikacji ustug Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z roku 1973 (zeszyt nr 30).

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z tym ze fun-
dusz premiowy tworzy sie za okres od dnia ! stycznia 1973 r.

Przewodniczacy Komitetu: B. Kapitan

ZARZADZENIE Nr 9
PRZEWODNICZACEGO GELOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 24 stycznia 1974r.

w sprawie przeksztatcenia oraz podporzadkowania Centralnego Osrodka Informacji Turystycznej Zjednoczeniu Gospodarki
. Turystycznej.

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegOotowego zakresu dziatania
Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i orga-
nizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224 iz 1973 r. Nr 51, poz. 287)
w zwigzku z § 2 ust. 2 uchwaty nr 266 Rady Ministrow z dnia 30
listopada 1973 r. w sprawie utworzenia Zjednoczenia Gospodarki
Turystycznej — zarzadza sie, co nastepuje:

§ L

Centralny Osrodek Informacji Turystycznej, zwany dalej ,,0$-

rodkiem”, podporzadkowuje sie Zjednoczeniu Gospodarki Turys-
tycznej, zwanemu dalej ,,Zjednoczeniem”.

§ 2

1. Osrodek przeksztatcania sie w jednostke organizacyjng pod
nazwg ,,Centralny Os$rodek Informacji i Reklamy Turystycznej”.

2. Os$rodek dziata wedlug zasad wewnetrznego rozrachunku
gospodarczego.
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§3

Siedzibg Osrodka jest m. st. Warszawa.

§ 4

1. Do zakresu dziatania O$rodka nalezy:
1) informacja turystyczna,
2) propaganda waloréw turystycznych Polski,
3) reklama ustug $wiadczonych przez przedsiebiorstwa zgrupowa-
ne w Zjednoczeniu oraz podlegajace jego koordynaciji,
4) wykonywanie zleconych przez GKKFiT Zjednoczeniu zadan
w zakresie propagandy i informacji turystyczne;.
2. Zadania i uprawnienia Os$rodka w sprawach koordynacji
systemu informacji turystycznej reguluja odrebne przepisy.

§ 5.

1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje dyrektor przy pomocy zastep-
cow.

2. Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje naczelny dyrektor
Zjednoczenia.

3. Zastepcow dyrektora i gtdwnego ksiegowego powotuje i od-
wotluje naczelny dyrektor Zjednoczenia na wniosek dyrektora
Osrodka.

§ 6.

1. Organizacje wewnetrzng oraz szczegGtowy zakres dziatania
Osrodka okresla regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny Osrodka ustala dyrektor Osrodka,
a zatwierdza naczelny dyrektor Zjednoczenia.
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§ 7

Do pracownikdw Os$rodka stosuje sie zasady wynagradzania
okreslone zarzadzeniem nr 43 Przewodniczacego Gtdéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 26 wrze$nia 1972 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w osrodkach
i punktach informacji turystycznej (Dz. Urz. GKKFIT Nr 10, poz. 38),
podwyzszone zgodnie z uchwalg nr 223 Rady Ministréow z dnia
14 wrzesnia 1973 r. w sprawie zmiany niektorych zasad wynagra-
dzania pracownikdw zatrudnionych w Zjednoczeniu Przedsiebiorstw
Turystycznych ,,Orbis” i podlegtych jednostkach.

§8

Organizacje oraz system finansowy Os$rodka regulujg odrebne
przepisy.

§ 0.

Traci moc zarzadzenie nr 82 Przewodniczacego Giownego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 23 grudnia 1971 r. w spra-
wie przeksztatcenia w zaktad budzetowy Centralnego Osrodka
Informacji Turystycznej (Dz. Urz. GKKFIT z 1972r. Nr 1, poz. 3).

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od
1 stycznia 1974r.
Przewodniczacy Komitetu: B. Kapitan

OBWIESZCZENIE

DYREKTORA DEPARTAMENTU PRAWNO-ORGANIZACYIJNEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ
I TURYSTYKI

z dnia 5 stycznia 1974r.

o0 sprostowaniu btedéw w zarzadzeniu zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie kierownikéw (pilotéw) wycieczek zagranicznych
oraz uchylajagcym zarzadzenie w sprawie powotania Gtoéwnej Komisji Kwatifikacyjno-Egzaminacyjnej GKKFIT oraz komisji
kwalifikacjyno-egzaminacyjnych biur podrézy dla spraw kierownikéw (pilotéw) wycieczek zagranicznych.

W zarzadzeniu nr 22 Przewodniczacego Gldwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 17 kwietnia 1973 r. zmieniaja-
cym zarzadzenie w sprawie kierownikdw (pilotow) wycieczek za-
granicznych oraz uchylajacym zarzadzenie w sprawie powotania
Gtownej Komisji Kwatifikacyjno-Egzaminacyjnej GKKFIT oraz
komisji kwalifikacyjno-egzaminacyjnych biur podr6zy dla spraw
kierownikéw (pilotdw) wycieczek zagranicznych (Dz. Urz. GKKFiT
Nr 5, poz. 24) — prostuje sie nastepujgce biedy:

1) w § 1 ust. 1 pkt4i6 zamiast cyfry ,,2” powinna by¢ cyfra ,,3”

2) w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia ,,Regulamin Gtéwnej Komisji
Kwatifikacyjno-Egzaminacyjnej oraz komisji kwalifikacyjno-
egzaminacyjnych biur podrézy do spraw pilotow wycieczek
zagranicznych” oznacza sie jako zatgcznik nr 3.

P.o. Dyrektora Departamentu: Z.Balkowski
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z dnia 5 stycznia 1974r.

w sprawie ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w sporcie i turystyce.

Departament Prawno-Organizacyjny GKKFiT komunikuje, iz
dnia 22 grudnia 1973 r. zostato podpisane porozumienie pomiedzy
Gtownym Komitetem Kultury Fizycznej i Turystyki oraz Zarzadem
Gtownym Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej a Centralg
Panstwowego Zaktadu Ubezpieczen w sprawie ubezpieczenia

nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w sporcie i turystyce, kto-
rego petny tekst ponizej publikujemy.

P.o. Dyrektora Departamentu: Z. Batkowski
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POROZUMIENIE

zawarte pomiedzy Gléwnym Komitetem Kulturg Fizycznej i Turystyki (w skrécie: GKKFIT), Warszawa ul. Litewska 2/4,
reprezentowangm przez pierwszego zastepce przewodniczacego GKKFIT Leszka Bednarskieso i p.o. dgrektora Departa-
mentu Prawno-Organizacyjnego Zygmunta Batkowskiego oraz Zarzagdem Glownym Towarzystwa Krzewienia Kulturg
Fizgcznej, reprezentowangm przez prezesa Zarzadu Gioéwnego TKKF Feliksa Kedziorka i skarbnika Zarzadu Gitéwnego

TKKF Janine Prokop-Bukowskg, a Panstwowgm Zaktadem Ubezpieczen — Centrala (w skrécie:

PZU), Warszawa ul.

Traugutta 5, reprezentowangm przez pierwszego zastgpce naczelnego dgrektora PZU Stefana Panasiuka oraz zastgpce
dgrektora Biura Ubezpieczern Wgpadkowgch i Zgciowgch Wiadystawa Rodziewicza — w sprawie ubezpieczen nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Warunki i zasadg porozumienia

1. Osoby podlegajgce ubezpieczeniu

Ubezpieczeniu podlegajg nastepujace osoby:

a) zarejestrowani cztonkowie i uczestnicy wszystkich ogniw orga-
nizacyjnych Zrzeszenia Ludowe Zespoty Sportowe (LZS) — ludowe
kluby sportowe (LKS), ludowe kluby turystyczne (LKT), ludowe
zespoty sportowe (LZS) i ludowe zespoly turystyczne — oraz
zarejestrowani cztonkowie i uczestnicy Szkolnego Zwigzku Sporto-
wego, z wylaczeniem zawodnikéw objetych centralnym szkoleniem
sportowym organizowanym przez Polskg Federacje Sportu;

b) trenerzy, instruktorzy, organizatorzy, sedziowie i lekarze
sportowi, dziatajagcy w TKKF Zrzeszeniu LZS i Szkolnym Zwigzku
Sportowym, z wytgczeniem o0s6b pozostajacych z wymienionymi
organizacjami sportowymi w stosunku pracy, chyba ze osoby te
biorg czynny udziat w zawodach i imprezach sportowych jako
zawodnicy;

c) zarejestrowani cztonkowie i uczestnicy wszystkich ogniw
organizacyjnych Towarzystwa Krzewienia Kulturg Fizgcznej (sta-
tutowe i zwigzkowe ogniska kultury fizycznej);

d) dzieci i miodziez uczaca sie we wszystkich typach szkot
(podstawowych, zasadniczych zawodowych, $rednich ogdélnoksztat-
cacych i zawodowych, pomaturalnych wyzszych) niestowarzyszona
w TKKF, Zrzeszeniu Ludowe Zespoty Sportowe lub w Szkolnym
Zwiazku Sportowym, z wylaczeniem oséb zatrudnionych najemnie
lub objetych zbiorowym ubezpieczeniem nastepstw nieszczesli-
wych wypadkéw mtodziezy szkolnej. W stosunku do absolwentow
nie objetych zbiorowym ubezpieczeniem miodziezy szkolnej,
ubezpieczenie niniejsze jest wazne jeszcze przez cztery miesigce
od uptywu roku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do dnia rozpoczecia
pracy zarobkowej lub powotania do zasadniczej stuzby wojsko-
wej;

e) miodziez nie uczeszczajaca do szkot i nie pracujgca zarobkowo
w wieku od 7 do 18 lat, niestowarzyszona w TKKF, w Zrzeszeniu
Ludowe Zespoty Sportowe lub Szkolnym Zwigzku Sportowym.

Ubezpieczenie zawiera sie bezimiennie, to jest bez podawania

nazwisk 0sob ubezpieczonych. ;

2. Zakres ubezpieczenia

Ubezpieczenie obejmuje wypadki, jakim mogg ulec:

a) osoby wymienione w ust. 1 pkta) b) i ¢) podczas uprawiania
wszelkiego rodzaju sportow i dyscyplin sportowych, wykonywania
czynno$ci trenera, instruktora, organizatora, sedziego i lekarza
sportowego podczas uczestnictwa na zlecenie TKKF, Zrzeszenia
Ludowe Zespoty Sportowe lub Szkolnego Zwigzku Sportowego
albo innych wiadz i organizacji w imprezach sportowych i turys-
tycznych krajowych oraz zagranicznych, treningach przygotowaw-
czych do tych imprez, jak réwniez podczas przebywania na kursach,
obozach kondycyjnych i szkoleniowych organizowanych przez
LZS oraz inne organizacje sportowe i turystyczne. W odniesieniu
do os6b biorgcych udziat w imprezach zagranicznych ubezpieczenie

obejmuje réwniez wszystkie wypadki, jakie moga sie wydarzy¢
podczas pobytu za granica.

Ubezpieczenie obejmuje ponadto wypadki, jakie wydarzy¢ sie moga
w czasie podrézy wszelkimi srodkami lokomocji, odbywanej przez
ubezpieczone osoby w celu wzigcia udziatu w treningach, impre-
zach krajowych i zagranicznych, kursach, obozach kondycyjnych
i szkoleniowych, jak réwniez w drodze powrotnej. Odpowiedzial-
nos$¢ PZU rozpoczyna sie od chwili wyjscia osoby ubezpieczonej
z mieszkania, a konczy sie z chwilg powrotu do mieszkania;

b) osoby wymienione w ust. 1 pkt d) i €) podczas uprawiania
wszelkiego rodzaju sportéw i dyscyplin sportowych na terenie
trwatych oraz prowizorycznych obiektow i urzadzen sportowych
(boiska, place do gier i zabaw, sale gimnastyczne, sztuczne i natu-
ralne lodowiska, ptywalnie, przystanie itp), uzytkowane przez
instytucje, organizacje i zakfady pracy, oraz podczas udziatu w im-
prezach sportowych i turystycznych organizowanych przez insty-
tucje, organizacje i zakfady pracy (TKKF, Polskie Towarzystwo
Turystyczno-Krajoznawcze, federacje, zwigzki, zrzeszenia, komi-
tety blokowe itd.).

Ubezpieczenie obejmuje ponadto wypadki na terenie obiektow
szkolnych, jakim mogga ulec dzieci i mtodziez nie objeta zbiorowym
ubezpieczeniem miodziezy szkolnej, podczas uprawiania wszelkie-
go rodzaju sportow w ramach zaje¢ szkolnych, w przerwach
miedzylekcyjnych, przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec
szkolnych.

Wylaczone sg z ubezpieczenia wypadki w drodze do obiektow
sportowych, podczas indywidualnego uprawiania wszelkiego rodza-
ju sportéw poza terenem obiektow i urzadzen sportowych wymie-
nionych w pkt b), podczas uprawiania indywidualnej turystyki, a przy
imprezach sportowych i turystycznych wypadki w drodze do punktu
zbornego i w drodze powrotnej.

W razie zbiegu niniejszego ubezpieczenia z ubezpieczeniem
zawartym na koszt ubezpieczonego, poszkodowanemu przystuguje
Swiadczenie z kazdego ubezpieczenia.

Jednakze w razie zbiegu niniejszego ubezpieczenia z obowigzko-
wym ubezpieczeniem komunikacyjnym nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, PZU bedzie wyptaca¢ Swiadczenie z wyzszej sumy
ubezpieczenia, zgodnie z § 25 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2441968 r. (Dz.U. Nr 15, poz. 89).

W ubezpieczeniu obowigzujg nastepujgce sumy ubezpieczenia:
a) dla os6b wymienionych w ust. I

7.000 zt w razie $mierci wskutek nieszczesliwego wypadku osoby

od 7 do 14 lat,

15.000 z+ w razie Smierci wskutek nieszczesliwego wypadku osoby

powyzej 14 lat,

w razie catkowitego (100%) trwatego inwalidztwa wy-

padkowego, a w razie inwalidztwa czeSciowego odpo-

wiedni procent tej sumy,

30 zt jako zasitek dzienny nalezny za kazdy dzien stwier-
dzonej zaswiadczeniem lekarskim petnej niezdolnosci

30.000 zt
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do pracy wskutek wypadku. Dzienny zasitek bedzie
przystugiwat w stosunku do os6b nie korzystajgcych
z ubezpieczenia spotecznego za kazdy dzied petnej
niezdolnosci do pracy, poczynajac od 15-ego dnia po
wypadku, a w odniesieniu do 0s6b korzystajacych z ubez-
pieczenia spotecznego — od 60-ego dnia po wypadku,
w kazdym badzZ razie nie dtuzej niz do uptywu roku od
daty zajscia wypadku. Zasitek nie przystuguje osobom
wymienionym w ust. 1 lit. ¢) i e),

3.000 z+ na zwrot udowodnionych kosztéw leczenia powstatych

w ciggu dwoch lat od daty wypadku,

5.000 z+ na koszty protezowania.

Koszty leczenia i protezowania podlegajg zwrotowi tylko woéwczas,
gdy nie zostaty pokryte z ubezpieczenia spotecznego, z innych
Srodkéw panstwowych lub z innego ubezpieczenia.

4. Skiadka ubezpieczeniowa

Sktadka za pierwszy i drugi roczny okres ubezpieczenia wynosi
po 4.500.000 zt (stownie ziotych: cztery miliony piecset tysiecy).
Wysokos$¢ skiadki na trzeci i dalsze okresy roczne ubezpieczenia
bedzie ustalona w porozumieniu z GKKFiT, na podstawie przebiegu
szkodliwosci, przy zatozeniu, ze szkodowos$¢ nie moze przekroczyé
80% sktadki.

5. Czas trwania ubezpieczenia

Umowe ubezpieczenia zawiera sie na okres roczny od 1 stycznia
1974 r. do 31 grudnia 1974 r. z klauzulg o automatycznym jej przed-
tuzeniu na dalszy okres roczny, jezeli jedna ze stron, to jest GKKFIT
lub Centrala PZU nie wypowie niniejszego porozumienia na dwa
miesigce przed uptywem okresu rocznego.

6. Obstuga ubezpieczen

1) Obstuga ubezpieczenia prowadzona bedzie centralnie przez
IV Oddziat Miejski PZU w Warszawie.
Obowigzujgcym do ztozenia wniosku i optacenia sktadki jest GKKFIT
i Zarzad Gtéwny TKKFiT.
GKKFiT opfaci sktadke w wysokosci 4.000.000 zt (stownie ztotych:
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cztery miliony), a TKKF w wysokosci 500.000 zt (stownie ztotych:
piecset tysiecy).

2) Szkody beda zgtaszane do wiasciwych terenowo oddzia-
téw/inspektoréw PZU:

a) 0s6b wymienionych w ust. | pkt a), b) i ¢c) — przez wszystkie
ogniwa organizacyjne LZS, SZS i TKKF. Podstawg do stwierdzenia
czy poszkodowany jest objety ubezpieczeniem bedzie rejestracja
prowadzona przez ogniwa,

b) o0séb wymienionych w ust. d) i ) — przez posiadaczy obiek-
téw, sportowych, organizatordbw imprez lub poszkodowanych,
wzglednie ich rodzicéw lub opiekunéw. Fakt powstania wypadku
musi by¢ potwierdzony przez uzytkownika obiektu lub urzadzenia
sportowego, organizatora imprezy sportowej itd.

7. Warunki ubezpieczenia

W umowie ubezpieczenia majg zastosowanie aktualnie obowigzu-
jace ogolne warunki ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, jak réwniez warunki niniejszego porozumienia.

8. Postanowienia koricowe

Postanowienia niniejszego porozumienia wchodzg w zycie z dniem
podpisania z mocg od dnia 1 stycznia 1974 r.

Porozumienie zawarte dnia 26.5.1972 r. pomiedzy Centralg PZU,
a GKKFiIT traci moc z dniem 31 grudnia 1973 r.

Warszawa, dnia 22 grudnia 1973 r.
Pierwszy Zastepca

Przewodniczacego GKKFIT
(Leszek Bednarski)

Pierwszy zastepca
Naczelnego Dyrektora PZU
(Stefan Panasiuk)

Zastepca Dyrektora
Biura Ubezpieczen
Wypadkowych i Zyciowych
(Wiadystaw Rodziewicz)

po. Dyrektor Departamentu
Prawno-Organizacyjnego GKKFiT
(Zygmunt Batkowski)

Prezes Zarzadu Gtéwnego TKKF
(Feliks Kedziorek)

Skarbnik Zarzadu Gtéwnego TKKF
(Janina Prokop-Bukowska)
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z dnia 3 stycznia 1974 r.

w sprawie ustalania wynagrodzenia za przepisywanie na maszynie.

Departament Prawno-Organizacyjny GKKFiT informuje, iz zgod-
nie z dezycjg Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych znak: pfac.
1-80221-61/73/4306 z dnia 20 grudnia 1973 r.) — ustalajac wynagro-
dzenie za przepisywanie na maszynie, wykonane na podstawie
umowy zlecenia przez pracownikdéw wiasnych lub inne osoby
fizyczne, nalezy stosowaé stawki wynagrodzenia okre$lone w pkt 1,

213 — poz. 12 zalgcznika do zarzadzenia Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 19 czerwca 1973 r. w sprawie zasad zawierania i wykonywa-
nia umoéw o prace wydawnicze w zakresie publikacji nieperio-
dycznych oraz wynagrodzen za te prace (Monitor Polski Nr 28,

poz. 176).

P.o. Dyrektora Departamentu: Z. Batkowski
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