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ZARZADZENIE Nr 22
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI
z dnia 10 kwietnia 1974 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw transportu samochodowego.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Gldéwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami
i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51,
poz. 287) oraz w wykonaniu uchwaty nr 60 Rady Ministrow
z dnia 15 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw transportu samochodowego spedycji krajowej
i komunikacji miejskiej (Monitor Polski Nr 9, poz. 66) za-
rzagdza sie, co nastepuje:

§ L

Przepisy zarzadzenia majg zastosowanie do pracownikéw
transportu samochodowego zatrudnionych we wszystkich
jednostkach  podporzadkowanych Glownemu Komitetowi
Kultury Fizycznej i Turystyki oraz podlegajgcych jego
nadzorowi, z wyjatkiem podporzgdkowanych innym naczel-
nym i centralnym organom administracji panstwowe;j.

§ 2

Pracownicy transportu samochodowego wynagradzani sg
na podstawie przepisow’;
1) uchwaty nr 60 Rady Ministréw z dnia 15 marca 1974 r.
w sprawne zasad wynagradzania pracownikow transportu

samochodowego, spedycji krajowej i komunikacji miej-
skiej (Monitor Polski Nr 9, poz. 66),

2) zarzadzenia nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracowmikéw zatrudnionych w transporcie samo-
chodowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej
(Dz. Urz. Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
Nr 5, poz. 10).

§ 3

Whprowadzenie w zycie zasad wynagradzania ustalonych
zarzadzeniem okre$lajg odrebne wytyczne Giéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 4

Traci moc zarzadzenie nr 77 Przewodniczacego Gtoéwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 24 pazdzier-
nika 1967 r. w sprawie wynagradzania i czasu pracy pra-
cownikéw transportu samochodowego (Dz. Urz. GKKFiT
Nr 7, poz. 34).

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg
od 1 kwietnia 1974 r.

Przewodniczacy Komitetu: wz. L. Bednarski
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ZARZADZENIE Nr 25

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 13 maja 1974 r.

w sprawie obowigzkowego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych w resorcie kultury fi-
zycznej i turystyki, resortowych jednostek uprawnionych do prowadzenia studiéw podyplomowych i kurséw zawodo-
wych oraz trybu opiniowania i zatwierdzania programoéw doksztatcania i doskonalenia.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 10
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Gléwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami
i organizacji (Dz. U. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51, poz.
287), § 7, 14 i 15 ust. 1 uchwaly nr 306 Rady Ministrow
z dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie podnoszenia kwalifi-
kacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej
(Monitor Polski z 1970 r. Nr 16, poz. 133) oraz w zwigzku
z § 1 i 3 zarzadzenia nr 10 Przewodniczacego Komitetu
Nauki i Techniki z dnia 12 lutego 1972 r. w sprawie wa-
runkéw jakie powinny spetnia¢ jednostki organizacyjne
uprawnione do prowadzenia kurséw obowigzkowego do-
ksztatcania i doskonalenia oraz wykazu jednostek opiniu-
jacych programy nauczania (Dz. Urz. Komitetu Nauki i
Techniki Nr 2, poz. 4) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1L

1. Wprowadza sie obowigzek doksztatcania i doskonale-
nia kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach, na ktérych wymagane jest wyzsze lub
Srednie wyksztatcenie w Gldwnym Komitecie Kultury Fi-
zycznej i Turystyki, jednostkach mu podporzadkowanych
oraz podlegajgcych jego nadzorowi.

2. Wykaz stanowisk, czestotliwo$¢ i kolejno$¢ odbywania
obowiazkowego podnoszenia kwalifikacji stanowi zalgcz-
nik do zarzadzenia.

§ 2

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienio-
nych w zalgczniku, nie posiadajgcy wymaganego taryfika-
torem wyksztatlcenia wyzszego lub $redniego, obowigzani
sg uzupehi¢ brakujgce wyksztatcenie w terminach wyzna-
czonych przez kierownikéw zaktadow pracy, w ktérych sg
zatrudnieni, o ile uprzednio nie zostali zwolnieni z tego
obowigzku.

2. Zwalnia sie od obowigzku 'doksztatcania i doskonale-
nia kwalifikacji pracownikéw, ktorzy podjeli nauke w szko-
tach $rednich, w okresie odbywania nauki.

§ 3

Pracownicy, ktérzy ukonczyli 55 rok zycia, moga byc¢
zwolnieni z obowigzku doksztatcania i doskonalenia.

§ 4.

1. Za spetnienie przez pracownika obowigzku doksztat-
cania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych uznaje sie
ukonczone przez pracownika w latach 1967—73, odpowiada-
jace programowi doksztatcania obowigzkowego:

1) studia podyplomowe,
2) staze naukowe lub zawodowe,

3) -kursy organizowane przez byty Centralny Osrodek Do-
skonalenia Kadr Kultury Fizycznej i Turystyki.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzani sg
ponownie -podja¢é doksztatcanie i doskonalenie kwalifikacji
w terminach wynikajagcych z czestotliwosci okre$lonej w
zatgczniku do zarzadzenia.

§ 5.

1. Spektnienie obowigzku doksztatcania i doskonalenia po-
winno by¢ udokumentowane w aktach osobowych oraz od-
notowane w kartotece osobowej pracownika.

2. Obowigzek planowania i kontrolowania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz systematycznego kierowania
pracownikéw na organizowane doksztatcanie i doskonale-
nie spoczywa na kierownictwach zaktadow pracy.

§ 6.

1. Pracownicy odpowiedzialni za organizacje doksztatca-
nia oraz doskonalenia kwalifikacji kadr kultury fizycznej
i turystyki powinni posiada¢ wyksztatcenie wyzsze pedago-
giczne i piecioletni staz pracy w zakresie ksztatcenia lub
doskonalenia kadr, a ponadto wieloletnie do$wiadczenie
W pracy pedagogicznej o roznym profilu dziatalnosci
w dziedzinie kultury fizycznej lub turystyki.

2. IV wyjatkowym wypadku do prac wymienionych w
ust. 1 mozna zaangazowa¢ pracownika z wyksztatceniem
$rednim i ukonczonym kursem pedagogicznym oraz posia-
dajgcym co najmniej siedmioletni staz pracy w zakresie
ksztatcenia i doskonalenia kadr kultury fizycznej oraz tu-
rystyki.

§ 7.

Obowigzek planowania, organizowania, koordynowania,
nadzorowania i kontrolowania procesu doksztatcania oraz
doskonalenia kadr kultury fizycznej i turystyki lub kie-
rowania pracownikédw na doksztatcanie i doskonalenie or-
ganizowane przez jednostki organizacyjne innych resortéw,
jak réwniez prowadzenie rejestru os6b podlegajagcych obo-
wigzkowi doksztatcania i doskonalenia oraz przeprowadza-
nia okresowych analiz wykonania tego obowigzku nalezy
do:

1) Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki,

2) poszczeg6lnych jednostek mu podporzadkowanych i pod-
legajacych jego nadzorowi.

§ 8

1. Gtéwny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki pla-
nuje w swoich rocznych budzetach koszty wynikajace z
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doskonalenia kwalifikacji pracownikéw Komitetu oraz
dziatalnosci resortowej Komisji Programowej do Spraw

Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej i Turystyki.

2. Kazda jednostka organizacyjna kultury fizycznej i tu-
rystyki zapewnia w swoim budzecie lub planie finansowym
odpowiednie $rodki na doksztatcanie i doskonalenie kwa-
lifikacji zawodowych jej pracownikdw.

3. Jednostki organizacyjne, okreslone w § 9 zarzadzenia
planujg w swoich budzetach koszty zwigzane z prowadze-
niem studiéw podyplomowych i kurséw doksztatcania oraz
doskonalenia kwalifikacji zowodowych pracownikéw kultury
fizycznej i turystyki.

§ 9

1. Do prowadzenia obowigzkowego doksztatcania oraz
doskonalenia zawodowego pracownikéw kultury fizycznej
i turystyki, zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych
wymagane jest wyzsze lub $rednie wyksztalcenie, zobowig-
zane sg wymienione w ust. 2 i 3 jednostki organizacyjne,
odpowiadajgce jednostkom wymienionym w § 10 ust. !
uchwaty nr 306 Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1965 r.
w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrud-
nionych w gospodarce narodowej (Monitor Polski z 1970 r.
Nr 16, poz. 133).

2. Do prowadzenia obowigzkowego doksztatcania oraz
doskonalenia na studiach podyplomowych i innych formach
szkolenia zobowigzane sg:

1) Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie — w
zakresie doksztatcania i doskonalenia kadr kierowniczych
i specjalistycznych pracujacych w dziedzinie kultury fi-
zycznej — przy wspotpracy:

a) z Instytutem Doskonalenia Kadr Kierowniczych Ad-
ministracji Panstwowej,

b) z wydziatami kultury fizycznej
wojewddzkich,

i turystyki urzedow

c) z Osrodkiem Postepu Technicznego w Katowicach,

d) z Instytutem Ksztatcenia Nauczycieli i jego tereno-
wymi organami,

e) ze Zjednoczeniem Przemystu
»Polsport”,

Sprzetu Sportowego

f) z Polska Federacjg Sportu,

g) z Centralnym Os$rodkiem Sportu, Turystyki i Wypo-
czynku,

h) z innymi uczelniami, instytucjami, zjednoczeniami,
przedsiebiorstwami i stowarzyszeniami nie wymienio-
nymi w pkt 1;

2) Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie — w
zakresie doksztatcania i doskonalenia kadr trenersko-
-instruktorskich przy wspétpracy:

a) z wydziatami kultury fizycznej
wojewaddzkich,

i turystyki urzedéow

b) z Polskg Federacjg Sportu i wojewo6dzkimi federacja-
mi sportu,

¢) z Polskim Komitetem Olimpijskim,
d) z Towarzystwem Krzewienia Kultury Fizycznej,

e) ze Zrzeszeniem Ludowe Zespoly Sportowe,
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f) z Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym,

g) z innymi uczelniami, instytucjami i stowarzyszeniami
nie wymienionymi w pkt 2;

3) Akademie Wychowania Fizycznego w Krakowie, Pozna-
niu, Wroctawiu i Wyzsze Szkoty Wychowania Fizyczne-
go w Gdansku i Katowicach oraz ich filie w Bialej
Podlaskiej i Gorzowie Wielkopolskim — w zakresie
doksztatcania i doskonalenia kadr pracujacych w kul-
turze fizycznej — przy wspotpracy:

a) z Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie,

b) z wydziatami kultury fizycznej i turystyki urzedow
wojewaodzkich,

c) z wojewddzkimi federacjami sportu,

d) z instytutami ksztatlcenia nauczycieli i badan os$wia-
towych,

e) z innymi uczelniami, instytucjami i stowarzyszeniami
nie wymienionymi w pkt 3;

4) Instytut Turystyki w Warszawie — w zakresie doksztal-
cania i doskonalenia kadr pracujgcych w turystyce —
przy wspotpracy:

a) z Instytutemm Doskonalenia Kadr Kierowniczych Ad-
ministracji Panstwowej,

b) z wydziatami kultury fizycznej i turystyki urzedéw
wojewaodzkich,

c) z Osrodkiem Postepu Technicznego w Katowicach,

d) ze Zjednoczeniem Gospodarki Turystycznej i
Branzowym Osrodkiem Doskonalenia Kadr,

jego

e) z Polskim Towarzystwem Turystyczno-Krajoznaw-
czym,

f) z Gdrskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym,

g) z Centralnym Osrodkiem Sportu, Turystyki i Wypo-

czynku,

h) z wuczelniami, instytucjami i stowarzyszeniami nie
wymienionymi w pkt 4.

3. Do prowadzenia obowigzkowego doksztatcania i do-

skonalenia na kursach zawodowych zobowigzane sg:

1) Branzowy OS$rodek Szkolenia i Doskonalenia Kadr Zje-
dnoczenia Gospodarki Turystycznej w Warszawie — w
zakresie doksztatcania i doskonalenia kadr pracujgcych
w branzy hotelarskiej, gastronomicznej i turystycznej
— przy wspoOtpracy:

a) z Instytutem Turystki,

b) z Centralnym Os$rodkiem Sportu, Turystyki
poczynku,

i Wy-

c) z Polskim Towarzystwem Turystyczno-Krajoznaw-
czym,

d) z Polskg Federacjg Campingu,

e) z Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych,

f) z Zrzeszeniem Polskich Hoteli Turystycznych,

g) z Polskim Biurem Podrézy ,,Orbis”,

h) z innymi instytucjami i
mienionymi w pkt 1;

stowarzyszeniami nie wy-
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2) Branzowy Os$rodek Szkolenia i Doskonalenia Kadr Zje-
dnoczenia Przemystu Sprzetu Sportowego ,,Polsport” —
w zakresie doksztatcania i doskonalenia kadr pracuja-
cych w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjedno-
czeniu ..Polsport” — przy wspotpracy z zainteresowany-
mi uczelniami, instytucjami i stowarzyszeniami.

4. Osrodkami resortowymi — wiodacymi w procesie do-
ksztatcania i doskonalenia kadr sg dla pracujgcych w dzie-
dzinie:

1) kultury fizycznej — Akademia Wychowania Fizycznego
w Warszawie dziatajgca przy wspotpracy z innymi uczel-
niami wychowania fizycznego i Branzowym Osrodkiem
Szkolenia i Doskonalenia Kadr Zjednoczenia ,,Polsport”,

2) turystyki — Instytut Turystyki dziatajacy przy wspot-
pracy z Branzowym Osrodkiem Szkolenia i Doskonale-
nia Kadr Zjednoczenia Gospodarki Turystycznej.

§ 10.

Instytut Turystyki, uczelnia wychowania fizycznego oraz
inne jednostki uprawnione do prowadzenia kurséw zawo-
dowych zobowigzane sg do:

1) opracowywania projektow planéw studiéw oraz kursow
doksztatcania i doskonalenia, a po ich zatwierdzeniu —
do realizacji,

2) opracowywania programoéw studiow oraz kursOw zgod-
nie z zatwierdzonymi planami, a po ich zaopiniowaniu
i zatwierdzeniu — do organizowania i prowadzenia szko-
lenia,

3) zapewnienia zaopatrzenia uczestnikéw studidéw oraz kur-
séw w niezbedne podreczniki, skrypty i inne pomoce
dydaktyczne, na zasadach okreslonych uchwatg nr 239
Rady Ministrow 2z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie
niektorych zasad dotyczacych prowadzenia i finansowa-
nia kursowego szkolenia lub doskonalenia zawodowego
(Monitor Polski Nr 58, poz. 274) oraz zarzadzeniem Mi-
nistra Finanséw z dnia 12 lipca 1965 r. w sprawie fi-
nansowania i ksiegowania wydatkéw na szkolenie kurso-
we i doskonalenie zawodowe (Monitor Polski Nr 38, poz.
215),

4) umozliwienia uczestnikom korzystania z ksiegozbioru
obejmujacego odpowiednig obowigzkowsg i zalecang lite-
rature,

5) zapewnienia kadry wykladowcéw zgodnie z zarzadze-

niem nr 54 Przewodniczacego Giéwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 30 listopada 1972 r.

w sprawie okreslenia kwalifikacji wyktadowcow, za-
trudnionych na kursach doksztatcania i doskonalenia
kadr w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki (Dz.

Urz. GKKFIiT z 1973 r. Nr 1, poz. 5),

6) udzielania konsultacji w dziedzinie planowania, pro-
gramowania i metodyki doskonalenia kadr specjalistycz-
nych przedstawicielom instytucji i stowarzyszen dziata-
jacych w kulturze fizycznej i turystyce,

7) organizowanie doskonalenia kadry rezerwowej na Kie-
rownicze stanowiska w resorcie,

8) organizowanie punktéw konsultacyjnych w terenie oraz
szkolenia organizatorow i wyktadowcow (instruktorow)
doksztatcania i doskonalenia kadr,

9) zapewnienia uczestnikom kurséw odpowiedniego zakwa-
terowania i wyzywienia na koszt instytucji i stowarzy-
szen delegujacych swych pracowmikéw na kursy z oder-
waniem od pracy.

Str.
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§ U

Nadzér i kontrole nad procesem obowigzkowego do-
ksztatcania oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw kultury fizycznej i turystyki, zajmujacych

okreslone stanowiska, na ktérych wymagane jest wyzsze
lub $rednie wyksztalcenie sprawuje Biuro do Spraw Pra-
cowniczych Glownego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki w zakresie:

1) ogolnej koordynacji prac w planowaniu i programowa-
niu doksztatcania i doskonalenia kadr,

2) inicjowania badan co do celowosci doksztatcania i do-
skonalenia pod katem kolejnosci potrzeb oraz kierowa-
nia pracownikdw na kursy, studia zaoczne i podyplo-
mowe prowadzone przez uczelnie wychowania fizycz-
nego, Instytut Turystyki i inne upowaznione jednostki
organizacyjne resortu kultury fizycznej i turystyki oraz
instytucje powotane do prowadzenia doksztatcania i do-
skonalenia kadr w gospodarce narodowej,

3) zbierania opinii i zatwierdzania projektéw planoéw i
programOw doksztatcania i doskonalenia oraz prowa-
dzenia rejestru programéw nauczania i udostepniania
tych programéw zainteresowanym jednostkom organi-
zacyjnym, instytucjom i stowarzyszeniom w celu kon-
sultaciji,

4) opiniowania i zatwierdzania regulaminow, struktury,
profilu i form nauczania, jak réwniez opracowywania
systemu doksztalcania oraz doskonalenia kadr kultury
fizycznej i turystyki,

5) zbieranie materiatébw i prowadzenia banku danych o
kadrach podlegajacych obowigzkowi doksztatcania i do-
skonalenia kwalifikacji zawodowych oraz ewidencji
jednostek organizacyjnych uprawnionych do zajmowa-
nia sie tym procesem,

6) przeprowadzania okresowych analiz i statystyki doty-
czacych obowigzku wykonania doksztatcania oraz do-
skonalenia pracownikéw kultury fizycznej i turystyki,

7) powigzania systemu podnoszenia kwalifikacji kadr z

systemem przeszeregowan i awansow,

8) wnioskowanie oraz wspétudzialu w opracowywaniu
projektéw aktow prawnych dotyczacych doksztatcania
i doskonalenia kadr o okreslonym poziomie kwalifi-
kacji, m.in w sprawie zakresu S$wiadczen i ulg nie-
zbednych dla realizacji programéw doksztatcania oraz
doskonalenia kadr w dostosowaniu do poziomu i form
szkolenia,

9) inicjowania lub organizowania wspdlnie z resortowa
Komisjg Programowg do Spraw Doskonalenia Kadr —
na wniosek jednostek organizacyjnych i innych insty-
tucji zainteresowanych — narad, spotkan roboczych
lub seminariow zwigzanych z realizacjg zadan z dzie-
dziny doksztatcania i doskonalenia kadr,

10) inicjowanie organizowania oraz prowadzenia przez Za-
ktad Organizacji i Zarzadzania Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie i Instytut Turystyki badan
nad kwalifikacjami kadr zatrudnionych w dziedzinie
kultury fizycznej i turystyki, nad potrzebami oraz Kie-
runkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego tych
kadr oraz nad programowaniem, metodyka i efektyw-

noscig doksztatcania i doskonalenia,

11) ustalania specjalnosci, kierunkéw i tematyki kursow
na wniosek zainteresowanych jednostek organizacyj-
nych, instytucji i stowarzyszen dziatajacych w kulturze

fizycznej i turystyce,
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12) ustalania zasad organizowania i wprowadzania specja-
lizacji zawodowych,

13) zatwierdzania wzoréw dokumentacji o przebiegu i

ukonczeniu kurséw i studidw podyplomowych,

14) inicjowania wydawnictw i pomocy dydaktycznych oraz
technicznych $rodkéw nauczania dla poszczeg6lnych

branz,

15) opracowywania ogélnych wytycznych do planowania i
programowania doksztatcania i doskonalenia kadr o
okreslonym poziomie kwalifikacji przy wspotpracy z
ministerstwami: Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, Os$wiaty i Wychowa-
nia, instytucjami i stowarzyszeniami prowadzacymi do-
ksztatcanie i doskonalenie kadr w kraju,

16) oceniania efektywnosci nadzoru jednostek organizacyj-
nych nad procesem obowigzkowego doksztatcania pra-
cownikéw oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw kultury fizycznej i turystyki, zajmujacych
okreslone taryfikatorem stanowiska, na ktorych wy-
magane jest wyzsze lub $rednie wyksztatcenie,

17) ustalania podstawowych limitow rzeczowo-finansowych,
dotyczacych zadan doksztatcania i doskonalenia kadr
oraz opiniowania preliminarzy wydatkéw zwigzanych

z powyzszg dziatalnoscia,

18) organizowanie wspo6lnie z resortowymi i branzowymi
osrodkami wspotpracy w zakresie doskonalenia kadr
kultury fizycznej i turystyki z odpowiednimi instytucja-

mi za granica,

19) zwotywania posiedzen resortowej Komisji Programowej

do Spraw Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki.

§ 12

1. Powotuje sie przy Glownym Komitecie Kultury Fi-
zycznej i Turystyki resortowg Komisje Programowg do
Spraw Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej i Turystyki,
zwang dalej ,,Komisjg”.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) ustalanie i opiniowanie planéw dziatalnosci w zakresie
doksztatcania i doskonalenia oraz przedkiadania wnio-
skéw" o ich zatwierdzenie,

2) opiniowanie programow nauczania oraz form doksztat-
cania i doskonalenia oraz wnioskowanie o zatwierdze-
nie,

3) opiniowanie zasad doboru wyktadowcéw oraz autoréw
skryptéw i programéw oraz innych pomocy dydaktycz-
nych,

4) dokonywanie okresowej oceny dziatalnosci jednostek
uprawnionych oraz przedkitadanie wytycznych kierow-
nictwu wilasciwej jednostki uprawnionej do prowadze-
nia studiow i kursow obowigzkowego doksztatcania i
doskonalenia,

5) opiniowanie i zatwierdzanie preliminarzy wydatkéw
zwigzanych z prowadzeniem doksztatcania oraz doskona-
lenia kadr kultury fizycznej i turystyki.

3. Komisja spetnia funkcje opiniodawcza, doradczg i
whnioskodawcza w okreslonym w ust. 2 zakresie, dla wszyst-
kich jednostek organizacyjnych uprawnionych do prowa-
dzenia studiéw i kurséw obowigzkowego doksztatcania oraz
doskonalenia w resorcie kultury fizycznej i turystyki.
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4. Czitonkéw Komisji powotuje Przewodniczacy Glowne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki sposréd pra-
cownikow nauki i praktykéw, specjalizujacych sie w dzie-
dzinie kultury fizycznej i turystyki, organizacji i zarzadza-
nia.

§ 13.

Ustala sie nastepujacy tryb zatwierdzania planéw i pro-
gramow nauczania:

1) jednostka organizacyjna uprawniona do prowadzenia
kursbw obowiazkowego doksztatcania i doskonalenia
przesyta do Gidwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki 3 egzemplarze projektu planéw i programow
nauczania,

2) Gléwny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki, po prze-
konsultowaniu planu i programéw z zainteresowanymi
instytucjami, stowarzyszeniami i jednostkami organiza-
cyjnymi oraz po ich akceptowaniu przez Komisje, a na-
stepnie po zatwierdzeniu i zarejestrowaniu planu oraz
programéw przy czym rejestracja jest warunkiem waz-
nosci programu — jeden egzemplarz programu pozosta-
wia we wiasnym zbiorze, drugi egzemplarz odsyta do
jednostki uprawnionej do prowadzenia kursu, a trzeci
egzemplarz przesyla w razie potrzeby do nastepujacych
instytucji upowaznionych do prowadzenia centralnej
ewidencji programéw:

a) Osrodka Postepu Technicznego w Katowicach — pro-
gramy opiniowane i realizowane przez uczelnie wy-
chowania fizycznego,

b) Instytutu Doskonalenia Kadr Kierowniczych Admini-
stracji Panstwowej — programy opiniowane przez
Akademie Wychowania Fizycznego w Warszawie, In-
stytut Turystyki i inne zainteresowane jednostki or-
ganizacyjne.

§ 14.

W sprawach nie uregulowanych zarzadzeniem majg za-
stosowanie przepisy uchwaty nr 306 Rady Ministrow z
dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie podnoszenia kwalifi-
kacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej
(Monitor Polski z 1970 r. Nr Ip, poz. 133) i zarzgdzenia nr
10 Przewodniczgcego Komitetu Nauki i Techniki z dnia
12 lutego 1972 r. w sprawie warunkow jakie powinny spet-
nia¢ jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia
kurséw obowigzkowego doksztatlcania i doskonalenia oraz
wykazu jednostek opiniujacych programy nauczania (Dz.
Urz. Komitetu Nauki i Techniki Nr 2, poz. 4).

§ 15.

Traci moc zarzadzenie nr 8 Przewodniczacego Gtownego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 5 lutego
1971 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw zatrudnionych w resorcie kultury fizycznej i
turystyki (Dz. Urz. GKKFIiT Nr 1, poz. 2).

§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg
od 1 kwietnia 1974 r.

Przewodniczagcy Komitetu: B. Kapitan
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Zakgcznik do zarzadzenia Nr 25 przewod-
niczacego Gtéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki z dnia 13 maja
1974 r. (poz. 22)

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy podlegajg obowiazkowi doksztatcania i doskonalenia

Dp.

kwalifikacji zawodowych

Nazwa jednostki oraz stanowisko pracy

Gléwny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki

1)
2)
3)
4)

5
6)
7)

dyrektor

wicedyrektor, naczelnik samodzielnego wydziatu

gtéwny specjalista, doradca przewodniczacego

naczelnik wydziatu, starszy specjalista, starszy radca prawny,
gtowny ksiegowy

specjalista, radca prawmy

starszy radca, starszy inspektor

radca, inspektor

Akademie i wyzsze szkoty wychowania fizycznego oraz Instytut Tu-
rystyki

1)
2)
)
)

)
)
)
)

o ~N o Ul A~ w

dyrektor (kierowmik) administracyjny

zastepca dyrektora administracyjnego

dyrektor (kierownik) biblioteki

kwestor, gtowny ksiegowy, radca prawny

kierownik dziatu, dziekanatu, sekretariatu, uczelni — instytutu
kustosz, bibliotekarz

starszy inspektor, inspektor techniczny (inzynier, technik)
kierownik sekcji

Zjednoczenie Gospodarki Turystycznej

JlEsaere

]

dyrektor naczelny

zastepca dyrektora

gtowny ksiegowy

gtéwny specjalista, specjalista

kierownik wydziatu, oddziatu, sekcji, zastepca kierownika
starszy inspektor, inspektor, radca, radca prawny

starszy referent, referent, ksiegowy

Hotele ,,Orbis” i inne

—
—

S

)
8)

dyrektor hotelu

zastepca dyrektora

gtéwny ksiegowy

gtéwny ekonomista

kierownik dziatu, zakladu, zastepca kierownika

kierownik hotelu, recepcji, rezerwacji, pieter i ich zastepcy,
radca prawny

starszy inspektor pieter, inspektor pieter, asystent

recepcjonista, kalkulator, iszef kuchni, kuchmistrz

Polskie Biuro Podrozy ,,Orbis”

1

N
— =

S W
— O

o1

dyrektor

zastepca dyrektora

gtowny ksiegowy, zastepca
kierownik dziatu, zastepca
radca prawny, rzeczoznawca

Zarzady inwestycji turystycznych

dyrektor

zastepca dyrektora, gtéwny ksiegowy

kierownik dziatu, zespotu, specjalista, radca prawny

gtowny inspektor nadzoru, starszy inspektor, inspektor

starszy rewident, rewident, ksiegowy, kasjer, referent, stazysta

Kolejnos¢
wprowadzania Czestotliwos¢
obowigzku — okre$lona w
poczawszy od latach
roku

3 4

1974 5
1974
1974

o1 o1

1974
1974
1975
1975

[SaRNS RNS BNS ]

1974
1974
1975
1975
1975
1975
1975
1976

o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 Ol

1974
1974
1974
1974
1975
1975
1976

o1 o1 o1 U1 o1 o1 o1

1974
1974
1975
1975
1976

o1 o1 o1 o1 o

1976
1976 5
1976 5

ol

1974 5
1974 5
1974 5
1975 5
1975 5

1974 5
1974 5
1975 - 5.
1975 5
1976 5
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Centralny Os$rodek Informacji i Reklamy Turystycznej

[
—

dyrektor

zastepca dyrektora

gtéwny ksiegowy

kierownik dziatu, kierownik

radca prawny

kierownik laboratorium, o$rodka
rezyser

starszy dysponent, starszy ksiegowy

Il

(=]

Zjednoczenie Przemystu Sprzetu Sportowego ,,Polsport”

1) dyrektor

2) zastepca dyrektora

3) gtowny ksiegowy, specjalista

4) naczelnik wydziatu i zastepca naczelnika

samodzielne stanowisko pracy
starszy inspektor, inspektor
ksiegowy, referent

~ O Ol
—_—

Przedsiebiorstwa zgrupowane w Zjednoczeniu Przemystu Sprzetu

Sportowego ,,Polsport”

1) dyrektor
2) zastepca dyrektora

PR

) kierownik dziatu, sekcji, laboratorium

o U1

kontroler, starszy ksiegowy

) gtowny technolog, gtéwny konstruktor, gtéwny ksiegowy

) starszy technolog, starszy konstruktor, konstruktor, technolog
) starszy mechanik, starszy energetyk, starszy ekonomista, starszy

7) mechanik, energetyk, ekonomista, kontroler, ksiegowy

Panstwowe Przedsiebiorstwo ,,Totalizator Sportowy”

1) dyrektor centrali

2) zastepca dyrektora centrali

3) gtowny ksiegowy i zastepca

4) dyrektor oddziatu, zastepca dyrektora

5) ~kierownik dziatu, sekcji, specjalista’

6) starszy inspektor, inspektor

7) radca prawny, starszy rewident, rewident

8) starszy ksiegowy, ksiegowy, kasjer, referent

Centralny Fundusz Turystyki i Wypoczynku

dyrektor, zastepca dyrektora

gtéwny ksiegowy

kierownik dziatu, zastepca

.specjalista, radca prawny

starszy inspektor, inspektor, rewident
starszy ksiegowy, ksiegowy, kasjer, referent

DOl B w N

Panstwowe Przedsiebiorstwo Imprez Sportowych i
,»Sports-Tourist”

1) dyrektor

2) zastepca dyrektora

3) gtéwny ksiegowy

4) kierownik oddziatu I, Il i 11l Kklasy

5) kierownik biura, dziatu, sekcji, magazynu

)

) starszy inspektor (techniczny) inspektor, starszy
struktor

7) radca prawny

(=2)

Centralny Osrodek Sportu, Turystyki i Wypoczynku

1) dyrektor
2) zastepca dyrektora .
3) gtéwny ksiegowy, zastepca

Turystycznych

instruktor,

in-

1974
1974
1974
1975
1975
1976
1976
1976

1974
1974
1974
1975
1975
1976
1976

1974
1974
1974
1975
1975

1975
1976

1974
1974
1974
1974
1975
1975
1975
1976

1974
1974
1975
1975
1975
1976

1974
1974
1974
1975
1975

1976
1976

1974
1974
1974

o1 o1 o1 O1 o1 o1 Ol o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 ol

o1 o1 o1 o1 ol

o1 o1 o1 o1 o o1 o1 o1 O o1 ol o1 OOl Olor o1 o1 ol [SalNéy)

ol

[S2 03, ]
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14

15

16

17

19

dyrektor oddziatu, zastepca
kierownik dziatu, zastepca

a1
—~ =

~
— =

chanik

radca prawny

planista, inspektor, instruktor

recepcjonista, kalkulator, szef kuchni, kuchmistrz
organizator imprez, instruktor

=
— O o
E22Le=

Muzeum Sportu i Turystyki

1) dyrektor
2) zastepca dyrektora

3) gtoéwny ksiegowy
4) kustosz, radca prawny

Polska Federacja Sportu, wojewodzkie federacje sportu,

sportowe, zrzeszenia, stowarzyszenia i organizacje wszystkich szczebli
(kluby, kota i ogniska itp.), z wyjatkiem okreslonych pod Ip. 16 do 28

1) prezes urzedujacy

2) wiceprezes urzedujacy, sekretarz generalny
3) dyrektor, gtéwny ksiegowy, sekretarz

4) kierownik wyszkolenia, dziatu, obiektu, biura
5) specjalista, stazysta

6) radca prawny

7) starszy inspektor, inspektor

8) trener, instruktor, ratownik

9) starszy instruktor, starszy rewident

10) instruktor, rewident

11) ksiegowy, referent, kasjer

Polski Komitet Olimpijski

1) sekretarz
2) dyrektor
3) kierownik dziatu, gtéwny ksiegowy

Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze

—
~

prezes urzedujacy, sekretarz generalny
wiceprezes oraz pozostali urzedujacy czionkowie zarzadu

N
~

3) dyrektor, sekretarz

4) zastepca sekretarza

5) sekretarz zespotu, komisji

6) kierownik dziatu, sekcji, biura, obiektu
7) gtéwny ksiegowy, radca prawny

8) starszy inspektor, inspektor, rewident
9) instruktor, organizator, przewodnik

10) ksiegowy, referent, kasjer, stazysta

Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe

1) naczelnik, zastepca

2) szef wyszkolenia

3) gtéwny profilaktyk

4) starszy instruktor, instruktor

Zrzeszenie Gospodarki Turystycznej PTTK

1) dyrektor naczelny

2) dyrektor zespotu, bazy, zastepca
3) gtowny ksiegowy, gtdwny inzynier
4) naczelnik wydziatu, zastepca

5) starszy inspektor, inspektor, radca
6) ksiegowy, technik, referent, kasjer

kierownik sekcji, hotelu, stotowki, obiektu, kapieliska, magazynu
starszy planista, starszy inspektor, starszy instruktor, starszy me-

1974
1975
1975

1975
1976
1976
1976
1976

1974
1974
1974
1975

1974
1974
1974
1974
1975
1975
1975
1974
1976
1976
1976

1974
1974
1974

1974
1974
1974
1975
1975
1975
1975
1976
1975
1976

1974
1974
1975
1975

1974
1974
1974
1975
1975
1976

ol
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20 Biuro Turystyki Zagranicznej Polskiego Towarzystwa Turystyczno-

-Krajoznawczego
1) dyrektor 1974 5
2) zastepca dyrektora 1974 5
3) gtéwny ksiegowy, kierownik dziatu, sekcji 1975 5
4) ksiegowy, referent, kasjer 1976 5
21 Domy Wycieczkowe Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznaw-
czego
1) dyrektor 1974 5
2) zastepca dyrektora 1974 5
3) gtowny ksiegowy 1974 5
4) kierownik oddziatu, zespolu, osrodka, dziatu, sekcji 1975 5
5) starszy instruktor, starszy planista, instruktor, planista 1976 5
6) ksiegowy, kasjer, referent 1976 5
22 Polski Zwigzek Motorowy
1) prezes 1974 5
2) dyrektor biura, dziatalnosci gospodarczej 1974 5
3) gtéwny ksiegowy, zastepca 1974 5
4) dyrektor wojewodzkiego zespotu dziatalnosci gospodarczej 1975 5
5) sekretarz komisji 1975 5
6) naczelnik wydziatu 1975 5
7) kierownik dziatu, sekcji 1976 5
8) kasjer, ksiegowy, referent 1976 5
23 Polskie Towarzystwo Schronisk Miodziezowych
1) prezes 1974 5
2) sekretarz, Kkierownik, gtéwny ksiegowy 1974 5
3) ksiegowy, referent 1975 5
24 Zrzeszenie Polskich Hoteli Turystycznych
1) sekretarz generalny 1974 5
2) dyrektor 1974 5
3) gtowny ksiegowy 1974 5
4) kierownik dziatu, sekcji 1975 5
5) sekretarz komisji 1975 5
6) radca prawny, referent 1975 5
25 Polska Federacja Campingu
1) prezes 1975 5
2) sekretarz, kierownik 1975 5
3) gtéwny ksiegowy 1975 5
4) referent, ksiegowy 1976 5
26 Polski Zwigzek Alpinizmu
1) sekretarz 1974 5
2) gtéwny ksiegowy 1974 5
3) starszy inspektor, inspektor, instruktor 1975 5
4) referent, ksiegowy 1976 5
27 Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
1) sekretarz generalny 1974 5
2) gtéwny ksiegowy 1974 5
3) sekretarz, kierownik 1975 5
4) samodzielne stanowisko pracy 1975 5
5) ratownik 1974 5
28 Towarzystwo Naukowe Kultury Fizycznej
1) sekretarz 1975 5

2) kierownik, gtéwny ksiegowy, referent 1975 5
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ZARZADZENIE Nr 27
PRZEWODNICZACEGO GELOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 13 maja 1974 r.

w sprawie dodatkowych dni wolnych od pracy w latach 1974 i 1975.

Na podstawie § 1 ust. 3 uchwaty nr 41 Rady Ministrow
z dnia 6 lutego 1974 r. w sprawie zasad i terminéw wpro-
wadzenia dodatkowych dni wolnych od pracy w latach
1974 i 1975 (Monitor Polski Nr 6, poz. 43) oraz w wyko-
naniu zarzadzenia nr 18 Prezesa Rady Ministrow z dnia
6 lutego 1974 r. w sprawie wprowadzenia dodatkowych
dni wolnych od pracy w latach 1974 i 1975 — zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1

Pracownicy jednostek organizacyjnych podporzadkowa-
nych Glownemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turysty-
ki oraz podlegajacych jego nadzorowi, zwanych dalej ,,jed-
nostkami organizacyjnymi”, moga otrzyma¢ w latach 1974
i 1975 dodatkowe dni wolne od pracy w liczbie, na zasa-
dach i w terminach okreslonych uchwatg nr 41 Rady Mi-
nistrow z dnia 6 lutego 1974 r. w sprawie zasad i termi-
néw wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od pracy
w latach 1974 i 1975 (Monitor Polski Nr 6, poz. 43) oraz z
zachowaniem przepiséw niniejszego zarzadzenia.

§ 2

1. Kierownicy produkcyjnych i ustugowych jednostek
organizacyjnych oraz ich jednostek nadrzednych podejma
niezwlocznie prace nad skorygowaniem planéw operatyw-
nych.

2. We wszystkich produkcyjnych i ustugowych jednost-
kach organizacyjnych podstawowy warunek wprowadzania
kolejnych dodatkowych dni wolnych od pracy stanowi pet-
ne wykonanie skorygowanych planéw operatywnych w
skroconym czasie. Wymaga to odpowiedniego, w proporcji
do skroconego czasu pracy, podwyzszania godzinowej wy-
dajnosci pracy.

3. Skorygowane plany operatywne powinny ujmowac
narastajgco wzrost zadan w okresach miesiecznych i kwar-
talnych. Decyzje o wprowadzeniu dodatkowego dnia wol-
nego od pracy powinno poprzedza¢ stwierdzenie petnego
wykonania w rachunku narastajagcym skorygowanych pla-
néw operatywnych.

4. Kierownicy jednostek nadrzednych przed podjeciem
decyzji o wprowadzeniu kolejnego dnia wolnego od pracy
skontrolujg spetnienie przez jednostki organizacyjne wa-
runkéw upowazniajagcych do wprowadzenia dodatkowych
dni wolnych od pracy. Stwierdzenie pethego wykonania
planéw powinno by¢é oparte o obowiazujacg sprawozdaw-
czo$¢, ustalong przez Glowny Urzad Statystyczny.

5. Dla zapewnienia peinej realizacji skorygowanych
planéw operatywnych nalezy intensywnie wdraza¢ uspraw-
nienia organizacyjno-techniczne i technologiczne. Nalezy
zwréci¢ szczegblng uwage na przedsiewziecia eliminujace
przyczyny przestojow i innych strat czasu roboczego, za-
pewniajace rytmiczno$¢ produkcji, poprawe jej jakosci oraz
ciggtos¢ dostaw rynkowych, kooperacyjnych i zaopatrze-
niowych.

§ 3.
1. W ustugowych jednostkach organizacyjnych, zwiasz-

cza za$ w zakladach hotelarskich oraz innych zakiadach
Swiadczacych ushugi turystyczne i sportowo-rekreacyjne,

nalezy zapewni¢ sprawne spetnianie zadan w dodatkowe
dni wolne od pracy, okre$lone zalgcznikami do uchwaty
Rady Ministréw, o ktoérej mowa w § 1 zarzadzenia, jak
réwniez w dni poprzedzajace dodatkowe wolne dni od pra-
cy.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sezonowych jedno-

stek organizacyjnych — w wolne dni przypadajgce w okre-
sie pozasezonowym.

3. W ustugowych jednostkach organizacyjnych dodatko-
we wolne dni od pracy powinny by¢ wprowadzone w ter-
minach dostosowanych do potrzeb okreSlonych w ust. L
W szczegolnosci dodatkowe wolne dni od pracy w takich
jednostkach organizacyjnych powinny by¢é wprowadzone
w terminach przypadajgcych poza sezonami turystycznymi.
Dopuszcza sie, zwlaszcza w sezonowych jednostkach orga-
nizacyjnych, -udzielanie dodatkowych dni wolnych od pra-
cy poszczeg6lnych pracownikom w réznych terminach,
zgodnie z wustalonymi harmonogramami rozktadu czasu
pracy i dni wolnych.

4. Przy ustalaniu terminéw dodatkowych dni wolnych
od pracy dla pracownikow ustugowych jednostek organi-
zacyjnych nalezy bra¢ pod uwage:

1) okresy sezonowych nasilen ruchu turystyczno-wypoczyn-
kowego, wiasciwg dla danego regionu lub miejscowosci,

okresy wzmozonego naptywu ludnosci zamiejscowej,
zwigzane z imprezami politycznymi, turystycznymi i
sportowymi, obchodami jubileuszowymi, targami, festi-
walami kulturalnymi itp.,

konkretne warunki organizacyjno-ekonomiczne (liczba
pracownikéw, wykonywanie planu, poziomu wydajnos-
ci pracy i inne) ustugowych jednostek organizacyjnych,
strukture branzowg sieci ustugowych jednostek organi-
zacyjnych i ich rozmieszczenie.

2)

4)

5. Godziny otwarcia ustugowych jednostek organizacyj-
nych ustalajg wtasciwe terenowe organy administracji pan-
stwowej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepi-
sami.

6. Decyzje w sprawach okreslonych w ust. 3 podejmu-
je kierownik jednostki nadrzednej na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej zgtoszonych po porozumieniu z
radg zaktadows.

§ 4.

W uczelniach wychowania fizycznego oraz jednostkach
organizacyjnych pracujacych w ruchu wielozmianowym, a
takze dla pracownikéw stuzb remontowych, konserwacyj-
nych, utrzymania ruchu, transportowych, za- i wyladunko-
wych, dodatkowe dni wolne od pracy moga by¢ wprowa-
dzone w terminach dostosowanych do potrzeb zapewnie-
nia sprawnego spetnienia zadan przez wymienione jedno-
stki organizacyjne i grupy pracownikéw. Przepis §3 ust. 6
zarzadzenia stosuje sie odpowiednio.

§ 5.

Wprowadzenie dodatkowych dni wolnych nie moze po-
ciagna¢ za sobg wzrostu godzin nadliczbowych, wzrostu
zatrudnienia i funduszu pfac.



Dz. Urz. GKKFIT Nr 5

§ 6.

Pracownicy zatrudnieni w systemach turnusowych i ro-
wnowaznych norm czasu pracy w jednostkach organiza-
cyjnych, ktore spetnig do wprowadzenia dodatkowych dni
wolnych, powinni mie¢ podstawe wymiaru czasu pracy w
obowigzujagcym okresie rozliczeniowym zmniejszong o ta-
ka liczbe godzin, jaka wynika z wprowadzenia dodatko-
wych dni wolnych dla pracownikéw zatrudnionych w wy-
miarze 46 godzin tygodniowo.

§7

1. Zmiany rozkfadu czasu pracy zwigzane z wprowadze-
niem. dodatkowych dni wolnych od pracy dla pracownikdéw
zatrudnionych w wymiarze krotszym niz 46 godzin tygod-
niowo powinny:

1) mie¢ charakter ciggty w celu umozliwienia tatwego do-

, stosowania do tych zmian systemu organizacji pracy,

2) nie przedluza¢ w zasadzie dziennego wymiaru czasu
pracy ponad 8 godzin,

3) uwzglednia¢ lokalne warunki zwigzane z funkcjonowa-
niem komunikacji, placowek handlowych i ustugowych.

2. W ramach zmian, o ktérych mowa w ust. 1, moze
byé przedtuzona dzienna norma czasu pracy skréconego
z tytutu ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
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kow pracy. Jest to 'dopuszczalne, jesli wiasciwy organ stuz-
by zdrowia stwierdzi, ze nie wptynie to ujemnie na warun-
ki zdrowotne pracownikow.

§ 8.

Harmonogram rozktadu czasu pracy i dodatkowych dni
wolnych dla pracownikéow zatrudnionych w ruchu ciag-
tym ustala kierownik jednostki organizacyjnej w uzgod-
nieniu z radg zaktadowa.

§ 0.

1. Dodatkowe dni wolne od pracy udzielane pracowni-
kom zatrudnionym w wymiarze 46 godzin tygodniowo, a
przypadajagce w okresie urlopu wypoczynkowego, wlicza
sie do urlopu wypoczynkowego.

2. Za dodatkowy dzien wolny, wliczony do urlopu wy-
poczynkowego, przystuguje wynagrodzenie obliczone tak,
jak za pozostate dni robocze w okresie urlopu.

3. Jezeli urlop konczy sie w dniu poprzedzajgcym do-
datkowy dzien wolny, pracownik uprawniony do korzys-
tania z dnia wolnego w tym terminie otrzymuje dzien
wolny bez prawa do odrebnego wynagrodzenia.

§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Przewodniczacy Komitetu: wz. L. Bednarski
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ZARZADZENIE Nr 28

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 18 maja 1974 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zaktadach gastronomicznych oraz punktach handlowych
dziatajacych w resorcie kultury fizycznej i turystyki.

Na podstawie S 2 uchwatly nr 103 Rady Ministréw z dnia
26 kwietnia 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w handlu wewnetrznym (Moni-
tor Polski Nr 16, poz. 102) zarzadza sie, co nastepuje:

§ L

1. Przepisy zarzadzenia regulujg zasady wynagradzania
pracownikoéw zatrudnionych bezposrednio w zaktadach ga-
stronomicznych oraz punktach handlowych sprzedazy de-
talicznej, prowadzonych przez jednostki podporzgdkowane
Glownemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki oraz
podlegajace jego nadzorowi, zwane dalej ,,jednostkami or-
ganizacyjnymi”, z wyjatkami okreslonymi w ust. 2.

2. Przepisy zarzadzenia nie dotycza:

1) dziatalnosci gastronomicznej przedsiebiorstw zgrupowa-
nych w Zjednoczeniu Gospodarki Turystycznej,

2) dziakalnosci gastronomicznej potozonych nad woda schro-
nisk Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawcze-
0,

3) gamknic—;tej dziatalnosci  gastronomicznej  Centralnego

Osrodka Sportu, Turystyki i Wypoczynku oraz innych

jednostek organizacyjnych.

§ 2

1. Pracownicy, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1, s wyna-
gradzani zgodnie z zasadami okreSlonymi przez Ministra
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje
prawo do gratyfikacji jubileuszowych w wysokosci | na
zasadach obowigzujacych w ich jednostkach macierzystych.

§ 3

Zaktady gastronomiczne Polskiego Towarzystwa Turysty-
czno-Krajoznawczego zaliczone do Kkategorii specjalnej A,
B i C podlegajg zaliczeniu do nowych tabel ptac jak naste-
puje:

1) do tabeliptac A — zaklady kategorii specjalnej A,
2) do tabeliptac B — zaklady kategorii specjalnej B,
3) do tabeliptac C — zaklady kategorii specjalnej C.

§ 4

Do pracownikéw wynagradzanych wedtug zasad okreslo-
nych zarzadzeniem nie stosuje sie przepisow:

1) zarzadzenia nr 11 Przewodniczacego Gitéwnego Komite-
tu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 31 stycznia
1966 r. w sprawie przyznawania dodatkéw za znajo-
mo$¢ jezykéw obcych pracownikom zaktadéw gastrono-
micznych podporzadkowanych GKKFIT oraz podlegaja-
cych jego nadzorowi (Dz. Urz. GKKFIiT Nr 1, poz. 9),

2) zarzadzenia nr 12 Przewodniczacego Gtéwnego Komite-
tu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 31 stycznia
1966 r, w sprawie przyznawania pracownikom zakia-
déw gastronomicznych dodatkéw za znajomo$¢ obcych
kuchni narodowych (Dz. Urz. GKKFIiT Nr 1, poz. 10),

3) zarzadzenia nr 8 Przewodniczacego Giownego Komitetu
Kulturj' Fizycznej i Turystyki z dnia 22 stycznia 1974r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow dziatal-
nosci gastronomicznej Zrzeszenia Gospodarki Turysty-
cznej PTTK,



Dz. Urz. GKKFIT Nr 5

4) zarzadzenia nr 36 Przewodniczgcego Glownego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 6 sierpnia 1973 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw obiek-
tow Swiadczacych ustugi hotelarskie i turystyczne oraz
ich zarzagdow (Dz. Urz. GKKFIiT Nr 6, poz. 33).
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§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg
od 1 czerwca 1974 r.

Przewodniczacy Komitetu: wz. A. Trojnar
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ZARZADZENIE Nr 29
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 29 maja 1974 r.

w sprawie utworzenia panstwowego przedsiebiorstwa pod nazwg: ,,Novotel-Orbis” w Olsztynie.

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 14 ust. 3 dekretu z dnia
26 pazdziernika 1950 r. o przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Tworzy sie panstwowe przedsiebiorstwo hotelowe pod na-
zwg: ,,Novotel-Orbis”, zwane dalej ,,przedsiebiorstwem”.

§ 2
Siedzibg przedsiebiorstwa jest m. Olszytn.

§3

Przedmiotem dziatania przedsiebiorstwa jest prowadze-
nie hotelu wraz z zaklfadami gastronomicznymi i innymi
pomocniczymi zaktadami ustugowymi, obstuga zagranicz-
nych i krajowych gosci hotelowych w zakresie imprez gru-
powych i indywidualnych, prowadzenie kas wymiany wa-
lut, punktu informacji turystycznej oraz sprzedaz upo-
minkéw, drobnych wyrobéw przemystowych i towaréw eks-
portu wewngtrznego.

§ 4.

Przedsiebiorstwo moze tworzy¢ za zgoda naczelnego dy-
rektora Zjednoczenia Gospodarki Turystycznej zaktady ho-
telowo-gastronomiczne i prowadzi¢ je wedlug zasad pet-
nego lub ograniczonego wewnetrznego rozrachunku gospo-
darczego.

§ 5.

Przedsiebiorstwo prowadzone jest w ramach narodowych
planéw gospodarczych, wedtug zasad rozrachunku gospodar-
czego i rozlicza sie z budzetem panstwa poprzez budzet
centralny.

§ 6.

Nadzér nad przedsiebiorstwem sprawuje naczelny dyrek-
tor Zjednoczenia Gospodarki Turystyczne;j.

§ 7

Na czele przedsiebiorstwa stoi dyrektor, ktory Kkieruje
przedsiebiorstwem przy pomocy zastepcy i jest za nie od-
powiedzialny.

§ 8.

1. Dyrektora przedsiebiorstwa powotuje i odwotuje w
imieniu Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Turystyki naczelny dyrektor Zjednoczenia Gos-
podarki Turystycznej.

2. Zastepce dyrektora i gtdwnego ksiegowego przedsie-
biorstwa powotuje i odwotuje naczelny dyrektor Zjedno-
czenia Gospodarki Turystycznej na wniosek dyrektora
przedsiebiorstwa.

§ 9.

1. Do skfadania w imieniu przedsiebiorstwa oswiadczen
w zakresie jego praw i obowigzkéw majatkowych wyma-
gane jest wspotdziatanie dwoch upowaznionych osob.

2. Osobami upowaznionymi sag: dyrektor, jego zastepca
oraz petnomocnicy przedsiebiorstwa w wypadku ich usta-
nowienia.

3. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy przed-
siebiorstwo dziata przez jedng z o0séb wymienionych w
ust. 2.

§ 10.

1. Przedsiebiorstwo moze w sposéb przewidziany dla
sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw ma-
jatkowych ustanawia¢ petnomocnikéw uprawnionych do
dokonywania czynnosci prawnych w jego imieniu.

2. Petnomocnicy dziatajg tacznie lub oddzielnie w gra-
nicach swego umocowania, ustalonych w petnomocnictwie
sporzadzonym na pismie.

§ U

Srodki trwale i obrotowe niezbedne do wykonywania
planowanych zadan przedsiebiorstwa okre$la jego plan fi-
nansowy zatwierdzony w obowigzujagcym trybie.

§ 12.

Organizacje wewnetrzng i finansowg oraz system finan-
sowy przedsiebiorstwa ustalajg odrebne przepisy.

§ 13.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 1974 r.

Przewodniczacy Komitetu: B. Kapitan
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