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ZARZADZENIE Nr 31

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

'

z dnia 15 czerwca 1974 r.

w sprawie organizacji, zasad funkcjonowania i rozwoju informacji naukowej w Gtéwnym Komitecie Kultury
Fizycznej i Turystyki oraz w jednostkach mu podporzadkowanych i podlegajgcych jego nadzorowi.

Na podstawie § 4 i. 16 w zwiazku z 8§ 2 uchwaty nr 35
Rady Ministréw z dnia 12 lutego 1971 r. w sprawie rozwoju
informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej (Monitor
Polski Nr 14, poz. 104) oraz § 2 pkt 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 17 czerwca 1972 r. w sprawie ustalenia
organéw, na ktére przechodza niektore sprawy nalezace do-
tychczas do wiasciwosci Komitetu Nauki i Techniki oraz
Przewodniczagcego Komitetu Nauki i Techniki (Dz. U. Nr 31,
poz. 214) zarzadza sie, co nastepuje:

§ I-

1. Dla prowadzenia i rozwoju informacji naukowej, tech-
nicznej i ekonomicznej w dziedzinie kultury fizycznej 'i tu-
rystyki, zwanej dalej ,informacja naukowg”, tworzy sie
osrodki informacji naukowej.

2. Przedmiotem informacji naukowej jest:

1) gromadzenie, przechowywanie, klasyfikowanie, selekcjo-
nowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie i wykorzy-
stywanie informacji wszelkiego typu o stanie i kierun-
kach rozwoju nauki, techniki, ekonomiki, organizacji,
faktografii, $rodkéw audiowizualnych, ksztalcenia kadr
i praktyki zawodowej, dotyczgcych tematyki Kkultury
fizycznej i turystyki;

mechanizacja i automatyzacja procesdéw informacyjnych
oraz dziatalno$¢ metodologiczna i badawczo-naukowa w
przedmiocie informacji naukowe;j.

§ 2

Powotuje sie:

1) Resortowy Osrodek Informacji Naukowej przy Giow-
nym Komitecie Kultury Fizycznej i Turystyki, zwany
dalej ,,ROIN-GKKFiT”,
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2) Dzialowy Osrodek Informacji Naukowej do spraw Kul-

4)

10)

11)

12)

' 13)

tury Fizycznej w Akademii Wychowania Fizycznego w
Warszawie, zwany dalej ,,DOIN-AWF-Warszawa”,

Dziatowy Osrodek Informacji Naukowej do Spraw Tu-
rystyki w Instytucie Turystyki w Warszawie, zwany da-
lej ,,DOIN-IT-Warszawa”,

Osrodek Informacji Naukowej w Filii warszawskiej
Akademii Wychowania Fizycznego w Biatej Podlaskiej,
zwany dalej ,,OIN-FAWF-Biata Podlaska”,

Osrodek Informacji Naukowej w Akademii Wychowa-
nia Fizycznego w Krakowie, zwany dalej ,,OIN-OWF-
Krakow”,

Osrodek Informacji Naukowej w Akademii Wychowa-
nia Fizycznego w Poznaniu, zwany dalej ,,OIN-AWF-
Poznan”,

Osrodek Informacji Naukowej w Filii poznanskiej Aka-
demii Wychowania Fizycznego w Gorzowie Wielkopol-
skim, zwany dalej ,,OIN-FAWF-Gorzéw WIlkp.”,

Osrodek Informacji Naukowej w Akademii Wychowa-
nia Fizycznego we Wroctawiu, zwany dalej ,,OIN-AWF-
Wroctaw”,

Osrodek Informacji Naukowej w Wyzszej Szkole Wy-
chowania Fizycznego w Gdansku, zwany dalej ,,OIN-
WSWF-Gdansk”,
Osrodek Informacji Naukowej w Wyzszej Szkole Wy-
chowania Fizycznego w Katowicach, zwany dalej ,,OIN-
WSWEF-Katowice”,

Osrodek Informacji Naukowej Polskiej Federacji Spor-
tu w Warszawie, zwany dalej ,,OIN-PFS-Warszawa”,
Osrodek Informacji Naukowej, Technicznej i Ekono-
micznej Zjednoczenia Przemystu Sprzetu Sportowego
»Polsport” w Warszawie, zwany dalej ,,OIN-ZPSS-War-
szawa”,

Osrodek Informacji Naukowej Towarzystwa Krzewienia
Kultury Fizycznej w Warszawie, zwany dalej ,,OIN-
TKKF-Warszawa”,

14) Osrodek Informacji Naukowej Oddziatu Instytutu Tu-

rystyki w Poznaniu, zwany dalej ,,OIN-OIT-Poznan”,

15) Osrodek Informacji Naukowej Oddziatu Instytutu Tu-

rystyki we Wroctawiu, zwany dalej ,,OIN-OIT-Wro-
ctaw”,

16) Osrodek Informacji Naukowej Pracowni Instytutu Tu-

rystyki w Katowicach, zwany dalej ,,OIN-PIT-Kato-
wice”,

17) Osrodek Informacji Naukowej, Technicznej i Ekono-

micznej Zjednoczenia Gospodarki Turystycznej w War-
szawie, zwany dalej ,,OIN-ZGT-Warszawa”,

18) punkty informacji naukowej pracowni Instytutu Tury-

styki w Bydgoszczy, Krakowie, Szczecinie i Toruniu,
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zwane dalej ,,PIN-JPIT” — z dodaniem nazwy miejsco-
wosci.
§3

Ustala sie wytyczne w zakresie:

1) organizacji, zasad funkcjonowania i rozwoju informacji
naukowej, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,

2) rejestracji prac naukowo-badawczych, rozwojowych,
metodyczno-szkoleniowych i specjalistycznych, stano-
wigce zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

Kierownikéw osrodkéw informacji naukowej powotujg
kierownicy wiasciwych jednostek organizacyjnych.

§ 5.

Pracownicy etatowi osrodkow informacji naukowej sg wy-
nagradzani zgodnie z zasadami obowigzujagcymi pracowni-
kéw jednostek, przy ktorych dziatajg osrodki.

§ 6.

Kierownicy jednostek organzacyjnych, przy ktérych dzia-
tajg osrodki informacji naukowej, zapewnig odpowiednie
warunki rozwoju informacji naukowej i jej wykorzystania.

§ 7.

Traca moc:

1) zarzadzenie nr 86 Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 30 grudnia 1966 r.
w sprawie rejestracji zakonczonych prac naukowo-ba-
dawczych, wykonywanych w szkotach wyzszych wycho-
wania fizycznego, Instytucie Naukowym Kultury Fi-
zycznej i Muzeum Kultury Fizycznej i Turystyki
(Dz. Urz. GKKFIT z 1967 r. Nr 1, poz. 5),

2) zarzadzenie nr 9 Przewodniczagcego Gldéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 25 lutego 1972 r.
w sprawie organizacji, zasad funkcjonowania i rozwoju
dziatalnosci informacyjnej, naukowej, technicznej i eko-
nomicznej w Giownym Komitecie Kultury Fizycznej
i Turystyki oraz w jednostkach podporzadkowanych
i podlegajacych jego nadzorowi (Dz. Urz. GKKFIT Nr 3,
poz. 10).

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg
od 1 czerwca 1974 r.

Przewodniczacy Komitetu: wz. B. Ryba

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 31
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
15 czerwca 1974 r. (poz. 27).

WYTYCZNE

w sprawie organizacji, zasad funkcjonowania i rozwoju informacji naukowej w Gtownym Komitecie Kultury
Fizycznej i Turystyki oraz w jednostkach mu podporzadkowanych i podlegajacych jego nadzorowi.

Postanowienia ogdlne

1. Zadaniem osrodkéw informacji naukowej, zwanych da-

lej ,,osrodkami”, jest zaspokajanie potrzeb., komorek organi-
zacyjnych Giléwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turysty-

ki, jednostek mu podporzagdkowanych i podlegajacych jego
nadzorowi oraz innych jednostek, zainteresowanych informa-
cja naukowag w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki.

2. Dziatowe osrodki spetniajg role wiodacg i koordynu-
jaca w zakresie swej wiasciwosci merytorycznej.
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Zadania i zakres dziatania osrodkéw

Do zadan resortowego os$rodka nalezy:

planowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatal-
nosci krajowej sieci osrodkow,

nadzorowanie dziatalnosci .bibliotek w resorcie,
organizowanie informacji naukowej dla pracownikow
Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki,
koordynowanie prenumeraty czasopism, opfacanych ze
srodkéw dewizowych,

prowadzenie centralnego rejestru realizowanych i za-
konczonych prac naukowych i specjalistycznych,
wspotpraca z zagranicg w zakresie informacji naukowej
w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki,
opracowywanie i opiniowanie aktow normatywnych do-
tyczacych informacji naukowe;j.

Do zadan dzialowego os$rodka nalezy:

gromadzenie i przetwarzanie materiatdw informacyj-
nych dla kadr kierowniczych kultury fizycznej i tury-
styki, ze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki
miedzynarodowej sportu,

planowanie i organizowanie narad, konferencji, do-
ksztatcania i doskonalenia kwalifikacji kadr stuzby in-
formacyjnej oraz uzytkownikéw informaciji,

instruktaz i poradnictwo w zakresie metodyki i tech-
niki pracy dokumentacyjno-informacyjnej,

wspotpraca z instytucjami o identycznym lub pokrew-
nym zakresie dziatania w kraju i za granica,

gromadzenie zbioréw informacyjnych oraz prowadzenie
prac przygotowawczych zmierzajgcych do zastosowania
mechanizacji i automatyzacji procesdéw informacyjnych,
selekcja, przetwarzanie, redagowanie, powielanie i roz-
powszechnianie materiatéw informacyjnych opracowy-
wanych przez osrodki informacji turystycznej.

. Do zadan wszystkich o$rodkéw nalezy:

selektywne gromadzenie, przetwarzanie i rozpowszech-
nianie informacji o osiggnieciach nauki, techniki, eko-
nomiki i organizacji w dziedzinie kultury fizycznej i tu-
rystyki, stosownie do ich zakresu tematycznego oraz do
zadan i potrzeb jednostki organizacyjnej, w ktérej dziata
osrodek, zwany dalej ,,macierzystag jednostka”,

skoordynowane wspoétdziatanie z bilbiotekami naukowy-
mi i fachowymi w przypadkach, kiedy te ostatnie stano-
wig oddzielne jednostki organizacyjne,

rejestrowanie, dokumentowanie, klasyfikowanie i wpro-
wadzanie do obiegu informacyjnego danych o osiggnie-
ciach macierzystej jednostki,

przekazywanie informacji:
a) doraznie na zapotrzebowanie odbiorcow,

b) w sposéb ciagly- — adresowanej wedtug ustalonego
planu,

Swiadczenie ustug w zakresie ttumaczen lub ich zapew-
nienie,

studiowanie najwazniejszych krajowych i zagranicznych
doswiadczen oraz osiggnie¢ nauki, techniki, organizacji
i ekonomiki, dotyczacych tematyki osrodka,
organizowanie wspotpracy ze specjalistami oraz z po-
krewnymi jednostkami organizacyjnymi w kraju i za
granicg, w tym uczestniczenie w kongresach, naradach
i konferencjach naukowych i fachowych,

badanie stopnia wykorzystania informacji naukowej w

macierzystej jednostce i przedstawianie wnioskow w
tym zakresie,
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9) dziatalno$¢ propagandowa w dziedzinie informacji nau-
kowej,

dziatalno$¢ dydaktyczna w zakresie umiejetnosci korzy-
stania z informacji naukowej,
dziatalno$¢ badawczo-naukowa i
dziedzinie informacji naukowej,
opracowywanie informacji wyprzedzajacej,- tematycz-
nych zestawien dokumentacyjnych, bibliografii i infor-
matoréw w dziedzinie informacji naukowej.

metodologiczna w

12)

6. DOIN-AWF-Warszawa zapewnia informacje w zakre-
sie kompleksowych zagadnien kultury fizycznej, okreslo-
nych zadaniami dziatowych os$rodkéw i pozostatych (ust. 4
i 5), a w szczegolnosci zaspokaja potrzeby informacyjne dla
dziatalnosci podstawowej uczelni oraz potrzeby uzytkowni-
kéw informacji m.st. Warszawy i wojewodztwa warszaw-
skiego; opracowuje i wprowadza do c-biegu informacyjnego
materiaty informacyjne z zakresu:

1) specjalizacji sportowej w:

a) akrobatyce,

b) boksie,

€) gimnastyce,

d) kolarstwie,

e) lekkiej atletyce,

f) tyzwiarstwie szybkim,

g) pitce noznej,

h) pitce koszykowej,

i) pitce siatkowej,

j) podnoszeniu ciezaréw,

k) rugby,

1) szermierce,

m) tenisie ziemnym,

n) zapasach,

teorii wychowania fizycznego i sportu,

fizjologii,

wychowania zdrowotnego,

ksztatcenia i doskonalenia kadr kultury fizycznej,
sportu amatorskiego i zawodowego,

miedzynarodowych zagadnieniach sportowych i proble-
matyki olimpijskiej,

zagadnien naukowo-technicznych kultury fizycznej,
prognozowania wynikéw sportowych,

postepu technicznego i budownictwa sportowego,
konferencji, zjazdéw, imprez,

dziedzin wychowania fizycznego i dyscyplin sporto-
wych nie objetych dziatalnosciag informacyjng innych
osrodkéw — wedtug zapotrzebowania.

Do zadan DOIN-AWF-Warszawa nalezy takze opracowanie
i biezace korygowanie stownika terminologicznego dotycza-
cego klasyfikacji dokumentéw informacji naukowej, zwa-
nego dalej ,tezaurusem specjalistycznym”.

Je8 el

7. OIN-FAWEF-Biata Podlaska zapewnia informacje do
dziatalnosci podstawowej uczelni oraz uzytkownikéw infor-
macji z terenu wojewddztw: biatostockiego i lubelskiego,
bazujgc na materiatach informacyjnych rozpowszechnianych
przez os$rodki; opracowuje dokumentacyjnie i wprowadza
do do obiegu informacyjnego osiaggniecia wiasnej uczelni.
W miare rozwoju i w uzgodnieniu z jednostkg macierzystg
przejmuje stopniowo obowigzki okre$lone zadaniami osrod-
kéw wszystkich typow i szczebli organizacyjnych.

8. OIN-AWF-Krakéw zapewnia informacje dla dziatal-
nosci podstawowej uczelni oraz uzytkownikéw informacji
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z wojewodztw: krakowskiego, rzeszowskiego i kieleckiego;
opracowuje i wprowadza do obiegu informacyjnego materia-
ty z zakresu:

1) wychowania fizycznego w:
a) szkotach srednich ogoélnoksztatcacych,
b) szkotach wyzszych, z wylgczeniem wyzszych szkot
wychowania fizycznego,

2) rekreacji ruchowej,

3) specjalizacji sportowej w:

a) narciarstwie,
b) alpinistyce.

9. OIN-AWF-Poznan zapewnia informacje dla dziatalnos-
ci podstawowej uczelni oraz uzytkownikoéw informacji z wo-
jewoddztwa poznanskiego i bydgoskiego; opracowuje i wpro-
wadza do obiegu informacyjnego materiaty z zakresu:

1) wychowania fizycznego w:

a) szkotach specjalnych,
b) przedszkolach,
2) specjalizacji sportowej w:
a) hokeju na trawie,
b) jezdziectwie,
c) tuczhictwie,
d) ptywaniu,
e) pitce wodnej,
f) skokach do wody,
g) wioslarstwie.

10. OIN-FAWF-Gorzow Wielkopolski zapewnia informa-
cje dla dziatalnosci podstawowej uczelni oraz uzytkownikow
informacji z terenu wojewddztw: zielonog6rskiego i szcze-
cinskiego, bazujac na materiatach informacyjnych rozpow-
szechnianych przez ostodki; opracowuje dokumentacyjnie
i wprowadza do obiegu informacyjnego osiggniecia wiasnej
uczelni. W miare rozwoju i w uzgodnieniu z jednostkg ma-
cierzysta przejmuje stopniowo obowigzki okreslone zada-
niami osrodkéw wszystkich typoéw i szczebli organizacyj-
nych.

11. OIN-AWF-Wroctaw zapewnia informacje dla dziatal-
nosci podstawowej uczelni oraz uzytkownikéw informacji
z terenu wojewodztw: wroctawskiego i opolskiego; opraco-
wuje i wprowadza do obiegu informacyjnego materiaty
z zakresu:

1) wychowania fizycznego w starszych klasach szkét pod-
stawowych,

2) specjalizacji sportowej w:
a) kajakarstwie,
b) saneczkarstwie,
Ib) spadochroniarstwie,
d) strzelectwie.

112. OIN-WSWEF-Gdansk zapewnia informacje dla dzia-
talnosci podstawowej uczelni oraz uzytkownikéw informa-
cji z wojewddztw: gdanskiego, koszalinskiego i olsztynskie-
go; opracowuje i wprowadza do obiegu informacyjnego ma-
teriaty z zakresu:

1) wychowania fizycznego w miodszych klasach szkoét pod-
stawowych,

2) specjalizacji sportowej w:
a) judo,
b) pitce recznej,
c) tenisie stotowym,
d) zeglarstwie.
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13. OIN-WSWEF-Katowice zapewnia informacje dla dzia-
talnosci podstawowej uczelni oraz uzytkownikéw informacji
z wojewodztw: katowickiego i t6dzkiego; opracowuje
i wprowadza do obiegu informacyjnego materiaty z zakresu:

1) historii kultury fizycznej,

2) medycyny sportowej,

3) rehabilitacji ruchowej,

4) wychowania fizycznego w szkolnictwie zawodowym,
5) specjalizacji sportowej w:

a) hokeju na lodzie,

b) tyzwiarstwie figurowym.

14. OIN-PFS-Warszawa zapewnia informacje naukowg w
zakresie sportu kwalifikowanego i jej wdrazanie w dziatal-
no$¢ wychowawcza, szkoleniowg i organizacyjng Polskiej
Federacji Sportu.

15. OIN-ZPSS-Warszawa zapewnia informacje dla dzia-
talnosci podstawowej Zjednoczenia oraz zaspokaja potrzeby
informacyjne zainteresowanych instytucji i 0séb z zakresu:
1) jakosci, modernizacji, trendéw rozwojowych, nowych

surowcow i technologii sprzetu sportowego,

2) informacji techniczno-handlowej,

3) uzytkowania réznych rodzajow sprzetu sportowego,

4) spraw normalizacyjnych (opracowywanie nowych pro-
jektow norm i nowelizacja starych) i informacji norma-
lizacyjnej,

5) informacji patentowej.

Do zadan OIN-ZPSS-Warszawa nalezy szkic, opracowanie
i biezace korygowanie tezaurusa specjalistycznego w zakre-
sie sprzetu sportowego.

16. OIN-TKKF-Warszawa zapewnia informacje dla dzia-
talnosci podstawowej Towarzystwa oraz:

1) zaspokaja potrzeby informacyjne wszystkich zaintere-
sowanych problematyka pozaszkolnej rekreacji rucho-
wej dzieci, mtodziezy i dorostych,

2) udziela poradnictwa w dziedzinie rekreacji
i organizacji czasu wolnego,

3) wspotpracuje w organizowaniu informacji w ogniskach
TKKEF i koordynuje dziatalno$¢ w tym zakresie.

ruchowej

17. DOIN-IT-Warsszawa zapewnia informacje naukowa
w zakresie kompleksowych zagadnien w dziedzinie turysty-
ki i wypoczynku, okre$lonych zadaniami dla réznych osrod-
kéw i pozostatych (ust. 4 i 5); w szczegolnosci zaspokaja po-
trzeby informacyjne wszystkich zainteresowanych nastepu-
jaca problematyka:

1) spoteczne i ekonomiczne problemy turystyki,

) zagospodarowanie turystyczne kraju,
) organizacja i zarzadzanie w turystyce,
) rynki turystyczne,

) infrastruktura turystyczna,

)

)

o U1 B N

problematyka prawna turystyki,

ksztatcenie i doskonalenie kadr turystycznych,
8) obstuga ruchu turystycznego,

9) reklama i informacja turystyczna,
10)zagadnienia turystyki miedzynarodowej.

]

DO zadan DOIN-IT-Warszawa nalezy takze opracowanie
i biezace korygowanie tezaurusa specjalistycznego w zakre-
sie turystyki.

18. OIN-OIT-Poznan zapewnia informacje dla dziatal-
nosci podstawowej oddzialu oraz zaspokaja potrzeby infor-
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macyjne zainteresowanych instytucji i o0s6b problematyka
projektowania i realizacji obiektow turystycznych.

19. OIN-OIT-Wroctaw zapewnia informacje dla dziatal-
nosci podstawowej oddziatu oraz zaspokaja potrzeby infor-
macyjne zainteresowanych instytucji i o0séb problematyka
ochrony przyrody i ksztatltowania $rodowiska. |,

20. OIN-PIT-Katowice zapewnia informacje dla dziatal-
nosci podstawowej pracowni oraz zaspokaja potrzeby infor-
macyjne zainteresowanych instytucji i os6b problematyka
wypoczynku Swigtecznego i po pracy.

21. OIN-ZGT-Warszawa zapewnia informacje dla dziatal-
nosci podstawowej Zjednoczenia oraz zaspokaja potrzeby in-
formacyjne jednostek i 0s6b zainteresowanych problematy-
ka turystyki zagranicznej.

22. PIN-PIT w Bydgoszczy, Krakowie, Szczecinie i Toru-
niu zapewniajg informacje dla dziatalnosci podstawowej
pracowni Instytutu Turystyki oraz zabezpieczajg sptyw in-
formacji z zakresu regionalnych zagadnien turystycznych.

Pracownicy o$rodkéw
23. Obsada personalna osrodka uzalezniona jest od zakre-
su jego dziatania.

24. Zadania o$rodkow realizowane sg przez pracownikéw
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pra-
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cy oraz przez korespondentéw wykonujacych dorazne zada-
nia na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

25. W skiad osrodka wchodza:

(1) kierownik, ktérego wyksztatcenie oraz staz pracy gwa-
rantujg znajomos$¢ problematyki i organizacji komorki
organizacyjnej danego szczebla oraz techniki, metod
pracy i organizacji dziatalnosci informacyjnej,

2) pracownicy wykonujacy merytoryczne zadania osrodka,
znajacy metody i technike pracy informacyjnej oraz
specjalisci danej branzy,

3) pracownicy naukowo-badawczy i nauczyciele akademic-
cy zatrudnieni w osrodkach jednostek uprawnionych do
ich zatrudnienia, dokumentalisci, inzynierowie, ekono-
misci, ttumacze, redaktorzy, pracownicy stuzby biblio-
tecznej, pracownicy administracyjni, maszynistki, ma-
gazynierzy, specjalisci w zakresie reprografii, pracow-
nicy fizyczni itd.

26. Z osrodkiem mogg wspoOtpracowaé korespondenci —
wysoko kwalifikowani specjalisci, zapewniajacy staty do-
ptyw i wihasciwy poziom dokumentéw informacyjnych.

27. W mniejszych zespotach poszczegélne funkcje nalezy

taczy¢é w ramach zakresu obowigzkéw pracownikéw tego
zespotu.

28. Korespondenci -(pracownicy nieetatowi) optacani sg
z bezosobowego funduszu ptac oraz z funduszu ,,honoraria”.

Zatacznik nr 1 do wytycznych w spra-
wie rejestracji prac naukowo-badaw-
czych, rozwojowych metodyczno-szkole-
niowych oraz innych specjalistycznych.

Wzér karty rejestracyjnej pracy metodyczno-szkoleniowej i specjalistycznej

(rejestracja OIN)

(rejestracja ROIN)

(piecze¢ nagtéwkowa jednostki organizacyjnej)

1.

(nazwisko, imie, stopien/tytut naukowy autora (6w) pracy)
2

(tytut pracy)

(nazwisko, imieg, stopien/tytut naukowy promotora lub kierownika pracy, jezeli taki jest)
Qoo e s

(cel i przewidywane zastosowanie pracy)

Termin

planowe zakonczenie
pracy

faktyczne za-

rozpoczecia pracy konczenie pracy

Streszczenie pracy (okoto 15 wierszy po 60 znakéw):
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 31
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
15 czerwca 1974 r. (poz. 27).
WYTYCZNE

w sprawie rejestracji prac naukowo-badawczych,

rozwojowych metodyczno-szkoleniowych oraz innych

specjalistycznych.

1. Jednostki organizacyjne podporzadkowane Gtéwnemu
Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki oraz podlegajace
jego nadzorowi zobowigzuje sie do rejestracji prac nauko-
wo-badawczych, rozwojowych, metodyczno-szkoleniowych
oraz innych specjalistycznych, zwanych ogélnie ,,pracami
naukowymi”.

2. Obowigzek rejestracji polega na zgtoszeniu do wiasci-
wego osrodka informacji naukowej kopii pracy naukowej.

3. Na podstawie pracy naukowej wilasciwy osrodek infor-
macji naukowej wypetnia karte rejestracyjng pracy.

4, Ustala sie wzor karty rejestracyjnej prac metodyczno-
szkoleniowych i innych specjalistycznych, stanowigcy zatgcz-
nik nr 1 do wytycznych. Zasady rejestracji prac naukowo-
badawczych i rozwojowych okre$lajg odrebne przepisy wy-
dane przez Ministerstwo Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki.

5. Kazda jednostka organizacyjna przesyta jeden egzem-
plarz karty rejestracyjnej w terminie 14 dni od zakoncze-
nia pracy naukowej do Resortowego OsSrodka Informacji
Naukowej. Przez zakonhczenie pracy rozumie sie dzien za-
konczenia opracowania i przekazania maszynopisu wraz ze

Struktura formalna pracy
Praca naukowa

1. Nazwisko(a) i imiona autora(éw) oraz adres instytucji,
w ktorej zostata wykonana praca, albo adres autora.

2. Tytut pracy powinien by¢ adekatny do tresci, zwiezly
i komunikatywny.
3. Wstep pracy naukowej powinien zawierac:
1) zwiezte i proste wyjasnienie przedmiotu opracowania,
2) zdefiniowanie nowych i rzadko uzywanych terminéw
i symboli wystepujacych w tekscie.

4. Cze$¢ opisowa pracy naukowej powinna zawierac:

1) zalozenia, motywy i cel pracy,

2) przedmiot badan,

3) metode, warunki i zastosowane Srodki,

4) wyniki badan i wnioski, (

5) zakres, sposoby i zasady korzystania z wynikéw i wnio-
skow.

5. Autorzy powinni doktadnie precyzowaé, co w publika-
cji stanowi ich wiasny wkiad, a co jest dorobkiem innych.
W razie wypowiadania opinii krytycznych, wypowiedZz po-
winna dotyczy¢ wytacznie naukowego aspektu tych prac.

6. Jezeli sprawozdanie z badan zawiera rys historyczny
lub krytyczny dotychczasowego stanu wiedzy, to powinien
on by¢ ograniczony $cisle do tematyki sprawozdania. Rela-
cje o charakterze og6lnym powinny by¢ publikowane od-
dzielnie,

streszczeniem autorskim do o$rodka informacji naukowej
macierzystej jednostki, ktdry po sporzadzeniu analizy do-
kumentacyjnej i wprowadzeniu jej do obiegu krajowej sieci
informacji naukowej w formie karty dokumentacyjnej,
przekazuje maszynopis do zbioréw bibliotecznych.

6. Resortowy Osrodek Informacji Naukowej prowadzi
centralng kartoteke kart rejestracyjnych prac naukowych.

7. Dla kazdej pracy naukowej wypetnia sie odrebng kar-
te rejestracyjna.

8. Jezeli praca naukowa lub cze$¢ pracy wykazuje cechy
wynalazku, jej zarejestrowanie powinno by¢ poprzedzone
zgtoszeniem pracy w Urzedzie Patentowym PRL, w celu
zastrzezenia na rzecz autora pierwszenstwa do wynalazku.

9. Rejestracja prac naukowych, w stosunku do pozycji
zastrzezonych, ma charakter poufny, bez prawa przekazy-
wania informacji o niej instytucjom i osobom nieupowaz-
nionym, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepi-
sami ustalonymi przez Przewodniczacego Gtdéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

10. Ustala sie strukture formalng pracy naukowej
streszczenia stanowiagcy zatgcznik nr 2 do wytycznych.

i jej

Zatacznik nr 2 do wytycznych w spra-
wie rejestracji prac naukowo-badaw-
czych, rozwojowych metodyczno-szkole-
niowych oraz innych specjalistycznych.

naukowej i jej streszczenie

7. Bibliografia powinna zawiera¢ zestawienie prac opubli-
kowanych na dany temat, wykorzystanych przez autora.
Opis bibliograficzny skiada sie z nastepujacych elementow,
ktore pisze sie kolejno, bez wcie¢ i dodatkowych odstepow:

1) nazwisko autora(éw) i inicjaty imion. Nazwiska autoréw
oddziela sie przecinkami, a po ostatnim z nich stawia
sie dwukropek; w razie autora korporatywnego lub
wiekszej liczby autoréw niz trzech — podaje sie ich da-
ne po tytule,

2) tytut oryginalny,

3) cytata wydawnicza zawierajaca:

a) przyjety skrot tytutu czasopisma albo wydawnictwa,
rok publikacji, numer czasopisma (w przypadkach
drukéw zawartych — adres wydawnictwa), pagina-
cja,

b) dodatki graficzne (rodzaj i liczba), jak fotografie,
mapy, plany, ryciny, tablice, wykresy, bibliografie,
pozycje itp.

Streszczenie pracy naukowej

8. Streszczenie pracy zawiera przejrzyste i mozliwie do-
ktadnie przedstawienie petnej tresci publikacji z wyekspo-
nowaniem gtéwnych tez i najwazniejszych wnioskow lub
argumentow autora pracy; zamieszcza sie je po tytule,
a przed tekstem sprawozdania, w sposob wyodrebniony in-
terlinig albo w inny sposéb, np. inng czcionka. Ze szczegblng
uwagg nalezy uwypukli¢ nowe metody badawcze, nowe
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osiggniecia naukowe, nowosci metodyczno-szkoleniowe i or-

ganizacyjne. Na koncu streszczenia nalezy poda¢ kategorie

i rodzaj pracy wedtug klasyfikacji okreslonej niniejszym za-

tacznikiem.

9. Prace naukowo-badawcze dzielg si¢ na:

1) podstawowe prace naukowe prowadzone w celu rozwi-
jania wiedzy, skierowane na poznanie zjawisk S$wiata
obiektywnego, na ustalenie ich wzajemnych zwiazkéw
i zbadanie prawidlowosci warunkujacych te zwiazki;
prace te nie maja na celu bezposredniego zastosowania
praktycznego,

2) stosowane prace naukowe podporzadkowane okres$lone-
mu celowi praktycznemu, najczesciej obejmujace po-
szukiwania majgce doprowadzi¢ do wykorzystania wy-
nikbw prac naukowo-badawczych dla zaspokojenia
okreslonych potrzeb spotecznych oraz dla osiggniecia
wyzszego poziomu technicznego wytwarzania lub eksplo-
atacji; celem stosowanych prac naukowo-badawczych
moze by¢ na przyktad doswiadczalne sprawdzenie wy-
nikéw podstawowych prac naukowo-badawczych, opra-
cowanie metod wytwarzania lub eksploatacji, opracowa-
nie zatozen lub konstrukcji.

Str.
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10. Do kategorii prac naukowo-badawczych zalicza sie
prace doktorskie i habilitacyjne.

11. Prace rozwojowe prowadzone sg. w celu sprawdzenia
prawidtowosci rezultatbw prac naukowo-badawczych, po-
przedzajac ostatecznie decyzje o zastosowaniu ich wynikéw
w praktyce. Do prac rozwojowych zalicza sie w szczegol-
nosci prace:

1) konstrukcyjne, technologiczne i doswiadczalne,

2) dotyczace organizacji i ekonomiki przedsigbiorstwa,

branz lub gatezi gospodarki narodowej,

3) towarzyszace pracom okreslonym w pkt 1 i 2,

4) prace dotyczace normalizacji, unifikacji i typizacji wy-
robéw, urzadzen oraz procesow technologicznych.

12. Do prac rozwojowych nie zalicza sie prac dotyczacych
produktu lub procesu produkcji (znanego), ustalania planow
produkcji, regularnosci przebiegu proceséw produkcyjnych.

13. Prace metodyczno-szkoleniowe obejmujg programy,
podreczniki, skrypty, materiaty szkoleniowe itp.

14. Prace specjalistyczne obejmuja monografie, studia,
rozprawy, informatory, reportaze, artykuty pogladowe, re-
cenzje, polemiki, patenty itp.

28

ZARZADZENIE Nr 33

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 29 czerwca 1974 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalania opfat za wypozyczanie sprzetu turystycznego i sportowego.

Na podstawie :§ 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 12 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r. w
sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Gidwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej, i Turystyki oraz form nadzoru w
zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami
i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51,
poz. 287) zarzadza sie, co nastepuje:

o§ |-

W zarzadzeniu nr 47 Przewodniczacego Gldéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 6 listopada 1973r.

w sprawie ustalania optat za wypozyczanie sprzetu tury-
stycznego i sportowego (Dz. Urz. Nr 7, poz. 42) § 1 otrzy-
muje brzmienie:

.8 1. Zarzadzenie okres$la zasady ustalania optat za wypo-
zyczanie sprzetu turystycznego i sportowego przez jednostki
gospodarki uspotecznionej i nie uspotecznionej, zwane dalej
»Wypozyczalniami”.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Przewodniczagcy Komitetu: wz. L. Bednarski
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ZARZADZENIE Nr 35

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 15 lipca 1974 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Zjednoczenia Gospodarki Turystycznej.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r. w
sprawie szczegotowego zakresu dziatania, Gtéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w
zakresie kultury fizycznej i turystyki, nad instytucjami

i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51,
poz. 287) oraz § 11 uchwaty nr 266/73 Rady Ministrow z dnia
30 listopada 1973 r. w sprawie utworzenia Zjednoczenia Go-
spodarki Turystycznej — zarzadza sie, co nastepuje:
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§ 1

1. Zarzadzenie ustala zasady wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Centrali Zjednoczenia Gospodarki Tury-
stycznej, zwanego dalej ,,Zjednoczeniem”, oraz w przedsie-
biorstwach zgrupowanych i jednostkach podporzgdkowa-
nych Zjednoczeniu.

2. PrzepisOw zarzadzenia dotyczacych miesiecznych sta-
wek ptac zasadniczych, dodatkéw funkcyjnych oraz premii
nie stosuje sie do pracownikéw, ktérych zasady wynagra-
dzania unormowane sg odrebnie, a w szczegélnosci do:

1) maszynistek zatrudnionych w halach maszyn,
2) muzykow,
3) pracownikéw brygad remontowo-budowlanych i remon-
towo-konserwacyjnych,
pracownikow fizycznych poligrafii,
pracownikow kioskéw eksportu wewnetrznego,
pracownikéw osrodkéw obliczeniowych,
pracownikéw redakcyjnych oraz Wytworni  Filmowej
Centralnego OS$rodka Informacji i Reklamy Turystycz-
ney,

8) pracownikéw transportu samochodowego,

9) pracownikéw zarzadéw inwestyciji,
10) uczniéw odbywajacych nauke zawodu.

3. Przepis6w zarzadzenia nie stosuje sie do pracownikow

zatrudnionych w zakiadach gastronomicznych, ktorych za-
sady wynagrodzenia okreslajg odrebne przepisy.

§ 2

Ustala sie tabele:

1) miesiecznych stawek ptac zasadniczych, stanowigcg za-
tacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) miesiecznych dodatkéw funkcyjnych,
tacznik nr 2.do zarzadzenia.

stanowigcg za-

§3

Ustala sie taryfikatory kwalifikacyjne:

1) pracownikéw umystowych centrali Zjednoczenia, stano-
wigcy zatgcznik nr 3 do zarzadzenia,

2) pracownikéw umystowych biur podrézy i Centralnego
Osrodka Informacji i Reklamy Turystycznej, stanowig-
cy zatgcznik nr 4 do zarzadzenia,

3) pracownikéw umystowych przedsiebiorstw hotelowych,
stanowiacy zatgcznik nr 5 do zarzadzenia,

4) pracownikéw fizycznych eksploatacyjnych i obstugi
Zjednoczenia, stanowigcy zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

§ 4

Ustala sie zasady stosowania taryfikatorow kwalifikacyj-
nych oraz przyznawania miesiecznych dodatkéw funkcyj-
nych, stanowigce zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.

§ 5 r
1. W okresie przejsciowym, nie p6zniej jednak niz do dnia
1 stycznia 1976 r., pracownik moze:
1) by¢ zaszeregowany o 1—2 kategorie nizej od minimal-
nej stawki — ptacy zasadniczej, okreslonej dla danego
stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym,

60 Poz. 29

2) otrzyma¢ dodatek funkcyjny o 1—2 kategorie nizszy od
okres$lonego w tabeli dodatkéw funkcyjnych dla danego
stanowiska.

2. Ustalone zgodnie z ust. 1 wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze od dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia netto.

§ 6.

1. Przeszeregowanie pracownika do wyzszej kategorii za-
szeregowania lub wyzszego dodatku funkcyjnego nie moze
by¢ dokonywane czesciej niz co 2 lata, z wyjatkiem prze-
niesienia na wyzsze stanowisko, podwyzszenia kwalifikacji,
zmiany stanowiska zwiekszenia zakresu czynnosci, dalszego
zatrudniania pracownika po okresie prébnym oraz po ukon-
czeniu wstepnego stazu pracy.

2. Do pracownikow, o ktérych mowa w 8§ 5 w okresie
przejsciowym nie stosuje sie ograniczenia okreslonego w
ust. 1.

8 7.

1. Pracownicy majg prawo do premii.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego nie moze by¢ wyzsza
niz 15°/0 ptac zasadniczych pracownikow.

3. Wysokos¢ premii indywidualnej nie moze przekraczac:

1) 20% ptacy zasadniczej pracownika zatrudnionego na
stanowisku kierowniczym i samodzielnym,

2) 10% ptacy zasadniczej pracownika umystowego zatrud-
nionego na stanowisku niekierowniczym,

3) 15% ptacy zasadniczej pracownika fizycznego, a jezeli
powstaly oszczednosci w funduszu premiowym — 20%
ptacy zasadniczej.

4. Ustala sie regulaminy premiowania:

1) pracownikéw centrali Zjednoczenia, stanowigcy zalgcz-
nik nr 8 do zarzadzenia,

2) pracownikéw przedsiebiorstw zgrupowanych oraz Cen-
tralnego Osrodka Informacji i Reklamy Turystycznej,
stanowigcy zatgcznik nr 9 do zarzadzenia.

§ 8.

1. Pracownikom przystuguje prawo do dodatku za wielo-
letnig i nieprzerwang prace w jednym przedsiebiorstwie lub
jednej jednostce organizacyjnej, zwanego ,dodatkiem za
staz pracy”, w wysokosci:

1) 5% ptacy zasadniczej — po przepracowaniu 5 lat,
2) 10% ptacy zasadniczej — po przepracowaniu 10 lat,
3) 45% ptacy zasadniczej — po przepracowaniu 15 lat.

2. Zasapy przyznawania iwyptaty dodatku zastaz pracy
okresla zatgcznik nr 10 do zarzadzenia.

3. Dodatki za staz pracy moga by¢ wprowadzone sukce-
sywnie, w miare posiadanych Srodkow.

§0.
1. Wprowadza sie dodatki za prace w warunkach ucigzli-
wych i szkodliwych dla zdrowia.

2. Ramowe zasady i tryb przyznawania dodatkéw, o kto-
rych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 11 do zarzadzenia.

§ 10.

Czas pracy i zasady wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych przy pilnowaniu okresla zatacznik nr 12 do zarza-
dzenia.
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§ 1L

1. Stanowiska kierownicze i samodzielne okresla zatgcz-
nik nr 13 do zarzadzenia.
2. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym lub sa-
modzielnym stanowisku, z wyjatkiem dyrektora, zastepcy
dyrektora i gtdwnego ksiegowego, przystuguje prawo do wy-
nagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli:
1) pracownik na polecenie zwierzchnika wykonywat prace
w niedziele lub $wieto i nie otrzymat innego dnia wol-
nego od pracy,
2) pracownik poza normalnymi godzinami pracy wykony-
wal prace nie nalezaca do zakresu jego obowigzkdéw
stuzbowych.

§ 12

Za czas pracy w porze nocnej miedzy godzing 22,00 a 6,00
pracownikom przystuguje dodatek w wysokosci 15% godzi-
nowej ptacy zasadniczej wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania pracownika. Dodatek nie przystuguje pracowni-
kom okreslonym w § 11.

§ i

1. Wynagrodzenie pracownikow ustalone zarzadzeniem
oraz wynagrodzenie i dodatki do wynagrodzenia uregulo-
wane odrebnymi przepisami, jak wynagrodzenie pracow-
nikéw kioskéw eksportu wewnetrznego, dodatkowe wyna-
grodzenie prowizyjnej kasjerow walutowych, dodatek za
znajomos$¢ jezykdéw obcych oraz inne dodatkowe wynagro-
dzenie — wyptacane z osobowego funduszu ptac wolne sg
od podatku od wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne.

2. Naczelny dyrektor Zjednoczenia wyda niezwtocznie
szczegOtowe wytyczne w sprawie stosowania zasad oraz
przepisdw, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 14

Do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach okreslo-
nych w taryfikatorach kwalifikacyjnych stanowiacych za-
taczniki nr 3, 4, 5 i 6 do zarzadzenia, nie stosuje sie przepi-
soéw § 2 uchwaly Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie pod-
wyzki najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkéw do ptac
dla niektorych grup pracownikéw, podwyzki zasitkow ro-
dzinnych oraz niektorych emerytur i rent (Monitor Polski
Nr 44, poz. 352).

§ 15,

1. Tracg moc z zastrzezeniem ust. 2:

1) zarzadzenie nr 51 Przewodniczacego Gtdéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 22 maja
1967 r. w sprawie zasad wynagradzania niektérych pra-
cownikow zatrudnionych w Polskim Biurze Podrozy
,,Orbis” (z pozniejszymi zmianami),

2) zarzadzenie nr 60 Przewodniczacego Gidwnego Komitetu
Kultury Fizy¢znej i Turystyki z dnia 15 lipca 1967 r. w
sprawie zasad wynagradzania niektorych pracownikow
zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach ho-
tele ,,Orbis” oraz w przedsiebiorstwach Osrodkéw Wy-
poczynkowych ,,Orbis” (z p6zniejszymi zmianami),

3) zarzadzenie nr 12 Przewodniczacego Gidéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 29 lutego
1972 r. w sprawie ramowego regulaminu premiowania
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pracownikéw Centrali
Turystycznych ,,0Orbis”,

4) zarzadzenie nr 43 Przewodniczacego Gtéwnego Komite-
tu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 26 wrzesnia
1972 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w osrodkach i punktach informacji tury-
stycznej w czesci dotyczacej Centralnego Osrodka Infor-
macji Turystycznej.

5) zarzadzenie nr 51 Przewodniczacego Giownego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 23 listopada
1973 r. w sprawie zmiany niektorych zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w Zjednoczeniu
Przedsiebiorstw Turystycznych ,,Orbis” i w jednostkach
w nim zgrupowanych,

6) zarzadzenie nr 88 Przewodniczacego Gioéwnego Komite-
tu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 20 grudnia
1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Przedsiebiorstwie Imprez Sportowych
i Turystycznych ,,Sports-Tourist” (z pdzniejszymi zmia-
nami).

Zjednoczenia Przedsiebiorstw

2. Zachowujg moc przepisy zarzadzen, o ktdrych mowa w
ust. 1, dotyczace dodatkowego wynagrodzenia okreslonych
kategorii pracownikéw, a nie uregulowane niniejszym za-
rzgdzeniem.

§ 16.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg
od 1 czerwca 1974 r.

Przewodniczacy Komitetu: Bolestaw Kapitan

Zatagcznik nr 1 do zarzadzenia nr 35
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
15 lipca 1974 r. (poz. 29).

Tabela miesiecznych stawek ptac zasadniczych dla pracownikow
Zjednoczenia Gospodarki Turystycznej

Kategoria Miesieczna stawka
zaszeregowania ptacy zasadniczej
w ztotych

1 1.200

2 1.300

3 1.500

4 1.700

. 5 1.900
6 2.100

7 2.300

8 2.500

9 . 2.800

10 3.100

1 3.400

12 3.700

13 4.000

14 4.300

15 4.600

16 5.000

17 5.500

18 6.000

19 6.500

20 7.000.

21 8.000
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Zatagcznik nr 2 do zarzadzenia nr 35

Przewodniczacego
Kultury Fizycznej i

Komitetu
z dnia

Gtéwnego
Turystyki

15 lipca 1974 r. (poz. 29).

Tabela miesiecznych dodatkéw funkcyjnych

w ztotych

200
300
400
600
800
1.000
1.200
1.400
1.600

Miesieczna stawka dodatku

Kategoria
dodatku funkcyjnego

A 10
11
12
13
14
15
16
17

18

Miesieczna stawka dodatku
w ztotych

1.900
2.200
2.500
2.800
3.200
3.600
4.000
4.500
5.000

Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 35

Przewodniczacego
Kultury Fizycznej

Gtéwnego Komitetu
i Turystyki z dnia

15 lipca 1974 r. (poz. 29).

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych Centrali Zjednoczenia

Stanowisko

Naczelny dyrektor

a) Zastepca naczelnego dyrektora

b) Gtéwny ksiegowy

Dyrektor biura,
dyrektor Osrodka Doskonalenia Kadr

Gtowny specjalista,

asystent naczelnego dyrektora

Radca prawny

Zastepca dyrektora biura, zastepca
dyrektora Osrodka Doskonalenia Kadr,
paczelnik wydziatu, kierownik Sekre-

tariatu branzowego

Zastepca naczelnika wydziatu, zastepca
kierownika sekretariatu branzowego

Specjalista do spraw pracowniczych

a) Specjalisci jak: socjolog, psycholog

b) rzecznik prasowy

Kategoria
dodatku
zaszere-  funkcyj-
gowania nego
3 4
18—21 15—18
16—20 14—17
16—20 14—17
15—19 13—16
11—19 —
11—19 —
11—18 5—12
9—17 3—38
9—16— 1—5
9—16 1—5
9—16 1—5

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:

wyksztatcenia

wyzsze

jak wyzej

jak wyzej

jak wyzej

jak wyzej

okreslajag odrebne przepisy

Wyzsze

wyzsze lub

$rednie zawodowe
wyzsze pedagogiczne, ekono-

miczne, prawnicze lub socjo-
logiczne (techniczne)

wyzsze socjologiczne, psycho-
logiczne

wyzsze dziennikarskie

stazu pracy

8 lat pracy, w tym 4 lata na
stanowisku kKierowniczym lub
samodzielnym

jak wyzej

reguluja odrebne przepisy

8 lat pracy, w tym 4 lata na
stanowisku kKierowniczym tub
samodzielnym

5 lat pracy w danej specjalnosci

w tym 2 lata na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym

5 lat pracy w danej specjalnosci

4 lata pracy w danej specjalnosci

8 lat pracy w danej specjalnosci

4 lata pracy w danej specjalnosci

4 lata pracy w danej specjalnosci

jak wyzej
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

~~2

a) Specjalisci do spraw: technicznych,
inwestycyjnych,  ekonomicznych,
planowania, turystyki, obstugi pod-
rozniczej, hotelowych, gastronomii,
finansowo-dewizowych, organizaciji,
zatrudnienia i ptac, ksiegowosci,
gospodarki materiatowej, bhp oraz
inni specjalisci, jak np. technologii,
dokumentalista

b

~

Korespondent — ttumacz

¢) Rewident

a) Samodzielny referent prawny oraz
inni samodzielni referenci, jak st.
bibliotekarz, rewident

b) Samodzielny referent do

pracowniczych

spraw

Samodzielni referenci do spraw: tech-
nicznych, ekonomicznych, planowania,
turystyki, hotelarstwa, finansowych,
zaopatrzenia oraz inni samodzielni re-
ferenci, jak np.: kasjer, ksiegowy,
magazynier

Kierownik sekretariatu, archiwum, po-
wielarni, hali maszyn, kancelarii

Starszy referent do spraw pracowni-
czych

Bibliotekarz

Starsi referenci, jak: techniczny, eko-
nomiczny, planowania, administracyj-
ny, kasjer, ksiegowy, magazynier, se-

kretarka, stenotypistka, teletypistka,
archiwistka oraz inni

Referenci, jak: techniczny, ekonomicz-
ny, administracyjny, kontysta, oraz
inni, telefonistka

Stazysta

Starsza maszynistka poza halg maszyn

Maszynistka poza halg maszyn

9—16

9—16

9—16

7—12

7—12

6—10

1—5

1—5
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wyzsze lub
$rednie zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace

v jak wyzej oraz znajomo$¢ 2
jezykoéw obcych

regulujg odrebne przepisy

reguluja odrebne przepisy

$rednie zawodowe pedagogicz-
ne, ekonomiczne (techniczne)

wyzsze lub
$rednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace

$rednie zawodowe
Srednic ogdlnoksztatcace

$rednie zawodowe, pedagogicz-
ne, ekonomiczne lub techniczne

regulujg odrebne przepisy

wyzsze lub ukonhczony wstepny
$rednie zawodowe lub
$rednie ogdlnoksztatcace

$rednie zawodowe lub
Srednie ogdlnoksztatcace

wyzsze
$rednie zawodowe

Srednie ogodlnoksztatcace

$rednie ogdlnoksztatcace

Srednie ogolnoksztatcace

Poz. 29

|
6

4 lata pracy w danej specjalnosci
6 lat pracy jak wyzej
8 lat pracy jak wyzej

jak wyzej

6 lat pracy w danej specjalnosci

2 lata pracy w danej specjalnosci
6 lat pracy w danej specjalnosci
8 lat pracy w danej specjalnosci

4 lata pracy w danej specjalnosci
6 lat pracy w danej specjalno$oi

4 lata pracy w danej specjalnosci

staz pracy
4 lata pracy
6 lat pracy

ukonczony wstepny staz pracy
2 lata pracy

4 lata pracy oraz umiejetnosc¢
bezbtednego pisania na maszynie
z szybkoscig co najmniej 300
uderzenn na minute

ukonczony wstepny staz pracy
oraz umiejetnos¢ bezbtednego
pisania na maszynie z szybko-
$cig co najmniej 240 uderzen na
minute
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Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 35
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
15 lipca 1974 r. (poz. 29).

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikdw umystowych biur podrézy i Centralnego O$rodka Informacji i Reklamy Turystycznej
A. Zarzad i poszczegdlne jednostki organizacyjne

Jednostki organizacyjne
jednostka
na petnym
wewnetrznym
rozrachunku
gospodarczym
kategoria

dodatku dodatku

funkcyj-  “25%€"® funkeyj- funkcyj-

nego gowania nego nego

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:

oddziat

zarzad .
eksploatacyjny

znajo-

mos$¢
jezykow
obcych

Lp. Stanowisko ) )
wyksztatcenie staz pracy

kategoria kategoria

dodatku
zaszere-

gowania

zaszere-
gowania

1 a) Dyrektor 17—20 14—17 1 wyzsze 8 lat pracy,
w tym 4 lata
na stanowisku
kierowniczym
lub samodziel-

nym

b) Dyrektor 13—18 13—16 1 4 lata pracy,
w tym 2 lata
na stanowisku
kierowniczym
lub samodziel-

nym

wyzsze

2 a) Zastepca dyrek- 15—19 13—16 1 wyzsze 8 lat pracy,

tora, naczelny
ekonomista —
zastepca dyrek-
tora

b) Zastepca
dyrektora

c) Gtowny
ksiegowy

a) Gtowny
specjalista

b) Radca prawny

15—19

12—17

12—17

13—16

12—17 10—15

12—17 10—15

12—17

1 wyzsze

— wyzsze

do 2 wyzsze

w tym 4 lata
na stanowisku
kierowniczym
lub samodziel-
nym

4 lata pracy,
w tym 2 lata
na stanowisku
kierowniczym
lub samodziel-
nym

regulujg odreb-
ne przepisy

6 lat pracy

w danej spec-
jalnosci, w tym
2 lata na sta-
nowisku kie-

rowniczym lub
samodzielnym

reguluja odrebne przepisy
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2 9 10 11
Kierownik 4 lata pracy,
$ddziatu w tym 2 lata
klasy 1 1 wyzsze lub na stanowisku
klasy 11 kierowniczym
klasy 111 lub samodziel-
ekspozytury nym
Srednie zawo- 8 lat pracy,
dowe lub w tym 3 lata
na stanowisku
kierowniczym
lub samodziel-
nym
$rednie ogélno- 10 lat pracy,
ksztatcace w tym 4 lata
na stanowisku
kierowniczym
lub samodziel-
nym
a) Kierownik dzia- w Ko- wyzsze lub 4 lata pracy
tu (samodzielnej morkach w danej spec-
sekcji) oprocz eksplo- jalnosci
administracyj- atacyj-  grednie zawo- 8 lat pracy
nego i gospo- nych co  dowe lub w danej spec-
darczego, Kie- naj- jalnosci
rgwnlkwyt\_/vor- mn_lej $rednie og6lno- 10 lat pracy
ni wydawnictw 1 jezyk  ksztatcace w danej spec-
jalnosci
b) Zastepca gtow- jak wyzej regulujg odreb-
nego ksiegowe- ne przepisy
go
c) Kierownik dzia- wyzsze ekono- 4 lata w danej
tu (samodzielnej miczne, peda- specjalnosci
sekcji) do spraw gogiczne, praw-
pracowniczych nicze lub socjo-
logiczne (tech-
niczne)
Zastepca kierow- wyzsze lub 2 lata pracy
nika oddziatu w zawodzie
klasy | — 10—15 3-8 1 $rednie zawo- 6 lat pracy
klasy 11 — — 9—u 3 dowe lub w zawodzie
klasy 111 8—13 —6 $rednie ogélno- 8 lat pracy
ekspozytury 8—12 — ksztatcace w zawodzie
7 a) Zastepca kie- 9—15- 3—8 9—15 2—56 w ko- wyzsze lub 3 lata pracy
rownika dziatu, morkach w danej spec-
(samodzielnej eksplo- jalnosci
sekcji) oprocz atacyj-  §rednie zawo- 7 lat pracy jak
administracyj- © nych dowe lub wyzej
nego I gospo- 1 jezyk $rednie ogélno- 9 lat pracy jak
darczego ksztatcace wyzej
b) Zastepca kie- 9—15 3—38 9—15 2—56 wyzsze peda- 4 lata w danej
rownika dziatu, gogiczne, eko- specjalnosci
(samodzielnej nomiczne,
sekcji) d/s pra- prawnicze lub
cowniczych socjologiczne

(techniczne)

*
) w oddziatach potozonych w miastach wojewddzkich i powiatowych dyrektor przedsiebiorstwa moze przyznaé¢ kierownikowi oddziatu
tytut dyrektora oddziatu.
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8

10

11

12

13

14

15

16

17
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a) Kierownik sek-
cji ekonomicz-
nej, technicz-
nej, organiza-
cyjnej oraz in-
nych oprécz ad-
ministracyjnej
i gospodarczej

b) Kierownik sek-
cji do spraw

pracowniczych

~

Kierownik kas eks-
ploatacyjnych

Zastepca kierow-
nika kas eksplo-
atacyjnych

Kierownik dziatu
(samodzielnej sek-
cji) administracyj-
nego lub gospodar-
czego

Zastepca Kierow-
nika dziatu (samo-
dzielnej sekcji) ad-
ministracyjnego
lub gospodarczego

Starszy rewident
zaktadowy

Rewident zaktado-
wy

Referent prawny

Specjalista do
spraw pracowni-
czych

Specjalista jak:
socjolog, psycholog
iinni

8—15

8—15

8—14

8—13

8—15

8—15

8—15

8—15

1—5 8—15

1—5 8—15

— 8—15

— 8—14

8—14

8—13

8—15

Str. 60

1—5

1—4

8—15

8—14

1—5

1—4

9

w sekcji
eksplo-
atacyj-
nej 1 je-
zyk

10
wyzsze lub

$rednie zawo-
dowe lub
$rednie ogolno-
ksztatcace

wyzsze, peda-
gogiczne, eko-
nomiczne,
prawnicze lub
socjologiczne
(techniczne)

wyzsze lub

$rednie zawo-
dowe lub

$rednie ogolno-
ksztatcace

wyzsze lub
$rednie zawo-
dowe lub

$rednie ogdlno-
ksztatcace

jak wyzej

jak wyzej

Poz. 29
11
3 lata pracy
jak wyzej

7 lat pracy jak
wyzej
9 lat pracy jak
wyzej

3 lata w danej
specjalnosci

4 lata w zawo-
dzie
8 lat w zawo-
dzie
10 lat w zawo-
dzie

2 lata w zawo-
dzie
6 lat w zawo-
dzie
8 lat w zawo-
dzie

jak wyzej

jak wyzej

reguluja odrebne przepisy

jak wyzej

jak wyzej

wyzsze peda-
gogiczne, eko-
nomiczne,
prawnicze lub
socjologiczne

wyzsze

3 lata w danej
specjalnosci

4 lata w danej
specjalnosci



Dz. Urz. GKKFIT Nr 6

Lp.

8

9

Kierownik sekcji
i innej oprocz administracyjnej i gospodarczej
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B. Wszystkie jednostki organizacyjne

Stanowisko

handlowej, eksploatacyjnej

Starszy mistrz (starszy majster)

Mistrz (majster)
a) Specjalisci do spraw: administracyjnych, eko-

nomicznych, technicznych, handlowych, tu-
rystyki, obstugi podrozniczej, finansowo-de-
wizowych, kas walutowych, kas eksploatacyj-
nych, organizacji pracy, organizacji ksiego-
wosci, zatrudnienia i ptac, transportu, kalku-
lacji, gospodarki materiatowej, wydawnictw,
reklamy, kontroli eksploatacyjnej oraz inni
specjalisci, jak: grafik, fotografik, starszy
inspektor bhp, st. inspektor ochrony mienia

b) Korespondent — ttumacz
Kierownik powielarni lub introligatorni

Kierownik sekcji administracyjnej lub gospodar-
czej
a) Samodzielny referent do spraw pracowniczych

b) Samodzielni referenci do spraw: organizacyj-

nych, ekonomicznych, technicznych, handlo-
wych, turystyki, obstugi podrézniczej, zatrud-
nienia i placy, transportu, kalkulacji, gosp.
materiatowej, wydawnictw, reklamy oraz inni,
jak: np. kontroler eksploatacyjny, operator
maszyn do ksiegowania i fakturowania, kasjer
gtéwny, finansista dewizowy, kasjer eksplo-
atacyjny, informator, akwizytor, ksiegowy,
grafik, fotografik, kasjer walutowy, kasjer
zagraniczny, insp. bhp, ochrony mienia

a) Kierownik sekretariatu

b) Kierownik kancelarii, hali maszyn
a) Starszy referent do spraw pracowniczych

Kategoria
zaszere- dodatku - znajomosci
gowania funkeyj- jezykow
nego obcych
3 4 5

8—15 -5 w komérkach
eksploatacyj-
nych, co naj-
mniej 1 jezyk

9—14 3—38

9—13 15 o

8—15 w komorkach
eksploatacyj-
nych 1 jezyk

8—15 _ 2

8—14 1—3

8—13 1—3 o

7—13

—13 w komoérkach
eksploatacyj-
nych 1 jezyk

6—9 1—3 1

6—9 1—3 —

6—9

wyksztatcenia

wyzsze lub

$rednie zawodowe
lub

$rednie ogdlno-
ksztatcgce
wyzsze lub

$rednie zawodowe
lub

tytut mistrza w za-
wodzie (dyplom
majstra)

jak wyzej

wyzsze lub

$rednie zawodowe
lub

$rednie ogdlno-
ksztatcgce

jak wyzej

wyzsze lub
$rednie zawodowe
lub

$rednie ogdlno-
ksztatcace

jak wyzej

$rednie ekonomicz-
ne lub pedagogicz-
ne

wyzsze lub

$rednie zawodowe
lub

$rednie ogdlno-
ksztatcace

wyzsze lub

$rednie zawodowe
lub ogdlnoksztat-
cace

jak wyzej

$rednie ekonomicz-
ne lub pedagogicz-
ne

Poz. 29

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie

stazu pracy

3 lata w danej
specjalnosci
7 lat jak wyzej

9 lat jak wyzej

2 lata w zawodzie
6 lat w zawodzie

12 lat w zawodzie

jak wyzej

4 lata w danej
specjalnosci

8 lat jak mwyzej

10 lat jak wyzej

jak wyzej
2 lata w zawodzie
6 lat w zawodzie

8 lat w zawodzie

jak wyzej

6 lat w danej spec-
jalnosci

2 lata w danej
specjalnosci
6 lat jak wyzej

8 lat jak wyzej

ukonczony wstep-
ny staz pracy
4 lata pracy

jak wyzej
4 lata pracy w da-
nej specjalnosci
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10

11

12

13

14

1. Oddziaty klasy I:

2. Oddziaty klasy II:

3. Oddziaty klasy Il1:

b) Sekretarka

c) Starszy referent do spraw: ekonomicznych,
handlowych, administracyjnych, technicznych,
turystyki, obstugi podrézniczej oraz inni starsi
referenci, jak np.: ksiegowy, kasjer, archiwista,
stenotypistka, teletypistka

Starsza maszynistka poza halg maszyn

Referenci do spraw: technicznych, ekonomicz-
nych, handlowych, administracyjnych oraz inni,
jak np.: kontystka, telefonistka

Maszynistka poza halg maszyn

Stazysta

a) Kierownik zespotu magazynoéw, kierownik ma-
gazynu, gtéwny magazynier:
magazyn | kat.
magazyn |11 kat.
magazyn 111 kat.

b) Zastepca kierownika magazynu
c) Starszy magazynier

d) Magazynier

Str. 68

—I11
7—10

600 zt
500 zt
400 zt

400 zt

© 6
wyzsze lub

$rednie zawodowe
lub ogolnoksztat-
cace

jak wyzej

$rednie zawodowe
lub ogodlnoksztat-
cgce oraz umiejet-
nosé bezbtednego
pisania na maszy-
nie z szybkoscig co
najmniej 300 ude-
rzeh na minute
$rednie zawodowe
lub ogolnoksztat-
cace

jak wyzej oraz
umiejetnos¢ pisa-
nia na maszynie
z szybkoscig co
najmniej 240 ude-
rzen na minute
wyzsze

Srednie

$rednie ogolno-
ksztatcgce

$rednie zawodowe
lub

$rednie ogolno-
ksztatcace

jak wyzej

$rednie ogolno-
ksztatcace lub za-
sadnicza szkota za-
wodowa

jak wyzej
podstawowe

C. Kryteria zaliczania jednostek eksploatacyjnych (oddziatéw) do klas:

a) marza (prowizja) — powyzej 6.000 tys. zt rocznie;

Poz. 29

ukonczony wstep-
ny staz pracy
4 lata pracy

jak wyzej

4 lata pracy w za-
wodzie

ukonczony wstep-
ny staz pracy

jak wyzej

2 lata w zawodzie

6 lat w zawodzie

jak wyzej
5 lat w zawodzie

2 lata w zawodzie
4 lata w zawodzie

b) zakres dziatania — zagraniczna turystyka przyjazdowa i wyjazdowa, turystyka krajowa, obstuga podro6znicza,

wymiana walut;

a) marza (prowizja) — powyzej 3.000 tys. zt rocznie;

b) zakres dziatania — zagraniczna turystyka przyjazdowa i wyjazdowa, turystyka krajowa, obstuga podréznicza

wymiana walut;

a) marza (prowizja)-—powyzej 1.000 tys. zt rocznie;

b) zakres dziatania — turystyka, obstuga podrdéznicza;

4. W uzasadnionym wypadku, gdy z dniem wprowadzenia w zycie niniejszych zasad istniejgcy oddziat nie spetnia wymogoéw przewidzia-
nych dla klasy 111, a wzgledy natury organizacyjno-eksploataoyjnej przemawiajg za utrzymaniem nazwy oddziatu — dyrektor przed-
siebiorstwa moze w drodze wyjatku podjad decyzje zaliczenia tej jednostki organizacyjnej do oddziatu klasy IlI.
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Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 35

Przewodniczacego
Kultury Fizycznej

Gléwnego Komitetu
i Turystyki z dnia

15 lipca 1974 r.-, (poz. 29).

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéow umystowych przedsiebiorstw hotelowych

Stanowisko

Zarzad przedsiebiorstwa
Dyrektor

a) Zastepca dyrektora, gtdwny ekonomista —
zastepca dyrektora, kierownik dziatu ekono-
micznego petnigcy obowigzki gtownego eko-
nomisty

b) Gtéwny ksiegowy

a) Asystent dyrektora, asystent zastepcy dy-
rektora

b) Radca prawny

a) Kierownik dziatu (samodzielnej sekcji) oprécz
administracyjnego i gospodarczego

b) Zastepca gtéwnego ksiegowego

¢) Kierownik dziatlu (samodzielnej sekcji) do
spraw pracowniczych

Zastepca kierownika dziatu (samodzielnej sekcji)
oprécz administracyjnego i gospodarczego

1
a) Kierownik sekcji do spraw pracowniczych

b) Kierownik sekcji ekonomicznej, technicznej,
handlowej, organizacji oraz innych oprdcz
administracyjnej i gospodarczej

Starszy mistrz (starszy majster)

Grupa

przed-

siebior-
stwa

3

Kategoria
zaszere- fo‘t‘“@
gowania TUNKCYJ-

nego
4 5
16—19 14—17
15—18 12—16
14—17 11—15
14—18 13—16
13—17 9—15
12—16 8—14
Jow. jow.
12—17
11—16
10—15
Jow. —
10—16 5—11
10—16 3—9
9—15 2—8
Jow. J.ow.
jow. j.ow.
9—15 3—8
9—15 2—6
8—14 1—5
k
8—15 1—5
8—15 1—4
7—14 1—3
jow. jow.
9—14 3—8

Wymogi kwalifikacyjne w zakresie:

wyksztatcenia

Wwyzsze oOraz znajo-
mos$¢ 2 jezykoéw ob-
cych

jak wyzej

wyzsze

Wwyzsze oraz znajo-
mos¢ 2 jezykdéw ob-
cych

stazu pracy

8 lat pracy, w tym
4 lata na stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym

jak wyzej

reguluja odrebne
przepisy

8 fat pracy, w tym
4 lata na stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym

reguluja odrebne przepisy

wyzsze lub
$rednie zawodowe lub

Srednie ogodlnoksztat-
cace

jak wyzej

wyzsze pedagogiczne,
ekonomiczne, praw-
nicze lub socjologicz-
ne (techniczne)

wyzsze lub
$rednie zawodowe lub

$rednie ogolnoksztat-
cace

wyzsze pedagogiczne,
ekonomiczne, praw-
nicze lub socjologicz-
ne (techniczne)

wyzsze lub

$rednie zawodowe lub
$rednie ogolnoksztat-
cace

wyzsze lub

$rednie zawodowe tub

tytut mistrza w za-
wodzie lub dyplom
majstra

4 lata w danej spec-
jalnosci

8 lat pracy w danej
specjalnosci

10 lat pracy w danej
specjalnosci

regulujg odrebne
przepisy

4 lata w danej spec-
jalnosci

3 lata pracy w danej
specjalnosci
7 lat pracy w danej
specjalnosci
9 lat pracy w danej
specj alnosci
4 lata pracy w danej
specjalnosci

3 lata pracy w danej
specjalnosci

7 lat pracy w danej
specjalnosci

9 lat pracy w danej
specjalnosci

2 lata pracy w za-
wodzie

6 lat pracy w za-
wodzie

12 lat pracy w za-
wodzie
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11

12

13

14

15

16

17

Mistrz (majster)

Starszy rewident zakfadowy, referent prawny

a) Specjalista w dziale do spraw: ekonomicznych,
eksploatacyjnych, technicznych, handlowych,
organizacyjnych, finansowych, zaopatrzenia,
zatrudnienia i ptac, kalkulacji, organizacji,
ksiegowosci oraz inni specjalisci, jak np.: de-
korator, st. inspektor bhp, st. inspektor ochro-
ny mienia

b) Korespondent — ttumacz

c) Psycholog, socjolog

Kierownik dziatu (samodzielnej sekcji) admini-
stracyjnego lub gospodarczego

Kierownik powielarni lub introligatorni

Zastepca kierownika dziatu (samodzielnej sekcji)
administracyjnego lub gospodarczego
Kierownik sekcji administracyjnej lub gospodar-
czej w dziale

a) Samodzielny referat do spraw pracowniczych

b) Samodzielny rewident zaktadowy

¢) Samodzielny referent do spraw: eksploatacji,
ekonomicznych, technicznych, handlowych,
organizacyjnych, finansowych, zaopatrzenia,
zatrudnienia i ptac, kalkulacji oraz inni sa-
modzielni referenci, jak np.: dekorator, in-
spektor bhp, inspektor ochrony mienia, ksie-
gowy, starszy intendent, operator maszyn do
ksiegowania i fakturowania

d) Samodzielny korespondent-ttumacz

Intendent, starszy likwidator, rewident-inwen-
taryzator, kasjer gtowny

a) Kierownik sekretariatu

b) Kierownik kancelarii, kierownik hali maszyn

Str. 70
3 4 \ 5
I-111 9—13 1—5
1—I11 8—15 —
I—I11 8—15
1—I111 8—15
j.ow. J.ow. —
| 8—14 3—8
If 8—14 1—6
11 7—13 1—5
1—I11 8—14 1—3
11 7—13 1—2
1—I111 8—13 1—5
I—I11 8—13 1—3
1—I11 7—13
r
1—I111 7—13 —
I—I111 7—13
I—I111 7—13
1—I11 7—12
I—I11 6—9 1—3
1—I111 6—9 1—3

jak wyzej

Poz. 29

jak wyzej

regulujg odrebne przepisy

wyzsze lub

$rednie zawodowe lub

$rednie ogolnoksztat-
cace

jak wyzej oraz znajo-
mos¢ 2 jezykdéw ob-
cych

wyzsze socjologiczne,
psychologiczne
wyzsze lub

$rednie zawodowe lubi

$rednie ogolnoksztat-
tace

jak wyzej

jak wyzej

jak wyzej

wyzsze pedagogiczne,
ekonomiczne, prawni-
cze lub socjologiczne
(techniczne) lub
$rednie zawodowe
techniczne, ekono-
miczne lub pedago-
giczne

4 lata pracy w danej
specjalnosci

8 lat pracy jak wyzej
10 lat pracy jak wy-
zej

jak wyzej

4 lata w danej spec-
jalnosci
2 lata pracy w danej

{specjalnosci

6 lat pracy jak wyzej
8 lat pracy jak wyzej

jak wyzej
jak wyzej
jak wyzej
2 lata pracy w danej

specjalnosci

6 lat pracy jak wyzej

reguluja odrebne przepisy

wyzsze lub

$rednie zawodowe lub

$rednie ogdlnoksztat-
cace

jak wyzej oraz znajo-
mos¢ 2 jezykdéw ob-
cych

wyzsze lub

$rednie zawodowe lub
$rednie ogolnoksztat-
cace

wyzsze o0raz znajo-
mos¢ 1 jezyka obcego
lub

$rednie ogoblnoksztat-
cace oraz znajomosc
1 jezyka obcego
wyzsze lub

$rednie ogodlnoksztat-
cace

2 lata pracy w danej
specjalnosci

6 lat pracy jak wyzej
8 lat pracy jak wyzej

6 lat pracy w danej
specjalnosci

1 rok pracy jak wy-
zej

6 lat pracy jak wyzej
8 lat pracy jak wyzej

ukonczony wstepny
staz pracy

4 lata pracy

ukonczony wstepny
staz pracy

4 lata pracy
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18

19

20

21

22

23

24

25

a) Starszy referent: techniczny, ekonomiczny,
eksploatacyjny, handlowy, administracyjny,
zaopatrzenia i inni

b) Starszy referent do spraw pracowniczych

Likwidator, inwentaryzator, ksiegowy, kasjer,
archiwista, sekretarka, stenotypistka, laborant

Starsza maszynistka poza liala maszyn

Referent ekonomiczny, eksploatacyjny, technicz-
ny, handlowy, administracyjny oraz inni refe-
renci, telefonistka

Maszynistka poza halg maszyn

Stazysta

a) Kierownik zespotu magazynéw, gtébwny ma-
gazynier, kierownik Jnagazynu:
magazyn | kategorii
magazyn Il kategorii

$? magazyn |1l kategorii

b) Zastepca kierownika ¥nagazynu
I—I11 kat. magazyn.

c) Starszy Jhagazynier

d) Magazynier

Komorki eksploatacyjne
Kierownik Jstelu

Str. 71

7—11

7—10

12—18
11—17
10—16

690 z4
500 zt
400 zt

400 zt

10—14
9—13
8—12

wyzsze lub

$rednie zawodowe lub

$rednie ogodlnoksztat-
cace

wyzsze, pedagogiczne,
prawnicze, ekonomicz-
ne lub socjologiczne
(techniczne) lub
$rednie zawodowe
techniczne, ekono-
miczne lub pedago-
giczne

$rednie ogo6lnoksztat-
cace

Srednie ogdlnoksztat-
cgce oraz umiejetnoscé
bezbtednego pisania
na maszynie z szyb-
koscig co najmniej
300 uderzen na minute
$rednie ogoélnoksztat-
cace

jak wyzej oraz umie-
jetnos$¢ bezbtednego
pisania na maszynie,
z szybkoscig co naj-
mniej 240 uderzen na
minute

wyzsze

$rednie zawodowe
$rednie ogodlnoksztat-
cace

$rednie zawodowe lub

$rednie ogolnoksztat-
cace

jak wyzej

$rednie ogdlnoksztat-
cace lub zasadnicze
zawodowe

$rednie ogodlnoksztat-
cace lub zasadnicze
zawodowe lub

podstawowe

Wwyzsze oOraz znajo-
mos¢ 2 jezykoéw ob-
cych lub

$rednie zawodowe
oraz znajomos¢ 2 je-
zykoéw obcych

Poz. 29

ukonczony wstepny
staz pracy

4 lata pracy
6 lat pracy

ukonczony wstepny
staz pracy

4 lata pracy w danej
specjalnosci

ukonczony wstepny
staz pracy

4 lata pracy w za-
wodzie

ukonczony wstepny
staz pracy

jak wyzej

2 lata pracy w zawo-
dzie
6 lat pracy w zawo-
dzie

jak wyzej

5 lat pracy w zawo-
dzie

2 lata pracy

4 lata pracy

4 lata pracy w za-
rzadzie przedsiebior-
stwa hotelowego lub
hotelu

8 lat pracy jak wyzej»

*) w razie prowadzenia centralnego odbioru i rozdzielnictwa artykutéw importowanych na -inne przedsiebiorstwa i jednostki organi-
zacyjne Zjednoczenia— dyrektor przedsiebiorstwa moze przyzna¢ pracownikom magazynowym stawke placy zasadniczej wedtug
kategorii bezpos$rednio wyzszej

**) stanowisko kierownika hotelu wystepuje jedynie w zaktadach wyodrebnionych
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26

27
28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Kierownik recepcji

Kierownik os$rodka pensjonatowego

Kierownik rezerwacji

Zastepca kierownika recepcji

Zastepca kierownika os$rodka pensjonatowego,
kierownik zespotu pensjonatéw, kierownik pietra

Zastepca kierownika zespotu pensjonatéw,
zastepca kierownika pieter

Kierownik pralni

Starszy recepcjonista

Kierownik pensjonatu

Kasjer walutowy

Kierownik klubu, zastepca kierownika pralni

Inspektor pieter, referent wycieczkowy w pen-
sjonacie

Recepcjonista

Zastepca kierownika pensjonatu

Mtodszy recepcjonista

Str. 72

1—11
1

10—17
10—16

10—17
10—16

10—15

9—15
8—14

9—15

9—14

9—14

9—14

8—14

7—12

7—12

7—I11

6—12
6—11

>—12

5—11

5—10

5—10
5—10

5—10

jak wyzej

jak wyzej
jak wyzej
jak wyzej
jak wyzej

wyzsze oraz znajo-
mos¢ 2 jezykdéw ob-
cych lub

$rednie zawodowe
oraz znajomos¢ 2 je-
zykoéw obcych
wyzsze lub

$rednie zawodowe

wyzsze lub

$rednie zawodowe

jak wyzej oraz zna-
jomos¢ co najmniej
1 jezyka obcego

wyzsze lub

$rednie zawodowe

wyzsze o0raz znajo-
mos¢ 1 jezyka obcego
lub

$rednie zawodowe
oraz znajomos¢ 1 je-
zyka obcego lub

$rednie ogodlnoksztat-
cgce oraz znajomosc
1 jezyka obcego

wyzsze lub

$rednie zawodowe tub
$rednie ogoélnoksztat-
cace

jak wyzej

jak wyzej oraz znajo-
mosc¢ co najmniej 1 je-
zyka obcego

wyzsze lub

$rednie zawodowe lub
$rednie ogodlnoksztat-
cace

wyzsze lub

Srednie zawodowe

Poz. 29

jak wyzej

jak wyzej

4 lata pracy w re-
cepcji

8 lat pracy w re-
cepcji

jak wyzej

4 lata pracy w re-
cepcji

8 lat pracy w re-
cepcji

2 lata pracy w hotelu
6 lat pracy w hotelu
2 lata pracy w pral-
nictwie
6 lat pracy w pral-
nictwie

6 lat pracy w hotelu

1 rok pracy w hote-
larstwie

3 lata jak wyzej

1 rok pracy w za-
wodzie

4 lata pracy w za-
wodzie

8 lat pracy w za-
wodzie

1 rok pracy w za-
wodzie
4 fata pracy w za-
wodzie
8 lat pracy w za-
wodzie

jak wyzej

jak wyzej

jak wyzej
jak wyzej

ukonczony wstepny
staz pracy

jak wyzej
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Kryteria zaliczania przedsiebiorstw hotelowych dc poszczegélnych grup przedsiebiorstw

Grupa przedsiebiorstwa

Liczba miejsc noclegowych

(t62ek)

| powyzej 600
1 od 301 do 600

do 300

Kryteria

Kategoria hotelu lub
hoteli

LLux” il
1ill

wszystkie pozostate kategorie

Minimalna dziatalno$¢
gastronomiczna

restauracja i kawiarnia
restauracja i kawiarnia
restauracja

1. Jezeli hotel posiada kategorie ,,Lux” lub zostat wybudowany w ramach importu inwestycyjnego — naczelny dyrektor Zjednoczenia
moze zaliczy¢ przedsiebiorstwo do | tabeli ptac, mimo nie spetnienia kryterium dotyczacego ilosci miejsc noclegowych.

2. W szczegolnie uzasadnionym wypadku naczelny dyrektor Zjednoczenia moze zaliczy¢ przedsiebiorstwo hotelowe do tabeli plac bezpo-
$rednio wyzszej, mimo niespetnienia jednego z kryteriow okreslonych w ust. 1.

Lp.

10

11

Zakacznik  nr
Przewodniczacego .
Kultury Fizycznej i

6 do_zarzadzenia nr 35
Gtéwnego Komitetu
Turystyki z dnia

15 lipca 1974"r. (poz. 29).

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw fizycznych, eksploatacyjnych i obstugi Zjednoczenia

Stanowisko

2

Starszy konserwator

Starszy palacz c.o.

Konserwator, mechanik —konserwa-
tor starszy rzemieslnik

Palacz c.o.

Rzemies$Inik, praczka, starszy powie-
laczowy,. ogrodnik

Starsza pokojowa

Szwaczka

Starszy korytarzowy, prasowaczka,
powielaczowy, czysciciel szyb, robot-
nik gospodarczy przy pracy ciezkiej,
gospodarz zaplecza

Pomoc rzemiesinika, starszy dzwigo-
wy, starszy bagazowy, robotnik gos-
podarczy przy pracy lekkiej, pokojo-
wa, korytarzowy, starszy portier,
starszy wozny

Dzwigowy, bagazowy, odzwierna, do-
zorca, sprzataczka w czasow ym syste-
mie ptac, wozny, portier

Szatniarz, toaletowra, goniec, boy

Kategoria
zaszeregowania

3

9—12

9—12
7—11

5—10
5—10

Wymogi kwalifikacyjne w zakresie

wyksztatcenie
4

$rednie zawodowa lub

zasadnicza szkota zawodowa lub ty-
tut mistrza w zawodzie

wymogi okreslajg przepisy Urzedu

zasadnicza szkota zawodowa lub

tytut robotnika wykwalifikowanego
badz tytut czeladnika w zawadzie

wymogi okre$lajg przepisy Urzedu

zasadnicza szkota zawodowa

podstawowe oraz znajomos$¢ 1 je-
zyka obcego w stopniu umozliwia-
jacym porozumienie sie

podstawowe oraz umiejetnos¢ na-
prawy bielizny

podstawowe

jak wyzej oraz przyuczenie do za-
wodu

jak wyzej

podstawkowe

staz pracy
5

5 lat pracy w zawmdzie
6 lat pracy w zaw'odzie

Dozoru Technicznego

3 lata pracy w zawodzie

Dozoru Technicznego

1 rok pracy w zawodzie

2 lata pracy

2 lata pracy w zawodzie

2 lata pracy
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Zatgcznik nr 7 do zarzadzenia nr 35
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
15 lipca 1974 r. (poz. 29).

Zasady stosowania taryfikatorow kwalifikacyjnych oraz przyznawania miesiecznych dodatkéw funkcyjnych

Rozdziat 1.

Zasady stosowania taryfikatoréw kwalifikacyjnych
w zakresie tworzenia niektérych stanowisk
i§ 1

1. Stanowiska gtownych specjalistbw mogg by¢ tworzone
jako stanowiska kierownicze, jezeli dziata komoérka organi-
zacyjna zajmujaca sie sprawami zwigzanymi z dang spec-
jalnoscia, badZz jako stanowisko jednoosobowe o charakte-
rze opiniodawczym, doradczym albo koordynacyjnym, pod-
legte bezposrednio dyrektorowi Zjednoczenia lub dyrekto-
rowi przedsiebiorstwa badz jego zastepcy.

2. Glowny specjalista reprezentuje jedng z gatezi lub
dziedzin wiedzy, ktdorg powinien mie¢ opanowang w stop-
niu obejmujgcym catos¢ spraw nalezacych w danym zakre-
sie do wiasciwosci jednostki organizacyjnej, np. organiza-
cji, hotelarstwa, ekonomiki, turystyki zagranicznej itp.

3. Na stanowisku gtéwnego specjalisty okreslonej dziatal-
nosci moze by¢ zatrudniony tylko jeden pracownik.

1§ 2.

1. SpecjalisSci moga reprezentowa¢ w wezszym zakresie
te sama dziedzine pracy co gtowni specjalisci, wzglednie
inne dziedziny, dla ktérych nie jest celowe utworzenie jed-
noosobowego stanowiska gtdwnego specjalisty.

2. Rodzaje specjalnosci, dla ktérych tworzy sie stanowis-
ka specjalistow, powinny wynika¢ z charakteru, i zakresu
dziatania komorek organizacyjnych. Nazwa stanowiska spe-
cjalisty powinna by¢ dwucztonowa, np. specjalista — rewi-
dent, specjalista do spraw organizacji, do spraw finanso-
wo-dewizowych.

3. Stanowiska specjalistow nie moga by¢ tworzone w ko-
morkach typowo administracyjnych i gospodarczych.

i§ 3.

Stanowiska samodzielnych referentéw moga by¢ tworzone
w jednostkach organizacyjnych w zakresie okre$lonym dla
specjalistow, z tym ze dla dziatalnosci o wezszej i mniej
ztozonej problematyce. Konkretna nazwa stanowiska samo-
dzielnego referenta powinna by¢ dwucztonowa, np. samo-
dzielny ksiegowy, samodzielny referent do spraw szkolenia.

1. W wypadku uzasadnionym wzgledami .organizacyjny-
mi taryfikator kwalifikacyjny moze by¢ uzupetniony do-
datkowymi stanowiskami przez:

1) naczelnego dyrektora Zjednoczenia — w zgrupowanych
przedsiebiorstwach na wniosek dyrektora zainteresowa-
nego przedsiebiorstwa,

2) przewodniczgcego GKKFIT — w Centrali Zjednoczenia
na wniosek naczelnego dyrektora Zjednoczenia.

2. Przy uzupenianiu taryfikatora kwalifikacyjnego nale-

7y. przestrzega¢ zasady, ze kategoria zaszeregowania i wy-
magania kwalifikacyjne dla dodatkowego stanowiska powin-

ny by¢ ustalone na poziomie poréwnywalnych stanowisk,
okreslonych w taryfikatorze.

Zasady zaszeregowania pracownikow

§ 4

1. Przy zaszeregowaniu pracownikéw do odpowiedniej ka-
tegorii stawek ptac nalezy bra¢ pod uwage:

1) posiadane wyksztatcenie i przygotowanie praktyczne,
2) stopien inwencji i samodzielnosci pracy,

3) zlozono$¢, waznos$¢ i zakres powierzonej pracy.

2. Wynagrodzenie dla dyrektorow, zastepcow dyrektorow,
gtéwnych ksiegowych i gtéwnych ekonomistow ustala organ
ich powotujacy, a dla pozostatych pracownikéw — dyrek-
tor jednostki organizacyjnej.

Zasady stosowania wymogoéw kwalifikacyjnych

1§ 5.

1. Przez wyksztatcenie wyzsze lub $rednie zawodowe na-
lezy rozumie¢ odpowiednie wyksztatcenie o kierunku odpo-
wiadajagcym danemu stanowisku, np. techniczne ekonomicz-
ne, prawnicze.

2. Posiadanie Swiadectwa ukonczenia Studium Organiza-
cji i Ekonomiki Turystyki — w dniu wejscia w zycie za-
rzadzenia nalezy traktowac zastepczo jako wypetnienie wy-
mogow taryfikatora kwalifikacyjnego uprawniajgce do zaj-
mowania stanowiska zastrzezonego dla os6b z wyzszym wy-
ksztatceniem.

3. Posiadanie $wiadectwa ukonczenia rocznego zaocznego
kursu hotelarstwa w dniu wejécia w zycie zarzadzenia na-
lezy traktowacé zastepcze jako wypetnienie wymogu ukon-
czenia technikum hotelarskiego, a wiec jako $rednie wy-
ksztatcenie zawodowe.

i§ 6.

1. Do pracownikéw ze $rednim wyksztalceniem za-
wodowym moga by¢ zaliczeni tylko ci pracownicy, ktérzy
posiadaja $wiadectwo ukonczenia lub S$wiadectwo dojrza-
tosci odpowiedniej S$redniej szkoty zawodowej, Swiadectwo
ukonczenia policealnych kurséw zawodowych, wzglednie
przeszli w innej formie szkolenie uznane przez Ministerstwo
Oswiaty i Wychowania za réwnoznaczne z wyksztatceniem
$rednim zawodowym.

2. W uzasadnionym wypadku dyrektor jednostki organi-
zacyjnej moze zatrudni¢ pracownika ze $rednim wyksztatce-
niem ogélnym na stanowisku, na ktdrym obowigzuje Srednie
wyksztatcenie zawodowe, zwiekszajac o 2 lata wymagany

staz pracy. .

§7

Do pracownikéw ze $rednim wyksztatceniem ogoélnoksztat-
cacym moga by¢ zaliczani tylko ci pracownicy, ktérzy po-
siadajg $wiadectwo ukonczenia lub $wiadectwo dojrzatosci
liceum ogolnoksztatcacego.

§ 8.

Absolwenci srednich szkot ogoélnoksztatcacych, ktérzy nie
ukonczyli studiéw wyzszych, moga by¢ zaliczani do pracow-
nikéw ze srednim wyksztatceniem zawodowym, jezeli przed-
stawig Swiadectwo ukonczenia przynajmniej dwoch lat stu-
dibw wyzszych o zblizonej specjalnosci zawodowej.

§0.

Do pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem moga by¢ za-
liczani tylko ci pracownicy, ktorzy posiadajg dyplom ukon-
czenia odpowiedniej szkolty wyzszej lub tytut inzyniera.
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§ 10.

1. Przy zatrudnieniu pracownikéw nalezy dazy¢, zeby ich
specjalnosci zawodowego wyksztatcenia odpowiadaty $cisle
pracy wykonywanej na powierzonym stanowisku.

2. W uzasadnionym wypadku zwiaszcza gdy wystepujg
trudnosci w doborze odpowiedniego specjalisty, mozliwe jest
zatrudnienie pracownika o zblizonej specjalnosci zawodo-
wego wyksztatcenia. Nie nalezy natomiast zatrudnia¢ pra-
cownikéw, ktérych nie tylko specjalnos¢ w zawodzie, ale
i wyksztatcenie zawodowe nie odpowiada zakresowi pracy
na danym stanowisku.

§ U

1. Do wymaganego stazu pracy na okreslonym stanowisku
moze by¢ zaliczony tylko okres pracy zawodowej, odpowia-
dajgcej charakterowi pracy na tym stanowisku lub, o ile to
wynika z taryfikatora, w danej specjalnosci.

2. Wymagane lata praktyki pracownikéw ze $Srednim wy-
ksztatceniem ogoélnym moga by¢ skrécone,o 2 lata dla absol-
wentéw studidw policealnych.

§ 12

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie' wyksztatcenia
i stazu pracy, okreSlone, w taryfikatorze, dotyczg typowych
stanowisk pracy. Pracownikéw zatrudnionych na niektérych
stanowiskach obowigzujg poza okreslonym wyksztatlceniem
dodatkowe wymagania, na przyktad:

1) pracownikéw obstugi prawnej — okreslone uchwatg
nr 533 Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 1961 r. w spra-
wie obstugi prawnej przedsiebiorstw, zjednoczen oraz
bankéw panstwowych (Monitor Polski Nr 96, poz. 406),

2) pracownikow, ktorzy powinni posiada¢ okreslone tary-
fikatorem odpowiednie przeszkolenie specjalistyczne np.
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

’ i§ 13.

1. Pracownicy, ktdrzy w dniu wejscia w zycie zarzadzenia
byli zatrudnieni na okreslonych stanowiskach pracy, moga
by¢ zwolnieni od wymagan kwalifikacyjnych, na podstawie
decyzji dyrektora jednostki organizacyjnej uzgodnionej
z radg zaktadowsa.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracownikéw w wie-
ku ponizej 45 lat, ktorzy powinni by¢ zobowigzani do uzu-
petnienia wyksztatcenia.

3. Utrzymuje sie w mocy dotychczas podjete decyzje w
sprawie zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych pracow-
nikéw zatrudnionych na okre$lonych stanowiskach w dniu
wejscia w zycie zarzadzenia. Pracownik zwolniony od wy-
magan kwalifikacyjnych moze by¢ przeszeregowany do wyz-
szej kategorii wynagrodzenia w ramach danego stanowiska,
jednak bez prawa awansowania na wyzsze stanowisko.

4. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 3, zachowuje moc
w razie przeniesienia stuzbowego lub przejscia do pracy na
to samo stanowisko badz nizsze do innej jednostki organi-
zacyjnej zgrupowanej w Zjednoczeniu lub mu podporzad-
kowanej.

5. Zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych nie moga
mie¢ miejsca w stosunku do radcéw prawnych, socjologéw,
psychologéw” oraz innych pracownikéw, ktérych wymagania
kwalifikacyjne okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat, 2.
Zasady ustalania dodatku funkcyjnego

§ 14.

1. Ustalajagc dodatek funkcyjny nalezy kierowac sie ana-
logicznymi przestankami jak przy ustalaniu miesiecznych
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stawek ptac zasadniczych, a ponadto wielkoscig nadzorowa-
nej komorki organizacyjnej.

2. Dodatek nie przystuguje, jezeli wydziat (dziat) liczy
tacznie z kierownikiem mniej niz 5 pracownikow, a sekcja
(wyodrebniony zesp6t pracownikéw) mniej niz 3 pracow-
nikow.

§ 15

1. Dodatek funkcyjny dla kierownika magazynu ustala sie
w zaleznosci od kategorii magazynu.

2. Podstawe zaliczenia magazynu (zespotu magazynéw) do
konkretnej kategorii stanowi suma punktéw, uzyskanych
zgodnie z zasadami okreslonymi niniejszym zatgcznikiem.

3. W zaleznosci od liczby punktéw magazyny dzielg sie
na 3 kategorie:

1) kategoria
2) kategoria

I — powyzej 80 punktow,
I — od 50 do 80 punktow,

3) kategoria Il — ponizej 50 punktow.

4. Ustala sie nastepujaca punktacje magazynow:

1) z tytutu obrotéw rocznych (rozchodu magazynowego):
a) przy obrotach ponizej 30 min zt — 10 punktow,
b) przy obrotach od 30 do 60 min zt — 30 punktow,
c) przy obrotach powyzej 60 min zt — 50 punktow;

2) z tytulu pracochtonnosci okreslonej liczbg pozycji ma-
gazynowych, wedtug stanu na dzien roku poprzedniego:

a) ponizej 500 pozycji- — 10 punktow,
b) od 500—1000 pozycji — 20 punktéw,
c) powyzej 1000 do 1500 pozycji — 30 punktow,
d) powyzej 1500 pozycji — 40 punktéw;

3) z tytulu odpowiedzialnosci materialnej:
a) indywidualnej 20 punktow,
b) zespotowej 10 punktéw.

Jezeli przedmiotem obrotu magazynowego s3:

towary szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne,
aparaty i urzadzenia precyzyjne,
towary spozywcze ulegajace szybkiemu zepsuciu

—punkty obliczone zgodnie z ust. 4 pkt 2 i 3 ulegajg
podwyzszeniu w nastepujacej wysokosci:—

5.
1)
2)
3)

Udzial procentowy obrotéw

towarami .okreslonymi niniej- ) . .
szym ustepem — w obrotach  odwyzszenie punktow
ogotem
5 do 25% 10%
25 do 50% 25%
50 do 75% 50%
powyzej 75% 75%

6. W magazynach, w ktérych nie przewiduje sie stanowi-
ska kierownika magazynu, starszemu magazynierowi lub
magazynierowi kierujgcemu pracg podlegtego mu personelu
(robotnikéw albo pracownikéw biurowych) nalezy przyznac
dodatek funkcyjny w wysokosci przewidzianej dla kierowni-
ka magazynu.

§ 16.

Pracownikowi, ktéremu na czas nieobecnosci kierownika
posiadajgcego uprawnienia do dodatku funkcyjnego, powie-
rzono jego zastepstwo, nalezy sie dodatek w wysokosci przy-
stugujgcej na danym stanowisku, poczawszy od czwartego
miesigca petnienia zastepstwa.
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Zatgcznik nr 8 do zarzadzenia nr 35
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
15 lipca 1974 r. (poz. 29).

Regulamin premiowania pracownikéw Centrali Zjednoczenia.

Premiowanie pracownikéw umystowych

§ 1L

li. Premie pracownikéw umystowych Centrali i Zjednocze-
nia wyptaca sie z funduszu premiowego ustalonego we
wskaznikach dyrektywnych.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego dla pracownikow
umystowych centrali Zjednoczenia ustala corocznie w kwo-
cie bezwzglednej, z okresleniem funduszu premiowego dla
dyrekcji Centrali Zjednoczenia, przewodniczacy. Gtéwne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki na wniosek na-
czelnego dyrektora Zjednoczenia.

3. Wysoko$¢ funduszu premiowego nie moze by¢ wyzsza
niz 15% ptac zasadniczych pracownikéw umystowych Cen-
trali Zjednoczenia.

4. W ciaggu roku fundusz premiowy pracownikéw umysto-
wych Centrali Zjednoczenia moze by¢ zwiekszony za zgoda
przewodniczacego Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki, jezeli nastgpito przekroczenie zadania powszech-
nie obowigzujacego.

§ 2.

1. Fundusz premiowy dzieli sie na:
1) cze$¢ A — przeznaczong na premie dla:

a) cztonkéw dyrekcji,

b) naczelnikow wydziatéw oraz statych ich zastepcow
przewidzianych w strukturze organizacyjnej,

c) gtéwnych specjalistow,

d) radcéw prawnych,

e) pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych sta-
nowiskach pracy, okreslonych w strukturze organi-
zacyjnej;

2) cze$¢ B — przeznaczong na premie dla pozostatych
pracownikéw umystowych.

2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, ustala na-
czelny dyrektor Zjednoczenia. Wykaz ten powinien by¢ po-
dany w szczeg6towym regulaminie premiowania pracowni-
kéw Centrali Zjednoczenia — jako zalgcznik.

3. Dla czesci A i B fundusz premiowy ustala sie w kwo-
cie bezwzglednej, okreslonej w procentach do ptac zasad-
niczych.

4. Podziatu planowanego funduszu premiowego na czes$¢
A i B dokonuje dla centrali Zjednoczenia przewodniczacy
Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki na wnio-
sek naczelnego dyrektora Zjednoczenia, przy czym pomie-
dzy poszczegélnymi czesciami nie moga by¢ w zasadzie do-
konywane przerzuty w ciggu roku. W szczego6lnie uzasadnio-
nych wypadkach, przewodniczacy Gtéwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Turystyki na wniosek naczelnego dyrektora
Zjednoczenia moze dokona¢ zmiany w podziale funduszu
premiowego na poszczeg6lne czesci.

5. Udzial poszczegdlnych komérek i stanowisk pracy w
funduszu premiowym ustala naczelny dyrektor Zjednocze-
nia.

§ 3

1. Wyptata catosci lub czesci premii dla pracownikéw
premiowanych z czeéci A funduszu premiowego uwarunko-

wana jest wykonaniem dwoch zadan wyznaczonych dla
Centrali Zjednoczenia.

2. Jako zadanie powszechnie obowigzujagce w Centrali
Zjednoczenia ustala sie wykonanie wyniku finansowego co
najmniej na poziomie wynikajacym z planu.

3. Rozliczenie wyniku finansowego, powszechnie obowig-
zujgcego w Centrali Zjednoczenia, nastepuje w rachunku
narastajgcym od poczatku roku.

4. Jezeli osiggniety rzeczywisty wynik finansowy jest niz-
szy od planowanego, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:
1) o 8% za kazdy 1% niewykonania planu w granicach od

1% do 5%,
2) o0 12% za kazdy 1% niewykonania planu w granicach
od 5% do 10%.

5. Przy pogorszeniu wyniku finansowego powyzej 10%

premia za to zadanie nie przystuguje.

§ 4.

1. Niezaleznie od zadania powszechnie obowigzujgcego,
przewodniczacy Gtdwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki ustala dla Centrali Zjednoczenia 'jedno zadanie pod-
stawowe, dostosowane do dziatalnosci Zjednoczenia, a wy-
nikajgce z konkretnych potrzeb gospodarczych.

2. Za wykonanie zadania podstawowego, z wyigczeniem
zadania powszechnie obowigzujacego, o ktorym mowa w
§ 3, przystuguje premia: .

1) w petnej wysokosci, o ile zadanie zostato wykonane w

100%,
2) w zmniejszonej wysokosci w wypadku niepetnego wy-
konania zadania.

3. W razie niepetnego wykonania zadania, o ktorym mo-
wa w ust. 1, jednakze powyzej 95%, fundusz premiowy
ustalony za wykonanie tego zadania ulega obnizeniu o 20%
za kazdy 1% brakujacy do 100%.

§ 5.

1. Pozostali pracownicy umystowi Centrali Zjednoczenia
premiowani sg wylacznie z czeSci B funduszu premiowego,
uruchamianego niezaleznie od wykonania zadan przez Cen-
trale Zjednoczenia.

2. Premie z czesci B funduszu premiowego wyptacane sg
na podstawie oceny pracy wykonywanej przez pracowni-
kow tej grupy i majg charakter uznaniowy.

§ 6.

1. Wyptaty z funduszu premiowego dokonywane sg w
okresach kwartalnych, z tym ze zadania, o ktérych mowa
w § 3, rozlicza sie w rachunku narastajacym od poczatku
roku.

2. Fundusz premiowy dla pracownikéw premiowych z
czesci A funduszu premiowego uruchamia w kwocie ogdlnej
przewodniczacy Gloéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki, a z czesci B — naczelny dyrektor Zjednoczenia.

3. Przy uruchamianiu funduszu premiowego dla pracow-
nikéw premiowanych z czesci A funduszu premiowego —
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przewodniczacy Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej

i Turystyki zatwierdza wysoko$¢ premii dla naczelnego dy-

rektora Zjednoczenia, jego zastepcow i gtownego Ksiegowe-

go. Wysokos¢ premii dla pozostatych pracownikéw umysto-

wych Centrali Zjednoczenia zatwierdza naczelny dyrektor

Zjednoczenia.

4. Wysoko$¢ premii indywidualnych nie moze przekra-

cza¢ w rozliczeniu rocznym:

1) 20% ptacy zasadniczej dla pracownikéw premiowanych
z czesci A funduszu premiowego,

2) 10% ptacy zasadniczej dla pozostatych pracownikow
umystowych.

5. Pracownicy moga by¢ pozbawieni premii w catosci lub
czesci, na wniosek bezposredniego zwierzchnika, jezeli za-
niedbali lub nie wykonali swych obowiazkéw stuzbowych.

6. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w § 1 ust. 4, prze-
znacza sie na premie indywidualne dla pracownikéw, kt6-
rzy szczegOlnie przyczynili sie do przekroczenia zadan lub
szczegOllnie wyrdzniajg sie w pracy. Premia ta ma charak-
ter uznaniowy i jest przeznaczona poza premig za wyko-
nanie zadan i nie obcigza wysokosci premii indywidualnych.
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Premiowanie pracownikéw fizycznych

1§ 7.

1. Pracownikom fizycznym Centrali Zjednoczenia wypta-
ca sie premie z funduszu premiowego tworzonego w wyso-
kosci 15% ich ptac zasadniczych.

2. Fundusz premiowy, dla pracownikéw fizycznych uru-
chamiany jest co miesigc przez naczelnego dyrektora Zjed-
noczenia.

3. Premia ma charakter uznaniowy i nie moze przekro-
czy¢ 15% ptacy zasadniczej. W wypadku powstania oszczed-
nosci naczelny dyrektor Zjednoczenia moze podwyzszy¢ pre-
mie indywidualng do 20%.

4. Premia pracownikéw fizycznych wyptacana jest w
okresach miesiecznych.

5. Pracownik fizyczny moze by¢ pozbawiony premii czes-
ciowo lub catkowicie w przypadku zaniedbywania obowigz-
kow stuzbowych, nie przestrzegania przepiséw bhp lub dys-
cypliny pracy.

6. Do pracownikéw fizycznych stosuje sie odpowiednio
postanowienie § 6 ust. 6.

Zakgcznik nr 9 do zarzadzenia nr 35
Przewodniczacego Gtoéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
15 lipca 1974 r. (poz. 29).

Regulamin premiowania pracownikéw przedsiebiorstw zgrupowanych oraz Centralnego Os$rodka Informacji
i Reklamy Turystycznej.

Premiowanie pracownikéw umystowych

§ 1L

1. Premie pracownikéw umystowych wyptaca sie z fun-
duszu premiowego ustalonego we wskaznikach dyrektyw-
nych planu.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczeg6lnych
przedsiebiorstw ustala corocznie w kwocie bezwzglednej,
z okresleniem funduszu premiowego dla dyrekcji przedsie-
biorstwa, w zaleznosci od charakteru zadan przypadajacych
do wykonania — naczelny dyrektor Zjednoczenia na wnio-
sek dyrektorow przedsiebiorstw.

3. Wysoko$¢ funduszu premiowego nie moze by¢é wyzsza
niz 15% ptac zasadniczych pracownikéw umystowych przed-
siebiorstwa.

4. W ciggu roku naczelny dyrektor Zjednoczenia moze
zwigkszy¢ fundusz premiowy pracownikéow umystowych
przedsiebiorstwa, jezeli nastgpito przekroczenie przez to
przedsiebiorstwo zadania powszechnie obowigzujgcego.

§ 2

1. Fundusz premiowy dzieli sie na:

1) czeé¢ A — przeznaczong na premie w zarzadzie i jed-
nostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa, przeznaczo-
na dla:

a) dyrektoréw (kierownikéw), ich zastepcow i gtéwnych
ksiegowych,

b) kierownikéw dziatow oraz statych ich zastepcow
przewidzianych w strukturze organizacyjnej przed-
siebiorstwa,

c) gtoéwnych specjalistow,

¢ d) pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych sta-
nowiskach pracy;

2) czes¢ B — przeznaczong na premie dla pozostatych pra-

cownikéw umystowych zarzadu i jednostek organiza-
cyjnych przedsiebiorstwa.

2. Wykaz stanowisk, o ktdorych mowa w ust. 1, ustala
dyrektor przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z Radg Zakiado-
wa, a zatwierdza naczelny dyrektor Zjednoczenia. Wykaz
ten powinien stanowi¢ zalgcznik do szczegétowego regula-
minu premiowania pracownikéw przedsiebiorstwa.

3. Wysokos$¢ czesci A i B funduszu premiowego okresla
corocznie naczelny dyrektor Zjednoczenia na wniosek dy-
rektora przedsiebiorstwa.

4. Dyrektor przedsiebiorstwa okresla corocznie wysokos$¢
czesci A i B funduszu premiowego jednostek organizacyj-
nych przedsiebiorstwa dziatajacych na zasadach peinego
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego, w tym funduszu
premiowego dla kierownictwa tych jednostek.

5. Pomiedzy poszczegblnymi czesciami funduszu premio-
wego nie moga by¢ w zasadzie dokonywane w ciggu roku
przerzuty. W szczegoélnie uzasadnionych wypadkach naczel-
ny dyrektor Zjednoczenia na wniosek dyrektora przedsie-
biorstwa moze dokona¢ zmiany w podziale funduszu premio-
wego na czesci A i B.

§ 3.

1. Wyptata catosci lub czesci premii dla pracownikéw pre-
miowanych z czeSci A funduszu premiowego uwarunkowa-
na jest wykonaniem dwoéch zadan wyznaczonych dla przed-
siebiorstwa.

2. Jako zadanie powszechnie obowigzujgce ustala sie
uzyskanie wyniku finansowego co najmniej nha poziomie
wynikajacym z planu.

3. Jezeli osiggniety rzeczywisty wynik finansowy jest niz-
szy od planowanego, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:

1) o 8% za kazdy 1% niewykonania planu w granicach

od 1% do 5%,
2) 0 12% za kazdy 1% niewykonania planu w granicach
od 5% do 10%.
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§ 4

1. Niezaleznie od zadania powszechnie obowigzujacego,
naczelny dyrektor Zjednoczenia ustala dla poszczegdlnych
przedsiebiorstw jedno zadanie podstawowe, dostosowane do
dziatalnosci przedsiebiorstwa, a wynikajace z konkretnych
potrzeb gospodarczych.

2. W razie niepetnego wykonania zadania podstawowego,
jednakze powyzej 95%, fundusz premiowy ustalony za wy-
konanie tego zadania ulega zmniejszeniu o 20% za kazdy
1% brakujacy do 100%.

3. Przy wykonaniu zadania w 95%, premia za to zadanie
nie przystuguje.

4. Wysoko$¢ premii z czeSci A funduszu premiowego, za
wykonanie zadan stanowigcych podstawe do naliczenia
premii, uzaleznia sie od ich wykonania.

§ 5.

1. Dyrektorzy przedsiebiorstw na podstawie zadan, o kto-
rych mowa w § 3 i 4, moga wyznacza¢ zadania podstawowe
jednostkom organizacyjnym przedsiebiorstwa. Dobér i wiel-
ko$¢ zadan powinny zapewnia¢ wykonanie zadan wyzna-
czonych dla przedsiebiorstwa jako catosci.

2. Prawo do premii indywidualnej dla pracownikéw pre-
miowanych z czesci A funduszu premiowego uzaleznia sie

wylgcznie od wykonania zadan przez te jednostki organi-
zacyjne.

§ 6.

1. Wysoko$¢ premii za dany kwartat zatwierdza dla:

1) cztonkéw dyrekcji przedsiebiorstwa — naczelny dyrek-
tor Zjednoczenia,

2) kierownictwa jednostek organizacyjnych przedsiebior-
stwa oraz pozostatych pracownikéw zarzadu przedsie-
biorstwa — dyrektor przedsiebiorstwa,

3) pozostatych pracownikéw jednostek organizacyjnych
przedsiebiorstwa — kierownicy tych jednostek.

2. Wysokos$¢ premii indywidualnych nie moze przekraczac

w okresie rozliczeniowym:

1) 20% ptacy zasadniczej dla pracownikéw premiowanych
z czesci A funduszu premiowego,

2) 10% ptacy zasadniczej dla pozostatych pracownikéw
umystowych.

§7.

1. Pozostali pracownicy umystowi premiowani sg wytacz-
nie z czesci B funduszu premiowego, uruchomianego nieza-
leznie od wykonania zadan przez przedsigbiorstwo lub jed-
nostke organizacyjng, w sktad ktérej wchodza.

2. Premia z czesci B funduszu premiowego wyptacana
jest na podstawie oceny pracy wykonywanej przez pracow-
nika i ma charakter uznaniowy.

Sir.
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§ 8.

1. Wyptaty z funduszu premiowego dokonywane sg w
okresach kwartalnych, z tym ze zadanie, 0 ktérym mowa w
'§ 3, rozlicza sie w rachunku narastajgcym od poczatku roku.
Zasade te mozna réwniez stosowa¢ do zadania, o ktérym
mowa w § 4, w zaleznosci od rodzaju ustalonego zadania.

2. Pracownicy moga by¢ pozbawieni premii w catosci lub
czesci, na wniosek bezposredniego zwierzchnika, jezeli za-
niedbali lub nie wykonali swych obowigzkéw stuzbowych.

3. Fundusz premiowy, o ktdrym mowa w § 1 ust. 4, prze-
znacza sie na premie indywidualne dla pracownikow, kto-
rzy szczegOlnie przyczynili sie do przekroczenia zadan lub
szczeg6lnie wyrdzniajg sie w pracy. Premia ta ma charak-
ter uznaniowy i jest przyznawana poza premig za wyko-
nanie zadan i nie obcigza wysokosci premii indywidual-
nych.

Premiowanie pracownikoéw fizycznych

§ 9.

1. Pracownikom fizycznym przedsiebiorstwa wyptaca sie
premie z funduszu premiowego tworzonego w wysokosci
15% ich ptac zasadniczych.

2. Premia ma charakter uznaniowy i nie moze przekro-
czy¢ 15% placy zasadniczej. W wypadku powstania oszczed-
nosci dyrektor przedsiebiorstwa moze podwyzszy¢ premie
indywidualng do 20%.

3. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 1, urucha-
miany jest co miesigc przez dyrektora przedsiebiorstwa.

4. Premia pracownikéw fizycznych wyptacana jest w
okresach miesiecznych.

5. Pracownik fizyczny moze by¢ pozbawiony premii czes-
ciowo lub catkowicie w przypadku zaniedbania obowigzkow
stuzbowych, nie przestrzegania przepiséw bhp lub dyscypli-
ny pracy.

6. Do pracownikéw fizycznych stosuje sie odpowiednio
postanowienie § 8 ust. 3.

Postanowienia koncowe

§ 10.

llekro¢ w regulaminie moéwi sie o przedsiebiorstwie, na-
lezy przez to rozumie¢ réwniez Centralny Osrodek Infor-
macji i Reklamy Turystycznej.

§ 1L

1. Dyrektorzy przedsiebiorstw opracujg szczegdtowe re-
gulaminy premiowania, dostosowane do specyfiki przed-
siebiorstwa.

2. Szczegotowe regulaminy premiowania powinny by¢
uzgodnione z Radg Zaktadows i zatwierdzone przez Centra-
le Zjednoczenia.

Zatgcznik nr 10 do zarzadzenia nr 35
Przewodniczacego Giéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
15 lipca 1974 r. (poz. 29).

Zasady przyznawania i wyptaty dodatkow za wieloletnig nieprzerwang prace.

§ 1

Dodatek za wieloletnig nieprzerwang prace, zwany dalej
.dodatkiem za staz pracy”, przystuguje pracownikom za-
trudnionym w Centrali Zjednoczenia, w przedsiebiorstwach
zgrupowanych oraz jednostkach podporzagdkowanych Zjed-
noczeniu, zwanych dalej ,,przedsiebiorstwami”.

§ 2

Dodatek za staz pracy wynosi:

1) 5% placy zasadniczej po 5 latach pracy,
2) 10% ptacy zasadniczej po 10 latach pracy,
3) 15% ptacy zasadniczej po 15 latach pracy.
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§3

1. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za staz pracy
liczy sie od dnia zatrudnienia po wyzwoleniu.

2. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza
sie okresy wstepnego stazu pracy, nauki zawodu, a takze
przyuczenia do okreslonej pracy.

3. Prawo do dodatku zg staz pracy uzaleznione jest od
przepracowanego okresu pracy w jednym przedsiebiorstwie
lub zachowaniu ciagtosci pracy okreslonej w § 4.

§ 4

1. Przez ciagglo$¢ pracy stanowigcg podstawe do przyzna-
nia dodatku za staz pracy rozumie sie:

1) przejscie pracownika z jednego przedsigbiorstwa do
drugiego na podstawie przeniesienia stuzbowego lub ich
porozumienia oraz zgody pracownika,

2) przejscie pracownika do przedsiebiorstwa z innych jed-
nostek na podstawie przeniesienia stuzbowego lub poro-
zumienia, jezeli w tych jednostkach stosowany jest do-
datek za staz pracy, a pracownik nabyt lub mogt naby¢
prawo do takiego dodatku,

3) przejscie pracownika do przedsiebiorstwa na podsta-
wie przeniesienia stuzbowego dokonanego przez prze-
wodniczacego Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki,

4) przejécie pracownika z jednego przedsiebiorstwa do
drugiego spowodowane przeprowadzeniem sie wspot-
matzonka do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang
zatrudnienia, o ile zmiana ta nastgpita na podstawie po-
rozumienia przedsiebiorstw.

2. Ciagtosci pracy w jednym przedsiebiorstwie nie prze-
rywajg, lecz nie sg wliczane do okresu pracy stanowigcego
podstawe do przyznania i .wyréwnania dodatku:

1) urlopy bezptatne,

2) okresy pobierania renty inwalidzkiej, jezeli pracownik
przystgpit do pracy w tym samym przedsiebiorstwie.

8 5.

Do okresu pracy w jednym przedsiebiorstwie zalicza sie
okresy niewykonywania pracy wskutek:

1) zwolnienia od pracy zawodowej w zwigzku z powota-

niem lub wyborem do petnienia funkcji panstwowych

i spotecznych w radach narodowych, zwigzkach zawo-

dowych, organizacjach spotecznych i politycznych, zgod-
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nie z obowigzujgcymi przepisami pod warunkiem, ze
zwolnienie to nie spowodowato rozwigzania umowy
0 prace,

2) odbywania stuzby wojskowej,

3) zwolnienia pracownika z pracy (bez wzgledu na czas
przerwy), jezeli zostat on przywrocony do pracy w
przedsiebiorstwie na podstawie prawomocnego orzecze-
nia komisji rozjemczej lub wyroku sadowego,

4) innych przyczyn niezaleznych od pracownika, jezeli
okres niewykonywania pracy nie przekraczat 3 mie-
siecy.

§ 6.

Dodatek za staz pracy wyptaca sie z dotu, co miesigc,
tacznie z ostatecznym rozliczeniem wynagrodzenia.

§7.

1.Dodatek za staz pracy nie przystuguje za okres fak-
tycznie przepracowany, jezeli umowa o0 prace rozwigzana
zostata przed uptywem okresu obrachunkowego, za ktory
wyptaca sie dodatek, z wyjatkiem wypadkow:

1) przejécia pracownika na emeryture lub rente inwa-
lidzka,

2) zgonu pracownika, o ile miat na utrzymaniu przynaj-
mniej jednego czionka rodziny,

3) rozwigzania umowy o0 prace w wyniku diugotrwatej
choroby,

4) powotania do odbycia stuzby wojskowej
do pracy po odbyciu stuzby wojskowej,

5) przejscia do pracy w organizacjach politycznych Ilub
spotecznych.
2.Wyptata dodatku za staz pracy w wypadkach okres-

lonych w ust. 1 nastepuje za czas faktycznie przepracowany

w jednym przedsiebiorstwie w okresie obrachunkowym, za

ktory pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

3.W wypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn od

pracownika niezaleznych, dyrektor przedsiebiorstwa w po-

rozumieniu z Radg Zakladowag moze zezwoli¢ na wyptace-

nie dodatku za okres faktycznie przepracowany.

lub powrotu

§ 8.

Pracownikom oddelegowanym do pracy w radach zakia-
dowych, dodatek za staz pracy powinien by¢ obliczony od
nowoustalonego w ryczatcie wynagrodzenia, wynikajacego
Z 0sobistego zaszeregowania.

Zatagcznik nr 11 do zarzadzenia nr 35
Przewodniczacego /Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
15 lipca 1974 r. (poz. 29).

Ramowe zasady i tryb przyznawania dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.

§ L

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja ucigzliwe i szkodliwe warunki dla zdro-
wia przystugujg indywidualne dodatki za kazda godzine
pracy w wysokosci:

1) 1 grupa — 050 zt,
2) 1l grupa — 0,75 zi,
3) Il grupa — 1,00 zh
2.

Ustala sie nastepujace stanowiska pracy, na ktérych
wystepujg warunki ucigzliwe i szkodliwe dla zdrowia:

Grupa |
| 1)

Stanowiska pracy

obstuga maszyn pralniczych z wyjatkiem

pralnic i kalandrow,

2) dezynfekcja pomieszczen azotoksem lub
innymi podobnymi $rodkami,

3) obstuga maszyn do powielania,

4) praca w pomieszczeniach, w ktérych po-
wierzchnia okien jest mniejsza od wy-
maganego normatywu,.

5) destylowanie elektrolitéw,

6) praca w weztach sanitarnych ogolnie

dostepnych.
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Grupa Stanowiska pracy

1 1) obstuga kottowni i palacze przy recznym
zasypywaniu palenisk oraz czyszczenie
popielnikow (rusztéw),

2) sortowanie brudnej bielizny,

3) obstuga kalandrow i pralni oraz zelazek
recznych,

4) praca w warunkach, w ktorych tempe-
raturg otoczenia w pomieszczeniu prze-
kracza 30°C niezaleznie od pory roku,

5) praca w pomieszczeniach zagtebionych,
o ile praca w tych warunkach przekra-
cza 4 godziny w ciggu dnia.

1l praca w warunkach, gdzie stezenie par, py-
tow lub gazéw przekracza dopuszczalng
norme, ktére zagraza zyciu lub zdrowiu.

f§ 2.

1. Wykaz stanowisk, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, powi-
nien by¢ uzupetniony lub niektore pozycje tego wykazu
moga by¢ skreslone przez przedsiebiorstwo jezeli:

1) wprowadzone zostaty S$rodki o wiasciwosciach ucigzli-

wych i szkodliwych dla zdrowia, lub

2) nastgpita zmiana warunkéw pracy wskutek stosowania

urzadzen lub $rodkéw powodujgcych usuniecie istnieja-
cych warunkéw ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia,
lub

3) stwierdzono istotne zmiany w wyniku przeprowadzenia

systematycznych badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych i ucigzliwych dla zdrowia.

2. Uzupetnienie lub skreslenie stanowisk ucigzliwych
i szkodliwych dla zdrowia nastepuje na wniosek przedsie-
biorstwa, uzasadniony wynikami badan $rodowiskowych,
ujetych w karcie zagrozenia zawodowego, a dokonanych lub
zaopiniowanych przez Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng —
zatwierdzony przez naczelnego dyrektora Zjednoczenia w
porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Terenowej.
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§ 3

1. Stanowiska wymienione w § 1 ust. 2 stanowig podsta-
we do ubiegania sie o dodatek za prace w warunkach
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.

2. Podstawa wyptacania dodatku zg prace w warunkach
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia, na stanowiskach
wymienionych w § 1 ust. 2, stanowi przeprowadzenie badan
srodowiskowych na karcie zagrozenia zawodowego przecho-
wywanej w przedsiebiorstwie stwierdzajgcych wystepowa-
nie na konkretnym stanowisku warunkéw ucigzliwych
i szkodliwych dla zdrowia.

§ 4

Pracownicy zatrudnieni czasowo Ww pomieszczeniach,
gdzie wystepujg stanowiska pracy, z ktérymi wigze sie do-
datek za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, otrzymuja za czas faktycznie przepracowany w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, o ile przebywanie w
tych warunkach trwato nie mniej niz 4 godziny w dniu
roboczym, dodatek wedtug | grupy szkodliwosci.

§5

1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
okresSlonych w § 1 powinni otrzymywa¢ po 05 1 mleka
dziennie, w stanie przegotowanym i spozywac je w miejscu
pracy, o ile praca w tych warunkach trwa co najmniej
4 godz. dziennie.

2. W razie nieobecnosci w pracy (bez wzgledu na przy-
czyne) pracownikowi mleko nie przystuguje.

3. Wyplacanie ekwiwalentu pienieznego zamiast mleka
jest niedopuszczalne.

4. W pomieszczeniach, w ktorych panuje wysoka tempe-
ratura, nalezy przygotowywac bezptatnie do dyspozycji za-
trudnionych w nich pracownikéw napoje, jak np. wode so-
dowa, kawe lub napar z miety.

§ 6.
Przy zbiegu dwoch dodatkow przystuguje dodatek wyzszy.

Zatgcznik nr 12 do zarzadzenia nr 35
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
15 lipca 1974 r. (poz. 29).

Czas pracy i zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu.

1. Za pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu uwa-
za sie osoby (dozorcy, portierzy) pilnujace catosci i bezpie-
czenstwa budynkéw, urzadzen i ruchomosci, zwane dalej
»pracownikami”.

2. Normalny czas pracy pracownikéw, jezeli wykony-
wane przez nich pilnowanie nie jest polaczone z jakakol-
wiek inng pracg, moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

3. Jezeli pracownicy wykonuja w czasie pilnowania jed-
noczesnie inng przerywang pracg dodatkowg, to czas ich
pracy w razie udowodnionej potrzeby moze by¢ przedtuzo-
ny do 10 godzin na dobe za uprzednim zezwoleniem Rady
Zaktadowej, a do 12 godzin za zgoda wiasciwego branzo-
wego oddziatu zwigzku zawodowego.

4. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, przesuwa-
nie zmian powinno nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni;
przy przesuwaniu zmian — czas pracy poszczegblnego pra-
cownika moze by¢ przedtuzony najwyzej do 19 godzin.

5. Pracownicy moga by¢ zatrudnieni wedtug jednego z
nastepujacych systemow:

1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,

2) 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,
3) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

6. W systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 5 pkt 1
i 2 pracownikom przystuguje jeden dzien w tygodniu (petne
24 godziny) wolny od pracy.

7. W systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 5 pkt 3,
pracownikom nie przystuguje dodatkowy (nie wynikajacy
z rozktadu czasu pracy) dzien wolny od pracy w tygodniu.

8. Pracownikom zatrudnionym w systemie wymienionym
w ust. 5 pkt 1 i 3, przystugujacy w tygodniu dzien wolny
od pracy, a pracownikom zatrudnionym w systemie, o kto-
rym mowa w ust. 5 pkt 3, przystugujgce 24 godziny wolne
od pracy — powinny co trzy tygodnie przypada¢ w nie-
dziele.
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9. Wysoko$¢ godzinowej placy zasadniczej oraz premii
przystugujacej pracownikom okre$laja odpowiednie prze-
pisy taryfikatoréw i regulaminéw premiowania pracowni-
kéw fizycznych.

10. W systemie zatrudnienia 8 godzin pracy i 16 godzin
wolnych od pracy oraz w systemie 12 godzin pracy i 12 go-
dzin wolnych od pracy, pracownikom przystuguje z tytutu
przedtuzonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na pod-
stawie zasadniczej godzinowej stawki ptac w wysokosci:

1) 110% za kazdg godzine pilnowania ponad 8 godzin, (w
sobote ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo, tj.
stawka zasadnicza plus 10% dodatek,

2) 200% za godziny pilnowania, tj. stawka zasadnicza plus
100% dodatek:

a) powyzej 12 godzin jednorazowo,

b) za wszystkie godziny przepracowane w dniu, ktéry
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem powinien
by¢ dniem wolnym od pracy,

c) za wszystkie godziny pracy w dzien ustawowo wol-
ny od pracy, nie bedacy niedzielg i nie przypadajacy
na niedziele, chyba ze za zgodg pracownika udzielo-
no mu w zamian innego dnia wolnego od pracy.
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11. W systemie zatrudnienia 12 godzin pracy i 24 godziny
wolne od pracy pracownikom przystuguje z tytutu prze-
dtuzonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podsta-
wie zasadniczej godzinowej stawki ptac w wysokosci:

1) 110% (tj. stawka zasadnicza plus 10% dodatek) za kazda
godzine -pilnowania ponad 8 godzin (w sobote ponad 6
godzin) do 12 godzin jednorazowo,

2) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za go-
dziny przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz
za godziny przepracowane w ramach 12 godzin jedno-
razowo, jednak przekraczajgce 72 godziny w tygodniu,

3) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za
wszystkie godziny pracy w przypadajacym w danym ty-
godniu ustawowym dniu wolnym od pracy, nie beda-
cym niedzielg i nie przypadajacym na niedziele.

12. Pracownikowi za prace w niedzielg, za ktorg otrzy-
mat inny dzieA w tygodniu wolny od pracy, w systemie
zatrudnienia 12 godzin pracy na 24 godziny wolne, korzy-
stat z 24 godzin wolnych od pracy po 12 godzinach pracy —
przystuguje wynagrodzenie jak za roboczy dzieh pracy.

13. Postanowienie ust. 12 nie dotyczy wypadkéw pracy w
trzecig niedziele, ktoéra powinna by¢ wolna od pracy. W tym
wypadku przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem 100%.

Zakgcznik nr 13 do zarzadzenia nr 35
Przewodniczacego Giéwnego Komitetu
Kultury Fizyczne) i Turystyki z dnia
15 lipca 1974 r. (poz. 29).

Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych, ktérych zajmowanie nie uprawnia do oddzielnego wynagrodzenia za
prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy oraz do dodatkéw nocnych.

1. Pracownicy umystowi zajmujgcy kierownicze i inne
samodzielne stanowiska pracy wymienione w ust. 5—7,
zwani dalej ,,pracownikami”, moga by¢ zatrudnieni w miare
koniecznosci poza normalnymi godzinami pracy bez stoso-
wania ograniczen ustawowych.

i2. Pracownikom nie przystuguje prawo do oddzielnego
wynagrodzenia za prace wykonywang poza normalnymi go-
dzinami pracy oraz do dodatkéw nocnych.

3. Prawo do wynagrodzenia i dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 2, przystuguje jednak za prace wykonywang na pole-
cenie zwierzchnika w niedziele i Swieta, jezeli za te dni pra-
cownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy lub za
prace wykonywang poza godzinami pracy, nie nalezacg do
zakresu funkcji pracownika.

4. Postanowienie ust. 3 nie stosuje sie do pracownikow
wymienionych w ust. 5 pkt 1—2.

5. Za stanowiska kierownicze Uwaza sie:

1) naczelnego dyrektora Zjednoczenia, dyrektora przedsie-
biorstwa lub innej jednostki organizacyjnej (zaktadu) na
peinym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym,

2) zastepce naczelnego dyrektora, zastepce dyrektora
i globwnego ksiegowego i jego zastepce oraz gtdwnego
ekonomiste — zastepce dyrektora, kierownika dziatu
ekonomicznego petniacego obowigzki gtéwnego ekono-
misty Zjednoczenia, przedsiebiorstw lub innych jedno-
stek organizacyjnych na pelnym wewnetrznym rozra-
chunku gospodarczym,

3) dyrektora biura, osrodka Centrali Zjednoczenia i jego
zastepce, naczelnika wydziatu i jego zastepce (kierow-
nika sekretariatu branzowego i jego zastepce), kierow-
nika dziatlu oraz jego zastepce, kierownika samodzielnej

sekcji i jego zastepce, kierownika sekciji,
kancelarii, sekretariatu i hali maszyn,

kierownika

4) kierownika hotelu, 'kierownika recepcji i jego zastep-
ce, kierownika i zastepce kierownika osrodka pensjo-
natowego, kierownika zespotu pensjonatéw i jego za-
stepce, Kkierownika rezerwacji, kierownika oddziatu
i jego zastepce, kierownika ekspozytury i jego zastep-
ce, kierownika wytwoérni wydawnictw, kierownika kas
eksploatacyjnych i jego zastepce, kierownika zespotu
magazynow i jego zastepce.

6. Za samodzielne stanowiska pracy uwaza sig:

1) gtdwnego specjaliste, asystenta dyrektora, radce praw-
nego,

2) kierownika pensjonatu i jego zastepce,

3) kierownika pieter i jego zastepce,

4) kierownika pralni i jego zastepce,

5) kierownika klubu,

6) kierownika magazynu, jego zastepce i gtdwnego maga-
zyniera.

7. Na réwni ze stanowiskami kierowniczymi i samodziel-
nymi nalezy traktowac stanowiska:

il) okreSlone w obowigzujgcej strukturze organizacyjnej
jako samodzielne,

2) na ktorych zatrudnieni pracownicy znaczng czes¢ pracy
spedzajg poza zaktadem pracy, wskutek czego czas ich
pracy nie moze by¢ scisle kontrolowany,

3) starszych magazynierdw i magazynierow w zakresie
przyjmowania i przekazywania zmiany,

4) na ktorych zatrudnionym pracownikom powierzono za-
stepstwo na okres ponad 3 miesiecznej nieobecnosci pra-
cownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska pracy.
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ZARZADZENIE Nr 36

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 23 lipca 1974 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow terenowych zjednoczen, zrzeszen oraz przedsiebiorstw turystycznych.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Giownego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami
i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51,
poz. 287) — zarzadza sie, co nastepuje:

Ve

§ L

Zarzadzenie ustala zasady wynagradzania pracownikow
terenowych zjednoczen, zrzeszeh oraz przedsigbiorstw turys-
tycznych, podporzadkowanych radom narodowym, z wy-
jatkiem pracownikéw zakladéw gastronomicznych.

§ 2

1. Do pracownikéw central terenowych zjednoczen i zrze-
szen turystycznych oraz zarzadéw i oddziatdw przedsie-
biorstw turystycznych, ktérych teren dziatania obejmuje
obszar co najmniej wojewodztwa (miasta wylgczonego z wo-
jewodztwa), stosuje sie zasady wynagradzania przystuguja-
ce pracownikom biur podrézy zgrupowanych w Zjednocze-
niu Gospodarki Turystycznej.

2. Do pracownikow zarzadéw i oddziatéw regionalnych
przedsiebiorstw turystycznych, innych niz okre$lone w ust.
1 stosuje sie zasady wynagradzania przystugujace pracow-
nikom przedsiebiorstw hotelowych zgrupowanych w Zjed-
noczeniu Gospodarki Turystycznej, z wyjatkiem kryteriow
zaliczania ich do poszczeg6lnych tabel piac.

3. Do zaktadoéw hotelarskich podporzadkowanych tereno-
wym zjednoczeniom; zrzeszeniom i przedsigbiorstwom tu-
rystycznym stosuje sie zasady wynagradzania przystuguja-
ce pracownikom przedsiebiorstw hotelowych zgrupowanych
w Zjednoczeniu Gospodarki Turystycznej, jezeli zakiady
te prowadza dziatalno$¢ gastronomiczna.

4. Ustala sie kryteria zaliczania do poszczeg6lnych tabel
ptac zarzadéw i oddziatow terenowych przedsiebiorstw
turystycznych, o ktérych mowa w ust. 2, stanowigce zalgcz-
nik do zarzadzenia.

§ 3.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dyrektora, za-
stepcy dyrektora, gtéwnego ksiegowego (réwnorzednych)
jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 nie moga
by¢ zaszeregowani do maksymalnych kategorii plac za-
sadniczych i maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego
okreslonych dla danego stanowiska w taryfikatorach kwa-
lifikacyjnych.

§ 4.

Woprowadzenie zasad wynagradzania okreslonych zarza-
dzeniem moze nastgpi¢ bez dofinansowania, w ramach usta-
lonego w Narodowym ' Planie Spoteczno — Gospodarczym
na 1974 r. funduszu ptac zmniejszonego o podatek od wy-
nagrodzen i sktadke emerytalna.

§ 5.

Tracg moc w zakresie unormcffanym zarzgdzeniem prze-
pisy zarzadzenia nr 36 Przewodniczacego Gtéwnego Komite-
tu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 6 sierpnia 1973 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw obiektow
Swiadczacych ustugi hotelarskie i turystyczne oraz ich
zarzagdow (Dz. Urz. GGKKFIT Nr 6, poz. 33).

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 1974 r.

Przewodniczacy Komitetu: Bolestaw Kapitan

Zalgcznik do zarzadzenia nr 36 Prze-
wodniczacego Giéwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 23
lipca 1974 r. (poz. 30).

Kryteria zaliczania zarzadoéw i oddziatow regionalnych przedsiebiorstw turystycznych do poszczegélnych tabel plac.

1. Ustala sie nastepujace kryteria zaliczania zarzadéw regionalnych przedsiebiorstw turystycznych do poszczegélnych

tabel ptac:
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gowych

Str.

Liczba miejsc nocle-
(tozek)
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Kryteria

Inna minimalna dziatal-

w nos$¢ przedsiebiorstwa

przedsiebiorstwie

do 600

powyzej 600

ustugi
ne,

ustugi przewozowe,

inne ustugi  $wiad-
czone turystom, w
tym informacja tu-
rystyczna oraz ob-
stuga krajowego i
zagranicznego ruchu
turystycznego.

gastronomicz-

ustugi
ne,
inne ustugi $wiad-
czone turystom.

gastronomicz-

2. Oddziaty regionalnych przedsiebiorstw turystycznych, w ktorych stosowana jest | tabela ptac, zalicza sie do 1l
tabeli ptac, a przedsiebiorstw — w ktérych stosowana jest Il tabela plac, zalicza sie do Il tabeli ptac, przystugujacej
przedsiebiorstwom hotelowym zgrupowanym w Zjednoczeniu Gospodarki Turystycznej. i
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PISMO OKOLNE Nr 5

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 6 wrze$nia 1974 r.

w sprawie jednolitego stosowania przepisow ustalajgcych zasady wynagradzania pracownikéw panstwowych tereno-
wych zjednoczen, zrzeszen oraz przedsigbiorstw turystycznych.

1. llekro¢ w zarzadzeniu zastrzezone sg uprawnienia:

1) dla Przewodniczacego Gtownego Komitetu Kultury Fi7
zycznej i Turystyki — przystugujg one w stosunku do
terenowych zjednoczen, zrzeszeh i przedsiebiorstw tu-
rystycznych  wilasciwemu  wojewodzie (przeydentowi
miasta wydzielonego z wojewodztwa) lub z jego upo-
waznienia — dyrektorowi wydziatu kultury fizycznej
i turystyki;
dla naczelnego dyrektora Zjednoczenia Gospodarki Tu-
rystycznej badz dyrektora zjednoczenia lub jego zastep-
cy, przystugujg one w stosunku do terenowych zjedno-
czen, zrzeszen i przedsiebiorstw turystycznych — dy-
rektorowi wiasciwego terenowego zjednoczenia, zrzesze-
nia lub wojewddzkiego przedsiebiorstwa prowadzacego,
to jest wykonujgcego funkcje zjednoczenia, albo jego
zastepcy.

2. Jezeli na terenie wojewddztwa (miasta wykgczonego
z wojewddztwa) nie dziata terenowe zjednoczenie, zrzesze-
nie lub wojewddzkie przedsiebiorstwo prowadzace, upraw-
nienia okreslone w ust. 1 pkt 2 przystugujg wiasciwemu

wojewodzie (przeydentowi miasta wylgczonego z woje-

wodztwa) lub z jego upowaznienia — dyrektorowi wy-
dziatu kultury fizycznej i turystyki.

3. Przez okreslenie ,,Centrala Zjednoczenia” nalezy rozu-
mie¢ centrale terenowego zjednoczenia, zrzeszenia lub wo-
jewodzkiego przedsiebiorstwa prowadzacego, to jest wy-
konujacego funkcje zjednoczenia.

4. Przez okreSlenie ,przedsiebiorstwa i jednostki orga-
nizacyjne zgrupowane i podporzadkowane Zjednoczeniu
Gospodarki Turystycznej” nalezy rozumie¢ przedsiebiorstwa
i jednostki organizacyjne dziatajgce w ramach terenowego
zjednoczenia, zrzeszenia lub wojewddzkiego przedsiebior-
stwa prowadzacego, a takze kazde przedsiebiorstwo turys-
tyczne dziatajgce na terenie tego samego wojewodztwa
(miasta wytaczonego z wojewddztwa).

5. Do stazu pracy stanowigcego podstawe do przyznania
dodatku za wieloletnig i nieprzerywang prace, okreslonego
zakgcznikiem nr 10 do zarzadzenia, zalicza sie pracownikom
zatrudnionym w dniu wejscia w zycie zarzadzenia, okresy
pracy w ramach stosunku pracy w organizacjach spotecz-
nych oraz w jednostkach i komérkach organizacyjnych
jednostek panstwowych, dziatajacych w resorcie kultury fi-
zycznej i turystyki.

6. Wyjasnienie ust. 1 pkt 2 w odniesieniu do zatgcznika
nr 9 do zarzadzenia, nalezy stosowa¢ z zachowaniem na-
stepujacych zasad:

1) wysoko$¢ funduszu premiowego centrali terenowego
zjednoczenia, zrzeszenia lub wojewddzkiego badz regio-
nalnego . (miedzypowiatowego) przedsiebiorstwa turys-
tycznego, jak rowniez wysoko$¢ premii cztonkéw dy-
rekcji wymienionych jednostek ustala wiasciwy woje-
woda (prezydent miasta wylaczonego z wojewddztwa)
lub z jego upowaznienia — dyrektor wydziatu kultury
fizycznej i turystyki,
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2) przez czlonkéw dyrekcji jednostek okreslonych w pkt 1
rozumie sie dyrektora, zastepcow dyrektora oraz gtow-
nego ksiegowego,

3) podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych w pkt 1,
a dotyczacych centrali przedsiebiorstwa turystycznego,
ktoérego obszar dziatania nie przekracza powiatu (miasta
stanowigcego powiat) nalezy do terenowego organu ad-
ministracji panstwowej, ktéremu podporzadkowane jest
to przedsiebiorstwo.

7. Zgodnie z postanowieniami § 15 ust. 2 zarzadzenia, do
pracownikow terenowych zjednoczen, zrzeszen i przed-
siebiorstw turystycznych majg w szczeg6lnosci zastosowanie
nastepujace przepisy, okreSlajgce dodatkowe wynagrodze-
nie:

1) zarzadzenie nr 41 Przewodniczacego Gtownego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 17 maja 1973 r.
w sprawie stosowania dodatkéw za znajomos$¢ jezykow
obcych w GKKFIiT oraz jednostkach podlegtych i nad-
zorowanych' {Dz. Urz. GKKFiT z 1973 r. Nr 5, poz. 28),

2) zarzadzenie nr 31 Przewodniczagcego Giownego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 23 czerwca 1973 r.
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia kasjeréw wa-
lutowych za prace w ucigzliwych warunkach (Dz. Urz.
GKKFIiT Nr 6, poz 31),

3) cze$¢ | zalacznika nr 6 do zarzadzenia nr 51 Przewod-
niczacego Gldéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki z dnia 22 czerwca 1967 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania niektorych pracownikéw zatrudnionych w
PBP ,,Orbis”,

4) zarzadzenie nr 67 Przewodniczacego Gidwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 3 listopada
1970 r. w sprawie wynagradzania pracownikow eksplo-
atacyjnych biur turystycznych i jednostek obstugi tu-
rystycznej zatrudnionych przy obstudze imprez turystycz-
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nych poza godzinami
nr 9, poz. 28).

stuzbowymi (Dz. Urz. GKKFIT

8. Dyrektorow wszystkich terenowych zjednoczen, zrze-
szen, oraz przedsiebiorstw turystycznych obowigzuje zna-
jomos$¢ co najmniej 1 jezyka obcego. W zwigzku z tym wy-
jasnieniem nie ma do dyrektorow regionalnych przed-
siebiorstw turystycznych zastosowania wymoég w tym za-
kresie okreslony w zalgczniku nr 5 do zarzadzenia (Ip. !
rubryka 7).

9. Do terenowych zjednoczen, zrzeszen i przedsiebiorstw
turystycznych majg zastosowanie przepisy samego zarza-
dzania oraz jego zalgcznikéw, z wyjatkiem przepiséw obo-
wigzujgcych wylgcznie w Centrali Zjednoczenia Gospodar-
ki Turystycznej.

10. Przepisy zarzadzenia nie majg zastosowania do pra-
cownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach ho-
telarskich i turystycznych nie bedacych przedsiebiorstwa-
mi, a takze w przedsiebiorstwach lub ich zakiadach ho-
telarskich, ktére nie prowadza wiasnej dziatalnosci gastro-
nomicznej.

Przewodniczacy Komitetu: wz. Andrzej Trojnar

W celu jednolitego stosowania w panstwowych tereno-
wych zjednoczeniach, zrzeszeniach i przedsiebiorstwach tu-
rystycznych odpowiednich przepisow zarzadzenia nr 35
Przewodniczagcego Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki z dnia 15 lipca 1974 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw Zjednoczenia Gospodarki Tu-
rystycznej, zwanego dalej ,zarzadzeniem”, ustala sie, co
nastepuje:

Administracja Dziennika Urzedowego Giownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki podaje do wiadomosci, iz
z dniem 1 stycznia 1975 r. kolportaz Dziennika przejmuje RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch” Centrala Kolportazu Prasy
i Wydawnictw, Warszawa, ul. Towarowa 28.

WARUNKI PRENUMERATY

Optata za prenumerate roczng Dziennika Urzedowego GKKFIT wynosi 30 zi
Instytucje i zaktady pracy majace siedzibe w miastach wojewodzkich i powiatowych zamawiajg i optacajg prenume-
rate wylacznie w miejscowych Oddziatach i Delegaturach RSW ,,Prasa-Ksigzka-Ruch” w terminie do dnia 25 listopa-
da na rok nastepny.

Instytucje i zaklady pracy z siedzibg w miejcowosciach, gdzie nie ma Oddziatéw i Delegatur RSW ,,Prasa-Ksigzka-
-Ruch”, jak réwniez prenumeratorzy indywidualni, optacaja prenumerate tylko we wiasciwych do doreczen pocztowych
placéwkach pocztowo-telekomunikacyjnych lub u doreczycieli w terminie do dnia 10 grudnia na row nastepny.
Prenumerate ze zleceniem wysytki za graniceg, ktéra jest drozsza o 40% od prenumeraty krajowej, przyjmuje RSW

»Prasa-Ksigzka-Ruch” Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych w Warszawie, ul. Wronia 23, konto PKO
nr 1-6-100024.
Sprzedaz archiwalnych numeréw Dziennika, po uprzednim pisemnym zamowieniu, prowadzi RSW ,,Prasa-Ksigzka-

-Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw, Warszawa, ul. Towarowa 28.
Numer indeksu 35573.

Redakcja: Gtéowny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki — Departament Prawno-Organizacyjny

Administracja: Wydziat Administracyjny Departamentu Administracyjno-Budzetowego GKKFiT

00-581 Warszawa, ul. Litewska 2 — skrytka pocztowa 1024

Tloczono w Zakladach Graficznych ,, Tamka”, Warszawa, ul. Tamka 3.
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