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ZARZADZENIE Nr 13

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 28 kwietnia 1977 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania trenerow oraz instruktorow sportu, rehabilitacji ruchowej
i rekreacji ruchowej.

Na podstawie i§ 1 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegGtowego za-
kresu dziatania Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycz-
nej i turystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U.
z 1960 r. Nr 38, poz; 224 i z 1973 r. Nr 51, poz. 287) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1

W zarzadzeniu nr 37 Przewodniczacego Gtdéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 28 wrzesnia
1976 r. w sprawie zasad wynagradzania trener6w oraz in-
struktoréw sportu, rehabilitacji ruchowej i rekreacji ru-
chowej (Dz. Urz. GKKFIT Nr 6, poz. 25) wprowadza si¢ na-
stepujace zmiany:

1) w'§ 1 dodaje sie ust. 5 W brzmieniu:

»0. llekro¢ w zarzadzeniu uzyto okreslenia ,instrukto-
row rehabilitacji ruchowej lub instruktoréw rekrea-
cji ruchowej”, nalezy przez to rozumie¢ rowniez
osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 37,

2) w § 3 ust. 2 w zdaniu pierwszym skresla sie wyrazy:

»1 stazu pracy”,

3) w§6wust 1i2po wyrazach: ,w zawodzie instruk-
tora” dodaje sie wyrazy: ,.sportu i rekreacji ruchowej”;

) wir

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Okres pracy w zawodzie instruktora rehabilita-
cji ruchowej i instruktora odnowy biologicznej
liczy sie od dnia podjecia pracy w tym zawo-
dzie, pod warunkiem posiadania tytutu instrukto-
ra lub kwalifikacji okreslonych w i§ 1 ust. 3 za-
rzadzenia”;

b) skresla sie ust. 2 a dotychczasowy ust. 3 oznacza sie

jako ust. 2,

¢) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ma-
ja odpowiednio zastosowanie przepisy § 6 ust. 2
.zarzgdzenia”;

5 w § 8
a) dodaje sie ust. 1 w brzmieniu:

-l. W sprawach zaszeregowania i awansowania
pracownikow objetych zarzadzeniem stosuje sie
odpowiednio przepisy w sprawie zasad i trybu
zaszeregowania i awansowania pracownikow
przedsiebiorstw i zjednoczen”;

b) skresla sie ust. 2;

¢) dotychczasowy ust. 1 oznacza sie jako ust. 2;
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6)
7)

10)

11)

1)
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w § 9 skresla sie wyrazy: ,lub umowie zlecenia”;

w § 10 ust. L

a) w tabeli w pozycji oznaczonej Lp. 1 przed wyraza-
mi ,kierownik wyszkolenia zwigzku sportowego”
dodaje sie wyraz ,trener”;

b) w tabeli w pozycji oznaczonej Lp. 3 przed wyraza-
mi ,kierownik wyszkolenia stopnia wojewodzkie-
go” dodaje sie wyraz ,trener”;

w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Instruktor rekreacji ruchowej i instruktor rehabi-
litacji ruchowej zatrudniony w peilnym wymiarze
czasu pracy, petnigcy funkcje kierownika zespotu
instruktoréw rekreacji lub rehabilitacji, otrzymuje
dodatek funkcyjny”;

§ 12 otrzymuje brzmienie:

12. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych, o ktoérych mo-
wa w § 10 i 11, okre$la kierownik jednostki or-
ganizacyjnej w zaleznosci od kwalifikacji i stazu
pracy pracownika oraz liczebnosci powierzonego
mu zespotu”;

w § 13 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace w niepelnym wymiarze czasu pracy, co naj-
mniej na V2 etacie, dodatek, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, przystuguje w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie
o0 prace, okreslanej od minimalnej miesiecznej staw-
ki dodatku™;

w § 16
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
+2. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy, co najmniej na ‘/a etacie, dodatek,
0 ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego ‘'w umowie o prace”;
b) w ust. 3 po wyrazach: ,do dodatku funkcyjnego”
dodaje sie wyrazy: ,,okreslonego w § 107,

w 4§ 17 w ust. 1 skredla sie wyrazy: ,,zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu pracy”;

Tabela uposazen zasadniczych treneréw oraz dyplomowanych instruktorow
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

Poz. 18

w § 20 ust. 2 po wyrazach ,instruktorow sportu” do-
daje sie wyrazy ,oraz instruktorow rehabilitacji ru-
chowej prowadzacych zajecia sportowe z inwalidami”;

w § 23 ust. 2, 3 i 4 po wyrazach ,trenerzy i instruk-
torzy sportu” bez wzgledu na uzytg liczbe i przypadek
dodaje sie wyrazy ,oraz instruktorzy rehabilitacji ru-
chowej” w odpowiedniej liczbie i przypadku;

w § 24:

a) w ust. 3 pkt 1 i w ust. 4 po wyrazach ,treneréw
i instruktorébw sportu” dodaje sie wyrazy ,o0raz in-
struktoréw rehabilitacji ruchowej prowadzacych za-
jecia sportowe z inwalidami”;

b) w ust. 2 i 4 wyraz ,pracodawca’ bez wzgledu na
uzyty przypadek zastepuje sie wyrazami ,kierownik
jednostki organizacyjnej” w odpowiednim przypadku;

w § 25:

a) w ust. 1 wyrazy ,w pelnym wymiarze czasu pracy”
zastepuje sie wyrazami ,na podstawie umowy 0
0 prace”;

b) w ust. 2 po wyrazach ,,podejmujacy dodatkowsg pra-
ce ,dodaje sie wyrazy ,na podstawie umowy
0 prace”;

dodaje sie § 27a w brzmieniu:

.8 27a. 1. Zasady wynagradzania okreSlone zarzadze-
niem mogg by¢ wprowadzone w ramach za-
twierdzonych limitéw funduszu ptac dla po-
szczeg6lnych jednostek organizacyjnych.

2. Na wprowadzenie zasad wynagradzania,
okreslonych zarzadzeniem, moga by¢ prze-
znaczone S$rodki uzyskane ze zmniejszenia
zatrudnienia na stanowiskach —administra-
cyjnych”;

zatgczniki nr 1 i 2 do zarzadzenia otrzymujg brzmie-
nie, stanowigce zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego za-
rzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg
od 1 maja 1977 r.

Przewodniczacy Komitetu: B. Kapitan

Zakgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 13
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
28 kwietnia 1977 r. (poz. 18)

rekreacji ruchowej i rehabilitacji ruchowej

Wyksztatcenie

Grupa .
uposazenia zsze studia zsze studia Stf’d'um zawpdowe $rednie ogdlnokszt. .
P Wr%agisterskie W);awodowe Wychowania *) lub zavx?odowe inne
fizycznego

A 3.400 2.950 2.650 2.200 1.800
B 3.600 3.200 2.800 2.300 1.900
C 3.900 3.400 3.000 2.450 2.050
D 4.150 3.600 3.250 2.650 2.200
E 4500 3.900 3.450 2.800 2.350
F 4.800 4.150 3.650 2.950 2.550
G 5.150 4.500 3.950 3.200 2.750

") Dotyczy réwniez absolwentéw 2-letnich pomaturalnych kursdéw trenerskich prowadzonych przez uczelnie wychowania fizycznego.
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Poz. 18 i 19

Zakgcznik nr 2 do zarzadzenia nr‘13 Prze-
wodniczacego Gléwnego Komitetu Kultu-
ry Fizycznej i Turystyki z dnia 28 kwiet-
nia 1977 r. (poz. 18)

Tabela uposazen zasadniczych instruktoréw sportu, rekreacji i rehabilitacji ruchowej

Wyksztatcenie

Gruipa _ . _ )
uposazenia wyzsze studia wyzsze studia
magisterskie zawodowe

A 3.000 2.600

B 3.200 2.800

C 3.400 3.000

D 3.600 3.200

E 3.900 3.400

F 4.200 3.600

G 4.500 3.900

studium zawodowe

i $rednie ogolnokszt.

wychowania lub zawodowe **) inne

fizycznego *)
2.350 2.000 1.600
2.500 2.100 1.700
2.650 2.200 1.800
2.300 2.300 1.900
3.000 2.450 2.050
3.250 2.650 2.200
3.450 2.800 2.350

*) Dotyczy réwniez absolwentoéw 2-letnich pomaturalnych kurséw trenerskich prowadzonych przez uczelnie wychowania fizycznego oraz poma-

turalnych szkoét fizjoterapii.

**) Dotyczy rowniez pracownikéw odnowy biologicznej (masaze, fizykoterapia itp.).
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ZARZADZENIE Nr 19

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 1 lipca 1977 r.

w sprawie zaktadowej dziatalnosci w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki oraz zakresu jej finansowania
z zaktadowego funduszu socjalnego.

Na podstawie i§ 22 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakfadowego funduszu
socjalnego i zakladowej dziatalnosci socjalnej (Dz. U.
z 1973 r. Nr 43, poz. 260, z 1976 r. Nr 34, poz. 203 i Nr 40,
poz. 236 oraz z 1977 r. Nr 19, poz. 79) oraz § 1 ust. 1 pkt 4
i 5 ust. 2 pkt1iust. 3 pkt2i6 rozporzadzenia Rady Mini-
strbw z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycz-
nej i turystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U.
z 1960 r. Nr 38, poz. 224 iz 1973 r. Nr 51, poz. 287) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ L

I

Ustala sie wytyczne w sprawie zakiadowej dziatalnosci
w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki, zwanej dalej
»Zakladowa dziatalnoscig”, stanowigce zatgcznik do zarza-
dzenia.

§ 2
1. Zakladowa dziatalno$¢ stuzy umacnianiu zdrowia
i sprawnosci fizycznej, sprzyja regeneracji sit psychofi-

zycznych oraz zapewnia aktywny wypoczynek.

2. Kazdy zaklad pracy powinien dazy¢ do zapewnienia
wszechstronnego rozwoju zaktadowej dziatalnosci oraz obje-
cia nig jak najwiekszej liczby pracownikéw, emerytow, ren-
cistow tacznie z cztonkami ich rodzin oraz innych osob
uprawnionych do tych $wiadczen na podstawie ogolnie obo-
wigzujacych przepisow.

3. Zakladowa dziatalnos¢ obejmuje takze pracownikow
miodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawo-
dowego (miodziez szkét przyzaktadowych, czionkéw ochot-
niczych hufcow pracy, mtodych mieszkancow hoteli pra-
cowniczych itd.).

§ 3

1. Zaklady pracy ustalajg roczne rzeczowe i finansowe
plany zakladowej dziatalnosci.

2. Plany, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ ustalane:
1) zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi w tym zakresie prze-
pisami, wydawanymi w szczegdlnosci przez Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Przewodniczgcego
Gtoéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki,
w oparciu 0 wytyczne Zwigzkowej Rady Kultury Fi-
zycznej i Turystyki Centralnej Rady Zwigzkow Zawo-
dowych, programy i plany rad kultury, fizycznej i tu-
rystyki zarzadow gtéwnych oraz wojewddzkich rad
zwigzkow zawodowych.

§ 4.

1. Zaktadowa dziatalno$¢ jest koordynowana przez orga-
nizacje zwigzkowa lub dziatajgcg w jej imieniu zakladows
rade kultury fizycznej i turystyki w porozumieniu z Kie-
rownikiem zaktadu pracy.

2. Zakfadowa rada kultury fizycznej i turystyki jest
organem organizacji zwigzkowej, dziatajgcym réwniez w
imieniu organizacji mtodziezowych,
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§ 5.

1. Zakladowa dziatalno$¢ powinna by¢ podejmowana w
miejscu pracy, miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wy-
poczynkowych.

2. W miejscu zamieszkania nalezy rozwija¢ przede
wszystkim dziatalno$¢ w tym zakresie, ktéry nie moze hy¢
efektywnie realizowany w zakladach pracy.

3. Zakladowa dziatalno$¢ nalezy prowadzi¢ we wspétdzia-
faniu z terenowymi organami administracji panstwowej

Str.

48 Poz. 19

stopnia podstawowego, spotdzielniami mieszkaniowymi oraz
samorzadem mieszkancow.

4. Programy zakfadowej dziatalnosci oraz instytucji
i organizacji kultury fizycznej i turystyki dziatajgcych na
terenie tego samego miasta (gminy) powinny sie wzajem-
nie uzupetniac.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Komitetu: B. Kapitan

Zakacznik do zarzadzenia nr 19 przewod-
niczacego Gtownego Komitetu Kultury
Fizycznej 1 Turystyki z dnia 1 lipca
1977 r. (poz. 20)

Wytyczne w sprawie zakladowej dziatalnosci w dziedzinie kultury fizycznej i turysytki

Postanowienia ogolne

§ L

1. Kazdy zaktad pracy moze prowadzi¢ zaktadowq dzia-

falnosc:

1) we wiasnym zakresie,

2) wspolnie z innymi zakfadami pracy, zawierajgc w tym
celu odpowiednie porozumienia oraz tworzac miedzyza-
kiadowe rady kultury fizycznej i turystyki,

3) w formie statego lub doraznego zlecenia zadan wyspe-
cjalizowanym instytucjom i organizacjom oraz ich sta-
tutowym ogniwom dziatajgcym na terenie zaktadu pracy
lub poza zaktadem pracy.

2. Porozumienia miedzy zaktadami pracy mogg w szcze-
golnosci dotyczyé:
1) wspolnego programu dziatania,
2) wspolnego wykorzystania urzadzeh oraz sprzetu sporto-
wego i turystycznego,
3) wspotudzialu w kosztach dziakalnosci objetej porozu-
mieniem.

3. Porozumienia mogg by¢ zawierane miedzy zaktadami
pracy niezaleznie od ich wielkosci i podlegtosci organiza-
cyjnej oraz zasad dziatania i form gospodarki finansowej
(np. miedzy zakfadem panstwowym a spotdzielczym lub
stowarzyszeniem, przedsiebiorstwem a jednostkg budze-
towa).

§ 2

Przez wyspecjalizowane instytucje i organizacje, o kto-
rych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, nalezy rozumie¢ w szczegdl-
nosci:

1) instytucje i organizacje kultury fizycznej:

a) Lige Obrony Kraju,

b) osrodki sportu i rekreacji,

¢) Polski Zwigzek Kolarski,

d) Polski Zwigzek Motorowy,

e) Polski Zwigzek Wedkarski,

f) Szkolny Zwigzek Sportowy,

g) Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej,
h) Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,
i) kluby sportowe,

J) Zrzeszenie Ludowe Zespoty Sportowe,

k) Zrzeszenie Sportowe Spotdzielczosci Pracy ,,Start”;

2) instytucje i organizacje turystyczne:

a) Ogolnokrajowg Spotdzielnie Turystyczng ,,Gromada”,

b) Polskie Biuro Podrozy ,,Orbis”,

¢) Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze,

d) Przedsiebiorstwo Imprez Sportowych i Turystycz-
nych ,,Sports-Tourist”,

g) panstwowe terenowe przedsiebiorstwa turystyczne,
f) Spotdzielcze Biuro Turystyczne ,, Turysta”;
3)mlodziezowe biura podrozy i organizacje turystyczne:
a) Biuro Podrézy i Turystyki Socjalistycznego Zwigz-
ku Studentéw Polskich ,,Almatur”,
b) Biuro Ustug Turystycznych Zwigzku Harcerstwa
Polskiego ,,Harctur”,
¢) Biuro Zagranicznej Turystyki Miodziezy ,,Juventur”,
d) Polskie Towarzystwo Schronisk Miodziezowych.

Programowanie i organizowanie zakladowej dziatalnosci
g 3

1. Program zaktadowej dziatalnosci obejmuje w szczegol-

nosci:

1) organizowanie w czasie wolnym od pracy, w tym w dni
wolne od pracy:

a) imprez turystycznych z programem krajoznawczym
i wypoczynkowym,

b) imprez turystyki kwalifikowanej (np. rajdow, sply-
wow, zlotdw, wycieczek pieszych, rowerowych), acz-
nie ze zdobywaniem odznak turystycznych,

¢) imprez sportowo-rekreacyjnych (np. spartakiad, fe-
stynow, igrzysk),

d) zdobywania Powszechnej
innych odznak sportowych,

g) Cwiczen sportowo-rekreacyjnych, zgodnie z zainte-
resowaniami réznych grup wiekowych,

f) zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci ruchowe (np. phy-
wania, jazdy na nartach i tyzwach, ptywania na ka-
jakach i todziach),

g) indywidualnych i rodzinnych form kultury fizycz-
nej i turystyki,

2) organizowanie C¢wiczen S$rodlekcyjnych i miedzylekcyj-
nych oraz zaje¢ pozalekcyjnych dla miodziezy szkot
przyzaktadowych,

3) organizowanie Cwiczeri rekreacyjnych dla pracowni-
kéw w czasie przerw w -pracy,

4) organizowanie zaje¢ profilaktycznych i ¢éwiczen rehabi-
litacyjnych przy wspdtudziale spotecznej stuzby zdro-
wia,

5) propagowanie rdznych form kultury fizycznej i tury-
styki, zwiaszcza ws$rdd o0séb dotychczas biernych w
uprawianiu ¢wiczen fizycznych, sportu i turystyki.

2. W programowaniu zakladowej dziatalnosci nalezy da-

zy¢ do wigzania roéznych form kultury fizycznej i turystyki

z dziatalnoscig kulturalna.

Odznaki Sportowej oraz
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§ 4.

Zakfad pracy powinien zapewnia¢ zatodze stalg i peilng
informacje o tresci oraz formach programu zakladowej
dziatalnosci.

§ 5.

1. Cwiczenia rekreacyjne w czasie przerw w pracy po-
winny by¢ organizowane we wszystkich zaktadach pracy
z wyjatkiem tych, w ktérych nie pozwalajg na to wzgledy
higieniczno-zdrowotne lub organizacyjno-produkcyjne.

2. Decyzje o wprowadzeniu ¢wiczen rekreacyjnych po-
dejmuje kierownik zakladu pracy w porozumieniu z rada
zaktadowsa, spoteczng stuzbg zdrowia oraz stuzbg bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

3. Czas ¢wiczen rekreacyjnych w czasie przerw w pracy
wynosi 10—15 minut.

Urzadzenia sportowe i turystyczno-wypoczynkowe
§ 6.

1. Zakad pracy zapewnia odpowiednie warunki do pro-

wadzenia zaktadowej dziatalnosci poprzez:

1) budowe, rozbudowe i modernizacje wiasnych urzadzen
sportowych i turystyczno-wypoczynkowych, przez ktore
rozumie sie osrodki turystyki oraz wypoczynku co-
dziennego i sobotnio-niedzielnego,

2) dokonywanie remontéw i konserwacji oraz utrzymy-
wanie wiasnych obiektéw i urzadzen,

3) najem obiektdw i urzadzen od innych zakladéw pracy'
i jednostek organizacyjnych lub osob fizycznych.

2. Budowe, rozbudowe i modernizacje zaktadowych urzg-
dzen sportowych i turystyczno-wypoczynkowych regulujg
odrebne przepisy, zwitaszcza w sprawie planowania, finan-
sowania i realizacji inwestycji socjalnych.

§ 7.

Zaktadowe urzadzenia sportowe i turystyczno-wypoczyn-
kowe powinny by¢ optymalnie wykorzystane przez osoby
objete zaktadowa dziatalnoscia, a po zaspokojeniu ich po-
trzeb — udostepnianie innym zaktadom lub jednostkom
organizacyjnym, samorzadom mieszkaficow oraz osobom fi-
zycznym spoza danego zakfadu pracy.

§ 8.

Zaktadowe urzgdzenia sportowe i turystyczno-wypoczyn-
kowe moga by¢ przekazywane w administracje lub dzierza-
we wyspecjalizowanym jednostkom (np. osrodkowi sportu
i rekreacji, Funduszowi Wczasdéw Pracowniczych, terenowe-
mu przedsiebiorstwu turystycznemu) na warunkach okres-
lonych w umowie.

Finansowanie zakladowej dziatalnosci
i§ 9.

1. Zrodia finansowania zaktadowej dziatalnosci stanowia
Srodki zaktadowego funduszu socjalnego pochodzace z:

1) odpisu na zakladowy fundusz socjalny,

2) odptatnosci od os6b objetych zaktadowg dziatalnoscig
oraz innych osdb i jednostek organizacyjnych za $wiad-
czone ustugi,

3) innych wpltywow (np. dobrowolne $wiadczenia pienigez-
ne pracownikow).
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2. Zrodta finansowania zakfadowej dziatalnosci stano-
wig rowniez:

1) Srodki wiasne zwigzkéw zawodowych,

2) Srodki wiasne zakladowych organizacji dziatajagcych w
zakresie kultury fizycznej i turystyki.

§ 10.

Dochody i biezace koszty zaktadowej dziatalnosci finanso-
wane ze $rodkow funduszu socjalnego ujmowane sg w rocz-
nych planach zaktadowej dziatalnosci socjalnej. Koszty te
obejmuja, wszystkie koszty osobowe i rzeczowe S$wiadczo-
nych ustug.

§ U

1. Srodki funduszu socjalnego przeznaczone na masowa
dziatalno$¢ w zakresie kultury fizycznej i turystyki moga
by¢ wydatkowane w szczegolnosci na:

1) organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych,

2) prowadzenie grupowych C¢wiczen sportowo-rekreacyj-

nych, w tym profilaktycznych i korektywnych,

3) prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci ruchowe,

4) organizowanie wycieczek krajowych lub innych im-
prez turystycznych,

5) wyposazanie, remonty, konserwacje i utrzymanie za-

ktadowych lub miedzyzaktadowych urzadzen sporto-
wych i turystyczno-wypoczynkowych,

6) najem lub dzierzawe urzadzerr sportowych i turystycz-
no-wypoczynkowych,

7) wyposazanie i utrzymanie wypozyczalni sprzetu spor-
towego i turystycznego,

8) zakup sprzetu sportowego i turystycznego dla zakfa-
dowej dziatalnosci,

9) pokrywanie kosztdw uczestnictwa reprezentacji zakta-
du pracy w imprezach sportowych oraz optat przystu-
gujgcych sedziom sportowym,

10) poradnictwo, informacje i
dziatalnosci,

11) szkolenie i doskonalenie spotecznej, zakladowej kadry
specjalistycznej w dziedzinie kultury fizycznej i tury-
styki (koszty zakfadowych kurséw lub koszty udziatu
w innych kursach),

12) ubezpieczanie uczestnikow zaktadowej dziatalnosci od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

13) zwrot réwnowartosci wynagrodzen utraconych przez
pracownikéw zaktadu pracy wskutek zwolnien od pra-
cy zawodowej w celu organizowania zakfadowej dzia-
falnosci,

14) symboliczne upominki za osiggniecia w rozwoju kul-
tury fizycznej i turystyki,

15) koszty zlecanych ustug z zakresu kultury fizycznej
i turystyki, Swiadczonych przez inne instytucje i orga-
nizacje,

16) dobrowolne wptaty na wojewddzki, gminny lub miej-
ski fundusz rozwoju kultury fizycznej, z przeznacze-
niem dla organizacji kultury fizycznej, ktére swojg
dziatalnoscig obejmujg réwniez pracownikdw zaktaddw
pracy.

2. Srodki funduszu socjalnego moga byé za posred-
nictwem wojewodzkiego, gminnego lub miejskiego funduszu
rozwoju kultury fizycznej przeznaczone na rozwoj sportu
kwalifikowanego, a w szczegolnosci dla:

1) zaktadowego lub miedzyzaktadowego klubu sportowego,

2) innego klubu sportowego w razie zlecenia mu okreslo-
nych zadan z zakresu zakfadowej dziatalnosci.

popularyzacje zakladowej
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3. Ze srodkéw funduszu socjalnego nie sg pokrywane,

okreslone odrebnymi przepisami, wydatki na:

1) prowadzenie ¢wiczen rekreacyjnych dla pracownikéw
W Czasie przerw w pracy,

2) organizowanie c¢wiczen $rodlekcyjnych i miedzylek-
cyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych dla miodziezy szkot
przyzaktadowych,

3) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych i C¢wiczen rehabi-
litacyjnych,

4) wynagradzanie specjalstéw do spraw sportu i rekreacji
zatrudnionych w zakiadzie pracy,

5) szkolenie i doskonalenie zawodowe zaktadowych spe-
cjalistow do spraw sportu i rekreacji.

Zasady odptatnosci
§ 12.

Szczegbtowe zasady odptatnosci i jej wysokos$¢ za ustugi
Swiadczone w ramach zaktadowej dziatalnosci, w tym row-
niez dla oséb spoza zaktadu pracy i dla innych jednostek
organizacyjnych, okresla kierownik zaktadu pracy w poro-
zumieniu z radg zaktadowg lub upowazniong przez nig za-
ktadowsg radg kultury fizycznej i turystyki, z zachowaniem
ogolnych zasad okreslonych niniejszymi wytycznymi.

§ 13.

Doptaty ze $rodkéw funduszu socjalnego:

1) do ustug hotelarskich nie moga przekracza¢ wysokosci
cen w zakiadach hotelarskich 111 kategorii,

2) do wycieczek zagranicznych nie moga by¢ stosowane,
z wyjatkami okre$lanymi odrebnymi przepisami.

8§ 14,

1. Udziat w krajowych wycieczkach osob objetych zakta-
dowg dziatalnoscig jest odptatny.

2. Wysokos$¢ odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 1, nie
moze by¢ nizsza od kosztéw wyzywienia.

§ 15.

Zaklady pracy nie powinny stosowa¢ odptatnosci za:

1) uczestnictwo w masowych imprezach sportowo-rekrea-
cyjnych (np. w spartakiadach, festynach, igrzyskach),

2) udziat w masowych C¢wiczeniach sportowo-rekreacyj-
nych,

3) udziat w prébach zdobywania odznak sportowych i tu-
rystycznych oraz w organizowanych w tym celu ¢éwi-
czeniach przygotowujgcych.

§ 16.

CzeSciowa odptatnos¢ od oséb objetych zaktadowa dziatal-

noscig powinna by¢ stosowana zwiaszcza za:

1) wypozyczanie sprzetu sportowego i turystycznego,

2) udostepnianie takich zakladowych obiektéw i urzadzen
sportowych, jak kryte baseny ptywackie, korty teni-
sowe, lodowiska sztucznie zamrazane,

3) udziat w grupowych c¢wiczeniach sportowo-rekreacyj-
nych i profilaktycznych prowadzonych przez kwali-
kowang kadre,

4) nauke okreslonych umiejetnosci ruchowych prowadzo-
nych przez kwalifikowang kadre (np. plywania, jazdy
na nartach, judo, jogi, zeglarstwa),

5) udziat w takich imprezach, jak sptywy kajakowe, rejsy
zeglarskie, kuligi i rajdy motorowe.
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§ 17.

Stosowanie ulg oraz innych socjalnych preferencji dla
0s6b korzystajacych z zakladowej dziatalnosci okreslajg
odrebne wytyczne ustalane przez Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych.

§ 18.

1. Jezeli ogolnie obowigzujace przepisy lub specjalne po-
rozumienia (np. porozumienie miedzy zaktadami pracy usta-
lajagce wspdlne wykorzystanie bazy lub prowadzenie wspdl-
nej dziatalnosci w okreSlonym zakresie) nie stanowig ina-
czej, zaktady pracy mogg stosowaC petng odptatnosé za
ustugi Swiadczone osobom nie objetym zaktadowa dziatal-
noscig Lub innym jednostkom organizacyjnym.

2. Przez peing odpfatnos¢ za ustugi rozumie sie:

1) optaty wedtug obowigzujacych cennikéw ustug ogolnie
dostepnych  (hotelarskich, campingowych, wynajmu
urzadzen i sprzetu itd.),

2) koszty osobowe i rzeczowe tgcznie z amortyzacja, je-
zeli nie zostata ustalona og6lnie obowigzujgca cena
okreslonej ustugi.

Zaktadowa dziatalnos¢ w osrodkach wypoczynkowych
§ 10.

1. Program zakladowej dziatalnosci w osrodkach wypo-
czynkowych  (wypoczynku urlopowego, sobotnio-niedziel-
nego i codziennego) powinien uwzglednia¢ zréznicowane
zainteresowania i mozliwosci wypoczywajacych (wiek, stan
zdrowia, sprawnos$¢ fizyczng) oraz warunki terenowe, obej-
mujac w szczegblnosci organizowanie:

1) zespotowych ¢éwiczen sportowo-rekreacyjnych (gimna-
styka poranna, szkolenie narciarskie, ptywanie i inne
sporty wodne, gry zespotowe itd.),

2) imprez sportowych,

3) imprez turystycznych, lacznie ze zdobywaniem odznak
turystycznych,

4) konkursow sprawnosciowych zachecajacych do podej-
mowania ¢wiczen sportowo-rekreacyjnych,

5) préb zdobywania Powszechnej Odznaki Sportowej i in-
nych odznak sportowych oraz kart ptywackich.

2. W programowaniu zaktadowej dziatalnosci w osrod-

kach wypoczynkowych nalezy dazy¢ do wigzania jej z dzia-

falnoscig kulturalna.

§ 20.

1. W zakladowych osrodkath wypoczynkowych nalezy
stwarza¢ dogodne warunki dla indywidualnych form kul-
tury fizycznej i turystyki, w ktérych sam uczestnik dobie-
ra sobie rodzaj i formy zaje¢ ruchowych oraz reguluje we
wiasnym zakresie ich natezenie, szybkosé¢, ilos¢ powtdrzen
itp.

2. Rozwijanie indywidualnych form kultury fizycznej
i turystyki powinno polega¢ zwlaszcza na zachecaniu do
podejmowania ¢wiczen i udzielaniu uczestnikom fachowego
instruktazu w zakresie stosowania prawidtowych form oraz
bezpieczenstwa.

§ 21

Programowaniu zaktadowej dziatalnosci w osrodkach wy-
poczynkowych powinno towarzyszy¢ tworzenie dogodnych
warunkow dla tej dziatalnosci, a w szczeg6lnosci:
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') wyposazanie zakfadowych osrodkéw wypoczynkowych
w niezbedne zestawy urzadzeri do ¢wiczen (np. boiska
do gier, sale gimnastyczne, kapieliska, baseny, Sciezki
biegowe, $ciezki zdrowia, porecze, drazki, liny, prze-
plotnie, kraty),

2) organizowanie wypozyczalni sprzetu sportowego i tu-
rystycznego,

3) zatrudnianie specjalistdbw do spraw sportu i rekreacji.

§ 22

1. Koszty dziatalnosci w zaktadowych osrodkach wypo-
czynku urlopowego zalicza sie do kosztow wczaséw pra-
cowniczych.

2. Koszty dziatalnosci w osrodkach wypoczynku codzien-
nego i sobotnio-niedzielnego pokrywane sg zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w § 11 wytycznych.

3. Do zakladowej dziatalnosci w osrodkach wypoczynku
stosuje si¢ wszystkie zasady odptatnosci okreslone wytycz-
nymi.

Ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow

§ 23.

1. Wszyscy uczestnicy zaktadowej dziatalnosci powinni
by¢ objeci ubezpieczeniem nastepstw nieszczesliwych wy-
padkdw.

2. Ubezpieczeniem nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
sg objeci z tytutu:

1) porozumienia z dnia 31 stycznia 1976 r. zawartego po-
miedzy Gtownym Komitetem Kultury Fizycznej i Tury-
styki oraz Zarzadem Gtéwnym Towarzystwa Krzewie-
nia Kultury Fizycznej a Centralg Panstwowego Zaktadu
Ubezpieczer w sprawie ubezpieczen nastepstw nieszczes-
liwych wypadkéw:

a) zarejestrowani cztonkowie i uczestnicy wszystkich
ogniw organizacyjnych Towarzystwa Krzewienia
Kultury Fizycznej, Zrzeszenia Ludowe Zespoty Spor-
towe i Szkolnego Zwigzku Sportowego, z wylgcze-
niem zawodnikow objetych centralnym szkoleniem
sportowym organizowanym przez Polskg Federacje
Sportu, ktérych dotyczy porozumienie z dnia 31 stycz-
nia 1976 r. zawarte pomiedzy Polska Federacjg Spor-
tu a Centralg Panstwowego Zaktadu Ubezpieczeri w
sprawie ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wy-
padkdw;

b) trenerzy, instruktorzy, organizatorzy, sedziowie i le-
karze sportowi, dziatajacy w Towarzystwie Krzewie-
nia Kultury Fizycznej, Zrzeszeniu Ludowe Zespoty
Sportowe i Szkolnym Zwigzku Sportowym, z wy-
faczeniem o0s6b pozostajagcych z wymienionymi or-
ganizacjami sportowymi w stosunku pracy, chyba ze
osoby te biorg czynny udziat w zawodach i impre-
zach sportowych jako zawodnicy;

¢) dzieci i miodziez uczaca sie we wszystkich typach
szkdt i uczelni, niestowarzyszona w Towarzystwie
Krzewienia Kultury Fizycznej, Zrzeszeniu Ludowe
Zespoly Sportowe lub w Szkolnym Zwigzku Sporto-
wym, z wylgczeniem oséb zatrudnionych najemnie
lub objetych zbiorowym ubezpieczeniem nastepstw
nieszczeSliwych  wypadkdw  miodziezy  szkolnej.
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W stosunku do absolwentoéw nie objetych zbioro-
wym ubezpieczeniem nastepstw nieszczesliwych wy-
padkow miodziezy szkolnej, ubezpieczenie jest wazne
przez cztery miesigce od uptywu roku szkolnego, nie
dtuzej niz do dnia rozpoczecia pracy zarobkowej lub
powotania do zasadniczej stuzby wojskowej;

d) miodziez nie uczeszczajgca do szkét i nie pracujaca
zarobkowo w wieku od 7 do 18 lat, niestowarzyszo-
na w Towarzystwie Krzewienia Kultury Fizycznej,
Zrzeszeniu Ludowe Zespoty Sportowe lub Szkolnym
Zwiagzku Sportowym;

2) umoéw ubezpieczenia zaktadowych (miedzyzaktadowych)
klubow sportowych, zawieranych zgodnie z zasadami
okreslonymi w porozumieniu z dnia 31 stycznia 1976 r.
zawartym pomiedzy Gtéwnym Komitetem Kultury Fi-
zycznej i Turystyki a Centralg Panstwowego Zaktadu
Ubezpieczen w sprawie ubezpieczenia w zakresie na-
stepstw nieszczesliwych wypadkdw (ubezpieczenia NW)
cztonkow klubéw sportowych (Dz. Urz. GKKFIT Nr !
poz. 3) — czionkowie Klubu, trenerzy, instruktorzy, se-
dziowie i lekarze sportowi klubdw sportowych prowa-
dzacych sport kwalifikowany i posiadajacych osobowosé
prawng, nadzorowanych przez Gtéwny Komitet Kultury
Fizyaznej i Turystyki, z wylgczeniem osob pozostajgcych
z ubezpieczajgcymi w stosunku pracy oraz wszystkich
0s6b objetych odrebnym porozumieniem zawartym po-
miedzy Polskg Federacjg Sportu, o ktérym mowa w
pkt 1 lit. a); cztonkowie klubow AZS moga by¢ réwniez
ubezpieczani na warunkach wymienianego wyzej poro-
zumienia lub na warunkach porozumienia z dnia 4 li-
stopada 1969 r. zawartego pomiedzy Zarzadem GHow-
nym Akademickiego Zwigzku Sportowego a Centralg
Panstwowego Zaktadu Ubezpieczen;

3) porozumienia z dnia 28 marca 1974 r. zawartego po-
miedzy Radg Gtdwng Zrzeszenia Sportowego Spétdziel-
czosci Pracy ,,Start” a Centralg Panstwowego Zaktadu
Ubezpieczen — wszyscy zarejestrowani cztonkowie klu-
béw, kot sportowo-turystycznych, miedzyspotdzielnia-
nych ognisk kultury fizycznej inwaliddw oraz miedzy-
uczelnianych ognisk sportu, rehabilitacji, turystyki
i wypoczynku, z wylgczeniem 0s0b pozostajacych
Z ubezpieczajgcymi jednostkami w stosunku pracy oraz
0s6b objetych centralnym szkoleniem organizowanym
E)_rzez) Polska Federacje Sportu, o ktérym mowa w pkt 1
it. a);

4) uméw zawieranych przez ogniwa Polskiego Towarzy-
stwa Turystyczno-Krajoznawczego — uczestnicy im-
prez, okreslani kazdorazowo w polisie ubezpieczenio-
wej; polisy te obejmuja w szczeg6Inosci uczestnikéw
roznych imprez PTTK, jak wycieczki, rajdy, sptywy
itp.

3. Zakiad pracy obowigzany jest ubezpiecza¢ tych ucze-
stnikéw zakladowej dziatalnosci, ktérzy nie sg ubez-

pieczeni na podstawie porozumien i umow okreslonych w
ust. 2.

Postanowienia koricowe

§ 24.

Zasady okreslone wytycznymi podlegaja w spotdziel-
niach inwalidéw odpowiedniemu dostosowaniu w zaleznosci
od potrzeb wynikajagcych z rodzaju inwalidztwa cztonkow
spotdzielni.
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KOMUNIKAT

Wykaz podstawowych zarzadzen Przewodniczacego Giownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
w sprawach zwigzanych z zakladowa dziakalnoscia w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki.

(Stan prawny na dzien ! lipca 1977 r.)

Lp. Numer Data Tytut Ogtoszono *)  Zmiany *)
1 2 3 4 5 6
1 49 17.3.1961 w spr. naleznosci za czas podrézy lub delegacji w sprawach 17 4/39/61
kultury fizycznej i turystyki 6/28/64
6/28/65
6/44/66
1/6/68
6/30/68
4/13/72
2 36 21.4.1967 w spr. nagrod za osiggniecia w rozwoju kultury fizycznej 4/18
i turystyki
3 20 13.3.1969 w spr. eksploatacji i wysokos$ci opfat za korzystanie z obiek- 3/16 2/8/73
tow sportowych 8/40/74
4 49 5.9.1973 w spr. finansowania dziatalnosci organizacji spotecznych 8/44

z funduszu rozwoju kultury fizycznej

5 49 20.9.1974 w spr. zasad wynagradzania pilotéw wycieczek krajowych 8/42
i zagranicznych

b 55 24.9.1974 w spr. zatrudniania w zakfadach pracy, oSrodkach wypo- 9/47
czynkowych i osrodkach kultury specjalistéw do spraw
sportu i rekreacji **)

7 — 6.4.1976 w spr. wykorzystania i udostepniania szkolnych i uczelnia- 4/14
nych obiektow i urzadzen sportowych **¥)
8 33 12.7,1976 w spr. cen ustug Swiadczonych przez przewodnikéw PTTK 5121
9 37 28.9.1976 w spr. zasad wynagradzania treneréw, instruktoréw sportu, 6/25 5/18/77
rekreacji ruchowej i rehabilitacji ruchowej
10 38 29.9.1976 w spr. zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych 6/26
w obiektach sportowych i rekreacyjnych
u ' — 15.10.1976  w spr. wynajmowania pokoi goscinnych Monitor
Polski
Nr 39,
poz. 178
12 9 19.3.1977 w spr. cen ustug hotelarskich 39
13 15 145.1977 w spr. cen ustug campingowych 3/12

*) Pierwsza cyfra (liczba) okresla numer Dziennika Urzedowego GKKFiT, druga — pozycje, trzecia — rok. Rok podano przy wszystkich
zmianach zarzadzen oraz w razie ogloszenia zarzadzenia w roku nastepnym po jego wydaniu.

*¥) Oraz Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.
***) Oraz Ministrow: O$wiaty i Wychowania, Nauki, Szkolnictwa Wyzszego 1 Techniki, Kultury i Sztuki, Handlu Zagranicznego i Gospo-

darki Morskiej, Zdrowia i Opieki Spotecznej.
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