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ZARZADZENIE Nr 8

PRZEWODNICZACEGO GELOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU

z dnia 1.04.1985 r.

w sprawie okre$lenia niezbednych warunkéw umozliwiajacych wypehnianie funkcji sedziego sportowego.

Na podstawie art. 72 ust. 5 ustawy o kulturze fizycznej z dnia
3 lipca 1984 r. (Dz. U. Nr 34, poz. 181) zarzadza sie, o nastepuje:

§ 1
Sedzig sportowym zwanym dalej ,,sedzig” jest osoba posiadajaca
uprawnienia sedziowskie nadane przez wiasciwy polski zwigzek
sportowy lub stowarzyszenie kultury fizycznej sprawujgce funkcje
zwigzku sportowego w odniesieniu do okreslonych dyscyplin sportu.

§ 2
Organizator imprezy obowigzany jest do zapewnienia sedziom
wiasciwych i bezpiecznych warunkéw wykonywania powierzonej
im funkcji, a w szczegdlnosci:
1) zakwaterowania bgdZ zwrot kosztow zakwaterowania,
2) zwrotu kosztéw przejazdu w obie strony,
3) wyptaty diet lub w okreSlonych przypadkach wyzywienia.

4) zwrotu utraconego zarobku.
5) ryczattu sedziowskiego.

§ 3

1. Organizator zawodéw zapewnia sedziemu zakwaterowanie na
okres trwania zawodéw zaliczajac w to noc poprzedzajacg rozpocze-
cie i noc po zakonczeniu imprezy.

2. W przypadku kiedy organizator zawodéw nie ma mozliwosci
zakwaterowania, sedziemu przystuguje zwrot kosztéw noclegu na
zasadach okres$lonych przepisami w sprawie naleznosci za czas
podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

§ 4

Zwrot kosztow przejazdu nastgpuje na zasadach okreslonych
przepisami w sprawie naleznosci za czas podrozy stuzbowych na
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obszarze kraju, z tym, ze przy zwrocie kosztéw podrozy przez
organizatora zawodéw rozliczenie kosztéw podrézy powrotnej
nastepuje bez koniecznosci zatgczania biletow powrotnych z uwzgled-
nieniem $rodkéw lokomocji udokumentowanych przy rozliczaniu
kosztéw przejazdu na zawody.

§ 5.

1. Sedziemu za czas podr6zy i pobytu na zawodach przystuguje
dieta w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami w sprawie
naleznosci za czas podrézy stuzbowych na terenie kraju.

2. Sedzia zamiejscowy sedziujagcy na zawodach trwajacych
dhuzej niz 4 godziny dziennie moze otrzymac od organizatora cato-
dzienne wyzywienie na zasadach i w wysokosci ustalonej dla uczest-
nikéw tej imprezy. W takim przypadku dieta za czas pobytu na
zawodach nie przystuguje.

§ 6.

1. Organizator zawodéw jest obowigzany do wyptacenia sedziemu
rownowartosci utraconych zarobkéw.

2. Zwrot utraconego zarobku nastepuje po przedtozeniu zaswiad-
czenia wystawionego przez wihasciwy zaklad pracy o wysokosci
utraconego zarobku.

§7.

1. Organizator imprezy sedziemu wyznaczonemu do prowadze-
nia zawodéw przez wilasciwy zwigzek sportowy wyplaca ryczakt
sedziowski.

2. Ryczalt sedziowski wynosi:

— 300 zt na zawodach trwajgcych do 3 godzin dziennie,

— 500 zt na zawodach trwajacych ponad 3 godziny dziennie.
Jako czas trwania zawodow liczy sie czas wykonywania funkcji
przez sedziego.

3. Na zawodach miedzypanstwowych i miedzynarodowych,
mistrzostwach Polski i eliminacjach do mistrzostw Polski, zawo-
dach I i Il ligi, ogdlnopolskiej spartakiadzie i spartakiadach w mak-
roregionach oraz innych centralnych zawodach objetych kalenda-
rzem polskich zwigzkéw sportowych i akceptowanych przez Prze-
wodniczacego Giownego Komitetu Kultury Fizycznej i Sportu
ryczakt moze by¢ zwiekszony do 100%.

4. Za prowadzenie zawodow, o ktorych mowa w ust. 3, w hokeju
na lodzie, hokeju na trawie, koszykéwce, pitce noznej, pitce recznej,

9

Str.

74 Poz. 9

rugby, ryczatt sedziowski, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ zwie-
kszony do 200%.

5. Ryczatt sedziowski, 0 ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ zwiek-
szony do 200% réwniez dla sedziéw kolarskich, petnigcych w czasie
zawodow, o ktérych mowa w ust. 3 w kolarstwie szosowym funkcje
sedzidw-tacznikdow.

6. Sedziemu wykonujgcemu funkcje pomocnicze przystuguje
potowa ryczattu, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 i 5.

7. Polskie zwigzki sportowe lub stowarzyszenie, o ktérym mowa
w § 1, ustalg wykaz stanowisk sedziowskich, na ktorych przystugu-
ja maksymalne stawki ryczattu. Wykaz podlega zatwierdzeniu
przez Przewodniczacego Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i
Sportu.

§ 8.

1. Organizatorzy imprez sg zobowigzani do zapewnienia sedziom
niezbednego do sedziowania wyposazenia w sprzet i aparature.

2. Sprzet i aparatura o ktorej mowa w ust. 1 podlega zwrotowi
po zakonczeniu imprezy.

§ %

1. Polskie zwigzki sportowe lub stowaizyszenie, o ktérym mowa
w § 1, obowigzane sg do zapewnienia sprzetu osobistego koniecznego
do wykonywania funkcji sedziego sportowego oraz niezbednych re-
gulaminowych ubioréw sedziowskich.

2. Normy wyposazenia w sprzet osobisty oraz regulaminowe
ubiory, a takze zasady ich przyznawania i uzytkowania okreslajg
polskie zwigzki sportowe lub stowarzyszenie, o ktérym mowa w § 1.

3. Normy o ktérych mowa w ust. 2 wymagajg zatwierdzenia
przez Przewodniczacego Gtoéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Sportu.

§ 10.

W przedmiocie uregulowanym zarzadzeniem traci moc zarzadze-
nie nr 16 Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Sportu z dnia 17 czerwca 1982 r. (Dz. Urz. GKKEFiS nr 2, poz.
10;z 1983 r. nr 3, poz. 4 i nr 4—5 poz. 7; z 1984 r. nr 2, poz. 7).

§ li-
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1985 r.

Przewodniczacy Komitetu: Marian Renke

ZARZADZENIE Nr 9

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU

z dnia 24 kwietnia 1985 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w zakladach i brygadach remontowo-budowlanych
jednostek kultury fizycznej i sportu.

Na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
5 grudnia 1974 r. w sprawie ukladéw zhiorowych pracy' (Dz. U.
Nr 47, poz. 288) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1-
W zarzadzeniu nr 18 Przewodniczacego Gioéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Sportu z dnia 1 lipca 1982 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw' zatrudnionych w zaktadach i bryga-

dach remontowo-budowlanych jednostek kultury' fizycznej i sportu
(Dz. Urz. GKKEFIiS nr 2, poz. 12), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 2 ust. 1 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

,»3) zarzadzenia nr 25 Ministra Rudownictwa i Przemystu Ma-
teriatdw Budowlanych z dnia 20 grudnia 1984 r. w sprawie
zmiany zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych,
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.”
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2) w ust. 2 liczbe ,,15” zastepuje sie liczbg ,,17” oraz liczbe ,,16”
zastepuje sie liczbg ,,18”.

§ 2

Whprowadzenie zasad okreSlonych w zarzadzeniu moze nastgpic¢
w ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenie. Termin wprowa-
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dzenia nowych stawek wynagrodzen ustala kierownik jednostki
organizacyjnej.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od
dnia 1 kwietnia 1985 r.

Przewodniczacy Komitetu: Marian Renke

ZARZADZENIE Nr 10

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU

z dnia 30 kwietnia 1985 r.

W sprawie organizacji ochrony przeciwpozarowej w resorcie kultury fizycznej i sportu.

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca
1975 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. Nr 20, poz. 106) za-
rzadza si¢, co nastepuje:

§ I-

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych
kultury fizycznej i sportu zobowigzani sg do udziatu w zapobieganiu
pozarom i ich zwalczaniu.

§ 2

Koordynacje i nadzér nad catoksztattem zagadnied ochrony

przeciwpozarowej sprawujg: ¢

1) w resorcie kultury fizycznej i sportu — Zastepca Przewodnicza-
cego Giownego Komitetu Kultury Fizycznej i Sportu, poprzez
wiasciwego dyrektora departamentu,

2) w jednostkach organizacyjnych kultury fizycznej i sportu —
kierownicy tych jednostek lub wyznaczeni przez nich petno-
mocnicy.

§ 3

Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewniajg realizacje
zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w szczegélnosci przez:

1) okreslenie obowiazkdéw i odpowiedzialnosci kierownikéw po-
szczegblnych pionow, wydziatow i stuzb za stan zabezpieczenia
przeciwpozarowego, w ramach ich dziatalnosci merytorycznej®

2) wyposazenie w techniczne s$rodki zabezpieczenia przeciwpo-
zarowego istniejgcych, nowo budowanych, rozbudowywanych
i modernizowanych obiektow, urzadzen i instalacji jak réwniez
utrzymanie w nich odpowiednich warunkéw ochrony przeciw-
pozarowej,

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom imprez sportowych
i rekreacyjnych w obiektach uzytecznosci publicznej — na wy-
padek pozaru, a zwaszcza zapewnienie odpowiednich warunkéw
ewakuacji,

4) opracowanie i wprowadzenie w zycie regulaminu ochrony
przeciwpozarowej w danej jednostce organizacyjnej wedtug
ramowych wytycznych stanowigcych zatgcznik nr 1 do za-
rzadzenia, |

5) nowelizowanie dotychczasowych instrukcji przeciwpozarowych,

6) powolanie w zaleznosci od wielkosci zagrozenia pozarowego
i charakteru jednostki organizacyjnej:
a) komisji pozarowo-technicznej,
b) pogotowia przeciwpozarowego,

7) przestrzeganie przez pracownikOw przepisow przeciwpozaro-
wych oraz stosowanie odpowiednich form S$rodkéw oddziaty-
wania w odniesieniu do tych pracownikow, ktérzy swoim dzia-
taniem lub zaniechaniem powodujg zagrozenie wybuchowe lub
pozarowe,

8) stosowanie odpowiednich bodzcow materialnych dla pracowni-
kéw wyrézniajacych sie w dziataniu na rzecz przeciwpozaro-
wego zabezpieczenia miejsca pracy,

9) nadzor i kontrole w realizacji zadan zwigzanych z ochrong
przeciwpozarowa,

10) podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do poprawy
ochrony przeciwpozarowej, w tym organizowanie szkolen
zgodnie z ramowymi wytycznymi stanowigcymi zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia.

§ 4.

Powotanie komisji pozarowo-technicznej i pogotowia przeciw-
pozarowego jest obligatoryjne w jednostkach posiadajacych obiekty
lub pomieszczenia zaliczone do | i Il kategorii niebezpieczenstwa
pozarowego oraz ZLI i ZL 111 kategorii zagrozenia ludzi.

5.

Ramowy zakres czynnosci komisji pozarowo-technicznej i pogo-
towia przeciwpozarowego okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.
Szczegbtowe zadania komisji pozarowo-technicznej oraz pogo-
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towia przeciwpozarowego, jak réwniez obowigzki pracownikéw i stu-
dentow w zakresie ochrony przeciwpozarowej okre$la w szkotach
wyzszych — rektorzy a w jednostkach nie bedacych szkotami wyz-
szymi—-kierownicy tych jednostek.

§ 6.

Sprawy z zakresu ochrony przeciwpozarowej prowadza:

1) w Glownym Komitecie Kultury Fizycznej i Sportu gtowny
specjalista do spraw ochrony przeciwpozarowej, podlegajgcy
wihasciwemu dyrektorowi departamentu,

2) w pozostatych jednostkach organizacyjnych kultury fizycznej
i sportu samodzielni pracownicy podlegajacy kierownikom tych
jednostek.

§ 7 1

Na stanowiskach pracy do spraw ochrony przeciwpozarowej po-
winni by¢ zatrudnieni pracownicy posiadajacy Wyksztatcenie tech-
niczne i specjalistyczne przeszkolenie w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej, zaszeregowani na odpowiednie do zadan i kwalifikacji
stanowiska. k

§ 8.

Ramowe zadania pracownikéw prowadzacych sprawy z zakresu
ochrony, przeciwpozarowej okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§0.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komitetu: Marian Renke

Zakacznik nr 1

RAMOWE WYTYCZNE W SPRAWIE OPRACOWANIA
REGULAMINU OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]
W ZAKLADZIE PRACY

1. Regulamin ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie pracy,
zwany dalej ,,regulaminem”, powinien okresla¢ zadania i obowigzki
personelu kierowniczego zaktadu pracy w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej, odrebnie ustalone dla kazdego z zastepcow, odpowiednio
do zakresu dziatania i nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi
zaktadu pracy, jak réwniez zadania i obowigzki pozostatych pra-
cownikow.

2. Zadania i obowigzki kierownika dziatu technicznego powinny
uwzgledniac:

1) rodzaje urzadzen i instalacji podlegajacych nadzorowi (gazowe,
elektryczne, ogrzewcze, pioruuochronne, alarmowe, kontrolno-
pomiarowe, wentylacyjne, mechaniczny, transportu wewnetrz-
nego, gasnicze),

2) czestotliwo$¢ oraz rodzaj dokumentacji w zakresie przeprowa-
dzanych przegladéw, kontroli, konserwacji urzadzen i instalacji
dla zapewnienia wiasciwych warunkéw zabezpieczenia przeciw-
pozarowego,

3) system szkolenia oraz nadzér nad konserwatorami urzadzen
i instalacji,

4) wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie
wiasciwego zabezpieczenia nadzorowanych instalacji,

5) zasady postepowania w razie pozaru lub awarii urzadzen lub
instalacji.

3. Zadania i obowigzki kierownika dziatu administracyjno-gospo-
darczego powinny uwzgledniac:
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1) nadzér nad sprzetem przeciwpozarowym, stanowigcym wyposa-
zenie obiektdw i pomieszczen,

2) rodzaj dokumentacji w zakresie przeprowadzanych przegladdw,
kontroli i konserwacji sprzetu przeciwpozarowego,

3) nadz6r nad utrzymaniem wiasciwych warunkéw zabezpieczenia
przeciwpozarowego obiektéw, pomieszczen, drég' ewakuacyjnych
i pozarowych,

4) wspdtdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie
wihasciwego zabezpieczenia nadzorowanych obiektow i po-
mieszczen,

5) zaznajamianie pracownikéw 0 wystepujagcym zagrozeniu poza-
rowym na ich stanowiskach pracy,

6) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepisow
przeciwpozarowych i postanowien regulaminu.

4. Zadania i obowiazki kierownika recepcji powinny uwzgledniac:

1) czynnosci sprawdzajace przy obejmowaniu stanowiska pracy
(centralka sygnalizacji pozaru, zapasowe klucze, potaczenia te-
lefoniczne ze strazg pozarng itp.),

2) zasady i czestotliwo$¢ kontrolowania pomieszczen, obiektow,
drég ewakuacyjnych i pozarowych pod wzgledem zabezpieczenia
przeciwpozarowego,

3) zasady ochrony obiektdw przed dostepem i penetracjg ojsob
postronnych.

5. Zadania i obowiazki kierownikéw pozostatych komoérek orga-

nizacyjnych zaktadu pracy powinny uwzgledniac:

1) utrzymanie w nalezytym stanie drog ewakuacyjnych i pozaro-
wych oraz dostepu do urzadzen przeciwpozarowych,

2) instruowanie pracownikow o0 wystepujgcym zagrozeniu poza-
rowym na ich stanowiskach pracy,

3) zaznajomienie pracownikéw 0 zagrozeniu pozarowym wystepu-
jacym w miejscu pracy, w szczego6lnosci w razie wprowadzenia
nowych urzadzen i materiatdbw pozarowo niebezpiecznych,

4) nadz6ér nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepisow
przeciwpozarowych i postanowierr regulaminu,

5) nadzor nad urzadzeniami i sprzetem przeciwpozarowym, stano-
wigcym wyposazenie pomieszczen danej komorki organizacyjnej,

6) wspdtdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie
wiasciwego zabezpieczenia zaktadu pracy,

7) wykonywanie zarzadzen i zadan dotyczacych zabezpieczenia
przeciwpozarowego zaktadu pracy.

6. Zadania i obowigzki wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w zakfadzie pracy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska pracy,
powinny uwzgledniac:

1) uczestnictwo w szkoleniu przeciwpozarowym,
2) znajomo$¢ zasad postepowania w razie powstania pozaru,

3) uczestnictwo w wykonywaniu zadan pogotowia przeciwpoza-
rowego,

4) utrzymanie porzadku na stanowiskach pracy,

5) umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem przeciwpozarowym
i alarmowym,

6) przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowych.

7. Regulamin powinien takze okreslac:

1) zasady szkolenia przeciwpozarowego pracownikow zaktadu
pracy otaz organizacje szkolen,

2) zasady postepowania w razie powstania pozaru,
3) instrukcje alarmowania w razie powstania pozaru,

4) zasady postepowania przy prowadzeniu prac pozarowo-hiebez-
piecznych,
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5) organizacje i zakres dziatania komisji pozarowo-technicznej,
6) instrukcje przeciwpozarowa,

7) inne zadania, zasady i obowigzki w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej, wynikajace ze specyfiki zakfadu pracy.

mZatgcznik nr 2

I RAMOWE WYTYCZNE W SPRAWIE SZKOLENIA
[ W ZAKRESIE OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]

§ 1.

Obowigzkowi szkolenia przeciwpozarowego podlegaja wszyscy
pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

§ 2

Szkolenie przeciwpozarowe jest jednorazowe. Ponowne szkolenie
pracownikoéw prowadzi sie w przypadkach:

1) zmiany urzadzen technicznych, powodujacych wzrost zagroze-
nia pozarowego,

2) zmian w zabezpieczeniu przeciwpozarowym pomieszczer obiektu

3) zmiany stanowiska pracy, gdy na nowym miejscu pracy wyste-
puje wieksze zagrozenie pozarowe lub odmienny system za-
bezpieczenia przeciwpozarowego.

4) stwierdzenia braku wiedzy z zakresu ochrony przeciwpozarowej
wymaganej na danym stanowisku pracy.

§ 3

Nowo przyjmowani pracownicy przed przystgpieniem do pracy
zostajg pouczeni w zakresie wystepujacego zagrozenia pozarowego
oraz obowigzujacych przepisdw przeciwpozarowych, a w szczegol-
nosci dotyczacych stanowiska pracy, na ktérym beda zatrudnieni
wedtug programu zawartego w tabeli nr 1.

§ 4.

1. Celem szkolenia przeciwpozarowego jest:

1) zapoznanie pracownikéw z ich obowigzkami i zadaniami w za-
kresie zapobiegania powstania pozar6w w miejscu pracy i uczu-
lenie na przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczefAstwa poza-
rowego przez inne osoby,

2) wskazanie pracownikom sposobéw rozpoznawania zagrozen
mogacych spowodowa¢ powstanie lub rozprzestrzenianie sie
. a
pozaru,

3) przygotowanie personelu do zorganizowania akcji gasniczo-ra-
towniczej w przypadku powstania pozaru,

4) nauczanie postugiwania sie sprzetem pozarniczym i urzadze-
niami przeciwpozarowymi.

2. Zakres szkolenia okresla program zawarty w tabeli nr 2.

3. Szkolenie cztonkéw komisji pozarowo-technicznych przepro-
wadza sie wedtug zasad i programéw odrebnie okreslonych.

§ 5.

1. Po ukonczeniu szkolenia wstepnego kazdy pracownik potwier-
dza wiasnym podpisem, ze zna swoje obowigzki i zadania w zakresie
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ochrony przeciwpozarowej. Podpisany w formie oswiadczenia do-
kument (wzér nr 1) przechowywany jest w aktach personalnych
kazdego pracownika.

2. Pracownicy przeszkoleni wpisywani sg na podstawie o$wiad-
czen do ,,Ewidencji pracownikéw przeszkolonych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej” (wzor nr 2).

Tabela nr 1
PROGRAM

szkolenia przeciwpozarowego-wstepnego — nowo  przyjmowanych
pracownikow.
Zagadnienia

1. Zapoznanie z przepisami, wytycznymi i instrukcjami
z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla danego sta-

nowiska pracy 10 minut
2. Zagrozenia pozarowe na stanowisku pracy 5 o
3. Zapobieganie pozarom i zmniejszenie zagrozenia po-
zarowego 10 &
4. Zasady postepowania w przypadku powstania pozaru
Obowiazki i zadania podczas akcji gasniczo-ratowni-
czej 10 &
5. Praktyczne mzapoznanie sie z zasadg uzycia sprzetu
pozarniczego i urzadzen przeciwpozarowych 10 o
6." Sprawdzian wiadomosci 5 &
Razem 50 minut
Tabela nr 2

PROGRAM RAMOWY

szkolenia przeciwpozarowego pracownikow w zaktadach pracy
resortu kultury fizycznej i sportu.

| 1
stopien  stopien

Tematyka szkolenia stopien

1. Zagrozenie pozarowe zakia-

déw pracy, przyczyny pow-

stawania i rozszerzania sie po-

zaréw 1 1 2
2. Zadania i obowigzki pracow-

nikéw w zakresie zapobiega-

nia pozarom 1 1 2

3. Zadania i obowigzki pracow-
nikow w wypadku powstania

pozaru 1/2 1 1
4. Ewakuacja ludnosci i inwen-
tarza, drogi i $rodki ewakua-
cyjne 1/2 1 1
5. Podreczny sprzet pozarniczy.
urzgdzenia przeciwpozarowe 1/2 1 1
6. Znajomo$¢ praktycznego uzy-
cia podrecznego sprzetu po-
zarniczego i urzadzen ppoz. 12 1 1
Razem 4'godz.  6godz. 8 godz,



Wz6r nr 1

(nazwisko i imig)

(stanowisko, funkcja)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze znane mi sa obowigzki w zakresie zapobiegania powstawaniu i rozszerza-
niu sie pozar6w oraz zadania na wypadek pozaru w zakfadzie pracy w ktorym jestem za-

trudniony.
Rozmieszczenie sprzetu i urzadzen gasniczych zostato mi wskazane. O sposobie uruchomienia

sprzetu i urzadzen gasniczych zostatem pouczony.

(podpis pracownika)

(podpis przyjmujacego oswiadczenia)

Wzér nr 2
EWIDENCJA
pracownikdw przeszkolonych w zakresie ochrony przeciwpozarowej
Dziat Data szkolenia
. S tanowisko
Nazwisko i imi s i
Lp. ¢ pracy wstepnego I stop. Il stop. 111 stop. Uwagi
(funkcja)
1 2 4 4 5 6 7 8
/
Zatacznik nr 3 2. W skiad komisji pozarowo-technicznej wchodza:

ORGANIZACJA | RAMOWY ZAKRES CZYNNOSCI KOMISJI 1) przewodniczacy — prorektor w szkole wyzszej, zastepca dyrek-

POZAROWO-TECHNICZNE] tora (kierownika) w jednostce nie bedacej
ORAZ POGOTOWIA PRZECIWPOZAROWEGO szkota wyzsza lub inne osoby upowaznione,
2) cztonkowie — gtéwny mechanik,
gtéwny energetyk,
Komisja pozarowo-techniczna stanowi organ pomocniczy — dyrektor (kierownik) dziatu gospodarczo-
doradczy kierownika jednostki organizacyjnej w zakresie zagadnien administracyjnego,
ochrony przeciwpozarowej. pracownik prowadzacy sprawy bezpieczenstwa

i higieny pracy,
pracownik prowadzacy sprawy ochrony prze-
ciwpozarowej,
1. Dziatalno$¢ komisji pozarowo-technicznej ma charakter spo- przedstawiciel rady zaktadowej (samorzadu
teczny. robotniczego).
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3. Sktad osobowy komisji pozarowo-technicznej jest uzalezniony
od charakteru i potrzeb jednostki organizacyjnej. W uzasadnionych
przypadkach do komisji moga by¢ powotywani réwniez inni spe-
cjalisci.

4. Komisja pozarowo-tecliniczna zbiera sie w zaleznosci od po-
trzeb — nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku (wiosng i jesienig).

§ 3

Do zadan komisji pozarowo-tcclmicznej nalezy: dokonywanie
whnikliwych kontroli wszystkich obiektdw pod wzgledem zabezpie-
czenia przeciwpozarowego, ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na:

1) drogi ewakuacyjne i pozarowe,
2) magazynowanie materiatow, zwtaszcza fatwo palnych,
3) instalacje elektryczne i odgromowe,

4) urzadzenia gasnicze, alarmowe i zaopatrzenia wodnego dla
celéw gasniczych,

5) wykorzystywanie obiektow i pomieszczen zgodnie z ich przezna-
czeniem.

§ 4

W wyniku przeprowadzonych kontroli komisja pozarowo-tech-
niczna okresla

1) kategorie niebezpieczenstwa pozarowego obiektu i poszczegol-
nych pomieszczen,

2) rodzaj obiektow i dziatow, pomieszczen pomocniczych (maga-
zyndw majacych szczegdlne znaczenie i ktdre stwarzaja szczegol-
ne zagrozenie pozarowe lub zagrozenie dla zycia,

3) stwierdzone odstepstwa od obowigzujacych przepisow i norm
oraz niezbedne do wykonania prace dla dostosowania obiektow
do wymagan ochrony przeciwpozarowej.

§5. .

Na podstawie charakterystyki zagrozenia obiektu komisja poza-
rowo-techniczna podejmuje dziatania zmierzajgce do zmniejszenia
zagrozenia pozarowego, w szczegélnosci przez:

1) poprawe przeciwpozarowych warunkéw budowlanych a w tym
likwidacje:

a) konstrukcji i elementéw drewnianych,

b) prowizorycznych pomieszczen, gdzie magazynuje sie mase
towarowg palna,

c) prowizorycznych wygrodzeii drewnianych zaréwno w dzia-
tach jak i w magazynach,

2) wykonanie $cian i stropéw pozarowych dzielagcych magazyny na
strefy pozarowe dostosowane do obowiazujacych przepisow,

3) obudowy drég ewakuacyjnych — $cian, stropéw, filaréw i scho"
déw materiatami niepalnymi,
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4) zapewnienie wymagan ewakuacyjnych oraz dojazdéw do obiek-
tow, a w tym:

a) rozwazenie koniecznosci opracowania planu nagtej ewakuacji,
b) stanu drég dojazdowych,

5) wyposazenie obiektdw w urzadzenia przeciwpozarowe (state
automatyczne urzadzenia gasnicze, hydranty, systemy automa-
tycznej sygnalizacji pozarowej),

6) poprawe stanu instalacji i urzadzen energetycznych, ogrzewczych
i wentylacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci oddymiania
i odprowadzania ciepta z pomieszczen w razie powstania w nich
pozaru,

7) w ramach podnoszenia dyscypliny, fadu i porzadku i opracowa-
nia zadan i obowiagzkéw dla personelu technicznego, kierownikdw
wydziatow i stuzb, okreslenie sankcji karnych za naruszenie prze-
pisdw przeciwpozarowych oraz ustalenie zakresu ich stosowania,
system i sposob kontroli przeciwpozarowych.

§ 6.

Komisja pozarowo-techniczna nadzoruje i analizuje:

1) opracowanie i nowelizacje planu ewakuacji obiektu,

2) skuteczno$¢, formy i metody przeciwpozarowego zabezpieczenia
poszczegdlnych dziatdw i pomieszczen obiektu,

3) zasady i czestotliwo$¢ dokonywania kontroli sprawnosci dziata-
nia instalacji alarmowej i statych urzadzen gasniczych,

4) przebieg przeciwpozarowego szkolenia pracownikéw zaktadu.

§ 7

Komisja pozarowo-techniczna zapewnia aby przy projektowaniu
zmian w pomieszczeniach, urzadzen i instalacji oraz modernizacji
i zmian organizacyjnych byty uwzgledniane i realizowane wymogi
bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

§ 8

0

1. Z dokonanych kontroli komisja pozarowo-techniczna sporzadza

protokét wraz z wnioskami i z podaniem sposobéw usuniecia stwier-

dzonych niedociagnie¢ oraz wprowadzeniem usprawnien zmierza-
jacych do usuniecia przyczyn mogacych spowodowaé pozar.

2. Zarzadzenie pokontrolne powinno okresla¢ terminy wykona-
nia poszczegodlnych zadan oraz oséb odpowiedzialnych za ich wy-
konanie.

§ 0.

1. Pogotowie przeciwpozarowe organizowane jest na kazdej
zmianie, sposrod pracownikéw danej jednostki organizacyjnej.

2. Zadaniem pogotowia przeciwpozarowego jest utrzymanie stanu
bezpieczenstwa przeciwpozarowego w miejscu jego powotania na
wilasciwym poziomie, za$ w razie wybuchu pozaru walki z nim.

3. Ramowy schemat organizacyjny oraz zadania pogotowia
przeciwpozarowego przedstawia tabela nr 3.
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Tabela nr 3
Zadania w zakresie
Lp. Stanowisko
P zapobiegania pozaru na Wypadek
pozaru
1 2 3 4

1 Dowdodca pogo-
towia przeciw-
pozarowego

Dba o przestrzeganie
przepiséw ppoz., jest od-
powiedzialny za czynno-
$ci cztonkéw grupy oraz
sprawnos¢ sprzetu i urza-
dzen pozarniczych

Do czasu przy-
bycia strazy po-
zarnej Kkieruje
akcja gasnicza

Bierze udziat
w akcji gasni-
czej

2 Zastepca do-
wodcy pogoto-
wia przeciwpo-
zarowego

Wspolnie z dowddca gru-
py dba o przestrzeganie
przepisbw ppoz., przez
pracownikéw i studentéw
3 Pomocnik |

Po zakonczeniu pracy tub  Bierze udziat

nauki sprawdza czy miej- w akcji gasni-
sce pracy (nauki) pozo- czej
stawiono w nalezytym
stanie Wykluczajgcym
powstanie pozaru
4 Pomocnik 11 Dba o petng sprawno$¢ Wzywa straz

| sprzetu, urzadzen i $rod-

kéw gasniczych i alarmo-
wania

pozarng do po-
zaru oraz jest
pilotem i tacz-
nikiem

5 Skiad osobowy (ilosciowy) pogotowia przeciwpozarowego
moze by¢ zwiekszony lub zmniejszony w zaleznosci od po-
trzeb lokalnych.

Zakacznik nr 4

ZAKRES DZIALANIA PRACOWNIKOW PROWADZACYCH
SPRAWY Z ZAKRESU OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

§ I

Do zakresu dziatania gtéwnego specjalisty do spraw ochrony
przeciwpozarowej w Gtownym Komitecie Kultury Fizycznej i Sportu
nalezy w szczegdlnosci:

1) fachowy nadzér nad ochrong przeciwpozarowg w jednostkach
organizacyjnych resortu kultury fizycznej i sportu,

2) inicjowanie opracowywania resortowych przepiséw przeciwpo-
zarowych oraz ogolny nadzér nad ich stosowaniem,

3) ustalenie podstawowych kierunkéw i sposobow zapobiegania
pozarom oraz kontrola ich realizacji,

4) analizowanie i kontrolowanie stanu ochrony przeciwpozarowej
w jednostkach organizacyjnych kultury fizycznej i sportu
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oraz przedstawienie kierownictwu resortu odpowiednich wnios-
kéw w tym zakresie,

5) wspotdziatanie z wiasciwymi komorkami Gioéwnego Komitetu
w zakresie zapewniajagcym uwzglednienie potrzeb ochrony
przeciwpozarowej,

6) przeprowadzanie okresowej kontroli prawidtowosci i skutecz-
nosci dziatania pracownikéw prowadzacych sprawy ochrony
przeciwpozarowej,

7) organizowanie informacji technicznej i wymiany do$wiadczen
krajowych i zagranicznych w zakresie ochrony przeciwpoza-
rowej,

8) opiniowanie programéw szkolenia pracownikdéw prowadzacych
sprawy ochrony przeciwpozarowej w dostosowaniu do specyfiki
resortowej i sprawowanie nadzoru nad realizacjg tego szkolenia,

9) planowanie potrzeb i opiniowanie opracowanych materiatdw
dydaktyczno-szkoleniowych oraz propagandowych stanowig-
cych pomoc w szkoleniu przeciwpozarowym pracownikow re-
sortu,

10) udziat w naradach i komisjach dotyczacych zabezpieczenia

przeciwpozarowego W resorcie,

11) wspdtdziatanie z Komendg Giéwng i Stoleczng strazy pozar-
nych stosownie do potrzeb.

Do ramowego zakresu dziatania pracownikéw wyznaczonych do
prowadzenia spraw ochrony przeciwpozarowej w jednostkach re-
sortu kultury fizycznej i sportu nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan w zakresie przeciwpozarowego zabezpieczenia
jednostki organizacyjnej,

2) przeprowadzanie okresowych i doraznych kontroli stanu za-
bezpieczenia pozarowego oraz zgtaszanie kierownictwu jednostki
organizacyjnej potrzeb i wnioskéw dotyczacych usprawnienia
zabezpieczenia pozarowego,

3) udziat w pracach komisji pozarowo-technicznej,

wspotdziatanie w zakresie szkolenia nowo przyjmowanych pra-
cownikéw oraz szkolenie kierownikdw poszczegdlnych komdrek
organizacyjnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

5) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig rozmieszczenia i sta-
nem gotowosci oraz konserwacji sprzetu i urzadzen gasniczych |

6) wspdtdziatanie z wiasciwymi komorkami jednostki organiza-
cyjnej w zakresie ustalania warunkdéw ochrony przeciwpoza-
rowej przy prowadzeniu prac pozarowo-niebezpiecznych, ozna-
kowaniu i utrzymaniu drég pozarowych, Srodkéw tacznosci
i alarmowania, punktéw czerpania wody itp.,

7) udziat w komisjach oceny projektéw inwestycyjnych budowy,
przebudowy i modernizacji obiektow ich czesci oraz udziat,
w komisjach ich odbioru,

prowadzenie ewidencji zaistniatych pozaréw i ich skutkow
9) wnioskowanie 0 ukaranie pracownikéw w przypadku stwierdze-
nia nieprzestrzegania obowigzujacych przepisow przeciwpoza-
rowych,

organizowanie dziatalnosci propagandowo-uswiadamiajacej w za-
kresie ochrony przeciwpozarowej,

analizowanie przyczyn zaistniatych pozarow i skutkéw wspol-
nie ze stuzbami technicznymi oraz przedstawienie kierownikowi
jednostki organizacyjnej odpowiednich wnioskéow,
wspodtdziatanie w przygotowaniu jednostki organizacyjnej do
obrony cywilnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

wspbipraca z terytorialnie wiasciwymi  komendami/Stfazy
pozarnych.

10)

11)

12)

13)
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ZARZADZENIE Nr 12

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU

z dnia 14 maja 1985r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania treneréw oraz instruktoréw sportu,
rehabilitacji ruchowej i rekreacji ruchowej.

Na podstawie § 2 ust. 1 i § 6 ust. 3 uchwaty Nr 31 Rady Mini-
strow z dnia 14 marca 1983 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow kultury fizycznej, zmienionej uchwatg Nr 43 Rady Mini-
strow z dnia 27 marca 1985 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§L

W zarzadzeniu nr 4 Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Sportu z dnia 28 marca 1983 r. w sprawie zasad
wynagradzania treneréw oraz instruktorow sportu, rehabilitacji
ruchowej i rekreacji ruchowej (Dz. Urz. GKKFiS nr 1—2, poz. 1
oraz z 1984 r. nr 5, poz. 12) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 11 ust. 1 skresla sie wyrazy: ,zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy”,

2) 812 otrzymuje brzmienie:

»8 12.1. Kierownicy jednostek organizacyjnych moga tworzyc,
w ramach planowanego funduszu wynagrodzen, fundusz

z nagréd w wysokosci do 10% planowanego osobowego
funduszu wynagrodzen pracownikéw objetych zarza-
dzeniem.

2. Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody dla
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, wyrdzniaja-
cych sie w pracy zawodowej i pozostaje w dyspozycji
kierownika jednostki.

3. Regulamin nagrod ustala kierownik jednostki.”,
3) zalgcznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie ustalone
w zatgczniku nr 1 d° niniejszego zarzgdzenia,

4) zatgcznik nr 4 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie ustalone
w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia,

5) zalgcznik nr 5 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie ustalone
w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od
dnia 1 marca 1985 r. / !

Przewodniczacy Komitetu: Marian Renke

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 12

Przewodniczacego GKKFiS z dnia 14
maja 1985 r.
Tabela
¢ ' X
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku
funkcyjnego
W(;r:lz;g?o- Miesigczna Stawka Miesigczna
dzenia kwota dodatku kwota
zasadniczego w zt funkcyjnego w zt
1 5400— 6400 1 500
2 5600— 6800 2 900
3 5800— 7200 3 1300
4 6300— 7600 4 4700
5 6600— 8000 5. 2100
. 6 7000— 8400 6 2500
7 7400— 8800 7 3000
8 7800— 9200 8 3500
9 8200— 9600 9 4000
10 8600—10200 10 4500
11 9000—10800 11 5000
12 9500—11400
13 10000—12000
14 10500—12600
15 11000—13200
16 11500—13900
17 12000—14600
18 12500—15300
19 13000—16000
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 12
Przewodniczacego GKKFiS z dnia 14
maja 1985 r.

Zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw
na stanowiskach kierowniczych oraz wykaz stanowisk, na ktorych
te dodatki przystugujg

§ 1-
1. Ustala sie nastepujgca tabele dodatkéw funkcyjnych:

Wymagany Szczebel

Lp. Stanowisko stopien dodatku

1 Trener — kierownik szkolenia Klasa
w polskim zwigzku sportowym  mistrzowska 8—I11
Trener gtéwny kadry narodowej  klasa |

Trener w centralnej jednostce

metodycznej szkolenia kadr klasa 11 6—38
2 Trener kadry narodowej klasa

Trener w centralnej jednostce ~Mistrzowska =10

kultury fizycznej

Trener w miedzywojewodzkiej Klasa |

i wojewddzkiej jednostce kultu-

ry fizycznej klasa Il 5—17
3 Trener w o$rodku szkolenia olim-  klasa

pijskiego mistrzowska 6—9

Trener — kierownik szkolenia

w klubie

Trener zespotu | ligi w grach klasa |

zespotowych

Trener gtowny sekcji w klubie klasa 11 1—6

4 Kierownik zespotu instruktoréw  wyzsze
rehabilitacji lub rekreacji rucho-  wyksztatcenie 3—8
wej 5 lat pracy w za-
wodzie

§ 2

. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych ustalana jest w zaleznosci od
kwalifikacji, zakresu odpowiedzialnosci pracownika oraz liczeb-
nosci powierzonego mu zespotu.

. Stanowisko trenera-kierownika szkolenia w klubie sportowym
moze by¢ utworzone jezeli klub posiada co najmniej 3 sekcje
sportowe, w ktérych prpwadzi zajecia szkoleniowe co najmniej
10 treneréw i instruktoréw.

. Stanowisko trenera gtéwnego sekcji w klubie moze by¢ utwo-
rzone jezeli w danej dyscyplinie sportu w klubie prowadzi zaje-
cia co najmniej 3 treneréw i instruktoréw.

. Stanowisko kierownika zespotu instruktoréw, rehabilitacji lub
rekreacji moze by¢ utworzone jezeli zespot liczy co najmniej
4 instruktoréw.

. Przyznawanie dodatkéw funkcyjnych dokonywane jest na

whniosek kierownika jednostki organizacyjnej:

1) w centralnych i miedzywojewodzkich jednostkach kultury
fizycznej — przez Przewodniczacego Gtdwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Sportu,

2) w innych jednostkach — przez organ administracji panstwo-
wej stopnia wojewddzkiego o whasciwosci szczegolnej w za-
kresie kultury fizycznej.
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 12
Przewodniczacego GKKFiS z dnia 14
maja 1985 r.

Zasady przyznawania dodatkéw specjalnych

§ 1-

1. Trenerom oraz instruktorom sportu | klasy osiggajacym wybitne
wyniki w pracy szkoleniowej i wychowawczej oraz uczestnicza-
cym w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych odreb-
nymi przepisami, moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wy-
sokosci:

1) do 8000 zt miesiecznie — dla treneréw klasy mistrzowskiej,

2) do 6500 zt miesiecznie — dla treneréw klasy I,

3) do 5000 zt miesiecznie — dla treneréw klasy Il i instruk-
torow sportu | klasy.

2. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1, trenerom oraz instruktorom
sportu | klasy, zatrudnionym w centralnych jednostkach kul-
tury fizycznej przyznaje Przewodniczacy Gtdwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Sportu, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej kultury fizycznej zatrudniajacej trenera lub
instruktora, zaopiniowany przez wiasciwy zwigzek sportowy
lub na wniosek centralnej jednostki kultury fizycznej.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, trenerom klasy mistrzowskiej
zatrudnionym w terenowych jednostkach kultury fizycznej
przyznaje Przewodniczacy Gtéwnego Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Sportu, na wniosek kierownika jednostki organiza-
cyjnej zatrudniajgcej trenera, zaopiniowany przez wiasciwy
wydziat kultury fizycznej, sportu i turystyki urzedu woje-
wadzkiego i wiasciwy zwigzek sportowy.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, trenerom klasy I i Il oraz
instruktorom sportu 1 klasy, zatrudnionym w terenowych jed-
nostkach kultury fizycznej przyznaje kierownik terenowego
organu administracji panstwowej stopnia wojewodzkiego o wia-
Sciwosci szczegblnej w zakresie kultury fizycznej, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej trenera lub
instruktora, zaopiniowany przez wiasciwy okregowy zwigzek
sportowy lub wojewddzka jednostke kultury fizycznej.

§ 2

1. Specjalistom i instruktorom rehabilitacji ruchowej, odnowy
biologicznej i rekreacji moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w wysokosci od 1000 zl do 3000 zt miesiecznie.

2. Pracownikom prowadzacym zajecia z inwalidami moze by¢

przyznany dodatek specjalny w wysokosci od 1000 zt do 3000 zt
miesiecznie.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przyznaje kierownik
jednostki nadzorujgcej zaktad pracy zatrudniajacy pracowni-
kéw, o ktorych mowa w ust. 1, na wniosek kierownika tego
zakfadu.

§ 3

1. Dodatek, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 przyznawany jest do
konca roku kalendarzowego.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
dodatek, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 i w § 2 moze by¢ przyznany
w wysokosci proporcjonalnej do obowigzujacego wymiaru czasu

pracy.
§ 4.

W przypadku zhiegu uprawnien do dodatku z réznych tytutow,
przystuguje wyltgcznie jeden dodatek w wyzszej stawce.
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ZARZADZENIE Nr 13

z dnia 14 maja 1985 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw jednostek kultury fizycznej i sportu.

Na podstawie § 2 ust. 11§ 6 ust. 3 uchwaty Nr 31 Rady Ministrow
z dnia 14 marca 1983 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw kultury fizycznej, zmienionej uchwatg Nr 43 Rady Ministrow
z dnia 27 marca 1985 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1-

W zarzadzeniu nr 5 Przewodniczacego Gldwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Sportu z dnia 28 marca 1983 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikoéw jednostek kultury fizycznej i sportu
(Dz. Urz. GKKFiS nr 1—2, poz. 2 oraz z 1984 r. nr 5, poz. 13)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) pracownikow, ktérych zasady mwynagradzania, ze wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, sa unormowane odrebnie,”,

2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Ustala sie tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla:

1) pracownikéw osrodkéw sportu i rekreacji oraz obiektow
sportowych i rekreacyjnych, stanowigca zalgcznik nr 1
do zarzadzenia,

2) pracownikbw GOPR, stanowigcg zatacznik nr la do
zarzadzenia.”,

3) w § 15 dodaje sie ust. 3, 4 i 5 w brzmieniu:

»3. Pracownikom stuzb ratowniczych GOPR wykonujacym
swe obowigzki w trudnych warunkach klimatycznych, bio-
racym udziat w akcjach i wyprawach ratunkowych, a takze
kierujacym dziatalnoscia stuzby ratowniczej i wykonujacym
funkcje kontroli i nadzoru moze by¢ przyznany dodatek
specjalny w wysokosci do 8000 z+ miesiecznie.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy dodatek, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ przyznany
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku specjalnego
okresla zatacznik nr 6a do zarzadzenia,”

4) w § 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Kierownicy jednostek mogg tworzyé w ramach planowa-
nego funduszu wynagrodzen, fundusz nagrod pozostajacy
w dyspozycji kierownika, w wysokosci:
1) do 10% planowanego osobowego funduszu wynagrodzen
dla pracownikéw GOPR,

2) 1% planowanego osobowego funduszu wynagrodzen dla
pracownikéw osrodkéw sportu i rekreacji oraz obiektow
sportowych i rekreacyjnych,

z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw wyr6z-

niajacych sie w pracy zawodowej.”

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od
dnia 1 marca 1985 r.

Przewodniczacy Komitetu: Marian Renke

Zatacznik nr la do zarzadzenia nr 5
Przewodniczgcego GKKFiS z dnia
38 marca 1983 r.

Tabela

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw GOPR

W(jr:;gz)- Miesieczna Stawka Miesieczna

dzenia kwota dodatku kwota

zasadniczego w zt funkcyjnego w zt

1 5400— 6400 1 500

2 5600— 6800 2 900

3 5800— 7200 3 1300

4 6200— 7600 4 1700

5 6600— 8000 5 2100

6 7000— 8400 6 2500

7 7400— 8800 7 3000

8 7800— 9200 8 3500

9 8207— 9600 9 4000

10 8600—10200 10 4500

11 9000—10800 11 5000
12 9500—11400
13 10000—12000
14 10500—12600
15 11000—13200
16 11500—13900
17 12000—14600
18 12500—15300
19 13000—16000

Zatacznik nr Ga do zarzadzenia nr 3
Przewodniczacego GKKFiS z dnia
28 marca 1983 r.

Zasady przyznawania dodatkéw specjalnych

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci:

1) do 8000 zt miesiecznie — naczelnikom grup regionalnych
GOPR, ich zastepcom, naczelnikowi GOPR i jego zastepcom,

2) do 6000 zt miesiecznie — ratownikom i instruktorom ra-
townictwa oraz szefom stuzb.

2. Ustalenia wysokosci dodatku specjalnego dla pracownikéw grup
regionalnych dokonujg naczelnicy tych grup, dla naczelnikdw
grup regionalnych, ich zastepcéw oraz pracownikdw naczelnictwa
GOPR dokonuje naczelnik GOPR.



Dz. Urz. GKKFiS Nr 4

. Ustalenia wysokosci dodatku specjalnego dla naczelnika GOPR
dokonuje Przewodniczacy Gtownego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Sportu.

. Ustalenie dodatku specjalnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1
w wysokosci od 6000 zt do 8000 zt wymaga zgody Przewodni-
czacego Gldwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Sportu.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego dla poszczegdl-
nych pracownikéw powinno sie bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:
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. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy,

dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé przyznany w wy-
sokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1, przyznawany jest na okres
roku kalendarzowego.

Dodatek moze by¢ obnizony lub cofniety w danym miesigcu
lub na okres dluzszy, jezeli pracownik nie wywigzuje sie z po-
wierzonych zadan lub dopuscit sie wykroczen przeciwko zasa-

1) trudno$¢ i ztozono$¢ akcji, dom dyscypliny pracy lub stuzby.
2) stopien zagrozenia, 9. Szczeg6towy tryb przyznawania lub wstrzymania dodatku
3) ofiarno$¢ pracownikéw. specjalnego okresli regulamin wydany przez naczelnika GOPR

WARUNKI PRENUMERATY

Optata za roczng prenumerate Dziennika Urzedowego Gtdwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Sportu wynosi 60,— zt. Instytucje i zaktady
pracy zlokalizowane w miastach wojewodzkich i w pozostatych miastach, w ktérych znajduja sie siedziby Oddziatdw RSW ,,Prasa-Ksigzka-
Ruch” zamawiajg prenumerate w tych oddziatach. Instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miejscowosciach, gdzie nie ma oddziatow
RSW ,,Prasa-Ksigzka-Ruch” i na terenach wiejskich optacajg prenumerate w urzedach pocztowych i u doreczycieli. Prenumeratorzy in-
dywidualni zamieszkali na wsi i w miejscowosciach, gdzie nie ma oddziatdbw RSW ,,Prasa-Ksigzka-Ruch”’, optacajg prenumerate w urzedach
pocztowych i u doreczycieli. Prenumeratorzy indywidualni zamieszkali w miastach — siedzibach oddziatbw RSW ,,Prasa-Ksigzka-Ruch”
optacajg prenumerate wylgcznie w urzedach pocztowych nadawczo-oddawczych dla miejsca zamieszkania prenumeratora.

Wohlaty dokonuje sie na ,,.blankiecie wptaty” na rachunek bankowy Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw w Warszawie, ul. Towaro-
wa 28, nr konta NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1153-201045-139-11.

Prenumerate Dziennika Urzedowego GKKEFiS ze zleceniem wysyltki za granice przyjmuje RSW ,,Prasa-Ksigzka-Ruch” Centrala Kolpor-
tazu Prasy i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-598 Warszawa, konto NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1153-201045-139-11. Prenumerata
ze zleceniem wysytki za granice pocztg zwyklg jest drozsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw indywidualnych i o 100%
dla zlecajacych instytucji i zakladéw pracy.

Przedptaty na prenumerate sg przyjmowane w terminie do 25 listopada na rok nastepny.

Sprzedaz archiwalnych numeréw Dziennika, po uprzednim zaméwieniu, prowadzi Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw, ul. Towaro-
wa 28, 00-598 Warszawa.

Redakcja: Gtowny Komitet Kultury Fizycznej i Sportu — Gabinet Przewodniczacego, 00-851 Warszawa, ul. Litewska 2/4 — skrytka pocz-
towa 1024.
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