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ZARZADZENIE NR 19

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 3 listopada 1986 roku

w sprawie wynagradzania pracownikoéw jednostek kultury fizycznej i sportu

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt 1 —3 uchwaty nr 31/83 Rady Ministrow
z dnia 14 marca 1983 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
kultury fizycznej, zmienionej uchwalg nr 43/85 Rady Ministrow
z dnia 27 marca 1985 r. oraz uchwata nr 154/86 Rady Ministrow
z dnia 20 pazdziernika 1986 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1-

1. Zarzadzenie ustala zasady wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w nastepujacych jednostkach organizacyjnych kultury
fizycznej, zwanych dalej ,,jednostkami’”:

1) osrodkach sportu i rekreacji,

2) obiektach sportowych i rekreacyjnych,

3) Gorskim Ochotniczym Pogotowiu Ratunkowym.

2. Przepisow zarzadzenia nie stosuje sie do:

1) pracownikéw, ktorych zasady wynagradzania, ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, sg unormowane odrebnie,

2) treneréw i instruktoréw sportu, rehabilitacji ruchowej i rekreacji
ruchowej.

3. llekro¢ w zarzadzeniu uzyto sformuowania:

1) COS — nalezy przez to rozumie¢ Centralny Os$rodek Sportu,

2) GOPR — nalezy przez to rozumie¢ Gorskie Ochotnicze Pogoto-

wie Ratunkowe,

3) ,.dyrektor” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora naczelnego
COS, dyrektora oddziatlu COS, dyrektora o$rodka
sportu i rekreacji,

—nalezy przez to rozumie¢ wojewodzki,
i gminny o$rodek sportu i rekreacji,

5) ,,0biekt sportowy” — nalezy rozumie¢ kazdy obiekt dysponujacy
urzadzeniami sportowymi, stuzacy uprawianiu
sportu,

6) ,.obiekt rekreacyjny” — nalezy rozumie¢ kazdy obiekt stuzacy
celom czynnego wypoczynku.

4) OSIiR miejski

Wynagrodzenia zasadnicze

§ 2

1. Ustala sie tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego oraz dodatku funkcyjnego dla:

1) pracownikéw osrodkéw sportu i rekreacji oraz obiektéw spor-
towych i rekreacyjnych, stanowiacg zatacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) pracownikéw GOPR, stanowiacg zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Stawki godzinowe oblicza sie dzielagc kwote miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika przez S$redniomiesieczng liczbe godzin pracy, przypa-
dajagca w danym roku kalendarzowym, wedtug obowigzujgcego
dang grupe pracownikéw wymiaru czasu pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki
wynagrodzenia—w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, okreslonego w umowie o0 prace.

4. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace w godzinach
nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (dozor-
cow, portierdw) reguluja odrebne przepisy z tym, ze za kazdg godzine
pracy w przedtuzonym normalnym czasie pracy do ponad 8 godzin
jednorazowo, przepracowang w ramach dopuszczalnej miesiecznej no-
rmy czasu pracy wynikajacej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe
kalendarzowych dni roboczych, pracownicy ci otrzymujg dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Zasady kwalifikacji i zaszeregowania
§ 3.
1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania

pracownikéw jednostek kultury fizycznej, o ktérych mowa w § 1
ust. 1, stanowigce zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.
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2. Ustala sie wytyczne stosowania taryfikatoréw kwalifikacyjnych
oraz przyznawania dodatkow funkcyjnych, stanowigce zatgcznik
nr 4 do zarzadzenia.

3. Wykaz kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy
w rozumieniu art. 27 i 135 kodeksu pracy — okresla zalgcznik nr 5
do zarzadzenia.

§ 4.

1. Pracownik moze hy¢ przeszeregowany, w ramach grup wynagro-
dzenia zasadniczego przewidzianych dla danego stanowiska, w okre-
sach nie krotszych niz jeden rok — o jedng grupe wynagrodzenia
zasadniczego w terminach 1 stycznia lub 22 lipca z mocg od 1 sierpnia.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:

1) awansowania pracownika na wyzsze stanowisko,
2) rozszerzenia zakresu powierzonych pracownikowi czynnosci,
3) ustalenia wynagrodzenia po okresie probnym lub wstepnym.

§ 5.

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie uchwaty nie posiadajg
wymaganych kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia, mogag by¢
przeszeregowani tylko w ramach zajmowanego stanowiska i nie moga
hy¢ awansowani na stanowiska wyzsze.

§ 6.

Pracownicy techniczni i pracownicy obstugi, ktérzy w ramach
obowigzkéw stuzbowych wykonujg state co najmniej dwa zawody,
moga by¢ zaszeregowani o jedng lub dwie grupy ponad maksymalng
grupe przewidziang dla zawodu, dla ktérego obowigzujace taryfikato-
ry kwalifikacyjne przewidujg wynagrodzenie najwyzsze.

Dodatek za wystuge lat

§ 7-

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy, wzrastajacy
0 1% wynagrodzenia zasadniczego w kazdym nastepnym roku -
- do 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia po dniu 22 lipca 1944 r.
w uspotecznionych zaktadach pracy oraz w prywatnych zaktadach
pracy, ktére zostaty upanstwowione lub przejete przez uspotecznione
zaktady pracy — z wytaczeniem okresow zatrudnienia w tym zakladzie
pracy, w ktérym umowa o prace:

1) wygasta wskutek porzucenia pracy przez pracownika.
2) zostala rozwigzana przez zaktad pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
zalicza sie takze inne okresy — na zasadach okres$lonych w odre-
bnych przepisach, a w szczegdlnosci:

1) odbywania czynnej stuzby wojskowej lub spetniania zastepczo
obowigzku tej stuzby,

2) pozostawania bez zatrudnienia, jezeli pracownik zostat przywré-
cony do pracy w danym zakladzie pracy na podstawie prawo-
mocnego wyroku sgdowego,

3) dziatalnosci kombatanckiej oraz pobytu w obozach koncentra-
cyjnych.

4. Do okresu stanowigcego podstawe do przyznania dodatku
za wystuge lat nie wlicza sie:

1) urlopéw bezptatnych,

2) przerw w pracy kobiet, spowodowanych koniecznoscig sprawo-
wania opieki nad dzieckiem do lat czterech, powstatych przed
dniem 24 maja 1968 .
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5. Za podstawe obliczenia dodatku za wystuge lat przyjmuje
sie place zasadnicza, wynikajaca z osobistego zaszeregowania za
okres pracy, za ktéry pracownik otrzymat wynagrodzenie (facznie
z wynagrodzeniem zasadniczym za prace w godzinach nadliczbowych)
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek przystuguje od dnia nabycia przez pracownika upra-
wnienn do dodatku w odpowiedniej wysokosci.

7. Pracownikowi nie przystuguje dodatek w miesigcu, w ktérym:
1) porzucit prace,

2) zaktad pracy rozwigzat z pracownikiem umowe o prace bez
wypowiedzenia z jego winy,

3) opuscit bez usprawiedliwienia choéby jeden dzien pracy,

4) znajdowat sie w miejscu pracy w stanie $wiadczacym o spozyciu
alkoholu,

5) stwierdzono co najmniej trzykrotne nieusprawiedliwione sp6znie-
nie pracownika do pracy lub trzykrotne nieusprawiedliwione
opuszczenie stanowiska pracy.

8. Pozbawienie pracownika prawa do dodatku w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 7. nastepuje na podstawie decyzji kierownika
zakiadu pracy.

9. O pozbawieniu dodatku nalezy zawiadomi¢ pracownika na
pismie przed terminem wyptaty dodatku za dany okres obrachun-
kowy.

Nagrody jubileuszowe

§ 8

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Ustalenie okreséw pracy i innych okresow uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obliczania i wyplacania
okreslajg powszechnie obowigzujace przepisy.

Odprawy emerytalne

§09.

1. Pracownikom przechodzacym na emeryture lub rente inwalidzka
przystuguje odprawa po przepracowaniu:

1) 10 fat — w wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia,
2) 15 lat — w wysokosci 2-miesiecznego wynagrodzenia,
3) 20 lat— w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia.

2. Wysoko$¢ odprawy nalezy obliczy¢ wedlug zasad obowia-
zujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy.

3. Okres pracy uprawniajgcy do odprawy ustala sie wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat.

Dodatek dla brygadzisty

§ 10.

1. Brygadziscie kierujgcemu praca zespotu (brygady), ztozonego
co najmniej z 5 robotnikéw tacznie z brygadzista, pracujagcemu
wspdlnie z zespolem (brygada), przystuguje dodatek w wysokosci
od 5 do 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 powinna by¢
zréznicowana w zaleznosci od liczebnosci zespotu (brygady), chara-
kteru wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji.

3. Dodatek przystuguje wytacznie w okresie petnienia przez
pracownika funkcji brygadzisty oraz w czasie usprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie.



Dz. Urz. GKKFIT Nr 5

4. Szczegotowe zasady stosowania dodatku dla
okresla zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

brygadzisty

Dodatek za prace na drugiej zmianie

§ U-

1. Pracownikom zatrudnionym w systemie wi¢lozmianowym,
z wytgczeniem pracownikdw pilnujagcych mienia, przystuguje do-
datek za prace na ll-giej zmianie w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje za przepracowane
godziny od 13.00 do 21,00 lub 14.00 do 22,00.

Dodatek za prace w porze nocnej

§ 12,

1. Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w porze nocnej przystuguje réwniez praco-
wnikowi na stanowisku Kkierowniczym i innym samodzielnym,
jezeli praca w porze nocnej wynika z harmonogramu. Nie przy-
stuguje jednak za prace wykonywang sporadycznie w porze nocnej
(poza normalnym czasem pracy), za ktdrg nie przystuguje oddzielne
wynagrodzenie.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia” ucigzliwych
lub niebezpiecznych oraz w warunkach wysokogdrskich.

§ 13

1. Pracownicy zatrudnieni w warunkach:

1) szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych — otrzymujg
dodatki w wysokosci od 2,00 — 5,00 zt za godzine pracy w tych
warunkach,

2) wysokogdrskich — otrzymujg dodatek w wysokosci
miesiecznie.

2. SzczegGtowe zasady i tryb przyznawania dodatkéw za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpie-
cznych oraz w warunkach wysokogoérskich okresla zatgcznik nr 7
do zarzadzenia.

800 zt

Dodatki za znajomos$¢ jezykéw obcych

§ 14.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktorych
niezbedne jest state postugiwanie sie jezykami obcymi — moze by¢
przyznany dodatek za znajomo$¢ jezykéw obcych w wysokosci:
1) 150 — 500 zt—za znajomo$¢ w mowie i piSmie pierwszego

jezyka obcego,

2) 250 — 750 zk—za znajomos$¢ w mowie i pismie kazdego naste-
pnego jezyka obcego.

2. Szczegotowe zasady przyznawania dodatkdw, o ktérych mowa
w ust. 1, okre$la zalgcznik nr 8 do zarzadzenia.

Inne dodatki

§ 15.

1. Pracownikom stuzb ratowniczych GOPR za petniony, poza
normalnymi godzinami, dyzur ratowniczy w zaktadzie pracy lub
miejscu wyznaczonym przez zakitad pracy, akcje ratowniczg lub
wyprawe ratowniczg przystuguje ekwiwalent. Zasady i wysokos¢
tego dodatku okresla zatacznik nr 9 do zarzadzenia.
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2. Czlonkom stuzby ratowniczej nie bedacym pracownikami
GOPR, petnigcym dodatkowo funkcje kierowcow, przystuguje
dodatek w wysokosci 75 zt za kazdy dzien jazdy; w ktérym pro-
wadzili pojazd co najmniej przez dwie godziny.

3. Pracownikom stuzb ratowniczych GOPR wykonujacym swe
obowigzki w trudnych warunkach klimatycznych, biorgcym udziat
w akcjach i wyprawach ratunkowych, a takze kierujgcym dziatal-
noscig stuzby ratowniczej i wykonujacym funkcje kontroli i nadzoru
moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 10.000 zt
miesiecznie.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy dodatek, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ przyznany
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku specjalnego okresla
zalgcznik nr 10 do zarzgdzenia.

Zasady korzystania z wyzywienia

§ 16.

Pracownicy zatrudnieni w obiektach w ktoérych prowadzona
jest dziatalno$¢ gastronomiczna mogg korzysta¢ z czeSciowo odptat-
nego wyzywienia na zasadacli okreslonych w zalgczniku nr 11
do zarzadzenia.

Umundurowanie stuzbowe

§ 17.

1. Pracownikom recepcji i pracownikom kolei linowych przy-
stuguje umundurowanie stuzbowe.

2. Zasady przyznawania umundurowania okresla zatacznik nr 12
do zarzadzenia.

§ 18.

Ustala sie:
1) zasady przyznawania ekwipunku i sprzetu stuzbie ratowniczej
stanowigce zalgcznik nr 13 do zarzadzenia,

2) tabele norm ekwipunku dla stuzby ratowniczej, stanowigcg
zalgcznik nr 14 do zarzagdzenia.

Fundusz premiowy

-§ 19,

1. Dla pracownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1i 2 oraz pracownikéw obstugi GOPR, w ramach
planowanego funduszu wynagrodzen osobowych, moze by¢ tworzony
fundusz premiowy, ktérego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 50%
planowanego funduszu wynagrodzer osobowych.

2. Wskaznik odpisu na fundusz premiowy ustala jednostka nad-
rzedna (organ powotujacy) na wniosek kierownika jednostki organi-
zacyjnej.

3. Podstawe wyptaty premii stanowig szczegotowe zasady premio-
wania okreslone w zakfadowym regulaminie premiowania, zatwier-
dzonym przez kierownika jednostki nadrzednej.

4. Zaktadowe regulaminy premiowania, o ktérych mowa w ust. 3,
powinny zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) wykaz stanowisk objetych premiowaniem,
2) zadania premiowe,
3) wysoko$¢ maksymalnych indywidualnych premii dla pracowni-

kéw objetych premiowaniem,
sankcje premiowe np. w przypadku naruszenia dyscypliny pracy,

niewykonania zadan premiowych, zaniedbania obowigzkow
stuzbowych.

4)
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§ 20.

1. Kierownicy jednostek moga tworzy¢é w ramach planowanego
funduszu wynagrodzer osobowych fundusz nagréd pozostajacych
w dyspozycji kierownika, w wysokosci:

1) do 10% planowanego osobowego funduszu wynagrodzen osobo-
wych dla pracownikéw GOPR,

2) 1% planowanego funduszu wynagrodzeh osobowych dla pracow-
nikéw osrodkéw sportu i rekreacji oraz obiektéw sportowych
i rekreacyjnych

— z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw wyrdzniajacych
sie w pracy zawodowej.

2. Regulamin nagrdéd okresla kierownik jednostki.

Str.
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Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 21

Decyzje o zwolnieniu pracownika z wymogéw kwalifikacyjnych
wydane na podstawie dotychczas obowigzujacych przepiséw pozo-
stajg w mocy.

§ 22.

Traci moc zarzadzenie nr 5 Przewodniczacego Glownego Komitetu
Kultury Fizycznej i Sportu z dnia 28 marca 1983 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw jednostek kultury fizycznej i sportu
(Dz.Urz. GKKFiS Nr 1-2, poz. 2, z 1984 r. Nr 5, poz. 13, z 1985 r.
Nr 4. poz. 12 i Nr 5-6, poz. 13).

§ 23

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od
dnia 1 czerwca 1986 r.
Przewodniczacy Komitetu: Bolestaw Kapitan

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 19 Przewodniczacego
GKKFiT z dnia 3 listopada 1986 r.

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw osrodkow sportu i rekreacji oraz
obiektéw sportowych i rekreacyjnych

Grupa
wynagrodzenia
zasadniczego

1 5400— 7600
2 5600— 7900
3 5800— 8200
4 6000— 8500
5 6300— 8800
6 6600— 9200
7 6900— 9600
8 7200—10000
9 7500—10500
10 7900—11000
11 8300—11600
12 8700—12200
13 9100—12800
14 9500—13400
15 10000—14000
16 10500—14600
17 11000—15400
18 11500—16200
19 12000—17000

Miesieczna kwota w zt

Miesieczna
kwota w zt

Grupa dodatku
funkcyjnego

500

900
1300
1700
2100
2500
3000
3500
4000
4500
5000

P O © oo N oo O s W Mo

[EEGTN

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 19 Przewodniczgcego
GKKFiT z dnia 3 listopada 1986 r.

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw GOPR.

Grupa
wynagrodzenia
zasadniczego

5400— 8400
5600— 8900
5800— 9400
6200— 9900
6600—10400
7000—10900
7400—11500
7800—12200
8200—12900

© o N O o1 B~ WM

Miesieczna kwota w zt

Grupa dodatku Miesieczna
funkcyjnego kwota w zt

1 500

2 900

3 1300

4 1700

5 2100

6 2500

7 3000

8 3500

9 4000
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Grupa

wynagrodzenia
zasadniczego

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
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. Grupa dodatku
Miesieczna kwota w zt

funkcyjnego
8600—13600 10
9000—14300 -11
9500—15100

10000—15900
10500—16700
11000—17500
11500—18300
12000—19200
12500—20100
13000—21000

Poz. 10

Miesieczna
kwota w zt

4500
5000

Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 19 Przewodniczgcego
GKKEFiT z dnia 3 listopada 1986 r.

TABELE STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW JEDNOSTEK KULTURY FIZYCZNEJ

A. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i administracyjno-biurowych

Lp. Stanowisko
! 2
1 Dyrektor Naczelny
Dyrektor Oddziatu
2 Z-ca dyr. naczelnego
Z-ca dyr. oddziatu
3 Glowny ksiegowy
Radca prawny
4 Gloéwny specjalista
5  Naczelnik wydziatu
Kierownik bazy sprzetu
6  Z-ca naczelnika
wydziatu**)
Kierownik dziatu
7 Specjalista
8  St. rewident
St. inspektor
9  Kierownik samodzielnej
sekcji
10 Kierownik kancelarii

Kierownik sekretariatu**)
Kierownik biblioteki
Kierownik powielarni

w zarzadzie i oddziatach Centralnego Os$rodka Sportu

Zarzad' COS Oddziaty COS
Wyksztatcenie, Grupy Stawki Grupy Stawki
wymagane Praktyka zawodowa
kwalifikacje ptac dodatku ptac dodatku
zasadnicz. funkcyjn. zasadnicz. funkcyjn.
3 4 5 6 7 8
wyzsze 8 lat pracy, w tym 4 lata na 16—19 9—11 15—18 7—9
stan, kierown. lub sainodz.
jak wyzej jak wyzej
15—18 7—9 14—17 5—17
wyzsze 8 lat w zawodzie, w tym 4
lata na stanowisku samodziel-
nym lub kierownicz.
) . . 15—18 7—9 14—17 5—17
Srednie 12 lat pracy w zawodzie, w
tym 8 lat na samodzielnym
stanowisku lub kierown.
regulujg odrebne przepisy
wyzsze 8 lat pracy w zawodzie lub 14—17 6—8%) 13—16 —
w danej specjalnosci
jak wyzej jak wyzej 13—16 5—1 — —
7
wyzsze 6 lat pracy w zawodzie
$rednie 10 lat pracy w zawodzie 12—15 35 11—14 3—5
wyzsze 6 lat pracy w zawodzie 11—16 — 11—15 —
wyzsze 4 lata pracy w zawodzie
Srednie 8 lat pracy w zawrodzie H—15 - 11—14 -
wyzsze jak wyzej
Srednie 11—14 2—4 10—13 2—4
wyzsze 3 lata pracy
Srednie 6 lat pracy 10—14 13 9—13 1—2
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1

12

13

14

Rewident, inspektor
samodzielny referent
sekretarka

wyzsze
Srednie

St. referent, st. ksiegowy ~WYZsze

Dyspozytor, ksiegowy,
kasjer, referent

Stazysta

Srednie

Srednie

wyzsze

$rednie

Str. 34

2 lata pracy
6 lat pracy

ukoniczony staz pracy

4 lata pracy

ukoniczony staz pracy

/

7—I13

7—12

6—10

Poz. 10
8
7—13 o
7—12 o
6—10 o
2—4
1—3

") dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany tylko gtdwnemu specjaliscie kierujgcemu zespotem pracownikéw liczacym co najmniej -1 pracownikéw,
**) wystepuje tylko w zarzadzie COS

B. Tabela stanowisk kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i administracyjno-biurowych
w jednostkach szczebla podstawowego

Lp.

10

1

Stanowisko

Dyrektor OSiR

Z-ca dyrektora OSiR

Gtowny ksiegowy OSIR

Kierownik oddziatu
OSiR

Z-ca kierownika oddziatu

Gtéwny ksiegowy
oddziatu OSiR

Radca prawny

Gtowny specjalista

Kierownik dziatu

Kierownik samodzielnej
sekcji

Kierownik obiektu

Z-ca kier, obiektu

Wyksztat-
cenie do-
datkowe

wyzsze

wyzsze

wyzsze

Srednie

wyzsze

jak wyzej

wyzsze

Srednie

Praktyka zawodowa

8 lat pracy, w tym 4 lata
na stanowisku kierowni-
czym lub samodzielnym

jak wyzej
8 lat pracy, w tym 4 lata

na stanowisku Kkier, lub
samodzielnym

12 lat pracy, w tym 6 lat
na stanowisku kierowni-
czym lub samodzielnym

8 lat pracy, w tym 4 lata
na stanowisku kierowni-
czym

jak wyzej
jak wyzej

12 lat pracy w zawodzie

okreslajg odrebne przepisy

wyzsze

wyzsze
Srednie

jak wyzej

wyzsze
Srednie

jak wyzej

8 lat pracy w danej spec-
jalnosci

6 lat pracy w zawodzie
10 lat pracy w zawodzie

jak wyzej

jak wyzej

jak wyzej

Grupy osobistego zaszeregowania w zaleznosci od
kategorii jednostki

ptaca

zasadn.

< 5

15—18

14—17

14—17

14—17

13—16

13—16

13—16

12—15

11—14

13—16

12—15

dodatek
funkcyj.

6

ptaca

zasadn.

7

14—17

13—16

13—16

13—16

12—15

12—15

12—15

11—14

10—13

12—15

dodatek
funkcyj.

8

ptaca  dodatek

zasadn.  funkcyj.
9 10

13—16 5—7
11—15 4—6
11—15 4—6
10—13 1—3
11—14 2—4
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14

15

16

17

18
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2 3
Specjalista wyzsze
0 odpowie-
dniej spec-
jalnosci
St. rewident wyzsze
st. inspektor Srednie
Rewident, samodzielny wyzsze
referent, inspektor $rednie
Kierownik kancelarii Wyzsze
(sekretariatu) Srednie
St. referent, wyzsze
st. ksiegowy Srednie
Dyspozytor, ksiegowy, Srednie
kasjer, referent
Stazysta wyzsze
Srednie

Str. 35

6 lat pracy w zawodzie

lata pracy
lat pracy

4

6

2 lata pracy
6 lat pracy

3 lata pracy

7 lat pracy
ukonczony staz pracy
4 lata pracy

ukonczony staz pracy

5 6 7
12—15 — 11—14
11—14 — 11—14
10—13 10—13
10—13 1—3 8—12

7—12 — 6—12
6—10 — 6—10
2—4 — 2—4
13 1—3

C. Tabela stanowisk kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw technicznych i obstugi

Lp.

10

1

Stanowisko

Gtoéwny mechanik
Kierownik kolei linowej

Starszy mechanik
Starszy mistrz

Mistrz

Instruktor ratownictwa wodnego

Kierownik recepcji
Szef kuchni

Kierownik magazynu w jednostce
Kat. |

Kat. 11

Kat. 11

Mechanik — konserwator
Starszy maszynista

Starszy ratownik wodny

Kierownik wypozyczalni sprzetu
Kierownik pralni

St. recepcjonista
St. magazynier

a) starszy rzemieslnik w zawodzie $lu-
sarza, mechanika, hydraulika, sto-
larza, elektryka, kucharza, ogrodni-
ka, krawca, pracza pralni i innych,

masztalerz, st. bosman, masazysta

Wyksztatcenie

wyzsze techniczne

Praktyka zawodowa

6 lat pracy na stanowisku

techn.

wyzsze 2 fata pracy
Srednie 6 lat pracy
jak wyzej jak wyzej
okreslajg odrebne przepisy

wyzsze 2 lata pracy
Srednie 6 lat pracy
zawodowe 4 lata pracy
Srednie

Srednie 6 lat pracy
ogolnoksztatcace

Srednie zawodowe 5 lat pracy
zasadnicze zawodowe 6 lat pracy

okreslajg odrebne przepisy

$rednie zawodowe
zasadnicze zawodowe

Srednie
zawodowe

$rednie zawodowe

zasadnicza szkota zawo-
dowa i umiejetnosci wy-
konywania prac zlozo-
nych z zakresu danego
zawodu lub tytut mistrzo-
wski w zawodzie

4 lata pracy
8 lat pracy

4 lata pracy w zawodzie

3 fata pracy
5 lat pracy

Poz. 10
8 9 10
10—13
1—2 _ _
— 6—12 _
— 6—10 _
— 2—4 _
1—3
Grupy
zaszeregowania dOdat_ku
funkcyjn.
S 6
13—16 3.5
11—15 24
10—14 1—3
10—14 1—3
1—3
8—13 1—4
8—13 1—4
8—13 1—3
8—13 1—2
7—13 o
10—13 —
6—12 1—3
5—12 o
5—12
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12

13
14

15

16

17

18

19
20

b) robotnik zatrudniony przy pracy
ciezkiej, robotnik gospodarczy

¢) Palacz co
Magazynier
Ratownik wodny

Recepcjonista

a) rzemieSlnik w zawodzie:
$lusarza, mechanika, hydraulika,
stolarza, elektryka, kucharza, ogro-
dnika, krawca, pracza pralni i innych;
bosman, koniuszy, stajenny, sprze-
towy, kelnerka, bufetowa, st. poko-
jowa

b) robotnik zatrudniony przy pracy
lekkiej, gospodarz obiektu
¢) pomocnik palacza c.o.

Starsza maszynistka poza halg maszyn

a) maszynistka poza halg maszyn

b) telefonistka, teletypistka, powiela-
czowy

Dozorca, portier, sprzataczka, wozny,
pomoc kuchenna, sprzataczka, pokojo-
wa

Miodszy ratownik wodny

Goniec

Str. 36

podstawowe

kurs dla palaczy co
Srednie lub ZSZ

okreslajg odrebne przepisy

Srednie

zasadn. szkofa zawodowa
i umiejetno$¢ wykonywa-
nia prac podstaw, z za-
kresu danego zawodu lub

tytut czeladnika w zawo-
dzie

podstawowe

podstawowe

umiejetno$¢ bezbtednego
pisania na maszynie z szy-
bkoscig ponad 300 ude-
rzen na minute

umiejetno$¢ bezbtednego
pisania na maszynie z szy-
bkoscig ponad 230 ude-
rzen na minute

podstawowe

podstawowe

okreslaja odrebne przepisy

podstawowe

5 lat pracy

po wstepnym stazu

pracy

D. Tabela stanowisk i zaszeregowania pracownikéw stuzb ratowniczych i administracyjnych GOPR

1. Pracownicy stuzb ratowniczych

Wynagrodzenie miesieczne

Naczeln. GOPR Grupy region. Wy-
L.~ stanowisko grupa  stawka grupa  stawka ksztatce-
P- wynagr. dodatku wynagr. dodatku nie
zasadn. funkc.  zasadn. funkc.
1 2 3 4 5 6 7
1 Naczelnik 16—19 9—11 15—18 5—9 wyzsze
2 Zastepca 15—18 —9 14—17 4—38 wyzsze
naczelnika Srednie
3 Szef wyszkole-  14—17 6—38 13—16 3—17 wyzsze
nia Srednie

Staz
pracy

10%)

10%)

4—11

5—10
4—10

4—10

1—5
1-5

Poz. 10

Kwalifikacje specjalistyczne w zakresie:

ratownictwa narciarstwa

9 10
kurs instru- instruktor
torsko-ra- narciarski
towniczy
kurs instru- instruktor
ktorsko-ra-  narciarski
towniczy
4 lata pracy instruktor
instruktor-  narciarstwa
skiej w ra- PZN
townictwie

turystyki

1

przewodnik
1 Kl

przewodnik
turystyki
gorskiej

I Kl
przewodnik
turystyki
gorskiej

1 Kl

taternictwa

12

instruktor-
ki. wysoko-
gorsk.
instruktor
kl. wysoko-
gorsk.

instruktor
kl. wysoko-
gorskiej
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Szef stuzby 13—16

Starszy
instruktor
ratownictwa

Instruktor
ratownictwa

Starszy
ratownik

Ratownik

Ratownik
kandydat

5—71

Str. 37

13—16 2—6 wyzsze
Srednie 4

13—16 1—5 wyzsze 4

Srednie 8

10—15 1—4 $rednic 6

10—15 $rednie 2
podsta-
wowe

8—13 podsta- 2
wowe

5—I11 podsta- —
wowe

kurs
instrukt.
ratowniczy

4 lata pracy
instruktors.
w ratowni-
ctwie

kurs
instrukt.
ratowniczy

kurs
ratowni-
ctwa Il
stopnia
kurs rato-
whnictwa |
stopnia

kurs PCK
Il stopnia

10

instruktor
narciarstwa
PZN

instruktor
narciarstwa
PZN

instruktor
narciarstwa
PZN

pomocnik
instruktora
narciarstwa

PZN
1V Kl

PZN 111 KI.

pomocnik
instruktora
narciarstwa

1

przewodnik
turystyki
gorskiej

I Kl
przewodnik
turystyki
gorskiej

1 Kl
przewodnik
turystyki
gorskiej

1 Kl
przewodnik
turystyki
gorskiej

przewodnik
turystyki
gorskiej

11 KL

srebrna
odznaka
GOT,
GON

Poz. 10

12

instruktor
kl. wysoko-
gorskiej

instruktor
kl. wysoko-
gorskiej

instruktor
kl. wysoko-
gorskiej

cztonek
ZWyczajn.
kl. wysoko-
gorskiej**)
cztonek
zZwyczajny
klasy wy-
sokogor-
skicj**)
cztonek
zwyczajny
kl. wysoko-
gorskiej**)

Komisja Szkolenia Zarzadu GOPR na wniosek Zarzadu Grupy Terenowej GOPR po przeprowadzeniu komisyjnego egzaminu, moze uzna¢ posiadanie wiadomosci za réwnorzedne z od-

powiednim $wiadectwem i wymogami w zakresie kwalifikacji specjalistycznych, narciarskich, turystycznych i taternickich
*) wyksztatcenie $rednie nie dotyczy Naczelnictwa GOPR
*¢) tylko dla cztonkéw grupy tatrzanskiej GOPR

2.

Lp.

Pracownicy administracji

Stanowisko

Gtoéwny ksiegowy

Radca prawny

Starszy rewident
zakfadowy

Rewident, samodzielny
referent

Kierownik kancelarii

St. referent, st. ksiegowy

Referent, kasjer,
ksiegowy

Wyksztat-

cenie

wyzsze

Srednie

Praktyka zawodowa

8 lat pracy w zawodzie w tym
4 lata na stanowisku samodz.
lub kierowniczym

12 lat pracy w zawodzie w tym
8 lat na stanowisku Kicrown.
tub samodzielnym

regulujg odrebne przepisy

wyzsze

Srednie

wyzsze
Srednie
wyzsze
$rednie
wyzsze
$rednie

Srednie

4 lata pracy w zawodzie w tym
1 rok w danej specjalnosci

8 lat pracy w zawodzie, w tym
2 lata w danej specjalnosci

2 lata pracy

6 lat pracy

3 lata pracy

6 lat pracy
ukorczony staz pracy
4 lata pracy

po ukonczeniu stazu pracy

Naczelnictwo GOPR

Grupy
zaszere-
gowania

5

15—18

15—18

12—16

7—14

8—13

7—12

6—10

Stawki
dodatku

funkcyjnego

6

Grupa
Grupy Stawki
zaszere- dodatku
gowania  funkcyjnego
7 8
14—17 4—6
14—17 —
7—13 —
8—12 1-3
7—12 —
6—10 —
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 19 Przewodniczacego
GKKFIT z dnia 3 listopada 1986 r.

Wytyczne stosowania taryfikatorow kwalifikacyjnych oraz przyzna-
wania dodatkéw funkcyjnych

§ 1-

1. Stanowisko gtéwnego mechanika moze by¢ tworzone jako
stanowisko kierownicze, jezeli jest utworzona komérka organizacyjna
zajmujaca sie dziatalnoscig zwigzang z obstuga, eksploatacjg urza-
dzen badz jako stanowisko jednoosobowe o charakterze opinio-
dawczym, doradczym, wzglednie koordynacyjnym, podlegte bezpo-
Srednio kierownikowi jednostki. Na stanowisku gtéwnego mechanika
nie moze by¢ zatrudniony wiecej niz jeden pracownik.

2. Stanowiska gtownego specjalisty moga by¢ tworzone jako
stanowiska jednoosobowe o charakterze opiniodawczym, doradczym
wzglednie koordynacyjnym podlegle bezposrednio kierownikowi
jednostki. Gtéwny specjalista reprezentuje jedng z gatezi lub dzie-
dzin wiedzy, ktérg powinien mie¢ opanowang w stopniu obejmu-
jacym cato$¢ zagadnien wchodzacych w zakres dziatalnosci jedno-
stki organizacyjnej w danym zakresie.

Na stanowisku gtdwnego specjalisty okreslonej dziatalnosci nie
moze by¢ zatrudniony wiecej niz jeden pracownik. Stanowiska
gtéwnego specjalisty nie nalezy tworzyc¢ jezeli: z zakresu zagadnieii
danej dziedziny wiedzy wystepujgcej w jednostce organizacyjnej
nie wynika konieczno$¢ zatrudnienia na tym stanowisku pracow-
nika o okreslonych wymaganiach kwalifikacyjnych, przy rozwig-
zywaniu probleméw z danej gatezi wiedzy jednostka organizacyj-
na korzysta z bezposredniego i stalego nadzoru, doradztwa spec-
jalistow jednostki nadrzednej lub innych instytucji.

3. Specjalisci moga reprezentowa¢ w wezszym zakresie te sama
dziedzine pracy, co gtdwni specjalisci, wzglednie inne dziedziny
dla ktorych nic ma uzasadnienia tworzenia stanowiska gtownego
specjalisty.

Specjalisci d/s technicznych powinni reprezentowa¢ okre$long
gatez umiejetnosci. Stanowiska specjalistow moga by¢ tworzone
jako stanowiska jednoosobowe.

4. Stanowiska z-cOw naczelnikow wydzialbw moga by¢ tworzone
w wydziatach dziatalnosci podstawowej zatrudniajgcych nie mniej
niz 8 pracownikow.

5. Stanowiska samodzielnych referentow mogg by¢ tworzone
w jednostkach organizacyjnych w zakresie okreslonym dla specja-
listow dla odcinkéw dziatalnosci o wezszej i mniej ztozonej proble-
matyce.

§ 2

1. Przy zaszeregowaniu pracownikow do odpowiedniej kategorii
stawek plac nalezy bra¢ pod uwage:

1) posiadane wyksztatcenie i przygotowanie praktyczne,
2) stopien inwencji i samodzielnosci w pracy,
3) zlozono$C i zakres powierzonej pracy.

2. Wynagrodzenie dla dyrektoréw ustala organ powotujacy, a dla
pozostatych pracownikow — kierownik wiasciwej jednostki orga-
nizacyjnej.

§ 3.

1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego nalezy kierowac sie analo-
gicznymi przestankami, jak przy ustalaniu miesiecznych stawek ptac
zasadniczych, a ponadto wielko$cig nadzorowanej komorki organi-
zacyjnej.

2. Zmiana wysokosci dodatku funkcyjnego nie moze by¢ dokony-
wana w drodze awansu, moze ona nastgpi¢ w zasadzie w przypadku
zmiany kryteribw stuzacych jako podstawa ustalenia wysokosci
dodatku funkcyjnego.

Str.

38 Poz. 10

§ 4.

1. Jednostki podstawowe zalicza sie do kategorii w zaleznosci
od wartosci obrotu rocznego wedtug nastepujacych kryteriow:
I — kategoria — obroty powyzej 40 min zi,

Il — kategoria— obroty od 10 min zt do 40 min z,
111 — kategoria— obroty ponizej 10 min zk

2. Wartos$¢ rocznych obrotéw jednostek ustalona zostata na pod-

stawie danych z 1985 r.

3. Przewodniczacy Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turys-
tyki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
dokona korekty wielkosci stanowigcych podstawe zaliczania jedno-
stek do poszczegolnych kategorii w przypadku generalnej zmiany
cen lub zwiekszenia sie obrotéw jednostek o0 50%.w stosunku do 1985r.

Zatkacznik nr 5 do zarzadzenia nr 19 Przewodniczacego
GKKFIT z dnia 3 listopada 1986 r.

Wykaz kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy
w rozumieniu art. 27 i 135 kodeksu pracy.

1. Kierowniczymi oraz innymi samodzielnymi stanowiskami pracy
w rozumieniu art. 27 i 135 kodeksu pracy sa:

1) dyrektor naczelny COS i jego zastepca.

2) dyrektor oddziatu COS i jego zastepca

3) dyrektor OSIR i jego zastepca,

4) kierownik oddziatu OSIR i jego zastepca,

5) naczelnik GOPR i jego zastepca,

6) naczelnik grupy regionalnej GOPR i jego zastepca,
7) gtowny ksiegowy,

8) gtowny specjalista i gtéwny mechanik,

9) szef wyszkolenia i szef stuzby GOPR,

instruktor i starszy instruktor ratownictwa,
naczelnik wydziatu COS i jego zastepca,

kierownik dziatu i kierownik sekcji,
kierownik obiektu i jego zastepca,
kierownik magazynu,

kierownik sekretariatu, powielarni,
sprzetu sportowo-rekreacyjnego,
pracownicy umystowi i zajmujgcy stanowiska, ktore sg
okreSlone w strukturze organizacyjnej obiektu jako samo-
dzielne stanowiska pracy,

pracownicy, ktérym powierzono petnienie obowigzkow
na stanowiskach okreslonych w pkt 1-15 w okresie petnie-
nia tych obowigzkéw,

pracownicy, ktérym na czas nieobecnosci pracownika
zajmujacego kierownicze stanowisko powierzono jego zaste-
pstwo — po uptywie trzech miesiecy zastepstwa.

pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem pracy przez
znaczng cze$¢ czasu pracy przebywajg poza zakladem,
wskutek czego czas ich pracy nie moze by¢ kontrolowany.

2. Mistrzéw i starszych mistrzow oraz magazynieréw' i starszych
magazynierow' traktuje sie na rowni z pracownikami na stanowiskach
kierowniczych w rozumieniu art. 135 kodeksu pracy w zakresie
przyjmowania i zdawania zmiany lub przyjmowania i zdawania
magazynu.

pralni, wypozyczalni

17)

18)

19)

Zatgcznik nr 6 do zarzadzenia nr 19 Przewodniczacego
GKKFIT z dnia 3 listopada 1986 r.

Zasady stosowania dodatku dla brygadzistow

1. Za brygadziste moze by¢ uznany wykwalifikowany robatnik,
ktéry w ramach zespotu, biorgc bezposredni udziat w jego pracach,
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kieruje tym zespoleni i nadzoruje jego pracg, czuwa nad zaopatrze-
niem, odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy zespotu
i jest tacznikiem pomiedzy zespotem a zarzadem obiektu.

2. Powierzenie wykwalifikowanemu robotnikiowi — niezaleznie od
jego normalnych czynnosci wynikajacych z umowy o prace — pet-
nienia dodatkowych czynnosci brygadzisty powinno by¢ dokonane
na pismie, z réwnoczesnym podaniem zakresu czynno$ci i odpowie-
dzialnosci oraz procentowej wysokosci dodatku.

3. Na brygadzistbw moga by¢ powotani robotnicy posiadajacy
niezbedne kwalifikacje zawodowe i odznaczajacy sie jednoczes$nie
szczegblnymi umiejetnosciami organizowania pracy i kierowania
pracg cztonkéw brygady.

4. Zaszeregowanie osobiste brygadzistow ustala sie — odpowiednio
do wykonywanych przez niego czynnosci i posiadanych kwalifikacji
— na tych samych zasadach, jakie dotycza pozostytych robotnikéw.
Wyznaczenie robotnika na brygadziste nie moze by¢ w zadnym
przypadku podstawg do zaszeregowania go do wyzszej grupy.

5. Brygadzisci, niezaleznie od wynagrodzenia za wyniki wiasnej
pracy, otrzymujg dodatek za prowadzenie brygady:

1) 5% ptacy wynikajgcej z osobistego zaszeregowania, jezeli bry-
gadzista kieruje brygada liczacg co najmniej 5 osob tacznic
z brygadzists,

2)- 10% ptacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania, jezeli
brygadzista kieruje zespotem liczacym od 5 do 8 oséb tacz-
nie z brygadzista,

3) 15% ptacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania, jezeli
brygadzista kieruje zespotem liczacym powyzej 8 pracownikow
tacznie z brygadzista.

6. W wyjatkowych przypadkach dodatek w wysokosci 5% placy
zasadniczej wynikajacej z osobistego zaszeregowania moze byc¢ przy-
znany brygadziscie kierujagcemu praca brygady ztozonej z 3 lub 4
robotnikow tgcznie z brygadzistg o ile zakres prac wykonywanych
przez brygade nie wymaga zatrudnienia wiekszej liczby robotnikow,
a powotanie brygadzisty jest niezbedne dla zabezpieczenia prawi-
dtowego nadzoru i odpowiedzialnosci za wyniki pracy brygady.

7. W przypadku szczegolnie pracochtonnych i ztozonych czynnosci
wykonywanych przez brygade — kierownik obiektu moze przyznaé
brygadziscie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, dodatek w wysokosci
10% miesiecznej ptacy zasadniczej, a brygadziscie, o ktorym mowa
w ust. 5 pkt 2, dodatek w wysokosci 15% miesiecznej ptacy zasadni-
Cczej.

Zakacznik nr 7 do zarzadzenia nr 19 Przewodniczacego
GKKFIT z dnia 3 listopada 1986 r.

Zasady i tryb przyznawania dodatkéw za prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz w warun-
kach wysokogorskich.

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych.

§ L

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, ucigzliwych lub niebezpiecznych przystuguje dodatek w wyso-
kosci okreslonej w § 3.
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§ 2

Dodatek przystuguje jezeli prace wykonywane w warunkach:

1) w ktérych wystepuje stezenie i natezenie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia przekraczajace najwyzsze dopuszczalne normy lub
niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy.

2) jezeli praca wykonywana jest w warunkach co najmniej 4 godz.
dziennie lub potowe wymiaru czasu w skali miesigca,

3) szczegolnie niebezpiecznych.

§ 3.

Dodatek wyptaca sie za kazdg godzine przepracowang w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 4, w wysokosci:

1) 2,00 zt przy pierwszym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub
ucigzliwosci,

2) 3,00 zt przy drugim stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub ucia-
zliwosci,

3) 4,00 zt przy trzecim stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub ucia-
zliwosci,

4) 2,50 — 5,00 z+ przy pracach szczegolnie niebezpiecznych.

§ 4.

'1. Do pierwszej grupy (pierwszego stopnia} szkodliwosci dla zdro-
wia lub ucigzliwosci zalicza sie prace:

1) narazajace na dziatanie hatasu,

2) wykonywane w pomieszczeniach zamknietych w temperaturze
efektywnej powyzej 25° lub ponizej 10°,

3) narazajace na dziatanie substancji toksycznych,

4) narazajace na dziatanie pytow.
2. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci

zalicza sie prace:

1) narazajace na dziatanie substancji toksycznych o wiasciwosciach
kumulujacycli,

2) narazajace na dziatanie pytow wywotujacych zwioknienie tkanki
ptucnej,

3) wykonywane w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem

fizycznym (ponad 1.200 kcal dla kobiet i ponad 2.000 kcal
dla mezczyzn) lub wymagajgce wymuszonej pozycji ciafa.
3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci
zalicza sie prace:
1) narazajgce na miejscowe dziatanie wibracji,

2) wykonywanie w warunkach narazania na dziatanie promienio-
wania jonizujacego lub poza elektromagnetycznego zakresu
mikrofalowego w sferze zagrozenia,

3) narazajgce na stycznos$¢ z materiatami zakaznymi.

§ 5.

Do szczegblnie niebezpiecznych zalicza sie prace:
1) wykonywane na urzadzeniach elektromagnetycznych bedacych
pod napieciem powyzej 250 V (zgodnie z zezwoleniem MEIEA),
2) na wysokosci ponad 5 metrow.

§ 6-

Podstawe przyznawania dodatku za prace wykonywang w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia stanowig wyniki badan srodowisko-
wych przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do tego
rodzaju badan.



Dz. Urz. GKKFIiT Nr 5

Dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych przystuguje
za efektywny czas pracy bez wzgledu na dzienny lub miesieczny
wymiar czasu pracy.

§ 8.

W przypadku jednoczesnego wystepowania uprawnienia do do-
datkéw z tytutu wykonywanych prac w warunkach szkodliwych,
ucigzliwych i niebezpiecznych, stosuje sie tylko jeden dodatek
0 Wyzszej stawce.

§ 0.

Dodatki, 0 ktorych mowa w § 1, sa przyznawane do czasu osiagania
przewidywanej poprawy warunkéw pracy. Termin przewidywanej
poprawy i cofniecia dodatku lub jego zmniejszenie powinien by¢
okreslony na podstawie opracowanego przez poszczego6lne jednostki
organizacyjne planu i programu poprawy warunkéw bhp. Kierow-
nicy jednostek zobowigzani sa do stalego podejmowania dziatan
zmierzajacych do wyeliminowania warunkéw ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

§ 10.

Decyzje 0 przyznaniu dodatku i dzieleniu jego wysokosci oraz
decyzje o cofnieciu w razie zmiany warunkéw pracy podejmuje
kierownik zakfadu pracy w porozumieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi.

§ U-

Jednostki prowadza ewidencje:
stanowisk pracy, na ktorych wystepuja warunki pracy wymie-
nione w § 4, ust. 1-3,

stanowisk pracy, na ktorych zatrudnionym pracownikom zo-
staty przyznane dodatki,

1)
2)

3) czasu pracy pracownikow zatrudnionych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, ucigzliwych i szczegolnie niebezpiecznych,
4) stanowisk pracy, dla ktérych zatrudnionym pracownikom cof-

nieto przyznane dodatki.

Dodatek za prace w warunkach wysokogérskich

§ 12,

1. Pracownikom obiektéw gorskich oraz ratownikom GOPR
petnigcym stale dyzury w obiektach gorskich moze by¢ przyznany
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 800 zt miesiecznie.

§ 13

1. Obiektem gérskim w rozumieniu § 12 jest obiekt:

1) potozony powyzej 600 metréw nad poziomem morza lub w przy-

padku ratownikdbw GOPR 900 metréw nad poziomem morza,
2)
3)

majacy utrudnione warunki transportu,

potozony jest w odlegtosci ponad 3 km od najblizszej miejsco-
WOSCI.

2. Zaliczenie obiektu do obiektu dziatajacego w warunkach wysoko-

gorskich dokonuje jednostka nadrzedna, a w przypadku GOPR — na-
czelnik GOPR w kazdym roku wedlug stanu na 31 pazdziernika.
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§ 14.

1. Dodatek moze by¢ przyznany ratownikowi GOPR wylacznie
w wypadku petnienia przez niego dyzuréw statych w obiekcie gor-
skim przez okres co najmniej 14 dni nieprzerwanie lub 21 dni w ciggu
miesigca.

2. W wypadku petnienia dyzuréw przez okres do 14 dni dodatek
zmniejsza sie o potowe.

Zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 19 Przewodniczacego
GKKFiT z dnia 3 listopada 1986 r.

Zasady przyznawania dodatku za znajomo$¢ jezykéw obcych

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskacti, na ktdérych
niezbedne jest state postugiwanie sie jezykami obcymi moze by¢
przyznany dodatek za'znajomos¢ jezykéw obcych w wysokosci:

1) 150 zt—500 zt— za znajomo$¢ w mowie i pismie pierwszego
jezyka obcego,

2) 250 zt — 750 zk— za znajomos$¢ w mowie i pi$mie kazdego naste-
pnego jezyka obcego.
2. Warunkiem przyznania dodatku jest przedtozenie ptjjez pra-
cownika:

1) zaswiadczenia o zdaniu egzaminu panstwowego lub

2) dyplomu ukonczenia wydziatu filologicznego wyzszej uczelni
w zakresie jezyka, ktorego znajomo$é ma by¢ podstawa do po-
bierania dodatku lub,

dowodu stwierdzajgcego, ze pracownik jest ttumaczem przysie-
glym w zakresie danego jezyka lub

4) dyplom lub $wiadectwo ukorczenia wyzszej uczelni lub szkoty
Sredniej za granica, w ktorej jezykiem wykladowym byt jezyk

obcy, za znajomos¢ ktorego pracownik ma pobiera¢ dodatek lub

5) Swiadectwo zdania egzaminu przed komisjg egzaminacyjng
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Handlu Zagra-
nicznego i Gospodarki Morskiej lub innych organéw naczelnych
albo organizacji, jezeli od daty zlozenia egzaminu uptyneto
nic wiecej niz 5 lat.

3. Dodatek za znajomo$¢ jezykow obcych przyznaje kierownik
zaktadu pracy zatrudniajgcego pracownika na podstawie zaswiad-
czenia 0 zdaniu egzaminu wzglednie na podstawie przedstawionych
przez pracownika dokumentéw, o ktérych mowa w ust.2.

4. Dodatek przyznaje sie pracownikowi na okres zatrudnienia
na stanowisku, na ktérym wymagane jest state postugiwanie sie
jezykiem obcym.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po przedstawieniu dokumentéw o znajomosci jezyka
obcego, gasnie natomiast z koricem miesigca, w ktorym pracownik
przestat wykonywa¢ czynnosci lub zajmowac stanowisko uzasadnia-
jace pobieranie dodatku.

6. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomos$¢ jezykdéw
obcych w czasie:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego (ptatnego),
3) choroby i wszelkich innych usprawiedliwionych nieobecnosci
w pracy, podczas ktorych ma prawo do wynagrodzenia lub za-
sitku z ubezpieczenia spolecznego, jednakze przez okres nie
dtuzszy niz trzy miesigce.
7. Zaswiadczenia 0 zdaniu egzaminu, jak tez odpisy dokumentow
wigcza sie do akt personalnych pracownika.
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Zatacznik nr 9 do zarzadzenia nr 19 Przewodniczacego
GKKFIT z dnia 3 listopada 1986 r.

Zasady przyznawania ekwiwalentu za dyzury ratownikéw GOPR
petnione poza normalnymi godzinami pracy

1. Pracownikom stuzb ratowniczych GOPR za petniony poza
normalnymi godzinami pracy dyzur ratowniczy w zakiadzie pracy
lub miejscu wyznaczonym przez zakkad pracy, akcje ratowniczg lub
wyprawe ratowniczg przystuguje ekwiwalent w nastepujacej wyso-
kosci:

Stawka ekwiwalentu w zlotych

Za dyzur rato-
wniczy (czas
pozostawania
Lp. do dyspozycji
organizatora —
facznie z niez-

Za udziat w
wyprawie lub
akcji (czas od
wyruszenia do

bednym czasem powrotu)
dojazdu i po-
wrotu)
1. Alarm stawienie sie
ze sprzetem 400
2 Za kazdga zakoriczong
petng godzing (czas
do 30 min. zaokragla
sie w dot, czas ponad 60 — 130%) 180

30 min—w gore)

3 Dodatek za prace w
ciemnos$ciach (od za-
padniecia zmroku do
Switu lub w jaskini) 60
za kazda godzine

*) wysoko$¢ stawki godzinowej ustala naczelnik GOPR w zaleznosci od kwalifikacji
pracownika, rodzaju dyzuru ijego uciazliwosci.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie do ratownikdw ochotnikow
po odpracowaniu limitu godzin pracy spotecznej oraz do oséb wez-
wanych do udziatu w akcji fub w wyprawie ratowniczej nie bedacych
pracownikami GOPR.

3. Szczegotowy regulamin petnienia dyzuréw i udziatu w akcjach
i wyprawacli ratowniczych okresli naczelnik GOPR.

Zatgcznik nr 10 do zarzadzenia nr 19 Przewodniczg-
cego GKKFIT z dnia 3 listopada 1986 r.

Zasady przyznawania dodatkéw specjalnych pracownikom stuzb
ratowniczych GOPR.

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci:

1) do 10.000 zt miesiecznie — naczelnikom grup regionalnych GOPR,

ich zastepcom, naczelnikowi GOPR
i jego zastepcom,
2) do 7.500 zt miesiecznie — ratownikom i instruktorom ratow-

nictwa oraz szefom stuzb.

2. Ustalenie wysokosci dodatku specjalnego dla pracownikow
grup regionalnych dokonujg naczelnicy tych grup, dla naczelnikéw
grup regionalnych, ich zastepcow oraz pracownikéw naczelnictwa
GOPR dokonuje naczelnik GOPR,
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3. Ustalenia wysokosci dodatku specjalnego dla naczelnika GOPR
dokonuje Przewodniczacy Gtdwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki.

4. Ustalenie dodatku specjalnego, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1
w wysokosci od 7.500 zt do 10.000 zt wymaga zgody Przewodni-
czacego Glownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego dla poszczegdl-
nych pracownikéw powinno si¢ bra¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) trudno$¢ i ztozono$¢ akcji,

2) stopien zagrozenia,
3) ofiarnos¢ pracownikow.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy, dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany w wy-
sokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

7. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany jest na okres
roku kalendarzowego.

8. Dodatek moze by¢ obnizony lub cofniety w danym miesigcu
lub na okres dtuzszy, jezeli pracownik nie wywigzuje sie z powierzo-
nych zadan tub dopuscit sie wykroczen przeciwko zasadom dys-
cypliny pracy lub stuzby.

9. Szczeg6towy tryb przyznawania lub wstrzymywania dodatku
specjalnego okresla regulamin wydany przez naczelnika GOPR.

Zakacznik nr 11 do zarzadzenia nr 19 Przewodnicza-
cego GKKFIT z dnia 3 listopada 1986 r.

Zasady korzystania z wyzywienia w obiektach sportowych i rek-
reacyjnych

1. Pracownicy zatrudnieni w obiektach prowadzacych dziatalno$¢
gastronomiczng we wiasnym imieniu i na wiasny rachunek majg
prawo do korzystania z czeSciowo odptatnych positkow w czasie
pracy.

2. Prawo do korzystania z czesciowo odptatnych positkéw przy-
stuguje pracownikom zatrudnionym bezposrednio przy sporzadzaniu
i wydawaniu positkow, tj. szefowi kuchni, kucharzowi, pracownikom
podajacym positki, pomocy kuchenne;j.

3. Positki do konsumpcji wydawane sg wg nastepujacych zasad:

1) positki wydawane sg tylko w czasie godzin pracy i do skonsu-
mowania na miejscu; wydaje sie je w wymiarze 2 positkow na
pracownika na jedng petng zmiane (3 positkéw przy pracy ponad
11 godzin),

2) pracownicy pokrywajg koszt positkdbw w dni faktycznie prze-
pracowane z zastosowaniem bonifikaty, o ktérej mowa w ust. 5,

3) w przypadku sprzedazy przez pracownika naleznego mu positku
lub przekazania do spozycia innej osobie pracownik ptaci peing
cene positku (bez bonifikaty).

4. Laczna warto$¢ positkdw (warto$¢ surowcéw zuzytych do wy-
produkowania positkow obliczona w obowigzujacych cenach deta-
licznych) nie moze wynosi¢ wiecej niz 210 zt dziennie.

5. Odptatno$¢ pracownikéw za spozyte positki wynosi 50% stawki
ustalonej w ust. 4.

6. Prawo do wyzywienia, 0 ktébrym mowa w niniejszym zatgczni-
ku przystuguje wytacznie pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy 0 prace.
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Zatgcznik nr 12 do zarzadzenia nr 19 Przewodnicza-
cego GKKFIT z dnia 3 listopada 1986 r.

Umundurowanie stuzbowe

Umundurowanie stuzbowe przystuguje pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, na stano-
wiskach wymienionych w § 2.

§ 2

Wykaz stanowisk, rodzaje umundurowania oraz okresy jego uzyt-
kowania:

Okres
. uzywal-
Lp. Stanowisko Przedm|oty_ no)s'/gw Uwagi
umundurowania miesia-
cach
1 2 3 4 5
1 Kierownik  Garnitur lub kos- o0 ile wydano 1
recepcji tium (na zime) 24 komplet na ok-
Garnitur lub kos- res zimy i lata,
tium (na lato) 24 to okres uzy-
Koszula lub blu- walnosci wyno-
zka 6 si 12 miesiecy
krawat 6
2 Starszy re-
cepcjonista, jak wyzej jak wyzej
recepcjoni-
sta
3 Portier Garnitur lub kos- o0 ile wydano 1
tium (na zime) 24 komplet lub 1
Garnitur fub kos- czapke na ok-
tium (na lato) 24 res zimy i lata
czapka zimowa 24 to okres uzy-
czapka letnia 24 walnosci wyno-
ptaszcz zimowy 24 si 12 miesiecy.
ptaszcz letni 24
koszula lub bluzka 6
krawat 6
4 Kierownik  skafander cato-
kolei lino- roczny 24
wych kurtka munduro-
wa 24
spodnie munduro-
we 24
koszula 12
obuwie (trzewiki
lub potbuty) 24
5 Mechanik-
konserwator jak wyzej jak wyzej
kolei lino-
wych
§ 3.

Opis i wzér oznak stuzbowych oraz szczegétowe zasady zaopatry-
wania i gospodarki umundurowaniem ustala kierownik zaktadu
hotelarskiego.
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§ 4.

Zasady, o ktérych mowa w § 3, powinny uwzgledniac:
1) kalkulacje kosztéw poszczegélnych zestawoéw umundurowania,

2) kategorie zakladu szyjgcego mundur na zlecenie pracodawcy
lub wysokos¢ ekwiwalentu na uszycie (koszt uszycia wedhug cen
nieprzckraczajacych cennik | kategorii ustug spétdzielczych),

3) gatunek materiatu i jego symbol przemystowy, kolor i fason
poszczegblnych czesci umundurowania.

§ 5.

1. Prawo do otrzymania umundurowania pracownik nabywa
z dniem zawarcia umowy o0 prace na czas hieokreslony, a traci
z dniem rozwigzania stosunku pracy.

2. Prawo do ponownego przydziatu poszczegolnego przedmiotu
umundurowania pracownik nabywa po uptywie okresu uzywalnosci
odpowiedniego przedmiotu.

3. Okres uzywalnosci poszczegdlnego przedmiotu umundurowania
liczy sie od dnia wydania.

4. Pracownicy obowigzani sg utrzymywa¢ umundurowanie
w stanie czystym i konserwowac je na wiasny koszt.

§ 6-

W przypadku, gdy dla danego stanowiska przewidziana jest odziez
robocza o charakterze zblizonym do danego przedmiotu umunduro-
wania nalezy ograniczy¢ przydziat poszczegélnych przedmiotow
umundurowania, wymienionych w § 2.

W razie utraty lub zniszczenia przedmiotu umundurowania
przed uptywem okresu uzywalnosci pracownik otrzymuje nowy
odpowiedni przedmiot umundurowania:

1) bezplatnie — jezeli utrata lub zniszczenie nastgpity bez winy
pracownika podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

2) za zwrotem wartosci utraconego tub zniszczonego przedmiotu
umundurowania, jaka odpowiada okresowi od dnia utraty lub
zniszczenia do konca okresu uzywalnosci, jezeli utrata lub
zniszczenie przedmiotu umundurowania nastgpity w okoliczno-
Sciach innych niz okreSlone w pkt 1,

§ 8

W razie rozwigzania stosunku pracy oraz w razie przeniesienia
pracownika na inne stanowisko, na ktérym nie przystuguje umun-
durowanie, przed uptywem okresu uzywalnosci umundurowania,
pracownik obowigzany jest zwrdci¢ umundurowanie lub uisci¢
kwote odpowiadajacg wartosci umundurowania za okres od dnia
zaprzestania pracy do konca uzywalnosci.

§ 0.

1. Umundurowanie wydaje sie bezptatnie w postaci gotowych
przedmiotéw lub w postaci odpowiednich materiatow z jednoczesna
wyptatg kosztéw uszycia (§ 4 pkt 2).

2. W zamian za umundurowanie w postaci okreSlonej w ust. 1
pracownikowi wyptaca sie réwnowarto$¢ pieniezng w przypadku
gdy:

1) pracownikowi nie przydzielono przystugujacego umundurowania

a stosunek pracy ulegt rozwigzaniu,

2) umundurowanie przydzielono w terminie pozniejszym od naby-
cia prawa.
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3) pracownik uzytkowat przedmioty umundurowania przez okres
dtuzszy od normalnego.
3. Réwnowarto$¢ pieniezng (ust. 2) oblicza sie wedlug wartosci
umundurowania proporcjonalnie do okresu zwioki w przydziale
lub do okresu dodatkowego uzytkowania —w miesigcach.

Zatacznik nr 13 do zarzadzenia nr 19 Przewodnicza-
cego GKKFiIT z dnia 3 listopada 1986 r.

Zasady przyznawania ekwipunku
GOPR

i sprzetu stuzbie ratowniczej

1. Sprzet i ekwipunek osobisty przystuguje:
1) ratownikowi zatrudnionemu w GOPR na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony,
2) ratownikowi sezonowemu zatrudnionemu w GOPR na podstawie
umowy 0 prace na czas $cisle okreslony, nic krétszy jednak
niz 3 miesigce,
ratownikowi ochotnikowi na czas trwania stosunku stuzbowego
okreslonego w regulaminie GOPR oraz regulaminie stuzby rato-
wniczej GOPR.

3)
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2. Okresy zuzycia sprzetu i ekwipunku liczg sie:

1) dla ratownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i sezonowych

—od czasu nabycia prawa do sprzetu i ekwipunku,

2) dla ratownikdéw ochotnikéw — od czasu pobrania sprzetu
i ekwipunku z magazynu.

3. Okresy zuzycia sprzetu i ekwipunku ulegajg odpowiednio
skréceniu lub wydtuzeniu z chwilg zatrudnienia:
1) ratownika ochotnika na czas nieokreslony,

2) ratownika sezonowego na czas nieokreslony,
3) w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na sezon.

4. Ratownikom sezonowym zalicza sie do okresdw zuzycia sprzetu
i ekwipunku okresy pracy, w poszczegdlnych kolejnych latach.

5. Potracen z tytutu odptatnosci za sprzet i ekwipunek dokonuje
sie:

1) dla ratownikéw sezonowych w okresie ich zatrudnienia,
2) dla ratownikéw ochotnikéw jednorazowo przed pobraniem

Z magazynu.

6. Poszczegodlne czesci ekwipunku stajg sie wiasnoscig czionka
stuzby ratowniczej po uptywie okresu uzywalnosci i sptaceniu ustalo-
nej odptatnosci.

7. Szczegbtowe zasady przyznawania ekwipunku i jego zuzycia
okresla regulamin wydany przez naczelnika GOPR.

Zakgcznik nr .14 do zarzadzenia nr 19 Przewodniczg-
cego GKKFiIT z dnia 3 listopada 1986 r.

Tabela norm ekwipunku dla stijzby ratowniczej

Nazwa przedmiotu Rodzaj ~ Jedn.
sprzetu miary
1 2 3
Bluza mundurowa ZL szt
Spodnie mundurowe ZL szt
Koszule mundurowe ZL szt
Plecak turystyczny ZL szt
Plecak wspinaczkowy ZL szt
Latarka czotowa ZL szt
Buty wysokogorskie ZL p-
Buty gdrskie letnie L p-
Buty gumowe lub buty do nart patro-
lowych ZL p-
Sztylpy weniane dtugie lub ochraniacze
(getry) ZL p-
Skarpety wetniane krotkie L p-
Spodnie pumpy L szt
Sweter letni L szt
Skafander letni lub dres ZL szt
Ubranie ochronne nieprzemakalne L kpi
Letnie nakrycie gtowy L szt
Buty narciarskie zjazdowe z p-
Kapce sukienne z p-
Spodnie narciarskie z szt
Narty zjazdowe z p-
Narty patrolowe z wigzan. z kpi
Wigzanie bezpiecznikowe yA kpi
Kijki narciarskie Z -
Sweter zimowy z szt
Kombinezon ocieplany JA kpi
Kurkta zimowa ocieplana JA szt
Czapka zimowa yA szt
Rekawice skdrzane Z -

llosé

= e s W N

—

P T e e e e L S

Okres uzywalnosci w latach Odptatnos¢ w %

) ) o lsez. | 2 sez )
ratowni-  ratowni- ratowni- ratowni-
cy cy cy ratownicy cy
etatowi sezonowi ochotnicy sezonowi t ochotnicy
5 6 7 8 9 10
4 4 4 X 50 50
4 4 4 X 50 50
3 X X 1 X X X
3 3 4 25 0 25
3 3 3 50 0 50
3 3 4 25 0 50
3 4 i 25 0 25
2 2 3 0 0 25
2 2 3 50 0 50
1 1 3 25 0 50
1 2 X 0 0 X
2 3 3 25 0 50
2 2 3 25 0 25
2 2 3 25 0 25
2 2 2 0 0 25
3 X X X X X
2 2 3 0 0 25
3 3 4 50 0 50
2 2 X 25 0 25
2 2 3 0 0 25
2 2 3 0 0 50
3 3 4 0 0 25
2 "2 3 0 0. 25
2 2 3 25 0 25
2 2 3 25 0 25
2 2 3 0 0 25
2 2 2 25 0 50
2 2 2 0 0 25
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rekawice wetniane z P- 1 1 1 X 25 0 X
Okulary ochronne (gogle) z szt 1 2 2 3 0 0 50
Czekan ZL szt 1 b/t b/t X 0 0 X
Kaski narciarskie Z szt 1 b/t b/t X 0 0 X
Raki VA p- 1 b/t X X X X X
Pas wspinaczkowy ZL kpi 1 b/t X X X X X
Przez uzyte w tabeli skréty mozna rozumiec:

L — letni

Z — zimowy

p — para

X — nie przystuguje

kpi — komplet

b/t — bez terminu

O — bez odptatnosci

11

ZARZADZENIE NR 20

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 3 listopada 1986 roku

w sprawie zasad wynagradzania treneréw oraz instruktoréw sportu, rehabilitacji ruchowej i rekreacji ruchowej.

Na podstawie § 2 ust. 1i § 6 ust. 3 uchwaty nr 31/83 Rady Ministréw
z dnia 14 marca 1983 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
kultury fizycznej, zmienionej uchwatg nr 43/85 Rady Ministrow
z dnia 27 marca 1985 r. oraz uchwatg nr 154/86 Rady Ministrow
z dnia 20 pazdziernika 1986 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§ I-

Zarzadzenie normuje zasady wynagradzania:
treneréw,

specjalistow rehabilitacji ruchowej,
specjalistow rekreacji ruchowej,
instruktoréw sportu,

instruktorow rehabilitacji ruchoweyj,
instruktorow rekreacji ruchowej,
instruktoréw odnowy biologicznej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 2.

Za specjalistow rehabilitacji ruchowej lub rekreacji ruchowej
uwaza sie osoby, ktére ukonczyty:

1) studia w uczelni wychowania fizycznego:
a) na kierunku rehabilitacji ruchowej lub rekreacji ruchowej,
b) na innym kierunku z réwnoczesnym uzyskaniem specjalizacji
w zakresie rehabilitacji ruchowej lub rekreacji ruchowej,

2) studium podyplomowe rehabilitacji ruchowej lub rekreacji
ruchowej,

3) doskonalenie zawodowe w zakresie rehabilitacji ruchowej w sys-
temie nauczania resortu zdrowia i opieki spotecznej.

§ 3

llekro¢ w zarzadzeniu uzyto okre$lenia:

»pracownicy” — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych
mowa w § 1,

»instruktoréw rehabilitacji ruchowej lub instruktorow rekreacji
ruchowej” — nalezy przez to rozumiec¢ réwniez osoby, o ktérych
mowa w § 1 pkt. 2 i 3,

»Komitet” — nalezy przez to rozumie¢ Gtowny Komitet Kultury
Fizycznej i Turystyki.

Wynagrodzenie zasadnicze — zasady kwalifikacji i zaszeregowania
§ 4

Ustala sie:

»Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

i stawek dodatku funkcyjnego”, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia,

1)

2) ,,Tabele stanowisk i zaszeregowania”, stanowigce zatacznik nr 2
do zarzadzenia,
3) ,Zasady wynagradzania za prace w godzinach ponadwymiaro-

wych”, stanowigce zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 5.

1. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie w zawo-
dzie trenera lub instruktora powinien otrzyma¢ najnizsza grupe
zaszeregowania przewidziang na danym stanowisku.

2. Warunkiem przeszeregowania pracownika jest pozytywna
ocena efektdw jego pracy oraz wypetnienie obowigzku doskonalenia
zawodowego, stosownie do obowigzujacych przepisow.
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§ 6.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagradzani sg proporcjonalnie do czasu ich pracy.

Dodatki funkcyjne

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
w petnym wymiarze czasu pracy, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych dla pracownikow
na stanowiskach kierowniczych oraz wykaz stanowisk, na ktérych
te dodatki przystuguja, okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 8

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy, wzrastajacy
0 1% wynagrodzenia zasaduiczego w kazdym nastepnym roku,
do 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat zali-
cza sie wszystkie okresy zatrudnienia po dniu 22 lipca 1944 r. w uspo-
tecznionych zakfadach pracy oraz w prywatnych zaktadach pracy
ktore zostaty upanstwowione lub przejete przez uspotecznione
zaklady pracy z wytgczeniem okresow zatrudnienia w tym zakladzie
pracy, w ktérym umowa o prace:

1) wygasta wskutek porzucenia przez pracownika,

2) zostata rozwigzana przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
zalicza sie takze inne okresy na zasadacli okreslonych w odrebnych
przepisach, a w szczeg6lnosci:

1) okresy odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub spetniania
zastepczo obowigzku tej stuzby,

2) pozostawania bez zatrudnienia jezeli pracownik zostat przy-
wrocony do pracy w danym zakladzie pracy na podstawie pra-
womocnego orzeczenia komisji odwotawczej d/s pracy tub
wyroku sgdowego,

3) okresy dziatalnosci kombatanckiej oraz okresy pobytu w obozach
koncentracyjnych.

4. Do okresu pracy stanowigcego podstawe do przyznania dodatku
za wystuge lat nie wlicza sie:

1) urlopéw bezptatnych,

2) przerw w pracy kobiet spowodowanych koniecznoscig sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem do lat czterech powstatych przed
dniem 24 maja 1968 r.

5. Za podstawe obliczenia dodatku za wystuge lat przyjmuje
sie place zasadnicza, wynikajacg z osobistego zaszeregowania za
okres pracy, za ktéry pracownik otrzymat wynagrodzenie (facznie
z wynagrodzeniem zasadniczym za prace w godzinach nadliczbowych)
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek przystuguje od dnia nabycia przez pracownika upraw-
nien do dodatku w odpowiedniej wysokosci.

7. Pracownikowi nie przystuguje dodatek w miesigcu, w ktérym:
1) porzucit prace,

2) zakfad pracy rozwigzat z pracownikiem umowe o prace bez
wypowiedzenia z jego winy,
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3) opuscit bez usprawiedliwienia chocby jeden dzien pracy,

4) znajdowat sie w miejscu pracy w stanie $wiadczacym o spozyciu
alkoholu,

5) stwierdzono co najmniej trzykrotne nieusprawiedliwione spdz-
nienie pracownika do pracy lub trzykrotne nieusprawiedliwione
opuszczenie stanowiska pracy.

8. Pozbawienie pracownika prawa do dodatku w przypadku,
0 ktérym mowa w ust. 7. nastepuje na podstawie decyzji kierownika
zaktadu pracy.

9. O pozbawieniu dodatku nalezy zawiadomi¢ pracownika na
pismie przed terminem wyptaty dodatku za dany okres obrachunkowy

89.

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Ustalenie okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obliczania i wyplacania
reguluja ogdlnie obowiazujace przepisy.

§ 10.

1. Pracownikom przechodzacym na emeryture lub rente inwalidzka
przystuguje odprawa po przepracowaniu:

1) 10 lat— w wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia,
2) 15 lat— w wysokosci 2-miesiecznego wynagrodzenia,
3) 20 lat— w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia,
2. Wysokos$¢ odprawy oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych
przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala sie wedtug zasad
obowigzujacych przy ustaleniu wysokosci dodatku za wystuge lat.

Dodatki specjalne

§ U-

1. Pracownikom moga by¢ przyznane dodatki specjalne.

2. Zasady przyznawania dodatkéw specjalnych okresla zatgcznik
nr 5 zarzagdzenia.

Nagrody uznaniowe

§ 12,

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych moga tworzyé¢, w ramach
planowanego funduszu wynagrodzen, fundusz nagréd w wysokosci
do 10% planowanego osobowego funduszu wynagrodzen pracownikow
objetych zarzadzeniem.

2. Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody dla pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1, wyr6zniajacych sie w pracy zawodowej
i pozostajc w dyspozycji kierownika jednostki.

3. Regulamin nagréd ustala kierownik jednostki.
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Przepisy koncowe

§ 13.

Traci moc zarzadzenie nr 4 Przewodniczacego Gtdwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Sportu z dnia 28 marca 1983 r. w sprawie zasad
wynagradzania treneréw oraz instruktorow’ sportu, rehabilitacji ru-
chowej i rekreacji ruchowej (Dz.Urz. GKKFiS Nr 1-2, poz. 1,z 1984 r.
Nr 5, poz. 12, z 1985 r. Nr 4, poz. 11).

gml4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia
1 czerwca 1986 r.

Przewodniczacy Komitetu: Bolestaw Kapitan

Zakacznik nr 1 do zarzadzenia nr 20 Przewodniczacego
GKKFiT z dnia 3 listopada 1986 r.

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i stawek
dodatku funkcyjnego

Grupa wy- Grupa Miesigczna
nagrodzenia  Miesigcznakwotawzt - dodatku | oty
zasadniczego funkcyjnego
1 5400 — 8400 1 500
2 5600 — 8900 2 900
3 5800 — 9400 3 1300
4 6200 — 9900 4 1700
5 6600 — 10400 5 2100
6 7000 — 10900 6 2500
7 7400 — 11500 7 3000
8 7800 — 12200 8 3500
9 8200 — 12900 9 4000
10 8600 — 136.00 10 4500
1 9000 — 14300 11 5000
12 9500 — 15100
13 10000 — 15900
14 10500 — 16700
15 11000 — 17500
16 11500 — 18300
17 12000 — 19200
18 12500 — 20100
19 13000 — 21000
Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 20 Przewodniczacego
GKKFIT z dnia 3 listopada 1986 r.
A Tabela stanowisk i zaszeregowania
. Grupy
Lp. Stanowisko zaszeregowania
1 Trener klasy mistrzowskiej 16—19
2 Trener klasy | 14—17
3 Trener Klasy 11 8—15
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Grupy

Lp' Stanowisko zaszeregowania

Wyksztatcenie

1 Specjalista: rehabilitacji

ruchowej, rekreacji ru- wyzsze 7—18
chowej
2 Instruktor sportu | klasy wyzsze 6—15
Instruktor rekreacji kla-
sy | $rednie 5—13
3 Instruktor rehabilitacji wyzsze 5—14.
ruchowej i odnowy biolo-
giczne) Srednie 1—12
4 Instruktor sportu wyzsze =
Instruktor rekreacji Srednie 1—9

Uwaga:
Zasady 1 tryb zdobywania klas trenerskich i instruktorskich
regulujg odrebne przepisy.

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 20 Przewodniczacego
GKKFiIT z dnia 3 listopada 1986 r.
Zasady wynagradzania za prace w godzinach ponadwymiarowych
§ 1 \
1. Pracownikom wykonujgcym prace w godzinach ponadwymia-

rowych przystugujg nastepujgce stawki wynagrodzenia za jedng
efektywnie przepracowang godzine zajec:

1) trener klasy mistrzowskiej — 250 zI
2) trener | klasy, specjalista rehabilitacji ruchowej, spec-

jalista rekreacji ruchowej, instruktor odnowy biologi-

cznej z wyzszym wyksztatceniem — 200z
3) trener Il klasy — 180zt
4) instruktor z wyzszymwyksztatceniem — 160zl
5) pozostali pracownicy — 15024

2. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku wynikajacym z konie-
cznosci realizacji programu szkolenia sportowego lub programu
dziatalnosci rekreacyjnej, pracownikom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, kierownik jednostki organizacyjnej moze
zleci¢ prace w godzinach ponadwymiarowych w ilosci nic wiekszej
niz 180 godzin w okresie 6 miesiecy.

§ 2

Za prace w godzinach ponadwymiarowych rozumie sie:

1) w odniesieniu do trenerdw, instruktoréw sportu i instruktorow
rehabilitacji ruchowej efektywnie przepracowang godzine zaje¢
dydaktycznych przekraczajaca potroczny wymiar tych zajec,

2) w odniesieniu do pozostatych pracownikéw — przepracowang
godzine zaje¢, przekraczajaca potroczny wymiar tych zajec.

1§ 3.

Wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych
wyptacane jest wylgcznic za efektywnie przepracowane godziny
zlecone przez kierownika jednostki organizacyjnej, pod warunkiem
wykonania obowigzujagcego wymiaru godzin pracy, w przypadku
treneréw, instruktoréw sportu i instruktoréw rehabilitacji ruchowej
zarbwno godzin dydaktycznych jak i organizacyjnych.
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Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepuje za okres 6
miesiecy.

Zalacnoik nr 4 do zarzadzenia nr 20 Przewodniczacego
GKKFiT z dnia 3 listopada 1986 r.

Zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw

na stanowiskach kierowniczych oraz wykaz stanowisk, na ktérych
te dodatki przystugujg

§ 1-

Ustala sie nastepujaca tabele dodatkéw funkcyjnych:

. Wymagany Szczebel
Lp. Stanowisko stopief dodatku
1 Trener — kierownik szko-  klasa 8—11
lenia w polskim zwigzku. mistrzowska
sportowym
Trener gtowny kadry
narodowej klasa 1
Trener w centralnej jed-
nos_tce metodycznej szko- | jasa I 6—8
lenia kadr
2 Trener kadry narodowej kl‘?sta K 710
Trener w' centralnej jed- r|:|IS rzcl)ws a o
nostce kultury fizycznej asa
Trener w miedzywojewo-
dzkiej i wojewddzkiej je- Klasa Il 5—17
dnostce kultury fizycznej
3 Trener w os$rodku szkole-  klasa 6—9
nia olimpijskiego mistrzowska
Trener — kierownik szko-
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rekreacji ruchowej 5 lat pracy 3—8
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§ 2

Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych ustalana jest w zaleznosci
od kwalifikacji, zakresu odpowiedzialno$ci pracow nika oraz liczebnosci
powierzonego mu zespotu.

§ 3

1. Stanowisko trenera-kierownika szkolenia w klubie sportowym
moze by¢ utworzone jezeli klub posiada co najmniej 3 sekcje spor-
towe, w ktérych prowadzi zajecia szkoleniowe co najmniej 10 tre-
nerdw i instruktorow.

2. Stanowisko trenera gtéwnego sekcji w' klubie moze by¢ utwo-
rzone jezeli w danej dyscyplinie sportu w klubie prowadzi zajecia
co najmniej 3 treneréw' lub instruktorow'.

3. Stanowisko kierownika zespotu instruktoréw rehabilitacji
lub rekreacji moze byé utworzone jezeli zesp6l liczy co najmniej
4 instruktoréw.
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§ 4

Przyznawanie dodatkéw funkcyjnych dokonywane jest na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej:

1) w centralnych i miedzywojewddzkich jednostkach kultury
fizycznej — przez Przewodniczacego Giownego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Turystyki,

2) w innych jednostkach — przez organ administracji pafstwowej
stopnia wojewodzkiego o wiasciwosci szczegdlnej w zakresie
kultury fizycznej.

Zatgcznik nr 5 do zarzadzenia nr 20 Przewodniczacego
GKKFIT z dnia 3 listopada 1986 r.

Zasady przyznawania dodatkéw specjalnych

§ 1-

1. Trenerom oraz instruktorom sportu | klasy osiggajacym wybitne
wyniki w pracy szkoleniowej, metodycznej i wychowawczej oraz
uczestniczacym w doskonaleniu zawodowym, okre$lonym odrebnymi
przepisami, moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci:
1) do 10.000 zt miesiecznie— dla treneréw klasy mistrzowskiej,
2) do 8.000 zt miesiecznie— dla treneréw klasy I,

3) do 6.000 zt miesiecznie— dla treneréw klasy Il i instrukto-
row sportu | klasy.

2. Trenerom oraz instruktorom sportu | Kklasy zatrudnionym
w centralnych jednostkach kultury fizycznej dodatek specjalny
przyznaje Przewodniczacy Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej kul-
tury fizycznej zatrudniajgcej trenera lub instruktora.

3. Trenerom oraz instruktorom sportu | klasy zatrudnionym w te-
renowych jednostkach kultury fizycznej dodatek specjalny przyznaje
terenowy organ administracji panstwowej o wiasciwosci szczegdlnej
w zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki stopnia wojewodzkie-
go na whniosek kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej
trenera lub instruktora, zaopiniowany przez:

a) w przypadku trenera klasy mistrzowskiej — wiasciwy polski

zwigzek sportowy,

b) w przypadku trenera klasy I, Il oraz instruktora sportu |
klasy Wojewddzka Federacja Sportu lub wiasciwy okregowy
zwigzek sportowy.

§ 2

1. Specjalistom i instruktorom rehabilitacji ruchowej, odnowy
biologicznej i rekreacji ruchowej moze by¢ przyznany dodatek
specjalny w wysokosci od 1000 z+ do 4000 z miesiecznie.

2. Pracownikom prowadzacym zajecia z inwalidami moze by¢
przyznany dodatek specjalny w wysokosci od 1000 do 4000 z+ mie-
siecznie.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przyznaje kierownik
jednostki nadzorujagcej zaktad pracy zatrudniajgcy pracownikéw,
0 ktérych mowa w ust. 1, na wniosek kierownika tego zakiadu.

§ 3

1. Dodatek, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, przyznawany jest do
konca roku kalendarzowego.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy dodatek, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 i w § 2 moze by¢ przy-
znany w wysokosci proporcjonalnej do obowigzujacego wymiaru
czasu pracy.

§ 4.

W przypadku zhiegu uprawnien do dodatku specjalnego z réznych
tytutéw, przystuguje wylacznie jeden dodatek w wyzszej stawce.
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WARUNKI PRENUMERATY

Optata za roczng prenumerate Dziennika Urzedowego Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki wynosi 180,— zt. Instytucje i zaktady
pracy zlokalizowane w miastach wojewodzkich i w pozostatych miastach, w ktérych znajduja sie siedziby Oddziatbw RSW ,,Prasa-Ksiazka
Ruch” zamawiajg prenumerate w tych oddziatach. Instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miejscowosciach, gdzie nie ma oddziatow
RSW ,,Prasa-Ksigzka-Ruch” i na terenach wiejskich optacajg prenumerate w urzedach pocztowych i u doreczycieli. Prenumeratorzy in-
dywidualni zamieszkali na wsi i w miejscowosciach, gdzie nie ma oddziatow RSW ,,Prasa-Ksigzka-Ruch”, optacaja prenumerate w urzedach
pocztowych i u doreczycieli. Prenumeratorzy indywidualni zamieszkali w miastach — siedzibach oddziatow RSW ,,Prasa-Ksigzka-Ruch”
optacajg prenumerate wytgcznie w urzedach pocztowych nadawczo-oddawczych dla miejsca zamieszkania prenumeratora.

Wohtaty dokonuje sie na ,,blankiecie wptaty” na rachunek bankowy Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw w Warszawie, ul. Towaro-
wa 28, nr konta NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1153-201045-139-11.

Prenumerate Dziennika Urzedowego GKKFIT ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW ,,Prasa-Ksigzka-Ruch” Centrala Kolpor-
tazu Prasy i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1153-201045-139-11. Prenumerata
ze zleceniem wysyiki za granice pocztg zwyklg jest drozsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw indywidualnych i o 100%
dla zlecajacych instytucji i zakladow pracy.

Przedptaty na prenumerate sg przyjmowane w terminie do 25 listopada na rok nastepny.

Sprzedaz archiwalnych numeréw Dziennika, po uprzednim zamdwieniu, prowadzi Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw, ul. Towaro-
wa 28, 00-958 Warszawa.

Redakcja: Gtéwny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki — Biuro Prawne 00-916 Warszawa, ul. Swietokrzyska 12—skrytka pocz-
towa 11.

Zaktady Graficzne ,,Tamka™, Warszawa. Zam. 1129-1300/86 r. Cena 12,— zt
Naktad 10.000 egz.



