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ZARZADZENIE Nr 12

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU TURYSTYKI

z dnia 19 pazdziernika 1979 r.

w sprawie prowadzenia zaktadow hotelarskich i obozowisk turystycznych na podstawie umowy agencyjnej lub umowy na warunkach zlecenia.

Na podstawie § 1 ust. 3 pkt 15 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 sierpnia 1978 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania
Gtéwnego Komitetu Turystyki (Dz. U. Nr 20, poz. 88) oraz ust. 1
pkt 3 i ust. 12 decyzji nr 34/70 Prezydium Rzadu z dnia 25 marca
1970 r. w sprawie prowadzenia uspotecznionych zaktadéw gastrono-
micznych, sklepéw detalicznych, zaktadéw noclegowych i noclegowo-
zywieniowych oraz niektorych ustug turystycznych na podstawie
umowy agencyjnej lub na podstawie umowy na warunkach zle-
cenia— zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1-

1. Uspotecznione jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie
turystyki moga powierza¢ osobom fizycznym prowadzenie zaktadow
hotelarskich, obozowisk turystycznych, placéwek gastronomicznych,
punktow sprzedazy detalicznej i zaktadow ustugowych, zwanych
ogolnie ,,zaktadami’> —na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
na warunkach zlecenia.

2. Do prowadzenia na podstawie umow, o ktérych mowa w ust. 1,
powinny by¢ powierzane przede wszystkim zaktady nierentowne lub
niskorentowne.

3. Panstwowe przedsiebiorstwa dziatajace w zakresie turystyki,
podporzadkowane radom narodowym, mogg réwniez powierzac
'osobom fizycznym prowadzenie zaktadow na podstawie umow,
0 ktérych mowa w ust. 1, w lokalach stanowiacych wiasnos¢ tych
0s6b, przez nich dzierzawionych lub uzytkowanych na podstawie
decyzji administracyjnej.

§ 2.

1. Na podstawie umowy agencyjnej lub umotzy na warunkach
zlecenia moga by¢ prowadzone:

1) zaktady hotelarskie bez wzgledu na ich rodzaj, wielko$¢ obrotow
i zatrudnienia oraz lokalizacje, z wyjatkiem zaktadow kategorii
pie¢ luli cztery gwiazdki oraz posiadajacych wiecej niz 100 miejsc
noclegowych — zgodnie z zasadami okreslonymi zarzadzeniem,

2) obozowiska turystyczne bez wzgledu na ich rodzaj, kategorie
wielko$¢ obrotéw i zatrudnienia oraz lokalizacje — zgodnie z za-
sadami okre$lonymi zarzadzeniem,

3) placowki gastronomiczne, zaktady ustugowe i punkty sprzedazy
detalicznej — zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi prze-
pisami, ustalonymi przez Ministra Handlu Wewnetrznego
i Ustug.

2. Limit miejsc noclegowych, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
moze by¢ przekroczony za zgoda Przewodniczacego Gtdwnego Komi-
tetu Turystyki.

3. Jezeli ten sam zakiad prowadzi dziatalno$¢ hotelarska i gastro-
nomiczng, to przedmiotem umowy agencyjnej lub umowy na warun-
kach zlecenia powinna by¢ zardwno dziatalnos¢ hotelarska jak
i gastronomiczna.

4. Przepis ust. 3 moze by¢ stosowany odpowiednio, jezeli ten sam
zaktad prowadzi dziatalno$¢ hotelarska, gastronomiczng oraz inng
dziatalno$¢ ustugowa i sprzedaz detaliczng.
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5. W razie réwnoczesnego powierzenia agentowi prowadzenia za-
ktadu hotelarskiego (obozowiska turystycznego) oraz placowki ga-
stronomicznej, zaktadu ustugowego lub punktu sprzedazy detalicz-
nej nalezy zawrze¢ odrebne umowy, zgodnie z odpowiednimi prze-
pisami.

§ 3.

Ustala sie:

1) wytyczne w sprawie zasad prowadzenia zaktadéw hotelarskich
i obozowisk turystycznych na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy na warunkach zlecenia, stanowiace zatacznik nr 1 do
zarzadzenia,

2) wzér umowy, stanowiacy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

1. Umowy agencyjne oraz umowy na warunkach zlecenia, zawarte
na podstawie dotychczasowych przepisow w sprawie prowadzenia
zaktadoéw na podstawie umowy agencyjnej lub na podstawie umowy
na warunkach zlecenia, powinny zosta¢ dostosowane do przepisow
zarzadzenia w terminie do 31 grudnia 1979 r.

2. Dostosowanie umowy agencyjnej oraz umowy na warunkach
zlecenia powinno nastgpi¢ za zgoda stron umowy, a w przeciwnym
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wypadku nalezy wypowiedzie¢ umowe zgodnie z odpowiednimi
ustaleniami w tej umowie.

§ 5.

Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 51 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
16 listopada 1970 r. w sprawie prowadzenia niektérych hoteli
przez osoby fizyczne na podstawie umowy agencyjnej lub na
podstawie umowy na w'arunkach zlecenia (Dz. Urz. MGK z 1971 r.
Nr 1, poz. 5),

2) zarzadzenie nr 40 Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki z dnia 30 maja 1970 r. W sprawie prowa-
dzenia zaktadéw noclegowych, zywieniowych i noclegowo-zywie-
niowych oraz $wiadczenia niektorych ustug turystycznych na
podstawie umowy agencyjnej lub na podstawie umowy na wa-
runkach zlecenia (Dz. Urz. GKKFiT z 1970 r. Nr 6, poz. 16
i z 1974r. Nr 8, poz. 43).

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komitetu: T. Andrzejewska

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 12
Przewodniczacego Gtownego Komitetu
Turystyki z dnia 19 pazdziernika 1979 r.
(poz. 7)

WYTYCZNE

w sprawie zasad prowadzenia zaktadow' hotelarskich i obozowisk turystycznych na podstawie umowy agencyjnej lub umowy na warunkach
zlecenia

Postanowienia ogoélne

1. Wytyczne okre$laja:

) zasady powierzania zaktadéw agentom,
) minimalne kwalifikacje agentow,

) zasady zawierania umowy agencyjnej lub na warunkach zlecenia,
4) zasady prowadzenia zaktadéw na podstawe umowy agencyjnej
lub na warunkach zlecenia, jak réwniez rozliczen z tego tytutu,
5) sposoby zabezpieczenia powierzonego mienia.

W N -

2. Okre$lenia uzyte w wytycznych oznaczaja:

1) agent — osobe fizyczna lub osoby fizyczne prowadzace zaktad
hotelarski albo obozowisko turystyczne na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy na w'arunkach zlecenia,

2) osoby wspotpracujace z agentem — cztonk6w rodziny oraz osoby
pozostajace z agentem we wspélnym gospodarstwie domowym,
ktore wykonujg czynnosci w zakladzie prowadzonym przez
agenta,

3) przedsigbiorstwo — uspoteczniong jednostke organizacyjng po-
wierzajaca prowadzenie zaktadu hotelarskiego lub obozowiska
turystycznego na podstawie umowy agencyjnej lub umowy na
warunkach zlecenia,

4) sprzedaz — Swiadczenie ustug hotelarskich oraz innych ustug
dodatkowych,

5) ryczat bez blizszego okre$lenia — kwote zryczattowanej odptat-
nosci, ktérg agent uiszcza na rzecz przedsiebiorstwa prowadza-
cego zaktad na podstawie umowy na warunkach zlecenia,

6) umowa agencyjna — umowe powierzajgcg prowadzenie zaktadu
hotelarskiego lub obozowiska turystycznego przez agenta, usta-
lajaca jego wynagrodzenie w formie prowizji od wykonania
obrotu (forma prowizyjna),

7) umowa na warunkach zlecenia — umowe powierzajacg prowa-
dzenie zaktadu hotelarskiego lub obozowiska turystycznego
przez agenta, ustalajacg jako jego wynagrodzenie cze$¢ zysku
brutto powstatg po uiszczeniu przez niego na rzecz przedsie-
biorstwa kwoty okreslonej ryczattem oraz dodatkowej kwoty
w razie przekroczenia planowanej w kalkulacji wielkosci sprze-
dazy, jak réwniez po pokryciu umownych kosztéw rzeczowych
(forma zryczattowana),

8) umowa — umowa agencyjna oraz umowa na warunkach zlecenia,

9) zaklad agencyjny — zaktad prowadzony na podstawie umowy
agencyjnej lub na warunkach zlecenia,

10) zaktad — kazdego rodzaju zaktad hotelarski (hotel, motel, dom
wycieczkowy, schronisko, pensjonat lub pokoje goscinne) oraz
kazde obozowisko turystyczne (camping lub pole biwakowe),

Zasady powierzania zaktadow

3. Celem powierzenia zakladu agentowi powinna by¢é poprawa
jakosci $wiadczonych ustug oraz poprawa wynikéw ekonomicznych.
Powierzenie zaktadu powinno by¢ poprzedzone rachunkiem ekono-
micznym uzasadniajgcym optacalno$¢ zastosowania umowy agen-
cyjnej lub umowy na warunkach zlecenia, jak réwniez pozwalajagcym
okresli¢ przewidywane efekty ekonomiczne dla przedsiebiorstwa.

4. Przedsiebiorstwo moze powierzy¢ zaktad na podstawie:

1) umowy agencyjnej,
2) umowy na warunkach zlecenia.

5. Dyrektor (kierownik) przedsiebiorstwa:

1) typuje zaktad, ktéry powinien by¢ prowadzony na podstawie
umowy,

2) dokonuje wyboru rodzaju umowy, na podstawie ktorej bedzie
prowadzony ten zakiad,

3) powierza wytypowany zaktad agentowi.
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6. Zakiad, o ktérym mowa w ust. 5 powinien odpowiada¢ warun-
kom umozliwiajagcym prawidtowg dziatalno$¢, a w szczegdlnosci miec
odpowiednie dla danego rodzaju i kategorii pomieszczenia, wypo-
sazenie w sprzet i urzadzenia, jak réwniez spetniaé wymagania
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

7. Agentowi moze by¢ réwniez powierzony nowo wybudowany
zakiad, jezeli przedsiebiorstwo nie jest w stanie zapewnic¢ jego
rentownos$ci w inny sposob.

8. Agent prowadzi powierzony mu zaktad w imieniu przedsie-
biorstwa.

9. Agent powinien oznaczy¢ zaktad szyldem okreslajagcym nazwe
i rodzaj agencyjnego zaktadu, nazwe przedsigbiorstwa, ktéremu
zaktad podlega, oraz imie i nazwisko agenta, zgodnie z nastepu-
jacym wzorem:

Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Turystyczne
w Krakowie
HOTEL ,,KASPROWY”
kat. **
Agent Jan Kowalski

- TATRY”

Kwalifikacje agenta

10. Agentem moze by¢ wylacznie osoba petnoletnia, zdolna do
dziatali prawnych, spetniajaca — w zaleznosci od rodzaju zaktadu —
warunki okreslone w ust. 11—13.

11. Agentem prowadzacym zaktad hotelarski moze by¢ osoba
majaca przygotowanie zawodowe do prowadzenia takiego zaktadu,
udokumentowane:

1) Swiadectwem ukonczenia $redniej szkoly hotelarskiej oraz loczng
praktyka W zakltadzie hotelarskim, lub

2) Swiadectwem ukonczenia innej $redniej szkoty zawodowej lub
Sredniej szkoty ogolnoksztatcacej oraz dwuletnig praktyka w za-
ktadzie hotelarskim na stanowisku kierowniczym albo samo-
dzielnym, lub

3) Swiadectwem ukonczenia szkoly podstawowej oraz trzyletnig
praktyka w zakladzie hotelarskim na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym, lub

4) Swiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej oraz kursu dla
gospodnikow.

12. W uzasadnionym wypadku dyrektor przedsigbiorstwa moze
odstgpi¢ od wymagan w zakresie stazu pracy okreslonych w ust. 11.

13. Agentem prowadzacym obozowisko turystyczne moze by¢
osoba posiadajagca co najmniej ukonczong szkote podstawowa oraz
praktyke w jednostkach organizacyjnych dziatajagcych w zakresie
tmystyki.

14. Agentem prowadzacym roéwnocze$nie zaktad hotelarski (obo-
zowisko turystyczne) oraz placéwke gastronomiczng, inny zakiad
ustugowy lub punkt sprzedazy detalicznej moze by¢ osoba majaca
przygotowanie zawodowe okre$lone w ust. 11 oraz spetniajaca
warunki okres$lone przez Ministra Handlu Wewnetrznego i Ustug
dla os6b prowadzacych w systemie agencyjnym placowki gastrono-
miczne, zaktady ustugowe oraz punkty sprzedazy detaliczne;j.

15. W razie powierzenia zaktadu dwom lub wiecej agentom
spetnienie wymagan zawodowych przez jednego z nich jest wy-
starczajgce.

16. Powierzanie zaktadéw agentom nastepuje z zachowaniem
ogo6lnie obowiazujacych przepiséw, a w szczegdlnosci:

1) o ubezpieczeniu spotecznym os6b wykonujacych prace na rzecz
jednostek gospodarki uspotecznionej na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia,

2) w sprawie prowadzenia kart kwalifikacyjnych dla pracownikow
zatrudnionych w handlu i ustugach,

3) sanitarnych.
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17. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
agencyjnym majg zastosowanie przepisy ust. 16 pkt 2—'3, a w sto-
Bunku do os6b wspdtpracujacych z agentem oraz pracownikéw za-
trudnionych na czas okreslony, nie przekraczajacy 3 miesiecy, prze-
pisy ust. 16 pkt 3.

18. Przedsigbiorstwa nie moga zawiera¢ umoéw z kandydatami na
agenta, ktorzy:

1) prowadzili uprzednio zakilad agencyjny i umowa zostata roz-
wigzana ze skutkiem natychmiastowym z winy agenta,
2) zostali zwolnieni w poprzednim miejscu pracy w trybie art. 52

§ 1 ust. 1 i 2 Kodeksu pracy.

Zakaz zawierania runéw obejmuje okres 3 lat od dnia rozwig-
zania umowy agencyjnej lub zwolnienia z pracy ze skutkiem
natychmiastowym.

19. Wyboru kandydata na agenta dokonuje dyrektor (kierownik)
przedsiebiorstwa. Powierzenie zakladu agentowi moze nastgpic
w drodze przetargu, z zastrzezeniem prawa wyboru oferty przez
przedsiebiorstwo. Przed przetargiem oferenci powinni otrzymacé w
terminie okre$lonym wiasciwymi przepisami, do wiadomosci lub
co najmniej do wgladu w formie pisemnej wstepng kalkulacje
warunkéw finansowych (prowizji lub zryczattowanej odptatnosci)
oraz dane charakteryzujace zaktad.

29. Pierwszenstwo do zawarcia umowy maja:

1) Wyro6zniajacy sie w pracy pracownicy zaktadu, ktéry ma byc
zaktadem agencyjnym, oraz

2) inni pracownicy przedsiebiorstwa i administracji panstwowej
spetniajacy wymagania okre$lone w ust. 11 pkt 1 i 2.

21. Agent nie moze prowadzi¢ — poza powierzonym mu zakla-
dem (placéwka, punktem) jakiegokolwiek innego zaktadu (placowki,
punktu), ani wykonywa¢ — bez zgody przedsiebiorstwa pracy
zarobkowej na podstawie umowy o prace.

22. Przedsiebiorstwo jest obowigzane przeszkoli¢ agenta i osoby
pracujagce w zakladzie agencyjnym na stanowiskach wymagaja-
cych takiego przeszkolenia, o ile nie zostaty one juz przeszkolone.

23. Przeszkolenie powinno nastgpi¢ przed przystgpieniem do pracy
w zakresie przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisow
sanitarnych, przeciwpozarowych oraz obstugi maszyn i urzadzen.
Koszty szkolenia ponosi agent.

Ogolne zasady kalkulacji i rozliczen

24. Podstawg okres$lenia wysokosci prowizji wyptacanej agentowi
przez przedsiebiorstwo oraz odptatnosci zryczattowanej agenta na
rzecz przedsiebiorstwa jest kalkidacja, ktéra powinna stanowic
integralng czes¢ umowy.

25. Kalkidacja wynikéw dziatalnosci zaktadu agencyjnego po-
winna by¢ opracowywana na okres co najmniej 3 lat z podziatem na
poszczegolne lata, a w razie zawarcia umowy na czas 0znhaczony —
na okres objety umowa.

26. Przy opracowywaniu kalkulacji przedsiebiorstwo bierze pod
uwage:

1) dotychczasowe wyniki finansowe zaktadu, a w szczegolnosci

w ostatnim rocznym okresie,

2) zakladang dynamike sprzedazy dla catego przedsiebiorstwa i dla
zakladow! takiego samego rodzaju i takiej samej kategorii,

3) zakfadane zmiany dochodu brutto, kosztéw handlowych i ren-
townosci przedsiebiorstwa,

4) inne zmiany majace wptyw na elementy kalkulacyjne, wyznacza-
jace wysokos¢ planowanych wynikéw finansowych,

5) ryzyko wynikajace z prowadzenia zaktadu.
27. Zmiana kalkulacji w ciggu roku moze nastgpi¢ w razie:

1) urzedowych zmian cen i marz,

2) zmiany rodzaju badz kategorii zaktadu agencyjnego,

3) innych zmian majacych zasadnicze znaczenie dla wynikow
dziatalnosci zaktadu agencyjnego.

Zmiana kalkulacji nie moze nastgpic¢, jezeli zmiany, o ktérych mowa
w pkt 2 i 3, nastgpity z winy agenta.
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28. Piatnikiem podatku od wynagrodzen agenta i os6b z nim
wspotpracujacych oraz pracownikow zatrudnionych w zaktadzie
agencyjnym jest przedsiebiorstwo.

29. Agent ponosi materialne skutki prowadzenia zaktadu i nie
moze wystepowac z roszczeniami do przedsigbiorstwa w razie nie-
wypracowania lub uzyskania nizszej prowizji niz to wynikato z za-
tozen kalkulacyjnych, lub przekroczenia kwoty kosztéw objetych
ryczattem, albo uzyskania nizszych dochodéw z dziatalnosci zaktadu
niz ustalone w umowie.

30. Agent ponosi petne materialne skutki szkoéd powstatych
w wyniku prowadzonej przez niego dziatalnosci, w tym z tytutu
szczegolnej odpowiedzialnosci zaktadu hotelarskiego.

Zasady ustalania prowizji i zwigzanych z nig rozliczen

31. Ustalenie wysokosci prowizji ma na celu zapewnienie prawidto-
wego ekwiwalentu pienieznego za dziatanie agenta, 0s6b z nim
wspotpracujgcych oraz zatrudnionych w zaktadzie agencyjnym, jak
réwniez ekwiwalentu za koszty rzeczowe, do ponoszenia ktorych
agent zostat zobowigzany w umowie.

32. Przedsiebiorstwo ustala dla agenta:

1) prowizje okreslong procentem od sprzedazy — stanowigcg wy-
nagrodzenie agenta, oséb z nim wspotpracujacych oraz pracow-
nikow zatrudnionych w zaktadzie agencyjnym,

2) ryczakt kwotowy lub okres$lony procentowo od sprzedazy —
na wydatki rzeczowe.

33. Ustalajac wysokos¢ prowizji nalezy przede wszystkim uwzgled-
nic:

1) rodzaj i kategorie zaktadu,

2) rozmiary i strukture sprzedazy,

3) rozmiary zatrudnienia i wydajnosci pracy,

4) dotychczasowe i przewidyw'ane wyniki finansowe zaktadu.

34. Przy ustalaniu wysokosci prowizji decydujacym czynnikiem
powinien by¢ stopien pracochtonnosci i obiektywna konieczno$¢
korzystania z pracy ludzkiej.

35. Umowa zawarta z agentem w oparciu o kalkulacje rozstrzyga,
jaka czes¢ i jakie rodzaje kosztéw rzeczowych ponosi agent, a jakie
przedsiebiorstwo. Agent powinien ponosi¢ zwiaszcza to koszty, na
ksztattowanie ktorych ma bezposredni wptyw.

36. Agent nie moze ponosi¢ nastepujacych kosztéw rzeczowych:

1) remontow kapitalnych i modernizacji,
2) amortyzaciji,

3) odsetek i prowizji bankowych,

4) czynszow i dzierzaw,

5) ubezpieczen rzeczowych.

37. Wynagrodzenie agenta, os6b z nim wspotpracujacych oraz
pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie agencyjnym obcigza fun-
dusz ptac przedsiebiorstwa w pozycji ,,prowizje”’.

38. Ryczat na wydatki rzeczowe, wyptacany agentowi, nie obcigza

funduszu ptac przedsiebiorstwa.
39. Pracownicy zatrudnieni w zakfadzie agencyjnym otrzymuja
wynagrodzenie W'edtug zasad ptacowych obowigzujacych w przed-
siebiorstwie, natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia o0séb wspotpra-
cujacych z agentem okresla agent.

40. Agent przedstawia w terminie okreSlonym przez przedsie-
biorstwo dane niezbedne do obliczenia wynagrodzen os6b zatrudnio-
nych w zaktadzie agencyjnym.

41. Wyptata prowizji naleznej agentowi oraz wynagrodzen osob
zatrudnionych w zaktadzie agencyjnym nastepuje w terminach przy-
jetych dla wyptaty wynagrodzen pracownikow przedsiebiorstwa.

42. Z prowizji naleznej agentowi przedsiebiorstwo potraca i od-
prowadza podatek od wynagrodzen oraz sktadki ubezpieczeniowe,
nalezne z tytutu wynagrodzenia agenta, 0s6b z nim wsp6tpracujacych
oraz zatrudnionych w zaktadzie agencyjnym.

43. Przedsiebiorstwo moze przejsciowo ponosi¢ mwydatki rzeczowe,
ktore obcigzajg agenta. Refundacja tych wydatkéw nastepuje
W ciezar ryczatu, przyznanego agentowi, w terminach ustalonych
przez przedsigbiorstwo, nie przekraczajacych jednak miesigca.
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Zasady ustalania zryczattowanej odptatnosci i zwigzanych z nig
rozliczen

44. Ryczatt powinien obejmowac:

1) rownowarto$¢ kosztéw statych, wnazacych sie z odtworzeniem
majatku trwutego i nietrwatego: amortyzacji i zuzycia $rodkow
trwatych (wedtug stawek ogolnie obowigzujacych), przedmiotow
nietrwatych (wedtug przewidywanego okresu uzytkowania), re-
montéw' i modernizacji dokonywanych przez przedsiebiorstwo,
czynszu i dzierzawcy oraz innych kosztéw zwigzanych z odtworze-
niem majatku przedsiebiorstwa; w razie prowadzenia zaktadu
agencyjnego w pomieszczeniu bedagcym wiasnoscig agenta i przez
niego wyposazonym —i postanowienie to nie ma zastosowania;

2) zwrot kosztow ogolnozaktadowych przypadajacych z kalkulacji
na dany zaktad, kosztéw og6lnoadministracyjnych, transportu itp.,

3) rownowarto$¢ zryczattowanego podatku od wynagrodzen i skita-
dek na ubezpieczenia spoteczne agenta, oséb z nim wspotpracu-
jacych oraz zatrudnionych w zaktadzie agencyjnym:;

4) zysk przedsiebiorstwa.

45, Jezeli analiza wykaze, ze eksploatacja zaktadu bedzie nadal
deficytowa, a jego utrzymanie dla celéw turystycznych jest nie-
zbedne, ryczatt, o ktébrym mowa w ust. 44, moze nie obejmowac
tej czesci kosztow statych, ktére wiaza sie z odtworzeniem majgtku
trwatego: amortyzacji i zuzycia srodkéw trwatych, remontéw i mo-
dernizacji dokonywanych przez przedsigbiorstwo. Jezeli wytgczenie
tego rodzaju kosztéw z ryczattu nie zlikwiduje deficytu, moze byc¢
takze wytaczona z ryczattu cze$¢ kosztow' ogodlnozaktadowych.

46. Decyzje 0 wytgczeniu z ryczattu czesci kosztow' statych po-
dejmuje dyrektor przedsiebiorstwa, a czesci kosztéw ogdlnozakta-
dowych —- jednostka nadrzedna na wniosek dyrektora przedsie-
biorstwa.

47. Jezeli agent organizuje zaopatrzenie zaktadu agencyjnego
w' towury wiasnym transportem lub korzysta odptatnie z innych
srodkéw transportu, koszty transportu nalezy wytaczy¢ z ryczattu,
ktéry agent uiszcza na rzecz przedsiebiorstwa.

48. Ryczatt na rzecz przedsiebiorstwa jest wptacany przez agenta
w ustalonych umowa ratach i terminach, przy czym jego wysoko$¢
ulega biezacej korekcie o:

1) ewentualng réznice wysokosci sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne oraz podatku od wynagrodzen,

2) inne wydatki i naleznosci za $wiadczone przez przedsigbiorstwo
ustugi, ktére umownie obcigzajg rachunek agenta, a nie sg
objete ryczattem lub sa nim objete, lecz na podstawie umowy
przejsciowo byty ponoszone przez przedsiebiorstwo.

49. Jezeli nastgpito przekroczenie planowanej wielkosci sprze-
dazy miesiecznej ustalonej w kalkulacji (ust. 24—26), agent jest
obowigzany wpfaci¢ przedsiebiorstwa! dodatkowy kwote z tego
tytutu. Wysokos$¢ dodatkowej kwoty okresla sie procentem od wiel-
kosci ponadplanowej sprzedazy, stosujac progresje wskaznika do-
datkowej kwoty.

50. Wysokos¢ dodatkowej kwoty oraz progresja jej wskaznika jest
okreslana w umowie indywidualnie dla kazdego zaktadu, stosownie
do warunkéw dziatalnosci i mozliwosci jej rozwoju. Stawki dodatko-
wych kwot powinny sprzyja¢ podnoszeniu przez agenta wielkosci
ponadplanowej sprzedazy.

51. Koszty wynagrodzenia os6b wspétpracujacych z agentem oraz
zatrudnionych w zaktadzie agencyjnym, jak rowniez koszty przystu-
gujacych im $wiadczen rzeczowych ponosi agent. System i wysokos¢
ptac tych os6b ustala agent, z tym ze place nie moga by¢ nizsze od
wysokosci wynagrodzen wynikajacych z aktualnych zasad ptaco-
wych stosowanych w przedsiebiorstwie. Przy rozwigzaniu umowy
z agentem i przed jego ostatecznym rozliczeniem agent powinien
przedtozy¢ przedsiebiorstwu pisemne oswiadczenia pracownikéw
o0 stanie uregulowania przez niego naleznosci wynikajacych ze sto-
sunku pracy.

52. Agent jest obowigzany nalicza¢ fundusz socjalny i mieszka-
niowy, przyjmujac za podstawy S$rednig ptace pracownikéw u niego
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zatrudnionych. Fundusz socjalny i mieszkaniowy gromadzony jest
w przedsiebiorstwie, ktore zawarto umowe z agentem.

53. W razie prowadzenia egzekucji sadowej lub poza sadowej
z wynagrodzenia agenta, agent obowigzany jest wptaca¢ na rachunek
przedsiebiorstwa odpowiednie kwoty podlegajace egzekucji, ktore
przedsiebiorstwo przekazuje komornikowi.

Prawa i obowigzki stron

54. Prawa i obowigzki stron okre$la umowa zawarta pomiedzy
przedsiebiorstwem i agentem. Umowe zawiera sie na czas nie ozna-
czony z mozliwoscig jej wypowiedzenia przez kazda ze stron co
najmniej na 6 miesiecy przed uptywem roku kalendarzowego lub
przed terminem uzgodnionym miedzy stronami.

55. W odniesieniu do zaktadoéw czynnych tylko sezonowo umowa
moze by¢ zawarta na czas oznaczony (na jeden lub kilka okreséw
sezonowych), przy czym moze ona ulec przedtuzeniu na dalszy
okres, jezeli co najmniej na 3 miesigce przed terminem jej wygasnie-
cia strony wyraza wole jej przedtuzenia.

56. Zmiany postanowien umowy w okresie jej trwania moga
nastgpi¢ tylko w razie:

1) urzedowych zmian cen,

2) zmiany rodzaju lub kategorii zaktadu,

3) przedtuzenia lub skrécenia okresu eksploatacji zaktadu,

4) innych zmian majacych zasadnicze znaczenie dla rozmiaréw
i wynikow dziatalnosci zaktadu,

— z dniem wyprowadzenia tych zmian.

Zmiana postanowien umowy nie moze nastgpic, jezeli zmiany

okreslone w pkt 2 i 4, nastgpity z winy agenta.

57. Kazda ze stron moze w ciggu 14 dni od daty wprowadzenia
zmian, o ktérych mowa w ust. 56, wypowiedzie¢ umowe na 1 mie-
sigc. Okres wypowiedzenia powinien konczy¢ sie ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego.

58. Przedsigbiorstwo moze powierzy¢ prowadzenie zakiadu jed-
nemu lub kilku agentom. Agenci sg zobowigzani solidarnie W'obec
przedsiebiorstwa.

59. Umowa z agentem moze przewidywac prowadzenie zaktadu
przez agenta samodzielnie lub z pomocg os6b wspdtpracujacych
Z nim, wymienionych w umowie.

60. Agent moze korzysta¢ z pracy osob zatrudnionych w zakia-
dzie, przy czym:

1) przy' prowizyjnej formie prowadzenia zaktadu — osoby te sg
pracownikami przedsiebiorstwa przyjmowanymi do pracy i zwal-
nianymi z niej przez przedsiebiorstwo na wniosek agenta;

2) przy zryczattowanej formie prowadzenia zakfadu — osoby te
angazuje agent.

61. Agent organizuje i kieruje osobiscie dziatalnoscig powierzo-
nego mu zaktadu oraz pracg oséb zatrudnionych w tym zakfadzie.
Agent powinien wymieni¢ w umowie osobe (osoby), ktéra bedzie go
zastepowaC w czasie jego nieobecnosci.

62. Wobec osob korzystajagcych z ustug zaktadu agencyjnego bez-
posrednig odpowiedzialno$¢ ponosi agent. Nie zwalnia to od odpo-
wiedzialnosci przedsiebiorstwa, ktore rozpatruje skargi i zazalenia
oraz wnioski dotyczace pracy zaktadu agencyjnego.

63. Przedsiebiorstwo powinno okreslic wiasciwy dla rodzaju,
charakteru i kategorii zaktadu profil i zakres ustug.

64. Agent nic moze bez zgody przedsiebiorstwa zmienia¢ ustalo-
nego wie wiasciwym trybie rodzaju i kategorii powierzonego mu do
prowadzenia zaktadu, ani tez rodzaju i charakteru jego dziatal-
nosci.

65. Agent jest obowigzany prowadzi¢ zaktad w spos6b odpowia-
dajacy celowi spoteczno-gospodarczemu tej dziatalnosci oraz z zasa-
dami wspotzycia spotecznego i zwyczajami w dziedzinie turystyki,
a W' szczegodlnosci zgodnie z przepisami:

1) Kodeksu piacy, |
2) finansowymi,
3) obowiazujagcymi w hotelarstwie i obozownictwie turystycznym,
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a zwkaszcza w zakresie:

a) zasad Swiadczenia ustug,

b) cen ustug,

c) obstugi turystow,

d) warunkow' sanitarnych i higienicznych,
e) warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
f) godzin otwarcia zaktadu,

g) bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

66. Agent jest obowigzany:

1) zapewni¢ szybka, rzetelng, uprzejma obstuge,

2) dba¢ o estetyke, czysto$¢ i whasciwe wyposazenie zaktadu,

3) umiesci¢ w widocznym miejscu cennik ushig,

4) dorecza¢ na kazde zadanie ksiazke skarg i wnioskow' oraz prze-
kazywac ja przedsiebiorstwu z odpowiednimi wyjasnieniami.
67. Za przekroczenie obowigzujacych przepiséw' o prowadzeniu

zaktadu, za niedotrzymanie warunkéw umowy zawinione przez
agenta, za dziatanie na szkode przedsiebiorstwa lub intereséw tury-
stbw oraz za stwierdzone niedociaggniecia i uchybienia w' pracy
agenta — moga by¢ stosow ane przez przedsiebiorstwa wobec agenta
nastepujace sankcje:

1) umowna kara pieniezna w wysokosci od 1000 do 5000 zi,

2) ostrzezenie,

3) upomnienie,

4) rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem,

5) rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym.

68. Rodzaj sankcji powinien by¢ uzalezniony od rozmiaréw' prze-
kroczenia, przy czym rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiasto-
wym moze nastgpic:

1) z powodu nieobecnosci agenta w zaktadzie trwajacej ponad
3 miesigce z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, areszt itp.)
lub nie usprawiedliwionej nieobecnosci agenta trwajacej ponad
7 dni,

2) w'razie niewptacenia przez agenta, pomimo wezwania w terminie
okreslonym umowag, kwoty odptatnosci ustalonej w umowie,

3) w razie ukrywania przez agenta faktycznie osigganych obrotow,
stwierdzonego w toku kilkakrotnych kontroli,

4) w razie innego istotnego dziatania agenta na szkode przedsie-
biorstwa.

69. W zakresie drobnych napraw i konserwacji agent ma prawo
zaopatrywania sie w magazynach jednostek gospodarki uspotecz-
nionej, u producentéw’ indywidualnych i rzemieslnikéw' oraz uzu-
petniajagco w sklepach detalicznych.

70. Przedsiebiorstwo je6t obowigzane prowadzi¢ ewidencje pra-
cownikéw zatrudnionych w zaktadzie agencyjnym przez okres'
dtuzszy niz 7 dni oiaz os6b wspotpracujacych z agentem.

71. Zaswiadczenia o zatrudnieniu, stazu pracy i wysokosci wyna-
grodzenia agenta i 0s6b piacujacych w zaktadzie wydaje przedsie-
biorstwo, okreslajac wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z wysokoscig
przyjeta za podstawe do obliczenia podatku od wynagrodzen i skia-
dek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Powierzanie i zabezpieczenie mienia

72. Umowa z agentem moze by¢ zawarta po uprzednim zabezpie-
Czeniu powierzonego mu mienia.

73. Tytutem zabezpieczenia mienia, agent moze ztozy¢ kaucje
w gotéwce (droga wptaty do kasy przedsiebiorstwa lub na jego
operacyjny rachunek bankowy), ksigzeczke oszczednosciowg z od-
powiednig wysokoscig wktadow z ustanowieniem petnomocnictwa na
rzecz przedsiebiorstwa lub weksel gwarancyjny. Mozna stosow'a¢
réwnoczesnie wszystkie wymienione formy zabezpieczenia mienia.
Rodzaj dokonanego zabezpieczenia mienia powinien by¢ okreslony
w' umowie.

74. W razie zabezpieczenia wekslowego agent powinien ztozyc:
1) weksel gwarancyjny in blanco, poreczony przynajmniej przez

2 osoby, wraz z zaswiadczeniem miejsca pracy poreczycieli,
okreslajgcym ich miesieczne wynagrodzenie lub zaSwiadczenie
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0 ich stanie majagtkowym z podaniem numeréw dowodéw 0so-

bistych, oraz

2) deklaracje podpisang przez agenta i poreczycieli upowaznia-
jaca przedsiebiorstwo do wypetnienia weksla do sumy okre$lo-
nej deklaracja.

75. Umowa z agentem moze by¢ zawarta po zabezpieczeniu przez
niego przynajmniej 10°/0 wartosci wyposazenia oraz innych sktadni-
kow majatkowych zaktadu (z wytaczeniem nieruchomosci). Przy
powierzaniu zaktadu hotelarskiego poczatkowa kwota zabezpiecze-
nia moze wynie$¢ nie wiecej niz 50.000 zt. Postanowienia tego nie
stosuje sie w przypadku prow'adzenia zaktadu agencyjnego w po-
mieszczeniu bedgcym wiasnoscig agenta i przez niego wyposazonym.

76. W umowie nalezy przewidzie¢ sukcesywny wzrost zabezpie-
Czenia przez agenta powierzonego mu mienia, poprzez systematycz-
ne przeznaczanie czesSci jego wynagrodzenia na fundusz zabezpie-
czenia, ktory tworzy sie:

1) przy formie prowizyjnej — przez comiesieczne potrgcanie okre-
$lonych kwot z prowizji.naleznej agentowi,

2) przy formie zryczattowanej — przez comiesieczne wptaty okreslo-
nych kwot, dokonywane przez agenta.

77. Wysokos$¢ kwot, o ktorych mowa w ust. 76, ustala sie w umo-
wie. Kwota wzrostu funduszu zabezpieczenia nie powinna by¢
nizsza w stosunku rocznym niz 2% wartosci mienia powierzonego
agentowi (z wytgczeniem nieruchomosci).

78. Jezeli umowa zawarta jest z dwoma lub wiecej agentami,
miesieczne w'ptaty na fundusz zabezpieczenia ulegaja odpowiednie-
mu podziatowi.

79. Po zgromadzeniu funduszu zabezpieczenia w' wysokosci 40%
wartosci powierzonego mienia (z wytgczeniem nieruchomosci),
przedsiebiorstwo po zakonczeniu kazdego roku —i oblicza od kwoty
przekraczajacej te wysoko$¢ odsetki przypadajace agentowi w wy-
sokosci 7% rocznie i — w zaleznosci od wniosku agenta — prze-
znacza je na zwiekszenie funduszu zabezpieczenia lub wyptaca je
agentowi.

80. Po zgromadzeniu funduszu zabezpieczenia gotdwkowego w pet-
ni pokrywajacego wartos¢ powierzonego agentowi mienia, poczatko-
we zabezpieczenie w formie ksigzeczki PKO lub weksla gwarancyj-
nego zwracane jest agentowi.

81. Powierzenie $rodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych
nastepuje Wedtug spisu z natury i powinno by¢ ujete w protokdle
podpisanym przez agenta i osoby przekazujgce w imieniu przedsie-
biorstwa.

82. Przy przekazywaniu s$rodkéw trwatych i nietrwatych nalezy
okresli¢ stopien ich zuzycia oraz przewidywany okres dalszego
uzytkowania poszczeg6lnych rodzajow sktadnikow' mienia. Dla
odziezy ochronnej i roboczej stosuje sie normy zuzycia wedtug
ogoblnie obowiazujacych przepisow.

83. Agent jest obowigzany:

1) zabezpieczy¢é powierzone mu skiadniki majatkowe przed kra-
dziezag i zniszczeniem,

2) przestrzega¢ zasad gospodarnosci w czasie ich eksploataciji,

3) utrzymywac sprzet oraz urzadzenia w dolnym stanie i spraw-
nosci techniczne;j.

84. W czasie trwania umowy przedsiebiorstwo moze uzupetnia¢
wyposazenie obiektu W $rodki trwale i przedmioty nietrwate, z tym,
ze:

1) dla zaktadéw prowadzonych wedtug formy zryczattowanej —
kwota zryczattowanej odptatnosci agenta ulega odpowiedniemu
podwyzszeniu 0 warto$¢ amortyzacji tych Srodkow,

2) dla zaktadoéw prowadzonych wedtug formy prowizyjnej — kal-
kulacja wynikéw ulega odpowiedniej zmianie przy zatozeniu,
ze doposazenie zaktadu nie moze spowodowac ich pogorszenia.

85. Przedsiebiorstwo zapewnia agentowi mozliwo$¢ biezacego uzu-
petnienia drobnego sprzetu, odziezy ochronnej oraz pozostatych
sktadnikow' -wyposazenia na -warunkach petnej odptatnosci, z wyjat-
kiem uzupetnienia ponad stan wynikajacy z protokétu zdawczo-
odbiorczego.

86. Uzupetnienie ponad stan wynikajacy z protokotu zdawczo-
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odbiorczego, dokonywane na skutek rozwoju dziatalno$ci, nastepuje
nieodptatnie w ciezar kosztéw przedsiebiorstwa, z obowigzkiem od-
powiedniej zmiany kalkulacji -wynikéw. W takim wypadku do-
puszcza sie mozliwo$¢ rozktadania w czasie do 3 lat, nie diuzej jednak
niz okres trwania umowy, naktadéw z tytutu uzupetnienia wyposa-
zenia.

87. Uzupetnienia wyposazenia obiektu w sktadniki majatkowe
powroduje konieczno$¢ odpowiedniego zwiegkszenia kwoty zabezpie-
czenia sktadanego przez agenta.

88. Przedsiebiorstwo moze zezwoli¢ agentowi na wyposazenie
zakladu w maszyny, urzadzenia i inne skiadniki majgtkowe stano-
wigce wiasno$¢ agenta, na warunkach uzgodnionych przez strony.

89. Remonty kapitalne i modernizacyjne zakfadu oraz remonty
maszyn i urzadzen technicznych w zaktadzie przeprowadza przed-
siebiorstwo na swoj koszt.

90. Drobne naprawy i konserwacje srodkéw trwatych i przedmio-
tow nietrwatych naleza do obowigzkéw agenta i sa dokonywane na
jego koszt. Rodzajowe okre$lenie drobnych napraw i konserwacji
powinna ustala¢ umowa.

91. W razie niewykonania przez agenta obowigzujagcych go na-
praw i konserwacji — powinno przeprowadzi¢ je przedsiebiorstwo,
z tym ze koszt wykonanych napraw podwyzszony o 200% obciaza
agenta.

92. Remonty moga by¢, zaleznie od umowy stron, przeprowa-
dzane przez przedsigbiorstwa lub agenta. Jezeli remonty takie prze-
prowadza agent we wiasnym zakresie, jest on zobowigzany:

1) przestrzega¢ okresow napraw miedzyremontowych, okreslonych
odpowiednimi przepisami,

2) gromadzi¢ fundusz na przeprowadzanie remontéw na odrebnej
ksigzeczce PKO z cesjg na rzecz przedsigbiorstwa, z tym Zze
wysoko$¢ i terminy wptat i wyptat powinna okre$la¢ umowa,

3) ustala¢ z przedsiebiorstwem, przed rozpoczeciem remontu, rze-
czowy zakres robot.

93. Przedsigbiorstwo jest obowigzane — po dokonaniu remontu —
sprawdzi¢, czy ustalony rzeczowy zakres robot zostat w petni wyko-
nany i czy jakos¢ wykonania nie nasuwa zastrzezen.

94. Koszty remontéw nalezy zaleznie od przyjetego w umowie
rozwigzania, odpowiednio kalkulow'a¢ przy ustalaniu:

1) wysokosci prowizji agenta — dla zaktadéw prowadzonych we-
dtug formy prowizyjnej, lub

2) kwoty zryczattowanej odptatnosci — dla zaktadéw prowadzo-
nych wedtug formy zryczattowanej.

95. Z funduszu zabezpieczenia sa pokrywane w czasie trwania
umowy wierzytelnosci z tytutu szkoéd i innych naleznosci przedsie-
biorstwa wobec agenta, o ile agent mimo wezwania nie pokryje ich
w ustalonym terminie.

96. Przy rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy agent zobowigzany
jest zwrdci¢ przedsiebiorstwu:

1) $rodki trwate i przedmioty nietrwate — wedtug stanu wynikaja-
cego z protokétu przejecia i innych dokumentéw przejecia sktad-
nikéw majatkowych,

2) drobny sprzet, odziez ochronng oraz pozostate sktadniki wypo-
sazenia — w iloSciach, rodzajach i gatunkach zgodnych z pro-
tokdtem przejecia oraz dowodami dostawy.

97. Przy odbiorze zwracanego przez agenta majatku trwatego
i pozostatego wyposazenia ustala si¢ stopien ich zuzycia, poréwnujac
stan majatku ze stanem wynikajacym z protokétu przekazania
zaktadu agentowi i z innych dokumentéw przejecia skiadnikow'
majatku przez agenta oraz uwzgledniajac przewidziany okres uzyt-
kowania sktadnikéw majatkowych.

98. Z chwilg rozwiazania umowy $rodki funduszu zabezpieczenia
Sg zwracane agentowi po potraceniu wierzytelnosci z tytutu szkéd
i innych naleznosci przedsiebiorstwa w terminie okreslonym umowa.

Zasady rozliczen z tytutu powierzonego mienia

99. Rozliczenia finansowe przedsiebiorstwa z agentem s doko-
nywane w oparciu 0 zaw'artg umowe i przepisy obowiazujace przed-
siebiorstwo.
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100. Rozliczenie mienia nastepuje wedtug cen zakupu. Ceny te
majg zastosowanie w rozliczeniach z agentem przy powierzaniu mu
mienia, w biezacych rozliczeniach W czasie trwania umowy oraz
przy ostatecznym rozliczeniu w razie rozwigzania lub wygasniecia
umowy.

101. W razie urzedowej zmiany cen, og6lna wartos¢ majatku
w postaci srodkéw trwatych, przedmiotéw nietrwatych, drobnego
sprzetu i materiatdw ulega odpowiedniemu przeliczeniu.

102. Przekazanie i przejecie od agenta majatku trwatego i wypo-
sazenia nastgpuje w oparciu o spis z natury, ktory jest podstawa
obliczenia wielkosci zabezpieczenia, sktadanego przez agenta przed-
siebiorstwu, i powinien stanowi¢ integralng cze$¢ umowy.

103. Przy przekazywaniu lub przejmowaniu od agenta majatku
trwatego i wyposazenia nalezy okresli¢ stopien zuzycia tych sktad-
nikéw'. Jezeli zuzycie zwracanych sktadnikéw' majatkowych w sto-
sunku do stanu wyjsciowego jest nadmierne i odbiega w' skutek
winy agenta od zatozen przyjetych w kalkulacji oraz umowie, badz
powstang ujemne réznice ilosciowe i jakosciowe — koszty powstate
z tego tytulu obcigzajg agenta, ktory powinien je niezwtocznie
pokryé, a w razie odmowy ich pokrycia, przedsiebiorstwu dokonuje
tego w ciezar ztozonego przez agenta zabezpieczenia mienia.

104. Zasada, o ktorej mowa w ust. 103, obowigzuje przy spisach
kontrolnych, dokonywanych przez przedsigbiorstwu w trakcie trwa-
nia umowy, przy czym jezeli ujawnione roznice nie sg znaczne
i nie stanowig podstawy do rozwigzania umowy — przedsiebiorstwo

UMOWA AGENCYJINA — UMOWA

zaw'arta w dniu

POMUEUZY ...ttt sesebes srbebsneasneens
(petna nazwa i adres przedsiebiorstwa)

zwanym dalej ,,Przedsiebiorstwem”, reprezentowanym przez

Obywateli: ................. et ———————————
(imiona, nazwiska” stanowiska stuzbowe)

a Obyw’atelem(ami)*):

1) o _
(imie i nazwisko)

zamieszkatym ..... i ) TR ..
(miejscowos¢, ulica, nr domu)

legitymujacym sie dowodem osobistym

2)

zamieszkatym

(miejscowos¢, ulica, nr domu)

legitymujacym sie dowodem osobistym .......... T
(seria, numer)

3) o _
(imie i nazwisko)

zamieszkatym

(miejscowos¢, ulica, nr domu)
legitymujgcym sie dowodem osobistym

(seria, numer)
— zwanym(i)*) dalej ,,Agentem” — tresci nastepujacej:
§ I-

1. Przedsiebiorstwo powierza Agentowi(om)*) prowadzenie —
w imieniu i na rzecz Przedsiebiorstwa (P) — w imieniu Przedsie-
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wzywa w pierwszej kolejnosci do uzupetnienia brakéw w okreslo-
nym terminie, a nastepnie kontroluje wykonanie tego polecenia.

105. Przedsigbiorstwo ustala w drodze inwentaryzacji stan powie-
rzonych agentowi sktadnikéw majatkowych. Inwentaryzacja $rod-
kéw trwatych, przedmiotow nietrwatych i pozostatych sktadnikéw
wyposazenia polega na sprawdzeniu, czy agent posiada wyposaze-
nie przekazane mu do uzytkowania, oraz na kontroli stanu tego
wyposazenia wedtug spisu z natury'.

106. Inwentaryzacje nalezy przcpiowadza¢ wedtug ogélnie obo-
wigzujacych zasad rozliczania os6b majgtkowo odpowiedzialnych,
traktujac zaktad jako jeden punkt rozliczeniowy.

107. Ustalone w' wyniku inwentaryzacji roznice stanowig pod-
stawe wyciagniecia odpowiednich wnioskéw w stosunku do agenta,
a zwilaszcza co do dalszego trw'ania umowy, badZz jej rozwigzania.
Roznice nie moga by¢ ksiegowane ani rozpatrywane wedtug zasad
stosowanych przy ujawnianiu niedoboréw' i nadwyzek.

Postanowienia koncowe

108. Dziatalno$¢ zaktadu agencyjnego podlega kontroli przedsie-
biorstwu i innych organdéw upowaznionych do przeprowadzania
kontroli.

109. Agent obowigzany jest do sporzadzania planéw i prowadze-
nia sprawozdawczosci z dziatalnosci zaktadu w'edtug zasad ustalo-
nych przez przedsiebiorstwu.

Zakgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 12
Przewodniczagcego Gtéwnego Komitetu
Turystyki z dnia 19 pazdziernika 1979 r.
(poz. 7).

NA WARUNKACH ZLECENIA*)

biorstwa (R) zaktadu czynnego stale*) — sezonowo w okresie

*) PO NAZWEG: .o
(rodzaj, nazwa firmowa)

kategorii

................................ miejsc noclegowych W ................

przy ulicy

zwanego dalej ,,zaktadem?”, z uprawmicniami do prowadzenia w nim:

) I TSSOSO PSP PPOP PP UPP
(poda¢ rodzaje dziatalnosci: noclegowa, wypozyczalnia sprzetu itp.).

2. Zaktad miesci sie w lokalu:

1) Przedsiebiorstwa*)

2) stanowigcym wiasno$¢ Agenta*)

3) dzierzawionym przez Agenta*)

4) przydzielonym Agentowi na podstawie decyzji administracyjnej

§ 2

1. Agent zobowigzuje sie prowadzi¢ zaktad zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami, a w' szczeg6lnosci zgodnie z zatgczonym do unio-
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wy zarzadzeniem nr 12 Przewodniczacego GKT z dnia 19 pazdzier-
nika 1979 r. w sprawie prowadzenia zaktadoéw hotelarskich i obo-
zowisk turystycznych na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
na warunkach zlecenia (Dz. Urz. GKT Nr 3, poz. 7), zwanym dalej
»zarzadzeniem’, oraz na warunkach okreslonych w' niniejszej
umowie.

2. Agent(ci)*) nic ma(jg)*) prawa przenies¢ w' jakiejkolwiek for-
mie w' catosci lub w czesci uprawnien wynikajacych z niniejszej
umowy na osoby trzecie.

3. Agentowi(om)*) nie wolno uzywac¢ zakladu oraz przedmiotow’
eksploatacyjnych objetych umowa na inne cele niz przewidziane
W umowie.

§ 3.

1. Agent o$wiadcza, ze w zakfadzie bedzie osobiscie wykonywat

FUNKCJE 1ot [

Agenci oswiadczaja, ze przyjmujg solidarng odpowiedzialnos¢ w'obec
Przedsiebiorstwa z tytutu niniejszej umowy oraz ze zasady wspot-
pracy zostaty uzgodnione pomiedzy nimi w spos6b nastepujacy:

1) funkcje.......ccoounn s wykonywac

DEAZIE OD.iiii e
(imie i nazwisko)

2) funkcje ........... wykonywac

DEAZIE OD..iiiiiiccc e e
(imie i nazwisko)

3) funkcje ....cooviiennns wykonywac

bedzie Ob...... S A

Interesy wszystkich wyzej wymienionych agentow' w'obcc Przedsie-
biorstwa bedzie reprezentowat dziatajgcy w ich imieniu i na ich
rzecz

2. Pozostate funkcje bedg wykonywali*):
1) cztonkowie rodziny:*)

a) Agenta Ob....... e ettt
(imie i nazwisko Agenta)

(imie, nazwisko, adres, stopied pokrewienstwa z Agentem)

D) AGENTA OD. oot e
(imie i nazwisko Agenta)

— OB

(imie, nazwisko, adres, stopien pokrewienstwa z Agentem

€) AQENtA OD...cviiiii s

(imie, nazwisko, adres, stopien pokrewienstwa z Agentem)
2) osoby pozostajagce wc wspolnym gospodarstwie domowym:*)

Q) Z AGENIEM OD.uiiiiiicieiiiet sttt

(imie i nazwisko, adres)
zwane dalej ,,0sobami wspotpracujacymi’ oraz:
3) osoby zatrudnione na podstawie umowy 0 prace (pracow nicy)
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w liczbie Srednio-miesiecznie w ciggu roku (nie

liczac o0s6b zatrudnionych doraznie na okres nie diuzszy niz

7 dni).

3. (P) Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, angazuje
i zwalnia Przedsiebiorstwo na wniosek Agenta. (R) Pracownikéw, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, angazuje i zwalnia Agent, przy czym
skutki prawne wynikajace z zawurtych przez Agenta umoéw o
prace obciazaja Agenta. Imiona i nazwiska 0s6b zatrudnionych
na okres dtuzszy niz 7 dni, Agent jest zobowigzany zgtosi¢ Przed-
siebiorstwu do wiadomosci niezwiocznie po zawarciu umowy o
prace, najpdzniej jednak w 6smym dniu zatrudnienia pracownika.

4. Agent jest obowigzany przestrzega¢ przepisy ustawodawstwa
pracy w stosunku do zaangazowanych pracownikow.

5. Agent ponosi odpowiedzialno$¢ za prace oséb, o ktérych mowa
w ust. 2.

§ 4-

Agent oswiadcza, ze nie prowadzi poza dziatalnoscig agencyjna
podjeta zgodnie z zarzadzeniem (§ 2) — innego zaktadu (placow'ki,
punktu) agencyjnego ani przedsiebiorstwa prywatnego, ani tez nie
wykonuje i zobowiazuje sie nie wykonywa¢ — bez zgody Przedsie-
biorstwa — w okresie trwania niniejszej umowy innej pracy zarob-
kowej na podstawie umowy o prace.

§3

Agent o$wiadcza, ze w razie jego nieobecnosci w zaktadzie bedzie
zastepowac go dziatajagcy — dziatajaca*) w jego imieniu i na jego
rzecz:

OB lub

(imie i nazwisko)
§ 6-

1. Agent jest zobowigzany usprawiedliwia¢ wobec Przedsiebior-
stwa swa nieobecno$¢ w zaktadzie trwajaca ponad 3 dni.

2. Nieobecnos¢ Agenta w zaktadzie w celach wypoczynkowych
(urlop) nie moze przekroczy¢ 26 dni roboczych w ciggu roku kalen-
darzowego. Okrcsow'e nieobecnosci Agent jest obowigzany uzgadnia¢
z Przedsiebiorstwem.

§7

Przedsiebiorstwa zobowiazuje sie do przeszkolenia Agenta i 0s6b
pracujacych w zaktadzie na stanowiskach wymagajacych takiego
przeszkolenia (o ile uprzednio nie zostaty przeszkolone), przed przy-
stagpieniem ich do pracy’ w zaktadzie w zakresie przepiséw’ o bezpie-
czenstwie i higienie pracy, przepiséw sanitarnych, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego oraz obstugi maszyn i urzadzen. Koszty szko-
lenia ponosi Agent.

§ 8-

1. Agent jest obowigzany organizowa¢ i kierowa¢ dziatalnoscig
zaktadu oraz pracg os6b zatrudnionych w zaktadzie zgodnie z prze-
pisami i wykonywac sw’oje czynno$ci sumiennie i starannie.

2. W zaktadzie powinny znajdowac sie do wgladu organéw’ kon-
trolnych, w tym roéwniez upowaznionych do prowadzenia kontroli
przedstawicieli Przedsigebioi stwa:

1) 1 egzemplarz niniejszej umowy wraz z zatacznikami, stanowia-
cymi jej integralng czesc,

2) aktualne karty zdrowia osob pracujacych w zaktadzie,

3) obowigzujace w zaktadzie przepisy, cenniki, regulaminy itp.
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4) ksigzka skarg i wnioskow,
5) ksigzka kontroli sanitarnej,

5) e e v
W razie nieobecnosci Agenta wymienione dokumenty powinna
posiada¢ osoba, ktéra go zastepuje (§ 5).

3. Agent zobowigzuje sie prowadzi¢ zaktad w sposéb odpowia-
dajacy celowi spoteczno-gospodarczemu tej dziatalno$ci oraz zgodnie
z zasadami wspotzycia spotecznego i zwyczajami w dziedzinie tury-
styki, a w szczegolnosci zgodnie z przepisami:

1) Kodeksu piacy,
2) finansowymi,
3) obowigzujacymi w hotelarstwie i obozownictwie turystycznym,
a zwilaszcza w zakresie:
a) zasad $wiadczenia ustug,
b) cen ustug,
c) obstugi turystow,
d) warunkéw sanitarnych i higienicznych,
e.) warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
f) godzin otwarcia zaktadu,
g) bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
4. Agent zobowigzuje sie:
1) zapewni¢ szybka, rzetelna, uprzejma obstuge,
2) dbac o estetyke, czystos¢ i whasciwe wyposazenie zaktadu,
3) umiesci¢ w widocznym miejscu cennik ustug.
4) dorecza¢ na kazde zadanie ksigzke skarg i wnioskéw oraz prze-
kazywac¢ ja Przedsiebiorstwu z odpowiednimi wyjasnieniami.

§9-

Powierzony Agentowi do prowadzenia zaktad powinien by¢ czynny

(okresli¢ godziny i dni)
§ 10.%)

Agent ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie Przedsiebiorstwa powie-
rzone mu protokétem zdawczo-odbiorczym, zatgczonym do niniejszej
umowy, jak tez za mienie powierzone mu w czasie trwania umowy,
rozliczajagc sie z niego w sposdb okreslony przez Przedsiebiorstwo
zgodnie z przepisami zarzadzenia (§ 2).

§ 10.%)

1. Agent ponosi odpowiedzialno$¢ za wydzierzawione mu wypo-
sazenie. Do dzierzawy stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Czynsz nalezny Przedsigbiorstwu z tytutu wydzierzawienia
Agentowi wyposazenia zaktadu (W' tym réwniez w $rodki trwate)
ustala sie w wysokosci 150% stawki amortyzacyjnej srodkéw' trwa-
tych i czedci wartosci przedmiotéw' nietrwatych, odpowiadajgcej
stopniowi zuzycia w danym roku.

§ U*)-

1. (P) Przedsiebiorstwo uzupetnia na swoéj koszt wyposazenie
zaktadu w srodki trw'ate i przedmioty nietrwate przekazane proto-
kétem zdawczo-odbiorczym, ktére w czasie prowadzenia zaktadu
przez Agenta uleglty normalnemu zuzyciu. Zwiekszenie wyposaze-
nia ponad stan wynikajacy z protokétu zdawczo-odbiorczego stanowi
podstawe do zmiany kalkulacji zataczonej do umowy, przy czym nie
moze ono pow'odowac pogorszenia wynikow dziatalnosci zaktadu.

1. (R) Przedsiebiorstwo uzupetnia na swdj koszt wyposazenie
zaktadu w srodki tiwale i przedmioty nietrwate przekazane proto-
kotem zdawczo-odbiorczym, ktére w czasie prowadzenia zaktadu
przez Agenta uleglty’ normalnemu zuzyciu. Zwiekszenie wyposazenia
ponad stan wynikajacy z protokotu zdawczo-odbiorczego etanowi
podstawe podwyzszenia wysokosci kwoty zryczattowanej odptatnosci
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Agenta na rzecz Przedsiebiorstwa o warto§¢ amortyzacji (zuzycia)
tych sktadnikéw majatkowych.

2. Przedsiebiorstwo zapewnia Agentowi mozliwo$¢ biezacego
uzupetnienia drobnego sprzetu i odziezy roboczej na warunkach
petnej odptatnosci.

3. Zwiekszenie wyposazenia zaktadu w sktadniki majatkowe ponad
stan, wynikajacy z protokétu zdawczo-odbiorczego, na skutek roz-
wnjn dziatalnosci, zmiany rodzaju charakteru i kategorii zaktadu —
nastepuje nieodptatnie w ciezar kosztéw przedsiebioistwa, z obo-
wigzkiem odpowiedniej zmiany kalkulacji wynikdw.

4. Zwiekszenie wyposazenia zaktadu ponad stan, wynikajacy
z protokdtu zdaw'czo-odbiorczego, stanowi podstawy zwiekszenia
kwoty zabezpieczenia ztozonego przez Agenta (§ 12).

§ U*)-

1. Agent uzupetnia na swdj koszt wyposazenie zaktadu w $rodki
trwate i przedmioty nietrwale, ktére w czasie prowadzenia zaktadu
przez Agenta ulegty normalnemu zuzyciu.

2. Przedsiebiorstwo zapewnia Agentowi mozliwos$¢ biezacego uzu-
petniania drobnego sprzetu i odziezy roboczej na warunkach petnej
odptatnosci.

Uwaga: Powyzsza wersja § 11 ma zastosowanie, jezeli agencja jest
prowadzona w lokalu wiasnym Agenta, dzierzawionym przez niego
lub przydzielonym mu decyzjg administracyjng, oraz w razie wy-
dzierzawienia mienia przez Przedsigbiorstwo. W pierwszym wypadku
jest takze mozliw'e wyposazenie lokalu w mienie Przedsiebiorstwa,
co wymaga zastosowania pierwszej wersji § 10.

§ 12.

1. Jako poczatkowe zabezpieczenie powierzonych lub wydzierza-
wionych sktadnikow' majatkowych (przedmiotow' nietrwatych i sprze-
tu) Agent sktada Przedsiebiorstwu:

1) kaucje gotowkowy w wysokosSci ............. Drverereerarerennnrenes zt, wpta-
cang do kasy Przedsiebioistwa*) — na opeiacyjny rachunek

bankowy Przedsiebiorstwa w ......ccccccccvvnnne *),
2) ksiagzeczke oszczednosciowg PKO z wysokos$cig wktadow' w kwo-

cie zt wraz z petnomocnictwem na rzecz
Przedsiebiorstwa do ich podjecia*),

3) weksel w'raz z deklaracjg podpisang przez niego i poreczycieli,
upowazniajaca Przedsiebiorstwo do wypetnienia weksla do sumy

................................. zt okre$lonej ta deklaracjg*).

2. Wysoko$¢ poczatkowego zabezpieczenia mienia, o ktérym
mowa w ust. 1, bedzie sukcesywnie zwiekszang przez comiesieczne,

w terminie do ........cceeeeevenan.

dnia kazdego miesiaca:

(P) potracanie z prowizji naleznej Agentowi kwoty ................ zt
(R) wptacanie przez Agenta do kasy Przedsiebiorstwa*) — na ope-

racyjny rachunek bankowy Przedsiebiorstwa w

.............................. ) KWOtY . Zh,
az do petnego pokrycia w gotéwce wartosci powierzonego Agentowi
mienia (z wytaczeniem nieruchomosci).

3. Agent zobowigzuje sie uzupetni¢ wysokos¢ poczatkowego za-
bezpieczenia mienia, o ktérym mowa w ust. 1, az do petnego pokry-
cia w gotéwce wartosci powierzonego mu mienia (z wylaczeniem
nieruchomosci) w drodze jednorazowej wptaty — do kasy Przed-
siebiorstwa*), na operacyjny rachunek bankowy Przedsiebiorstwa

zt w terminie do dnia ........c.ccceceieinnen .

4. Po zgromadzeniu na koncie Agenta funduszu zabezpieczenia
gotowkowego w wysokosci 40% wartosci wydzierzawionego tub
powierzonego mienia, Przedsiebiorstwo oblicza¢ bedzie od kwoty
zabezpieczenia przekraczajacej te wysokos¢ - po zakonczeniu kaz-
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dego roku - przypadajace Agentowi odsetki w wysokosci 7% iocz-
nie. Odsetki beda, w zaleznosci od decyzji Agenta, przeznaczone na
zwiekszenie funduszu zabezpieczenia mienia lub wyptacane Agentowi.

5. Po zgromadzeniu funduszu zabezpieczenia gotdwkowego w petni
pokrywajacego wyaitos¢ wydzierzawionego lub powierzonego Agento-
wi mienia (z wytaczeniem nieruchomosci), zabezpieczenie poczatko-
wa w' formie ksigzeczki PKO*) - weksla gwarancyjnego*) - zosta-
nie zwrocone Agentowi.

6. W razie zwigkszenia wartosci $rodkow' trwatych, przedmiotow'
nietrwatych oraz drobnego sprzetu, Agent zobowigzuje sie na zada-
nie Przedsiebiorstwya zwiekszy¢ wysokos¢ ztozonego zabezpieczenia,
0 ktérym mowa w ust. 1.

7. W razie zmniejszenia w'artosci $rodkow trwatych, przedmio-
téw nietrwatych i drobnego sprzetu, Przedsiebiorstwyo na zadanie
Agenta zmniejszy odpowiednio wysoko$¢ ztozonego zabezpieczenia,
0 ktorym mowa w ust. 1, a réznice zwrdci Agentowi.

8. Ztozone przez Agenta zabezpieczenie naleznosci Przedsie-
biorstwya z tytutu niniejszej umowy nie zwalnia Agenta od odpo-
wiedzialno$ci za petna wysoko$¢ wyrzadzonej Przedsiebiorstwu
szkody.

9. Z funduszu zabezpieczenia sg pokrywane w czasie trwania
umowy wierzytelnosci z tytutu szkdd i innych naleznosci Przedsie-
biorstwa wobec Agenta, o ile Agent - mimo wezwania - nie po-
kryje ich w ustalonym terminie.

10. Z chwilg rozwigzania umowy zgromadzone S$rodki funduszu
zabezpieczenia zostang zwrocone Agentowi po potraceniu wierzytel-

nosci z tytutu szkéd i innych naleznosci Przedsiebiorstwa wobec
Agenta.

§ 13.

1. Agent zobowigzuje sie zabezpieczy¢ wyydzierzaweione lub po-
wieizone mu skiadniki majatkowe (§ 10 i 11) pized kradziezg i znisz-
czeniem oraz przestrzega¢ zasad gospodarnosci w czasie ich eksploa-
tacji, jak réwiuez utrzymywac stan ilosciowyy wyposazenia, zgodny
z ptotokotem zdawczo-odbiorczym i zabezpieczajgcym prawidtowy
dziatalnos¢ zaktadu. Szkody nic pokryte przez PZU z przyczyny
niewlasciwego zabezpieczenia mienia przez Agenta - obciazaja
Agenta.

2. Przy rozwigzywaniu lub wyygasnieciu umowy Agent zobowiga-
zuje sie zwyroci¢ Przedsiebiorstwu:

1) $rodki trw'atc i przedmioty nietrwate - w'edtug stanu wwynika-
jacego z umowwy dzierzawvy lub z protokdtu przejecia i innych
dokumentowy przejscia tych sktadnikowy majgtkowych - z u-
wzglednieniem normalnego zuzycia,

2) drobny sprzet oraz pozostate sktadniki wyyposazenia -wv ilosciach,
rodzajaeh i gatunkach zgodnych z protokétem przejecia i dowyo-
dami dostawwy tych skfadnikowy do zaktadu lub runowa dzierza-
wey - z uwyzglednieniem normalnego zuzycia.

§ 14.

1. Agent ponosi catkowitg odpowviedzialno$¢ za w'szelkie niedobory
pow ierzonych mu lub dzierzawyionych pizez niego skfadnikéw majat-
kowyych, stwierdzone w wwyniku przeprowadzonej przez Przedsie-
biorstwo inwventaryzacji, z wyyjatkiem niedoboréw nadzwyyczajnych
spowyodowyanych zdarzeniami losowyymi (sitg wyyzsza).

2. Naleznosci Przedsiebiorstwva powstate w wwyniku rozliczania
inwyentaryzacji (niedobory, nadmierne zuzycie sktadnikowy majatko-
wyych) oraz z innych tytutéw beda niezwytocznie regulowane przez
Agenta, a jezeli to nie nastgpi, zostang pokryte ze ztozonego przez
niego zabezpieczenia.

§ 15.

1. Agent moze — za zgoda Przedsigbiorstwa — wyposazy¢ zaktad
na wwiasny koszt w dodatkow'e urzadzenia (sprzet), ktore uzna za
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci zaktadu, z tym zastrzezeniem,
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ze urzadzenia te musza spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Urzadzenia (sprzet), o ktorym méwca w ust. 1, stanowvig wytas-
no$¢ Agenta, nie sg ewridencjonowyane w Przedsiebiorstwcie i moga
by¢ wy kazdej chwili przez Agenta wycofane z zaktadu. O wyprowya-
dzeniu do zaktadu wytasnych urzadzen (sprzetu), ich rodzaju i liczbie,
jak tez o ich wyycofaniu - Agent informuje P>zedsiebiorstwo na
pi$mie.

§ 16.

1. Koszty ubezpieczen rzeczowyych dokonywanych w Panstwo-
wym Zakladzie Ubezpieczen, sktadnikéw majagtkowyych zakiadu,
stanowciagcych majatek Przedsiebiorstwya, ponosi Przedsigbiorstwyo.

2. Agent nie ponosi kosztow' amortyzacyjnych, z tytutu czynszowy
i dzierzaw oraz odsetek i prowizji bankowwy'ch.

§ 17.

1. Remonty i naprawcy oraz konserwacje pomieszczen stanowig-
cych wihasnos¢ Agenta, pomieszczen wyydzierzawyionych przez niego
oraz przydzielonych mu na podstawyie decyzji administracyjnej,
a takze mienia wyydzierzawionego Agentowwi przez Przedsiebiorstwyo -
ponosi Agent.

2. Agent jest zobowigzany do przestrzegania okreeowcych napraw
miedzyremontowych i piawwidlowego wwykonania remontow’. Zakres
rzeczowyy robot Agent uzgadnia z Przedsiebiorstwem.

3. Agent jest obowwigzany utrzymywac sprzet i urzadzenia w' na-
lezytym porzadku i sprawynosci technicznej.

4. W razie nie wwykonania przez Agenta obowvigzujacych go na-
prawy i konserwyacji, przeprowvadza je Przedsiebiorstwo, z tym ze
koszt wwykonanych robét podwyyzszony zostaje o 200% i obcigza
Agenta.

§ 18.

Przedsiebiorstwyo ma prawyo kontroli, przez upowaznione do tego
na piSmie osoby, prawidlowyosci wyykonywyania przez Agenta obo-
wigzkowy wyynikajacych z umowyy. Agent jest obowigzany wy czasie
kontroli udziela¢ pomocy i wcyjasnien oraz okazywac¢ zadane doku-
menty.

§ 19. (P)

1. Wynagrodzenie Agenta oraz 0s6b z nim wspdtpracujacych
i pracownikow zatrudnionych w zaktadzie jest okreslone w kalkulacji
zalgczonej do umowy, stanowigcej jej integralng czesc.

2. Wymieniona w zalgczonej kalkulacji prowizja w wyysokosci

..... % od sprzedazy ustug Wy ZaKreSIe .........ccoveieieiissieierineieresenenens
obejmuje wyynagrodzcnie Agenta i 0os6b z nim wespdtpracujacych
oraz wyynagrodzenie zatrudnionych w zaktadzie pracowrnikéw najem-
nych Przedsiebiorstwya.

Uwaga:

Stawvki procentowye prowyizji moga by¢, zaleznie od ustalen kalkula-
cji, zroznicowcane w poszczegllnych latach, a nawyct w kwartatach
lub miesigcach.

3. Przedsiebiorstwyo dokonuje w okresach miesiecznych (z dotu)
wyyliczenia wynagrodzenia brutto Agenta oraz oséb wvspétpracuja-
cych na podstawie wyykonanej w zakfadzie prowadzonym przez
Agenta sprzedazy i stawek wyynagrodzen (ust. 2) - po odliczeniu
naleznej sumy wvynag odzehn brutto pracowynikéw najemnych za
dany okres obliczeniowwy.

4. Podzialu wyynagrodzenia, przypadajacego z wyliczenia wedtug
ust. 3, dokonuje Agent pomiedzy siebie i wspdtpracujgce z nim
osoby.

5. Przedsiebiorstwyo przyznaje Agentowi ryczalt w kwocie

z¥*) - wy wyysokosci
— od sprzedazy*) na wydatki rzeczowye obcigzajgce Agenta zgodnie
z kalkulacja.
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6. Wyliczenia podatku od wynagrodzer dokonuje Przedsigbior-
stwo przyjmujac za podstawe wynagrodzenie brutto, wynikajace
z podziatlu dokonanego przez Agenta wedtug ust. 4 (bez ryczritu
na koszty rzeczowe).

7. Z przypadajgcego Agentowi wynagrodzenia za poszczegélne
okresy miesieczne Przedsigbiorstwo odlicza:

1) podatek od wynagrodzen, skiadki na ubezpieczenie spoteczne
oraz wydatki na $wiadczenia socjalne efektywnie poniesione
przez Przedsiebiorstwo, a nalezne od Agenta, 0s6b wspdtpracu-
jacych i pracownikdéw najemnych, zatrudnionych w zaktadzie
prowadzonym przez Agenta,

2) kary pienigzne (grzywny) natozone przez wiadze administracyjne
z powodu dziatania lub zaniechania Agenta i oséb z nim wspét-
pracujacych, zwigzane z wykonywaniem umowy,

3) umowne Kkary pieniezne natozone przez Przedsiebiorstwo na
Agenta zgodnie z postanowieniem § 24 ust. 1 umowy.

4) inne naleznosci za $wiadczone na zlecenie Agenta ustugi i ponie-
sione wydatki, do ktérych ponoszenia umownie zobowigzany
jest Agent,

5) kwoty podlegajace egzekucji sadowej i pozasagdowej z wynagro-
dzenia Agenta.

8. Agent zobowigzuje sie dostarcza¢ Przedsiebiorstwu do dnia
kazdego miesigca (za miesigc ubiegty)
niezbedne dane potrzebne do wyliczenia podatku od wynagrodzen
naleznego od Agenta, oséb wspdtpracujacych oraz pracownikow.

9. Agent zobowiazuje sie wptaca¢ codziennie, w ustalony przez
Przedsiebiorstwo sposob, wptywy gotoéwkowe z dziatalnosci zaktadu.

§ 19. (R)

1. Agent przejmuje petne wpltywy uzyskane z dziatalnosci za-
kfadu.

2. Z wplywow, o ktdorych mowa w ust. 1 Agent pokrywa we
wiasnym zakresie - wynikajace z zataczonej kalkulcji - koszty
prowadzenia zaktadu, w tym réwniez koszty zwigzane z pracg 0séb
wspotpracujagcych i zatrudnieniem pracownikéw najemnych (wyna-
grodzenie, ubezpieczenie spoteczne, Swiadczenia socjalne Itp.).

3. Podziatu wynagrodzenia pomiedzy wszystkie osoby zatrud-
nione w zakladzie dokonuje Agent we wiasnym zakresie. Agent
zobowiazuje sie zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w zakladzie,
warunki ptacy odpowiadajgce co najmniej przewidzianym w obowig-
zujacych przepisach ptacowych stosowanych w Przedsigbiorstwie.

4. Z tytutu prowadzenia zaktadu, Agent zobowigzuje sie uisci¢
na rzecz Przedsiebiorstwa kwoty zryczattowanej odptatnosci w wy-

sokosci

O
pujacych ratach miesiecznych:

19.... r. (okres roczny) w naste-

.................................................... 19.... r.

Uwaga:

Wysoko$¢ rat miesiecznych powinna by¢ zréznicowana w zaleznosci
od rozmiaréw obrotu, ich sezonowosci itd.

5. Kwota zryczattowanej odptatnosci, ktérg agent powinien wpta-
ca¢ na rzecz Przedsiebiorstwa, zwana dalej ,,ryczattem™, obejmuje:

1) roéwnowarto$¢ kosztow statych, wigzacych sie z odtworzeniem
majatku trwatego i nietrwatego: amortyzacji i zuzycia Srodkéw
trw'atych (-wedtug stawek ogdlnie obowigzujacych), przedmiotéw
nietrwatych (wedtug przewidywanego okresu uzytkowania),
remontéw i modernizacji dokonywanych przez Przedsiebiorstwo,
czynszu i dzierzawy oraz innych kosztow zwigzanych z odtworze-
niem majatku Przedsiebiorstwa*);
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2) zwrot kosztow ogdlnozaktadowych przypadajacych z kalkulacji
na dany zaktad: kosztéw ogo6lnoadministracyjnych, transpor-
tu itp.,*)

3) réwnowarto$¢ zryczattowanego podatku od wynagrodzen i skia-
dek na ubezpieczenie Agenta, 0séb z nim wspdtpracujacych
oraz zatrudnionych w zakfadzie;

4) zysk Przedsiebiorstwa.

6. Kwoty miesiecznych rat, o ktérych mowa w ust. 4 Agent
moze wyptaca¢ w miare otrzymywanych wptywow z dziatalnosci za-
ktadu, z tym zc uregulowanie catosci naleznej raty miesiecznej moze
nastapi¢ najpézniej ostatniego dnia miesigca, ktérego rata dotyczy.

7. W razie przekroczenia ustalonej w kalkulacji, zatagczonej do
umowy, planowanej miesiecznej wielkosci sprzedazy, Agent zobo-
wigzuje sie wptaci¢ do kasy Przedsiebiorstwa*) - na operacyjny
rachunek bankowy Przedsiebiorstwa w NBP
dodatkowg odptatnos¢ liczong w procentach od planowanej sprzeda-
Zy, W nastepujacej wysokosci:

Procent dodatkowej od-
ptatnosci w stosunku do
kwoty ponadplanowej

sprzedazy**)

Przy przekroczeniu planowanej
sprzedazy w procentach
od -do

1 2

od 100,1 do 125,0%

od 125,1 do %
od do %
Uwaga:**)

Okreslic w rubryce 2 konkretny procent dodatkowej odptatnosci.

8. Wysokos¢ zryczattowanej odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 4,
moze ulega¢ w okresach miesiecznych zmniejszeniu lub zwigekszeniu o:

1) roznice podatku od wynagrodzen,
2) roznice skiadek z tytutu ubezpieczen spotecznych.

9. Wysoko$¢ zryczattowanej odptatnosci moze ulega¢ zwieksze-
niu o:

1) kary pieniezne (grzywny) natozone przez wiadze administracyjne
z powodu zaniedban Agenta, wspdtpracujacych z nim oséb i pra-
cownikdéw najemnych w zwigzku z wykonywaniem umowy;

2) umowne Kkary pieniezne natozone przez Przedsiebiorstw-o na
Agenta zgodnie z postanowieniami § 24 ust. 1;

3) nalezno$ci powstate z tytutu Swiadczonych na rzecz Agenta
ustug, wzglednie poniesionych przez Przedsiebiorstwo efektyw-
nie wydatkow', do pokrycia ktérych byt zobowigzany Agent;

4) kwoty podlegajace egzekucji sadowej i pozasadowej z wynagro-
dzenia Agenta.

§ 20.

Agent nie moze wystepowac¢ z roszczeniami do Przedsiebiorstwa
(zaktad jest prowadzony na ryzyko Agenta) — w razie nie wypraco-
wania prowizji, uzyskania niskiej prowizji lub poniesienia wyzszych
wydatkéw z tytutu kosztow rzeczowych prowadzonego zaktadu niz
wynosi odptatnos$¢ Przedsiebiorstwa na ten cel (P) — w razie uzyska-
nia nizszych dochodéw z dziatalnosci zaktadu niz wynos-i odptatnosc
na rzecz Przedsiebiorstwa (R).
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§ 21.

Umowe zawiera sie:

1) na czas nie ograniczony, z mozliwoscig jej wypowiedzenia pizez
kazda ze stron na 6 miesiecy — przed uptywem kazdego roku
kalendarzowego*) — przed terminem uzgodnionym odrebnie
miedzy stronami*) lub

2) na €zas 0znaczony Od........c.ccccevvrvrvrnnnn. (o [o N zZ moz-
liwoscig jej przedtuzenia na dalszy okres, jezeli co najmniej na
3 miesigce przed terminem jej wygasniecia strony -wyrazg na
pismie wole jej przedtuzenia*) z zastrzezeniem wynikajacym
z 8§22 ust. 2§ § 24 ust. 2.

§ 22.

1. Zmiany postanowien umowy w okresie jej trwania moga na-
stagpi¢ tylko w razie:
1) urzedowych zmian cen,
2) zmiany rodzaju lub kategorii zaktadu,
3) przedtuzenia lub skrécenia okresu eksploatacji zaktadu,

4) innych zmian majacych zasadnicze znaczenie dla rozmiaréw
i wynikow dziatalnosci zaktadu,

— z dniem wprowadzenia tych zmian.

2. Kazda ze stron moze w ciggu 14 dni od daty wprowadzenia
zmian, o ktérych mowa w ust. 1, wypowiedzie¢ umowe na 1 mie-
sigc. Okres wypowiedzenia powinien konczy¢ sie ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego.

§ 23.

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy moga byc¢
dokonywane za obopdélng zgoda stron, jedynie w formie pisemnej.

§ 24.

1. Za przekroczenie obowiazujacych przepisow' o prowadzeniu
zaktadu, za niedotrzymanie warunkéw umowy zawinione przez
Agenta, za dziatanie na szkode. Przedsiebiorstwa lub interesow
turystow oraz za stwierdzone niedociggniecia i uchybienia w pracy
Agenta — moga by¢ stosowane przez Przedsiebiorstwo wobec Agenta
nastepujace sankcje:

1) umowna kara pieniezna w' wysokosci od 1000 do 5000 zt,
2) ostrzezenie,

3) upomnienie,

4) rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem,

5) rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym.

2. Przedsiebiorstwo moze rozwigza¢ umow'e ze skutkiem natych-
miastowym w' razie:

1) nieobecnosci Agenta w zakladzie trwajacej ponad 3 miesigce
z przyczyn usprawiedliwionych lub nie usprawiedliwionej nie-
obecnosci Agenta trwajacej ponad 7 dni,

2) niewptacenia przez Agenta, pomimo w'czw'ania, w terminie
okreslonym umow'a, kwoty odptatnosci ustalonej w umowie.

3) ukrywania przez Agenta faktycznie osigganych obrotéw', stwier-
dzonego w toku kilkakrotnych kontroli,

4) innego istotnego dziatania Agenta na szkode Przedsiebiorstwa.
3. Agent moze wypowiedzie¢ umowe, jezeli Przedsiebiorstwo nie

dotrzyma warunkéw umowy lub naruszy obowigzujace przepisy
zwigzane z dziatalnoscig Agenta, a takze w' przypadkach losowych.
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§ 25.
1. Rozliczenie z Agentem w razie rozwigzania lub wygasniecia

umowy nastepuje w terminie . dni, a zwrot

naleznego zabezpieczenia w ciagu

po zakonczeniu rozliczenia.

2. (R) W termini€.....ccccovecvrvrrerennnne. dni przed ostatecznym roz-
liczeniem Agent zobowigzuje sie przedtozy¢é Przedsiebiorstwa pi-
semne o$wiadczenia pracownikéw o stanie uregulowania naleznosci,
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 26.

Strony ustalaja, ze w sprawach nie uregulowanych umowa maja
zastosowanie postanowienia zarzadzenia, stanowigcego zatgcznik do
umowy.

§ 27.

Wszelkie spory wynikle z niniejszej umowy rozstrzygaja sady
powszechne wiasciwe dla siedziby Przcdsiebioistwa.

§ 28.

1. Umowe niniejszg sporzadzono w
egzemplarzach po dla kazdej ze stion.

jednobrzmigcych

2. Zakgczniki do umowy stanowia:

1) zarzadzenie nr 12 Przewodniczacego GKT z dnia 19 pazdziernika
1979 r. w sprawie prowadzenia zaktadow' hotelarskich i obozo-
wisk turystycznych na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
na warunkach zlecenia (Dz. Urz. GKT Nr 3, poz. 7),

2) protokot zdawczo-odbiorczy zaktadu i sktadnikéw majatkowych,

3) kalkulacja — prowizji*) — odptatnosci zryczattowanej”).

(podpis Agenta(6w) (podpisgroséb reprezentujacych

zedsiebiorstwo)

Uwagi:

*) niepotizebne skresli¢ lub dostosowac¢ odpowiednio do warunkoéw,

(P) dotyczy uméw agencyjnych (formy prowizyjnej),
(R) dotyczy umoéw na warunkach zlecenia (formy zryczattowanej
odptatnosci).
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Str. 37 Wykaz

WYKAZ

wazniejszych aktéw prawnych ogtoszonych w 1979 r. w Dzienniku Ustaw Nr 1—22 i Monitorze Polskim Nr 1—23, dotyczacych jednostek

organizacyjnych dziatajacych w zakresie turystyki.

(uzyte w wykazie skréty oznaczaja: ,,KM — Badu Ministrow, ,,rozp.””—-rozporzadzenie, ,,uchw.” — uchwata, ,,zacz. —zarzadzenie)
Nr Poz. Tytut aktu
1 2 3

N N

(o=}

11

13
13
13
14

14

14

16
16

16

17

17

20

21

18
21

46
50

54

55

78

86
87
88
92

93

94

100
102

103

106

108

118

121

11

12

A. DZIENNIK USTAW

rozp. RM z dnia 8 stycznia 1979 r. zmieniajace rozp. w sprawie zaktadowego funduszu nagicd
ustawa z dnia 8 lutego 1979 r. o jakosci wyrobow, ustug, robét i obiektéw' budowlanych.
rozp. RM z dnia 19 stycznia 1979 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom.

obwieszczenie Ministra Pracy, Pac i Spraw Socjalnych z dnia 25 stycznia 1979 r. w sprawie ogtoszenia jedno-
litego tekstu rozp. RM z dnia 1 pazdziernika 1973 r. w sprawie zaktadowego funduszu nagréd

ustawa z dnia 26 kwietnia 1979 r. o terenowych funduszach odnowy zabytkdw.

rozp. Ministra Finanséw z dnia 9 kwietnia 1979 r. w sprawie rozliczania naleznosci za ustugi $wiadczone
krajowcom dewizowym za granicg w ramach miedzynarodowej pomocy samochodowe;.

rozp. Ministra Finanséw z dnia 10 kwietnia 1979 r. zmieniajace rozp. w sprawie podatku od wynagrodzen
od oséb prowadzacych zaklady w foimie rozliczenia zryczattowanego oraz od pracownikéw' zatrudnionych
w tych zaktadach.

rozp. Ministra Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej z dnia 14 kwietnia 1979 r. zmieniajace rozp.
w spiawie kontroli celnej i postepowania celnego.

rozp. Ministra Finanséw z dnia 5 maja 1979 r. zmieniajace lozp. w sprawie zryczattowania podatkéw’ obro-
towego i dochodowego od niektorych grup podatnikéw:'.

rozp. RM z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej Kategorii zatrudnienia.
rozp. RM z dnia 18 maja 1979 r. w sprawie wykonywania dziatalno$ci ustugowej przez emerytéw i rencistow'.
rozp. RM z dnia 5 czerwca 1979 r. uchylajace rozp. w sprawie wolnych obszaréw' celnych.

ro2p. RM z dnia 29 maja 1979 r. w sprawie zasad organizacji urzedéw terenowych organéw admimstracji
panstwowej.

rozp. RM z dnia 16 czerwca 1979 r. w sprawie zmiany nazwy Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego w Ka-
towicach.

rozp. RM z dnia 19 czerwca 1979 r. w sprawie zasad wprowadzania doptat do cen biletéw' wstepu do obiektéw’
zabytkowych i muzedw' oraz ustug hotelarskich i turystycznych.

konwencja nr 140 dotyczaca ptatnego urlopu szkoleniowego przyjeta w Genewie dnia 24 czerwca 1974 r.

rozp. Ministra Finanséw’ z dnia 16 lipca 1979 r. zmieniajace rozp. w sprawie pokrywania przez cudzoziemcow
kosztow’ pobytu w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;j.

rozp. Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 16 lipca 1979 1. w sprawie zatrudniania mtodocianych,
ktorzy nie ukonczyli szkoty podstawowej.

umowa miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rzagdem Republiki Kuby’ o wzajemnym znie-
sieniu obowigzku wizowego, podpisana w Warszawie dnia 27 stycznia 1977 r.

rozp. RM z dnia 20 lipca 1979 r. zmieniajgce rozp. w sprawie statusu wojewody i statusu naczelnika gminy.

rozp. Ministra Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej z dnia 23 sierpnia 1979 r. zmieniajace rozp.
w sprawie cet i pozwolen na towary przywozone i towary’ wywozone w niehandlowym obrocie towarowym
Z zagranica.

rozp. RM z dnia 30 sierpnia 1979 r. zmieniajace rozp. w sprawie ulg podatkowych z tytutu inwestycji.

B. MONITOR POLSKI

zarz. Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 grudnia 1978 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia
i ogtoszenia statusu stowarzyszenia Wyzszej uzytecznosci ,,Polski Zwigzek Motorowy™’.

uchw. nr 3 RM z dnia 5 stycznia 1979 r. w sprawie Centralnego Funduszu Turystyki, i Wypoczynku oraz
funduszéw wojewddzkich turystyki i wypoczynku.

zarz. Ministra Finanséw z dnia 22 stycznia 1979 r. zmieniajace zarz. w sprawie odsetek bankowych
od kredytow udzielanych jednostkom gospodarki uspotecznionej i nie uspotecznionej oraz osobom fizycznym.
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Str. 38 Wykaz

zarz. Minislia Finanséw z dnia 22 stycznia 1979 r. w sprawie wysoko$ci piowizji i optat pobieranych przez
banki oraz podnoszenia optat od niektérych wptat na rachunki bankowe.

zarz. Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 stycznia 1979 r. w sprawie wprowadzenia czasu letniego i zimowego
w 1979 r.

uchw. RM nr 24 z dnia 7 lutego 1979 r. w sprawie tworzenia i dziatalnosci w kraju przedsiebiorstw z udzia-
tem kapitatu zagranicznego.

zarz.' Ministra Finanséw z dnia 6 lutego 1979 r. zmieniajace zarz. w sprawie rachunkoéw bankowych
krajowcow dewizowych prowadzonych w walutach panstw socjalistycznych.

zarz. Ministra Finanséw z dnia 9 lutego 1979 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania i kontroli dotacji
przedmiotowych

obwieszczenie Ministra Gospodarki Materiatowej z dnia 29 stycznia 1979 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu uchw. nr 164 RM z dnia 6 sierpnia 1971 r. w sprawie rozporzadzania przez panstwowe jednostki
organizacyjne niektorymi ruchomymi sktadnikami majgtkowymi.

uchw. RM nr 35 z dnia 23 lutego 1979 r. w sprawie zasad rozliczania kadr umownych i odszkodowan za prze-
wozy towaréw kolejg wykonywane w miesigcach: styczniu i lutym 1979 r.

uchw. RM nr 43 z dnia 6 marca 1979 r. zmieniajgca uchw. w sprawie nagradzania za prawidtowg i teimi-
nowg oraz przedterminowg realizacje inwestycji.

zarz. Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 20 lutego 1979 r. zmieniajace zarz. w sprawie przejs¢
granicznych przeznaczonych dla ruchu granicznego.

zarz. Ministra Finans6w z dnia 6 marca 1979 r. w sprawie czeSciowego zaniechania ustalania podatku od
wynagrodzen.

zarz. Ministra Finansow z dnia 28 lutego 1979 r. w sprawie klasyfikacji dochodéw i wydatkéw budzetu cen-
tralnego i budzetow terenowych.

zarz. Ministra Finansow z dnia 2 marca 1979 r. w sprawie rozliczania przez jednostki panstwowe naleznosci
budzetowych z tytutu niezagospodarowania zapasoéw zbednych.

uchw. RM nr 57 z dnia 30 marca 1979 r. w sprawie podwyzszenia najnizszych wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w zaktadach pracy.

zarz. Ministra Finanséw z dnia 24 marca 1979 r. zmieniajace zarz. w sprawie szczeg6towych zasad
i trybu niektorych rozliczen z budzetem panstwowych organizacji gospodarczych objetych planem cen-
tralnym.

zarz. Ministra Finanséw z dnia 26 marca 1979 r. zmieniajgce zaiz. w sprawie zezwolenia na niektore
czynnosci obrotu wartosciami dewizowymi oraz granicznej kontroli dewizowej.

zarz. Ministra Finanséw z dnia 28 marca 1979 r. w sprawie zezwolenia na otwieranie i prowadzenie rachun-
kéw bankowych dla zagranicznych osob prawnych i fizycznych wykonujgcych dziatalno$¢ gospodarcza na
terytorium Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

zarz. Ministra Finansoéw i Ministra Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej z dnia 28 marca 1979 r.
w sprawie zezwolenia na niektére czynnosci zwigzane z obrotem z zagranicg dokonywanymi przez zagraniczne
osoby prawne i fizyczne.

uchw. RM nr 64 z dnia 23 kwietnia 1979 r. uchylajaca uchw. w sprawie zasad i trybu wprowadzania oraz
oceny eksperymentéw gospodarczych.

zarz. Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewnego z dnia 19 kwietnia 1979 r. w sprawie uznania za rezerwaty
przyrody.

uchw. RM nr 67 z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie umow ubezpieczenia zawieranych przez panstwowe jed-
nostki gospodarcze.

uchw. RM nr 72 z dnia 16 maja 1979 r. zmieniajgca uchw. w spraw ie tworzenia i gospodarowania rezerwami
funduszu ptac.

uchw. RM nr 87 z dnia 16 czerwca 1979 r. zmieniajgca niektore przepisy w sprawie wynagrodzen wypta-
canych poza planowanym funduszem ptac.

zarz. Ministra Finansow z dnia 20 czerw'ca 1979 r. zmieniajace zarz. w sprawie odsetek bankowych
od kredytéw udzielanych jednostkom gospodarki uspotecznionej i nie uspotecznionej oraz osobom fizycznym.

zarz. Ministra Finansébw z dnia 22 czerwca 1979 r. zmieniajace zarz. w sprawie czesciowego zaniecha-
nia ustalania podatku od wynagrodzen.

uchw. RM nr 92 z dnia 25 czerwca 1979 r. zmieniajgca uchwi. w sprawie powotania oraz zakresu dziatania
Komitetu Nagrod Panstwowych.

uchw. RM nr 107 z dnia 18 lipca 1979 r. zmieniajgca uchw. w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza
planowanym funduszem pfac.
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Str. 39 Wykaz

zarz. Ministra Finanséw z dnia 3 lipca 1979 r. zmieniajgce zarz. w sprawie dyplomowanych biegtych
ksiegowych oraz badania i zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych panstwowych jednostek orga-
nizacyjnych.

zarz. Ministra Komunikacji i Ministra Spraw Wewnetiznych z dnia 28 lipca 1979 r. w sprawne ustalenia
najwiekszej dopuszczalnej szybkosci dla niektdrych rodzajow pojazdéw samochodowych.

uchw. RM nr 111 z dnia 19 lipca 1979 r. w sprawne warunkéw pizenoszenia nauczycieli akademickich oraz
pracowmikow’ naukowo-badawczych do placowek naukowych.

uchw. RM nr 121 z dnia 3 sierpnia 1979 i. w sprawie dodatku mieszkaniowego dla niektérych pracownikow
absolwentéw szkdt wyzszych.

zarz. Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 13 sierpnia 1979 r. w sprawie ustalenia i ogtoszenia statutu sto-
warzyszenia wyzszej uzytecznosci ,,Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze™,

zarz. Ministra Finanséw z dnia 21 sierpnia 1979 r. zmieniajagce zarz, w sprawie zasad finansowania
wynalazczosci w jednostkach gospodarki uspotecznionej oraz klubéw techniki i racjonalizaciji.
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WARUNKI PRENUMERATY

Optata za roczng_ prenumeratg Dziennika Urzedowego Giownego Komitetu Turystyki wynosi 30— o
Prenumerate przyjmujg oddziaty RSW ,,Prasa-Ksigzka-Ruch” i urzedy pocztowe. JednostKi gospodarki uspofecznionej,
mstytucg(e,_ organizacje i wszelkiego rodzaju zakfady pracy zamawiajg prenumerate w miejscowych oddziatach RS

,Prasa-Ksigzka-Ruch”, w miejscowosciach” zas, w ktérych” nie ma oddziatbw — w urzedach pocztowych.

Czytelnicy indywidualni optacajg prenumerate we/}azcznle w urzedach pocztowych i u doreczycieli.

Przedptaty na” prenumerate sg przyjmowane w ferminie do 25 listopada na rok nastepny.

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy
i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, numer konta PKO 1531-71, w terminie obowigzujagcym dla pre-
numeraty krajowe;j.

Prenumerata zagraniczna jest drozsza od krajowej dla zleceniodawcow indywidualnych o 50efo, a dla instytucji
i zaktadow pracy o 100°0.

Slgrzedaz archiwalnych numeréw Dziennika, po uprzednim_pisemnym zamowieniu prowadzi RSW ,Prasa-Ksigzka-
-Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa.
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