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Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o pow-
szechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
(Dz. U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111) oraz § 3 ust. 1 uchwaty nr 06/81
Komitetu Obrony Kraju z dnia 24 sierpnia 1981 r. w sprawie ogol-
nych zasad wykonywania zadan w zakresie obronnosci w resortach —
zarzadza sie, co nastepuje:

§ L
Przepisy zarzadzenia okreSlajg szczegdtowy zakres zadan i czyn-
nosci oraz obowigzki dla:

1) departamentéw, Wydziatlu Spraw Obronnych i pozostatych
komorek organizacyjnych Giownego Komitetu Turystyki, zwa-
nego dalej ,,Komitetem”,

2) kierownikéw jednostek podporzadkowanych Komitetowi,

3) kierownikéw przedsiebiorstw turystycznych, ktérych organami
zatozycielskimi sg terenowe organy administracji panstwowej
— zwanych ogdlnie ,,jednostkami organizacyjnymi”.

§ 2

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych w zwigzku z przepisem
art. 13 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U.
z 1979 r. Nr 18, poz. 111) sg obowigzani w ramach ustalonego zakresu
dziatania —realizowaé¢ zadania w zakresie obronnosci, natozone
przepisami powszechnie obowigzujacymi oraz resortowych aktow
normatywnych i dokumentéw planistycznych w dziedzinie obron-
nosci, a takze decyzjami Przewodniczacego Komitetu.

2. Ogoélny nadzoér nad realizacja w resorcie zadan w zakresie
obronnosci sprawuje Przewodniczacy Komitetu badz z jego upowaz-
nienia wyznaczony w odrebnym trybie Wiceprzewodniczacy Ko-

mitetu.
§ 3.

1. W Komitecie bezposrednie kierowanie i wykonywanie zadan
w zakresie obronnosci nalezy do zakresu dziatania Wydziatu Spraw

Obronnych oraz dyrektoréw departamentéw i innych komorek
organizacyjnych w zakresie ich dotyczacym.

2. Zakres zadan i czynnosci oraz organizacje Wydzialu Spraw
Obronnych okresla zatagcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Zakres zadan i czynnosci w zakresie obronnosci departamentow
oraz pozostatych komérek organizacyjnych Komitetu okresla
zakgcznik nr 2 do zarzadzenia.

4. Do realizacji zadan i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3,
dyrektorzy departamentéw i innych komorek organizacyjnych
Komitetu wyznaczg pracownikow, okreslajac zakres ich obowigzkow
w tym przedmiocie.

§ 4.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych wykonujg zadania
i czynnosci w zakresie obronnosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
stosownie do swego zakresu i przedmiotu dziatania.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem komdrek
organizacyjnych Komitetu, realizujg réwniez zadania w zakresie
obronno$ci natozone przez wihasciwe wojewddzkie komitety obrony
oraz terenowe organy administracji pafstwowej i obrony cywil-
nej — w ramach uprawnien tych komitetéw i organéw okreslonych
odrebnymi przepisami —na zasadach i w trybie ustalonym odpo-
wiednio przez te komitety i organy.

3. Wykaz podstawowych zadan i czynnosci w zakresie obronnosci
kierownikéw jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem komorek
organizacyjnych Komitetu, okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 5.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych wykonujg natozone
zadania i czynnosci w zakresie obronnosci — przez wyznaczonych
pracownikow.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa obowigzani:

1) utworzy¢ w strukturze organizacyjnej podlegtej jednostki —
stanowiska pracy do spraw obronnych,
2) wyznaczy¢ pracownikéw do realizacji zadan i czynnosci w za-
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kresie obronnosci tej jednostki oraz okreSlenia zakresu ich
obowigzkéw w uzgodnieniu z Naczelnikiem Wydziatu Spraw
Obronnych Komitetu.'

3. Jezeli rozmiary lub charakter natozonych zadan i czynnosci
w zakresie obronnosci tego wymagaja, kierownicy jednostek pod-
porzadkowanych w uzgodnieniu z Naczelnikiem Wydziatu Spraw
Obronnych Komitetu moga tworzy¢ w strukturze organizacyjnej
podlegtej jednostki state tub dorazne zespoty do spraw obronnych,
okreslajac zakres zadan i czynnosci tych zespotow oraz poszczegol-
nych pracownikoéw.

§ 6.

Przy wyznaczaniu pracownikéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3
oraz § 5 ust. 2 i 3, stosuje sie przepisy w sprawie upowaznienia pra-
cownikéw do wykonywania prac obronnych.

§ 7

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg obowigzani wyko-
nywa¢ zadania i czynnosci w zakresie obronnosci, wynikajace
z powszechnie obowigzujacych oraz resortowych aktéw normatyw-
nych w dziedzinie obronnosci, ogtoszonych w Dzienniku Ustaw,
Monitorze Polskim oraz Dzienniku Urzedowym Gtéwnego Komitetu
Turystyki.

2. Zadania i czynnosci w zakresie obronnosci wynikajace z nie-
ogtoszonych aktéw normatywnych i dokumentéw planistycznych
w dziedzinie obronnosci oraz decyzji Przewodniczacego Komitetu
przekazuje do wykonania Naczelnik Wydziatlu Spraw Obronnych
Komitetu:

1) kierownikom jednostek podporzadkowanych,
2) kierownikom innych jednostek wykonawczych—za posred-
nictwem kierownikdw ich jednostki nadrzednej.

3. Przekazywanie zadan i czynnosci do realizacji nastepuje tylko
w czesci dotyczacej zakresu dziatania kierownika danej jednostki
organizacyjnej, z pominieciem wszystkich innych postanowien
aktoéw, dokumentow i decyzji, o ktorych mowa w ust. 2, ktére nie
sg konieczne do wykonywania tych zadan i czynnosci, na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie postepowania w kraju i za gra-
nicg z wiadomosciami stanowigcymi tajemnice panstwowg i stuzbowg
ze wzgledu na obronno$¢ panstwa, oraz w przepisach o biurowosci.,

§ 8

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz wyznaczeni przez
nich pracownicy wykonujg zadania w zakresie obronnosci na zasa-
dach i w trybie okreslonym w:

1) przepisach obowigzujacych aktéw normatywnych wydanych
przez naczelne i centralne organy wtadzy i administracji panstwo-
Wej,

2) postanowieniach aktow o utworzeniu oraz statutach i regula-
minach tych komorek i jednostek,
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3) wytycznych upowaznionych organéw wojskowych,
4) dokumentach planistycznych,
5) decyzjach organéw nadrzednych.

§9.

1. Naczelnik Wydzialu Spraw Obronnych Komitetu sprawuje
szczegGtowy nadzér i kontrole wykonywania zadan i czynnosci
w zakresie obronnosci przez jednostki organizacyjne.

2. W ramach uprawnien okreslonych w ust. 1, upowazniony jest
do zadania informaciji, a takze wydawania doraznych decyzji koor-
dynacyjnych w granicach obowigzujgcych przepiséw oraz ustalen
Przewodniczacego Komitetu, jak roéwniez do przeprowadzania
kontroli na zasadach i w trybie obowigzujgcych w resorcie przepisow.

§ 10.

1. Naczelnik Wydziatu Spraw Obronnych Komitetu w zakresie
wykonywania zadan i czynnosci Wydziatu wspotpracuje z wiasci-
wymi organami wojskowymi i spraw wewnetrznych, a takze z:
1) Zespotem Spraw Obronnych Komisji Planowania przy Radzie

Ministrow,

2) Sekretariatem Komitetu Obrony Kraju,

3) Komitetem Przemystu Obronnego Rady Ministrow,

4) Inspektoratem Obrony Cywilnej Kraju,

5) komdrkami do spraw obronnych innych ministerstw i jedno-
stek rownorzednych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych w sprawie wykony-
wania zadan i czynno$ci w zakresie obronno$ci wspotdziatajg z tere-
nowymi organami wojskowymi i spraw wewnetrznych oraz kierow-
rnkami komdrek organizacyjnych wchodzacych w sktad urzedow
terenowych organéw administracji panstwowej, w tym rowniez
z terenowymi inspektoratami obrony cywilnej.

§ 11-

Prawa i obowigzki pracownikéw wykonujacych zadania w zakre-
sie obronno$ci oraz organizacje pracy w tych sprawach okreslajg
przepisy powszechnie obowigzujace i resortowe akty normatywne
oraz polecenia stuzbowe przetozonych.

§ 12.

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Gtow-
nego Komitetu Turystyki, z wyjatkiem zatgcznikow, ktore przesyta
adresatom w czedci ich dotyczacej Naczelnik Wydzialu Spraw
Obronnych Komitetu.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zyciem z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komitetu: J. Cisowski

ZARZADZENIE Nr 7
PRZEWODNICZACEGO GtOWNEGO KOMITETU TURYSTYKI
z dnia 16 kwietnia 1983 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w zaktadach hotelarskich i obozowiskach turystycznych.

Na podstawie uchwaty nr 141/76 Rady Ministrow z dnia 2 lipca
1976 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw kultury
fizycznej, turystyki i wypoczynku zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

W zarzadzeniu nr 48 Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 29 pazdziernika 1976 r. w spra-

wie zasad wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w zaktadach
hotelarskich i obozowiskach turystycznych (Dz. Urz. GKKFiT
z 1976 r. Nr 7, poz. 30 i z 1977 r. Nr 3, poz. 13 oraz Dz. Urz. GKT
z 1980 r. Nr 3, poz. 9) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 1 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Przepiséw zarzadzenia nie stosuje sie do pracownikéw za-
k¥adoéw hotelarskich i obozowisk turystycznych, ktérych zasady
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wynagradzania sg unormowane ukfadem zbiorowym pracy
obowiazujacym w turystyce”,

2) w § 9 ust. 1 wyrazy ,,odpowiednie przepisy zarzadzenia nr 38
Przewodniczacego Gtdwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki z dnia 29 wrze$nia 1976 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w obiektach sportowych
i rekreacyjnych (Dz. Urz. GKKFIT Nr 6, poz. 26)” zastepuje si¢
wyrazami ,,odpowiednie przepisy w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w obiektach sportowych i rekrea-
cyjnych, ustalonych przez Przewodniczacego Gléwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Sportu”,

3) skresla sie § 11,

4) zalgcznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek dodatku
funkcyjnego

. . Miesi
Kategoria ~ Miesieczna stawka  Kategoria stawlfasggijnaiku
zaszerego-  placy zasadniczej dodatku funkcyjnego

wania w zt od do funkcyjnego w zt
1 2 3 4
1 3200 1 200
2 3200—3300 2 300
3 3200—3500 3 400
4 3200—3700 4 600
5 3200—3900 5 800
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1 2 3 4

6 3200—4100 6 1000

7 3200—4400 7 1200

8 . 3200—4700 8 1400

9 3500—5000 9 1600
10 3800—5300 10 1900
11 4100—5700 11 2200
12 4400—6100 12 2500
13 4800—6500 13 2800
14 5200—7000 14 3200
15 5600—7500 — —
16 6000—8000 — —
17 6500—8500 —

§ 2.

Woprowadzenie przepiséw zarzadzenia nastepuje w ramach posia-
danych $rodkdw na wynagrodzenia pracownikdw zaktadéw hotelar-
skich i obozowisk turystycznych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od
1 marca 1983 r.

Przewodniczacy Komitetu: J. Cisowski

ZARZADZENIE Nr 9

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU TURYSTYKI

z dnia 27 kwietnia 1983 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w osrodkach, centrach i punktach informacji turystycznej.

Na podstawie uchwaty nr 141/76 Rady Ministréw z dnia 2 lipca
1976 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw kultury
fizycznej, turystyki i wypoczynku zarzadza sie, co nastepuje:

§ L
W zarzadzeniu nr 43 Przewodniczacego Gléwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 22 pazdziernika 1976 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w o$rodkach,
centrach i punktach informacji turystycznej (Dz. Urz. GKKFiT
Nr 7, poz. 28 i Dz. Urz. GKT z 1980 r. Nr 3, poz. 8), wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
1) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Ustalanie okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obliczania i wyptaca-
nia regulujg powszechnie obowigzujgce przepisy.”,
2) w § 7 ust. 1 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
»4) po 20 latach pracy — 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.”,
3) § 11 otrzymuje brzmienie:
»8 11. Niektdrym pracownikom przystuguje umundurowanie
stuzbowe na zasadach ustalonych w zatgczniku nr 5 do zarza-
dzenia.”,

4) w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia tabela stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego otrzymuje
brzmienie:

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek dodatku
funkcyjnego

. . . Miesieczna
Kategoria  Miesieczna stz_iwk_a Kategoria stawka go datku
zaszerego-  ptacy zasadniczej dodatku f -

: . unkcyjnego
wania w zt od do funkcyjnego w 7}
1 2 3 4
1 3.200 1 200
2 3.200—3.300 2 300
3 3.200—3.500 3 400
4 3.200—3.700 4 600
5 3.200—3.900 5 800
6 3.200—4.100 6 1.000
7 3.200—4.400 7 1.200
8 3.200—4.700 8 1.400
9 3.500—5.000 9 1.600
10 3.800—5.300 10 1.900
11 4.100—5.700 — —
12 4.400—6.100 — —
13 4.800—6.500 — —
14 5.200—7.000 — —
15 5.600—7.500 — —
16 6.000—8.000 — —
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5) skresla sie zatgcznik nr 4 do zarzadzenia,

6) zatgcznik nr 5 do zarzadzenia oznacza sie jako nr 4,

7) w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:
»1. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge
lat zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia po dniu 22 lipca
1944 r. w uspotecznionych zaktadach pracy oraz w prywatnych
zaktadach pracy, ktére zostaty upanstwowione lub przejete
przez uspotecznione zakiady pracy —z wylgczeniem okresdw
zatrudnienia w tym zakfadzie pracy, w ktérym umowa o prace:
1) wygasta wskutek porzucenia pracy przez pracownika,
2) zostata rozwigzana przez zaklad pracy bez wypowiedzenia

z winy pracownika,

3) zostata rozwigzana przez pracownika za wypowiedzeniem.
2. Kierownik zaktadu pracy moze w uzasadnionych przypad-
kach, na wniosek pracownika, zaliczy¢ do okresu uprawniajacego
do dodatku za wystuge lat okres zatrudnienia w zakfadzie,
w ktérym umowa o prace zostala rozwiazana przez pracownika
za wypowiedzeniem.”,
b) skresla sie § 3,
c) §4 oraz § 5 do 9 oznacza sie kolejno jako § 3 do 8,
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d) § 4 otrzymuje brzmienie:
,,DO okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie nastepujacych okreséw:
1) urlopu bezptatnego,
2) przerw w pracy kobiet spowodowanych koniecznoscig
sprawowania opieki nad dzieckiem do lat czterech, pow-
statych przed dniem 24 maja 1968 r.,
3) pobierania renty inwalidzkiej lub renty chorobowej albo
pobierania zasitku chorobowego po rozwigzaniu umowy
0 prace.”,
8) dodaje sie zatgcznik nr 5 w brzmieniu ustalonym w zatgczniku
do niniejszego zarzadzenia.
§ 2
Woprowadzenie przepisow zarzadzenia nastepuje w ramach pla-
nowanego funduszu ptac i nie moze stanowi¢ podstawy do wzrostu
funduszu ptac w roku biezacym i w latach nastepnych.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowig-
zujgcg od 1 marca 1983 roku.
Przewodniczacy Komitetu: J. Cisowski

Zatacznik do zarzadzenia nr 9 Przewodniczacego
Gtéwnego Komitetu Turystyki z dnia 27 kwietnia
1983 r. (poz. 8).

Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 43 Przewodniczacego
Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 29 pazdziernika 1976 r.

Umundurowanie stuzbowe

§ I-
Umundurowanie stuzbowe przystuguje pracownikom zatrudnio-
nym na podstawie umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony,
na stanowisku wymienionym w § 2.

§ 2
Stanowisko, przedmioty umundurowania oraz okresy jego uzytko-
wania

Okres
Stanowisko Przedmioty umundurowania uzywalnosci
w miesigcach
Informator garnitur lub kostium zimowy 24
garnitur lub kostium letni 24
koszula lub bluzka 12
krawat 12

§ 3.

Opis i wzor oznak stuzbowych oraz szczeg6towe zasady zaopatry-
wania i gospodarki umundurowaniem ustala kierownik jednostki.
§ 4.

1. Prawo do otrzymania umundurowania pracownik nabywa
z dniem zawarcia umowy 0 prace na czas nieokreslony, a traci
z dniem rozwigzania stosunku pracy.

2. Prawo do ponownego przydziatu poszczego6lnego przedmiotu
umundurowania pracownik nabywa po uptywie okresu uzywalnosci
odpowiedniego przedmiotu.

3. Okres uzywalnosci poszczegblnego przedmiotu umundurowa-
nia liczy si¢ od dnia wydania.

4. Pracownicy obowigzani sg utrzymywa¢ umundurowanie w sta-
nie czystym i konserwowac je na wiasny koszt.

§ 5.
W razie utraty lub zniszczenia przedmiotu umundurowania przed

Redakcja: Gtdwny Komitet Turystyki — Biuro Prawne

uptywem okresu uzywalnosci pracownik otrzymuje nowy odpo-

wiedni przedmiot umundurowania:

1) bezptatnie, jezeli utrata lub zniszczenie nastgpity bez winy
pracownika podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

2) za zwrotem warto$ci utraconego lub zniszczonego przedmiotu
umundurowania, jaka odpowiada okresowi od dnia utraty lub
zniszczenia do konca okresu uzywalnosci, jezeli utrata lub
zniszczenie przedmiotu umundurowania nastgpity w okolicz-
nosciach innych niz okre$lone w pkt 1.

§ 6.

W razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem okresu
uzywalnosci umundurowania, jezeli rozwiazanie nastapito z winy
pracownika albo wskutek wypowiedzenia przez niego pracy, pra-
cownik jest obowiazany zwroci¢ rownowarto$¢ umundurowania za
czas od dnia rozwigzania stosunku pracy do kornca okresu uzywal-
nosci umundurowania.

§ 7.
1. Umundurowanie wydaje sie bezptatnie w postaci gotowych
przedmiotow.
2. W zamian za umundurowanie w postaci okreslonej w ust. 1
pracownikowi wyptaca sie rownowarto$¢ pieniezng w przypadku gdy:
1) pracownikowi nie przydzielono przystugujacego umundurowa-
nia a stosunek pracy ulegt rozwigzaniu,

2) umundurowanie przydzielono w terminie pdzniejszym od na-
bycia prawa,

3) pracownik uzytkowatl przedmioty umundurowania przez okres
diuzszy od normatywnego.

3. Ekwiwalent pieniezny za przystugujace a nie wydane umundu-
rowanie stanowi warto$¢ przedmiotow umundurowania ustalong
wedtug aktualnie obowigzujgcych cen za umundurowanie pochodza-
ce z produkcji masowe;.

Administracja: Gtowny Komitet Turystyki — Biuro Administracyjno-Gospodarcze, 00-581 Waszawa, ul. Litewska 2/4 —

skrytka pocztowa 992.

Zaktady Graficzne ,,Tamka”, Warszawa. Zam. 0832-1300-83. Nakiad 7000 egz.

Cena zt 12—
Indeks 35652.



