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ZARZADZENIE NR 14

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU TURYSTYKI

z dnia 11 listopada 1985 r.

w sprawie ustalenia kryteriow zaliczania przedsiebiorstw turystycznych do kategorii zaktadow.

Na podstawie ant. 10 ust. 5 ustawy iz dnia 26 stycznia
1984 r. o zasadach tworzenia zaktadowych systeméw wy-
nagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25) oraz w zwigzku z § 3
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca
1984 r. w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia zasad-
niczego dla ikieroiwniilkow zaktadow pracy oraz zwiekszenia
rozpieto$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego dla praco-
wnikéw na stanowiskach nierobotniczych (Dz. U. Nr 39,
poz. 204) — zanzadza sie, co nastepuje:

§ I-

Przepisy zarzadzenia 'stosuje sie do przedsiebiorstw tury-
stycznych, zwanych dalej .przedsiebiorstwami”, wprowa-
dzajacych 'zakladowy system wynagradzania przewidziany
w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia
zaktadowych systeméw wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz.
25).

§ 2

1. Ustala sie nastepujace kryteria zaliczania przedsie-
biorstw do kategorii zaktadéw, od ktérych uzalezniona jest
wysokos$¢ dodatku funkcyjnego:

1) wielkos$¢ zatrudnienia,
2) wartos¢ $rodkéw trwatych brutto na 1 zatrudnionego,

3) wynik finansowy na 1 zatrudnionego,

4) udziat wartosci sprzedazy ustug dla cudzoziemcéw w
sprzedazy ogdtem,

5) warto$¢ obrotow na 1 zatrudnionego,
6) stopien ztozonosci zadan.

2. Zaliczenia przedsiebiorstw do poszczeg6lnych kategorii
zaktadow dokonuje sie na 'podstawie wynikdéw wyliczen
dokonanych zgodnie z zasadami, stanowigcymi zatgcznik do
zarzadzenia. Wielkosci niezbedne do wyliczenn dokonywanych
na podstawie zasad ustalonych w zalgczniku przyjmuje sie
z ostatniego okresu rocznego, za ktéry zostato sporzadzone
sprawozdanie finansowe.

3. Weryfikacja ustalonej kategorii przedsiebiorstwa moze
by¢ dokonywana nie czesciej, niz Co 5 lat chyba, ze nasta-
pig istotne zmiany czynnikéw charakteryzujacych dziatal-
nos¢ (przedsiebiorstwa, okreslonych w poszczegdlnych kry-
teriach.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg
obowigzujacg od dnia 1 stycznia 1985 r.

Przewodniczacy Gloéwnego Komitetu Turystyki:
Jan Cisowski
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rzadzania mozna uzyska¢ nastepujaca,
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 14 Prze-
wodniczacego Giéwnego Komitetu Tu-
rystyki z dnia 11 listopada 1985 r.

ZASADY

zaliczania przedsigbiorstw turystycznych do kategorii zakladow

1. Za kazde z kryteribw wymienionych w § 2 ust. 1 za-
maksymalng ilos¢

punktow:
wielkos¢ zatrudnienia — 35 pkt
warto$¢ Srodkéw trwatych brutto na 1 za-
trudnionego — 25 pkt
wynik finansowy na 1 zatrudnionego — 20 pkt
udziat wartosci sprzedazy ustug dla cudzo-
ziemcoéw w sprzedazy ogotem — 20 pkt
wartos¢ obrotéw na ! zatrudnionego — 25 pkt
'stopienn ztozonosci zadan — 20 pkt.

2. Zaliczenie przedsigbiorstwa do konkretnej kategorii za-

kfadu uzaleznione jest od ilosci uzyskanych punktéw wg
ponizszej tabeli:

kate- miesieczna stawka dodatku funkcyjne-

goria “ﬁ?\tl)géw go dla dyrektora (kierownika) (przed-
zaktadu P siebiorstwa
S 96—120 moze byé wyzsza niz dwukrotna wy-
soko$¢ najnizszego wynagrodzenia i
nie moze przekracza¢ trzykrotnej wy-
' 0—9  sokokei tego wynagrodzenia
moze by¢é wyzsza od najnizszego wy-
I 16— 69 nagrodzenia i nie moze przekraczac¢

dwukrotnej wysokosci tego wynagro-
dzenia
nie moze przekracza¢ najnizszego wy-

Il ponizej 46 nagrodzenia

3. Wartos¢ punktowg poszczegdlnych kryteriéow ustala sie

nastepujaco:
1) wielko$¢ zatrudnienia w osobach — liczba punktow
do 500 5
501 — 1000 7
1001 — 1500 9
1501 — 2000 11
2001 — 3000 14
3001 — 5000 17
5001 — 7000 20
7001 — 9000 23
9001 — 11000 26
11001 — 13000 29
13001 — 15000 32
powyzej 15000 35

Wielkos¢ zatrudnienia stanowi przecietne zatrudnienie
roczne w osobach facznie z uczniaimi i osobami zatrud-

2)

nionymi na podstawie umowy o prace nakfadcza, ajen-
tami i osobami zatrudnionymi poza granicami kraju.

W przedsiebioinstwach zatrudniajgcych specyficzne gru-
py pracownikéw, jak: piloci, przewodnicy, informatorzy
turystyczni, osoby zatrudnione sezonowo przy obstudze
plaz, basenéw i obiektow rekreacyjnych, wielko$¢ za-
trudnienia w danej grupie ustala sie po uwzglednieniu
wspotczynnika korygujacego 3,0.

W przypadku zmniejszenia zatrudnienia na skutek wpro-
wadzenia podstepu technicznego, zmian technologii wy-
twarzania ustug, usprawnien organizacyjnych, liczba
punktow ustalonych dla tego kryterium nie ulega
zmniejszeniu.

wartos¢ srodkéw trwatych brutto
na 1 zatrudnionego w tys. zt

— liczba punktéw

do 400
401 — 800 8
801 — 1500 12
1501 — 2500 16
2501 — 4000 20
4001 — 6000 23
powyzej 6000 25

W przedsiebiorstwach realizujgcych w ostatnim okre-
sie rocznym inwestycje, w tym inwestycje restytucyjne,
0 facznej wysokosci stanowigcej co- najmniej 10% war-
tosci majatku trwalego, wartos¢ Srodkoéw trwatych brut-
to ustala sie po uwzglednieniu wspotczynnika korygu-
jacego o wartosci 5,0.

wynik finansowy na 1 zatrudnionego — liczba punktow

— za wynik finansowy réwny prze-
ciethemu wynikowi w branzy
turystycznej 10

— za kazde rozpoczete 10000 prze-
kroczenia przecietnego wyniku
finansowego w branzy liczbe
punktow zwieksza sie 0 1 punkt
do nie wiecej niz 20 punktow za
100°%0 i wiecej przekroczenia
przecietnego wyniku finansowego,

— za kazde rozpoczete 10°/0 zmniej-
szenia wyniku finansowego po-
nizej przecietnego w branzy licz-
be punktéw zmniejsza sie o
1 punkt do 0 punktéw za 100°%

i wiecej zmniejszenia wyniku
finansowego ponizej przecietnej
w branzy.

Przez wynik finansowy rozumie sie dodatni wynik fi-
nansowy przedsiebiorstwa ustalony wg zasad metodycz-
nych GUS w przeliczeniu na 1 zatrudnionego. Nie bie-
rze sie pod uwage wynikéw ujemnych.
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4)

udziat wartosci sprzedazy ustug
dla cudzoziemcéw w sprzedazy ogo-

tem w o»
do 15
16 — 30
31 — 50
51 — 10,0
10,1 — 15,0
151 — 20,0

20,1 — 25,0
251 — 30,0
30,1 — 350
351 — 40,0
powyzej 40,0

Str. 23

— liczba punktéw

o o AN O

10
12
14
16
18
20

Udziat wartosci sprzedazy ustug dla cudzoziemcéw w
sprzedazy ogétem liczony jest w cenach transakcyjnych.

warto$¢ obrotéw na 1 zatrudnione-

go w min zt
do 01
011 — 03
031 — 05
051 — 07
0,71 — 15
151 — 3,0
powyzej 3,0

stopien ztozonosci zadan

— liczba “punktow

5

8
10
12
16
20
25

llos¢ punktéw za spetnienie warunkéw kryterium stop-
nia ztozonosci zadan okre$la organ zatozycielski przed-
siebiorstwa. Przyjmuje sie nastepujgce warunki dla u-

zySkania punktow w/w Kkryterium:

Poz. 8

a) ocena jakosci $wiadczonych us- — liczba punktow
tug mierzona udziatem wartosci
uznanych reklamacji w sprzeda-
zy og6tem w %

powyzej 5°%0o 0

od 51 — 30 2

ponizej 3,0 5
b) struktura organizacyjna przedsie-

biorstwa wg ilosci zaktadow i

oddziatow poza siedzibg zarza-
du:

1 zaklad (oddziat) réwna sie

1 pkt, tacznie nie wiecej niz
5 pkt.

¢) roznorodnos¢ Swiadczonych ustug — liczba punktéw
mierzona udziatem wartosci ustug
o0 charakterze wczasowo-wypo-
czynkowym (wczasy, kolonie, o-
bozy) do sprzedazy ogotem —
w %

do 10,0
101 — 20,0
201 — 30,0

powyzej 30,0

o1l W - O

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach organ zatozy-
cielski moze przyzna¢ w formie uznaniowej dodatkowe
5 punktéw uwzgledniajac specyficzne warunki danego
przedsiebiorstwa, z tym, ze tgczna ilos¢ punktow za kry-
terium stopnia ztozonosci zadan nie moze przekroczyé
20 pkt.



