?
P

IX kadencja m

RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

KANCELARIA SEJMU
Biuro Komisji Sejmowych

PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA

H KOoMISJI DO SPRAW
KONTROLI PANSTWOWEJ
(NR 43)

z dnia 13 kwietnia 2021 r.






Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 43)

13 kwietnia 2021 r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Wojciecha Szaramy (PiS), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

- Informacje Gtéwnego Inspektora Pracy dotyczaca rozwoju i perspek-
tyw wspétpracy Panstwowej Inspekcji Pracy z partnerami spotecznymi
w realiach wspoétczesnego srodowiska pracy.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Y.azewska-Hrycko glowny inspektor pracy wraz ze wspot-

pracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Ciesluk i Tadeusz Oset - z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Dzien dobry panstwu. Witam na posiedzeniu Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.
Przystepujemy do sprawdzenia kworum. Bardzo prosze posléw uczestniczacych w dzi-
siejszym posiedzeniu o naci$niecie dowolnego przycisku w celu potwierdzenia swojej
obecnosci.

12 poslow, a wiec mamy kworum.

Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;j.

Na podstawie probnego glosowania stwierdzam kworum.

Witam panig Katarzyne Lazewskg-Hrycko, glownego inspektora pracy. Dzien dobry,
pani minister, jeszcze raz. Mamy zgloszonego pana Dariusza Minkowskiego, zastepce
glownego inspektora pracy i réwniez pana Artura Sobote dyrektora Departamentu Pre-
wencji i Promocji Panstwowej Inspekeji Pracy.

Porzadek obrad dzisiejszego posiedzenia Komisji to informacja glownego inspektora
pracy dotyczaca rozwoju i perspektyw wspotpracy Panstwowej Inspekeji Pracy z part-
nerami spolecznymi w realiach wspoélczesnego srodowiska pracy. Bardzo prosze przed-
stawiciela Panstwowej Inspekeji Pracy o przedstawienie informacji.

Glowna inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

r.k.

Szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, na dzisiejszym posiedzeniu chcieli-
by$my zaprezentowaé¢ material dotyczacy rozwoju i perspektyw wspoélpracy Panstwowe;j
Inspekcji Pracy z partnerami instytucjonalnymi, spolecznymi w realiach wspéiczesnego
srodowiska pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy, realizujgc powierzong przez Panstwo
Polskie misje, dazy do poprawy bezpieczenstwa i poszanowania praw pracownikow.
W tym celu od wielu lat wspoélpracuje z partnerami instytucjonalnymi i spotecznymi.
W prezentowanym materiale chcemy panstwu przyblizy¢ dotychczasowy zakres i forme
wspolpracy oraz przedstawié jej rozwoj i perspektywy.

Szanowni Panstwo, Panstwowa Inspekcja Pracy regularnie co roku zaprasza organi-
zacje oraz instytucje do wspdlnych dziatan w obszarze poprawy bezpieczenstwa i ochrony
pracy oraz przestrzegania praworzadnosci w stosunkach pracy. Angazujemy sie rowniez
w roznorodne inicjatywy zewnetrzne. Ogolnokrajowe dzialanie to jednak nie wszystko.
Nalezy podkreslic wage wspoétpracy na szczeblu lokalnym, ktorg od lat aktywnie reali-
zujg okregowe inspektoraty pracy. Wspolczesne Srodowisko pracy charakteryzuje sie
duza dynamikg zmian. Obok dotychczasowych zagrozen nieustannie pojawiajg sie nowe.
Zeby sprosta¢ wyzwaniom i poprawic stan ochrony pracy w naszym kraju Panstwowa
Inspekcja Pracy juz na etapie planowania dziatan korzysta z sugestii partneréw spo-
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tecznych, identyfikacji nowych zjawisk wymagajacych szczegolnej uwagi z naszej strony.
Planujemy dalej rozwijac¢ wspélprace z centralnym Instytutem Ochrony Pracy, Panstwo-
wym Instytutem Badawczym, Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw stuzby
BHP oraz organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow. Pozwoli to efektywnie identyfi-
kowac potrzeby i dostosowac programy prewencyjne do oczekiwan podmiotow, do kto-
rych sg one kierowane, wplywajac na podniesienie skutecznoéci dzialan w tym obszarze.
Przy wspolpracy z organizacjami pracodawcéw zamierzamy promowa¢ w firmach dobre
praktyki i innowacyjne rozwigzania w zakresie BHP. Pragne podkreslic, ze Panstwowa
Inspekcja Pracy przywigzuje ogromng wage do wspélpracy z partnerami na kazdym eta-
pie swoich dzialan. Wspoélpraca przeklada sie na szersze dotarcie do grup docelowych.
Bez watpienia razem mozemy wiecej lepiej i skutecznie;.

Szanowni panstwo, material dotyczacy rozwoju i perspektyw wspolpracy Panstwo-
wej Inspekeji Pracy z partnerami instytucjonalnymi i spolecznymi w ramach realizacji
wspolczesnego Srodowiska pracy przedstawi dyrektor Departamentu Prewencji i Pro-
mocji, pan Artur Sobota.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Bardzo prosze, panie dyrektorze.

Dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji Panstwowej Inspekcji Pracy Artur

Sobota:

Dziekuje. Chcialem przedstawié¢ krotkg prezentacje na temat rozwoju i perspektyw
wspolpracy Panstwowej Inspekcji Pracy z partnerami instytucjonalnymi i spotecznymi
w realiach wspolczesnego Srodowiska pracy. Na poczatek chcialbym wskaza¢, ze Pan-
stwowa Inspekcja Pracy od lat konsekwentnie prowadzi dzialalno$¢ prewencyjng i pro-
mocyjng, ktorej celem jest podniesienie §wiadomosci pracodawcow i pracownikow,
a co za tym idzie, wplywanie na ograniczenie zagrozen wypadkowych i poszanowanie
prawa pracy. W tym celu Panstwowa Inspekcja Pracy aktywnie wspoélpracuje z partne-
rami instytucjonalnymi i spotecznymi. Wspotpraca odbywa sie juz od pierwszego etapu,
czyli planowania dzialan na stawie analizy danych wypadkowych i bazy Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych oraz wnioskéw nadestanych przez partneréw spolecznych, urzedy
1 organizacje wspolpracujgce. Na podstawie danych zebranych od partner6w spotecznych
i instytucjonalnych opracowujemy nasz program dzialania na dany rok. Jako przyktady
wspolpracy z partnerami chciatbym przedstawi¢ dziatania skierowane do branz o wyso-
kiej wypadkowoSci — to jest przetworstwo miesa, budownictwo, pozyskiwanie drewna
i rolnictwo. Dzialania skierowane do wszystkich branz to sg konkursy —”Pracodawca
— organizator pracy bezpiecznej”, ,Najaktywniejszy spoleczny inspektor pracy” oraz
program profilaktyczny przeciwdzialania negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy
oraz dzialania edukacyjne i informacyjne skierowane do mtodziezy. To jest program edu-
kacyjny ,, Kultura bezpieczenstwa” i zwigzany z nim konkurs pod nazwag ,,Poznaj swoje
prawa w pracy”.

dJesli chodzi o kampanie skierowang do branzy miesnej, do wspélpracy w ramach tej
kampanii zaprosiliSmy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych i Panstwowg Inspekcje Sani-
tarng. Wspoélpraca z Zakltadem Ubezpieczenn Spolecznych opiera sie na tym, ze w ramach
kampanii Zaktad Ubezpieczen Spotecznych promuje kampanie na stronie zus.pl. Informa-
cje o naszej kampanii pojawily sie na Twitterze Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. Info-
grafiki na temat kampanii znajduja sie na monitorach obstugi klientow Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych. Biorac pod uwage wspotprace z Panstwowa Inspekcja Sanitarng, zostal
opracowany material dedykowany na strone dotyczacy chorob zawodowych i procedury
Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej. Zostala opracowana ulotka, ktora przy okazji kontroli
Panstwowej Inspekeji Sanitarnej w zaktadach przetworstwa miesa byla przekazywana
pracodawcom. Na stronach internetowych wojewodzkich oraz powiatowych inspektorow
sanitarnych pojawila sie rowniez informacja na temat naszej kampanii.

W branzy budowlanej nasze dzialania opieramy na wspélpracy z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych oraz organizacji pracodawcow i innych urzedow. Jesli chodzi
o naszego gléwnego partnera ze strony pracodawcow to jest nim Porozumienie dla Bez-
pieczenstwa w Budownictwie. Jest to konsorcjum kilkunastu najwiekszych firm budow-
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r.k.

lanych w calej Polsce. Nasze wspolne dzialania to przykladowo tydzien bezpieczenstwa,
w ramach ktérego na duzych budowach w calej Polsce organizowane sg szkolenia,
na ktorych pojawiaja sie inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy. W ramach Porozu-
mienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie wspolpracujemy i mamy wspoélne inicjatywy
realizowane przy okazji na przyklad Targéw Poznanskich, konferencji oraz w ramach
wspolpracy przy konkursie ,,Buduj bezpiecznie”.

dJesli chodzi o branze rolnictwa, mamy tutaj bardzo duzo partneréw, miedzy innymi:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego,
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa, Policja, Panstwowa Straz Pozarna, Straz Graniczna, osrodki doradztwa rolniczego,
izby rolnicze, kuratoria o§wiaty, uczelnie wyzsze, a nawet soltysi i lokalne wladze samo-
rzadowe.

Branza rolnicza jest bardzo specyficzna, gdyz Panstwowa Inspekcja Pracy ze swojg
dzialalno$cig kontrolng nie dociera do rolnikéw indywidualnych. Nasze dzialania oparte
sg tylko i wylgcznie na miekkim oddzialywaniu. Staramy sie u§wiadamiac zagrozenia,
doradzac. Nasze dzialania sg rowniez skierowane do najmiodszych. W ramach programu
»Szanuj zycie, bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym” wspélpracujemy z KRUS przy
wizytacji gospodarstw, miejsc wykonywania prac polowych. W ramach ogélnopolskiego
konkursu ,Bezpieczne gospodarstwo rolne”, ktérego razem z KRUS jesteSmy wspot-
organizatorem, prowadzimy wizytacje gospodarstw typowanych do konkursow w celu
wylonienia najlepszych i najbezpieczniejszych. W ramach wspélpracy z partnerami przy
innych inicjatywach promocyjnych i popularyzatorskich organizujemy wspélne kon-
kursy z zakresu wiedzy o BHP dla rolnikéw indywidualnych oraz prowadzimy zajecia
edukacyjne dla dzieci i mtodziezy z obszaréw wiejskich.

Kolejnym naszym programem, w ktérym staramy sie osiggna¢ jak najwieksze efekty
przy wspolpracy z partnerami, jest ,Zdobgdz dyplom Panstwowej Inspekcji Pracy” dla
zakladoéw ustug lesnych. Jest to program, ktéry powstal we wspélpracy z Lasami Pan-
stwowymi, ktore identyfikowaly problem duzej skali wypadkowoSci posrod przedsie-
biorcow zajmujacych sie pozyskiwaniem drewna. Lasy Panstwowe przychodzac do nas
z propozycja wspoélnych dziatan, zadeklarowaly, ze moga poméc Panstwowej Inspekcji
Pracy w poszukiwaniu uczestnikow programu prewencyjnego. Zapewnily nieodptatne
udostepnianie sal wykladowych w nadle$nictwach. Na swoich terenach zaproponowali
rowniez, ze bedg organizowane narady szkoleniowe prowadzone dla zakladéow ustug
leénych i przedstawicieli administracji Lasow Panstwowych.

Kolejnym dziataniem Panstwowej Inspekcji Pracy, przy ktorym zachecamy do wspot-
pracy partneréw spotecznych i instytucjonalnych jest konkurs ,,Pracodawca — organiza-
tor pracy bezpiecznej”. Od ponad 20 lat realizujemy ten konkurs, w ktorym nagradzamy
najskuteczniejszych pracodawcow, dla ktorych kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy
sg wazne przy organizowaniu stanowisk pracy. W kapitule naszego konkursu na etapie
centralnym uczestniczg przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz organizacji pra-
codawcow. Wymienié mégtbym tu: Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
Niezalezny Samorzadny Zwiagzek Zawodowy ,,Solidarno$c¢”, Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych — maja swoich przedstawicieli w kapitule konkursu - oraz Business Centre Club
pracodawce, Pracodawcy RP, Konfederacja Lewiatan oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
Dzieki udziatowi tych partneréw w przy organizacji tego konkursu jestesmy w stanie
rok do roku znalez¢ ciekawe firmy, ktére majg sie czym pochwali¢. Kapituta konkursu
zawsze ma trudny wybo6r kogo rekomendowac gléwnemu inspektorowi pracy do nagrody
w danym roku.

Kolejnym konkursem, przy ktérym wspoldzialamy z partnerami spolecznymi jest
to ,,Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy”. Gtéwna osig wspolpracy sa organizacje
zwiazkowe, ktore sg najbardziej zorientowane, ktérych spotecznych inspektoréw pracy
warto doceni¢ i oni zglaszajg kandydatéow do naszego konkursu. Rowniez na kazdym
etapie oceny kandydatéw w konkursie zwigzki zawodowe majg swoich przedstawicieli
w kapitulach konkursu.

Jesli chodzi o wspoéldziatanie przy programie profilaktycznym - przeciwdzialaniu
negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy — od lat cieszy sie duzg popularnoScia
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wérod partnerow spolecznych, ktorzy angazujg sie na réznym etapie poprzez promowa-
nie go swoimi kanalami, poprzez aktywne uczestnictwo, jak rowniez korzystajg z naszej
pomocy przy wprowadzaniu w swoich firmach procedur antymobbingowych, kodekséw
dobrych praktyk i korzystaja z do$wiadczen naszych specjalistéw w tej branzy.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi rowniez szkolenia dla partneréw spolecznych.
Szkolenia organizowane sg na szczeblu centralnym przez Gléwny Inspektorat Pracy,
przy wspoludziale naszego osrodka szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroclawiu
oraz na szczeblu regionalnym przez regionalne inspektoraty pracy. Szkolenia dla partne-
row spolecznych prowadza doSwiadczeni inspektorzy pracy i eksperci. Adresatami tych
dzialan sg gléwnie przedstawiciele i reprezentacje central zwigzkowych.

Kolejnym programem, w ktorym korzystamy ze wsparcia naszych partneréw, jest
program edukacyjny , Kultura bezpieczenstwa”. Program skierowany jest do mlo-
dziezy, ktora dopiero zamierza rozpoczaé swojg prace zawodowg. Od lat stanowiska rady
ochrony pracy informowaly nas, ze Panstwowa Inspekcja Pracy powinna sie zajac proble-
mem wysokich wskaznikéw wypadkowosci wsrod osob rozpoczynajgcych swojg kariere
zawodowa. Drugi powdd to jest to, ze w statystyce spraw kierowanych do Panstwowej
Inspekeji Pracy widzimy, ze czesto mlodzi pracownicy, ktérzy rozpoczynajg swoja kariere
zawodowa, nie majg §wiadomosci, jaki rodzaj umowy zawieraja, nie rozrézniaja podsta-
wowych réznic pomiedzy umowa o prace a umowag cywilnoprawng i z tego tytulu ciezko
im jest czasami uzyskaé¢ nalezne im §wiadczenia. To stanowilo przyczynek do powsta-
nia programu , Kultura bezpieczenstwa”, w ramach ktorego korzystamy z materiatow
edukacyjnych przygotowanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy. W przygotowanie materialow zaangazowal sie rowniez Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych, ktory wydaje poradnik ,,W pierwszej pracy”. W ramach populary-
zacji programu kultura bezpieczenstwa angazuja sie rowniez uczelnie wyzsze, Federacja
Stowarzyszen Naukowo-Technicznych. W trakcie naszych spotkan w ramach programu
,Kultura bezpieczenstwa” wspotpraca z partnerami instytucjonalnymi i spotecznymi...
Moze przejde do kolejnego slajdu.

Na koniec chcialbym podsumowag, jakie wnioski ptyng z dzisiejszego materialu. PIP
uczestniczy w dzialaniach inicjowanych przez inne instytucje i organizacje w przypadku,
gdy ich zakres jest zbiezny ustawowymi zadaniami Panstwowej Inspekcji Pracy. Liczni
partnerzy instytucjonalni i spoleczni wiaczajg sie przedsiewziecia Panstwowej Inspekcji
Pracy. Dzieki temu osiggamy efekt synergii. Inspekcja angazuje sie w znacznie wiecej
projektow, niz bylaby w stanie zrealizowa¢ dzialajac samodzielnie. JesteSmy w stanie
zainteresowac opinie publiczng oraz media dzialaniami Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz mozliwie najszerzej upowszechniamy informacje na temat naszych dziatan. Dzieki
temu osiggamy wzrost poszanowania prawa pracy i ograniczenie zagrozen wypadko-
wych. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dziekuje bardzo. Czy kto§ z panstwa poslow lub zaproszonych gosci chciatby jeszcze
zabra¢ glos? Czy sg moze jakie$ pytania? Nie widze i nie stysze zadnych zgloszen. Stwier-
dzam, ze Komisja przyjeta informacje do wiadomoéci. Stwierdzam, ze porzadek dzienny
zostal wyczerpany.

Protokoét z posiedzenia Komisji z zatgczonym pelnym zapisem jego przebiegu bedzie
do wgladu w sekretariacie Komisji w Kancelarii Sejmu - zreszta podobnie jak z poprzed-
niego posiedzenia.

Bardzo panstwu dziekuje za udzial w tym spotkaniu. Dziekuje pani gtéwnej inspektor
pracy i wspolpracownikom. Dziekuje za przygotowanie tego materiatu.

Zamykam posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.




