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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji do Spraw Kontroli Painstwowej (nr 51)

22 czerwca 2021 r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Janusza Sniadka (PiS), zastepcy przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta i zaopi-

niowata:

— dla Komisji Finansow Publicznych sprawozdanie z wykonania budzetu
panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. (druk nr 1234) wraz

z analizag Najwyzszej Izby Kontroli (druk nr 1273) w zakresie czesci budzeto-
wej 12 — Panstwowa Inspekcja Pracy:

— dochody i wydatki.

W posiedzeniu udziat wzieli: Arkadiusz Mazurek gtowny specjalista w Departamencie Instytucji Plat-
niczej oraz Iwona Sokolinska glowny specjalista w Departamencie Finansowania Sfery Budzetowe;j
Ministerstwa Finanséw, Katarzyna YLazewska-Hrycko gléwny inspektor pracy wraz ze wspélpra-
cownikami, Dariusz Rogowski pelnigcy obowiazki dyrektor Departamentu Pracy, Spraw Spolecznych
i Rodziny Najwyzszej Izby Kontroli wraz ze wspétpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Ciesluk i Tadeusz Oset — z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych; Wioleta Wasil-Rusecka ekspert w Biurze Analiz Sej-

mowych.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

r.k.

Dzien dobry. Witam panstwa serdecznie juz w takich normalnych warunkach, po okresie
pandemicznych rygoréow. Ciesze sie, ze dzisiaj spotykamy sie tak licznie, ze mamy juz
w tej chwili kworum. Stwierdzam wiec kworum i na tej podstawie otwieram posiedzenie
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.

Pozwolcie panstwo najpierw, ze przywitam goSci. Mam do§é dlugg liste, ale przez
uszanowanie przynajmniej odczytam nazwiska bez funkcji. Przede wszystkim witam
panig minister, gtéwnego inspektora pracy Katarzyne Lazewska-Hrycko i jej zastepce
pana Jarostawa LeSniewskiego, a takze Grazyne Witkowska, Malgorzate Wysocka, Ewe
Wawrzyniak, Artura Sobote, Wojciecha Gonciarza, Jakuba Chojnickiego — dyrektorow
odpowiednich departamentow. I dalej, witam panig Katarzyne Cichy, wicedyrektora;
Donata Duczynskiego z Biura Informacji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. Rowniez
witam pana Dariusza Rogowskiego, Anne Zarek oraz Arkadiusza Mazurka. Witam ser-
decznie, dziekujac, ze w tak upalny dzien czerwca — a nawet lata nie mamy - przybyli
panstwo do nas. Witam réwniez panig Iwone Sokolinska, gtéwnego specjaliste z Mini-
sterstwa Finansow... Dziekuje za to uzupelnienie.

Chcialbym stwierdzi¢ przyjecie protokolow poprzednich posiedzen wobec niewniesie-
nia do nich zastrzezen.

W tej chwili przystapimy do realizacji porzadku dziennego. Najpierw go odczytam:
Rozpatrzenie i zaopiniowanie dla Komisji Finanséw Publicznych sprawozdania z wyko-
nania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. (druk nr 1234) wraz
z analizg Najwyzszej Izby Kontroli (druk nr 1273) w zakresie czeSci budzetowej 12 —
Panstwowa Inspekcja Pracy, dochody i wydatki. Referuje gtéwny inspektor pracy i przed-
stawiciel Najwyzszej Izby Kontroli. Czy sg uwagi? Nie widze. Wobec tego stwierdzam
przyjecie porzadku obrad i przystepujemy do jego realizacji. W zwiagzku z tym prosze
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o przedstawienie wykonania budzetu panstwa w czeSci budzetowej 12 panig Katarzyne
Yazewska-Hrycko.

Gléwny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
Panie przewodniczacy, panie i panowie postowie, przedlozona Wysokiej Komisji informa-
cja z wykonania budzetu panstwa inspekcji pracy za 2020 rok dotyczy okresu, w ktorym
jeszcze nie piastowalam funkcji gléwnego inspektora pracy. Objetam ja 10 lutego.

Tym niemniej jednak ten miniony okres ponad 4 miesiecy pozwolil mi na blizsze
przyjrzenie sie wykonaniu zeszlorocznego budzetu urzedu, zwlaszcza ze to juz ja musia-
tam udzielaé¢ odpowiedzi czy tez wyjasnien Najwyzszej Izbie Kontroli. Z zadowoleniem
przyjetam pozytywna ocene kontrolujgcych. Zaprezentowany Wysokiej Komisji materiat
zawiera zwiezlg informacje o zadaniach i dziataniach Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020
roku, jak réwniez syntetyczng prezentacje z wykonania budzetu. W tym takze wyko-
nanie wydatkéow w ukladzie zadaniowym. W moim wystgpieniu chciatabym pokrotce
przedstawic najistotniejsze informacje dotyczgce wykonania budzetu inspekgji.

Zgodnie z ustawg budzetowg na 2020 rok plan dochodéw urzedu wynosit 1904 tys. zi.
Wykonanie dochodéw budzetowych wynioslo 2228 tys. z1, a wiec bylo wyzsze o 324 tys. zl,
to jest 0 17%, od zalozonego planu. Gléwnie z powodu uzyskania wyzszych, niz przewidy-
wano dochodow z kar i grzywien naktadanych przez inspektoréw pracy.

Grzywny i kary pieniezne to dominujgca pozycja w strukturze dochodéw inspekcji.
Ich plan ustalamy na podstawie analizy wykonania w latach poprzednich. Nie da sie
bowiem przewidzie¢ skali i rodzaju naruszen prawa, wykonania przez ukaranych decyzji
inspektora pracy czy tez efektywnosci dziatan urzedéw skarbowych i egzekucji nalez-
nosci. W przedlozonej panstwu informacji szczegétowo omowiliémy wykonanie docho-
dow wedlug poszczegélnych tytutow, jak rowniez wyjasniliémy roznice miedzy planem
a wykonaniem.

Przejde wiec do omoéwienia wydatkow budzetowych. Tu tytutem wstepu kilka stéw
o planie wydatkéw budzetowych, ktory zgodnie z ustawa budzetowa na 2020 rok opiewat
na kwote 362 287 tys. z1. Plan ten ulegl w trakcie roku zmniejszaniu o fagczng kwote
4865 tys. z1, z czego 3055 tys. zt wynikalo z decyzji prezesa Rady Ministrow zrealizowa-
nej przez ministra finanséw, funduszy i polityki regionalnej w sprawie blokady planu
wydatkow Panstwowej Inspekeji Pracy, a kwota 1810 tys. z1 byla konsekwencja blokady
planowanych wydatkow dokonang przez gléwnego inspektora pracy w zwigzku z prze-
prowadzonymi analizami przewidywanego wykonania planu wydatkéw urzedu.

Niestety zmniejszenie planu nie omineto tak newralgicznej i wrazliwej w inspekcji
pozycji, jaka sg wynagrodzenia osobowe, ktorych to plan ulegt zmniejszeniu o kwote
1443 tys. zl. Poziom wynagrodzen w urzedzie to newralgiczny temat, gdyz przy dotych-
czasowej jego wysokoSci poglebial sie bedzie problem nie tylko w pozyskiwaniu, ale row-
niez utrzymaniu wysoko wykwalifikowanej, specjalistycznej kadry tak niezbednej dla
realizacji ztozonych zadan urzedu. Mysle, iz do tego tematu wrocimy, jak bede przedsta-
wiala Wysokiej Komisji projekt budzetu na 2022 rok.

Wracajac do tematu posiedzenia, to jest budzetu inspekcji, wykonanie wydatkow
budzetowych wyniosto 355 850 tys. zl, to jest 99,6% planu po zmianach, okre§lonego
na kwote 357 422 tys. zl. Nizsze wykonanie planowanych wydatkéw spowodowane byto
glownie sytuacjg epidemiologiczng w kraju, co znaczaco wplyneto na funkcjonowanie
urzedu. Skutkowalo to nizszg liczbg przeprowadzonych kontroli, ktore zostaly ograni-
czone przez kilka miesiecy do kontroli powypadkowych, oraz do kontroli ograniczajacych
bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia osob pracujagcych. Wprowadzenie obostrzen
w funkcjonowaniu zakladéw pracy, a w niektorych sektorach — lockdownu, jak réwniez
ograniczenie dzialalno$ci i imprez nalozone na skale krajowg wplynely na nizsza, niz
przewidywano, realizacje wydatkéw w ramach dzialalno$ci promocyjno-prewencyjne;j,
a w szczegolnosci w zakresie planowanych wydatkéw na realizacje kampanii prewen-
cyjno-kontrolnych, targéw czy tez konkursow.

Kontynuujac oméwienie wykonania planu wydatkow, przejde do ich omoéwienia
w poszczegélnych grupach, a zaczne od najwiekszych wydatkow urzedu, czyli wynagro-
dzen i pochodnych od nich. Wydatki tej grupy w 2020 roku wyniosty 296 188 tys. zi,
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r.k.

co stanowito ponad 83,2% wydatkéw ogélem. Stan zatrudnienia w urzedzie na dzien
31 grudnia wynosil 2650 etatow, a érednie nagrodzenie wedlug angazy na ten dzien
wynosito 6934 z1. OczywiScie przecietne miesieczne wynagrodzenie wraz z nagrodami
z funduszu nagréd, nagrodami jubileuszowymi, odprawami emerytalnymi bylo wyzsze
i w 2020 roku wynosito 7835 z1. Uwzgledniajgc dodatkowe wynagrodzenia roczne, prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie wynosilo 8356 z1. Mysle, ze podkreslenia wymaga fakt
prowadzenia przez urzad takiej polityki zatrudnienia, iz wskaznik os6b niepetlnospraw-
nych jest wyzszy niz 6%, co zwalnia inspekcje z ptacenia skladek na PFRON, ale rowniez
swiadczy o otwartosci urzedu na osoby niepetlnosprawne.

Kolejng znaczaca grupe wydatkéw stanowily pozostate wydatki biezace, ktore zapla-
nowaliSmy w wysokosci 51 076 tys. zl, a wykonaliémy w wysokosci 50 057 tys. z1. To jest
98% planowanych wydatkéw. Na str. 38 naszego materialu przedstawiliémy struk-
ture tych wydatkow. Najwieksze pozycje zajmowaly nadal oplaty za administrowanie
i czynsze w wysokoSci 14 203 tys. z1, zakup ustug pozostalych w kwocie 9880 tys. zt
oraz zakup materialow i wyposazenia w kwocie 9487 tys. zt — a wiec odpowiednio 28,4%,
19,7% oraz 19% wydatkow tej grupy. Najwieksza pozycje w zakupie ustug pozostalych
stanowily ustugi porzadkowe, komunalne, przeglady techniczne instalacji itp. w kwo-
cie 2563 tys. zl, a takze koszty uzytkowania sieci PIP WAN oraz ustugi informatyczne
w kwocie 2398 tys. zl.

Po raz pierwszy w 2020 roku w grupie pozostalych wydatkow biezacych pojawily sie
wydatki zwigzane z przeciwdzialaniem pandemii COVID-19, takie jak zakup kompute-
row przenosnych wraz z oprogramowaniem, zakup generatoré6w ozonu, lamp bakterio-
béjezych, bezdotykowych stacji do dezynfekceji rak, przylbic, maseczek i rekawic ochron-
nych oraz ptynéw i zeli do dezynfekcji, zwiekszenie przeptywu lgczy internetowych
w zwiazku z pracg zdalng, ozonowanie wnetrz samochodéw stuzbowych, dezynfekcja
pomieszczen sluzbowych, wykonanie oston stanowisk pracy itp. L.aczne wydatki z tego
tytulu wyniosty 1878 tys. zi.

Kolejng grupe wydatkow stanowily szczegélowo omoéwione w materiale wydatki
majatkowe, ktore zrealizowane zostaly w kwocie 5439 tys. zl. Z kwoty tej 2689 tys. zt
dotyczylo inwestycji budowlanych, a 2750 tys. z zakupoéw inwestycyjnych. Wsréd inwe-
stycji budowlanych zdecydowanie najwieksze wydatki poniesiono na zakonczenie trwa-
jacej od 2018 roku przebudowy oddzialu Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
- oddzial w Tarnobrzegu w kwocie 1736 tys. zI. W ramach tej inwestycji w 2020 roku zre-
alizowano prace ogélnobudowlane, instalacyjne i wykonczeniowe. W latach 2018-2019
opracowano dokumentacje projektowsa oraz uzyskano stosowne zezwolenia na przebu-
dowe budynku, a takze wykonano czes¢ robé6t ogélnobudowlanych.

Z kolei dzieki wydatkom na zakupy inwestycyjne udato sie doposazy¢ urzad miedzy
innymi w niezbedny sprzet komputerowy wraz oprogramowaniem, przetaczniki FC sta-
nowigce uzupelnienie infrastruktury krytycznej PIP, rozszerzong pamie¢ dyskowg dla
systemow SEOD i GroupWise oraz zakupiono licencje na modut PPK do systemu finan-
sowo ksiegowego Panstwowej Inspekcji Pracy. Udalo sie takze nabyé¢ 15 samochodow
osobowych na wymiane samochodéw wyeksploatowanych, co zwiekszy bezpieczenstwo
uzytkownikow i obnizy koszty napraw.

Ostatnig grupa wydatkéw urzedu do krotkiej prezentacji stanowily §wiadczenia
narzecz osob fizycznych w wysoko§ci 4166 tys. zl, ktore w 90% dotyczyly $wiadczen
rzeczowych wynikajacych z przepisow BHP oraz ekwiwalentow pienieznych wypta-
canych pracownikom urzedu zate $wiadczenia, w tym roéwniez wydatkow w kwocie
573 tys. zl na zakup §rodkéw ochrony indywidualnej w zwigzku z COVID-19 — w szczeg6l-
nosSci masek, pétmasek, przylbic ochronnych, gogli, kombinezonéw, oston na buty, rekawic
itp. Wyzsze wykonanie w tej grupie wydatkow w stosunku do wykonania za 2019 rok wynika
glownie z podjecia decyzji o wyplacie naleznych pracownikom ekwiwalentéw za uzywanie
odziezy wlasnej za okres drugiego péirocza w grudniu 2020 roku.

Tradycyjnie w materiale zaprezentowaliSmy réwniez wydatki budzetu Panstwowej
Inspekcji Pracy w ukladzie zadaniowym. Wydatki te ponoszone byly w ramach zadania
14.2. ,,Budowa nowoczesnych stosunkéw i warunkow pracy” i obejmowaly dziatalno$é
nadzorczo-kontrolng realizowang przez Panstwowg Inspekcje Pracy, ktorej celem jest
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doprowadzenie warunkow pracy w kontrolowanych zakladach do zgodnosci z przepi-
sami Prawa pracy oraz dzialalno§é informacyjno-promocyjna, a takze programy pre-
wencyjne adresowane do 0s6b oraz podmiotow zainteresowanych poprawg bezpiecznych
warunkow pracy. Miernikiem monitorujacym stopien realizacji tego celu byl odsetek
kontroli zakonczonych wydaniem nakazu w zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami
przepiséw Prawa pracy, ktory pierwotnie zaplanowano w wysokosci 49%, zas$ jego reali-
zacja na koniec roku wyniosta ponad 57%.

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, dziekuje za uwage. Prosze Wysokg Komisje
0 pozytywne zaopiniowanie sprawozdania z wykonania budzetu panstwa Panstwowej
Inspekcji Pracy za 2020 rok w czesci 12. W przypadku pytan pozostaje do dyspozycji
razem ze swoimi wspolpracownikami. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):
Dziekuje bardzo, pani inspektor, za to klarowne i zwiezle przedstawienie sprawozdania.
A w tej chwili bardzo prosze o zabranie glosu przedstawiciela Najwyzszej Izby Kontroli,
pana Dariusza Rogowskiego.

Pelniacy obowigzki dyrektor Departamentu Pracy, Spraw Spolecznych i Rodziny Naj-
wyzszej 1zby Kontroli Dariusz Rogowski:
Dziekuje. Szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, Najwyzsza Izba Kontroli
ocenita pozytywnie wykonanie budzetu panstwa w 2020 roku w czesci budzetowej 12 —
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Jezeli chodzi o dochody, to ze wzgledu na ich niewielki udzial w dochodach budzetu
panstwa ich kontrole ograniczono do przeprowadzenia analizy poréwnawczej danych
ujetych w rocznym sprawozdaniu budzetowym Rb-27 z wykonania planu dochodow
budzetowych z wynikami roku ubieglego. Nieprawidlowosci w zakresie realizacji
dochodow nie stwierdzono. Natomiast kontrola zrealizowanych wydatkow wykazala,
ze podnoszono je na ogoét z zachowaniem zasad gospodarowania §rodkami publicznymi
okre§lonymi w ustawie o finansach publicznych i aktach wykonawczych do tej ustawy.
Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidlowosci polegajace na nieterminowym i nie-
pelnym publikowaniu w Biuletynie Zaméwien Publicznych informacji o zamowieniach
udzielonych z wylaczeniem ustawy — Prawo zaméwien publicznych, o ktorych mowa
w ustawie o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziala-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytu-
acji kryzysowych, nie mialy istotnego wplywu na ocene wykonania budzetu panstwa
przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Izba pozytywnie zaopiniowala roczne sprawozdanie
budzetowe i kwartalne sprawozdania w zakresie operacji finansowych. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):
Dziekuje bardzo, panie dyrektorze. Mnie przypadla rola koreferenta. A wiec pozwole
sobie powtorzy¢ tu pewne podstawowe liczby juz podane nam przez panig inspektor.

Dochody wykonane, ktore zawsze sg problematyczne w przypadku inspekcji, wynio-
sty 2228 tys. zl, czyli 117% planu. Dochody - czy raczej planowanie tych dochodow —
sg problematyczne w tym sensie, ze dotycza one mandatéw i grzywien, ktore trudno
przewidywac i p6zniej dazyé jeszcze do wykonania tego planu. Natomiast nalezaloby
podkresli¢, ze ta kwota osiagnieta w 2020 roku byla nizsza od kwoty osiggnietej w 2019
roku o 8,8%. Zatem kwota mandatéw zmalata. Trudno oceniaé, na ile jest to skutkiem
aktywnosci inspekcji wynikajgcej z pandemii, a na ile innych powodow.

Cale wydatki w czesci 12 zostaly zaplanowane w kwocie 357 422 tys. Zrealizowane
wyniosly nieco mniej, bo 355 850 tys. zl, co stanowi 99,6% planu juz po zmianach. Tym
razem te wydatki taczne sg wyzsze o0 5,9% niz w 2019 roku. Odnoszac sie do struktury
wydatkow, warto zauwazy¢, ze najbardziej znaczgco wzrosly wydatki w grupie §wiadczen
na rzecz oso6b fizycznych w stosunku do 2019 roku. Wyniosly 148,8%. Przy czym warto
zaznaczy¢, ze wyniosly pomimo wzrostu niespelna 100%, czyli 7,1% planu. Podobnie
znaczacy byl wzrost wydatkow majatkowych rok do roku, poniewaz wyniost 123,7%.
Natomiast wykonanie rowniez tutaj bylo nawet jeszcze nizsze niz te wydatki, niz §wiad-
czenia, bo wyniosto 96,5% planu. O przyczynach tego zjawiska méwila pani inspektor
W swoim sprawozdaniu.
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Ja jeszcze nawiaze do zatrudnienia i wynagrodzenia. Przecietne zatrudnienie w Pan-
stwowej Inspekeji Pracy w 2020 roku wyniosto 2501 etatéw i bylo o 23 etaty wyzsze
niz w 2019 roku. Natomiast przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto na jednego
pelnozatrudnionego uksztaltowalo sie na poziomie 8350 z1, czyli jest o 5% wyzsze niz
w 2019 roku, w ktorym to wynagrodzenie bylo ponizej 8000 zt. W kontekScie zatrud-
nienia chcialbym podkresli¢, ze po raz kolejny, tak jak w minionych latach... Juz nie
bede siegal pamiecia, jak daleko wstecz kwestia poziomu wynagrodzen byla poruszana....
Nieustannie to jest w pewnym sensie Zzrédiem nieustajacego problemu. Problemu braku
na rynku pracy osob, ktore moglyby byé¢ zatrudniane w inspekcji, zdobywa¢ aplikacje
i funkcjonowaé w tym trudnym i wymagajacym duzych kompetencji zawodzie.

To jest temat wymagajacy specjalnego namystu. Juz jesteSmy umoéwieni, ze na posie-
dzeniu Rady Ochrony Pracy podejmiemy ten temat. Bedziemy probowali formutowac,
podobnie jak bodajze w 2017 roku to sie zdarzylo, specjalne wystgpienie do Komisji
Finansow Publicznych, wskazujace na ten problem. Wowczas byl to nieduzy wprawdzie,
ale sukces. Budzet na wynagrodzenia zostal nieco zwiekszony. Oby udalo sie to i tym
razem.

W kazdym razie reasumujgc, wnosze o pozytywne zaopiniowanie sprawozdania
z wykonania budzetu panstwa Panstwowej Inspekcji Pracy za 2020 rok. Otwieram w tej
chwili dyskusje. Czy kto$ z panstwa chciatby zabra¢ glos? Bardzo prosze.

Posel Przemystaw Koperski (Lewica):

Przemystaw Koperski. Ja chcialem sie dowiedzie¢ i swoj glos kieruje do pani mini-
ster i do panstwa z Najwyzszej Izby Kontroli. Chodzi o sprawozdanie z zesztego roku.
Pamietamy, ze byly kwestie wyplaty tych nieszczesnych nagréd dla zastepeéw gtéwnego
inspektora pracy. Potem byly zmiany osobowe w jednostce. Chcialem sie dowiedziec, czy
ta sprawa zostata wyjasniona i czy panstwo to tez kontrolowali? To pytanie do panstwa
kontroleréw z NIK. Czy jakie$ wnioski zostaly, pani minister, wyciggniete? I czy w tym
roku nie bedziemy juz mieli podobnych wydarzen w Panstwowej Inspekcji Pracy?

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Bardzo prosze, je§li kto$ z panstwa chce udzieli¢ odpowiedzi. Ja natomiast, je§li mozna,
to tez udziele sobie w tej swojej glosu, poniewaz tg sprawe tez znam z historii. Kwe-
stia nieszczesnych — jak pan sie wyrazil — premii czy wynagrodzen to temat ciagnacy
sie od 2009 roku. Powiedzmy, ze relatywnie do wynagrodzen najwyzszy pulap osiggat
w latach 2013-2014. Pdzniej te kwoty znaczaco zmalaly. W zeszlym roku byly w takich
wysokosciach, jakie tu krazyty. A jesli chodzi o rok biezacy, to, z tego co mi wiadomo, pre-
mie tego rodzaju we wszystkich instytucjach panstwowych zostaly wstrzymane i z calg
pewnoscig ten problem w tym roku sie nie powtérzy. Bardzo prosze, je§li pan z NIK czy...

Pelniacy obowigzki dyrektor Departamentu Pracy, Spraw Spolecznych i Rodziny NIK
Dariusz Rogowski:

Szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, zgodnie z okazang dokumentacjag
w trakcie kontroli w 2020 roku w Gtéwnym Inspektoracie Pracy na wyplate nagrod
przeznaczono lacznie 1 956 700 zi, w tym dla kierownictwa — 115,3 tys. z1. Przecietna
nagroda dla pracownikéw Gléwnego Inspektoratu Pracy wynosita 8800 zi. Dla dyrekto-
row i zastepcow dyrektoréw departamentéw oraz kierownikow — 23 tys. zl, a dla kierow-
nictwa GIP - 28,8 tys. z1. Poszczegdlni kierownicy komoérek organizacyjnych Gtéwnego
Inspektoratu Pracy otrzymali nagrody o zblizonej wysoko§ci. Tym samym nie stwier-
dzono przypadkéw wyplacania znaczaco wyzszych nagrod dla wybranych pracownikow
inspekgji. Dziekuje.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

r.k.

Jezeli moge, panie przewodniczacy, to chcialabym sie tez odnie§é. To sformutowanie ,nie-
szczesne” nie jest w mojej ocenie najbardziej fortunne. Bo chociaz kieruje tym urzedem
dopiero niecate 4 miesigce, to uwazam, ze praca, ktérg wiekszo$¢ pracownikow wkilada,
wymaga naprawde ogromnego zaangazowania.

A te wynagrodzenia, ktore stanowig podstawe, musza miec jaki$ dodatkowy element
zwigzany z motywacjg pracownikéw do pracy. To wlasnie sa te nagrody, ktore byly
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przyznawane, ktore mialy co do zasady charakter nagrdd za szczegélne osiggniecia.
W zwigzku z tym one maja charakter, tak jak wspomniatam, nagréd motywacyjnych.
O ile mi wiadomo, bo zapoznalam sie z ta dokumentacja, taka sytuacja dotyczyla row-
niez 6wezesnych zastepcow gtownego inspektora pracy i gtéwnego inspektora pracy.
W tym roku, jak panstwo wiedzg i jak wspomnial pan przewodniczacy Sniadek, kwestie
nagrod we wszystkich urzedach administracji publicznej, w tym w Panstwowej Inspek-
c¢ji Pracy, zostaly uregulowane decyzja rzadu i nie zostal wyodrebniony ten dodatkowy
3,5-procentowy odpis na Fundusz Nagrad.

W zwigzku z tym rzeczywiScie w tym roku ten budzet za w tym zakresie jest zdecydo-
wanie mniejszy. Jezeli pani dyrektor finanséw bedzie chciata uzupelni¢ moja wypowiedz
o to, jaka to jest kwota — bo wybaczcie panstwo, nie pamietam — to bede o to prosila.
Niemniej jednak chciatabym podkresli¢ w nawigzaniu do tej wypowiedzi, ze w mojej
ocenie jako szefa urzedu, pracownicy - tutaj pan z dyrektor z Najwyzszej [zby Kontroli
podkreslil tez ten fakt — mieli przyznawane nagrody z zachowaniem wszystkich zasad
wynikajacych z Kodeksu pracy, rownego traktowania pracownikéw, ale z uwzglednie-
niem rowniez aspektu ilosci i jakosci §wiadczonej pracy. Ten element motywacyjny jako
element funkcjonowania administracji publicznej dla mnie jako szefa urzedu jest nie-
zwykle istotny. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):
Dziekuje bardzo. Prosze.

Posel Przemystaw Koperski (Lewica):
Dziekuje. Pani inspektor, przeciez pani doskonale wie, jaka byla tre§é mojego pytania
i jaka intencja. Jezeli chodzi o nagrody dla pracownikow, ktorzy wykonujg zadania kon-
trolne, to jak najbardziej te nagrody im sie nalezg. Ja sam w zeszlym roku moéwilem,
ze te wynagrodzenia w Panstwowej Inspekcji Pracy powinny wzrosna¢ tak, zeby najlep-
szych pracownikow zatrzymacé. Ale pani umiejetnie podeszia do mojego pytania i ogrom-
nym lukiem ominela odpowiedz.

Pytanie dotyczylo nagréd wyptacanych samemu sobie przez glownego inspektora
pracy. Przeciez media o tym pisaly i wiemy, jak wygladata sytuacja. Po tych doniesieniach
medialnych przeciez zlozyl rezygnacje. A pani minister, ktora kierowala PIP w ubiegltych
latach, na posiedzeniu naszej Komisji mowila, ze dobrym standardem bylo przyznawa-
nie nagrod przez marszatka Sejmu glownemu inspektorowi pracy, zeby nie bylo takich
sytuacji, ze to zastepcy przyznajg szefowi, a szef przyznaje zastepcom nagrody. Chcialem
sie dowiedziec, czy ta sprawa zostala wyjasniona? Nie chodzilo mi - i pani o tym dosko-
nale wie, pani minister — o nagrody dla kontroleré6w. Bo jak powiedzialem, pracownicy
Panstwowej Inspekeji Pracy powinni godnie zarabiac, jezeli realizuja swoje zadania pra-
widlowo. A z tych raportow tak wynika. Powinni réwniez dostawaé nagrody. Ale szef
powinien otrzymywac nagrode od marszatka Sejmu, a nie od swoich zastepcow.

Chcialem sie dowiedzie¢, czy ta sprawa zostala wyjasniona? Sp. pani poprzednik
w tej sprawie powolal komisje, zesp6l i miat by¢ raport przedstawiony w sprawie nie-
prawidlowosci w Panstwowej Inspekeji Pracy. Chcialem sie dowiedzieé, czy ten raport
jest gotowy? Czy pani go zna? Kiedy go zobaczymy? Bo dzisiaj opiniujemy wykonanie
budzetu za 2020 rok, a te sprawy wlasnie dotyczg 2020 roku.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):
Poniewaz pani minister zostata tu wywotana, poprosita od ad vocem.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):

Dziekuje bardzo. Zostalam wywolana. Nie wiem, czy stusznie, czy nieslusznie, ale czuje
sie w obowigzku wytlumaczy¢. Dobrym zwyczajem... To znaczy to nie bylo tylko zwycza-
jem, ale to rowniez wowczas bylo prawo. Za czaséw Platformy Obywatelskiej to prawo
zostalo zmienione i przekazano w gestie i w budzet Panstwowej Inspekcji Pracy nagrody
dla kierownictwa. Stad takie, a nie inne decyzje.

OczywiScie mozna sie zastanawiaé, czy wowczas zrobiono stusznie, czy nie. Ale majac
na wzgledzie, ze na przyklad zastepcy gléwnego inspektora pracy i gtéwny inspektor
pracy nie majg dodatkowej 13. pensji, wydaje sie to zasadne. Zwlaszcza ze — prosze o tym
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pamietac — plan budzetowy tez akceptujg parlament i Komisja Finanséw Publicznych.
W planie budzetowym sg rowniez zagwarantowane Srodki na tego typu nagrody. Pozo-
stawiam to moze ocenie moralnej, natomiast z punktu widzenia prawnego trudno jest
to negowacé. To sie wydarzyto. To sie zdecydowalo i w ustawie budzetowej dla Panstwo-
wej Inspekeji Pracy §rodki na nagrody dla kierownictwa sa przeznaczone. Mys$le, ze pani
minister to potwierdzi. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Dziekuje. Prosze bardzo.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

OczywiScie chcialam potwierdzié, ze ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy jest skonstru-
owana w ten sposob i jej budzet... Ja myS§le, ze poprosze za chwileczke panig dyrektor
Witkowska o uzupelnienie tego tematu, bo ma najwiekszg wiedze w zakresie nagrod
przyznanych w zeszlym roku. Ale faktem jest, ze nie ma w ustawie mozliwoSci opinio-
wania kwestii przyznawania nagréod dla glownego inspektora pracy i jego zastepcow
przez marszaltka Sejmu.

Z tego co wiem, taka praktyka wczes$niej funkcjonowala, pomimo zmiany przepisow,
ale zostala zakwestionowana przez Najwyzsza Izbe Kontroli — ze marszatek Sejmu jako
organ, ktory tak naprawde w zakresie okre§lonym w ustawie ma okre§lone kompeten-
cje i nie moze wydatkowac ani decydowac o wydatkowaniu budzetu jednostki, jaka jest
Panstwowa Inspekcja Pracy. W zwigzku z tym w tym wzgledzie budzet nalezy do kompe-
tencji glownego inspektora pracy jako dysponenta w tym zakresie. Rzeczywiscie tez sobie
trudno wyobrazi¢ sytuacje — juz abstrahujac od tego konkretnego przypadku, o ktorym
pan méwi — ze zar6wno ja, jak i moi zastepcy, ktérzy w mojej ocenie z wielkim zaanga-
zowaniem i po$wieceniem realizujg swoje zadania, mielibySmy nie mie¢ prawa w ogdle
do tej nagrody. A nasze wynagrodzenia w tym wzgledzie sg nizsze niz wynagrodzenia
naszych dyrektorow. Mysle, ze to tez jest warte podkre§lenia. Cheialabym, zeby panstwo
mieli tego pelng §wiadomosc.

Niemniej jednak pracujemy w tym momencie nad nowelizacjg ustawy o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. Jednym z elementéw, ktory proponujemy, sg pewne rozwigzania, zeby
uniknaé kwestii zwigzanych z watpliwoSciami co do tego, czy te nagrody sa nalezne i kto
powinien je opiniowaé. Na razie nie chcialabym ich zdradzaé, bo w pierwszej kolejno-
Sci bedziemy przedstawiali ten projekt nowelizacji pani marszatek Sejmu do akceptacji.
Woéwczas pewnie bedziemy wiedzieli, w jakim kierunku te rozwigzania p6jda. Zatem
nie jest tak, ze nie my§limy i nie pracujemy nad tym tematem. Jesli panstwo pozwola,
oddam jeszcze glos pani dyrektor.

Dyrektor Departamentu Budzetu i Finansow Panstwowej Inspekcji Pracy Grazyna

Witkowska:

r.k.

Panie posle, szanowni panstwo, poniewaz ja zajmuje sie budzetem Panstwowej Inspekgji
Pracy od 26 lat, duzo widzialam. Sprawa nagréd dla kierownikéw jednostek budzeto-
wych... Kiedy$ uregulowana rzeczywiscie chyba zwyczajowo, bo nawet nie bylo takiego
przepisu, ze w jednostkach finanséw publicznych, ktére podlegaja pod Sejm, nagrody
przyznaje marszalek Sejmu. Zadnego takiego przepisu w dokumentach mojego poprzed-
nika dyrektora nie znalazlam.

Natomiast zwyczajowo przyznawal marszalek Sejmu. Nastepnie po kontroli Naj-
wyzszej Izby Kontroli wykonania budzetu panstwa chyba w 2006 roku byla taka kon-
kluzja, ze marszalek Sejmu nie jest wiascicielem budzetu Panstwowej Inspekeji Pracy
- za budzet odpowiada gtowny inspektor pracy. W zwigzku z powyzszym marszalek
Sejmu przestal przyznawac te nagrody gléwnemu inspektorowi pracy. Bo zawsze gtéwny
inspektor pracy przyznawal nagrody swoim zastepcom — odkad pamietam. Sprawa przy-
znawania czy wyplacania tych nagrdd nie byla tylko problemem Panstwowej Inspekgji
Pracy, tylko w wielu jednostkach budzetowych podlegtych pod Sejm te nagrody bytly
wyplacane szefom jednostek.

Sprawa nagréd pojawiala sie co jaki$ czas, stawala sie medialna, natomiast tak
naprawde nigdy nie zostawala uregulowana prawnie. To, co powiedziala pani prze-
wodniczaca — glowny inspektor pracy Wiestaw Liyszczek nie naruszyl prawa, mozemy
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dyskutowac o moralnoéci. Z tego rzeczywiScie zrobila sie bardzo nieprzyjemna sprawa.
Przede wszystkim dla urzedu. Natomiast to, co powiedzial pan dyrektor z NIK — Najwyz-
sza Izba Kontroli nie stwierdzita nieprawidtowosci. Co prawda pan dyrektor troszeczke
w tej swojej wypowiedzi obnizyl jakby range wystapienia pokontrolnego, bo Najwyzsza
Izba Kontroli w zadnej sytuacji nie postawila nam... We wszystkich sprawach ocenita
pozytywnie, oprocz tego jednego nieogloszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych. Tak
miala sie ta sytuacja.

To, co pan minister powiedziata — od 2007 roku kierownicy jednostek finansoéw
publicznych maja zamrozone wynagrodzenia i zabrang trzynastke. W mojej ocenie, jako
wieloletniego dyrektora, jest to trudna sytuacja dla jednostek budzetowych i dla zain-
teresowania tymi stanowiskami ze strony osob o wysokich kwalifikacjach. W zwigzku
z tym w 2021 roku do tej pory jeszcze zadna decyzja pani minister o wyplacie nagréd
- zar6wno dla zastepcow, ktorzy pracujag w mniejszym skiadzie, dwuosobowym, jak row-
niez dla siebie — nie zostala podjeta. To, co pani minister powiedziala, podjeta decyzja
o odebraniu jednostkom finans6w publicznych 3-procentowego Funduszu Nagrod oczy-
wiScie rzutuje w ogéle na poziom wynagrodzen we wszystkich jednostkach, ale jednocze-
$nie ustawa daje prawo wyplaty tych nagrod, jezeli wystgpig oszczednosci na funduszu
wynagrodzen.

Na razie nie znam takich kwot. Wstepne wyliczenia sg, ale to wszystko zalezy
od tego... Bo co to znaczy oszczednosci? Czy beda zasitki chorobowe? Czy powstang
oszczednosci na funduszu zasitkow chorobowych i zadania tych pracownikéw przejma
inni pracownicy? I dopiero p6zniej, jak juz bedziemy wiedzieli, jaka jest kwota, zostanie
podjeta decyzja o wyplacie jakich§ nagrdd dla pracownikéw. Pani minister jest po uzgod-
nieniach z naszymi krajowymi organizacjami zwigzkowymi.

Co do decyzji, co do wyplaty nagréd dla pani minister czy dla zastepcow, to juz sprawa
pdzniejsza. Na dzisiaj nie ma taka sytuacja miejsca. To tak historycznie, moze za diugo,
przepraszam bardzo, ale taka sytuacja byla we wszystkich jednostkach podleglych Sej-
mowi. W zwigzku z tym my§le, ze trudno tylko oceniaé kierownikéw jednostek finanséw
publicznych. Tutaj nie zadziatalo w jakiej§ sytuacji prawo. Dobrze by bylo dla wszyst-
kich, zeby mogli spokojnie pracowac i realizowac swoje zadania.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Dziekuje bardzo za te merytoryczne wyjasnienia. Jeszcze pytanie? Tak, prosze.

Posel Przemyslaw Koperski (Lewica):

Chcialem tylko podziekowaé za te wyjasnienia. Jedna konkluzja — wynagrodzenia
powinny byé¢ adekwatne do poziomu odpowiedzialnosci. Na pewno szef jednostki jest
bardziej odpowiedzialny i ponosi wieksza odpowiedzialno$¢ na zewnatrz niz pracow-
nicy tej jednostki. Ta sytuacja jest niedobra. Jest, powiedzialbym, patologiczna. Zresztg
podobna sytuacje mamy w samorzgdach, gdzie prezesi spélek komunalnych zarabiaja
wiecej niz prezydenci miast. Dlatego ciesze sie, ze panstwo podjeli dzialania zmierzajgce
do uregulowania tego i przedstawia projekt ustawy. Mysle, ze Sejm — na pewno ja oso-
biscie przynajmniej — podniesie za tym reke, zeby szef jednostki takiej jak Panstwowa
Inspekcja Pracy zarabial godnie i zeby pani nie musiala sie ttumaczy¢ z tych wyna-
grodzen. Bo one powinny by¢ adekwatne do odpowiedzialnoSci, jaka pani na co dzien
ponosi. Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Dziekuje bardzo. Pan Wojciech Szarama, prosze.

Posel Wojciech Szarama (PiS):

10

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, panie posle, przeciez pan doskonale wie, jak
sytuacja wyglada. To nie jest pierwsza dyskusja na posiedzeniu Komisji, dlaczego tak
sie dzieje. Probowalismy ostatnio uregulowa¢ ustawa wynagrodzenia najwazniejszych
0s0b w panstwie. Pan miedzy innymi rowniez podniost za tym reke na gtosowaniu w Sej-
mie. Natomiast potem pana koledzy senatorowie i inni senatorowie z opozycji po pro-
stu tg ustawe uwalili, mozna powiedzie¢. Ze strachu przed waszymi mediami. Taka jest
prawda. Poki nie uporzadkujemy tego ustawa, tak dtugo bedg sie pojawialy najrozniej-

r.k.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi Do SPRAW KONTROLI PaNSTWOWEJ (NR 51)

sze pytania. Ale na szczescie tu jesteSmy zgodni, ze osoby, ktore ponoszg najwieksza
odpowiedzialno$¢; osoby, ktore znajduja sie na kierowniczych stanowiskach, powinny
zarabiac.

Za chwile o swoim budzecie bedzie méwila Najwyzsza Izba Kontroli i tam mamy sytu-
acje podobna... No, z wyjatkiem najprawdopodobniej pana prezesa, ale nie chce uprze-
dzac¢ faktow. A wiec, szanowni panstwo postowie, musimy to uregulowaé aktem rangi
ustawowej i tg sprawe wreszcie zamkng¢. Ale do tego trzeba choc troche odwagi.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):
Bardzo dziekuje.

Posel Przemystaw Koperski (Lewica):
Ad vocem.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):
Bardzo prosze, krotko.

Posel Przemystaw Koperski (Lewica):
Panie przewodniczacy, panie po§le, nie znam zadnych mediéw, ktore bylyby moje. Dzie-
kuje uprzejmie.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):
Pan posel Satuga jeszcze sie zglaszal?

Posel Wojciech Saluga (KO):

Tak. Bo dyskusja idzie w ciekawym kierunku. Przypomne, ze dosiegneto mnie to oso-
bicie. Bylem marszatkiem wojewodztwa, gdy pan poset i wielu siedzacych na tej sali
glosowalo za obnizeniem pensji, burmistrzow, prezydentoéw i marszatkéw wojewodztwa.
Wtedy w rankingu w urzedzie z 51. spadtem na 87. miejsce, jesli chodzi o zarobki. Oczy-
wiScie to historia i trzymam kciuki, panie posle, za to, zeby te rzeczy uregulowac. Ale
jest, jak jest. I tak dzieje sie nie tylko w Panstwowej Inspekcji Pracy, ale w wielu miej-
scach. Na przyktad prezydenci miast, wdjtowie czy burmistrzowie nie przyznaja sobie
premii, po prostu jej nie majg. By¢ moze... Ja nie mowie, ze to jest dobre. By¢ moze tak
ma by¢, ze prestiz i odpowiedzialno§¢ wobec kraju, wobec panstwa powoduje, ze na naj-
wyzszych stanowiskach muszg zasiadac¢ osoby, ktore nie zarabiajg najwiecej. Bo tak jak
powiedziala pani przewodniczaca, moralnie jest to watpliwe.

Natomiast pan poset Koperski zadal pytanie, ktore tez zadawatem, gdy opiniowaliSmy
pani kandydature. Co z tym audytem? Pani poprzednik, pan Kwalinski, méwil o tym
audycie, ze go pokaze w odpowiednim czasie. No i nagle sprawa przycichta. Czy pani co$
wiecej nam powie o tym audycie? Jest? Skonczyt sie? Jest publicznie dostepny? Czy nie-
prawidlowosci, ktore prasa opisywala — o nepotyzmie, o zatrudnianiu, o antydatowaniu
umoéw, o zatrudnianiu po czasie, o zatrudnianiu wedlug jakiego$ klucza znajomoscio-
wego — potwierdzajg sie? Czy moze tego nie ma? A moze jest, a pani tego po prostu nie
przedstawi? Takiej otwartosci bySmy chcieli, zeby pewne rzeczy wyczyS$cié i przywrocié
dobre imie Panstwowej Inspekeji Pracy, bo to bardzo powazna instytucja. Bardzo wazny
obszar dzialalno$ci administracji publicznej. Lepiej, gdy nie ma takich polstowek, donie-
sien prasowych, tylko trzeba pewne rzeczy uciaé, co§ przyznac, powiedziec, co bylo zZle
i zaczg¢ od nowa. Z takim impetem. Tego pani ostatnio zyczytem i dalej zycze. Dziekuje
bardzo.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):
Prosze, pani inspektor.

Gléwny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
OczywiScie odniose sie do tej wypowiedzi. Jak wspominalam wcze$niej, w momencie
kiedy moja kandydatura byla opiniowana, nie znalam tresci tego dokumentu. Teraz go
znam. Jest to dokument, ktéry ma charakter wstepny. Caly czas pracujemy nad wnio-
skami w tym zakresie.
Natomiast chcialabym podkreslic, ze ja jestem glownym inspektorem pracy od dnia
10 lutego. Przez ten okres przeszlto 4 miesiecy - to taka refleksja, ktorg sie moge z pan-
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stwem podzieli¢ w kontekscie tego, ze rozmawiamy o wynagrodzeniach, o budzecie —
mam wrazenie, jakby minal rok. Dlatego, ze pracujemy bardzo intensywnie. Urzad pra-
cuje juz w pelnym zakresie. WréciliSmy do pracy, zar6wno pracownicy merytoryczni, jak
i inspektorzy pracy. To wymagalo ogromne;j energii, rowniez z mojej strony. Jest mno-
stwo przedsiewzie¢, ktore zainicjowalam, ktoére to moga panstwo §ledzi¢ i obserwowac.
Mam nadzieje, ze one sie spotkajg z panstwa pozytywna oceng tego, co robi Panstwowa
Inspekcja Pracy. A zadan mamy mnéstwo. W zwigzku z tym moje zadania i cele, ktore
nakre§litam, kandydujac jako gtéwny inspektor pracy, byly skoncentrowane gtéwnie
na kwestiach merytorycznych i na poprawie, takze pod tym katem wizerunku, Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. To jest mgj priorytet.

Odnoszac sie do kwestii sprawozdania audytowego wewnetrznego, to oczywiScie ono
jest dla mnie kwestig wazng i wyja$nienie tych okolicznosci réwniez. Natomiast chciala-
bym podkreslic, ze nie jest zadaniem priorytetowym. Trudno sobie wyobrazic, zeby Pan-
stwowa Inspekcja Pracy i ja jako szef urzedu skupiala sie tylko i wylgcznie na kwestiach
medialnych informacji, ktore sie pojawialy, zamiast skoncentrowac sie na tej pracy, ktoéra
jest istota funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Pracy. Ale tak jak podkreslam, te kwe-
stie wynikajace z audytu wewnetrznego, ze sprawozdania sekcji kontroli wewnetrznej
sg dla mnie wazne. Ich wyjasnianie jest w trakcie. W momencie kiedy bede miata osta-
teczne swoje rekomendacje co do informacji, ktore sie pojawialy tez w mediach — bo nie
wszystkie z nich sg adekwatne do stwierdzonych ustalen - to na pewno zaprezentuje
panstwu wnioski, ktore ptyng z dokonanej przeze mnie analizy.

Natomiast prosilabym jeszcze o chwile cierpliwoSci. Zdaje sobie sprawe z tego,
ze wizerunkowo te informacje, ktore sie pojawily w mediach, dzialaja na szkode Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, dlatego dla mnie jako szefa urzedu istotne jest, zeby wyjasnié
wszystkie okoliczno§ci w sposob jak najbardziej rzetelny. Ale to wymaga czasu, biorac
pod uwage priorytety, ktore sobie postawitam. Jak bede miata te informacje i wnioski,
ktore bede panstwu mogla zaprezentowaé, mozemy sie umowié na odrebne spotkanie
i panstwu te wnioski oczywiScie przedstawie.

Natomiast chcialabym podkreslié, bo to jest istotne z punktu widzenia naszej dzi-
siejszej dyskusji, ze wstepne wnioski, ktore wynikajg z tego postepowania, nie maja
wplywu na wykonanie budzetu panstwa w punkcie dotyczacym Panstwowej Inspekcji
Pracy za ubiegly rok. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

12

Dziekuje bardzo za te wyjasnienia. Ja ze swojej strony chciatbym... Ten watek przewinat
sie w wystapieniu pana Salugi, jeli chodzi o kwestie wizerunku i odbudowy autorytetu
inspekgcji. Ja dostrzegam i cenie sobie dzialania pani inspektor. Dziekuje za nie serdecz-
nie.

Ponownie zadam pytanie i jeli nie bedzie dalszych zgloszen, to przejdziemy zgodnie
z naszym obowigzkiem do zaopiniowania przedstawionego nam sprawozdania z wyko-
nania budzetu. Jesli nie ustysze gloséw sprzeciwu, to przyjme, ze Komisja pozytywnie
je zaopiniowala. Czy jest taki glos? Nie ma. W zwigzku z tym stwierdzam, ze Komisja
do Spraw Kontroli Panstwowe]j pozytywnie zaopiniowala przedstawione nam sprawoz-
danie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku.
Bardzo serdecznie dziekuje.

Stwierdzam...Aha, przepraszam, przeoczylem. Bylem skromny i nie chcialem wspo-
mina¢ o sobie... Do przedstawienia opinii Komisji na posiedzeniu Komisji Finansow
Publicznych w zakresie czeSci budzetowej 12 proponuje upowazni¢ mnie, czyli posta
Janusza Sniadka. Czy jest jaki$ sprzeciw? Nie widze. Dziekuje wobec tego. Ta propozycja
rowniez zostala przyjeta.

W tej chwili stwierdzam, ze porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany. Informuje,
ze protokol posiedzenia z zalagczonym pelnym zapisem jego przebiegu bedzie do wgladu
w sekretariacie Komisji w Kancelarii Sejmu. Zamykam posiedzenie. Za 5-6 minut nastepne.
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