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20 lipca 2021 r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem poset
Bozeny Borys-Szopy (PiS), zastepcy przewodniczgcego Komisji, zrealizowata
nastepujgcy porzadek dzienny:

— informacja Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczaca ograniczenia zagrozen
srodowiska pracy zwigzanych z czynnikami rakotwérczymi i mutagennymi.

W posiedzeniu udziat wzieli: Iwona Michalek sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Tech-
nologii wraz ze wspélpracownikami, Jarostaw Lesniewski zastepca Glownego Inspektora Pracy wraz
ze wspolpracownikami, Dariusz Poznanski dyrektor Departamentu Zdrowia Publicznego Minister-
stwa Zdrowia wraz ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Agnieszka Jasinska i Tadeusz Oset
- z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Bozena Borys-Szopa (PiS):
Dziefi dobry. Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. Stwier-
dzam kworum. Czy sg uwagi do porzagdku dziennego posiedzenia? Stwierdzam zatem,
ze porzadek dzienny posiedzenia zostal przyjety.

Chcialabym w tym miejscu bardzo serdecznie przywitac naszych go§ci. W pierwszym
rzedzie sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii panig Iwone
Michatek wraz ze wspoélpracownikiem, panem dyrektorem Departamentu Prawa Pracy
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii Dariuszem Gluszkiewiczem, witamy ser-
decznie. Witam réwniez serdecznie zastepce Glownego Inspektora Pracy pana Jarostawa
Les$niewskiego, witam panie ministrze, wraz ze wspolpracownikami. Witam dyrektora
Departamentu Zdrowia Publicznego w Ministerstwie Zdrowia pana Dariusza Poznan-
skiego wraz z panig naczelnik wydzialu w Departamencie Zdrowia Publicznego Mini-
sterstwa Zdrowia Monika Skomorowska.

Przystepujemy do realizacji porzadku posiedzenia — informacja Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy dotyczaca ograniczenia zagrozen Srodowiska pracy zwigzanych z czynnikami
rakotworczymi i mutagennymi. Bez zbednej zwloki oddaje glos przedstawicielom
Panstwowej Inspekcji Pracy z pro§bg o przedstawienie nam informacji. Bardzo prosze.

Zastepca Gléwnego Inspektora Pracy Jarostaw LeSniewski:

Szanowna pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, monitorowanie czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w §rodowisku pracy i podejmowanie dzialan majacych na celu mini-
malizowanie narazenia na te czynniki w szczegdlnoSci tych o dzialaniu rakotworczym
lub mutagennym jest jednym z priorytetow dzialalnoéci Panstwowej Inspekeji Pracy
dotyczacych ochrony i zdrowia pracujacych. Spelnienie wymogéw obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa oznacza zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy osobom
pracujacym w narazeniu na te czynniki oraz monitorowanie ich stanu zdrowia.

W Europie sklasyfikowano ponad tysiac substancji chemicznych lub substancji jako
rakotworcze lub mutagenne. Nie sg to jednak wszystkie substancje wykazujace cechy
rakotworczosci lub zdolnosci do zmiany sekwencji DNA w komoérkach. Tematyka czyn-
nikow rakotworczych i mutagennych w zakresie prowadzonych rejestrow i zbieranych
informacji zajmuja sie w Polsce Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sani-
tarna, Glowny Urzad Statystyczny, Instytut Medycyny Pracy w Lodzi.
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Gromadzone dane i powstajgce wykazy substancji rakotworczych i mutagennych
sg wykazami otwartymi, opracowanymi na podstawie zgloszen otrzymywanych z zakla-
dow pracy i stacji sanitarno-epidemiologicznych, do ktérych sukcesywnie dopisywane
sg substancje spelniajace kryteria klasyfikacji do klas zagrozenia ,,rakotwoérczo§¢” lub
,dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze” kategorii 1A lub 1B bez ustalonej klasy-
fikacji zharmonizowanej w tych klasach zagrozenia. Przyktadowo z najnowszych uzu-
pelnien wykazow wynika, ze od 22 lutego 2020 r. prace zwigzane z narazeniem na pyt
drewna oraz prace zwigzane z narazeniem na krzemionke krystaliczng, frakcje respira-
bilng powstajaca w trakcie pracy, zalicza sie do prac w narazeniu na czynniki rakotwor-
cze i mutagenne. Od 20 lutego 2021 r. prace zwigzane z narazeniem przez skore na dzia-
lanie olejow mineralnych i uzytych wcze$niej w silnikach spalinowych wewnetrznego
spalania w celu smarowania i schladzania czesci ruchomych silnika oraz prace zwigzane
z narazeniem na spaliny emitowane silnikéw diesla réwniez zostaly pracami o szczegél-
nym zagrozeniu dla zdrowia pracujgcych.

Szczegotowe informacje w zakresie problematyki czynnikéw rakotworczych i muta-
gennych wraz z charakterystyka dzialalno$ci Panistwowej Inspekcji Pracy w tym obsza-
rze przekaze szanownej Komisji pan Jakub Chojnicki, dyrektor Departamentu Nadzoru
i Kontroli.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Gléwnego Inspektoratu Pracy Jakub

Chojnicki:

Dzien dobry, szanowna Komisjo. Dzieni dobry, zaproszeni goScie. Bede mial przyjemnog§é
panstwu przedstawic¢, mam nadzieje, syntetycznie informacje zwigzang z kontrolami,
ktore Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadza w zakladach pracy stosujgcych mie-
szaniny substancji lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym lub mutagen-
nym. W Europie i w Polsce sprawy te normuja dwa przepisy. Jeden, to dyrektywa roz-
porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie klasyfikacji oznakowywania
i pakowania substancji mieszanin, ktore zmienia i uchyla dyrektywe 67548 i 9945 oraz
zmieniajgce rozporzadzenie 1907 — zwane dalej rozporzadzeniem CLP, dlatego ze jego
nazwa jest trudna do zapamietania i tak bedziemy teraz je nazywali w moim wystapie-
niu ,rozporzadzenie CLP” oraz oczywiScie rozporzadzenie krajowe Ministra Zdrowia z...

Przewodniczaca posel Bozena Borys-Szopa (PiS):

Prosze troche blizej do mikrofonu.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki:

Rozporzadzenie krajowe Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji che-
micznych i ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rako-
tworczym lub mutagennych w §rodowisku pracy.

Jak pan inspektor byt uprzejmy przede mna wspomniec¢, 1017 substancji znajduje sie
w wykazie w rozporzadzeniu CLP. Oprocz tego w Instytucie Medycyny Pracy w Lodzi
zgloszonych jest w wykazie prowadzonym przez instytut 70 substancji chemicznych
o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym bez uzgodnionej klasyfikacji zharmonizo-
wanej, dlatego nie stanowig one cze$ci sktadowej rozporzadzenia CLP.

Jesli chodzi o klasyfikacje substancji rakotworczych i mutagennych, to oprocz tego,
co wspomnial przed chwilg pan inspektor, przede wszystkim tutaj w tym wykazie mamy:

- substancje spelniajgce kryteria klasyfikacji wlasnie zgodnie z rozporzgdzeniem
CLP;

- mieszaniny zawierajace substancje wymienione rowniez w tym rozporzadzeniu
w stezeniach powodujacych spelnienie kryteriow klasyfikacji mieszaniny rakotwoérczej
lub mutagennej;

- czynniki lub procesy technologiczne o takim wla$nie dziataniu, czyli:

a) promieniowanie jonizujace, jako czynnik fizyczny;

b) procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych
i ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym: produkcja
auraminy; procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na dziatanie wielopierScienio-
wych weglowodorow aromatycznych obecnych w sadzy weglowej, w smotach weglowych
i pakach weglowych; jak rowniez procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na dzia-
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lanie, pylow, dymow i aerozoli tworzacych sie podczas rafinacji niklu i jego zwigzkow;
a takze produkcja alkoholu izopropylowego metodg mocnych kwasow.

Procesy i mieszaniny substancji, ktore macie panstwo na slajdzie, to jest co$, na pod-
stawie czego zaklady pracy pracuja, jako z substancjami rakotwoérczymi i mutagennymi.
Zas te, o ktérych wspomniatl pan inspektor, czyli wszystkie pyly drewna oraz krzemionka
krystaliczna frakcja wdychana, czyli respirabilna, od 22 lutego 2020 r. znalazly sie w tym
wykazie, a od 20 lutego br. rowniez oleje mineralne stuzgce do smarowania czesci silni-
kéw oraz spaliny emitowane z silnikow Diesla.

Jesli chodzi o dane IMP, tutaj od razu zaznacze, ze dane sg najbardziej aktualne,
jakie sg mozliwe, pomimo tego, ze pochodza z lat 2012-2017, dlatego ze nastepnych
danych po prostu zarowno Instytut Medycyny Pracy jak i GUS, jak sie p6zniej okaze,
jeszcze nie opublikowaly. Wedtug danych Instytutu Medycyny Pracy, jednym z naj-
bardziej rozpowszechnionych kancerogenow i mutagenéw chemicznych i pylowych
w latach 2012-2017, ktore zostaly zgloszone wlasnie do Centralnego rejestru danych
o narazenie na substancje chemiczne, ich mieszaniny czynniki, lub procesy o dzialaniu
rakotworczym i mutagennym, byly: azbest, benzen, pyly drewna twardego (poki to jesz-
cze pyly tylko i wylacznie zwyczajowo buka i debu), zwigzki chromu (VI), benzo[a]piren,
benzyna niskowrzgca niespecyfikowana oraz tlenek etylenu.

Liczba zakladow pracy w Polsce, ktore zglaszaly pyly drewna twardego do central-
nego rejestru w latach 2012-2017, jak wynika z opracowania Instytutu Medycyny Pracy
systematycznie rosla — od 662 zaktadéw pracy w 2012 r. do 876 w 2017 r. Podobnie, jak
liczba zakladow, to naturalng koleja rzeczy rosta liczba osob pracujagcych w narazeniu
na pyly drewna twardego. W omawianych latach liczba ta wzrosta z okolo 11 tys. os6b
narazonych na dzialanie tych pylow w procesach pracy do prawie 15 tys. (14,8 tys.)
w2017 r.

Dane zebrane przez instytut w 2017 r. wskazuja, ze liczba zaktadéw pracy, w ktorych
stosowane sg kancerogenne i mutagenne substancje chemiczne, czynniki lub procesy,
ktore wlasnie w tym rejestrze znajduja swoje odzwierciedlenie, wynosita dla substancji
chemicznych — 485 zaktadoéw pracy, dla promieniowania jonizujacego — 1867 zaktadow,
dla proceséw technologicznych ogélnie stosujacych jakie§ elementy zwiazane z substan-
cjami i mieszaninami chemicznymi to — 965. Zgodnie z rejestrem, ktory prowadzi IMP,
najwiekszg liczbg zakladow stosujacych konkretny kancerogen, to dla benzyny niespecy-
fikowanej byto prawie 1040 zaktad6éw, w zakresie pylow drewna twardego 825, w zakre-
sie formaldehydow 699, w zakresie benzenu 673 zaklady pracy. Jesli chodzi o liczbe pra-
cownikow pracujacych w narazeniu na wymienione przeze mnie substancje, mieszaniny
i czynniki rakotworcze i mutagenne, to najwiecej pracownikéw w Polsce pracuje w nara-
zeniu na formaldehyd, to jest ponad prawie 21 tys. pracownikéw, na pyly drewna twar-
dego prawie 14 tys. na benzo[a]piren 13,6 tys., na benzen prawie 9,9 tys. pracownikow.

Jesli chodzi o dane zbierane przez GUS, to mozemy tam zapoznac sie z faktem,
ze w 2019 r. w warunkach zagrozenia substancjami chemicznymi rakotwoérczymi pra-
cowalo ponad 2,2 tys. 0s6b, a substancjami chemicznymi mutagennymi 610. Natomiast,
co do pylow rakotworczych dane GUS-u wskazujg na okoto 1,5 tys. osob pracujacych
Z narazeniem.

Musimy mie¢ §wiadomos¢, ze statystyka publiczna opierajaca sie o Gtéwny Urzad
Statystyczny, to sa te zgloszenia, ktoére po prostu sg wysylane przez zaklady pracy.
Nie zawsze one znajdujg odzwierciedlenie w faktach np. potwierdzanych przez kon-
trole panstwowych inspektoréw pracy. Musimy tez mie¢ §wiadomo§é, ze te dane GUS
sg zanizone, wynika to chocby z faktu, ze nie reprezentujg informacji, ktére mogty byé
przekazywane przez mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do dziewieciu pracownikow,
dlatego ze obowigzek statystyki publicznej akurat w tym przypadku wlasnie dotyczy
tych zaktadow pracy, ktorych liczba pracujacych wieksza jest niz dziewiec.

Natomiast my, inspektorzy pracy, przeprowadzamy co roku kontrole ukierunko-
wane na sprawdzenie poziomu przestrzegania przez pracodawcow przepisow zwigza-
nych z zapewnieniem bezpiecznych warunkéw pracy w kontakcie z substancjami, czyn-
nikami, procesami o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym w érodowisku pracy.
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Przede wszystkim obowigzkiem pracodawcow, ktorych jest sporo, ktére macie panstwo
w materiale wymienione na str. 6-8.

Natomiast fakt stosowania w zakladach substancji chemicznych iich mieszanych
czynnikow potwierdza rocznie informacjami, ktore réwniez sa obowigzkowe do prze-
stania do wlaSciwego panstwowego inspektora pracy, jak réwniez wlaSciwego panstwo-
wego inspektora sanitarnego w zalezno$ci od roku. Jak widzicie panstwo na slajdzie,
w ostatnim wierszu, od 4,3 tys. do 6 tys. pracodawcow — sa to dane za lata 2016-2020.
Z informacji, ktora nosi swoja nazwe ,,Informacja o substancjach chemicznych iich
mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o dziataniu rakotworczym,
mutagennym”, mozna stwierdzi¢ poprzez analize uplywu lat i liczbe, skale zgloszen,
ze w ostatnich latach liczba tych zgloszen dokonywanych do Panstwowej Inspekcji Pracy
wzrosla w kazdym wojewddztwie, wlaénie do ponad 6 tys. zakladow pracy. Najwiekszy
wzrost, bo ponad pieciokrotny odnotowano w Okregowym Inspektoracie Pracy w Zie-
lonej Gorze, nastepnie we Wroctawiu jest to wzrost do 77%, w Warszawie, oczywiScie
mowimy o calym obszarze wojewodztwa, czyli w mazowieckim 74%, w podlaskim, czyli
OIP Bialystok o 56 %. Najmniejszy wzrost odnotowano w okregu lubelskim, w okregu
Lublin, jest to wzrost o0 11%.

Tutaj nalezy rowniez zauwazy¢, ze pracodawcy, ktorzy przestrzegajg obowiazku infor-
macyjnego, ktoéry zawsze uplywa 15 stycznia kolejnego roku w stosunku do panstwowych
shuzb nadzoru nad warunkami pracy, czyli do Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, to jest ich czes¢, z naszych kontroli wynika, ze mniej wiecej okoto
polowa. Rowniez sg tacy, ktorzy nie realizuja tego obowigzku i takim przykladem mozna
tutaj sie postuzyc¢ w Poznaniu, ze ten obowigzek jest realizowany rowniez w sposob nie-
rownomierny. To znaczy, pomimo tego, ze przepis wyraznie stanowi o dwoch wiasciwych
inspektorach, znaczy inspektorze pracy i inspektorze sanitarnym, to przyktad w Pozna-
niu pokazuje, ze 60% pracodawcow, ktorzy zglosili informacje do inspekcji sanitarne;j,
nie zrobili tego w stosunku do inspekcji pracy. Dlatego my w kontaktach roboczych
z Panstwowg Inspekcja Sanitarng poréwnujemy te dane, widzac tak naprawde, jak cze-
sto jednak niespelniony jest ten obowigzek informowania o rodzaju uzytych czynnikow
substancji i proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym, a przeciez na podsta-
wie tych zgloszen my projektujemy nasze kontrole.

Trzeba tez zaznaczyc¢, ze rozwdj technologiczny, postep cywilizacyjny oznacza, ze nie
jest w tej chwili, pomimo obowiazku istniejgcego w Kodeksie pracy, zastepowania tych
czynnik6w, mieszanin, jej procesow o dzialaniu rakotwoérczym, mutagennym innymi,
ktore nie powodujg takich zagrozen, nie da sie wyeliminowa¢ substancji. Formaldehyd
jest bardzo, bardzo potrzebng substancja chemiczna, stuzaca do uplastycznienia two-
rzyw sztucznych. MySle, ze nasza cywilizacja, poki co, oparta na plastiku z formaldehydu
szybko po prostu nie zrezygnuje.

Nalezy podkresdli¢, ze z uwagi na brak obowigzku prawnego, pracodawcy nie przeka-
zuja informacji wlasnie dotyczacych zastepowania tych proceséw. Te informacje obecnie
prawem wymagane, przesylane do panstwowych stuzb nadzoru nad warunkami pracy,
to jest informacja o tym, ze sie stosuje. Nie ma obowigzku przekazywania informacji
na temat tego, ze zastapilo sie jaki$ proces rakotworczy mniej szkodliwym dla zdrowia.
Weryfikacja tego, jak pracodawcy radza sobie z zapobieganiem, z ograniczaniem zagro-
zen plyngcych od tych substancji, mieszalnych czynnikéw proceséw rakotworczych,
mutagennych, to sg miedzy innymi kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy.

Poprosze o nastepny slajd. Jesli chodzi o kontrole przeprowadzane w 2020 r., to objeto
nimi zaklady nalezace do réznych sekcji PKD, z ktorych polowa nalezala do przetwor-
stwa przemystowego. Inspektorzy pracy oceniali warunki pracy osoéb pracujacych w kon-
takcie z narazeniem na czynniki rakotworcze u 69 pracodawcéw. Pracodawcy ci zatrud-
niali ponad 16 tys. os6b. Proba kontrolna tych prawie 70 zakladéw pracy rozlozyla sie
w ten sposob, ze 35 pracodawcow, to byli ci, ktorzy spetnili obowigzek informacyjny
wobec Panstwowej Inspekcji Pracy, a wiec maja juz pewng §wiadomoéé co do faktu obo-
wigzku na nich spoczywajacym w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow swoim ludziom. Natomiast 34 pracodawcow z tych 69, to byli tacy, ktérzy nie
przekazali tej informacji, to znaczy nie dopelnili obowiagzku. Czyli nalezaloby domniemy-
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wac, ze jednak u tych pracodawcow z tym przestrzeganiem obowigzujgcych przepisow
jednak bedzie troszke gorzej i jak kontrole wykazaly, rzeczywiscie tak sie stalo.

Natomiast jeszcze mam takg uwage odnosnie do tego, co méwitem przy poprzednim
slajdzie, wérod podmiotéw, ktore przekazaly obowigzkowe informacje do nas, znalazly
sie tez takie, ktore nie przekazaly obowigzkowej informacji do Panstwowego Inspek-
tora Sanitarnego i odwrotnie. Z uzyskanych danych podczas kontroli wynika, ze w kon-
takcie z substancjami chemicznymi, mieszaninami, czynnikami, procesami o dzialaniu
rakotworczym, mutagennym pracowalo blisko 1200 pracownikéw, co stanowi okoto 7%
wszystkich pracownikow pracujacych w skontrolowanych 69 podmiotach.

Jesli chodzi o te prace, ktore najczesciej stwierdzalisSmy, ktére byly prowadzone
w skontrolowanych w zakladach — to widzicie panstwo na slajdzie — to byly prace z nara-
zeniem na pyly drewna, krzemionke krystaliczng, weglowodory aromatyczne oraz sadze
z pak weglowych, smoly i sadzy oraz kwestie zwigzane z rafinacjg niklu i jego zwigzkow.
Podobnie jak w 2019 r., blisko co trzeci skontrolowany podmiot nie prowadzit rejestru
prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno§é pozostawania w kontakcie z substan-
cjami chemicznymi lub mieszaninami. Co szbsty prowadzit ten rejestr nieprawidlowo,
a prowadzenie tego rejestru jest oczywiScie wymogiem prawnym. Na zblizonym poziomie
znajduja sie nieprawidlowosci dotyczace prowadzenia w zakladzie rejestru pracownikow
narazonych na dzialanie, poniewaz takie rejestry muszg by¢ prowadzone dwa, zaréwno
prac jak i pracownikow pracujacych z narazeniem na substancje, mieszaniny, czynniki
procesy technologiczne o dzialaniu rakotworczym, mutagennym.

Tutaj trzeba zwroci¢ uwage, ze pomimo faktu, ze w dyrektywie unijnej rozgraniczone
sg pojecia ,kontakt” i ,narazenie”, transpozycja tego przepisu do prawa polskiego nie
dokonata tego rozgraniczenia i pracodawcy, ktérych zadaniem miatoby by¢ rozgranicze-
nie, ktorzy pracownicy pracujg w kontakcie, a ktérzy w narazeniu na te wlasnie substan-
cje, o ktorych jest mowa w dzisiejszym wystapieniu, nie potrafig zrobié¢ tego prawidiowo.
Nie ukrywam tez, ze nasi inspektorzy pracy nie majac wprost wprowadzonych definicji
do prawa krajowego w zakresie pracy w kontakcie i pracy w narazeniu, niejednokrotnie
nie sg w stanie prawidlowo doradzi¢ pracodawcom w zakresie rzetelnego ujmowania
w konkretnych rejestrach pracownikow narazonych na te czynniki. Co réwniez prze-
klada sie na fakt, ze ten brak §wiadomosci i pewne trudnosci legislacyjne powoduja,
ze az w 36% w podmiotach skontrolowanych nie uwzgledniono w ocenie ryzyka zawo-
dowego pracy w kontakcie z czynnikami rakotworczymi, mutagennymi. Tymczasem
przeciez te zaktady pracy powinny dgzy¢ do eliminacji z proces6w technologicznych tych
substancji i czynnikow, zastepowania ich mniej szkodliwymi albo prowadzenia tych prac
na mozliwie najnizszym poziomie narazenia pracownikow. W odniesieniu do czynnikéw
rakotworczych, co do ktorych nie ustalono wartoéci najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen, powinno sie dgzy¢ do zminimalizowania narazenia na dany czynnik do mozliwie
najmniejszego.

Podczas kontroli inspektorzy pracy zwracali uwage na stosowanie przez pracodawcow
srodkéw profilaktycznych ograniczajacych poziom narazenia, np. miejscowg wentyla-
cje ogodlng, srodki ochrony indywidualnej podejmowanej w celu zmniejszenia ujemnych
nastepstw pracy z narazeniem na te czynniki, mieszaniny.

dJesli chodzi o poréwnanie lat 2019 i 2020, to w 2020 r. znacznie mniej w stosunku
do roku poprzedniego stwierdzono nieprawidlowosci w obszarze wyposazenia pracow-
nikow w §rodki ochrony indywidualnej przed czynnikami chemicznymi. Poniekad moze
to byc¢ ,zastugg” faktu, ze czynniki ograniczajgce kwestie ochrony drég oddechowych
staly sie bardzo obecne w przestrzeni medialnej i spotecznej w zwigzku z koronawiru-
sem, wiec tych nieprawidtowosSci stwierdzono mniej, ci pracownicy byli czeSciej wypo-
sazani prawidlowo w te §rodki. Widoczna jest rowniez poprawa w zakresie realizacji
obowigzku posiadania aktualnego spisu stosowanych w zakladzie substancji, mieszanin
niebezpiecznych lub stwarzajacych zagrozenie.

OczywiScie pracodawcy powinni rowniez zgodnie z obowigzkiem prawnym prze-
prowadzac¢ okresowe szkolenia pracownikéow w zakresie ryzyka dla zdrowia, jakie
wynika z oceny narazenia na dzialanie substancji chemicznych, mieszanin, procesow,
czynnikéw mutagennych, rakotworczych i uwzgledniania dodatkowego ryzyka pale-
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nia tytoniu, ktory powoduje duzy wzrost ryzyka skutkéw ubocznych pracy wlasnie
z tymi czynnikami. Tymczasem z kontroli PIP wynika, ze w przypadku co szdstego
skontrolowanego pracownika pracodawca nie uwzglednia w programie szkoleh BHP
zagadnien zwigzanych z zagrozeniami czynnikami rakotwoérczymi lub mutagennymi.
Dotyczylo to 34 pracodawcow objetych kontrolami w 2020 r.

Analiza danych w zakresie nieprawidlowoSci wskazanych na wykresie przeprowa-
dzona dla dwéch grup pracodawcow, o ktorych wspomniatem, ze spetniali swoj obowia-
zek informacyjny wysylajac informacje do 15 stycznia do Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz tych, ktorzy tego obowigzku nie dopelnili, wskazuje na fakt, ze ci, ktérzy mieli
swiadomos¢ juz jakas prawng i pewnie doczytali troszeczke wiecej albo zatrudniali tro-
che lepiej wyksztalcong kadre zarzadzajaca Sredniego szczebla, u nich co najmniej dwu-
krotnie mniejszy byl udzial liczby nieprawidlowosci zwigzanych z zapewnianiem bez-
piecznych, higienicznych warunkéw pracy w zwigzku z pracg w narazeniu na czynniki
mutagenne, rakotworcze.

Jesli chodzi o kolejny kontrolowany obszar, o ktérym warto wspomnieé, to monitoro-
wanie Srodowiska pracy. Nalezy zauwazy¢, ze w dalszym ciggu wystepuje wiele niepra-
widlowosci w obszarze wypelniania przez pracodawcow wymagan przepiséow reguluja-
cych ochrone zdrowia pracownikow przed czynnikami rakotwérczymi lub mutagennymi.
Dotyczy to przede wszystkim prowadzenia, wykonywania badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, w tym przypadku rakotworczych, z czestotliwoscig okreslong
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia. Tutaj te nieprawidtowosci dotyczyly czasu narazenia i liczby narazo-
nych os6b podawanych przez pracodawcow w tych zestawieniach. Na co szostym kon-
trolowanym stanowisku pracy nie przeprowadzono pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym. Zdarzalo sie, ze pracodawcy
pomimo przeprowadzenia badan i pomiaréw nie zachowujg wymaganej czestotliwosci
ich wykonywania wynikajacej z uzyskanych wynikéw stezen, w odniesieniu do najwyz-
szych dopuszczanych stezen okre§lonych w przepisach.

Niektorzy pracodawcy prowadzacy dzialalno$¢ zwigzang z obrébka drewna nie posia-
dali wiedzy, ze ta czestotliwo$¢ powinna ulec zmianie w zwigzku z faktem, ze wszyst-
kie pyly drewna od 20 lutego 2019 r. staly sie czynnikami o charakterze rakotworczym
mutagennym, a to oznaczalo, ze dotychczas przeprowadzone pomiary nalezy przede
wszystkim wykonaé po zmianie przepisoéw, a potem prowadzi¢ z czestotliwo§cig zgodna
ze stezeniami uzyskiwanymi podczas badan. Zmiany w przedmiotowym rozporzadze-
niu odnoénie wlaénie zaliczania wszystkich pylow drewna do czynnikow rakotworczych
oznaczajg dla pracodawcow posiadajacych zaklady obrébki drewna nowe obowigzki
w zakresie bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia pracownikéw narazonych na dziala-
nie pyléw drewna. Tutaj, zeby w jaki§ sposob wesprzeé¢ pracodawcow, ktorzy nie Sledza
na biezgco przepisow, mamy dla nich oferte zwigzang z poradnictwem oraz materiatami
edukacyjnymi, o tym bedzie za chwilke.

Jesli chodzi o efekty dzialan inspektoréw pracy w zakladach pracy, w ktérych doko-
nywaliSmy oceny prawidlowoSci postepowania pracodawcow w zakresie czynnikow rako-
tworczych, mutagennych, to nalezy oczywiscie do tego to, co widzicie panstwo na slaj-
dzie, niektore niedopelnienia obowigzk6w musiaty zakonczy¢ sie postepowaniem wykro-
czeniowym. Natomiast, jesli chodzi o efekty, o ktorych warto powiedziec, to nastgpito
zgodne z obowiazujacym prawem przekazanie do okregu informacji na temat substancji,
mieszanin, proceséw o dzialaniu rakotwoérczym, mutagennym. Na skutek naszego dzia-
lania zalozono lub uzupelniono rejestry prac, ktérych wykonywanie powoduje koniecz-
no$¢ pozostawania w kontakcie z tymi czynnikami. Drugim obowigzkowym rejestrem,
ktory po naszych kontrolach pojawit sie w tych zakladach pracy, to rejestr pracownikow
narazonych na dzialanie czynnikéw, substancji, mieszanin i proceséw, o ktorych dzisiaj
méwimy. OczywiScie rowniez stwierdzajgc nieterminowe lub brak przeprowadzenia
pomiaréw stezen czynnikéw wydawaliémy decyzje, zeby takie pomiary przeprowadzié.

Roéwniez obowigzek informacyjny lezacy po stronie pracodawcow w zakresie pracow-
nikéw zostal spetniony, dlatego ze wykazywaliSmy w czeSci zakladéw nieinformowanie
pracownikéw o narazeniu plyngcym ze strony konkretnych substancji, mieszanin che-
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micznych i o sposobach ograniczania tego narazenia. Programy szkolen BHP zostaly
uzupelnione o kwestie zwigzane z wykorzystywaniem w zakladach pracy czynnikow
rakotworczych lub mutagennych. Zweryfikowano ocene ryzyka zawodowego, poddano
pracownikéw badaniom profilaktycznym tam, gdzie stwierdziliSmy uchybienia w tym
zakresie. Zapewniono, bo w niektérych przypadkach takie uchybienia stwierdzili$émy,
wlasciwe §rodki ochrony indywidualnej chronigce przed wdychaniem oparéw szko-
dliwych czynnikéw chemicznych. Réwniez zapewniliSmy, ze pracodawcy sporzadzili
instrukcje postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia, w tych przypadkach,
w ktorych wentylacja pozostawiala do zyczenia kwestie zwigzane np. z przegladami i te
uchybienia rowniez zostaly uzupelnione. Koniczac ten katalog, to dzieki naszym decy-
zjom zapewniono wlasciwe magazynowanie, skladowanie chemikaliow w miejscach
do tego przeznaczonych i prawidlowo oznakowanych.

Wspomniane przez nas wsparcie w zakresie zwiekszania poziomu wiedzy, co do swojej
odpowiedzialno§ci — odpowiedzialnoS§ci pracodawcow — w zakresie zapewniania bezpiecz-
niejszych warunkéw pracy zwigzanej z pylami drewna — stolarni i zakladéw produku-
jacych meble mamy w kraju bardzo duzo, Polska jest drugim w Europie producentem
mebli na eksport - przygotowaliémy zestaw materialéw edukacyjnych. Prowadzone
sa rowniez szkolenia, jak rowniez program prewencyjny dedykowany takze zakladom
zajmujgcym sie obrobka drewna.

Konkretnie w zakresie pylow drewna przygotowaliSmy osobng pozycje, ktoéra zeby
jeszcze bardziej przykué uwage pracodawcow nazwaliSmy ,.Jak chroni¢ zycie pracow-
nikéw przed ryzykiem zachorowania na nowotwor”. Poniewaz kontakt w pracy z tymi
czynnikami, o ktérych panstwu dzisiaj méwie, przy diugiej ekspozycji zawodowej moze
zakonczyc¢ sie niestety chorobg nowotworowa,.

Jesli chodzi o...

Przewodniczaca posel Bozena Borys-Szopa (PiS):

Prosze moze juz zmierza¢ do podsumowania.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki:

r.g.

Tak, jak najbardziej, zmierzam juz do podsumowania. Jesli chodzi o wnioski ptynace
z naszej kontroli, to na pewno, o czym wspomnialem, warto byloby uwzglednic¢ wniosek
legislacyjny Giéwnego Inspektora Pracy zlozony w zwigzku z faktem rozgraniczenia
pojec i wprowadzenia definicji ,,kontakt” i ,narazenie”. Jest tez bardzo wazna kwestia
zwigzana z pracg mlodocianych, ktorzy przeciez realizujg swoje przyszie zawodowe
edukacje rowniez w zakladach obrébki drewna, cheg zosta¢ w przyszioSci stolarzami,
ale takze w zakladach samochodowych, napraw i remontow samochodéw, tam gdzie
w tej chwili mamy do czynienia ze spalinami z silnikéw Diesla. Na te chwile, przy obec-
nym stanie prawnym, co sygnalizowaliémy juz pismami do Ministerstwa Zdrowia oraz
do Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii konieczne jest przyjrzenie sie przepisom.
Obecnie nie wolno w ogoéle zatrudnia¢ miodocianych przy pracach w narazeniu na czyn-
niki rakotwoércze, mutagenne, tym samym w obecnym stanie prawnym pracownicy ci
bez odpowiedniego zabezpieczenia wlasciwie nie mogg na te chwile prawna pracowac
w ogole, wiec nie moga zdobywa¢ nauki praktycznej zawodu w zakresie stolarza czy
mechanika pojazdow.

Jesli chodzi o nasze wyniki kontroli i wnioski, ktére z nich plyng, to fakt faktem
musimy prowadzi¢ te kontrole w tych zakladach, w ktorych stosuje sie lub bedzie sie
stosowalo substancje, czynniki, procesy o dziataniu rakotworczym, dlatego, ze ta chemia
jest wszechobecna i bardzo powszechne jest stosowanie, tak jak wspomnialem, formal-
dehydu. My bedziemy takie zaktady kontrolowali.

Jezeli chodzi o kwestie informacyjne, to niewykluczone, ze warto byloby rozwazyc
kwestie, zeby jedna instytucja byla zobowigzana do zbierania danych, a pracodawcy
do wysylania do niej informacji o tych czynnikach, procesach, substancjach, mieszani-
nach rakotworczych, mutagennych. Poniewaz to zniweluje cze$¢ obowiazkéw po stronie
pracodawcow, dlatego, ze gdyby ten rejestr byl w posiadaniu jednego urzedu, czy bytaby
to Panistwowa Inspekcja Pracy czy Instytut Medycyny Pracy, to na pewno zapewnitoby
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jednolito§¢ danych, a tak, jak z mojego wystgpienia wynika, nie zawsze jest to zapew-
nione.

Na pewno bedziemy nadal prowadzili kontrole w tych zakladach pracy, w ktérych te
substancje, czynniki, o ktorych dzisiaj mowa, sg wykorzystywane. Tutaj pragne zasy-
gnalizowaé, ze na biezacy rok, czyli 2021 r. zaplanowaliSmy 160 kontroli w zaktadach
bezposrednio, w ktérych wystepuje narazenie na czynniki o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym. Dodatkowo w zwigzku ze zmiang przepiséw odnosnie zakladow przeciera-
jacych drewno, obrabiajacych drewno zaplanowaliémy w planie dzialania PIP na 2021 r.
80 kontroli w zakladach obrébki drewna. Bardzo serdecznie dziekuje za uwage.

Przewodniczaca posel Bozena Borys-Szopa (PiS):
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Dziekuje bardzo zar6wno za ten bardzo obszerny materiat pisemny, a takze bardzo wni-
kliwe wprowadzenie do tematu, a wlaSciwie oméwienie tego tematu.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos, nie tylko z posiéw, ale pytam tez naszych
gosci? Nie widze. Dziekuje bardzo.

Stwierdzam zatem, ze Komisja przyjeta informacje do wiadomosci.

Porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany. Informuje, ze protokoét posiedze-
nia z zalgczonym pelnym zapisem jego przebiegu bedzie do wgladu w sekretariacie
Komisji w Kancelarii Sejmu. Zamykam posiedzenie i przypominam, ze za dwie minuty
zaczniemy nastepne. Dziekuje bardzo.

r.g.




