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13 pazdziernika 2021 r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Janusza Sniadka (PiS), zastepcy przewodniczgcego Komisji, zrealizowata naste-
pujacy porzadek obrad:

— rozpatrzenie informacji Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawie dziatan
kontrolnych i prewencyjnych podejmowanych przez Panstwowg Inspekcje
Pracy wspierajgcych walke z epidemig COVID-19.

W posiedzeniu udzial wziela: Katarzyna Lazewska-Hrycko glowny inspektor pracy wraz ze wspol-

pracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Cie§luk i Tadeusz Oset - z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Dzienr dobry. Witam panstwa. Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Pan-
stwowej. Wyja§niam, ze pan przewodniczacy by¢ moze jeszcze dotrze dzisiaj do nas
i wowczas przejmie prowadzenie.

Natomiast ze swojej strony chcialbym stwierdzi¢ kworum, w oparciu o liste obec-
nosci, oraz przyjecie protokoléw z poprzednich posiedzen wobec niewniesienia do nich
zastrzezen.

Czy s zastrzezenia do dzisiejszego porzadku? Nie slysze. Stwierdzam, ze porzadek
dzienny posiedzenia zostal przyjety.

Witam gosci na naszym dzisiejszym posiedzeniu. Najpierw panig minister Kata-
rzyne Lazewskg-Hrycko, witamy serdecznie, oraz osoby towarzyszace — pana Jarostawa
Lesniewskiego, jej zastepce, oraz Jakuba Chojnickiego, dyrektora Departamentu Nad-
zoru i Kontroli. Jest tez zapowiedziany pracownik wsparcia informatycznego, pan Kon-
rad Wozniak. Jesli jest, to tez witam serdecznie. Jak najbardziej, szanujemy tez pracow-
nikow i witamy.

Temat dzisiejszego posiedzenia, do ktorego realizacji przystapimy brzmi - rozpatrze-
nie informacji Glownego Inspektora Pracy w sprawie dziatan kontrolnych i prewencyj-
nych podejmowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy wspierajacych walke z epidemia
COVID-19.

Przyznam, ze przez chwile wahaltem sie czy nie zdjg¢ maseczki na moment prowa-
dzenia, ale uznatem, ze w zwigzku z tematem naszego dzisiejszego posiedzenia pozo-
stane z tym zabezpieczeniem na twarzy, tak jak zresztg wzorowo wszyscy uczestnicy
naszego dzisiejszego spotkania. Bardzo prosze panig minister, glownego inspektora
pracy, o przedstawienie informacji.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

r.k.

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, wybuch epidemii spowodowal
konieczno§é dostosowania dzialan Panstwowej Inspekeji Pracy do drastycznie zmienio-
nych warunkéw prowadzenia normalnej dzialalno$ci kontrolnej i prewencyjnej. Aktyw-
no$c¢ kontrolna inspektoréw pracy byta kazdorazowo dostosowana do oglaszanych przez
rzad obostrzen i ograniczenia dzialalno$ci niektérych obszaréw gospodarki, ktorych
konsekwencja byly dwa zeszloroczne lockdowny. W poczatkowym okresie, od marca
do czerwca ubieglego roku, czynnosci kontrolne podejmowane przez organy Panstwowe;j
Inspekcji Pracy ograniczaly sie do badania przyczyn i okolicznoéci zaistniatych wypad-
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kéw przy pracy oraz reagowania na sytuacje bezpo§redniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia os6b pracujacych. W tym okresie realizowaliSmy réowniez zadania zwigzane
z kontrolami wyroboéw wprowadzonych do obrotu, przede wszystkim §rodkéw sprowa-
dzanych z zagranicy w celu zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa. Produkty te cze-
sto deklarowane byty jako §rodki ochrony indywidualnej pomimo niespelniania wymagan
dla érodkéw ochrony ukladu oddechowego. Inspektorzy pracy najczesciej wydali opinie
o niespelnieniu wymagan zasadniczych. W 2020 roku wplynety do Panstwowej Inspekgji
Pracy 422 wnioski w tym zakresie, z ktorych 70% zakonczylo sie wydaniem opinii nega-
tywnej. W trakcie lockdownu realizowaliémy réwniez zadania mozliwe do wykonania
w formie pracy zdalnej, przede wszystkim poradnictwo prawne i techniczne, pisemne
i telefoniczne.

W miesigcach, w ktorych obostrzenia byly mniejsze, a firmy powracaly do normal-
nego funkcjonowania, oprocz realizacji planowanych zadan wynikajacych z programu
dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2020 rok, Panstwowa Inspekcja Pracy zostata
zobowigzana do realizacji kontroli weryfikujacych przestrzeganie wprowadzanych ogra-
niczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z ogloszeniem w Polsce stanu epidemii. Szcze-
gblng uwage zwrocono na problematyke zagrozen biologicznych w §rodowisku pracy
oraz zagadnien zwigzanych ze stosowaniem czynnikéw chemicznych przez pracowni-
kéw, co wynikato z powszechnego wprowadzenia do zaktadow pracy srodkow stuzacych
do dezynfekcji rak, powierzchni ptaskich i kontaktowych oraz calych pomieszczen pracy.
NieprawidlowosSci zwigzane z nierespektowaniem obowigzkow wynikajgcych z prze-
pis6w majacych na celu ograniczenie narazenia na zakazenia wirusem SARS-CoV- 2
stwierdzono w przypadku prawie 43% kontrolowanych zakladéw. Podczas wiekszo§ci
kontroli pracodawcy juz w trakcie jej przebiegu poprawiali organizacje stanowisk pracy,
zapewniali §rodki do dezynfekcji rak, w zdecydowanej wiekszoéci wyposazali pracowni-
kéw w odpowiednio dobrane §rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii. Rela-
tywnie niski odsetek nieprawidlowosci w zakresie stosowania sie do okre§lonych ogra-
niczen, nakazow i zakazow ustanowionych w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii
nalezy tlumaczyé¢ znajomoscia przez ogél spoteczenstwa drog przenoszenia sie wirusa
i potencjalnych skutkéw zdrowotnych, zakazenia i zachorowania.

Okres epidemii przyni6st rowniez nowe rozwigzania w zakresie organizacji pracy,
w szczegolno§ci poza stalymi siedzibami pracodawcoéw. Praca zdalna uzyskala nowy,
niespotykany dotad wymiar, upowszechniajgc sie z koniecznosci wszedzie tam, gdzie
mogta by¢ §wiadczona, przy zachowaniu efektywnosci funkcjonowania pracownikow.
Praca zdalna i ograniczenie niektorych obszaréw dzialalnosci firm, gléwnie ustug, przy-
niosta zmniejszenie ogélnej liczby wypadkoéw przy pracy zgloszonych do Panstwowej
Inspekeji Pracy i zbadanych przez inspektoréw pracy. Niemniej praca zdalna nie jest
wolna od zagrozen charakterystycznych dla naszych miejsc zamieszkania. Schody mie-
dzy kondygnacjami, korzystanie z sanitariatéw, zwykle czynnoéci behawioralne, jak
przygotowanie positkow, moga generowacé zagrozenia wypadkowe. W okresie od marca
2020 roku do konca czerwca biezacego roku do Panstwowej Inspekcji Pracy zgloszono
15 wypadkoéw, do ktorych doszto podczas wykonywania pracy zdalnej — 11 poszkodowa-
nych poniosto $§mieré w tych wypadkach, gtéwnie ze wzgledu na okolicznoSci okreslane
terminem nagte przypadki medyczne.

Panstwowa Inspekcja Pracy, ustawowe dzialania kontrolno-nadzorcze uzupelnia
dziataniami prewencyjno-promocyjnymi. Powrét uczniéw do szkoét od 1 wrzesnia ubie-
glego roku postawil przed Inspekcjg Pracy nowe zadanie zwigzane z dgzeniem do zapew-
nienia wszystkim pracownikom oéwiaty i uczniom bezpiecznych warunkow przebywania
w szkotach. Uruchomiony zostal program profilaktyczny Panstwowej Inspekcji Pracy
pod nazwa ,,Bezpieczni w szkole”. Jego celem byla popularyzacja wymagan prawnych
oraz dobrych praktyk w zakresie dzialan polegajacych na zapobieganiu i redukcji zagro-
zen czynnikiem biologicznym ze szczegolnym uwzglednieniem ochrony zdrowia w czasie
pandemii.

Do efektow uzyskanych w wyniku dziatan prewencyjnych urzedu w szkotach w okre-
sie trwania programu naleza: organizacja blisko 31 tys. stanowisk pracy, z uwzglednie-
niem wymaganej odleglosci, wyposazenie prawie 2,4 tys. pracujacych w Srodki ochrony

r.k.
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zwigzane ze zwalczaniem epidemii, zapewnienie Srodkow do dezynfekcji rak dla ponad
1,3 tys. 0s6b, zapewnienie wlasciwej organizacji stanowisk pracy dla okoto 2,4 tys. zatrud-
nionych majgcych kontakt z osobami trzecimi, dokonanie aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2 na ponad 1 tys. stanowisk pracy.

Bardzo waznym dla obywateli dzialaniem Panstwowej Inspekcji Pracy jest udzielanie
porad prawnych sluzacych poszerzaniu wiedzy o prawach przystugujacych pracownikom
i pracodawcom, ale rowniez o obowigzkach, ktorych realizacja stuzy ograniczeniu zagrozen
dla zdrowia i zycia os6b pracujacych. W 2020 roku w calym kraju udzielono gcznie ponad
533 tys. porad prawnych i technicznych. Podobnie jak w latach ubiegtych, najwiecej porad
dotyczylo nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen pienieznych, czasu pracy, urlopéw pracowniczych, uprawnien pracownikow zwig-
zanych z rodzicielstwem czy zagadnien zwigzanych z legalnoScig zatrudnienia cudzoziem-
cow i obywateli polskich. W nastepstwie kolejnych nowelizacji przepiséw anty-COVID-owych
poszerzyt sie zakres tematyczny porad prawnych o zagadnienia porozumien zawieranych
przez pracodawcow ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami zalogi. Natomiast
w okresie od stycznia do konca czerwca 2021 roku eksperci Panstwowej Inspekcji Pracy
udzielili tgcznie ponad 281 tys. porad.

Szanowni panstwo, w tym bardzo trudnym okresie dla wszystkich obywateli, takze
ludzi pracy, nalezy szczegélnie podkre§li¢ zaangazowanie inspektoréw pracy w realizacje
zadan ustawowych wykonywanych pod presjg czasu i wobec ryzyka zwigzanego z nowym
zagrozeniem.

W 2021 roku kontrolowane bedg wszystkie aspekty prawne zwigzane z zaistnialg
sytuacjg epidemiczng. Natomiast w ramach szeroko pojetej dziatalnoSci prewency;-
nej i edukacyjnej bedziemy nadal prowadzié¢ dzialania popularyzacyjno-informacyjne
w zakresie ksztaltowania Swiadomos$ci przedsiebiorstw w odniesieniu do funkcjonuja-
cych przepisow dotyczacych ograniczenia ryzyka zakazenia SARS-CoV-2 i przestrze-
gania przepisow przygotowanych w zwigzku z ograniczaniem skutkow ekonomicznych
epidemii.

Podsumowujac, wplyw zaistnialej sytuacji epidemicznej na zycie spoleczenstwa, kaz-
dego obywatela i gospodarki, ktorej trzonem sg pracownicy i pracodawcy, jest bezprece-
densowy. Ze swojej strony pragne panstwa zapewnic, ze niezaleznie od zmieniajacej sie
w ostatnim czasie sytuacji epidemicznej, zawirowan gospodarczych, jakie pewnie jeszcze
przed nami, uwarunkowan spotecznych i przyjmowanych rozwigzan legislacyjnych, Pan-
stwowa Inspekcja Pracy bedzie konsekwentnie i z oddaniem wypelniata misje ochrony
pracy, dbajac o przestrzeganie praw pracowniczych.

Jezeli pan przewodniczacy pozwoli chciatabym odda¢ w tym miejscu glos panu dyrek-
torowi Jakubowi Chojnickiemu, ktory przedstawi krotka prezentacje.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Jakub

Chojnicki:

r.k.

Szanowna Komisjo, bede mial przyjemnos§¢ i zaszezyt w szczegotach przyblizy¢é wam
konkretne dokonania i dzialania, jakie wykonaliS§my podczas ubieglego roku i w pierw-
szej polowie biezgcego roku.

Jednym z bardzo rozbudowanych i waznych zadan jest kontrola przez Inspekcje
Pracy §rodkow wprowadzonych do obrotu i stosowanych juz przez pracodawcow zakla-
dach pracy. Jedng z 11 dyrektyw, ktora nam podlega, jest dyrektywa dotyczaca srodkow
ochrony indywidualnej i w zwigzku z tym wszelkie towary z importu deklarowane na cle,
w momencie, w ktérym sg zwigzane z kompetencjami Panstwowej Inspekcji Pracy, pod-
legaja kontroli przed dopuszczeniem do obrotu na terenie Unii Europejskiej. Zwiekszone
zapotrzebowanie na te $rodki w momencie wybuchu epidemii spowodowalo lawinowy
naplyw Srodkow roznego pochodzenia iroéznej produkcji, przede wszystkim z Kraju
Srodka, czyli z Chin, co spowodowalo konieczno$¢ przeprowadzania wielu setek kon-
troli wyrobow, co do ktoérych byto dos¢ uzasadnione podejrzenie, ze jednak nie spelniaja
poktadanych w tych srodkach ochrony indywidualnej potrzeb, to znaczy nie zapewniaja
skutecznej ochrony przed wirusem. Jak pani minister byta uprzejma wspomnie¢, takich
wnioskow wplyneto ponad 420 w 2020 r., przy czym dla 70% wydaliSmy opinie negatywne
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na skutek tego, ze te srodki byly deklarowane niezgodnie z przepisami, a normy nie byly
zharmonizowane — to znaczy nie podlegaly ocenie wiasciwych laboratoriow. Na skutek
naszych dziatan zatrzymalismy 70% produktow, co do ktérych Krajowa Administracja
Skarbowa skierowata do nas wnioski o kontrole na cle tego typu wyrobow.

Jesli chodzi o wprowadzone obostrzenia zwigzane z przyjmowanymi przepisami
anty-COVID-owymi, to na zaklady pracy nalozono okre§lone obowigzki. Przede wszyst-
kim bylo to wyposazenie pracownikéw w §rodki ograniczajace rozprzestrzenianie sie
epidemii, zapewnienie wlasciwej odleglo$ci miedzy stanowiskami pracy oraz mozliwo§é
wdrozenia rozwiazan organizacyjnych przewidujacych prace zdalng przez pracowni-
koéw. Nalezy zaznaczy¢, ze w kompetencjach Panstwowej Inspekcji Pracy lezy regulacja
nieprawidlowos$ci zwigzanych przede wszystkim z aktualizacja oceny ryzyka zawodo-
wego. I tutaj, w momencie, w ktérym stwierdzaliSmy, ze to zawodowe ryzyko zwigzane
z mozliwoscig transmisji wirusa jest zwigzane z danym typem zakladu pracy, wydawa-
liSmy decyzje administracyjne. Natomiast w pozostalych przypadkach, w ktorych te
obostrzenia byly wydane na skutek przepiséw, do ktérych kompetencje posiada Pan-
stwowa Inspekcja Sanitarna, informowaliSmy ten wtasnie urzad o stwierdzonych nie-
prawidtowosciach . W 2020 roku przekazaliSmy do sanepidu 462 takich powiadomien,
a 65 w pierwsze]j polowie biezacego roku.

Jesli chodzi o liczbe kontroli przeprowadzonych zaréwno w roku 2020, jak w i 2021,
mogg sie panstwo z nimi zapoznac na slajdzie. Pod wzgledem profilu prowadzonej dzia-
talnosci, ktéra klasyfikujemy wg PKD, to najwiecej wérdéd skontrolowanych podmiotow
dominowalo zakladow pracy z sektora handlu i napraw - 35%. Nastepna w kolejno-
§ci byla administracja publiczna oraz budownictwo. W skontrolowanych podmiotach
w 2020 roku przewazal sektor prywatny. Stanowil prawie 70% wszystkich skontrolo-
wanych zakladoéw pracy. Duzy udzial tego sektora publicznego wynikal z koniecznoSci
kontroli tego obszaru tematycznego, ktéremu poswiecone jest dzisiejsze posiedzenie,
w urzedach administracji panstwowej i samorzadowe;j. Z kolei w kontrolach przepro-
wadzonych w biezgcym roku do konca czerwca dominowatl sektor prywatny i tylko 8%
kontroli przeprowadziliSmy w biezacym roku w sektorze publicznym.

Na tym slajdzie mogg panstwo zapozna¢ sie z nieprawidlowosciami, ktore dotyczyly
tych kompetencji, do ktorych Panstwowa Inspekcja Pracy rzeczywiScie jest przyna-
lezna. Tutaj mamy do czynienia z ocena ryzyka zawodowego i uwzglednianiem nowego
czynnika biologicznego, jakim jest wirus SARS-CoV-2, w tych przypadkach, w ktérych
to narazenie jest widocznie wyzsze niz w zakladach innego typu. Mamy tu do czynienia
z bezpos$rednig obstugg klientow z zakladami opieki medycznej i tego typu sytuacjami.
Obowigzek aktualizacji nie zostal dopelniony dla 31% zbadanych stanowisk pracy
w 2020 roku i dla 15% w roku biezacym. Brak oceny ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywang praca, w tym zakresie narazenia na czynnik biologiczny SARS-CoV-2,
dotyczyt 5% stanowisk w 2020 roku i 10% w biezacym.

Jesli chodzi o zapewnianie §rodkéw zwiazanych ze zwalczaniem epidemii, nieprawi-
dlowosci stwierdzaliSmy w niewielkiej ilosci zakladéw pracy. To wskazuje na to, ze praco-
dawcy §wiadomi zagrozen, jakie niesie ze sobg zakazenie koronawirusem calego zaktadu
pracy, w zdecydowanej wiekszoSci, wyposazyli pracownikoéw w odpowiednio dobrane
§rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii, takie jak rekawice, maseczki, maski
z filtrem, gogle lub przytbice. Stosowali rowniez fizyczne przegrody pleksiglasowe. Cze-
Sciej stwierdzong nieprawidlowoScig byt fakt niekorzystania z przydzielonych §rodkow
ochrony przez samych pracownikow. Na przyktad nie zastaniali oni ust i nosa, ale tutaj
mamy do czynienia z brakiem skutecznego nadzoru ze strony pracodawcy nad przekaza-
nymi §rodkami i ich stosowaniem przez pracownikéw. Podobne zachowania obserwowa-
liSmy czesto w tych zaktadach pracy, w ktorych pojawiali sie klienci, jak placowki han-
dlowe czy banki. Tutaj réwniez niektorzy z nich lekcewazyli to zagrozenie i nie stosowali
przygotowanych przez pracodawcow Srodkéw do dezynfekeji rgk, czy nawet niejedno-
krotnie maseczek wylozonych do korzystania wlasnie przez osoby spoza zaktadéw pracy.

Kontrolujgc warunki pracy oséb pozostajacych w bezposrednim kontakcie z klien-
tami, osobami trzecimi, sprawdzano przede wszystkim zapewnienie dystansu spolecz-
nego, ktory okreSlono na odlegtos¢ 1,5 m, zorganizowanie przegrod fizycznych ze szkla

r.k.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi Do SPRAW KONTROLI PANSTWOWEJ (NR 64)

r.k.

akrylowego, czyli popularnego pleksiglasu i zapewnienie §rodkéw ochrony zwigzanych
ze zwalczaniem epidemii, glownie rekawic, maseczek i przytbic. Tutaj, jak panstwo
widzg na slajdzie, rowniez ten odsetek zaktadow pracy, w ktorych stwierdziliSmy te nie-
prawidlowosci, byt stosunkowo niewielki w stosunku do nieprawidtowosci, o ktérych
zwykle panstwu opowiadamy podczas spotkan zwigzanych bezpoSrednio z bezpieczen-
stwem i higieng pracy.

Jednym z naszych zadan, ktore zwigzane jest takze ze zwalczaniem epidemii, bylo
sprawdzenie, czy przekazane substancje i mieszaniny chemiczne pracownikom... Czy
dopetniony jest obowigzek informacyjny — czy pracownicy poinformowani sg o tym,
w jaki sposob dany S§rodek dziala i, co najwazniejsze, jak radzi¢ sobie w sytuacjach,
w ktorych na przyktad érodek dezynfekcyjny na bazie alkoholu dostanie sie do oczu.

Jesli chodzi o kontrole kwestii preparatéw, czynnikow biobdjczych, stwierdziliémy
nieprawidlowosci w 6% podmiotéw — to jest nieco ponad 1070 kontroli w 2020 roku
— i zaledwie w 2% - do tej pory podmiotach kontrolowanych w roku biezacym. Tutaj
méwimy o 218 kontrolach. SkupiliSmy sie glownie na tym, czy do danego preparatu
dostarczono karte charakterystyki substancji chemicznej. Taki problem stwierdzilismy
w 835 kontrolach w poprzednim roku i w niecatych 160 kontrolach w roku biezgcym.
W karcie charakterystyki wlasnie zawarte sg informacje, jak radzi¢ sobie w przypad-
kach, w ktorych dana substancja chemiczna dostanie sie na przykiad do oczu.

Jesli chodzi o kwestie pracy powierzanej w formule zdalnej przez pracodawcow,
to z uwagi na skapos§é przepisoéw, ktore jak do tej pory ja opisuja, skupiliSmy sie na tym,
w jaki sposob te rozwigzania sg wdrazane w zaktadach pracy, jak pracodawcy organiza-
cyjnie radzg sobie z kwestig ograniczania rozprzestrzeniania sie epidemii. Stwierdzili-
$my, ze praca zdalna wystepowala przede wszystkim w podmiotach z obszaru admini-
stracji publicznej i o§wiaty. W urzedach i placéwkach o§wiatowych zmieniono zasady
przyjmowania interesantéw. Obsluge prowadzono wylgcznie w pomieszczeniach do tego
wyznaczonych, ograniczono mozliwo$¢ przemieszczania sie interesantéw po budynkach
uzytecznosci publicznej oraz ograniczono liczbe os6b w ogdle w jednym czasie wpuszcza-
nych do urzedéw. Wykorzystanie takich rozwigzan wigzalo sie oczywiScie z sytuacjg epi-
demiczng wystepujaca takze u danego pracodawcy oraz z jego warunkami lokalowymi.
Firmy sg zlokalizowane w réznych budynkach, czesto wiekowych.

Analiza skarg i wnioskow dotyczacych §wiadczenia pracy w formie zdalnej wyka-
zala, ze najczeSciej zglaszano nieprawidlowosci wystepujace u pracodawedéw zwigza-
nych z oéwiatg — w szkolach, w przedszkolach, w oSrodkach szkolno-wychowawczych,
zaréwno publicznych, jak i prywatnych. Na przyklad w szkotach jezykowych. W pozo-
stalym zakresie podmiotami, co do ktérych dzialan pracownicy mieli zastrzezenia, byly
miedzy innymi urzedy oraz firmy zajmujace sie sprzedaza uslug mobilnych. Podnoszone
przez pracownikow zarzuty w skargach dotyczyly przede wszystkim dokumentowania
faktycznego czasu pracy wykonywanej w formule zdalnej. OczywiScie z tym czasem pracy
wiagze sie okreslona wysoko§é wynagrodzenia za godziny nadliczbowe czy ponadwymia-
rowe, ktore deklarowaly osoby skarzgce sie do Panstwowej Inspekeji Pracy. Czasami
byly to skargi zwigzane z brakiem zapewnienia okularéw korygujacych wzrok — taki
obowigzek rowniez istnieje — lub niedostarczania pracownikom narzedzi i materialow
potrzebnych do wykonania pracy zdalnej. Czyli w jaki$ sposéb byla proba przerzuce-
nia ciezaru prowadzenia dzialalnoéci na pracownikéw poprzez wlasnie niedostarczenie
wymaganych narzedzi pracy.

Jesli chodzi o konkretne efekty naszych dzialan, jest tego catkiem sporo. Tutaj, dla
wyjasnienia, na granatowym tle te zolte wartosci liczbowe dotyczg pierwszej potowy
roku 2021, a zwykle roku 2020. Trzeba zaznaczy¢, ze pomimo skontrolowania przez
inspektorow pracy okre§lonej grupy pracownikéw i stanowisk pracy, na ktérych wyko-
nywali prace, efekty w postaci zmiany stanu faktycznego, przywracajacego odpowiedni
poziom przestrzegania przepisow zwigzanych z wystepowaniem stanu epidemii objely
szerszg grupe pracujacych. Mozecie sie panstwo z tym zapoznaé na slajdzie. Tutaj w kaz-
dej z grup, w zakresie organizacji pracy czy w zakresie wyposazenia stanowisk osiggneli-
Smy konkretng poprawe, niejednokrotnie na przyktad srodki do dezynfekcji zapewnione
byly jeszcze w momencie przebywania inspektora pracy na terenie zakladu pracy.
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Wypadki podczas pracy zdalnej — jak pani minister byla uprzejma wspomnieé — row-
niez sie wydarzajg. Dokladnie 15. Tyle zgloszono zgodnie z obowigzkiem do PIP zdarzen,
do ktérych doszlo podczas wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw. W przypadku
11 z nich mamy wtas$nie do czynienia z tymi naglymi przypadkami medycznymi, czyli
chorobami wewnatrzustrojowymi, ktére przetozyly sie na zgon pracownikéw w czasie
nominalnym §wiadczenia pracy zdalnej. W 3 przypadkach poszkodowani doznali ciezkich
obrazen ciala. 11 - jak wspomnieliémy - to byly wlasnie te nagle przypadki medyczne.
Doszto do zastabniecia pracownikow, a nastepnie Smierci. Do kolejnych wypadkow
dochodzito podczas przygotowania positku, korzystania z toalety i przemieszczania sie
pracownika po sprzet stuzbowy do siedziby firmy.

Oprocz dziatan kontrolnych, naszym jednym z bardzo waznych dzialan sg dzialania
zwigzane z prewencja, promocja bezpiecznych warunkéw pracy. Dziataniem, ktére uru-
chomiliSmy w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego 2020/2021 - od wrze$nia 2020 —
byl program profilaktyczny ,,Bezpieczni w szkole”. Gtéwny Inspektor Pracy zdecydowal
sie na uruchomienie takiego programu. Jego celem byla popularyzacja wymagan praw-
nych oraz dobrych praktyk w zakresie dzialan polegajacych na zapobieganiu rozprze-
strzenianiu sie czynnika biologicznego i epidemii. Przedsiewziecie to mialo by¢ wspar-
ciem dla dyrektoréow placowek oSwiatowych w identyfikacji i ograniczaniu czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych. Dzialania inspektorow pracy prowadzone
byly oczywiscie na terenie catego kraju. Podczas tego programu przeprowadziliSmy pra-
wie 6000 szkolen, w ktorych wzielo udziat prawie 7000 pracodawcow, okoto 49000 pra-
cownikéw o§wiaty i1 blisko 500 przedstawicieli stuzby BHP wykonujgcych swoje zadania
na terenie placowek oSwiatowych.

Jesli chodzi o efekty dzialan prewencyjnych, ktére wigzaly sie z tym programem,
inspektorzy pracy ocenili ponad 27 stanowisk pracy pod wzgledem zapewnienia przez
pracodawce wymaganej prawem odleglosci 1,5 m miedzy stanowiskami pracy. Ponadto
sprawdzilismy, czy w przypadku braku mozliwo$ci zachowania tej odlegtosci pracodawcy
wyposazyli pracownikow w Srodki zwigzane ze zwalczaniem epidemii. To wyposazenie
oceniliSmy dla prawie 80 tys. zatrudnionych. Sprawdzaliémy rowniez, czy zapewniono
§rodki do dezynfekcji rak. Ocena ta dotyczyla prawie 85 tys. os6b. Sprawdzono rowniez
stopien realizacji wymogu profilaktyki polegajacego na korzystaniu ze $rodkéw ochrony
zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie wirusa — zastanianie ust i nosa, stosowania mase-
czek i przytbic. Tutaj nasze obserwacje potwierdzily takie dziatania dla ponad 17 tys.
pracownikow szkol oraz okolo 2 tys. oséb trzecich, rodzicow i innych oséb, ktore aku-
rat w momencie prowadzenia wizytacji placowek przebywaly na terenie szkoét. Stwier-
dziliémy, ze 528 pracownikéw oraz 77 osob trzecich nie stosowalo wymaganych Srod-
kow ochrony. Prewencyjnie oddzialujac, w wiekszosci przypadkéw doprowadzaliSmy
do zmiany zachowania.

Jesli chodzi o naszg rozwijang dzialalno§é informacyjng, staraliSmy sie jak najszerzej
docierac do pracownikoéw, ale takze do obywateli poprzez naszg dzialalnos¢ wydawnicza
oraz dzialania podejmowane w mediach, zar6wno elektronicznych, jak i klasycznych, jak
na przykltad czasopisma i gazety. Na slajdzie widza panstwo przyklady trzech wydaw-
nictw, ktore traktowaly o tym, w jaki sposob zapewnic¢ prawidtowos¢ szkolen oraz badan
pracownikow w czasie epidemii i jak radzi¢ sobie z pewnymi psychospolecznymi aspek-
tami izolacji czy powierzenia pracy zdalnej, czy trudnosci w komunikacji miedzy pracow-
nikami. Staraliémy sie tutaj za pomocg webinariéw oraz konferencji organizowanych
przez praktycznie wszystkie okregowe inspektoraty pracy, dotrzeé z informacjami poma-
gajacymi radzi¢ sobie nie tylko z aspektem organizacyjnym zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy w dobie epidemii, ale réwniez wlasnie z czynnikami
psychospolecznymi.

Poradnictwo, ktorego skala z roku na rok rosnie. Panistwo moga zapoznac sie z zalg-
czonym slajdem, z tymi zagadnieniami, ktére najbardziej interesuja pracownikow
i bylych pracownikéw lub czlonkéw ich rodzin... Bo rézne osoby do nas sie zglaszajg
z pytaniami. Ogrom porad, jakich udzielamy, to jest formula telefoniczna formutla,
pisemna, jak rowniez formuta osobista. Inspektor pracy stuzy swoja wiedza i doSwiadcze-
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niem rowniez podczas kontroli, gdzie to jest mozliwe, udzielajac wlasnie porad w trakcie
prowadzenia czynnoSci kontrolnych.

OczywiScie w czasie epidemii poszerzyl sie zakres tematyczny naszych porad praw-
nych, poniewaz doszly rézne rozwigzania legislacyjne, ktére pozwalaly pracodawcom,
a to ograniczac czas pracy, a to udziela¢ urlopéw wypoczynkowych zaleglych w autory-
tarny sposob. W zakresie tych zagadnien, ktore panstwo widzg na slajdzie, rowniez pro-
wadziliSmy poradnictwo, wyjasniajgc przepisy, wyjasniajac, w jaki sposob praktycznie
je stosowac, zeby te dzialania byly zgodne z prawem. Jesli chodzi o kwestie dotarcia
do jak najszerszej grupy pracownikéw, przygotowaliSémy rowniez na stronie PIP osobng
zaktadke poSwiecong wszystkim zagadnieniom, ktére dotyczg ograniczenia rozprzestrze-
niania sie COVID-19, do ktérej odwiedzenia bardzo serdecznie panstwa zapraszam. Bar-
dzo dziekuje za uwage.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Dziekuje bardzo pani minister i panu dyrektorowi. Czy pani minister chciala co$ jeszcze
dopowiedziec?

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

7 przyjemnoscia. Jezeli pan przewodniczacy pozwoli, chcialabym podkreslié, ze w kwe-
stii wszystkich zagadnien, ktore realizowaliémy tez w biezgcym roku, od lutego tego
roku wszyscy inspektorzy pracy i wiekszo$¢ pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy
pracuje w formule tradycyjnej. OczywiScie sa sytuacje wyjatkowe, w ktérych pracow-
nicy uzyskuja zgode na prace zdalng. Natomiast chciatabym podkresli¢, ze zalezalo nam
na tym, zeby$my stanowili autentyczne wsparcie dla tych podmiotéw, ktére nas tak
naprawde bardzo mocno potrzebujg w swoim funkcjonowaniu. I to sg nie tylko pracow-
nicy, nie tylko przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, ale réwniez przedsiebiorcy, kto-
rym stuzymy rada, pomocg i wsparciem. Skladam ogromne podziekowanie za zaanga-
zowanie pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorzy z duzym poswieceniem reali-
zujg te podstawowsg misje Panstwowej Inspekcji Pracy. Chciatabym jeszcze podkreslic,
w kwestii dwoch poruszonych tematow — pracy zdalnej i psychospotecznych skutkéw
zwigzanych z pandemia — mys$le, ze to jest tez niezwykle wazne z tej perspektywy, ponie-
waz Panstwowa Inspekcja Pracy podejmuje szereg dziatan reagujacych z wyprzedzeniem
na to, co sie dzieje na rynku pracy. Chcemy aktywnie uczestniczy¢ w wypracowywaniu
roznych rozwigzan i rekomendacji. PrzeprowadziliSmy tez — jako Gléwny Inspektorat
Pracy — duza konferencje na temat pracy zdalnej celem wypracowania rekomendacji,
ktore majg takze na celu zobaczenie z réznych perspektyw tej problematyki i zagrozen,
z jakimi sie to wiaze. A zagrozenia, z ktérymi to sie miedzy innymi wigze, to wlasnie
kwestia tych czynnikéw psychospotecznych. Okazuje sie, ze tak bardzo praca wkroczyta
w przestrzen prywatng pracownika, ze juz teraz pracujemy nad tym — mysle, ze nie tylko
w Polsce, ale tez w Unii Europejskiej — zeby pracownikowi zapewni¢ tak zwane prawo
do odlgczenia sie. To sg takie zagadnienia, w przypadku ktorych my tez jako Inspekcja
Pracy staramy sie poprzez konferencje, webinaria, podcasty, informacje, ktére rozwi-
jamy na naszej stronie internetowej udostepni¢ wszystkie do§wiadczenia, ktérymi sie
jako fachowcy, profesjonali§ci mozemy podzieli¢, zeby jak najszerzej dociera¢ do opinii
publicznej z tymi informacjami, ktore sg dla nas istotne z punktu widzenia przestrzega-
nia przepiséw zarowno prawa pracy, jak i bezpieczenstwa i higieny pracy, czy tez legal-
nosci zatrudnienia. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Bardzo dziekuje. Otwieram dyskusje. Czy kto$ z pan i panéw chciatby zabraé glos? Bar-
dzo prosze, w kolejnosci.

Posel Ryszard Wilczynski (KO):

r.k.

Dziekujemy za tg informacje. Rzeczywiscie zaskakiwa¢ moze to, ze przy pracy zdalnej
doszto do wypadkow $miertelnych, ale te okolicznoéci sg zrozumiate. Statystyka méwi
o tym, ze jezeli miliony osob sg na pracy zdalnej, to w tym czasie musi doj$¢ do kryzysow
zdrowotnych.
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Tutaj na koniec pani poruszyla bardzo interesujacy i wartoSciowy watek, mianowicie
prawo do odlgczenia sie. Czyli sytuacji, w ktérej pracownik ma zagwarantowane, ze nie
musi reagowac non stop jak niewolnik de facto. Tutaj warto by poprosié¢ o panstwa opi-
nie co do ewentualnego przelozenia tego na rekomendacje prawng. Bo tutaj jestesSmy
na bardzo §liskim gruncie, prawda? Poruszamy sie miedzy efektywnosScia zarzadza-
nia czy koniecznoécig zarzgdzania w trybie zdalnym, ktory jest szczegdlny, a czyms,
co mozna by nazwac, czy tez powinniSmy nazwac, mobbingiem. Bo przeciez takie neka-
nia SMS-ami, mailami mozna potraktowaé jako nekanie pracownika. Zresztg bardzo
czesto mamy do czynienia z sytuacja, w ktorej pracownik otrzymuje réznego rodzaju
reprymendy wynikajace z faktu, ze na przyktad o 2 w nocy nie zareagowal na maila,
SMS i tak dalej. Prositlbym ewentualnie o rozwiniecie tego watku. Czy wypracowano
jakie§ rekomendacje? Czy moglibySmy je poznac¢? I w jakim ewentualnie trybie i gdzie
bylyby one procedowane? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Dziekuje panu. Pan posel Kostus$ i potem poprosimy o odpowiedz.

Posel Tomasz Kostus (KO):

Na poczatku chciatbym podziekowac pani minister za przestanie odpowiedzi w zwigzku
ze sprawozdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy za rok 2020, omawianej nie tak dawno
na posiedzeniu Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. Przynajmniej ja jestem usa-
tysfakcjonowany — pelne i wyczerpujace odpowiedzi. Jest okazja, zeby podziekowac.
Na pewno jeszcze wrocimy do tego sprawozdania podczas debaty w Sejmie.

Sprawa nastepna, o ktorg chcialem zapytaé, to tacznie przeprowadzone kontrole.
W 2020 roku bylo ich niemal 17 tys. Teraz pytanie... By¢ moze to, o co zapytam, jest
w sprawozdaniu. Ja sobie w tej chwili tego nie przypominam. W kazdym razie dopy-
tuje o to, jak to wygladalo w poszczegolnych wojewodztwach? Jaka jest struktura tych
kontroli w odniesieniu do regionéw? Jezeli jest to w sprawozdaniu, to ja sobie znajde,
pani minister. Jezeli nie, to prositbym o taka informacje. O rozbicie tych 17 tys. kontroli
na poszczegolne wojewodztwa.

Trzecia sprawa, to w zasadzie to, o co pytal tutaj méj poprzednik. Jestem bardzo gleboko
zaniepokojony tym, ze w ciaggu 16 miesiecy mamy odnotowanych 15 wypadkéw, a 11 skon-
czylo sie $miercig. Chciatem przy okazji zapytac¢, jak to wygladato w roku poprzedzajacym. Ile
wypadkow Smiertelnych byto w roku 2019? Zeby sobie to poréwnac, zeby sobie to ewentual-
nie zestawic, jak to wygladalo jeszcze w poprzednich latach — 2018 czy w 2017.

Ostatnia sprawa to wzmocnienie tego, o czym moéwil mdj kolega, a wiec chodzi
o do$wiadczenia, chodzi o rekomendacje, chodzi o propozycje zmian legislacyjnych, tak
by panstwo mogli lepiej, skuteczniej, efektywniej reagowac na, nie daj Boze, powtorke
z takiego lockdownu, z pracy zdalnej, zebySmy do tego wszyscy byli dobrze przygoto-
wani. Innymi stowy, jaki jest urobek z tych dziatan kontrolnych i prewencyjnych? Jakie
panstwo rekomendacje przediozyli chociazby Radzie Ochrony Pracy albo jakie przyjeli-
Scie wewnetrzne regulacje, zeby byc¢ na takie wlasnie, nie daj Boze - jeszcze raz to pod-
kreslam — wydarzenia przygotowani? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Dziekuje. Jeszcze posel Koperski.

Posel Przemyslaw Koperski (Lewica):

10

Bardzo dziekuje. Pani minister, jesteSmy oczywiScie zobowigzani za przedstawienie tego
materiatu. Ale tez ja osobiScie jestem przyzwyczajony do tych standardéw, ktore przed-
stawia nam Najwyzsza Izba Kontroli. Tam w ramach zamykania kontroli sg réwniez
rekomendacje i wnioski de lege ferenda. W panstwa materiale po prostu tego zabraklo.
Wydaje mi sie, ze to powinien by¢ pewien standard. Jezeli panstwo stwierdzaja pewne
nieprawidlowosci, zauwazacie obszary, ktore stwarzajg niebezpieczenstwo dla pracowni-
kéw — rowniez w tych materialach gdzies sie przewija informacja w tych kwestiach nie-
uregulowanych prawnie — to naturalng konsekwencjg tego powinny wiasnie by¢ te wnio-
ski i rozwigzania, ktore chcieliby panstwo wprowadzi¢ do polskiego porzadku prawnego.
Mysle, ze takie rekomendacje ze strony inspektorow ptyna, ale nie znalazly sie w tym
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raporcie. Mysle, ze to kwestia, ktérg spokojnie mogg panstwo uwzgledni¢ w kolejnych
raportach. My§le, ze mozna nawet ten raport uzupelnic o te wnioski.

W tej chwili trwajg prace nad nowelizacjg Kodeksu pracy w czesci dotyczacej pracy
zdalnej. Jest to projekt rzadowy. OczywiScie wiemy o tym, ze minister Gowin, ktory cze-
Sciowo za to odpowiadal, juz nie jest wicepremierem, ale prace sie tocza. MySle, ze te
rekomendacje, ktore majg kontrolerzy Panstwowej Inspekcji Pracy, na pewno przydadza
sie osobom, ktore przejely prowadzenie tego projektu.

Jest mnostwo obszaréw, ktore wymagajg uregulowania. Na przyktad to, czy praco-
dawca moze obnizy¢ wynagrodzenie pracownikowi, ktory realizuje prace zdalng, a z tym
mieliémy do czynienia w trakcie pandemii. Sg to tez jakie§ trendy ogélnopolskie albo
ogdlnoswiatowe. Albo to, o czym moéwil pan poset Kostu§ — kwestia tej wypadkowoSci.
W ktérym momencie przed zakonczeniem §wiadczenia pracy jest to wypadek w pracy,
a w ktorym nie? Jaka jest kwalifikacja? Bo wiemy, ze droga do pracy i droga z pracy jest
uznawana, jezeli na tej drodze wydarzy! sie wypadek, jako wypadek w pracy. A co w sytu-
acji w domu? Jezeli idziemy do kuchni, czy korzystamy z toalety, to jest wypadek w pracy
czy nie? Pracownicy i pracodawcy tego nie wiedza. Wydaje mi sie, ze takie rekomendacje
z panstwa strony bylyby wazne.

Chcialbym rowniez poznaé opinie pani minister na temat badania trzezwosci pra-
cownikow. W regulacji, ktérg proponowal wicepremier Gowin, pojawialy sie te kwestie.
Chcialtbym poznac stanowisko PIP. Czy panstwo uwazaja, ze pracodawca ma prawo kon-
trolowac trzezwos$c¢ pracownika? Jezeli tak, to jak to powinno by¢ uregulowane? Row-
niez, jesli chodzi o inne §rodki psychotropowe - czy pracodawca ma prawo to kontrolo-
wac u pracownika w domu? Jezeli tak, to jakie?

W tym raporcie réwniez jest zaznaczone, ze kontrolerzy PIP nie mogli wej$¢ do miej-
sca, gdzie zdarzaly sie wypadki pracy, do prywatnych mieszkan. Jakie jest stanowisko
Panstwowej Inspekcji Pracy? Czy to miejsce §wiadczenia pracy moze by¢ udostepniane
pracodawcy albo inspektorom, zeby kontrolowaé, czy tez nie? Gdzie jest ta granica pry-
watnosci? Mamy raport. Mamy pewna fotografie, ale nie wiemy, jak panstwo wyobra-
zaja sobie te rzeczywistos$c, a chcieliby$my ja poznac, bo jesteécie ekspertami. Bardzo
serdecznie dziekuje.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Dziekuje. Tak informacyjnie, by uspokoi¢ pana posta Koperskiego. Uméwilisémy sie z PIP
na Radzie Ochrony Pracy w styczniu, na pierwszym posiedzeniu — rokrocznie wszystkie
sprawozdania Inspekcji Pracy konczg sie takim pakietem wnioskéw de lege ferenda —
ze dokonamy takiego przegladu z ilu$ lat wstecz z pewnym wartoSciowaniem, czyli wska-
zaniem tych najbardziej doniostych, istotnych, palacych propozycji. Sadze, ze tu nic nie
bedzie stalo na przeszkodzie, zebySmy tez poinformowali, czy zaprezentowali wnioski
z dyskusji w Radzie, rowniez Komisje do Spraw Kontroli Panstwowej. To w duzym stop-
niu bedzie odpowiedzig na pana postulaty zgtoszone w tej chwili. Przepraszam, czutem
sie w obowigzku to dopowiedzie¢. Teraz bardzo prosze panig minister o odpowiedz.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

r.k.

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, przede wszystkim z duzg satysfak-
cja przyjmuje duze zaangazowanie w te dyskusje. Mysle, ze te tematy, z tego, co slysze,
sg wazne nie tylko dla Panstwowej Inspekcji Pracy, ale tez dla panstwa. Zaluje, ze nie
wzieli panstwo udziatu w konferencji na temat pracy zdalnej. My te tematy, o ktérych
panowie méwia, poruszaliSmy podczas tej konferencji. RzeczywiScie przedstawiamy dzi-
siaj tylko wycinek, ktory stanowil cze§é sprawozdania zbiorczego. Nie pomyS§leliSmy
o tym, zeby juz w tym krotkim materiale zawrzeé tez podsumowanie z naszych wnio-
skow legislacyjnych. Niezaleznie od tego, Panistwowa Inspekcja Pracy zglasza wnioski
legislacyjne. Jedyne co nas martwi, to ze ich realizacja nie zawsze jest w takiej formule
i stopniu, jak bySmy oczekiwali. Natomiast umoéwiliSmy sie, ze zbierzemy wszystkie
nasze wnioski legislacyjne z roznych tematow, nie tylko z kwestii dotyczacych pracy
zdalnej, wypadkow przy pracy, czy tez walki z COVID-em, i przedstawimy je Radzie
Ochrony Pracy. Niezaleznie od tego, chciatabym panstwa postow zapewnic, ze caly czas
pracujemy w réznych gremiach, we wspolpracy z odpowiednimi ministerstwami, w tym
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rowniez weze$niej z Ministerstwem Rozwoju, w ktorym byt sektor pracy, a teraz z Mini-
sterstwem Rodziny i Polityki Spolecznej, nad wypracowaniem poszczegdlnych reko-
mendacji w poszczegélnych zakresach. Dotyczy to miedzy innymi kwestii zwigzanych
z tematem pracy zdalnej. Tym, czym my sie w tym przede wszystkim zajmowaliSmy
— i na to zwracaliSmy uwage jako jeden z organéw wyspecjalizowanych w tym temacie,
ktory tak naprawde nastrecza bardzo duze problemy praktyczne przedsiebiorcom — byty
wlasnie wypadki przy pracy. Przepraszam...

Wracajac do watku pracy zdalnej, tu rzeczywiScie sie skoncentrowaliSmy na kwe-
stiach zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. Pan Koperski pytal, czy Pan-
stwowa Inspekcja Pracy chcialaby wchodzi¢ do prywatnych mieszkan pracownikow.
Odpowiem troche moze naokoto. Jako Panstwowa Inspekcja Pracy zrobiliSmy taka ana-
lize, ktora funkcjonuje tez we wspélpracy z SLIC, innymi instytucjami europejskimi, jak
wyglada kwestia kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy wiaénie w kontekscie pracy
zdalnej w innych krajach Unii Europejskiej i czy jest mozliwo$¢ wchodzenia do miesz-
kan prywatnych pracownikéw. Co do zasady wiekszo§¢ inspekeji pracy czy analogicznych
organizacji potwierdzila, ze takich uprawnien organy kontrolne nie maja, ze jest to moz-
liwe, ale wylgcznie za zgoda osoby poszkodowanej czy tez rodziny tej osoby poszkodo-
wanej. Tutaj chcialabym zapewni¢, ze Panstwowa Inspekcja Pracy aktywnie wlaczyta
sie w wypracowywanie tych rekomendacji na etapie prac legislacyjnych nad noweliza-
cja ustawy Kodeks pracy w zakresie pracy zdalnej. Caly czas uczestniczymy w pracach,
z naszej perspektywy staramy sie przedstawiaé te zagadnienia, ktore sg istotne z punktu
widzenia Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jezeli chodzi o te kwestie dotyczace czasu pracy — to prawo do odlgczenia sie — w tym
momencie w strukturach unijnych odbywa sie praca nad dyrektywa, ktora bedzie
to regulowala. Ona sie ma nazywaé¢ wprost — prawo pracownika do odlaczenia sie.
Bedzie wskazywata kierunki dla rzadu polskiego odnoénie do przygotowania odpowied-
nich regulacji. My na tym etapie mamy pewne swoje przemyslenia. Natomiast chcia-
tabym podkreslié, ze juz teraz Kodeks pracy gwarantuje pracownikowi to, ze on jest
zatrudniony bez wzgledu na to, czy to jest praca zdalna, czy praca w normalnym trybie,
w systemach i rozkladach czasu pracy wynikajacych z regulacji wewnatrzzakladowych.
Czyli to nie jest tak, ze my jesteSmy zobowigzani do tego, zeby rowniez w pracy zdal-
nej pozostawaé jakby caly czas w zatrudnieniu. OczywiScie ten fakt, ze ta przestrzen
pracy weszla w przestrzen zycia prywatnego — i mieliémy te stynne obrazki, ze chociazby
nauczyciele prowadzg zajecia, a jednocze$nie ich dzieci w tym samym czasie sie uczg —
jest szczegdlny. MyS§le, ze pandemia pokazala pewne kierunki, w ktérych powinni$émy
zmierzac. Natomiast to nie oznacza, ze juz teraz obowiazujace przepisy nie gwarantuja
pracownikom prawa do stosowania czy respektowania badZz wymagania od pracodaw-
cOw przestrzegania okreslonych norm czasu pracy, a pracodawcow do ich respektowania.
Natomiast ta dyrektywa ma uwypukli¢ kwestie zwigzane z tym, jak to w praktyce sku-
tecznie realizowac w sytuacji, kiedy rzeczywiScie mamy do czynienia z nowym rynkiem
pracy i te relacje miedzy pracownikiem a pracodawca, chociazby przez pryzmat pracy
zdalnej, ulegly zmianie.

Nie mieliSmy wprost takich sygnalow, przynajmniej ja tego nie kojarze, ktore doty-
czylyby sytuacji, w ktorej — bo zakladam, ze tutaj panu postowi chodzilo o zawieranie
porozumien gtéwnie za zwigzkami zawodowymi badz przedstawicielami pracownikéw,
ktore dawalyby podstawe do obnizenia wymiaru czasu pracy, a co sie z tym wigze, obni-
zenia wynagrodzenia — dotyczy to pracy zdalnej. Trudno mi sie do tego odniesc. Jezeli
panstwo majg takie sygnaly, to oczywiscie prosimy o informacje, najlepiej na pismie.
Wtedy przyjrzymy sie konkretnej, indywidualnej sytuacji, bo trzeba by bylo spojrzeé¢
przede wszystkim na tre$¢ zawartego porozumienia. Chyba ze doszto do porozumienia
indywidualnego z pracownikiem, co tez jest prawdopodobne.

Natomiast jezeli chodzi o pytanie dotyczace tej liczby kontroli przeprowadzonych
w podziale na poszczegblne wojewddztwa, to oczywiscie nie jestem w stanie tego powie-
dzie¢ teraz i w tym krotkim materiale, ktory panstwu przedstawialiSmy, tego nie ma.
Natomiast sg to dane, ktore jesteSmy w stanie przedstawi¢ w formie pisemne;j i oczy-
wiScie je przedstawimy. Sprawozdanie gléwnego inspektora pracy jest przygotowy-
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wane na bazie sprawozdan czastkowych okregowych inspektoratéw pracy. Jezeli chodzi
o poréwnanie danych statystycznych dotyczacych wypadkow Smiertelnych przy pracy
zdalnej, to dysponujemy danymi za ten okres, bo ustawy anty-COVID-owe wprowadzity
nam to pojecie pracy zdalnej. Co do wypadkéw przy pracy, to oczywiScie poréwnania
w tym zakresie, jaka byla §miertelno$¢ w kontekscie tych danych, ktérymi dysponuje
Inspekcja Pracy w ramach zgloszen ciezkich, §miertelnych i zbiorowych wypadkéow
przy pracy, tez tym dysponujemy i jesteSmy w stanie te dane poréwnawczo przedstawic.
Wydaje mi sie, ze w takim skrdcie to chyba bylaby wiekszo§é¢ tych zagadnien, o ktore
panowie postowie pytali. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Bardzo dziekuje, pani minister. Tak sie upewniam — nie ma juz wiecej pytan. Rozumiem,
ze zmierzamy do konca...

Posel Przemystaw Koperski (Lewica):

Pani minister, jesli dobrze sie zrozumieliSmy, w przyszlych raportach, ktére panstwo bedg
panstwo nam przedstawiali, te wnioski beda sie znajdowa¢? Oprocz tego, ze zbiorczo nam
przedstawicie, to w kolejnych beda tez wnioski de lege ferenda, tak? Dobra, super.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

r.k.

Dziekuje. Pozwolcie, ze krociutko nawiaze. W tej prezentacji zwrocitem uwage na zda-
nie, ze duza $wiadomos¢ spolteczna z wyniku prowadzonych kampanii informacyjnych
sprzyjata ochronie spoleczenstwa i pracownikow — zaréwno wiedza o zagrozeniu i o spo-
sobach ochrony. Ale ja pamietam, ze pomimo tego, zwlaszcza w poczatkowym okresie,
kiedy to jeszcze nie bylo tak bardzo rozpoznane, byly do§é duze niepokoje ileki z tym
zwigzane. W zwigzku z tym wydaje mi sie, ze nalezg sie tez stowa podziekowania inspek-
torom, ktorzy nawet w tym okresie pewnej niepewnosci realizowali swojg misje i tam
wszedzie, gdzie bylo trzeba, przeprowadzali kontrole. Prosimy o przekazanie podzieko-
wan pracownikom PIP od calej Komisji.

Zamykam dyskusje. Stwierdzam, ze Komisja przyjela informacje do wiadomosci.
W zwigzku z tym porzadek dzienny zostal wyczerpany. Informuje, ze protoké! z posie-
dzenia z zalgczonym pelnym zapisem jego przebiegu bedzie do wgladu w sekretariacie
Komisji w Kancelarii Sejmu.

Zamykam posiedzenie.
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