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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 69)

16 listopada 2021 .

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Wojciecha Szaramy (PiS), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepu-
jacy porzadek dzienny:

— rozpatrzenie informacji Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawie przestrze-
gania przepiséw o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére
inne dni z perspektywy dziatan kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

W posiedzeniu udzial wzieli: Dariusz Minkowski zastepca glownego inspektora pracy wraz ze wsp6l-
pracownikami oraz Marcin Stanecki dyrektor Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spoteczne;j.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz CieSluk i Tadeusz Oset - z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dzien dobry panstwu. Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Pahstwowe;j.

Stwierdzam kworum.

Witam na dzisiejszym posiedzeniu pana Dariusza Minkowskiego, zastepce glownego
inspektora pracy, razem ze wspolpracownikami oraz pana Marcina Staneckiego, dyrek-
tora Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Czy do porzadku obrad sg jakie§ uwagi? Jesli nie ma, to przystepujemy do realizacji.
Rozpatrzenie informacji GIownego Inspektora Pracy w sprawie przestrzegania przepi-
sOw o0 ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz w niektére inne dni z perspektywy
dzialan kontrolnych Panstwowe]j Inspekcji Pracy. Prosze przedstawiciela Panstwowej
Inspekcji Pracy o przedstawienie informacji.

Zastepca gléwnego inspektora pracy Dariusz Minkowski:

Dziekuje bardzo. Wysoka Komisjo, panie i panowie postowie, przedlozyliSmy panstwu
material dotyczacy przestrzegania ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta.
To jest material, ktory powstal na gruncie naszych dlugoletnich doéwiadczen. Zaraz
o tym powiem. Wigzal sie z olbrzymim wyzwaniem organizacyjnym. Powstal w trud-
nej sytuacji dla Panstwowej Inspekcji Pracy. W sytuacji, w ktorej urzad, zmagajac sie
z nowymi, czesto dziwnymi, dodatkowymi zadaniami, nagle spotkal sie z sytuacja szyb-
kiej reakcji legislacyjnej, ktora wprowadzila przepisy, ktore na pewno byly w naszym
zakresie i wymagaly naszej interwencji.

Takg interwencje podjeliSmy. Aktualnie wszyscy obserwujemy, ze coraz wiecej skle-
pow, w tym wielkopowierzchniowych, korzysta z mozliwosci obej$cia przepiséw poprzez
stosowanie zapiséw o mozliwo§ci handlu przez placowki pocztowe. Jest to dzialanie
wbrew zalozeniom ustawodawcy i jest to praktyka bedaca ewidentnym elementem obej-
Scia przepiséw. Jednak nie tylko ten problem ujawnil sie w toku dzialan Panstwowej
Inspekcji Pracy. O tym bede chcial méwic, wskazujgc na inne elementy problematyczne
ze stosowaniem przepiséw ustawy.

Material, ktéry panstwu przedstawiamy, jest podsumowaniem dziatan od 2007 roku.
Bowiem juz od momentu, kiedy pojawily sie pierwsze przepisy dotyczace zakazu pracy
w Swieta w placowkach handlowych Inspekcja Pracy podejmowala dzialania w tym
zakresie, a od roku 2018 juz bezposrednio na bazie aktu prawnego, jakim byla ustawa
wspomniana o zakazie handlu w niedziele i §wieta. W tym opracowaniu, prosze pan-
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stwa, oceniamy funkcjonowanie ustawy w pelnym zakresie. Przy czym generalnie pro-
bujemy wskazaé obszary, ktore zadzialaly, a takze te, ktére wymagajg — czeSciowo juz
doszto do tego — zmian legislacyjnych. Méwiac, ze doszto do tego, mam na mysli oczywi-
§cie ostatnig nowelizacje ustawy o handlu, ktéra de facto stanowi odpowiedZ na cze§é
postulatow, ktore zglaszata Panstwowa Inspekcja Pracy w swojej dziatalnoSci, w swoich
sprawozdaniach w ostatnich latach.

Pamietajmy, ze niespdjne i skomplikowane regulacje prawne sg problemem zaréwno
dla tych, ktorzy maja je stosowad, jak i dla tych, ktorzy je kontroluja. Przedlozony mate-
rial jest wiec probg podsumowania najwazniejszych probleméw, ale nie moze by¢ trak-
towany jako kompletny. Jest na pewno punktem wyjscia do dyskusji o roli Panstwowe;j
Inspekcji w systemie ochrony prawa pracy. To tyle, prosze panstwa, takiego jakby wstep-
nego spojrzenia na temat. Natomiast pozwolcie panstwo, ze przejde do konkretéw zawar-
tych w materiale, podpierajac sie rowniez czeSciowo prezentacja, ktorg panstwo widza.

Szanowni panstwo, rok 2018 spowodowal, ze waznym elementem naszej praktyki
kontrolnej stala sie wlasnie kontrola kwestii zwigzanych z zakazem handlu w niedziele
i §wieta. MieliSmy w tym zakresie szereg problemoéw z uwagi na nowe wyzwania, ale
rowniez z uwagi na fakt, ze juz na etapie legislacyjnym wskazywaliémy pewne aspekty,
przy ktorych istnialo duze prawdopodobienstwo, ze nie zadzialaja. Nasze watpliwoS§ci
iuwagi, ktore zglaszaliSmy, potwierdzily sie juz na etapie stosowania tych przepisow.
Szczegblowa informacja o wynikach kontroli w zakresie omawianej tematyki jest zawarta
w materiale, ktory panstwo otrzymali, w raporcie z dzialalnos$ci Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktory przedstawiala pani minister, gtéwna inspektor pracy. Tym niemniej, prosze
panstwa, w tym materiale chcialbym zwréci¢ uwage na te najwazniejsze zagadnienia,
na ktorych wszyscy powinnismy skupi¢ uwage i mie¢ §wiadomosc, jak to bylo, jak jest
1 by¢ moze ustalimy, jak to moze by¢ w przyszlosci, poniewaz ten temat bedzie w dziala-
niach PIP nadal jednym z waznych z uwagi na nowe regulacje.

Historycznie, prosze panstwa, od 2007 r. funkcjonowat art. 1512 Kodeksu pracy. Ten
artykul, jak widac, regulowal kwestie zwigzane z zakazem pracy w placoéwkach handlo-
wych w S§wieta i w niedziele, w ktorych te swieta przypadaly. Gléwny problem tej regu-
lacji byt taki — ona obowigzywala od 1 listopada 2007 r. — ze dotyczy! os6b zatrudnionych
na umowe o prace, czyli stosunkow pracy. Nie regulowal kwestii zwigzanych w sekto-
rze handlowym z zatrudnieniem na umowy cywilnoprawne. A wiec przedsiebiorcy do§é
powszechnie korzystali z tej mozliwosci, zatrudniajac osoby na stosunkach niepracow-
niczych. To byt gléwny problem kontroli, ktéry w tamtym okresie wykazywaliémy. Przy
czym dziatania juz wtedy prowadziliémy dwukierunkowo. Po pierwsze wiekszo$¢ czyn-
nosSci — zreszta do tej pory jest taka praktyka — kierowaliémy na dzialania interwen-
cyjne. Udalo sie oczywiscie przewidzie¢ kiedy bedg $wieta, ale to byly niezapowiedziane
czynnoéci kontrolne w placowkach w sytuacji, kiedy wyznaczeni inspektorzy interwenio-
wali albo sprawdzali stan przestrzegania prawa w tym zakresie w dniach §wiatecznych.
Pewna czes$c stanowily kontrole celowane, ktore byly kontrolami kompleksowymi. Mate-
rial uzyskany na przestrzeni lat 2007-2017 wskazywal, ze glowny problem przestrzega-
nia przepisow wystepuje w placowkach mniejszych handlowych. To jest wniosek, ktory
potem bedzie nam sie przekladal, prosze panstwa, réwniez na kolejna, te nowg regulacje.

Przyklady nieprawidlowos$ci generalnie wigzaly sie z r6znymi kwestiami organi-
zacyjnymi. Taki najbardziej ewidentny dotyczy sytuacji, kiedy pracownicy — rowniez
pracownicy ochrony w duzym wielkopowierzchniowym sklepie — pracowali w niedziele.
Bylo to dopuszczalne w pewnych warunkach. Natomiast chodzito o to, ze nastepnego
dnia rozpoczynali prace o 5 rano z uwagi na potrzeby pracodawcy. A regulacja okreéla,
ze praca w niedziele i §wieta jest dopuszczalna od 6 godziny do 6 w dniu nastepnym,
wiec nastgpito naruszenie tego przepisu w zakresie godzin pracy. Ale nie tylko. Byly
rowniez kwestie bezposredniego naruszenia przepisow. Te nieprawidtowosci ksztalto-
waly sie przyktadowo w latach 2014-2017 na poziomie 1/3 placowek, jezeli méwimy
o placowkach malych i dotyczylo okolo 15%, mniej wiecej od 14% do 16% pracownikéw
kontrolowanych. W przypadku placowek wielkopowierzchniowych stopien naruszenia
tego art. 151% Kodeksu pracy byt znacznie mniejszy. Na 40 placéwek poddanych kontroli
tylko w 2-3 stwierdzono nieprawidlowosci. Dotyczyto to okolo 2,5% pracownikow pod-
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danych kontroli. To ewidentna réznica w tym zakresie. Pracodawcy najczeSciej powo-
tali sie na nieznajomos¢ przepisoéw prawa. W ocenie kontrolujacych — tak wskazywaty
wyniki kontroli - glownym powodem takich nieprawidlowosci i naruszen przepiséw byly
aspekty ekonomiczne. Natomiast problem, ktory przeklada sie na wiekszg czesé dzia-
talnoéci Panstwowej Inspekcji Pracy, to jest niska dolegliwo§é¢ kar pienieznych. Krétko
mowigc, oplacalo sie niektérym pracodawcom stosowaé naruszenia, poniewaz sankcje,
ktore ich spotykaty, byly niewystarczajace. To jest problem nie tylko zatrudnienia w han-
dlu w niedziele, ale do$¢ powszechny.

Przejde do dalszego stosowania przepisow i naszych wnioskoéw. Ot6z 1 marca 2018 r.
pojawia sie i wchodzi w zycie ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz
w niektére inne dni. Zaczynamy nowy obszar funkcjonowania urzedu, poniewaz wigze
sie on z nowg regulacjg, ktora stopniowo wchodzac do stosowania wprowadza coraz
wiecej obostrzen, czyli nastepuje sukcesywne wprowadzenie ograniczen powodujg-
cych, ze ostatecznie w roku 2020 jest tylko 7 dni, w ktorych dopuszczalny jest taki han-
del. Ustawodawca dal pracodawcom mozliwo$¢ dostosowania sie. Nie byto to dla nich
jakim§ strasznym zaskoczeniem. Natomiast prosze panstwa, jezeli chodzi o przepisy,
juz wtedy pojawia sie watpliwosc co do art. 6 ustawy, ktory wprowadza szereg wyjatkow
co do zakazu handlu. W tej chwili moge powiedzie¢ wprost, ze z naszych do§wiadczen
wynika, ze to jest blad, ze tak wiele uregulowan dajacych odstepstwo zostato tam zawar-
tych. Bo pracodawcy nie tylko korzystali z nich w sposéb taki, jaki zaktadal ustawo-
dawca, ale majac szereg mozliwosci, dostosowali swojg praktyke w sposéb negatywny,
niezgodny z intencjami ustawodawcy i procesu legislacyjnego, niezgodny z zalozeniami
w praktyce do stosowania. Caly czas przySwiecal im watek ekonomiczny.

Na tym etapie, kiedy pojawily sie te przepisy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej razem z Inspekcjg Pracy przygotowalo wyjasnienia dotyczace najczeSciej
pojawiajacych sie pytan. Chodzilo o ujednolicenie interpretacji na terenie catego kraju.
W Gléwnym Inspektoracie Pracy oraz w okregowych inspektoratach pracy funkcjono-
waly komorki porad zajmujgce sie tylko tg tematyka i udzielaly z duza intensywnoScig
poradnictwa, na ktére w tym czasie byto bardzo duze zapotrzebowanie w tym konkretnym
obszarze, czyli handlu zakazu handlu w niedziele i §wieta. W ramach funkcjonujacej kadry
inspektorskiej — poniewaz nie bylo czasu na ksztalcenie nowych osob, pozyskanie kadry,
ktora mogtaby sie tym zaja¢, czyli w ramach zadan dotychczasowych po otrzymaniu tego
dodatkowego zajecia — zostala wyznaczona grupa inspektorow, ktorzy przeszli po pierwsze
szkolenia, aby te czynnosci kontrolne wykonywaé w sposéb profesjonalny, po drugie zostali
do tej czynnosci gtéwnie skierowani. To byt trzon ich dziatalno$ci przez bardzo diugi okres.
Okregowe inspektoraty pracy w tym czasie, prosze panstwa, uruchomity infolinie, ktéra
szczegoblnie grzala sie na poczatku, przynajmniej w okresie wlaénie niedziel i $wiat, gdzie
obywatele, pracownicy mogli sktada¢ informacje o naruszeniach tejze ustawy. Na takie
zgloszenia staraliSmy sie na biezgco reagowaé czynnosciami kontrolnymi.

Niezaleznie od probleméw kadrowych, ktére mieliémy, wiekszo$¢ czynnosci kon-
trolnych wykonywaliSmy w niedziele, co oznaczalo, ze nasi inspektorzy otrzymywali
w zamian dzien wolny w tygodniu. Chodzilo o to — po wprowadzeniu nowych przepi-
sow istnialo ryzyko, iz bedzie do§¢ duzo naruszen przepiséw — zeby swoimi dzialaniami
by¢ widocznym i wymoc stosowanie przepiséw ustawy. Efekt byt pozytywny. Doé¢ niski
odsetek placowek naruszal zakazy okreslone przepisami. Zwykle dotyczylto to placowek
malych. W wiekszoSci z uptywem czasu mogliSmy mniej intensywnie wykonywac czyn-
nosci, poniewaz zaréwno zgloszenia na infolinie, jak i czynno$ci kontrolne podejmowane
przez inspektorow wykazywaly spadek nieprawidtowosci. Dziatania byly o tyle skompli-
kowane, ze w szczegolnosci, kiedy dotyczyly sytuacji stanow faktycznych ujawnianych
wlasnie w niedziele i §wieta — kiedy nie powinna by¢ prowadzona placéwka, a byla — nasi
pracownicy siegali do niestandardowych, ale skutecznych form dowodowych. Po pierw-
sze, prosze panstwa, siegaliSmy po raporty kasowe, po rolki kasowe, rejestry wyjsc i wejsé
z firm ochroniarskich, roéwniez systemy wigczenia alarméw byly dla nas cennym mate-
rialem dowodowym. A takze nawet rejestr wydawania telefonow. Te wszystkie materiaty
dowodowe pozwolily ujawni¢, pewng grupe pracodawcow, ktorzy faktycznie przepisy
naruszali. Prosze panstwa, wykonujgc réwniez czynnoSci kontrolne planowe, takie,
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ktore przewidywaliSmy w ramach tematow realizowanych przez Panstwowa Inspekcje
Pracy, ujawnialiSmy nieprawidtowosci, analizujac same dokumenty, umowy. Czyli nie
tylko interwencja byla obszarem naszego duzego zaangazowania w ten obszar. Przykla-
dowo w roku 2020 skontrowaliSmy 4483 placowki handlowe, plus odwiedziliSmy 412, jak
sie okazalo, zamknietych placowek. Dobrze, ze zamknietych. Ale to byly czynnosci, ktore
wymagaly przeprowadzenie ustalenia stanu faktycznego i udokumentowania. ¥L.gcznie
w roku 2020 czynnoSci objely prawie 5 tys. sklepoéw, natomiast w pierwszym poéiroczu
2021r. analogiczne dzialania prowadziliSmy w 668 placowkach, z ktérych 53 naruszyly
zakaz handlu.

Tak jak powiedzialem, skala naruszen zasadniczo malala i byla r6zna w réznych woje-
wodztwach. Najwiekszy odsetek nieprawidtowosci ujawniliémy na terenie Okregowego
Inspektoratu Pracy w Lublinie — ponad 15% skontrolowanych podmiotow naruszalo
przepisy. Najnizszy byl w wojewodztwie lubuskim — 1,2% kontroli wykazalo nieprawi-
dlowosci. Na pewno efekty byly, poniewaz dziatania podejmowane w latach 2018-2020
wykazaly, ze maleje stopien naruszen tej ustawy. To jest niewatpliwie pozytywny watek
calego tego podsumowania i tego materiatu, ktory panstwu przedstawiam. Ale oczywi-
Scie nie bylo tylko rézowo. Pojawily sie duze problemy. Problemy z interpretacja przepi-
sow, a takze z takg negatywna sytuacja, o czym juz méwitem, kiedy pracodawcy starali
sie obejs¢ przepisy. Oczywiscie ten najbardziej znany to jest twierdzenie, ze przewaza-
jaca dzialalno§é - interpretacja tego zapisu — dotyczy to handlu tytoniem, wyrobami
tytoniowymi. To byta pierwsza formula, ktéra zaczeto stosowaé i korzystaé z tego wyla-
czenia. Druga, to oczywiScie znany juz temat, czyli umowy agencyjnej z operatorami
pocztowymi. MySle, ze to nie jest tajemnica, zaczelo sie od sieci Zabka. OczywiScie do§é
gloéna sprawa. Poza tym przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi wykorzystywali
rowniez zapisy dotyczace mozliwosci handlu, jezeli prowadza dzialalno$¢ we wlasnym
imieniu badZ korzystajg z nieodptatnej pomocy czlonkéw rodziny. Tam tez byly prze-
pisy nie do konca sprecyzowane i rodzito to problemy dowodowe na etapie stosowania
tej ustawy. StaraliSmy sie, prosze panstwa, przeciwdzialaé temu, stosujac w ramach
czynnosci kontrolnych - konficzac w wielu przypadkach zawiadomieniami, wnioskami
do sadu — wyktadnie celowo$ciowa. Jednak tutaj system sprawiedliwo§ci nam sie spraw-
dzil, zastosowal tylko wykladnie literalng. Nie stosowal ani systemowej, ani celowo-
§ciowej. Tak naprawde wiekszo§¢ spraw, ktore skierowaliSmy, zostalo rozstrzygnietych
w ten sposob, ze zaakceptowano praktyke stosowang przez poszczegblnych pracodaw-
cow powolujgcych sie w szczegolnosci — bo to byta ta grupa najbardziej przez nas objeta
czynnoSciami kontrolnymi — na bycie placowkami pocztowymi i korzystajgcymi z tego
wylaczenia. Problem zaczal sie wtedy jeszcze wiekszy, poniewaz po tych orzeczeniach
sadow — w calej Polsce takie orzeczenia zapadly — nastapito, prosze panstwa, skorzysta-
nie z tejze praktyki i taka dziatalno$c prowadzi czes¢ placowek wielkopowierzchniowych.
To miato miejsce w roku 2020. Czyli juz nie tylko mali pracodawcy, ale rowniez tacy,
ktorzy prowadzili wieksze sklepy, zaczeli z tej mozliwosci korzystac.

Prosze panstwa, opisane problemy w pewnej mierze, do$¢ dluzej, zostaly sformuto-
wane przez nas w ramach kolejnych sprawozdan, poczawszy od roku 2018. W efekcie
z duzg nadziejg patrzymy na regulacje, ktora pojawita sie od 14 pazdziernika 2021 r.,
zmieniajgcg ustawe, wprowadzajaca zmiany w celu doprecyzowania i uszczegbétowienia
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta. W tym zakresie oczywiScie bardzo
pozytywnym jest zidentyfikowanie, okres§lenie, doprecyzowanie przepisu okre§lajacego,
co to jest przewazajaca dzialalno$é. Nowa regulacja jasno okresla, jaki procent handlu
detalicznego musi angazowaé pracodawce — wynik musi wynie$¢ 40% miesiecznego
przychodu ze sprzedazy detalicznej. Ponadto, prosze panstwa, jest wprowadzony obo-
wigzek, ze pracodawcy, ktorzy chcg skorzystaé z tego wylaczenia, bedg musieli prowa-
dzi¢ ewidencje miesiecznego przychodu ze sprzedazy. Wz6r ma opracowac ministerstwo
do spraw finansow publicznych. Czekamy na te regulacje. Na pewno pozytywne jest to,
ze pojawia sie w nowej regulacji zapis o sankcji za nieprowadzenie ewidencji badz pro-
wadzenie jej w sposob niezgodny z przepisami. Niewatpliwie rowniez wazne jest uregu-
lowanie kwestii o osobach bliskich osobie fizycznej, ktore mogg prowadzic¢ nieodplatng
pomoc, czyli prowadzi¢ ten handel, ale pod warunkiem oczywiscie, ze nie sg jednocze-
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$nie pracownikami. Nowa regulacja bedzie obowigzywata od 1 lutego 2022 r. Zatem tak
naprawde pod koniec nastepnego roku kalendarzowego bedzie mozna dokonaé oceny
funkcjonowania tych nowych przepiséw i czy faktycznie nowe rozwigzania, te doprecy-
zowania, bedg wystarczajgce, czy po prostu pracodawcy nie znajda jakiej$ nowej formuly
obejScia. Mam nadzieje, ze nie. Ale w celu weryfikowania sytuacji na rynku pracy w tym
zakresie bedziemy prowadzili nadal czynnos$ci zwigzane z kontrolami interwencyjnymi
i planowanymi, ktore zostaly juz ujete w harmonogramie naszych prac na rok 2022.

Generalnie podsumowujac, prosze panstwa, ustawa o zakazie handlu w niedziele
1 §wieta niewatpliwie w wiekszos$ci przypadkow spelnita poktadane w niej nadzieje i byta
stosowana przez duza cze§é pracodawcoéw, szczegblnie w placowkach wielkopowierzch-
niowych, zgodnie z jej literg i intencjg. Natomiast jak zawsze nie udato sie w petni osig-
gng¢ stosowania tych przepiséw bez zadnych uwag. Istotnym i pozytywnym efektem
byto, ze z biegiem czasu, w latach 2018-2020, ilo§¢ tych naruszen spadala.

Jezeli chodzi, prosze panstwa, o przyczyny naruszen, to najbardziej negatywny
obszar w tym zakresie — niestety element ekonomiczny, uzyskania dodatkowego dochodu
- w duzej mierze powodowal, ze pracodawcy stosowali rozwigzania, ktore nie znalazly
poparcia w przepisach i wymagaly zmian legislacyjnych.

Podsumowujac, juz na koniec ciggu powiedziec prosto i jasno. Prosze panstwa, wsze-
dzie sg czarne owce. Jednak tego typu regulacje sa jak najbardziej korzystne. One popra-
wiajg status pracownikow, dajg mozliwo§é odpoczynku, dajg mozliwo$é uregulowania
w tej konkretnej branzy rozwiazan, o ktérych sie méwi, a ktorych wiekszosé praco-
dawcow nie chce stosowaé. Obawy, ktore mieliSmy na etapie wprowadzenia przepisow,
ze bedzie duza skala nieprawidlowosci, nie potwierdzily sie. To jest oczywiScie sytuacja
na plus. W duzej mierze, prosze panstwa, jezeli chodzi o nowg regulacje, aby wszystko
sie udato i stosowanie tych przepisow bylo zgodne z inicjatywa legislacyjng i tym, co chce
osiggna¢ ustawodawca i my wszyscy, musimy wspotpracowaé. Mowie tutaj zarowno
o Inspekcji Pracy jako organie kontroli, jak i przedstawicielach pracownikow i praco-
dawcow. Ale rowniez myS$le tutaj o wymiarze sprawiedliwoéci, poniewaz tak naprawde
jezeli dojdzie do naruszen w latach 2022 i nastepnych, dopiero wtedy bedziemy mogli
powiedzieé, ze stosowanie tych przepiséw jest skuteczne, kiedy w przypadku faktycz-
nego naruszenia czy proby obejScia przepiséw bedziemy mogli uzyskaé sankcje dla pra-
codawcow, zeby powiedzie¢ im jasno — stop, tak nie nalezy robié. Koficzac wypowiedz,
chcialem powiedzie¢ i wszystkim zyczy¢, zeby tym razem udalo sie osiggnaé ostateczny
efekt, ktory legl u podstaw tej nowelizacji. Dziekuje bardzo. Jestem do panstwa dyspo-
zycji w razie pytan.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

r.k.

Dziekuje. Otwieram dyskusje. Czy kto$ z panstwa postéw chciat zabrac glos lub ma jakies$
pytania? Nie. Zatem Komisja przyjela do wiadomosci przedstawiong przez pana ministra
informacje. Dziekuje panstwu bardzo.

Zamykam posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;j.




