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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji do Spraw Kontroli Painstwowej (nr 73)

14 grudnia 2021 .

Komisja do Spraw Kontroli Paristwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Janusza Sniadka (PiS), zastepcy przewodniczgcego Komisji, zrealizowata naste-
pujacy porzadek dzienny:

— rozpatrzenie informacji Gtéwnego Inspektora Pracy dotyczacej Programu
dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2022 oraz na lata 2022-2024.

W posiedzeniu udziat wzieta: Katarzyna Y.azewska-Hrycko gléwny inspektor pracy wraz ze wspot-

pracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz CieS§luk i Tadeusz Oset - z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Dzien dobry. Witam panstwa. Po odczekaniu zwyczajowej minuty rozpoczynam posie-
dzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.

W oparciu o liste obecnosci stwierdzam kworum.

Przystepuje do przyjecia porzadku obrad. Czy sg jakie$s uwagi? Nie widze. Stwierdzam,
ze porzadek obrad zostal przyjety, a wiec przystepujemy do jego realizacji. W porzadku
obrad mamy jeden punkt — Informacja Gtéwnego Inspektora Pracy dotyczaca Programu
dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2022 oraz lata 2022-2024. Czyli w pewnej
dluzszej perspektywie. W zwigzku z tym bardzo prosze...

Wezeéniej jednak...Przepraszam, jeszcze nie dopelnitem niestychanie waznej czynno-
§ci, czyli powitania go$ci na naszym posiedzeniu. A sg nimi dzisiaj w zwigzku z tematem:
glowny inspektor pracy, pani Katarzyna f.azewska-Hrycko — witam serdecznie — pan
Jarostaw Leéniewski, zastepca glownego inspektora pracy, pan Dariusz Minkowski,
rowniez zastepca glownego inspektora pracy oraz pan Donat Duczynski, zajmujacy sie
obstugg medialng Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jak juz zaczalem tg kwestie, prosze panig Katarzyne Lazewska-Hrycko, gléwnego
inspektora pracy, o przedstawienie informacji.

Gléwny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

r.k.

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, mam zaszczyt przedstawié
program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2022 oraz lata 2022-2024. Pro-
gram ten jest efektem wnikliwej analizy do§wiadczen Panstwowej Inspekcji Pracy z dzia-
talnoéci kontrolnej i prewencyjnej z lat poprzednich, gloséw partneréw spotecznych oraz
sygnatow wielu Srodowisk zaangazowanych w szeroko pojeta ochrone pracy. Dokument,
ktory prezentujemy, jest odpowiedzig na wyzwania, jakie rzuca dzisiejsza pandemiczna
rzeczywistoS¢ i zmieniajace sie otoczenie spoteczno-gospodarcze. Ze wzgledu na ograni-
czone $rodki i zasoby ludzkie, jakimi dysponuje Panstwowa Inspekcja Pracy, nasze plany
muszg zostac okre§lone w taki sposob, aby do maksimum wykorzystac¢ potencjal inspek-
torow do realizacji ustawowych obowigzkéw. Checemy dziata¢ w ten sposoéb, by kazdy
pracownik miatl poczucie, ze panstwo i jego przedstawiciele dzialajg na jego rzecz, realnie
bronig jego praw i bezpieczenstwa.

W 2022 r. Panstwowa Inspekcja Pracy planuje przeprowadzié¢ 52 tys. kontroli, a r6z-
nymi formami dziatan prewencyjnych obejmie przynajmniej 30 tys. podmiotéw, praco-
dawcow i przedsiebiorcow, pracownikéw, rolnikéw indywidualnych, uczniow, studentow
i innych. Filarem naszej aktywnosci tradycyjnie bedzie rozpatrywanie skarg pracownikow.
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Szacujemy, ze 1/3 kontroli stanowic beda interwencje inspektora w konkretnych sprawach.
Uzupelnieniem tej formy dziatalnosci beda porady prawne, o ktére z roku na rok zwraca
sie coraz wieksza grupa pracownikéw. Kontrole beda prowadzone w obszarach, gdzie
wystepuje najwiecej zagrozen zdrowia i zycia pracownikow, jednak ich forma i przebieg
ulegng modyfikacjom. Przykladem takich zmienionych dziatah moze by¢ branza budow-
lana. Na lata 2022-2024 zaplanowano realizacje trzyletniej strategii kontroli i prewencji
Panstwowej Inspekcji Pracy w budownictwie. Jej celem jest radykalne zmniejszenie wyste-
pujacych zagrozen wypadkowych przy wykonywaniu prac budowlanych. Stale oraz syste-
matyczne kontrole i rekontrole podmiotéw wykonujacych prace budowlane w zestawieniu
z podejmowanymi przez inspektorow pracy Srodkami prawnymi oraz dziataniami o cha-
rakterze profilaktycznym beda mialy za zadanie spowodowaé trwala poprawe poziomu
bezpieczenstwa pracy na polskich budowach. Przedmiotem zainteresowania inspektorow
bedg takze stosowane powszechnie nowe technologie. Mysle tu chociazby o problematyce
organizacji pracy podczas obslugi serwisowej samochodow elektrycznych i hybrydowych.
To nowe nierozpoznane zrodlo zagrozen dla pracujacych. W ostatnich kilkunastu miesia-
cach Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie, na jaki pozwalaja przepisy, byla zaangazo-
wana w zapewnienie pracownikom warunkow pracy w sposob ograniczajacy ryzyko zaka-
zenia COVID-19. W zaleznoSci od rozwoju sytuacji ten rodzaj dzialalnosci prowadzony
bedzie takze w przyszlym roku. Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie konsekwentnie reali-
zowala zadania z zakresu prawnej ochrony pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich, w zwigzku z utrzymujgcym sie poziomem nie-
prawidlowosci i spotecznymi skutkami uchybien najistotniejsze dziatania bedg skon-
centrowane na kontroli prawidtowos$ci zatrudnienia na podstawie uméw cywilnopraw-
nych, ograniczeniu naruszen przepisOw o czasie pracy oraz wyplacie wynagrodzen
i innych $§wiadczen ze stosunku pracy. Aktywnos§é inspektorow pracy, tak jak w latach
poprzednich, obejmie kontrole przestrzegania waznych przepiséw dotyczacych mini-
malnego wynagrodzenia za prace i znowelizowanych przepiséw ograniczajacych han-
del w niedziele. Uzupelnieniem dzialan kontrolno-nadzorczych tradycyjnie bedzie
realizacja zadan o charakterze doradczo-prewencyjnym. Jednym z nich w najblizszych
latach bedzie kampania informacyjno-edukacyjna zmierzajgca do ksztaltowania kultury
pracy respektujacej praworzadnos¢ adresowana do mtodziezy oraz os6b wkraczajgcych
na rynek pracy. Dostrzegamy potrzebe rozwijania dzialan na rzecz edukacji mlodych
0s0b, w tym podnoszenia ich §wiadomos$ci w dziedzinie bezpieczenstwa pracy oraz praw
pracowniczych jako przyszlych pracownikéw i pracodawcow. W ramach dobrze znanych
i cenionych programéw prewencyjnych prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy
inspektorzy pracy i pracownicy merytoryczni dotrg z konkretnym wsparciem do tysiecy
podmiotow. Bedg to glownie mali i §redni przedsiebiorcy majacy problemy z dostoso-
waniem swoich zakladow pracy do bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Zwrdcg im
uwage miedzy innymi na zagadnienia zwigzane z prawidlowa oceng ryzyka zawodowego.

Dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy obejma takze realizacje zadan opartych
na wspoélpracy miedzynarodowej. Waznym ich elementem jest ochrona pracownikow
delegowanych, a takze kontrola legalnoS§ci zatrudnienia cudzoziemecéw. Panie przewod-
niczacy, szanowni panstwo, przedstawitam jedynie zarys i skale planowanej aktywno§ci
Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2022 i lata nastepne. Szczegbly bedziemy omawiaé
i prezentowac w dalszej czeSci obrad. Wiem, ze panstwa do§wiadczenie, profesjonalizm,
wrazliwo$¢ na kwestie ochrony pracy pozwolg na opracowanie kompleksowej strategii
majacej na celu poprawe sytuacji wszystkich osob §wiadczacych prace, a jej kluczowym
elementem bedzie Panstwowa Inspekcja Pracy i jej program dziatania. Jak pan przewod-
niczacy pozwoli, to oddam glos panu inspektorowi LeSniewskiemu — przedstawi szcze-
g6ty naszego programu.

Zastepca glownego inspektora pracy Jaroslaw LeSniewski:
Szanowni panstwo, w kilkunastu slajdach uzupelnie to, o czym wspominata pani mini-
ster. Przede wszystkim program dzialania, jak zostalo powiedziane, to rok 2022 i 3
kolejne lata, gdyz kilka z tych zadan, o ktérych bede moéwil, to rowniez zagadnienia
3-letnie.

4 r.k.
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r.k.

Przede wszystkim jak program powstaje? Wspominala o tym pani minister. Analizu-
jemy wyniki kontroli, analizujemy réwniez to, co do nas wplywa z ministerstw, urzedéw
centralnych, Rady Ochrony Pracy i Komisji. Uwzgledniamy réwniez to, co zostalo zapla-
nowane dla nas w ramach naszego uczestnictwa w Unii Europejskiej. Mam tu na mysli
kampanie Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy, SLIC, o czym bede p6zniej wspominal.

Zaczne moze troche inaczej, niz jest program ulozony - od tego, co tak naprawde
procentowo zajmuje najwiecej czasu. Tych kontroli robimy najwiecej i tych kontroli nie
planujemy, natomiast one sg w znacznej liczbie prowadzone co roku - to jest rozpatry-
wanie, badanie skarg i wnioskow zglaszanych do Panstwowej Inspekcji Pracy. Jak pan-
stwo widza na slajdzie, w zeszlym roku to 34%. W tym roku juz ponad 40% naszych sit,
naszych kontroli, ktére prowadzimy kierunkujemy na rozpatrzenie skarg pracowniczych
dotyczacych zaréwno pracownikéw, jak i bytych pracownikéw, jak i osob, ktore pracujg
na podstawie uméw cywilnoprawnych. Przyjmujemy rowniez skargi skladane przez
zwigzki zawodowe i r6zne grupy, na przyklad cudzoziemcow. Przyjmujemy skargi osob
pracujacych w ochronie mienia, skargi zwigzane z epidemia, tarczami antykryzysowymi
i tak dalej. Duze nasze dzialanie... Jak panstwo widza, zmiana skali skarg pomimo pew-
nego spowolnienia gospodarki, praktycznie niezauwazalna w liczbie skarg. W 2019 r.
to 50 tys. W zeszlym roku 47 tys. W tym roku juz ponad 46 tys.

Drugie nasze priorytetowe zadanie dotyczy prawnej ochrony pracy. Tych kontroli
jest duzo, bo planujemy zrobi¢ okolo 8 tys. To jest kontrola prawidlowosci zatrudniania
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, czyli przede wszystkim w zakresie spelniania
warunkow zawarcia takiej umowy cywilnoprawnej, a nie umowy o prace. Duze zagad-
nienie, ktore rowniez kontrolujemy, to wyplata minimalnego wynagrodzenia za prace,
minimalnej stawki godzinowej. Do tego od lat nasze priorytetowe zadanie, ktére co roku
realizujemy — w przyszlym roku planujemy zwiekszy¢ liczbe kontroli dwukrotnie — to jest
kontrola czasu pracy i wyplaty wynagrodzen. Czyli zar6wno niewyplacenie, nietermi-
nowe wyplacanie wynagrodzenia, potracenia, wynagrodzenia w godzinach nadliczbo-
wych i tak dalej. W tych kontrolach uwzgledniamy rowniez problematyke czasu pracy.
Tutaj tylko wskazaliSmy, iz takim innym zadaniem, ktore co roku realizujemy jest row-
niez nasz udzial w krajowej strategii kontroli przepisow w zakresie czasu jazdy, postoju,
przerw i odpoczynku kierowcow. Takich kontroli w ciggu dwulatki mamy przeprowadzic
blisko 820 tys.

Zadaniem naszym, ktoére tez chcialem na wstepie przedstawié, to jest badanie okolicz-
nosci i przyczyn wypadkow. Jak panstwo wiedza, my te wypadki badamy zaréwno w kon-
tekScie stwierdzenia naruszenia przepisow, jak rowniez funkcjonowania i dziatalnosci
zespolow powypadkowych. Skala troche mniejsza niz w latach ubiegltych, natomiast tez
trzeba podkre§li¢, ze 170 osob, ktére rozpoczely w zesztym roku prace, do domu juz nie
wrocito. To jest 171 wypadkow émiertelnych. Wypadki bedziemy réwniez badali w przy-
szlym roku, zarowno w kontekscie pracownikow, ktorzy ulegajg wypadkom, a row-
niez innych oso6b, ktore pracujg na podstawie innych uméw cywilnoprawnych. Takze
bedziemy badali coraz czestsze wypadki cudzoziemcow.

Kolejna rzecza, na ktoéra chciatem zwréci¢ uwage, to jest nasz program , Pierwsza
kontrola”. To nasze wsparcie malych firm w tworzeniu praworzadnych i bezpiecznych
warunkow pracy. Jak panstwo wiedzg od lat taki program realizujemy. To sg wytypo-
wane podmioty, ktére wczeSniej nie byly kontrolowane przez nas, ktore funkcjonuja
nie dluzej niz 3 lata. To sg te nasze dzialania w stosunku do tych firm, ktére pierwszy
raz majg kontakt z inspektorem pracy. Dzialania bardziej informacyjno-instruktazowe,
bardziej audytowe. Staramy sie tam nie wszczynaé postepowania, z reguly sg to kon-
trole bezsankcyjne, oczywiscie ze §wiadomoscig, ze w momencie, kiedy stwierdzamy
bezposrednie narazenie zdrowia i zycia czy tez nielegalne zatrudnienie, to takie sank-
cje po prostu muszg by¢. Planujemy pozniej rekontrole. Cheemy, aby ta nasza skutecz-
no$¢ byla zdecydowanie lepsza. Jak panstwo widza, w 25% tych podmiotéw, matych
i mikroprzedsiebiorstwach, odniesliSmy sukces, czyli tam nastapila na tyle trwata i zado-
walajgca poprawa, ze nie wymagajg zadnych innych dziatan, natomiast pozostaje nam
nadal 75%, do ktorych chcemy w szczegoélnosci dotrzec.
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Wspominala o tym pani minister — pamietamy o dzialaniach zwigzanych z naszg
rolg w zakresie kontroli w czasie epidemii SARS- CoV-2. Podstawowe zagadnienia, czyli
przede wszystkim dzialania podejmowane przez pracodawcow w celu zapewnienia oso-
bom pracujacym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy — maseczki,
dystans, dezynfekcja rowniez sg kontrolowane przez nas.

Pamietamy réwniez o kontroli tarcz w kontekScie 3 zagadnien — porozumienia
i zglaszanie do Panstwowej Inspekcji Pracy tych porozumien, utrzymanie zatrudnie-
nia w zakresie dofinansowania i zakaz wypowiadania uméw z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Trzy duze strategie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. O pierwszej pani mini-
ster wspominata. To jest strategia kontroli dziatan prewencyjnych dla sektora budowla-
nego. To sg podmioty, w ktorych jest duza liczba wypadkow. Jest wiele zagrozen. Dlatego
pierwsza strategia ukierunkowana dla sektora budowlanego. Mamy réwniez trzyletnia
strategie zagrozen chemicznych, jak i strategie wzmozonego nadzoru.

Kroétko o kazdej z tych strategii. Przede wszystkim strategia dla sektora budowlanego
— ambitne zadanie, 1000 placéw budowy chcemy obja¢ kontrolami. WytypowaliSmy juz
100 placow budowy, takich najwiekszych wielkokubaturowych, odcinkowo dtugich. Pla-
nujemy dodatkowych 900 kontroli w na mniejszych placach budowy. Te kontrole bedg
mialy na celu eliminowanie zagrozen wypadkowych. Planujemy tez kontrole krotko-
trwalych rob6t budowlanych, czyli takie szybkie wejScie na mikro i mate budowy albo
nawet takie budowy, ktére wykonywane sa w ciagu 1-2 dni, bez decyzji, bez kierownika.
Jak co roku planujemy rowniez kontrole w zakresie oceny przestrzegania przepisow
BHP podczas prac zurawiami wiezowymi i szybko montujgcymi. Tutaj w szczegdlnoSci
chodzi o przygotowanie do pracy operatorow, hakowego i sygnalisty, sposéb komuniko-
wania sie i przede wszystkim czas pracy operatoréow zurawi. Pamietamy o dziatalnoS§ci
prewencyjnej, czyli oprocz takich naszych twardych dziatan w zakresie kontroli duzych
budéw i malych obudow, réwniez kampania ,,Budowa. STOP wypadkom!”, gdzie celem
naszym jest zwiekszenie §wiadomosci, popularyzacja, podnoszenie wiedzy, upowszech-
nianie informacji na temat prawidtowego stosowania §rodkow ochrony indywidualne;j
i promowanie dobrych praktyk.

Strategia kontroli chemicznych to przede wszystkim kontrole niebezpiecznych i szko-
dliwych dla zdrowia czynnik6w chemicznych. To kontrole w zaktadach, w ktérych wyste-
puje ryzyko powaznej awarii przemystowej. Przypomne, sg to zaklady podprogowe, ktore
nie podlegajg pod dyrektywe Seveso. To kontrole czynnikéw rakotworczych, mutagen-
nych, to wytypowane kontrole, w ktorych istnieje zagrozenie wybuchem. To kontrola
azbestu, ustawy o produktach biobdjczych i REACH i CLP. W przyszlym roku planu-
jemy réwniez w ramach tej strategii objaé kontrolami rozlewnie gazu ptynnego i zaklady,
w ktorych wystepuje atmosfera wybuchowa oraz wyrobéw pirotechnicznych do uzytku
cywilnego.

Trzecia strategia, jak wspominalem, to strategia wzmozonego nadzoru nad zakla-
dami pracy, czyli nad tymi zakladami, w ktorych mamy najwieksza liczbe wypadkow,
wysoka skale zagrozen. To sg takie nasze kontrole, ktére prowadzimy dwa razy w ciggu
roku. To jest specjalny nadzoér nad tymi zakladami. Staramy sie doprowadzic¢ do tego,
aby zmniejszony zostal poziom ryzyka zawodowego. Mamy wytypowanych 51 zakladow
w skali kraju, nad ktérymi bedziemy okoto 3 lat pracowali.

Kompleksowe zadania w wybranych branzach. Trudno sobie wyobrazi¢ kontrole Pan-
stwowej Inspekeji Pracy bez takich podstawowych branz, ktére co roku kontrolujemy
w poszczegblnych aspektach zarowno prawnych, jak i technicznych. Zwracam uwage,
to sg kontrole kompleksowe.

Opieka zdrowotna - zatrudnienie lekarzy i pielegniarek, czas pracy, BHP, w szczego6l-
nosci zagrozenia mutagenne i teratogenne.

Gornictwo to przede wszystkim gornictwo podziemne, ale uwzgledniamy réwniez
kopalnie odkrywkowe.

Handel to male podmioty do 300 m powierzchni sprzedazy i duze wielkopowierzch-
niowe. Pamietamy oczywiScie o ograniczeniu handlu w niedziele. Takie kontrole, glow-
nie interwencyjne, planujemy prowadzic.

r.k.
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Roéwniez kontrole w zaktadach rolnych zaplanowaliémy jako kompleksowe — prawo,
BHP i legalnosc.

O pozostatych branzach tylko wspomne. Le$nictwo ze wzgledu na skale zagrozen
wypadkowych zwiazanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna. Gospodarka komunalna,
oczyszczalnie Sciekow, edukacja. Takie dzialania typowo prawne bedziemy kontrolowali
— zaréwno przestrzeganie przepiséw Kodeksu pracy, jak i Karty Nauczyciela w szczegol-
no$ci w kontekscie pracy nauczycieli na pracy zdalnej. Gospodarka morska, czyli odbiory
statkow jednostek ptywajacych.

Nowy temat wprowadzony na przyszly rok dotyczy bezpieczenstwa i higieny pracy
przy urzadzeniach, instalacjach elektroenergetycznych. Dwie grupy zakladow bedziemy
robili w tym zakresie. Przede wszystkim organizacja prac zwigzanych z zabezpieczeniem
przed porazeniem pradem na poziomie Srednich napie¢. Drugi temat jest troche trudniej-
szy robiony przez naszych specjalistow, energetykow — to sg kontrole w elektrowniach
i elektrocieptowniach, gdzie wystepujg bloki parowo-gazowe oraz w ktérych jako paliwo
podstawowe stosuje sie materiaty o duzej wartosci opalowej z wyselekcjonowanych odpa-
dow, tak zwane paliwo RDF.

Wspominatem o kontrolach zwigzanych z naszym funkcjonowaniu w Unii Europej-
skiej. Tylko wspomne o kontrolach zwigzanych z przeciwdzialaniem dolegliwoSciom
mie$niowo-szkieletowym zwigzanym z praca. To jest w ramach kampanii SLIC-owskie;j.
Jest to taka kampania, w ktorej Inspekcja Pracy, tak jak i wszystkie inspekcje, bedzie
uczestniczyla.

Kontrole w branzach spozywczej i ustug medycznych w tym samym czasie wedtug
jednolitych w Unii Europejskiej wytycznych.

Posel Ryszard Wilczynski (KO):

Co to jest SLIC?

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw LeSniewski:

r.k.

Komitet wyzszych inspektoréw — taka organizacja zrzeszajgca inspektoréw pracy krajow
unijnych, do ktérych Inspekcja Pracy nalezy. Pani Inspektor raz czy dwa razy w roku
takie spotkanie komitetu odbywa jako przedstawiciel naszego kraju.

Temat, o ktorym wspominala pani inspektor, zainspirowany jednym z posiedzen Rady
Ochrony Pracy, w ktérym chcemy zajaé sie problematyka zagrozen elektrycznych oraz
mechanicznych przy obstudze e-pojazdow, zwracajgc uwage przede wszystkim demontaz
ogniw baterii akumulatorowych. No i wazne zagadnienie — uregulowanie uprawnien
kwalifikacyjnych z tym zwigzanych w tego typu warsztatach i punktach obstugi. Takich
kontroli chcemy rowniez 50 w skali kraju przeprowadzic.

Pamietamy o nadzorze rynku, o zakladach aktywnosci zawodowej, ktore ubiegajg sie
o nadanie statusu, rozszerzenie, jak i o kontrolach zwigzanych z halasem.

Zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy, poza tymi, o ktérych wspominaltem
na poczatku - czyli umowy, prawidlowosé zawierania umow cywilnoprawnych, czas
pracy i wynagrodzenia — to rowniez trzy zadania. Od kilku lat realizujemy i rowniez
zaplanowali$my PPK, czyli pracownicze plany kapitalowe — obowigzek zawierania uméw
i dokonywanie wplat. Przede wszystkim kierujemy nasze dzialania na podmioty zatrud-
niajgce powyzej 200 osob i skargi. Planujemy... To znaczy uwzgledniliémy w programie
i czekamy na odpowiednie przepisy, takze kontrole pracy zdalnej. Mamy Swiadomosc,
ze po wprowadzeniu tych przepiséw rola PIP rowniez bedzie do§é znaczna, szczegél-
nie w zakresie kontroli tych planowanych wprowadzonych obowigzkow w tym zakresie,
zaréwno tych formalno-prawnych, jak i tych dotyczacych BHP pracownika wykonuja-
cego prace zdalng. Jeszcze kontrola mtodocianych i zatrudnienia dzieci do lat 16.

Duzy blok - legalno§é zatrudnienia — dotyczacy zaréwno obywateli polskich, jak
i cudzoziemcoéw, zaré6wno legalno§é zatrudnienia, jak ito, czy sg oplacane sktadki,
w szczegoblnosci sktadki na Fundusz Pracy. Cudzoziemcy to przede wszystkim obywa-
tele Ukrainy, ale nie tylko to réwniez panstwa trzecie — Indie, Bangladesz, Nepal i coraz
czesciej pojawiajacy sie u nas cudzoziemcy z Ameryki Lacinskiej.

Agencja zatrudnienia. Przede wszystkim, czy one dzialajg legalnie na polskim rynku
pracy, czy majg wlasSciwe certyfikaty. Zajmujemy sie rowniez problematyka pracy tym-
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czasowej i outsourcingu - czy nie zastepuje pracy tymczasowej. Takze delegowanie pra-
cownikoéw z i do Polski.

Wspominala o tym pan minister — zadania prewencyjne. Ré6wniez o tym pamietamy.
Pierwsza taka podstawowa kampania to jest kampania budowlana, czyli ,,Budowa. STOP
wypadkom”. Dwie, na ktore chcialem zwraci¢ uwage, bo to jest tez nowos¢... Kampania
informacyjno-edukacyjna , Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa wéréd mlodziezy”,
ktorej celem jest podniesienie §wiadomosci w dziedzinie prawa pracy i BHP wéréd mlo-
dziezy. Wazna jest wspoélpraca z placowkami o§wiatowymi, gdzie bedzie realizowany ten
program. Drugi temat to efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym. Chcemy zajac
sie popularyzacja oceny ryzyka zawodowego, zmiany podejScia do oceny tego ryzyka,
przede wszystkim ustalenie, czym jest ryzyko zawodowe, po co sie je robi, jak wazng role
ryzyko zawodowe ma w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstwa, jak sie identyfikuje
zagrozenia i po co sg dzialania korygujace tym zakresie. Rowniez program ukierunko-
wany na rolnikéw indywidualnych i zagadnieniom przeciwdzialania negatywnym skut-
kom stresu w miejscach pracy.

Zadania prewencyjno-promocyjne to rowniez nasze konkursy. WskazaliSmy sze§é
konkurséw. Podstawowy, w ktorym mamy zlotg liste przedsiebiorcow. To jest konkurs
»,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”. Ale réwniez mamy wiele innych kon-
kurséw, nie odbylyby sie bez naszych naturalnych partneréw, wspotorganizatoréw tych
konkurséow. Wspomne tylko o najwazniejszych, czyli konkurs , Najaktywniejszy Spo-
teczny Inspektor Pracy” — wspélpraca z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi
Forum OPZZ i NSZZ ,,Solidarnosc”. ,,Bezpiecznie od startu” — wspoétpraca ze Zwigzkiem
Rzemiosta Polskiego. ,,Bezpieczne gospodarstwo rolne” — duza rola Ministerstwa Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi oraz KRUS. ,,Buduj bezpiecznie” — naszym naturalnym partnerem
w tym zakresie jest Porozumienie dla Bezpieczenstwa Budownictwa.

Konczac - poradnictwo prawne. Wspominata o tym pani minister — chcemy zinten-
syfikowac porady prawne, szczegélnie w siedzibach okregowych inspektoratéw pracy.
W dobie pandemii jest duze zapotrzebowanie na tg forme kontaktu z pracownikami, pra-
codawcami. Jak panstwo widzg na wykresie, juz w tym roku po intensyfikacji w 2020 .
takich porad udzielili§my 50 tys. — osobom, ktore mialy jakie§ roszczenie i chcialy poroz-
mawiac z inspektorem pracy albo specjalistg PIP telefonicznie.

Wspolpraca miedzynarodowa to Komitet Wyzszych Inspektorow Pracy. To nasze dzia-
lania w ramach tej wspdlnej unijnej kampanii, jak rowniez praca w grupach roboczych.
Wspomne tylko Grupe Wspoétpracy Administracyjnej, ADCO. To nasza wspélpraca z Euro-
pejskim Urzedem do spraw Pracy, szczegélnie w kontekscie planowanych, juz nawet
realizowanych w tym roku, wspélnych lub uzgodnionych kontroli transgranicznych, jak
i wymiana informacji dotyczgcych pracownikéw delegowanych poprzez system IMI.

Na zakonczenie przedstawiamy panstwu rowniez zadania wiasne okregowych inspek-
toratow pracy. ChcieliSmy, aby okregowe inspektoraty pracy, rowniez biorac pod uwage
specyfike funkcjonowania na danym terenie, wytypowaty takie swoje tematy newral-
giczne, ktore chcialyby realizowac, ktore sg dla ich terenu wazne. Takich tematéw mamy
26. Wspomne tylko o kilku. Na przyktad OIP Gdansk - ocena przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy na budowie farm wiatrowych, w tym morskich. Kontrole
ratownikow wodnych w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych zatrudniania —
to Bialystok, Gdansk i Olsztyn. Tez ciekawe tematy dotyczace na przyklad OIP Lodz
— bezpieczenstwo pracy w lecznicach weterynaryjnych, w szczegélnosci podczas pracy
ze zrodlami promieniowania jonizujgcego. Poznan — ekspozycja pracownikéw na szko-
dliwe czynniki reprotoksyczne w §rodowisku pracy. Dziekuje za uwage. JesteSmy gotowi
na panstwa pytania.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):
Dziekuje bardzo za te obrazowg prezentacje. Przez maseczke nie wida¢ mojego rozba-
wienia, ale pod koniec, kiedy wspomnial pan o tych lecznicach dla zwierzat, to pierwsze,
co mi sie skojarzylo, to ostroznos¢, by nie by¢ pogryzionym przez psa. A okazalo sie,
ze zupelnie innej natury zagrozenia tam wystepuja. Przepraszam za te dygresje.

8 r.k.
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Jeszcze raz dziekuje za te bardzo taka pogladowa, obrazowa prezentacje. Otwieram
dyskusje. Bardzo prosze pana posta.

Posel Ryszard Wilczynski (KO):

Dziekuje bardzo. OczywiScie wiele watkow mozna by poruszy¢. Chcialem poruszyé
kilka. Mianowicie pierwszy dotyczy dzialan wtasnych okregowych inspektoratow pracy.
Tutaj niektore rzeczy sie powtarzaja, na przykiad kwestie zatrudnienia ratownikow
wodnych. Dalej - zatrudnionych w segmencie ustug turystycznych, warsztaty samocho-
dowe... Swiadomy zamys1? Chcecie, zeby na przykiad w 2-3 okregowych inspektoratach
pracy odbywatly sie te same kontrole? Nie lepiej, zeby spektrum zdobywania informacji
i do$wiadczen bylo wieksze?

Drugie pytanie dotyczy sytuacji, z ktéra spotkatem sie w relacjach z panstwem. Mia-
nowicie pewien obywatel zwrocil mi uwage na nietypowy rodzaj pracy — inspektora BHP
na okretach. Rzecz dotyczy gaénic. Kontrola gasnic polega na bardzo nietypowym ruchu
- zdjecia z wieszaka gasnicy, obrocenie jej o 180 stopni i potrzasania. Jezeli mamy do czy-
nienia z ga$nicami o wadze 10-20 kg, to jest to dramatycznie obcigzajace kregostup
i uktad mie$niowo szkieletowy. Probowalem z wami doj$¢ do tadu, to znaczy ustali¢, jak
podchodzicie do tego zagadnienia. Bytem odsylany od Annasza do Kajfasza — po pierw-
sze, ze to statki morskie, a po drugie ze to jaki$ instytut pracy sie tym bedzie zajmowatl...
Korespondencja trwala 2 lata. Nic z tego nie wyszlo. Prositbym, zeby panstwo wrocili
do tej sprawy i postarali sie wyjasni¢ mi raz na zawsze, co sie dzieje w sytuacji, kiedy
jaki§ obywatel zglasza wam nietypowsg sytuacje w pracy. Zupelnie realna, ktorej nie prze-
widuja przepisy. Okazalo sie, ze ten ruch, ta czynno§é nie jest w ogble opisana. Mysle,
ze panstwo sobie wyobrazajg — wieszak, Sciggamy 20 kg, obracamy i musimy kilka razy
potrzasnagé tym ciezarem. I tak na statku kilkadziesigt razy dziennie, bo tych w tych
gaénic jest ogromna ilos¢. To jest taki przyklad, gdzie mu powstajg pewne sytuacje
i musicie by¢ jak gdyby wrazliwi na te sygnaly, bo je trzeba rekomendowaé do opisania
w prawie i rOwniez staraé sie reagowac na pojawiajace sie nowe zagrozenia.

Tutaj przejde do sytuacji zmieniajacego sie rynku pracy. Na przyklad, czy w ogole
uwzglednic rozwdj e-commerce — czyli kwestii sortowania, przesylania, dowozenia masy
towarowej, ktorej wspolnym mianownikiem jest to, ze to sg kilogramy i nieraz wielkie
gabaryty. Na ile uwzgledniacie wlasnie te sortownie pakowalnie i dystrybucje? To jest
nowa sytuacja.

Kolejna rzecz. Pochylamy sie nad réznymi rodzajami dzialalno§ci. Mialem okazje
popatrzec, jak pracuje kasjerka na kasie przed Swietami. Na te przesuwajgcg sie mase
towarowa. Jedna biedna kobieta musi przypuszczalnie przepusci¢ X ton dziennie, jak
na tasmie. Praca obcigzajgca umystowo, fizycznie pod kazdym wzgledem. Nie znajduje
slowa tutaj o kasjerkach. Kompletnie tego nie ma. Przegladatem pobieznie, ale chcial-
bym o to zapytac, bo to sg wlaénie ci najciezej pracujacy ludzie. To jest ten prekariat
wspolczesny, gdzie po prostu za relatywnie niewielkie pienigdze wykonuje sie gigan-
tyczna, nadzwyczaj obcigzajacg prace. Czy to jest w waszym zainteresowaniu? Jak
do tego zamierzacie podchodzic?

Co do konkurséw — oczywiScie jak najbardziej... Jest taki konkurs dla mtodziezy
o prawach pracownika. Ja bym proponowal, zeby uwzglednia¢ w takich tytutach row-
niez obowigzki pracownika. Zanim dojdziemy do praw, to kazdy ma, jezeli chodzi o swoje
stanowisko pracy, pewne obowigzki i one bardzo czesto sg lekcewazone. Dobrze wiemy,
ze ze zlekcewazenia obowigzkow biorg sie najgorsze sytuacje i wypadki. To by byla taka
sugestia modyfikacji, zeby postarac sie uzupelnic ten tytut — nie tylko prawa, ale rowniez
obowigzki. To tyle, bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

r.k.

Dziekuje bardzo panu postowi. Tutaj do ten zakres pytan — przepraszam, ze pozwole
sobie to dopowiedzie¢ pewne uwagi — byt dosy¢ spory. Przyznam, ze parokrotnie mialem
watpliwosci, ktora z tych spraw jest rzeczywiscie w kompetencji Panstwowej Inspekcji
Pracy. Choc¢by ten pierwszy tak malowniczo przez pana opisany temat kontroli gasnic —
to jest zwigzane z przepisami pozarowymi. Sg odpowiednie stuzby w zakladach... Tam
jest osoba, ktéra ma odpowiednie badania lekarskie i odpowiednig tezyzne, zeby mac
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temu sprostaé. Sadze, ze tutaj tego rodzaju regulacja... Nie wiem, czy to akurat... Oczy-
wicie, jak bedzie skarga, to sie Inspekcja powinna tym zajaé, ale normalnie na co dzien
stuzby przeciwpozarowe zajmuja sie takimi sprawami. Takie doprecyzowania by mi byly
tu przydatne.

Posel Ryszard Wilczynski (KO):

Inspektor BHP sie tym zajmowal na okrecie. Nie strazak, tylko zatrudniony czlowiek,
normalny pracownik.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Bardzo prosze, pani posel.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):

Inspekgcji Pracy pewnie nie bedzie wypadalo sie odnies¢ tak zupelnie szczerze, a postowi
wypada - sprawy dotyczace zaréwno tych gasnic, jak i warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczace odpowiedniego cyklu produkcyjnego leza w gestii, a wlasci-
wie w obowigzku pracodawcy. To on jest obowigzany. Po to ma stuzbe BHP w zakladzie
pracy, zeby cykl produkcyjny byl przygotowany zgodnie z przepisami. Inspekcja Pracy
jedyne co moze zrobic, to skontrolowaé, czy te przepisy sa realizowane i czy sg zgodne
z 0g6lnymi normami. Natomiast co za$ sie tyczy obowigzkow pracownikow — panie posle,
obowigzki pracownikéw koordynuje, kontroluje w kazdym zakladzie pracy pracodawca
i ma do tego uprawnienia wynikajace z Kodeksu pracy. Inspekcja Pracy, jak sama nazwa
wskazuje - ale rowniez artykuly poszczegélne ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy —
ma okre§lony zakres obowigzkow. Jest to organ nadzorujacy przestrzeganie prawa pracy.
To prawo tworzy albo parlament, albo —jesli méwimy o regulaminach wewnatrzzaklado-
wych — pracodawca wspélnie z odpowiednimi stuzbami. Na komisjach wspdlnych z part-
nerami spotecznymi przyjmuja to lub nie. Przepraszam bardzo Inspekcje, ze troche pan-
stwa, ze tak powiem, odcigzytam od odpowiedzi, ale mam §wiadomo§é, ze jesli wybrzmi
to z panstwa ust, to moze by¢ to przyjete jako spychotechnika, a tak nie jest. Inspekcja
moze poruszac sie jedynie w zakresie okreslonym ustawg o Panstwowej Inspekgji Pracy.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Niemniej problemy dostrzezone przez pana posla sg cenne...

Posel Ryszard Wilczynski (KO):

W ramach ad vocem - ja mowie o konkursie dla mlodziezy, a nie o generaliach. Jest konkurs
,,Poznaj swoje prawa w pracy”. OK. Ale to byla drobna sugestia. Prawa i obowiazki w pracy.
Dlatego, ze przy ksztaltowaniu mlodziezy wazne jest, zeby byly te dwie strony medalu ksztat-
towane réownoczesénie. To byla tylko sugestia. Dotyczy strony 70, tego konkursu.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Bardzo dziekujemy, panie posle. Ja chcialem podkreslic, ze te sugestie czy spostrzezenia
pana sg bardzo cenne, zwlaszcza to szczegélne obcigzenie pracownikow handlu. Chociaz
ja domy§lam sie, ze nie wszystkie branze sg w stanie panstwo tu wymienic. Ale moze
warto do tego nawigzac? Ostatnio rzeczywiscie wokot branzy handlowej jest sporo dys-
kusji rowniez w kontekscie tej pracy w niedziele. Na jednym z poprzednich posiedzen
wrecz byly informacje panstwa o kontroli wiasnie pracy w handlu. Bardzo prosze.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
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Szanowni panstwo, szanowny panie przewodniczacy, szanowny panie posle — dziekuje tez
pani posel za te uwage — rzeczywiscie nie zawsze nam wypada jako Panstwowej Inspekcji
Pracy jasno i w taki dosy¢ adekwatny do rzeczywistosci sposob stwierdzic, ze pomimo
podejmowanych przez nas dzialan nie jesteémy w stanie odpowiedzie¢ na wszystkie
wyzwania, jakie niesie ze sobg rynek pracy. To wynika po pierwsze, z kwestii dotyczacej
tego, ze te nowe zjawiska, ktére sie na rynku pracy pojawiaja, nie zawsze sg zdefinio-
wane. Pracujg nad tym zaréwno podmioty unijne, my takze, zeby wypracowaé reko-
mendacje w tym zakresie. To dotyczy nie tylko tej branzy transportowej, o ktorej pan
mowil, ktora jest tak bardzo powszechna w dzisiejszych czasach. Dotyczy to rowniez
kwestii dotyczacej sztucznej inteligencji, pracy platformowej. Wiemy, ze w tym zakresie
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jest szereg wyzwan, z ktérymi my sie musimy zmierzy¢. Nie ma na to rozwigzan, ktore
by byly jednoznaczne i proste. Panstwowa Inspekcja Pracy tez ich nie ma. Stad rzeczy-
wiScie nie jestem w stanie sie odnie$¢ w 100% do korespondencji, ktora byla prowadzona
w zakresie tych ga$nic. Ale zgadzam sie z tym, ze w tym obszarze my mozemy tylko
wskazywac pewne rekomendacje. Na pewno ta ocena ryzyka zawodowego, o ktorej tutaj
moéwimy i na ktérg zwracamy uwage, to jest ten punkt wyjscia do tego, zeby zweryfiko-
wac zagrozenia nie tylko na papierze, ale adekwatnie do tego, jaki stan panuje w danym
konkretnym zakladzie. Zalezy nam na tym, zeby to nie bylo tylko dokument, ktory jest
tworzony, bo trzeba, tylko zeby to byla taka analiza wyjsciowa do oceny w ogéle proce-
sOw zarzadzania bezpieczenstwem pracy w zakladzie. Rzeczywiscie, jezeli chodzi o te
ga$nice i operatorow, ktorzy dokonujg tych przegladéw, wydaje mi sie, ze skoro prze-
pisy zobowiazuja do tego, zeby w taki sposob tych przegladéow dokonywac, to kolejnym
punktem wyj$ciowym jest wlasnie ocena ryzyka zawodowego, zweryfikowanie, na ile
ten pracownik bezpiecznie i w sposéb zgodny z przepisami moze te zadania wykonywac.
Moge obiecac, ze spojrzymy na te korespondencje jeszcze raz, natomiast nie gwarantuje
tutaj stuprocentowego sukcesu, ktory osiggniemy, bo by¢ moze wymaga to po prostu
zmian legislacyjnych.

Natomiast jezeli chodzi o kwestie obcigzenia pracownikéw praca, to oprocz tego,
o czym mowimy w ramach kampanii realizowanej wspoélnie z SLIC, prosze pamietac tez,
ze Centralny Instytut Ochrony Pracy zorganizowal rowniez takg kampanie w ramach
Unii Europejskiej i struktur unijnych dotyczaca obcigzenia szkieletowo-miesniowego.
To jest w duzej mierze wladnie ta kwestia zwigzana z dzwiganiem. Na to tez chcemy
zwroci¢ uwage. Ale my jesteSmy w stanie objaé tutaj tylko te branze, ktore zostaly wyty-
powane, takg szczegélng jakby dodatkowg kampanig. Natomiast zasieg tej kampanii
organizowanej przez Centralny Instytut Ochrony Pracy byt zdecydowanie wiekszy. Sze-
reg materialow, ktore zostaly stworzone réwniez jako Inspekcja Pracy wykorzystujemy
promujgc te dzialania. Tutaj rzeczywiscie wymaga to rozwigzan systemowych. My, jako
Inspekcja Pracy, w trakcie kontroli oczywiScie, na to obcigzenie szkieletowo-mie$niowe
i na obcigzenie pracownikow pracg zwracamy uwage.

Ale tez zwracam uwage w przypadku tych kasjerek, o ktérych pan wspominat,
ze w tym zakresie rzeczywiScie kontrolujemy handel i tutaj pan przewodniczacy Snia-
dek ma stuprocentowa racje. RobiliSmy calg akcje dotyczaca pracy w niedziele w handlu.
Bedziemy kontynuowali ja w przyszlym roku. Natomiast elementem tej kontroli byta
glownie kwestia dotyczaca przestrzegania zakazow i nakazow dotyczacych pracy w han-
dlu w niedziele. Niemniej jednak podczas takich kontroli badamy tez kwestie zwigzane
z obcigzeniem pracg i tutaj zasygnalizuje, ze te przepisy w tym zakresie nie sg wcale
takie jednoznaczne i precyzyjne. Mam na mysli chociazby kwestie zwigzane z badaniem
wydatku energetycznego. My§le, ze to nie jest na dzisiejsze posiedzenie, ale gdybyscie
panstwo byli zainteresowani, to pewnie tez mozemy sie podzieli¢ naszymi spostrzeze-
niami w tym zakresie.

Odnoszac sie do tego, o czym wspominala pani posel — nie na wszystkie bolaczki
i pytania rynku pracy Panstwowa Inspekcja Pracy jest w stanie udzieli¢ odpowiedzi
i we wszystkich obszarach dziatac. Chociaz staramy sie - tak jak pan inspektor Le§niew-
ski wspomnial - zeby wiekszo$¢ naszej dziatalnoSci koncentrowala sie na rozpatrywaniu
indywidualnych skarg pracowniczych. Tam, gdzie nie mamy normy prawnej do tego,
zeby jednoznacznie nakazac okre§lone dzialania pracodawcy czy skierowaé wnioski
w wystapieniu, albo podjaé tez sankcje wykroczeniowe, jezeli jest taka potrzeba, to infor-
mujemy o tym te osoby zglaszajace sie do nas i wowczas pozostaje im tylko i wylgcznie
droga postepowania sgdowego.

A co do miodocianych, to mysle, ze to jest pewien skrot myslowy. Natomiast z naszej
perspektywy jednak duzo czeSciej mlodzi ludzie wkraczajacy na ten rynek pracy nie
maja wiedzy podstawowej co do tego, z jakimi zobowigzaniami sie wigze w ogole zawar-
cie umowy, jakie rodzaje umow funkcjonujg na rynku pracy, ani tez jakie sg wzgledy
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy przy okre§lonych rodzajach prac. To prowa-
dzi do szeregu naduzy¢. Zwracamy uwage na te prawa w pracy, poniewaz zglasza sie
do nas rokrocznie rzesza miodych osob, ktore zostaly pokrzywdzone. Dostajg jakas
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umowe chowang do szuflady, pézniej nie majg wyplaconego wynagrodzenia. Pojawia
sie pytanie, gdzie byli w tym zakresie ich opiekunowie prawni, osoby doroste. Dlatego
zwracamy uwage na te prawa, poniewaz ze swojej strony obserwujemy, ze najczesciej
dotyczy to naruszania uprawnien tych mlodocianych osob, ktére wkraczaja na rynek
pracy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Dziekuje bardzo. Ja teraz sie upewnialem... Pamietam, ze pan przewodniczacy rozestat
pismo do nas wszystkich dotyczace planu pracy Komisji na rok przyszly. Jesli sa jakie$
takie szczegdlne zagadnienia, ktore sg w naszej ocenie warte tego, zeby sie nimi zajac,
to mozemy w ramach planu pracy Komisji ewentualnie uwzgledni¢ ktoéres$ tych zagad-
nien, ktore wymagaloby duzo szerszego oméwienia. Nawet zachecam wlasnie... Ciekawe
rzeczy pan wyciagnal... Bardzo prosze.

Posel Ryszard Wilczynski (KO):

Dziekuje. Traktuje naszg Komisje jako forum wymiany my§li i spostrzezen, bo mamy
inng perspektywe. Celowo powiedzialem o tym ruchu, bo prosze zwréci¢ uwage — jak
idzie taka taSma towarowa i kasjerka nagle ma przetozy¢ dziesieciokilogramowy paku-
nek z lewej na prawa... To sie powtarza setki razy. Nie ma regulacji, ktora mowi, ile
mozna polozy¢ na taSme, ile ona musi przenie§é z lewa na prawo. To jest kwestia — czy
ktos sie zajmuje takimi sprawami? Moze ten instytut? Moze to powinno by¢ adresowane
jako regulacja europejska?

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):

Znam odpowiedz na to pytanie.

Posel Ryszard Wilczynski (KO):

Zeby byla granica formatowania czy tworzenia paczki towarowej, ktora moze przejsé
przez kase, przez taSme. To powinna moze by¢ jakas naklejka. Nie wiem. Jakie$ rozwig-
zania, ktore chronig tych ludzi po prostu przed tym, ze zajada sie zupetlnie...

Przewodniczacy posel Janusz Sniadek (PiS):
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To, o czym pan moéwi, jest doktadnie przedmiotem badan Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Taka jest pelna nazwa. Chyba na pazdzierniko-
wej Radzie Ochrony Pracy Instytut wla$nie bardzo szczegélowo referowat, omawiat ten
temat i mys$le, ze mozemy, jesli bedzie taka wola, zaprosi¢ go na Komisje. Na pewno
poprosimy o streszczenie, bo ten material przedstawiony byl bardzo bogaty. Ta rada
trwala dosy¢ diugo. Ale mozna to streSci¢. Albo rowniez i w takiej formie przedstawié
naszej Komisji. To jest tylko kwestia ztozenia wniosku i uwzglednienia tego w planie
pracy na rok przyszly.

Czy sg jeszcze jakie§ pytania? Je§li nie, no to zachecam... Tu wszyscy panstwo dostali
bardzo tadnie przygotowany, obrazowy program dzialania na rok przyszty. Tak jak mowi-
tem - je$li w planie pracy uwzglednimy jakie§ zagadnienie... Zreszta Inspekcja Pracy
to jest jedna z tych instytucji najsci$lej wspélpracujacych z naszg Komisja. Mozemy
takze przy okazji innych takie interesujace nas pytania zadac.

Wobec braku zgloszen zamykam dyskusje i stwierdzam, ze Komisja zapoznala sie
z informacja o programie dzialan Inspekcji Pracy w roku przysziym.

Stwierdzam, ze porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany. Informuje, ze pro-
tokot z zalgczonym pelnym zapisem przebiegu posiedzenia bedzie do wgladu w sekreta-
riacie Komisji w Kancelarii Sejmu.

Zamykam posiedzenie Komisji.

r.k.




