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7 grudnia 2021 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie rozwoju kultury bez-
pieczenstwa w srodowisku pracy,

— wyrazenie opinii w sprawie zamiaru powotania przez gtéwnego inspektora
pracy pana Piotra Kalbrona na stanowisko okregowego inspektora pracy
w Katowicach,

— wyrazenie opinii w sprawie zamiaru powotania przez gtéwnego inspek-
tora pracy pana Adama Derzy na stanowisko okregowego inspektora pracy
w Kielcach,

— Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 r. — materiat przed-
stawia Panstwowa Inspekcja Pracy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Lazewska-Hrycko glowny inspektor pracy wraz ze wspél-
pracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Stwierdzam kworum.

Witam serdecznie naszych goSci — panig minister Katarzyne Yazewskg-Hrycko —
glownego inspektora pracy wraz ze wspotpracownikami. Witam pana Piotra Kalbrona —
kandydata na stanowisko okregowego inspektora pracy w Katowicach oraz pana Adama
Derze — kandydata na stanowisko okregowego inspektora pracy w Kielcach. Witam
cztonk6w Rady.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie rozwoju kultury bezpieczenstwa w Srodowisku pracy,
pkt 2 — wyrazenie opinii w sprawie zamiaru powolania przez glownego inspektora pracy
pana Piotra Kalbrona na stanowisko okregowego inspektora pracy w Katowicach, pkt 3
— wyrazenie opinii w sprawie zamiaru powolania przez gléwnego inspektora pracy pana
Adama Derzy na stanowisko okregowego inspektora pracy w Kielcach, pkt 4 — ,, Program
dzialania Panstwowej Inspekeji Pracy na 2022 r.” — material przedstawia Panstwowa
Inspekcja Pracy, pkt 5 — sprawy biezace.

Jezeli nie uslysze sprzeciwu, uznam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.
Nie slysze sprzeciwu.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Przechodzimy do rozpatrzenia
punktu pierwszego porzadku dziennego — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy
w sprawie rozwoju kultury bezpieczenstwa w §rodowisku pracy. Projekt stanowiska
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zostal przyjety na wezorajszym posiedzeniu Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Srodowisku Pracy.

Prosze przewodniczacego Zespolu panig prof. Danute Koradeckg o przedstawienie
projektu stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy

ROP prof. Danuta Koradecka:
Na wczorajszym posiedzeniu Zespotu odbyta sie interesujaca dyskusja porzadkujgca nie-
ktore pojecia. Oto proponowane brzmienie projektu stanowiska przyjetego przez Zespot
ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy: ,,Rada Ochrony Pracy
na posiedzeniu 23 listopada 2021 r. zapoznala sie problematyka ksztaltowania kultury
bezpieczenstwa w aspekcie jej wplywu na stan warunkéw pracy, w tym zmniejszenie
liczby wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych oraz zwigzanych z nimi kosztéw
spotecznych. Materialy prezentowali: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy (CIOP-PIB), Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) oraz Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP (OSPS BHP).

W prezentacji CIOP-PIB przedstawiono ewolucje pojecia ,,kultura bezpieczenstwa”.
Na szczegolng uwage zastuguje definicja kultury bezpieczenstwa przyjeta przez Health
and Safety Comission (Wielka Brytania) w 1993 r. jako ,,zbior indywidualnych i gru-
powych wartosci, postaw, kompetencji i wzoréw zachowan determinujacych polityke
i programy bhp w organizacji”. Na gruncie polskim na uwage zastuguje zdefiniowanie
kultury bezpieczenstwa przez Ryszarda Studenskiego w 2000 r. jako ,,zbiér psychologicz-
nych, spotecznych i organizacyjnych czynnikéw uruchamiajgcych lub podtrzymujacych
dzialania chronigce zycie i zdrowie zaréwno w pracy, jak i w czynnoS§ciach pozazawo-
dowych”. Na podkreslenie w wymienionych definicjach zasluguje szersze postrzeganie
kultury bezpieczenstwa w ogdlnej kulturze organizacji jako stylu i jakosci zarzadzania
bezpieczenstwem oraz odnoszenie jej takze do zycia pozazawodowego.

Na wniosek ministra wlaSciwego ds. pracy we wspodlpracy z ministrem wiasciwym
ds. nauki ustanowiony jest decyzja rzadu program ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéow
pracy” realizowany przez CIOP-PIB jako gléwnego wykonawce i koordynatora. Bada-
niami réznych aspektow ksztaltowania kultury bezpieczenstwa objeto w tym programie
pracownikow i pracodawcow z réznych grup zawodowych, réznej plcii w ré6znym wieku.

Istotnym przestaniem wynikow tych badan jest stwierdzenie, ze efektywno§é oddzia-
lywania kultury bezpieczenstwa zalezy tylko czeSciowo od motywacji zewnetrznych, czyli
podporzadkowania sie (zasadom, procesom, regulom), a w wiekszym stopniu od motywacji
wewnetrznych, czyli zaangazowania (odczuwalne przywodztwo, cheé dawania przyktadu).

Na podkreslenie zastugujg zréznicowane formy upowszechniania wynikéw programu,
zaréwno w publikacjach (w obiegu miedzynarodowym i krajowym), jak i na portalu
Instytutu, w mediach spolecznosciowych (Facebook, Linkedin, YouTube, Instragram)
oraz za pomocg kampanii spolecznych, dziatan outdorowych, targéw, gietd wynalazkow
i wystaw. W 2019 r. oddzialywaniem bezposrednim objeto kilkana$cie tysiecy odbiorcow,
a poSrednim ok. 5 min.

Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawila szeroki zakres swoich dzialan wplywaja-
cych posrednio na ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa. Sprawdzito sie w praktyce
zalozenie, ze pierwsza kontrola w przedsiebiorstwie ma charakter glownie instruktazo-
wo-doradczy i powoduje mobilizacje wizytowanych przedsiebiorstw do usuniecia stwier-
dzonych nieprawidiowosci. Kontrola skutecznosci dzialan w celu ochrony zdrowia i zycia
pracujacych stanowila wsparcie dla systemowego zarzadzania bezpieczenstwem (norma
ISO 45001:2018) przez przydzielenie konkretnych rol i zadan wszystkim cztonkom pro-
cesu pracy. Dzialalno$¢ PIP wspierala ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa nie tylko
przez kontrole, ale takze przez liczne i zréznicowane formy komunikacji spotecznej adre-
sowane do réznych odbiorcéw, tj. pracodawcow i pracownikéw, a takze uczniow.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP przedstawito swoje dziala-
nia na rzecz kultury bezpieczenstwa w zakladach pracy. Polegaly one m.in. na organizo-
waniu (we wspolpracy z PIP, UDT, CIOP-PIB) seminariéw i konferencji, piknikéw eduka-
cyjnych, konkurséw oraz kampanii. Szczegoélnie cenng inicjatywa byta kontynuacja cyklu
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seminariow online pt. ,Pytanie do eksperta”, organizowanych przez Zarzad Glowny
Stowarzyszenia i CIOP-PIB oraz wymiana doSwiadczen zwigzanych z ksztaltowaniem
kultury bezpieczenstwa w firmach zagranicznych (podczas wyjazdow studyjnych).
Ankieta pt. ,,Kultura bezpieczenstwa w firmie w ocenie stuzby BHP” zostata skierowana
do 300 oséb pelniagcych te stuzbe. Uzyskane informacje dotyczyly m.in. poczucia odpo-
wiedzialnoS§ci pracownikéw za bezpieczenstwo, nadzoru przetozonych w tym obszarze
oraz roli, jakg odgrywajg sugestie pracownikéw w poprawie bezpieczenstwa i warunkow
pracy w firmie. Wyniki potwierdzily, ze rozwoj kultury bezpieczenstwa wymaga wspot-
pracy wszystkich uczestnikéw procesu pracy.

Podkresli¢ nalezy, ze budowanie kultury bezpieczenstwa wpisuje sie w zalozenia Pol-
skiego Ladu, w ktéorym w sposéb szczegblny podkreslono wage bezpieczenstwa pracy:
»Stabilna, dobrze oplacana i bezpieczna praca to cywilizacyjny standard, ktory musi stac¢
sie udzialem wszystkich Polakoéw”. Rowniez w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
do 2030 r. okreslono dzialania na rzecz utrzymania zdrowia pracujgcych w celu wydtu-
zenia ich aktywnosci na rynku pracy poprzez upowszechnienie i wzmocnienie opartych
na dowodach naukowych dziatan zapobiegajacych zagrozeniom, a takze masowa popula-
ryzacje kultury bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia, w tym zachowan prozdrowotnych.

Wkraczajaca do przedsiebiorstw rewolucja Przemystu 4.0 oraz zwigzane z nig nowe
formy pracy zwiekszajg w istotnym stopniu znaczenie rozwoju kultury bezpieczenstwa
dla zachowania zdrowia i zycia pracujacych w rozproszonych §rodowiskach pracy.

Na podstawie przedstawionych materialow oraz dyskusji Rada Ochrony Pracy zaleca:

1) Intensyfikacje dzialan wspierajacych rozwdj kultury bezpieczenstwa w Polsce
dzieki synergicznemu wykorzystaniu potencjatu nauki, organéw nadzoru i kontroli,
organizacji pracodawcow i pracownikow oraz specjalistow ds. bhp wykorzystujacych m.
in. wyniki programu rzagdowego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”.

2) Promowanie wsrod pracodawcow i pracownikow dziatan, ktore oprocz standar-
dowego podejscia do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy ukierunkowane
sg na wspolodpowiedzialnoéc, troske o bezpieczenstwo wlasne i wspotpracownikow.

3) Kontynuacje realizacji kampanii spotecznych wspierajacych rozwoj kultury bez-
pieczenstwa”.

Zespol proponuje, aby stanowisko przesta¢ do wiadomosci marszatkowi Sejmu, sej-
mowej Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny, senackiej Komisji Rodziny, Polityki Senio-
ralnej i Spotecznej, sejmowej Komisji Zdrowia i senackiej Komisji Zdrowia oraz repre-
zentatywnym organizacjom pracodawcow i pracownikow.

Natomiast do realizacji: wniosek 1 — Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP, wniosek 2 — Mini-
sterstwo Rodziny i Polityki Spolecznej, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Panstwowa Inspekcja Pracy, Ogélnopolskie Stowarzyszenie Pracow-
nikéw Stuzby BHP, wniosek 3 — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Panstwowa Inspekcja Pracy,
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéow Stuzby BHP,

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy kto$ z panstwa ma uwagi do przedlozonego projektu? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu propono-
wanym przez Zespo6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy? (24) Kto
jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (2).

Stwierdzam, ze Rada przyjela stanowisko w sprawie rozwoju kultury bezpieczenstwa
w §rodowisku pracy.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — wyrazenie opi-
nii w sprawie zamiaru powolania przez gtéwnego inspektora pracy pana Piotra Kalbrona
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Katowicach.

Przestaliémy do wszystkich cztonkéw Rady wniosek pani gtéwnej inspektor pracy
oraz charakterystyki zawodowe pana Piotra Kalbrona oraz pana Adama Derzy, ktorego
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kandydature bedziemy opiniowa¢ w nastepnym punkcie. Obaj kandydaci uczestniczag
w naszym posiedzeniu w siedzibie Glo6wnego Inspektoratu Pracy. Jezeli kto$ z panstwa
ma pytania do kandydatow, to bede udzielat glosu.

Pani poset Izabela Katarzyna Mrzygltocka, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Obaj panowie pelnili obowigzki okregowych inspektoréw pracy odpowiednio w Katowi-
cach i w Kielcach. W zwigzku z tym majg pewne do§wiadczenie i moga podzieli¢ sie nim.
Mam takie same pytania do obu panéw.

Pierwsze pytanie — jakie — w ocenie panéw — sg najwieksze wyzwania stojgce obec-
nie przed Panstwowg Inspekcja Pracy? Jakie zakladacie priorytety w swojej dzialalnoSci
zar6wno w odniesieniu do spraw zewnetrznych okregu, ale takze do spraw wewnetrznych?

Kolejne pytanie — jak panowie postrzegajg funkcje okregowego inspektora pracy
w odniesieniu do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy oraz do zadan realizowanych
na co dzien przez inspektoréw pracy? Jaka polityke kadrowg zamierzacie realizowac?
W szczegdlnoSci chodzi o stosunek liczbowy nadinspektorow, zwlaszceza tych, ktorzy nie
kierujg zespolami inspektorskimi, do liczby inspektoréw pracy w panstwa okregach.
Pytatam o to kiedy$ panig glowng inspektor pracy. Zadeklarowala, ze przyjrzy sie temu
zagadnieniu. Ale chcialabym to ustyszeé z ust praktykow. Szczegodlnie chodzi mi o Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Katowicach. To bardzo wazny okreg. Ale chcialabym tez wie-
dzie¢, co dzieje sie w Kielcach.

Trudno poréwnaé funkcjonowanie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach,
ktory posiada wiele oddzialéw z funkcjonowaniem matego Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach. Niemniej jednak prosze obu panow o informacje, jak oceniacie funk-
cjonowanie swoich okregéw, zwlaszcza, ze jesteScie praktykami. Co udato sie panom zro-
bi¢? Czego chcecie dokonaé¢ w najblizszej przysztosci?

Ostatnie pytanie — jak uklada sie wspotpraca z partnerami spotecznymi i partnerami
instytucjonalnymi w panstwa okregach?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje pani poset za pytania.

W tej chwili poprosimy o odpowiedZ pana Piotra Kalbrona. Natomiast na te same
pytania w kolejnym punkcie porzadku dziennego poprosze o odpowiedZ pana Adama
Derze. Prosze o w miare zwiezle wypowiedzi. Trudno oczekiwaé, zeby okregowi inspek-
torzy pracy mieli swoje np. polityki kadrowe. To musi by¢ koordynowane przez gléwnego
inspektora pracy.

Prosze pana Piotra Kalbrona o udzielenie odpowiedzi.

P.o. okregowy inspektor pracy w Katowicach Piotr Kalbron:

Zaczne od odpowiedzi na pytanie o partneréw spolecznych i partneréw strategicznych.
Odkad pelnie obowigzki okregowego inspektora pracy w Katowicach - od 1 kwietnia
2020 r. — udato si¢ odbudowac i nawigzac dobre relacje z partnerami spofecznymi i urze-
dami, z ktérymi wspélpracujemy. Zostala powolana m.in. Slagska Rada ds. Bezpieczen-
stwa Pracy. Na tym forum mamy bardzo dobry kontakt z szerokim gronem parterow
spotecznych, w tym organizacjami pracodawcow z wojewodztwa Slaskiego — katowickiej
specjalnej strefy ekonomicznej, Zwiazku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow, Federacji
Przedsiebiorcow Polskich. Wspélpracujemy takze z przedstawicielami zwigzkéw zawo-
dowych — Forum Zwigzkow Zawodowych, OPZZ, NSZZ ,Solidarno§¢”. Blisko wspolpra-
cujemy z Wyzszym Urzedem Goérniczym, Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy oraz
Wojewodzka Stacja Sanitarno-epidemiologiczna, a takze z przedstawicielami wyzszych
uczelni z wojewodztwa §laskiego.

Odbyty sie juz dwa posiedzenia Rady. Jest to organ doradczy, opiniotworczy. Wymie-
niamy poglady, spostrzezenia. W ten sposéb Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
moze reagowac bezposrednio tam, gdzie nasi partnerzy strategiczni zglaszajg problemy.

Jezeli chodzi o priorytety dziatalnoSci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowi-
cach, to w dalszym ciggu kladziemy duzy nacisk na poprawe jakoSci realizowanych
kontroli, podtrzymywanie wspolpracy z parterami spotecznymi, dzialania prewencyjne
i promocyjne (konferencje, seminaria), udzielanie porad m.in. w urzedach pracy. Orga-
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nizujemy réznego rodzaju ponadprogramowe dzialania prewencyjne, w tym m.in. kam-
pania , Pierwsza praca, pierwszy krok” skierowana do ludzi rozpoczynajacych swoja
kariere zawodowsg oraz pracownikéw sezonowych. ByliSmy na rynkach wielu duzych
miast w wojewodztwie §lgskim.

Prowadzimy rowniez rbéznego rodzaju dzialania prewencyjne w budownictwie.
Np. , Tydzien Bezpieczenstwa”, w ramach ktorego odwiedziliSmy najwieksze budowy,
majgce strategiczne znaczenie dla wojewodztwa §laskiego. ProwadziliSmy na terenie
tych budow szkolenia dla wykonawcow i podwykonawcow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje bardzo za udzielenie odpowiedzi.
Czy pani posel ma jakie$ dodatkowe oczekiwania? Nie slysze.
Czy kto$ z panstwa chcialby zada¢ pytanie?
Pan przewodniczacy Zbigniew Janowski, prosze. Nastepnym moéwcg bedzie pan poset
Krzysztof Gadowski.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Pani poset zadata dos¢ szczegétowe pytania. Zapewne od kwietnia 2020 r. nie wszystko
udato sig zrobi¢. Pan wspomniat o Slaskiej Radzie ds. Bezpieczenstwa Pracy. Czy zamie-
rza pan powola¢ Rade ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie? Slask jest specyficz-
nym regionem, w ktorym ze wzgledu na kopalnie odnotowuje sie bardzo duzo wypad-
kéw przy pracy. Ale budownictwo tez jest sektorem zagrozonym. Istniala taka rada, ale
obecnie nie funkcjonuje. Czy zamierza pan kontynuowac dziatalnos¢ poprzednikow? Czy
ta rada bedzie dzialala, czy tez obecnie dzialajgca przejmie jej obowigzki?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Kieruje pan Okregowym Inspektoratem Pracy w regionie rozwinietym gospodarczo.
Jego rozwaj bazuje na weglu i energetyce. Mowigc o wspolpracy z urzedami, wspomniat
pan jedynie o Wyzszym Urzedzie Gorniczym. Jak uktada si¢ wspéipraca ze spotkami
weglowymi i energetycznymi? Na tym budowaliSmy potege Slaska. Wspomniane spotki
zatrudniajg ponad 100 tys. oséb. Jakie dzialania zamierza pan podjaé w zakresie poprawy
bezpieczenstwa we wspolpracy z Wyzszym Urzedem Gorniczym? Ta wspélpraca jest
konieczna. Jak wyobraza pan sobie dalszg wspotprace ze spotkami gérniczymi?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zadac¢ pytanie? Nie widze zgloszen.
Prosze o udzielenie odpowiedzi.

P.o. okregowy inspektor pracy w Katowicach Piotr Kalbron:

Branza budowlana jest wyjatkowo wazng branzg dzialajacg na terenie wojewodztwa
§lagskiego. 20 wrzesnia br. zostala powolana Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownic-
twie. Pierwsze posiedzenie bylo planowane na poczatek grudnia br. Niestety pandemia
nieco pokrzyzowala plany. My$le, ze na poczatku stycznia odbedzie sie pierwsze spotka-
nie. W §rode jestem umowiony na spotkanie z przedstawicielami Zwigzku Zawodowego
,2Budowlani” w sprawie organizacji pierwszego posiedzenia. Poprzednia — dwuletnia —
kadencja Rady zakonczyla sie. Zarzadzeniem okregowego inspektora pracy powotano
nowa Rade. Czekamy - jezeli pandemia zelzeje — na osobiste spotkanie i rozmowe o tej
bardzo waznej branzy dla wojewodztwa §laskiego.

Odpowiadajac na drugie pytanie, planowane jest moje spotkanie z prezesem Wyzszego
Urzedu Goérniczego panem Adamem Mirkiem tacznie z przedstawicielami pracodawcow
branzy gorniczej na poczatku przyszlego roku. Bedziemy rozmawiac o problemach gor-
nictwa. My§le, ze na podstawie tych spotkan bedziemy w stanie sformutowac konkretne
wnioski i zaplanowa¢ dzialania na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za udzielenie odpowiedzi.
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabra¢ glos?
Pan prof. Jan Wojtyla, prosze.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
Obserwuje prace Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w poprzedniej i obec-
nej kadencji Rady. Z tej perspektywy musze stwierdzié, ze p.o. okregowego inspektora
pracy w Katowicach uporzgdkowal wiele spraw w okregu. A bylo tam réznie. Obecnie
atmosfera jest bardzo dobra.

Wiaczylem sie w prace Slaskiej Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy, o ktérej wspomniat
pan inspektor. Mam mozliwos¢ §ledzenia tego dialogu, zresztg bardzo rzeczowego,
bo dotykajacego probleméw. Organizowane konferencje dotycza wezlowych kwestii,
aby méc budowac co$ dla przysztosci i sygnalizowaé pewne pojawiajace sie zagrozenia.
Mozna stwierdzi¢, ze w Katowicach stworzono - ze tak powiem — dobry warsztat moni-
toringu zjawisk.

Biorac pod uwage sktad kadrowy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
w stosunku do liczby podmiotéw gospodarczych wymagajacych monitorowania to jest
to pewien szerszy problem. Bo sity i §rodki nie sa adekwatne, jednak pan Piotr Kalbron
dobrze sobie radzi. Nie bede zadawal pytania, ale z przekonaniem chciatbym rekomen-
dowacé poparcie kandydatury pana Piotra Kalbrona na okregowego inspektora pracy
w Katowicach.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekujemy panu profesorowi za ten wazny i cenny komentarz.
Pan Dariusz Trzcionka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Dariusz Trzcionka:
Chcialbym podkre§li¢, ze wspélpraca z panem Piotrem Kalbronem ze strong spoteczng
uktada sie dobrze. Na pewno bedzie kontynuowana i rozwijana. Stuzymy pomoca. Sytu-
acja w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach poprawila sie, co jest bardzo
istotne.
Forum Zwiazkéw Zawodowych Wojewddztwa Slaskiego popiera te kandydature.
Chcemy nadal wspoélpracowaé z panem Piotrem Kalbronem.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Sadze, ze pozytywne glosy czlonkow Rady sg bardzo cenne. Mysle, ze utatwig nam pod-
jecie decyzji.

Nie widze kolejnych zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem kandydatury
pana Piotra Kalbrona na stanowisko okregowego inspektora pracy w Katowicach? (18)
Kto jest przeciw? (2) Kto wstrzymat sie od gtosu? (3)

Stwierdzam, ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie zaopiniowalta kandydature pana
Piotra Kalbrona na stanowisko okregowego inspektora pracy w Katowicach.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu trzeciego porzadku dziennego — wyrazenie opi-
nii w sprawie zamiaru powolania przez gtéwnego inspektora pracy pana Adama Derzy
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Kielcach.

Prosze pana Adama Derze o udzielenie odpowiedzi na pytania pani poset Mrzyglockie;j.

P.o. okregowy inspektor pracy w Kielcach Adam Derza:
Jesli chodzi o wyzwania, mysle, ze to dotyczy calej instytucji, ale szczegblnie w malym
okregu ewidentnie widac brak nowych specjalistow. Uwazam to za istotne wyzwanie dla
mnie i Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach. Pozyskanie specjalistycznej kadry
zapewne nie bedzie latwe. Mam nadzieje, ze podejmiemy wspoélprace w tym zakresie
z biurami karier uczelni wyzszych.

Odnoszac sie do priorytetow, chciatbym podkreslic¢, ze dla mnie skutecznosc i spraw-
no§¢ dziatania to podstawa pracy urzedu. Istotnym elementem jest dzialalno§é pre-
wencyjna i promocyjna. Uwazam ja za jeden z priorytetow w dziatalnosci Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Niewatpliwie w to wszystko wpisuje sie wlaciwa atmosfera pracy w OIP w Kielcach.
Trzeba o to dbac. Trzeba by¢ komunikatywnym i transparentnym w relacjach z pracow-
nikami. Wowczas bedzie wyzsza skutecznosc i sprawnos¢ dzialania.

8 m.k.
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Jak wyobrazam sobie role okregowego inspektora pracy? Staram sie by¢ osobg
postepujagca po menedzersku w zarzadzaniu okregiem. To musi by¢ polaczone z wiedza
i do§wiadczeniem zawodowym.

Jezeli chodzi o polityke kadrowa, relacje nadinspektorzy — inspektorzy, przy tak
malym okregu wyglada to bardzo dobrze. Jest to — w mojej ocenie — liczba inspektorow
pracujacych w sekeji — 10-11 oséb i jest wlaSciwa. Nie proponowalbym przypisywania
wiekszej liczby os6b do sekcji.

Wspbélpraca z partnerami spolecznymi — organizacjami pracodawcoéw i zwigzkami
zawodowymi — oraz urzedami i instytucjami — w mojej ocenie - jest poprawna i sku-
teczna, zwlaszcza gdy chodzi o przeplyw informacji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za udzielenie odpowiedzi.
Pan przewodniczacy Zbigniew Janowski, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Nie mam pytan do pana inspektora. Znamy sie od wielu lat, jeszcze gdy pracowatl
w Lublinie, a nastepnie w Kielcach. Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” oraz inni partne-
rzy spoleczni, z ktorymi mam okazje rozmawiaé w czasie licznych konferencji i spotkan
organizowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach bardzo pozytywnie oce-
niajg pana inspektora i OIP.

Pan inspektor bardzo chetnie pomaga pracownikom, zwigzkowcom. Jest kreatywny,
aktywny. Ale takze inspiruje czy organizuje rozne Srodowiska do dzialan na rzecz
poprawy bezpieczenstwa pracy. Chciatbym podziekowaé za dotychczasowa wspolprace.
Rekomenduje Radzie przyjecie pozytywnej opinii kandydatury pana Adama Derzy
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Kielcach.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem kandydatury
pana Adama Derzy na stanowisko okregowego inspektora pracy w Kielcach? (21) Kto
jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (3)

Stwierdzam, ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie zaopiniowala kandydature pana
Adama Derzy na stanowisko okregowego inspektora pracy w Kielcach.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu czwartego porzadku dziennego - ,,Program
dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 r.”.

Prosze o zabranie glosu panig minister Katarzyne Lazewska-Hrycko — glownego
inspektora pracy.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Na poczatku chcialabym serdecznie pogratulowa¢ nowym okregowym inspektorom
pracy — panu Piotrowi Kalbronowi i panu Adamowi Derze. Zycze im powodzenia i dal-
szych sukceséw w realizacji zadan zawodowych. Przygladajac sie pracy tych okregow
dostrzegam duze zaangazowanie i wplyw na ksztaltowanie warunkow §rodowiska pracy,
na jakich zalezy Panstwowej Inspekcji Pracy. Dziekuje Radzie Ochrony Pracy za pozy-
tywne opinie obu kandydatur. Dziekuje réwniez za pytania, kierowane do obu kandyda-
tow. One sklaniajg do refleksji, co mozna poprawiaé i w jakich obszarach.

Mam zaszczyt przedstawié ,,Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 r.
oraz lata 2022-2024”. Program jest efektem wnikliwej analizy do§wiadczen Panstwowe;j
Inspekcji Pracy z dzialalnosSci kontrolnej i prewencyjnej z lat poprzednich, gloséw part-
nerow spolecznych oraz sygnalow wielu srodowisk zaangazowanych w szeroko pojeta
ochrone pracy. Dokument, ktory prezentujemy jest odpowiedzig na wyzwania, jakie
rzuca dzisiejsza pandemiczna rzeczywisto$¢ i zmieniajgce sie otoczenie spoleczno-gospo-
darcze. Ze wzgledu na ograniczone §rodki i zasoby ludzkie, jakimi dysponuje Panstwowa
Inspekcja Pracy, nasze plany muszg zostaé okre§lone w taki sposéb, aby do maksimum
wykorzystac potencjal inspektorow do realizacji ustawowych obowigzkéw. Cheemy dzia-
ta¢ w ten sposob, by kazdy pracownik mial poczucie, ze panstwo i jego przedstawiciele
dzialajg na jego rzecz, realnie bronig jego praw i bezpieczenstwa.
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W 2022 r. Panstwowa Inspekcja Pracy planuje przeprowadzic 52 tys. kontroli, a roz-
nymi formami dzialan prewencyjnych objgé¢ przynajmniej 30 tys. podmiotéw (praco-
dawcow i przedsiebiorcow, pracownikow, rolnikow indywidualnych, uczniow, studentow
i innych). Filarem naszej aktywnosci tradycyjnie bedzie rozpatrywanie skarg pracowni-
koéw. Szacujemy, ze 1/3 kontroli stanowic¢ beda interwencje inspektora w konkretnych
sprawach. Uzupelnieniem tej formy dzialalnosci bedg porady prawne, o ktore z roku
na rok zwraca sie coraz wieksza grupa pracownikow.

Kontrole bedg prowadzone w obszarach, gdzie wystepuje najwiecej zagrozen dla
zdrowia i zycia pracownikow, jednak ich forma i przebieg ulegna modyfikacjom. Przy-
ktadem takich zmienionych dzialah moze by¢ branza budowlana. Na lata 2022-2024
zaplanowano realizacje 3-letniej strategii kontroli i prewencji Panstwowej Inspekeji
Pracy w budownictwie. Jej celem jest radykalne zmniejszenie wystepujacych zagrozen
wypadkowych przy wykonywaniu prac budowlanych. Stale systematyczne kontrole
i rekontrole podmiotéw wykonujacych prace budowlane w zestawieniu z podejmowa-
nymi przez inspektoréw pracy srodkami prawnymi oraz dziataniami o charakterze profi-
laktycznym beda miatly za zadanie spowodowaé trwalg poprawe poziomu bezpieczenstwa
pracy na polskich budowach.

Przedmiotem zainteresowania inspektor6w beda takze stosowane powszechnie nowe
technologie. Mysle tu chociazby o problematyce organizacji pracy podczas obstugi serwi-
sowej samochodow elektrycznych i hybrydowych. To nowe nierozpoznane zrédto zagro-
zenia dla pracujacych.

W ostatnich kilkunastu miesigcach Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie, na jaki
pozwalajg przepisy, byla zaangazowana w zapewnienie pracownikom warunkéw pracy
w sposob ograniczajacy ryzyko zakazenia COVID-19. W zaleznosci od rozwoju sytuacji
ten rodzaj dziatalno$ci prowadzony bedzie takze w przyszlym roku.

Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie konsekwentnie realizowata zadania z zakresu
prawnej ochrony pracy. Podobnie jak w latach poprzednich, w zwigzku z utrzymujgcym
sie poziomem nieprawidlowosci i spotecznymi skutkami uchybien, najistotniejsze dzia-
tania bedg skoncentrowane na: kontroli prawidlowosci zatrudniania na podstawie uméw
cywilnoprawnych, ograniczeniu naruszen przepiséw o czasie pracy oraz wyplacie wyna-
grodzen i innych §wiadczen ze stosunku pracy. Aktywnosc¢ inspektorow pracy - tak jak
w latach poprzednich — obejmie kontrole przestrzegania waznych przepisow dotyczacych
minimalnego wynagrodzenia za prace i znowelizowanych przepiséw ograniczajacych
handel w niedziele.

Uzupelnieniem dziatafn kontrolno-nadzorczych tradycyjnie bedzie realizacja zadan
o charakterze doradczo-prewencyjnym. Jednym z nich w najblizszych latach bedzie kam-
pania informacyjno-edukacyjna zmierzajaca do ksztaltowania kultury pracy respektuja-
cej praworzgdnos§é, adresowana do mlodziezy oraz osob wkraczajacych na rynek pracy.
Dostrzegamy potrzebe rozwijania dzialan na rzecz edukacji mtodych osob, w tym pod-
noszenia ich éwiadomosci w dziedzinie bezpieczenstwa pracy oraz praw pracowniczych
jako przysztych pracownikow i pracodawcow. W ramach dobrze znanych i cenionych pro-
gramow prewencyjnych prowadzonych przez Panstwowsg Inspekcje Pracy inspektorzy
pracy i pracownicy merytoryczni dotrg z konkretnym wsparciem do tysiecy podmiotow.
Bedg to gtéwnie mali i éredni pracodawcy majacy problemy z dostosowaniem swoich
zakladéw do wymagan bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Zwrocg im uwage m.
in. na zagadnienia zwigzane z prawidlowa oceng ryzyka zawodowego.

Dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy obejma takze realizacje zadan opartych
na wspolpracy miedzynarodowej. Waznym ich elementem jest ochrona pracownikéw
delegowanych, a takze kontrola legalno§ci zatrudnienia cudzoziemcow.

Przedstawilam jedynie zarys i skale planowanej aktywnosSci Panstwowej Inspekcji
Pracy na 2022 r. i nastepne lata. Szczegdly bedziemy omawiac i prezentowaé w dal-
szej czesci obrad. Wiem, ze do§wiadczenie, profesjonalizm i wrazliwo§é czlonkow Rady
Ochrony Pracy na kwestie ochrony pracy pozwolg na opracowanie kompleksowej stra-
tegii majgcej na celu poprawe sytuacji wszystkich osob $wiadczacych prace, a jej kluczo-
wym elementem bedzie Panstwowa Inspekcja Pracy i program jej dzialania. Chcialabym
w tym miejscu odda¢ glos panu inspektorowi Jarostawowi LeSniewskiemu, ktory przed-

m.k.
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stawi prezentacje szczegbélowo omawiajacg zagadnienia dotyczace naszego programu
dzialania.

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:

Program dzialania PIP na lata 2022-2024, a takze szczegblowy plan pracy na rok 2022
—jak wspomniala pani minister — jest efektem analizy dotychczasowych wynikéw dziatal-
nosci PIP. Uwzglednia rowniez propozycje zgloszonych przez zwigzki zawodowe i organi-
zacje pracodawcow, ministerstwa i urzedy centralne, organy nadzoru i kontroli warun-
kéw pracy, a takze inne instytucje zajmujgce sie problematyka ochrony pracy, w tym
os$rodki naukowo-badawcze. Podczas planowania poszczegélnych dziatan, uwzgledniono
rowniez zalozenia strategii UE na rzecz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Program uwzglednia w szczeg6lnoSci uwagi i zalecenia formulowane przez Rade
Ochrony Pracy oraz komisje sejmowe, wyniki dotychczasowej dziatalno§ci kontrolno-
nadzorczej i prewencyjnej, dane statystyki publicznej w zakresie wypadkow przy pracy
oraz osOb pracujagcych w warunkach zagrozenia czynnikami §rodowiska pracy, plany
dzialania Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC) i Europejskiej Agencji Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy z siedzibg w Bilbabo.

Jak panstwo widzicie, prezentowany dokument na inng forme graficzng i meryto-
ryczng. ChcieliSmy, aby forma graficzna byla bardziej przystepna. Dokument podzie-
liliSmy na zagadnienia merytoryczne. Sklada sie ze szczegbélowego omoéwienia naszej
dzialalnoSci zwigzanej z kontrolami kompleksowymi, w ktorych naszymi dzialaniami
obejmujemy zaréwno zagadnienia prawnej ochrony pracy, bezpieczenstwa i legalnosci
zatrudnienia, jak rowniez dzialan prewencyjnych. WpisaliSmy rowniez zadania doty-
czace sensu stricte prawnej ochrony pracy, technicznego bezpieczenstwa pracy. Wazna
dziatalnosc, jaka jest dzialalnos¢ prewencyjna rowniez znajduje odzwierciedlenie. Zrezy-
gnowaliSmy z opisywania numerow tematu i dlugiego wstepu. StaraliSmy sie zasygnali-
zowacé tak naprawde, ile zadan ma Panstwowa Inspekcja Pracy. Jak panstwo wiedza, jest
to ponad 50 zadan. W ostatnim czasie przeanalizowaliSmy liczbe zmian wprowadzonych
do ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. Zasygnalizuje, ze od 11 lat ustawa o Panstwo-
wej Inspekcji Pracy byla zmieniana 36 razy. Program zawiera wszystkie zadania nato-
zone na Inspekcje przez ustawodawce. ChcieliSmy rowniez do kazdego zadania — podaé
cele ich realizacji, co chcielibySmy osiggnaé i krétko scharakteryzowaé, co w danym
zadaniu realizujemy.

Rozpoczynajac prezentacje zwroce uwage, co tak naprawde determinuje dziatalno§é
Panstwowej Inspekcji Pracy, to od czego zaczynamy. To przede wszystkim badanie skarg
i wnioskéw zglaszanych do Panstwowej Inspekeji Pracy. Wspominala o tym pani mini-
ster przedstawiajac dane z 2020 r. Jak panstwo widza, do Panstwowej Inspekcji Pracy
w 2020 r. wplyneto prawie 50 tys. skarg dotyczacych blisko 90 tys. problemow. To sg kon-
trole, ktore determinujg dalszg rozmowe o programie dzialania, o typowaniu kontroli.
Prawie 1/3 kontroli — to kontrole zainicjowane skargami wplywajacymi do PIP. Skargi
do Inspekcji Pracy zglaszajg zaréwno byli pracownicy, jak i pracownicy, organizacje
zwigzkowe. Nie rozpatrujemy anoniméw. GdybySmy rozpatrywali kazdy anonim, ktory
do nas wplywa, ten wspotczynnik bytby zdecydowanie wiekszy. W nastepnych latach
chcemy zobaczyc, jaka jest skala skarg sktadanych do nas przez osoby zatrudniane
na podstawie umow cywilnoprawnych.

Jezeli chodzi o tematyke skarg, to wyszczegdlniamy od lat skargi dotyczace konkret-
nych branz. W przyszltym roku bedziemy zwracali szczegblng uwage na skargi, w ktorych
ich autorzy zglaszajg problemy zwigzane z epidemig SARS-CoV-2. Bedziemy rowniez
przyjmowali skargi dotyczace tarcz antykryzysowych, jak rowniez PPK. Co do branz,
to tylko nadmienie, ze w sktadanych skargach generalnie mozna wskaza¢ trzy problemy:
to skargi skladane przez pracownikéw agencji ochrony mienia, skargi na zatrudnienie
czy tez $wiadczenie pracy za posrednictwem platform elektronicznych. W 2022 r. szcze-
g6lng uwage chcielibySmy zwrécic na skargi skladane przez pracownikéw branzy budow-
lanej. Mam na mysli skargi na place budéw, co bedzie mialo znaczenie przy omawianiu
naszej strategii w zakresie budownictwa. Jak wida¢ na slajdzie, w 2021 r. 40,9% naszych
kontroli bylo zainicjowanych informacjami, ktore do nas wplynety.
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Drugi problem - to priorytety w zakresie prawnej ochrony pracy. To kolejny temat,
ktory determinuje dalsze rozwazanie programu dzialania. Sg kontrole w zakresie pra-
widlowos$ci zatrudniania na podstawie umow cywilnoprawnych. Tych kontroli zapla-
nowaliSmy ponad 8 tys. Duza liczba kontroli z racji duzej skali zatrudniania w naszym
kraju na podstawie uméw cywilnoprawnych. Ponad 3 mln 700 tys. os6b w naszym kraju
—jak wynika z pobieznych danych ZUS - pracuje na innej podstawie niz umowa o prace.
W sprawach kontroli priorytetow w ramach prawnej ochrony pracy, poza 8 tys. kon-
troli zwigzanych z prawidlowoScig zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych,
to rowniez kontrole dotyczace czasu pracy i wyplaty wynagrodzen. W poréwnaniu do lat
ubieglych przeprowadzimy zdecydowanie wiecej takich kontroli. ZwiekszyliSmy liczbe
takich kontroli z 500 do 1000.

Jakie podmioty bedziemy typowali? Przede wszystkim te, gdzie stwierdzamy nie-
prawidlowosci, czyli budownictwo, handel, przetwoérstwo przemyslowe. Pamietajac
o kontrolach dotyczacych uméw cywilnoprawnych, jak i czasu pracy, to rowniez ustawa
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Kontrole zaréwno planowane, jak i realizacja
kontroli zwigzanych ze skargami. Wynagrodzenia — to oczywiScie problematyka nie-
wyplacania wynagrodzen, nieterminowego wyplacania wynagrodzenia, jak i potracen.
Takim podtematem, jezeli chodzi o czas pracy jest wazny temat zwigzany z bezpieczen-
stwem ruchu drogowego, odpoczynkiem dziennym i tygodniowym - to nasze kontrole
dotyczace przestrzegania przepisow dotyczacych czasu prowadzenia pojazdu, przerw
i czasu odpoczynku i czasu pracy kierowcow. To prawie 82 tys. dni w ramach krajowej
strategii kontroli przepiséw czasu jazdy, postoju, przerw i odpoczynku kierowcow.

Trzeci temat, na ktéry chcialem zwroci¢ uwage przed omawianiem naszej strategii,
tych wartosci, ktore bedg naszymi priorytetami - to sg wypadki przy pracy. Od lat badamy
wypadki. Zwracam uwage, na — skala moze nieco mniejsza niz w latach ubiegtych — ten rok
to 171wypadkéw smiertelnych. 171 oséb wyszlto do pracy i nie wrécilo juz do domu. Pra-
wie 1600 wypadkow zbadanych w tym roku przez nas. Bedziemy badali wypadki. Bedzie
to jedno z naszych priorytetowych dziatan. Badamy wypadki nie tylko osob zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, ale réwniez wypadki osob §wiadczacych prace na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, na innych podstawach niz umowa o prace. To réwniez wypadki
cudzoziemcow. Badajac okolicznosci i przyczyny wypadkéw uwzgledniamy nie tylko sam
fakt badania, jak réwniez analize i okreslenie wlasciwych srodkéw zapobiegajacych wypad-
kom i dzialanie zespolow powypadkowych w tym zakresie.

Byla o tym mowa - strategia pierwszej kontroli — réwniez planujemy zwiekszenie
kontroli w tym zakresie. Moze w 2020 i 2021 r. ze wzgledu na pandemie tych kontroli
prowadziliémy troche mniej, natomiast mamy §wiadomosc, ze bedzie to jeden z waz-
nych tematow, ktory bedzie determinowatl réwniez liczbowo podej$cie do innych kon-
troli w tym zakresie. Wspomne tylko, ze jest to dzialanie w zakresie wsparcia dla malych
firm i mikrofirm w tworzeniu praworzadnych i bezpiecznych warunkoéw pracy. Zalozenia
pierwszej kontroli — podmioty, ktére do tej pory nie byly kontrolowane, bardzo czesto jest
to pierwszy kontakt pracodawcy z inspektorem pracy, z instytucjg kontrolng. Dlatego
pierwsza kontrola ma charakter bardziej informacyjno-instruktazowy, w formie audytu
szczegolnie w tych podmiotach, ktore funkcjonuja na rynku nie dtuzej niz 3 lata. Poz-
niej kontrola sprawdzajaca realizacje srodkow prawnych. Pierwsze kontrole sa na ogoét
bezsankcyjne, jezeli nie stwierdzimy razgcego naruszenia przepisow.

Nad czym chcemy pracowac¢? Chcemy pracowaé nad zwiekszeniem wspolczynnika
naszej skutecznosci. Jak widaé na slajdzie, w przypadku 25% firm poprawa okazala sie
na tyle trwala i zadowalajgca, ze nie wymagala dodatkowego oddzialywania inspektora
pracy. Mamy $wiadomos¢, ze pracodawcy, ktorzy spelnig te wymagania, przejda audyt,
to sg nasi kandydaci do programu prewencyjnego ,,Zdobadz Dyplom Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy”. O dzialaniach prewencyjnych bede jeszcze méwil.

Sytuacja w naszym kraju powoduje, ze nadal — moze w innym zakresie i kontekS§cie
-bedziemy réwniez podejmowali dzialania kontrolne zwigzane ze stosowaniem wilasci-
wych §rodkow zwiekszajacych poziom bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii
COVID-19. Bedziemy réwniez kontrolowali przestrzeganie przez pracodawcow roz-
wigzan prawnych wprowadzonych tarczami antykryzysowymi. Tutaj trzy przestanki:
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przede wszystkim porozumienia, zgloszenie porozumien do Panstwowej Inspekeji Pracy,
utrzymanie zatrudnienia w okresie dofinansowania i zakaz wypowiadania umoéw z przy-
czyn niedotyczgcych pracownikéow. To podstawowe elementy, na ktére chcemy zwracaé
uwage. Pamietamy réwniez o dzialaniach prewencyjnych i promocyjnych w zaktadach.
Nadal bedziemy je realizowali.

Przechodze do naszych strategii na lata 2022-2024. To trzy strategie dotyczace bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Beda nimi objete branze, w ktorych wystepuje duza liczba
wypadkow zwigzanych z pracg i wiele zagrozen. To przede wszystkim strategia kontroli
i dziatan prewencyjnych dla sektora budowlanego, strategia kontroli zagrozen chemicz-
nymi czynnikami Srodowiska pracy i strategia wzmozonego nadzoru nad zakladami pracy.

Strategia dla sektora budowlanego obejmuje dzialania zaréwno kontrole, jak i pre-
wencyjne. Jesli chodzi o dzialania kontrolne, mamy do§¢ ambitny plan. Moge zapew-
ni¢ panstwa, ze o tych dzialaniach Panstwowej Inspekcji Pracy bedzie gtosno zaréwno
w mediach, jak i na placach budéw. Chcemy wytypowaé do kontroli na przyszty rok
1000 placéw budoéw. PodzieliliSmy dzialania kontrolne na dwie duze grupy. Pierwsze
- obejma place budéw newralgicznych na terenie poszczegolnych okregowych inspekto-
ratow pracy. To 100 placow budow, ktore juz wytypowaliémy do kontroli zaréwno pre-
wencyjnych, audytowych. To przede wszystkim budowy strategiczne, wielkokubaturowe
i odcinkowo dlugie — autostrady. Natomiast 900 kontroli — to kontrole w zakresie elimi-
nowania zagrozen wypadkowych. To nasze rutynowe dzialania.

W ramach tych kontroli, ktére rozpoczynamy od 1 stycznia bedziemy réwniez chcieli
przeprowadzi¢ dwie duze akcje kontroli na najmniejszych placach budéow. Planujemy
przeprowadzic je w czerwcu i we wrzesniu. Dzialania zostang ukierunkowane na wyeli-
minowanie zagrozen.

Jezeli chodzi o budowy, to prace na wysoko§ciach, prace przy wykopach, przy uzy-
ciu maszyn budowlanych, koordynacja prac, zabezpieczenie placu budowy, praca przy
wykorzystaniu urzadzen elektroenergetycznych. Zakladamy, ze w ramach 900 kontroli
placéw budéw czesc bedzie dotyczylta zagadnien kompleksowych, czyli tam, gdzie mamy
informacje, iz na placu budowy nie sg przestrzegane przepisy bhp, prawnej ochrony
pracy, legalnoS§ci zatrudnienia bedziemy te kontrole prowadzi¢ w wiekszych sktadach
niz tylko inspektorzy z sekcji budowlanej, réwniez rozszerzac o te zagadnienia, ktére
dotycza innych kwestii niz bezpieczenstwo i higiena pracy.

Pamietamy réwniez o zbieraniu danych statystycznych. Bedziemy je zbierali w kon-
tekScie stwierdzonych nieprawidtowosci, jezeli chodzi o poszczegdlnych podwykonaw-
cow. Zaktadamy stworzenie interaktywnej mapy bezpieczenstwa polskiego budownictwa.
Nasze kontrole beda prowadzone wedlug jednolitej listy kontrolnej dotyczacej poszcze-
gblnych podwykonawcow. Pamietamy réwniez o krotkich kontrolach. Bedziemy typowali
budowy, ktore prowadzone sg np. bez decyzji zezwalajacej na budowe, gdzie nie ma kie-
rownika budowy.

Jak co roku uwzgledniamy kontrole zwigzane z przestrzeganiem przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas wykonywania prac przy uzyciu zurawi wiezowych
i szybkomontujgcych. Zwrdocimy uwage na przygotowanie do pracy w szczegdlnoSci ope-
ratorow, hakowych, sygnalistow, sposob komunikowania sie oraz problematyke czasu
pracy operatorow.

Strategia kontroli w budownictwie - to nie tylko dzialania typowo kontrolne, to row-
niez kampania ,,Budowa. Stop wypadkom!”. Jej podstawowe zalozenia — to zwieksze-
nie $wiadomosci zagrozen zawodowych w budownictwie, popularyzacja i podnoszenie
wiedzy w zakresie stosowania §rodkéw ochrony zbiorowej, upowszechnienie informacji
na temat prawidlowego stosowania §rodkow ochrony indywidualnej tam, gdzie zabez-
pieczenia zbiorowe nie mogg by¢ zastosowane oraz promowanie dobrych praktyk doty-
czacych kompleksowego zarzadzania bezpieczenstwem na budowie.

Druga strategia — to strategia kontroli zagrozen chemicznymi czynnikami Srodowiska
pracy. Wytypowaliémy 7 grup tematow, na ktore chcemy zwrdéci¢ uwage przy kontroli
ekspozycji pracownikéw na niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne.
Przede wszystkim — bhp w zaktadach o potencjalnie wysokim ryzyku powaznej awa-
rii przemystowej. To zaklady, w ktorych substancje chemiczne wystepuja w iloSciach
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podprogowych, nie spetniajacych wymogéw dyrektywy SEVESO. Bedziemy kontrolo-
wali rozlewnie gazu plynnego wspoétpracujac z Transportowym Dozorem Technicznym.
Mamy nadzieje, ze tego rodzaju kontrole uda nam sie wspdlnie przeprowadzic¢ z UDT
i strazg pozarna.

Uwzglednimy réwniez problematyke zmian legislacyjnych, narazenie na pyly drewna,
jezeli chodzi o oddzialywanie na procesy technologiczne, czynniki zwigzane z zagroze-
niem rakotwoérczym i mutagennym. Jezeli chodzi o atmosfere wybuchowa, to zwrécimy
uwage na obrét wyrobami pirotechnicznymi, a takze wyrobami wybuchowymi przezna-
czonymi do uzytku cywilnego. Azbest — nasze standardowe kontrole w tym zakresie
ukierunkowujemy na obiekty budowlane i przemystowe. Te dzialania wpisuja sie w rza-
dowy program oczyszczania kraju z azbestu na lata 2009-2032. Jezeli chodzi o produkty
biobdjcze, ich stosowanie moze byc¢ przyczyng powaznych zatruc, szczegolnie zwrdocimy
uwage na te aspekty zwigzane z epidemig COVID-19, gdzie produkty przeznaczone
sg do dezynfekgji.

Trzecia strategia — to strategia wzmozonego nadzoru nad zakladami pracy. Wyty-
powali§my juz 51 zakladoéw w calej Polsce, w ktérych chcemy obnizyé poziom wypad-
kow przy pracy i zagrozen. To nasze standardowe dzialanie, ktére planujemy na 3 lata.
To beda kontrole, ktére chcemy przeprowadzi¢ dwa razy w ciggu roku.

Inne zadania kompleksowe w wybranych branzach to opieka zdrowotna, gornictwo,
handel i zaklady rolne. Jezeli chodzi o opieke zdrowotna, to bedg to zadania obejmujace
przestrzeganie przepisOw prawa pracy, jak i bezpieczenstwa i higieny pracy. Opieka zdro-
wotna — to przede wszystkim zatrudnianie lekarzy i pielegniarek na podstawie réznych
stosunkow pracy, czas pracy i wynagrodzenia, natomiast gdy chodzi o bezpieczenstwo
i higiene pracy - to szczegdlng uwage zwrécimy na zagrozenia mutagenne i teratogenne
przy podawaniu lekéw cytostatycznych. Gornictwo — na przyszly rok wytypowaliSmy
do kontroli zar6wno zaklady podziemne, jak i kopalnie odkrywkowe. Trudno wyobrazi¢
sobie kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy bez kontroli handlu. Bedziemy kontrolowali
zaréwno mate sklepy o powierzchni sprzedazy ponizej 300 m?, jak i wytypujemy kilka
w skali kazdego okregu placowek wielkopowierzchniowych, w ktérych przeprowadzimy
kontrole w zakresie prawnej ochrony pracy oraz technicznego bezpieczenstwa pracy.
Pamietamy tez o ograniczeniu handlu w niedziele. Takie kontrole bedg mialy z reguly
charakter interwencyjny. Nasze dzialania w zakladach rolnych ukierunkujemy na pro-
dukcje roslinng i zwierzeca, rowniez w zakresie kompleksowym — zar6wno prawna czesc¢
stosunku pracy, jak i bezpieczenstwo i higiena pracy oraz legalnos¢ zatrudnienia. Kon-
trole w pozostalych branzach — leSnictwo — zmniejszenie poziomu wypadkowoSci podczas
prac zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna, gospodarka komunalna — nasze
dziatania ukierunkujemy na oczyszczalnie $ciekéw, problematyka zagrozen powodo-
wanych przez czynniki biologiczne i chemiczne, edukacja — przestrzeganie przepiséw
prawnej ochrony pracy, szkoly, przedszkola — przestrzeganie przepisow Kodeksu pracy
i Karty Nauczyciela, szczegélnie chcemy zwréci¢ uwage na zatrudnianie w szczeg6lnoSci
przy pracy zdalnej i odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych. Bedziemy row-
niez kontrolowac branze gospodarki morskiej — przede wszystkim warunki pracy oraz
odbiory jednostek ptywajacych.

Waznym zadaniem, ktore rozpoczynamy w przyszlym roku sg kontrole zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy przy urzadzeniach i instalacjach elektroenergetycz-
nych. To przede wszystkim organizacje prac zabezpieczajacych przed porazeniem pra-
dem. Nasze kontrole ukierunkujemy na zaklady przemystowe przylaczone bezposrednio
do sieci dystrybucyjnej energii elektryczne;j.

Drugi trudny temat, z ktérym bedziemy mierzyli sie to elektrownie i elektrocieplow-
nie, w ktorych wystepuja bloki parowo-gazowe oraz gdzie jako paliwo podstawowe stosuje
sie materialy o duzej wartoSci opatowej z wyselekcjonowanych odpadéw lub mieszanine
roznych biomas i wegli. Bedg prowadzone kontrole w zakresie eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych, budowy urzadzen przeciwwybuchowych.

Pozostale zagadnienie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — to — jak wspomi-
nalem - przeciwdzialanie dolegliwo§ciom mie$niowo-szkieletowym zwigzanym z pracg.
Jest to kampania w ramach SLIC prowadzona we wszystkich panstwach Unii Euro-
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pejskiej wedlug tych samych wytycznych i kryteriow oraz w tym samym czasie. Wyty-
powaliSmy branze spozywczg i branze ustug medycznych. Magazynowanie i transport
wewnatrzzakladowy — to przede wszystkim centra logistyczne, dystrybucyjne i prze-
tadunkowe. Tematyka — bezpieczenstwo przy eksploatacji wozkow jezdniowych, drogi
transportowe.

Pani minister wspomniala o temacie zainspirowanym posiedzeniem Rady Ochrony
Pracy, czyli organizacja bezpiecznej pracy podczas obslugi serwisowej e-pojazdéw samo-
chodowych. Chcemy zmierzy¢ sie z tym problemem. ZaplanowaliSmy we wszystkich
okregowych inspektoratach pracy kontrole dotyczace serwiséw. Ukierunkowujemy
je przede wszystkim na zagrozenia elektryczne oraz mechaniczne zwigzane z demon-
tazem ogniw baterii akumulatorowych. Bedziemy réwniez weryfikowaé uprawnie-
nia kwalifikacyjne zwigzane z obstuga tych pojazdow. To trudny temat. Planujemy —
na 4 stycznia przyszlego roku — pierwsze spotkanie naszych specjalistow w zakresie
branzy samochodowej, aby przygotowac wlasciwe wytyczne w tym zakresie. Uwzgled-
niamy rowniez w dzialalno$ci kontrolnej ograniczenie zagrozen zawodowych pracow-
nikéw wykonujacych roboty w zakresie budowy, rozwoju i modernizacji sieci kolejowej,
przede wszystkim rob6t torowych, w tym stosowanie instrukgji kolejowych, szczegélnie
zwiazanych z remontami w poblizu czynnych linii kolejowych.

Konczac problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy chciatbym wspomnieé jeszcze
o problematyce nadzoru rynku. Chodzi o wydawanie opinii na wniosek organow cel-
nych o grupach wyrobéw przypisanych dyrektywami Panstwowej Inspekeji Pracy, czyli
urzgdzenia ci$nieniowe, paliwa gazowe uzytkowane w atmosferze wybuchowej, sprzet
elektryczny itp. Bedziemy prowadzi¢ takze dzialania celowane. Na przyszly rok wyty-
powaliSmy maszyny w przetworstwie przemystowym i §rodki ochrony uktadu oddecho-
wego. Planujemy rowniez kontrole przestrzegania przepiséw zatrudniania osob niepet-
nosprawnych w zakladach pracy chronionej, zakladach aktywizacji zawodowej, a takze
w podmiotach ubiegajacych sie o nadanie tego statusu. Zajmiemy sie takze problematyka
ograniczania zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw fizycznych w §rodowi-
sku pracy — halas i drgania mechaniczne. Bedziemy tez kontynuowac nasze coroczne
zadanie, jakim jest kontrola danych zawartych w druku ZUS IWA.

Przechodze do zagadnien z zakresu prawnej ochrony pracy. Poza priorytetowymi
zadaniami, o ktorych wspominaltem, zwigzanymi z umowami, wynagrodzeniami i cza-
sem pracy, Inspekcja Pracy bedzie realizowala kontrole przestrzegania przepisow doty-
czacych pracowniczych planow kapitatowych, przestrzegania przepisow dotyczacych
zatrudniania mlodocianych i dzieci do 16 lat. Przewidujemy réwniez tematyke zwig-
zang z pracg zdalng. Po uchwaleniu przepisow w tym zakresie bedziemy mieli mandat
do wykonywania wlasciwych czynnosci. JesteSmy przygotowani do przeprowadzenia
kontroli pracy zdalnej w zakresie obowigzkow pracodawcy zaréwno formalno-prawnych,
jak i zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw wykonu-
jacych te prace.

Trzeci duzy blok obejmuje kontrole w zakresie legalnosci zatrudnienia, przede
wszystkim legalnos$ci zatrudnienia obywateli polskich (zatrudnienie bez umowy o prace,
niezgloszenie do ubezpieczenia spolecznego, problematyka optacania skladek na Fun-
dusz Pracy). Bedziemy tez kontrolowaé legalno$é¢ zatrudnienia cudzoziemcéw (obywateli
Ukrainy, Indii, Bangladeszu, Nepalu oraz innych nacji, w ostatnim czasie w szczegdlno-
Sci z Ameryki Lacinskiej). To nie tylko przestrzeganie przepiséw dotyczacych legalno-
§ci ich zatrudnienia, ale takze bezpieczenstwo i higiena pracy, prawna ochrona pracy.
Bedziemy kontrolowaé rowniez kwestie §wiadczenia ustug agencji zatrudnienia i powie-
rzania pracy tymczasowej. Przyjrzymy sie tez problematyce delegowania pracownikow
w ramach $wiadczenia ustug. Chodzi m.in. o pakiet mobilnoéci i zmian, ktore nas cze-
kaja. To wazny temat.

Pani minister wspomniala o zadaniach prewencyjno-promocyjnych. Moéwilem
0 naszym priorytecie, czyli zadaniach prewencyjno-promocyjnych dla budownictwa.
Z innych zadan w tym zakresie chcialbym zwrécié uwage na kampanie informacyj-
no-edukacyjng ,Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa wsrod mlodziezy”. Chodzi
o podniesienie §wiadomos$ci mltodziezy w dziedzinie prawa pracy oraz bezpieczenstwa

15




Rapa OcHRONY PrACY (NR 24. X1 kaD.)

16

i higieny pracy. W realizacji tej kampanii wazna jest wspélpraca z placowkami o$wia-
towymi. Nastepnie — efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym - popularyzacja
problematyki oceny ryzyka zawodowego. Chcemy zmieni¢ podejscie do oceny ryzyka
poprzez uswiadomienie pracodawcom i pracownikom celu oceny ryzyka zawodowego,
informowanie o sposobie przeprowadzania takiej oceny i wlasciwym identyfikowaniu
zagrozenia. Wspominalem o programie ,,Zdobadz Dyplom Panstwowej Inspekcji Pracy”.
Pamietamy o dziataniach prewencyjnych w rolnictwie indywidulanym - kampania ,,Sza-
nuj zycie. Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”. Chcialabym tez zwrdci¢ uwage
na wazny program profilaktyczny ,Przeciwdziatanie skutkom stresu”.

Kilka zdan na temat konkursow organizowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy.
Chcialbym zwréci¢ uwage, ze mozemy je organizowac dzieki wspoélpracy z innymi pod-
miotami. Najwazniejszy z nich to ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”. Pra-
codawcy, ktorych typujemy, ktorzy przechodzg nasze audyty na poziomie regionalnym,
a p6zniej centralnym stanowig zlota liste pracodawcow, ktorych pozniej wyrdzniamy.
Kolejny konkurs to konkurs wiedzy o prawie dla uczniéw szkoél ponadpodstawowych
,Poznaj swoje prawa w pracy”. Patronat objgl minister edukacji i nauki. Od lat pro-
wadzimy konkurs , Najaktywniejszy spoleczny inspektor pracy” we wspolpracy z orga-
nizacjami zwigzkowymi. Forum Zwigzkéw Zawodowych, Ogoélnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych i NSSZ ,,Solidarno$¢” czynnie uczestniczg w tym konkursie.
Nastepnie - konkurs ,Bezpieczni od startu” — uklony w strone Zwigzku Rzemiosla
Polskiego, bez ktorego ten konkurs nie mogtby sie odby¢. Z kolei naszym naturalnym
partnerem w konkursie ,,Bezpieczne gospodarstwo rolne” jest Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Stowa podziekowania
kieruje do Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie za wspélprace w realizacji
konkursu ,,Buduj bezpiecznie”.

Na zakonczenie chcialbym wspomnieé o poradnictwie prawnym. W 2021 r. udzielono
tacznie 574,2 tys. porad prawnych i technicznych, w tym 226,9 tys. w trakcie kontroli.
Odnotowujemy coraz wieksze zapotrzebowanie na kontakt ze specjalistami PIP. Dla-
tego w programie dzialania na przyszly rok przewidzieliémy zintensyfikowane dziatania
w zakresie poradnictwa prawnego i technicznego. Najwiekszym zainteresowaniem cie-
szg sie porady w zakresie podstaw zatrudnienia — stosunku pracy, wynagrodzen za prace
i czasu pracy.

dJesli chodzi o wspélprace miedzynarodowa, to nalezy wymienié wspétprace z Komi-
tetem Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC) - realizacja czynnosci kontrolnych i dzia-
tan prewencyjnych w ramach kampanii SLIC, udzial w pracach wszystkich grup SLIC.
Wspbltpracujemy takze z Europejskim Urzedem ds. Pracy (ELA) — wspodlne lub uzgod-
nione kontrole transgraniczne - oraz z inspekcjami panstw czlonkowskich — wymiana
informacji o pracownikach delegowanych poprzez system IMI, a takze dobrych praktyk
stuzacych stosowaniu wysokich standardow pracy.

Na ostatnich kilku slajdach przedstawiliSmy zadania wiasne okregowych inspekto-
ratow pracy. Okregowe inspektoraty 1gcznie zglosily 26 tematow, ktore zostaly przez
nas zaakceptowane. StaraliSmy sie, zeby one nie powielaly tematéw centralnych. Ale
nie wykluczam, ze ktorys z tych tematow ze wzgledy na wyniki moze zosta¢ uwzgled-
niony w planie pracy na kolejny rok. Przedstawie kilka propozycji okregowych inspek-
toratow pracy: przestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudniania ratownikow wod-
nych, ocena przestrzegania przepisow bhp w zakladach prowadzacych magazynowanie,
sprzedaz i przetworstwo zlomu metali, przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym
bhp w warsztatach samochodowych, ocena przestrzegania przepisow bhp na budowie
farm wiatrowych, w tym morskich, przestrzeganie przepisow prawa pracy oraz legal-
nosci zatrudnienia w podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ zwiazang z turystyka
i wypoczynkiem, ze szczegbélnym uwzglednieniem dzialalnoéci o charakterze sezono-
wym, bezpieczenstwo pracy w lecznicach weterynaryjnych, w szczegblnoSci ze zrédtami
promieniowania jonizujgcego, ograniczenie zagrozen zawodowych w zaktadach produk-
c¢ji laminatéw poliestrowo-szklanych, ekspozycja pracownikéw na szkodliwe czynniki
reprotoksyczne w §rodowisku pracy, ograniczenie zagrozen zawodowych w zakladach
produkujacych opakowania. Dziekuje za uwage. JesteSmy do panstwa dyspozycji.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy pani minister chcialaby jeszcze zabrac glos?

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Mysle, ze przedstawiony material jest na tyle obszerny, ze nie chcieliby§my przedstawiac
dodatkowych elementéw. Jak wspomnialam w swoim wczeSniejszym wystgpieniu i jak
podkreslal pan inspektor Le$niewski, konstruujac program staraliSmy sie uwzglednic
postulaty §rodowisk, z ktérymi wspélpracujemy oraz dokonaé analizy najwazniejszych
zagrozen, z ktorymi stykamy sie na co dzien. Stad systemowe podejécie, nieco inne niz
do tej pory prezentowala Panstwowa Inspekcja Pracy, zeby$émy identyfikujac obszary,
ktére uznaliémy za najbardziej istotne mogli zobaczy¢ jaka bedzie diagnoza po zakoncze-
niu naszych dziatan. Bedziemy wdzieczni za panstwa pytania, uwagi i sugestie. JesteSmy
do dyspozycji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram dyskusje. )
Pan przewodniczacy Zbigniew Zurek, prosze.

Zastepca przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Chcialbym poruszy¢ dwie kwestie. Pierwsza dotyczy obecnych problemoéw z podazg pracy
w Polsce. BCC napisze diagnoze tego zjawiska oraz propozycje rozwigzan, ktorg prze-
§lemy pani minister. Bedziemy prosi¢ o wsparcie w tych aspektach, w ktorych Inspekcja
bedzie podziela¢ nasz punkt widzenia. Chodzi o przeciwdzialanie niskiej — naszym zda-
niem - aktywnosci zawodowej w Polsce.

Druga kwestia, ktora chciatem poruszy¢, dotyczy zatrudnienia cudzoziemeéw. To row-
niez wigze sie z podaza pracy. Awizuje wystapienie na piSmie, przekazanie naszych
pomyslow i prosby o wsparcie, szczegélnie jesli chodzi o likwidacje barier biurokratycz-
nych, ktére utrudniajg zatrudnienie cudzoziemcéw na terenie Polski.

Reasumujac — BCC skieruje do pani minister dwa pisma z prosha o zyczliwe wsparcie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Moze teraz poprosimy panig inspektor o odniesienie sie w kilku zdaniach.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Bardzo chetnie wystucham odpowiedzi ad hoc na kwestie, ktore poruszylem.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Trudno mi sie odnies¢ teraz nie znajac do konca tresci tych pism. Panstwowa Inspek-
cja Pracy od lat w swoich sprawozdaniach zglasza kwestie dotyczace identyfikowania
barier zwigzanych z legalizacjg pobytu i zatrudniania cudzoziemcow. Mysle, ze analiza
zapowiedzianej korespondencji bedzie dobra okazjg do przyjrzenia sie tej problematyce.
Zwracam uwage na planowany temat styczniowego posiedzenia Rady Ochrony Pracy
dotyczacy rozwigzan legislacyjnych. By¢ moze czes¢ postulatow, o ktérych wspomina
pan Zbigniew Zurek bedzie pokrywa¢ sie z wnioskami legislacyjnymi dotyczacymi cudzo-
ziemcow, ktore skierujemy do Rady. Na razie to tyle. Kiedy zapoznamy sie z trescig tej
korespondencji bedziemy w stanie odnie$¢ sie bardziej szczegétowo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Pani posel Izabela Katarzyna Mrzyglocka, prosze. Nastepnym moéwcg bedzie pan
prof. Michal Sewerynski.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Na wstepie chcialabym zaznaczy¢, ze podoba mi sie dokument przedstawiony przez
Inspekcje Pracy. Wida¢, ze jego autorzy doltozyli staran zaréwno w zakresie tresci, jak
i szaty graficznej.

Mam podstawowg uwage nie tyle do samego programu, ale raczej do skali dzia-
tan podejmowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy w ostatnich latach. Bowiem
z pewnym niepokojem obserwuje spadek liczby kontroli. Pamietam, ze przed laty byto
to 80 tys., 70 tys., p6zniej byl spadek do 60 tys., a na przyszly rok jest zaplanowane
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52 tys. kontroli. Zestawiajac to z potrzebami poszkodowanych, o ktorych byta mowa,
a takze pracownikow oczekujacych pomocy mysle, ze trzeba zastanowié sie i postawié
pytanie — jak mozemy pomoc Inspekcji.

Dla jasnoSci sprawy, zostawiam na boku negatywne doniesienia o nieprawidlo-
wosciach czy zlej atmosferze w urzedzie. Mysle, ze obecnie pani glowna inspektor
pracy ma nielatwg sytuacje i musi mierzy¢ sie z wieloma problemami. Ale wydaje sie,
ze ta atmosfera w pracy troche przeklada sie na prace inspektorow. Chciatabym zatem
zadac pytanie, czy zaplanowane na przyszly rok 52 tys. kontroli to — w ocenie pani mini-
ster — jest to, co naprawde Inspekcja moze wykonaé? Czy przewiduje pani spadki liczby
kontroli w nastepnych latach?

Wydaje mi sie, ze bedzie to bardzo wazna kwestia dla Rady Ochrony Pracy, ktéra
bedzie przyjmowac¢ tego rodzaju dokument. MysSle, ze stanowisku Rady trzeba odnie§é
sie do tej kwestii z mocnym zaakcentowaniem, iz nalezy wzmocni¢ Inspekcje zaré6wno
kadrowo, jak i finansowo. Chodzi mi to, zebySmy nie przespali pewnego momentu,
w ktorym powinni$émy zareagowac. Brak reakcji moze spowodowac, ze Inspekcji Pracy
bedzie bardzo trudno realizowac swoje zadania. Przy tej okazji nasuwa sie pytanie — czy
nie nalezaloby przyjrzec sie wszystkim zadaniom realizowanym przez Inspekcje Pracy,
czy one wszystkie powinny by¢ realizowane przez Inspekcje Pracy. Jezeli tak, to moze
w mniejszym wymiarze. Trzeba sie nad tym zastanowi¢ i przemyslec.

Chciatabym zadaé jeszcze dwa szczegolowe pytania. Pierwsze dotyczy wskazanych
na str. 3 — w ramach kontroli legalnosci zatrudnienia - dziatan ukierunkowanych nie
tylko na ujawnianie przypadkéw pracy niezadeklarowanej — §wiadczonej catkowicie
,ha czarno” — ale takze zadeklarowanej falszywie. To znaczy wykonywanej faktycznie
W wymiarze wyzszym niz wskazany w umowie o prace. Chodzi mi o ujawnianie przy-
padkéw pracy zadeklarowanej fatszywie. Kontrole bardzo na czasie. Zagadnienie bardzo
interesujgce. Za pomocg jakich procedur, technik, srodkéw prawnych Inspekcja Pracy
chce walczy¢ z tym zjawiskiem? Krotko mowiac — jak te kontrole beda wygladac?

Drugie pytanie dotyczy kontroli przestrzegania przez pracodawcow przepiséw bhp
podczas wykonywanych prac zurawiami wiezowymi i szybko montujacymi. Panstwo
mowili troche o tym, ale te problemy pojawiajg sie wlasciwie kazdego roku. Mamy roz-
porzadzenie w tej sprawie. Chciatam dowiedzieé sie, jak wygladaja takie kontrole. Czy
inspektorzy pracy dokonujg kontroli stanowiska pracy operatora? Czy jest wspolpraca
z Urzedem Dozoru Technicznego w tym zakresie? Czy sa wypracowane szczegotowe pro-
cedury kontrolne? Jezeli tak, to jakie? Czy Inspekcja bada wypadki przy pracy operato-
row zurawi? Jakie sg procedury i wyniki kontroli?

Otrzymuje sygnaly o nieprawidtowosciach pracy operatoréw zurawi. Chciatbym zapo-
znac sie blizej z tym zagadnieniem. Dlatego prosze o szczegotowa odpowiedz i dane sta-
tystyczne w tym zakresie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

W wypowiedzi pani posetl padlo kilka szczegélowych pytan. Niektére wymagaja odpo-
wiedzi na piSmie, ale by¢ moze na cze$¢ z nich pani minister bedzie w stanie od razu
odpowiedziet.

Natomiast — jesli mozna - stowo komentarza. Poruszona przez panig poset kwestia
zakresu zadan zlecanych przez ustawodawce Panstwowej Inspekeji Pracy to temat jak
najbardziej wlasciwy do podjecia przez Rade Ochrony Pracy nawet w sensie postulatyw-
nym adresowanym do ustawodawcy. Postaramy sie, zeby w naszym stanowisku ta kwe-
stia zostala zawarta.

Prosze, pani minister.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
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Dziekuje za pozytywna ocene naszego programu i formy jego przedstawienia. Starali-
$my sie, zeby dokument byt syntetyczny i odzwierciedlal najwazniejsze kwestie, ktérych
chcemy zajgc sie.

Pierwsze z pytan pani posel, ktére réwniez dla mnie bylo kluczowe z punktu widzenia
przygotowywania programu dotyczylo skali naszych dziatan. W swojej wstepnej wypo-
wiedzi wspomnialam, ze dostosowaliémy program dzialania nie tylko do potrzeb wynika-
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jacych ze zjawisk identyfikowanych przez nas na rynku pracy, ale rowniez do mozliwosci
kadrowych i finansowych urzedu. Zmniejszenie, a wlaSciwie utrzymanie na tegorocznym
poziomie liczby kontroli (52 tys.) jest moim celowym dzialaniem. Wynika z dwoch kwe-
stii. Po pierwsze — z systemowego podejScia, bardziej stawiamy na skutecznosc i jako§é
dzialan kontrolnych, a nie na ich liczbe. Po drugie — z naszych mozliwosci kadrowych
i finansowych oraz liczby zadan rok rocznie nakladanych na Panstwowa Inspekcje Pracy.

Czas trwania czynno$ci kontrolnych przez ostatnie lata ulegl znacznemu wydtu-
zeniu. To wynika glownie z liczby zadan, ktore realizuje w trakcie kontroli inspektor
pracy. Te zadania majg coraz bardziej specjalistyczny charakter. Wymagaja dokonania
bardzo szczegélowej analizy. Mysle chociazby o pracowniczych planach kapitatowych,
minimalnym wynagrodzeniu za praca, umowy cywilnoprawne czy — wspomniane przez
panig posel — nierejestrowane zatrudnienie. To zagadnienia, ktore czesto wymagaja bar-
dzo wnikliwego badania dowodéw, a takze przestuchania Swiadkéw. W zwigzku z tym
czas trwania czynnosci kontrolnych ulega wydluzeniu, co automatycznie powoduje,
ze musimy to uwzgledni¢. Nie zalezy mi na mnozeniu liczby kontroli, z ktorych nie
bedzie wynikala analiza sytuacji na rynku pracy. Zalezy mi przede wszystkim na kon-
trolach, ktore beda poprawialy sytuacje na rynku pracy albo beda dawaty Inspekcji Pracy
narzedzie do identyfikowania, w jakich obszarach nalezaloby wprowadza¢ rozwigzania
systemowe.

Prositabym, zeby panstwo patrzyli na liczbe kontroli roéwniez z tej perspektywy, ze —
biorgc pod uwage caloksztalt zadan natozonych na Panstwowg Inspekcje Pracy oraz
mozliwo$ci kadrowe i finansowe Inspekcji — wspieramy dzialania kontrolne dziala-
niami prewencyjno-promocyjnymi. Chcemy ksztalci¢, promowaé¢ prawidlowe postawy,
aby przedsiebiorcy, pracodawcy, a takze pracownicy od poczatku uksztaltowali warunki
zatrudnienia i Srodowisko pracy — dlatego m.in. kampania kierowana do miodocianych
- w sposob prawidlowy, zeby Inspekcja Pracy mogta ingerowac tylko w sytuacjach, w kto-
rych rzeczywiscie jest taka konieczno§¢. Musimy korzystac z nowoczesnych technologii
- prowadzimy konferencje, szkolenia, webinaria, rowniez w formule online, po to, zeby
jak najszerzej dociera¢ do srodowisk, ktore chcemy ksztalci¢. To jest temat o ktorym
wspominalam.

Bylo posiedzenie Rady Ochrony Pracy poswiecone zasobom kadrowym Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, to nie sa tylko inspektorzy, ale tez pracownicy udzielajacy porad praw-
nych. Byla mowa jak duza jest skala udzielanego wsparcia w postaci porad prawnych.
Patrzac na te kwestie z perspektywy niepokoju, ktéry mam jako szef urzedu, jezeli kadra
Panstwowej Inspekcji Pracy nie zostanie wzmocniona, o czym wie Rada Ochrony Pracy,
to zabraknie nam inzynieréw okreslonych specjalnoSci, ktorzy zastgpig osoby odcho-
dzace na emeryture. Wowczas przy tak szerokim zakresie zadan realizowanych przez
Panstwowg Inspekcje Pracy moze byc problem z realizacja zadan, tym bardziej, ze trwaja
procesy legislacyjne zwigzane z nowymi zadaniami dla Panstwowej Inspekcji Pracy. Nie
moéwie o pakiecie mobilnoSci czy nadzorze rynku, ale chociazby o kwestiach zwigzanych
z emeryturami pomostowymi. To sg zadania wymagajace bardzo specjalistycznej wie-
dzy, wyedukowanych pracownikéw z diugoletnim do$wiadczeniem. Dlatego stawiamy
na mniejszg liczbe kontroli, wsparcie dzialan kontrolnych dzialaniami prewencyjno
-promocyjnymi ukierunkowanymi w duzej mierze na ksztalcenie, edukacje, ksztaltowa-
nie kultury bezpieczenstwa nie tylko w zakresie bezpieczenistwa technicznego, ale tez
prawnej ochrony pracy. W ten sposéb widzimy mozliwo§¢ dzialania przy zasobach, ktore
aktualnie posiadamy. To nam daje realng szanse na zrealizowanie zadan zaplanowanych
w programie — ambitnych, ale wynikajacych z naszej szczegotowej analizy.

Kwestie zwigzane z pracg ,na czarno” i zadeklarowang falszywie, o ktérej wspomi-
nala pani posel, to bardzo szeroki temat. Wiemy, ze w Polskim Y.adzie zostaly zaprezen-
towane nowe rozwigzania. Dzisiejsze spotkanie, chociazby ze wzgledow czasowych, nie
umozliwia szczegélowego prezentowania wszystkich kwestii. Wspomne tylko, ze Pan-
stwowa Inspekcja Pracy od wielu lat w zakresie pracy ,,na czarno” czy zadeklarowanej
falszywie, gdzie zaréwno wymiar czasu pracy, podstawy zatrudnienia, podstawy zatrud-
nienia sg nieadekwatne do umowy miedzy pracownikiem a zatrudniajgcym go podmio-
tem, zglasza wnioski legislacyjne, ktore systemowo rozwigzalyby zdecydowang czesc
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problemoéw. Potrzeba nam systemowych rozwigzan, chociazby - jak wspominam od wielu
lat — umowa nie byla rejestrowana w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych z 7-dniowym
op6znieniem, ale pierwszego dnia, kiedy pracownik podejmuje zatrudnienie, jezeli
umowa wymaga odprowadzenia skladek na ubezpieczenie spoteczne. Tego typu rozwia-
zania Panstwowa Inspekcja Pracy rekomenduje od wielu lat.

Bedac w Okregowym Inspektoracie w Krakowie rozmawialam o kontrolach legal-
no$ci zatrudnienia na rynku krakowskim podczas sezonu turystycznego. Okazuje sie,
ze wszystkie osoby w momencie kiedy inspektorzy idg wiekszg grupa na kontrole, zeby
zidentyfikowa¢ nielegalne zatrudnienie, o ktorym wiemy, pracujg pierwszy dzien. Nie
jestedmy w stanie dowodowo potwierdzi¢ tego faktu. Kiedy te osoby musiatyby okazaé
nam dowdd potwierdzajacy odprowadzenie skiadek, to okazaloby sie, ze to nie jest pierw-
szy dzien. Taka sytuacja ma tez czesto miejsce przy wypadkach przy pracy. Dochodzi
do tragicznego zdarzenia i okazuje sie, ze poszkodowany pracownik pracuje pierwszy
dzien. Inspekcja Pracy potrzebuje narzedzi do skutecznego prowadzenia dziatalnoSci
kontrolne;j.

Jesli chodzi o prace operatoréw zurawi, poswieciliSmy catg akcje dotyczacg badania
pracy operatorow zurawi, niebawem przedstawimy sprawozdanie w tej sprawie. Jezeli
pani posel pozwoli, to przekazemy informacje pisemng. Chcialabym jednak poinformo-
wac, ze spotykaliSmy sie zar6wno z przedstawicielami pracownikow — operatorow zurawi
wiezowych i szybkomontujgcych, jak rowniez odezwatlo sie do nas stowarzyszenie repre-
zentujgce przedsiebiorcow. Panstwowa Inspekcja Pracy na poziomie roboczym identyfi-
kuje te zjawiska i stara si¢ zaproponowac rekomendacje dla tej grupy pracownikéw, acz-
kolwiek temat jest bardzo trudny. Srodowisko zglasza postulaty na zewnatrz, natomiast
gdy chodzi o wspotprace z Panstwowa Inspekcja Pracy, to obawa przed utratg pracy
i wykluczeniem ze §rodowiska operatoréw — to waskie grono — jest duza i w zwigzku
z tym efekty naszych dzialan nie sg dla nas satysfakcjonujgce uwzgledniwszy wktad
pracy i zaangazowanie inspektoréow.

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:
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Jezeli chodzi o kwestie falszywie deklarowanego zatrudnienia, to — jak wspomniata pani
minister — od lat wnosimy o uregulowanie tej kwestii. W sprawozdaniach dotyczacych
legalnosci zatrudnienia czy sprawozdaniach gléwnego inspektora pracy zawsze zwra-
camy uwage na ten problem.

Oprocz typowo definiowanego ustawowo nielegalnego zatrudnienia, czyli praca bez
umowy i niezgloszenie do ubezpieczenia, na polskim rynku pracy wystepuje szereg pato-
logii, ktore okre§lamy jako falszywie zadeklarowane zatrudnienie. To jest tzw. placenie
pod stotem. Chodzi o wszystkie sktadniki wynagrodzenia, ktére nie znajdujg odzwier-
ciedlenia w zakresie podatku i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Od lat wskazujemy,
ze takie nieprawidlowosci dotyczg sytuacji, gdy umowa o prace z reguly zawarta jest
na minimalne wynagrodzenie, natomiast wszystko ponad to placone jest pod stolem.
Bardzo czesto praca w godzinach nadliczbowych rekompensowana jest dodatkowymi
wynagrodzeniami niezglaszanymi do ubezpieczenia spotecznego i nieopodatkowanymi,
podobnie rézne dodatkowe skladniki, jak premie, nagrody, ktére otrzymuje pracownik.
W umowach o prace czas pracy okre§lany jest czesto 1/2, 1/4 a nawet 1/5 czy 1/10 etatu,
a pracownik §wiadczy prace pelnoetatowg. Wynagrodzenie proporcjonalne jest do zade-
klarowanego czasu pracy, a wszystko, co wyzej placone jest pod stotem.

Wiemy o tych patologiach. Podstawowym problemem jest porozumienie miedzy pra-
cownikiem a pracodawca. Faktycznie jest to bardzo trudne do udowodnienia. Liczymy,
ze wprowadzenie abolicji oraz to, co ma by¢ od 1 stycznia 2022 r., kiedy pracownik
w pewien sposob nie bedzie ponosit konsekwencji, ze miat wyptacane nielegalne wyna-
grodzenie, czyli nie bedzie partycypowal w oplacaniu swojej czesci sktadek przy zalegali-
zowaniu zatrudnienia, nie bedzie rowniez odpowiedzialny za oplacanie podatku, spowo-
duja, ze to ciche porozumienie zostanie ztamane. Liczymy, ze pracownicy czeSciej beda
zglaszali sie do nas z deklaracjg zalegalizowania wynagrodzen, ktore otrzymuja, ponie-
waz przestang obawia¢ sie negatywnych konsekwencji. Ale to bardzo trudne, wymaga
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zmudnego postepowania, analizy wielu dokumentéw, wystuchania éwiadkéw, a w raza-
cych przypadkach — zawiadomienia prokuratury.

Jezeli chodzi o zurawie, to osobny punkt w sprawozdaniu, o ktérym wspomniata pani
minister. Mamy przygotowane wnioski legislacyjne zwigzane z pracg na zurawiach wie-
zowych. Mysle, ze na styczniowym posiedzeniu Rady przedstawimy je.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za obszerne odpowiedzi.
Pan senator Michat Sewerynski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Sewerynski:

Zyjemy - jak wszyscy wiemy — w czasie pandemii. Pracujemy w czasie pandemii. Dlatego
powinno nas szczegodlnie interesowac jakie sg warunki pracy, nowe regulacje wprowa-
dzane przez rozne tarcze oslonowe w dziedzinie pracy i stuzby zdrowia. W przedlozo-
nym dokumencie sprawa pandemii jest raz — lakonicznie — wzmiankowana. Naleza-
toby rozszerzy¢ zainteresowanie Inspekcji Pracy sektorem zatrudnienia. Mozemy sobie
wyobrazié¢, ze w pandemicznych warunkach albo rzekomo pandemicznych, bo moze by¢
wykorzystywany ten watek do wprowadzania nowych rozwigzan, zwlaszcza w zakre-
sie czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w szpitalach i innych placowkach
sluzby zdrowia. To obecnie — moze dluzej niz przez rok — bedzie stanowic¢ przedmiot
naszego zainteresowania.

Tysigce ludzi w stuzbie zdrowia pracuje w warunkach pandemicznych. Mys§le,
ze jakie$ wieksze zainteresowanie Panstwowej Inspekeji Pracy tym obszarem stosunkéw
pracy powinno by¢ przyjete i postanowione. A w materiale, ktory otrzymaliémy powinno
by¢ zaznaczone. To tylko sygnal. Nie mam zadnych konkretnych propozycji, ale wszyscy
rozumiemy, o co chodzi.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Wydaje sie, ze to bardzo trafna uwaga.
Pani prof. Danuta Koradecka, prosze.

Przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy
ROP prof. Danuta Koradecka:

Material, ktory zostal dzi§ przedstawiony jako program dzialania jest bardzo zwarty,
bardziej skoncentrowany niz poprzednio prezentowane programy. Czy to bedzie jedyny
dokument okreslajacy glowne nurty dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy w najblizszym
czasie? Czy bedzie rowniez pewnego rodzaju plan wykonawczy, w ktorym znajdzie sie
wiele kwestii, ktore poruszyli referenci jako uzasadnienie pewnych kierunkow dzialan?

Generalnie kierunki sg stuszne, wybrane na podstawie do$wiadczen Inspekcji Pracy.
Moze w uzasadnieniu znalazloby sie wiecej argumentéw za zwiekszeniem kadry inspek-
torow i Srodkow. Zatem do jest do rozwazenia czy nie pokazac¢ dynamicznej, rozwojowej
formy. Jezeli nie bedzie srodkéw, to plan zostanie zweryfikowany.

W materiale nie ma mowy o przestrzeganiu prawa pracy. Po raz pierwszy dostrzegam
wprowadzenie pojecia praworzadnosci. To kojarzy mi sie jednoznacznie. Nie wiem, czy
jest to §wiadomy zabieg, poprzez ktory Inspekcja chce wpisaé sie do kontroli praworzad-
noSci. To na marginesie. Pytam o to z ciekawosci.

Wspomniana jest wspoétpraca z ZUS iurzedami pracy. To bardzo wazny partner,
szczegblnie w momencie oceny wypadkow przy pracy i chordb zawodowych oraz zwia-
zanych z nimi absencji i kosztow. Ale czy sg dzialania konkretne, systemowe realizowane
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, ktéry dysponuje swego rodzaju fotografig Sro-
dowiska pracy poprzez wskazniki, ktore zbiera i Inspekcje Pracy, ktora to kontroluje?
Wiem, ze bylo podpisane porozumienie. Ale na ile sg to dzialania formalne, a na ile w ich
wyniku udaje sie pewne rzeczy zdiagnozowac i uporzgdkowac.

Mysle, ze oprocz wypadkéw rejestrowanych z réznym powodzeniem, moze warto
byloby zastanowié sie i przeprowadzi¢ w poszczegélnych firmach pod auspicjami Pan-
stwowej Inspekcji Pracy badanie zdarzen potencjalnie wypadkowych. Wypadki przy pracy
sg roznie rejestrowane w ZUS i GUS, jeszcze inaczej w innych bazach danych. W zakla-
dach — np. PKN Orlen mial taki system — byly zglaszane zdarzenia niemal wypadkowe.,
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np. spadia cegla, ale — na szczeScie — nie trafita w glowe pracownika. Takie zdarzenia
—to duzo wieksza baza. Wowczas latwiej mozna okresli¢ co de facto jest gtéwnym zagro-
zeniem. To do rozwazenia. MySle, ze wielu czlonkéw Rady wraz ze swoimi instytucjami
wlaczylyby sie w ten proces, a autorytet Inspekeji Pracy bytyby tutaj bardzo pomocny.

Czas pracy gornikéw, transportowcow, nie wymieniono lekarzy, ale tam sg tez
ogromne przekroczenia, ktére wynikajg z braku pracownikéw. Natomiast gérnicy —
myséle, ze Okregowy Inspektorat Pracy ma informacje w tym zakresie — pracujg w dwoch
zakladach gorniczych w kazdym po 8 godzin. Jak to sprawdzi¢? Przy tej tak bardzo nie-
bezpiecznej pracy zagrozony jest ich stan zdrowia i zycia. To sg zjawiska, ktore trzeba
znac, ale usungc je mozna byloby tylko wtedy, gdyby bylo wiecej kandydatow do tego
zawodu na rynku pracy. To bardzo niepokojace.

Na str. 23 dokumentu jest napisane, ze badane bedg wybuchy butli gazowych dostar-
czanych przez Urzad Dozoru Technicznego i Panistwowg Straz Pozarna. Czy nalezy rozu-
mie¢, ze wybuchajg butle, ktore te dwie instytucje dostarczaja czy certyfikuja? To byloby
bardzo niepokojace.

Zachecalabym do takiego ujecia programu i argumentacji, zeby latwiejsza byta obrona
wyzszego budzetu Inspekeji i wyzszego zatrudnienia.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Wskazanie na pewne subtelnoSci i podkres§lenie celowosci programu dzialania do wyko-

rzystania jako argumentacji uzasadniajgcej dodatkowe oczekiwania. Powiedziatbym

jeszcze mocniej — wydaje mi sie wrecz nie tylko celowe, ale konieczne warunkowe formu-

fowanie niektorych planow, zeby pdzniej przy sprawozdaniu z realizacji mozna to wyko-

rzystywac jako pewien argument w razie probleméw ewentualnie gdy realizacja okreslo-

nych zadan zakonczy sie sukcesem nawigzywac do tego. To wydaje mi sie bardzo celowe.
Pan przewodniczacy Zbigniew Janowski, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
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Material przedstawiony przez Inspekcje Pracy jest zwarty i czytelny. Moim zdaniem,
bedzie szczegbélowo realizowany w sytuacjach, ktére beda wymagaly rozwigzan. Nie
wiemy, jaka bedzie sytuacja pandemiczna i jakie bedg problemy w przedsiebiorstwach.

Duza cze$¢ dokumentu poSwiecona jest budownictwu, za co bardzo dziekuje. Niestety
budownictwo nadal jest branza, w ktorej zdarza sie duzo wypadkéw przy pracy. Duze
firmy majg dzialy bhp, spotecznych inspektorow pracy, dzialajg tam zwigzki zawodowe.
Praktyka bezpieczenstwa pracy jest tam dobrze realizowana. Natomiast propozycja obje-
cia nadzorem matych budow, szczegdlnie tych, ktére rozpoczynajg sie w maju a koncza
we wrzesniu, gdzie nie ma kierownika budowy, a zaloge stanowi kilka o0sob bez do§wiad-
czenia, jest bardzo cenna.

Zurawie — to zupelnie inny temat. Musimy zaja¢ sie tym problemem. Partnerzy spo-
teczni i zwigzki zawodowe wspdlnie doprowadzily do tego, ze jest rozporzadzenie w tej
sprawie i jest juz troche lepiej. Ale — jak méwita pani minister — w dalszym ciaggu musimy
pracowac nad zmianami prawnymi, ktore pozwola Inspekcji Pracy i Urzedowi Dozoru
Technicznego na skuteczniejszg kontrole starych zurawi sprowadzanych do Polski.
To problem, z ktérym bedziemy sobie musieli poradzic.

Operatorzy zurawi pracujg w dwoch firmach, podobnie jak gornicy, o ktorych méwita
pani prof. Koradecka. To nagminne zjawisko. Pracuja po kilkana§cie godzin. Ale nie
tylko. Pracownicy budownictwa majg umowe na miesigc, a nie na godziny, a p6zniej
rozliczani sg jakby z akordu, z ryczaltu. Czesto pracujg po 12 godzin na budowie. Nie
majg placonych godzin nadliczbowych. Pracuja nie tylko na czarno, czesto na umowach,
ktore nie sg prawidlowo rozliczane.

Zastanawialem sie, w jaki sposob partnerzy spoleczni mogliby pomdéc Inspekcji Pracy
w realizacji ambitnego programu dziatania. Rozmawialem ze wszystkimi zwigzkami
zawodowymi w branzy budownictwa. Wspdlnie uznaliSmy, ze moglibySmy wspotpraco-
wac przy realizacji programu i np. wskazywac zagrozone budowy.

Srodowisko budowlane, takze wlaSciciele matych firm bardzo pozytywnie odbiera
konferencje, webinaria organizowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz dzialania
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Tysigce os6b czyta dokumenty i stara sie zapo-
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znaé z problemami. Nie tylko kontrola, ale rowniez promocja i analiza zdarzen poten-
cjalnie wypadkowych, o czym moéwita pani prof. Koradecka. Dokonujemy takich analiz
w niektérych zakladach np. w cementowniach. Byé moze to spowoduje zmniejszenie
liczby wypadkow przy pracy.

Program dzialania Inspekcji jest jasny, czytelny, obejmuje wiele kwestii. Mysle,
ze gdyby partnerzy spoleczni wlgczyli sie w jego realizacje — w mozliwym zakresie —
jezeli inspektor pracy przyjdzie na kontrole, to zwigzki zawodowe, spoleczny inspektor
pracy sa do dyspozycji, czesto dostrzegamy wiecej zagrozen niz te, o ktorych informacje
docierajg do Inspekcji Pracy, a Inspekcja Pracy — majac skromne mozliwosci kadrowe —
nie jest w stanie odwiedzi¢ wszystkich budéw. ChcielibySmy wspélpracowac z Inspekcja
wskazujac miejsca, gdzie jest zagrozone bezpieczenstwo i zycie pracownikow, ale takze
przy organizacji konferencji i webinariow po§wieconych budownictwu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Pani poset Mrzygltocka pytata o liczbe kontroli. Zwracam uwage, ze rozw6j pandemii,
ewentualnie jej zakonczenie z pewnoScig bedzie mialo istotny wplyw na liczbe kontroli.

Branza budownictwa, ktorg reprezentuje pan Zbigniew Janowski nasunela mi pewne
skojarzenia. Ot6z moze okazaé sie, ze poluzowanie biurokracji przy budowie doméw
jednorodzinnych do 70 m? bedzie miato pewne przelozenie na kwestie bezpieczefistwa
0s0b pracujacych na takich budowach. By¢ moze warto byloby to uwzgledni¢ w jakis
sposob w programie dzialania Inspekcji. W kazdym razie zadan, ktore rysuja sie jako
celowe czy konieczne do realizowania przez Panstwowa Inspekcje Pracy jest bardzo
duzo. To pokazuje tez, jak wazna jest misja i potrzeba funkcjonowania takiej instytucji
w naszym kraju.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabra¢ glos? Nie widze zgloszen.

Lista mowcow zostala wyczerpana.

Zamykam dyskusje.

7 duzym zadowoleniem odnotowuje do§é duzg zgodnosc zagrozen i celowych kierun-
kéw dziatania identyfikowanych przez cztonkéw Rady z tym, co proponuje Inspekcja
Pracy. Uwagi, ktore pojawily sie w trakcie dyskusji postaramy sie wykorzystaé¢ w stano-
wisku Rady w sprawie przedlozonego programu dzialania. Projekt stanowiska przygo-
tuje Zesp6t ds. Prawno-Organizacyjnych.

Zakonczyliémy rozpatrywanie punktu czwartego porzadku dziennego dzisiejszego
posiedzenia.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Czy kto$ z cztonkéw Rady chciatby zabraé glos?

Pani poset Izabela Katarzyna Mrzyglocka, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Mam trzy pytania w sprawach biezgcych. Po pierwsze — chcialam dowiedzie¢ sie, jak
obecnie wyglada sytuacja w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Z tego, co sie
orientuje od poczatku grudnia obowiazki okregowego inspektora pracy w tym okregu
pelni pani Anna Kolodziej z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Mysle,
ze przy dos¢ duzym skonfliktowaniu pracownikéw osoba z zewnatrz jest dobrym pomy-
slem. Ale gdyby pani gtéwna inspektor pracy przyblizyla na kilku stowach sylwetke
pani Ewy Kolodziej — jej doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie, a takze doSwiadczenie
w kierowaniu zespolami ludzkimi.

Przy tej okazji chciatabym powiedzie¢, ze niestety mam watpliwosSci co do tresci pisma,
ktore otrzymalam z Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Méwie Glownego Inspektoratu Pracy,
bo pismo nie jest podpisane przez panig minister, lecz przez zastepce. W tym piSmie
stwierdza sie, ze antymobbingowe postepowanie wszczete w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Opolu z inicjatywy inspektora pracy pani Katarzyny Raniowskiej prowadzone
bylo zgodnie z regulacjami obowiazujgcymi w tym okregu. Natomiast z przestanych
do mnie dokumentéw wynika, ze wbrew ustalonej procedurze komisja antymobbingowa
nie wysluchala wyjasnien skarzacej, ani wyjaSnien pracownikéw obwinionych o mob-
bing. Nie przestuchala tez zadnych §wiadkéw. Nie rozpoznala istniejacych tym zakresie
dowodoéw. Jest to zaniedbanie obowigzkéw komisji antymobbingowej. W zwigzku z tym
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pytam - na jakiej podstawie w tym piSmie pojawilo sie stwierdzenie, ze postepowanie
bylo prowadzone zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w tej jednostce?

Czy pani minister zapoznala sie z protokolem komisji antymobbingowej? Ponadto
w piSmie, ktore otrzymalam jest twierdzenie, ze kierownik sekcji kontroli wewnetrz-
nej nie brat udzialu w pracach komisji. Z otrzymanych przeze mnie informacji wynika,
ze pan Robert Pietrzak — kierownik sekcji komisji wewnetrznej wplywal na cztonkéw
komisji antymobbingowej w zakresie wyboru sktadu komisji. Byl wplyw czy nie byto
wplywu?

Drugie pytanie dotyczy takze sprawy opolskiej. Czy to prawda, ze nosi sie pani zwol-
nienia dyscyplinarnego pani Katarzyny Raniowskiej — inspektora pracy z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Opolu. Dzieki tej informacji wyszla na jaw patologia w Opolu,
ktora trwala od wielu lat. Z tego tez powodu odwolala pani kierownictwo okregu. Czy
zamierza pani zwolni¢ dyscyplinarnie osobe, ktorej przyznata pani racje? Przyznam
szczerze, ze nie rozumiem takiego obrotu sprawy. Chcialabym zapytac, ile jest spraw,
ktore zostaly wniesione przez pracownikéw Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu?
Czy jest jeszcze potrzebna kolejna sprawa? Przypuszczam, ze zwolnienie dyscyplinarne
zakonczy sie nastepng sprawa.

Trzecia rzecz, o ktorg chcialam zapytac, wprawdzie méwitam troche na ten temat,
ale powréce do dokonanego przez gtéwnego inspektora pracy podzialu érodkéw budze-
towych na dodatki motywacyjne. Pani gtéwna inspektor pracy powotata zespot, ktorego
zadaniem bylo opracowanie kryteriow i sposobu przyznawania specjalnych dodatkow.
Z informacji zamieszczonej na stronie internetowej Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Panstwowej Inspekeji Pracy wynika, ze praca tego zespolu sprowadzila sie jedynie
do powielenia obowigzujacych zasad wyptaty nagrod za wyniki w pracy. Prosze o odpo-
wiedz, kto wchodzil w sktad powolanego przez panig zespotu.

Analiza pisma zamieszczonego na stronie internetowej Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Panstwowej Inspekcji Pracy wskazuje, ze uwagi zgloszone przez organiza-
cje zwigzkowe nie zostaly rozpoznane z nalezytg starannosciag. Mowie o tym dlatego,
ze bylam przekonana, ze po zakonczeniu sporu zbiorowego w sprawie podziatlu srodkow
na wynagrodzenia w 2018 r. organizacje zwigzkowe oraz przedstawione przez nie sta-
nowiska bedg powaznie traktowane. Wydaje mi sie, ze w Inspekeji ponownie wystapito
instrumentalne podej$cie do partnera spolecznego. To podejscie, ktore zaczyna wracaé
budzi mgj niepokdj i sprzeciw. Apeluje o refleksje. Czy pani minister zapoznala sie z opi-
nig zwigzkow zawodowych? Czy podzialu srodkéw dokonywal ten sam zesp6t — powolany
przez panig minister — do ustalenia kryteriow, czy — jak okazalo sie — powielenia kryte-
riow przyznawania dodatkéw motywacyjnych? Jaki byt sktad tego zespotu?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Uwazam, ze co najmniej niewlasciwe jest, zebySmy na forum Rady rozpatrywali bar-
dzo szczegolowe kwestie dotyczace w tym przypadku Okregowego Inspektoratu Pracy
w Opolu, ktory jest w szczegdlnej sytuacji? Nie wyobrazam sobie, zeby Rada Ochrony
Pracy zaczela ingerowac czy zastepowac glownego inspektora pracy w kompetencjach
w zakresie zarzgdzania Panstwowg Inspekcja Pracy. Zastanawiam sie, czy nie poprosic¢
o udzielenie na te pytania odpowiedzi na piSmie.
Prosze panig minister, aby w zakresie, w ktérym uzna za stosowny udzielila odpo-
wiedzi.
Pani posel, prosze.
Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Z przykroscig musze stwierdzi¢, ze nie zgadzam sie ze stanowiskiem pana przewodni-
czgcego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Réznimy sie.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Tak. Rada Ochrony Pracy jest organem nadzorczym. Wydaje mi sie, ze wszystkich czlon-
kéw Rady Ochrony Pracy powinna interesowac sytuacja w poszczegélnych okregowych
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inspektoratach pracy. Sprawa Opola odbila sie szerokim echem w calym kraju. Dla mnie
zastanawiajace jest, dlaczego pan przewodniczacy uwaza, ze nie powinniSmy zajmowac
sie tymi zagadnieniami. Jezeli to nie powinno by¢ na forum Rady Ochrony Pracy, to pro-
sze wskazac gdzie.

Wiem, ze mozemy zadaé pytania. Jesli chodzi o szczegélowe kwestie, ktore mnie
interesuja, to jestem w stanie zrozumiec¢, ze pani gléwna inspektor pracy moze nie byé
w stanie udzieli¢ odpowiedzi na dzisiejszym posiedzeniu i odpowie na pisémie. Natomiast
powinniSmy sygnalizowaé¢ wszystkie sprawy, ktére wptywajg do poszczegdlnych czlon-
kéw Rady Ochrony Pracy, dotyczace nieprawidlowosci. Jezeli tego nie bedziemy robié,
to nasza funkcja nie bedzie wlasciwie wykonywana. Takie jest moje zdanie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Zanim poprosze panig gléwng inspektor pracy o udzielenie odpowiedzi, odniose sie
do wypowiedzi pani posel. Zwrocitem uwage na stopien szczegotowosci i pewien subiek-
tywizm ocen, ktore formutuje i przekazuje pani posel. Kwestie, o ktérych méwi pani
posel sa jak najbardziej do rozpatrzenia na forum Zespotu ds. Skarg. Natomiast przeno-
szenie ich na posiedzenie plenarne uznalem za — delikatnie méwiac — niewlasciwe. Stad
moja sugestia, by tego rodzaju kwestie zalatwiaé pisemnie albo na posiedzeniu Zespotu
ds. Skarg.
Bardzo prosze, pani minister.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Nie odniose sie do kwestii dotyczacych indywidualnych spraw pracowniczych. One
nalezg do kompetencji glownego inspektora pracy. Ponosze za nie odpowiedzialno§¢.
W pelni zgadzam sie z panem przewodniczacym w tym zakresie. Sprawy pracownicze
zawsze sg trudne. Nie sg to latwe decyzje. Jak panstwo wiecie, Okregowy Inspektorat
Pracy w Opolu byt przedmiotem zaréwno mojej troski, jak i troski Rady. Rozwigzania
idecyzje — podkre§lam nielatwe dla mnie jako szefa urzedu - dotyczace OIP w Opolu
wynikaly z postepowania i analizy materialow.

Jezeli chodzi o dodatki motywacyjne, uwazam ze formulowanie wnioskéw doty-
czacych braku wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi w Panstwowej Inspekcji Pracy,
poréwnywanie do wczesniejszej sytuacji sporu zbiorowego, jest daleko idgcym naduzy-
ciem. Od poczatku, kiedy pojawily sie Srodki zaréwno ja jako szef urzedu, jak i wszyscy
moi wspolpracownicy, ktorzy mieli wplyw na ksztaltowanie zasad dotyczacych dodatkow
motywacyjnych oraz na to, zeby pracownicy jeszcze w tym roku mogli otrzymac przy-
najmniej czes¢ tych srodkow, podjeli ogromny wysilek w tym zakresie. Komunikowatam
to zwigzkom zawodowym. Zatem formulowanie wnioskéw, ze nie uwzglednitam opinii
zwigzkow zawodowych oraz wskazywanie na strone Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy i zamieszczone tam informacje, ktore nie sg informacjami
urzedowymi jest naprawde naduzyciem.

Powotany zesp6! skladal sie z przedstawicieli obu dzialajgcych w PIP reprezenta-
tywnych organizacji zwigzkowych. Zasiadal w nim przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢”,
drugi przedstawiciel zostal wskazany na prosbe glownego inspektora pracy przez Zwiag-
zek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy. Zatem w pracach zespotu
od poczatku uczestniczyli przedstawiciele obu reprezentatywnych zwigzkéw zawodo-
wych dzialajgcych w Panstwowej Inspekcji Pracy. Ponadto w pracach uczestniczyli prak-
tycy z okregowych inspektoratow pracy specjalizujgcy sie w tematyce wynagrodzen oraz
przedstawiciele Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Zespolowi przewodniczyl zastepca gtow-
nego inspektora pracy Dariusz Minkowski.

Rekomendacje sformutowane przez zespot zostaly przedstawione organizacjom dzia-
tajacym w Panstwowej Inspekcji Pracy. Zwigzki zawodowe przedstawily swoje opinie.
Wiekszo§¢ opinii skierowanych do Glownego Inspektoratu Pracy zostala uwzgledniona
w ostatecznym dokumencie. Zatem naprawde naduzyciem jest stwierdzenie, ze stanowi-
ska zwigzkow zawodowych nie zostaly uwzglednione. Zalezalo nam, zeby ten dokument
miat charakter dokumentu wypracowanego wspélnie i w porozumieniu z przedstawicie-
lami okregowych inspektoratow pracy, Giéwnego Inspektoratu Pracy i zwigzkow zawo-
dowych.
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Obecnie jesteSmy na etapie oceny pracownikow pod wzgledem kryteriow wskazanych
w dokumencie, aby pracownicy, ktérzy wykazujg zaangazowanie, dodatkows aktyw-
no$§¢ w wykonywaniu zadan na réznych poziomach mogli otrzymac jeszcze w tym roku
dodatki motywacyjne.

Chciatabym, aby Rada Ochrony Pracy, w momencie kiedy padajg tak daleko idace
zarzuty pod adresem glownego inspektora pracy, miata na ten temat informacje z mojej
strony. Od poczatku deklarowalam wspélprace ze zwigzkami zawodowymi. Do wszyst-
kich zespolow, ktére sg powolywane w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, dotyczacych wyna-
grodzen, specjalizacji i jak w tym przypadku dodatkow motywacyjnych powolani zostali
przedstawiciele wskazani przez organizacje zwigzkowe. Gléwny inspektor pracy w zaden
sposob nie ingerowal we wskazanie przedstawicieli. W zwiagzku z tym uwazam, ze urzad
podjal daleko idgce dzialania majace na celu wypracowanie wspolnych rekomendacji.
Podkreslam, ze ustawa obligowala mnie tylko i wylgcznie do wystuchania opinii, ktore
nie mialy dla mnie charakteru wigzgcego. Zapewniam, ze podejmuje wiele dzialan
w zakresie wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, pani minister. Ta wypowiedZ utwierdza mnie w przekonaniu, ze cytowanie
opinii wymaga z naszej strony ogromnej powSciagliwosci i odpowiedzialnosci.
Pan prof. Jan Wojtyla, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Sprawa Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu byla tematem wielu posiedzen Zespotu
ds. Skarg. Czlonkowie Rady byli szczegétowo informowani o tresci skarg. Nastepnie
skargi — wraz z rekomendacjg - byly przekazywane do Gléwnego Inspektoratu Pracy.
Mysle, ze ta droga jest wlasciwa.

Obecnie te wielkie napiecia tam wystepujace sa nieco fagodzone. Nasza rola sprowa-
dza sie przede wszystkim do tego, zeby uwzgledniajgc regulacje prawne dazy¢ do zlago-
dzenia konfliktu i uporzadkowania sytuacji. Rozdrapywanie na nowo wszystkich ran
bedzie intensyfikowalo konflikt i ostabialo sprawno§é dziatania Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Opolu. Ta sprawa wymaga pewnego spokoju, jezeli chcemy doprowadzié
do tadu. Pani minister podjeta odpowiednie dzialania. Na szefa okregu powolata osobe,
ktora jest spoza srodowiska opolskiego. Sama sobie dobierze wspoétpracownikéw. Takie
byly rowniez sugestie Zespotu ds. Skarg. Myéle, ze najwazniejszym celem jest zalago-
dzenie konfliktu, w duzej mierze w drodze mediacji miedzy stronami. Poziom zacietrze-
wienia jest ogromny.

Otrzymalem kolejng skarge z Opola, w ktorej powtarzane sg te same twierdzenia.
Bedziemy o tym mo6wicé jutro na posiedzeniu Zespotu. Zobaczymy, czy pojawily sie nowe
elementy w sprawie. Naszym celem jest zalagodzenie konfliktu. Zesp6t ds. Skarg jest
wlasciwym forum do prowadzenia dialogu, ktéry doprowadzitby do wypracowania kom-
promisu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

26

Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze projekt planu pracy Rady jest na eta-
pie konsultacji w prezydium. Prace sg do$¢ daleko zaawansowane. Punkt — wnioski de
lege ferenda gtéwnego inspektora pracy w zakresie prawnej ochrony pracy, proponujemy
przesung¢ na posiedzenie Rady w lutym przysziego roku. Natomiast w styczniu wpro-
wadzié¢ punkt - strategiczne ramy UE dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2022-2027. Mysle, ze jeszcze w grudniu przeslemy cztonkom Rady projekt planu pracy
na przyszly rok. Terminy posiedzen Rady bedg uwzglednia¢ harmonogram posiedzen
Sejmu. Na razie nie bede ich podawal.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

WyeczerpaliSmy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.

Zycze panstwu cieplych, pogodnych, a przede wszystkim zdrowych Swiat Bozego
Narodzenia, zeby$my mimo pietrzacych sie wokél nas zagrozen i utraty pewnego poczu-
cia bezpieczenstwa odnalezli w §wietach rado$¢ i nadzieje. Oby ona wrécila do nas jak
najszybciej. Zycze tego wszystkim panstwu.




