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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Obrony Narodowej

— podkomisji statej do spraw struktury Sit Zbrojnych RP
(nr 3)

17 listopada 2021 r.

Podkomisja stata do spraw struktury Sit Zbrojnych RP, obradujgca pod przewod-
nictwem poset Anny Marii Siarkowskiej (PiS), przewodniczgcej podkomisji,
zapoznata sie z:

— informacja ministra obrony narodowej na temat stanu liczebnosci Sit Zbroj-
nych RP w swietle obecnych wyzwan (w tym epidemicznych), z uwzglednieniem
rozwoju Wojsk Obrony Terytorialnej, struktur operacyjnych kadry zawodowe;j
oraz procesu wdrazania programu ,,Zostan zothierzem Rzeczypospolitej”.

W posiedzeniu udzial wzieli: Gabriel Branka dyrektor Departamentu Kadr Ministerstwa Obrony
Narodowej, gen. dyw. Wiestaw Kukula dowdédca Wojsk Obrony Terytorialnej, gen. bryg. Artur
Debczak dyrektor Biura ds. Programu ,Zostan Zolnierzem Rzeczypospolitej Polskiej”, ptk Bogdan
Sowa szef Zarzadu Organizacji Uzupelnien (P-1) Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, ptk Krzysz-
tof Smycz szef Zarzadu Zasobow Osobowych (J-1) Dowddztwa Generalnego Rodzajow Silt Zbrojnych
oraz dr hab. Jozef Marczak wykladowca Akademii Sztuki Wojenne;.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Kamil Strzepek i Jacek Zientarski -
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
Witam panstwa serdecznie. Otwieram trzecie posiedzenie podkomisji statej do spraw
struktury Sit Zbrojnych RP.

Tematem dzisiejszego posiedzenia podkomis;ji jest informacja ministra obrony naro-
dowej na temat stanu liczebnosci sit zbrojnych Rzeczypospolitej w $wietle obecnych
wyzwan, w tym epidemicznych, z uwzglednieniem rozwoju Wojsk Obrony Terytorialnej,
struktur operacyjnych kadry zawodowej oraz procesu wdrazania programu ,,Zostan zol-
nierzem Rzeczypospolitej”, a takze informacja ministra obrony narodowej na temat roz-
woju liczebnosci sil zbrojnych w kontekscie zatozen projektu ustawy o obronie ojczyzny.

Witam serdecznie zaproszonych goSci. Niestety nie ma pana ministra Skurkiewicza,
ale chciatabym serdecznie przywita¢ dowodce Wojsk Obrony Terytorialnej, pana gene-
rata broni Wiestawa Kukule. Witam serdecznie dyrektora Biura ds. Programu ,,Zostan
Zolierzem Rzeczypospolitej Polskiej”, pana generala brygady Artura Debczaka. Witam
serdecznie dyrektora Departamentu Kadr MON, pana Gabriela Branke. Witam rowniez
szefa zarzadu P-1 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, pana putkownika Bogdana
Sowe. Witam szefa Zarzadu J-1 w Dowddztwie Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych,
pana putkownika Krzysztofa Smycza. Witam rowniez pana Jana Biateckiego z Departa-
mentu Obrony Narodowej w Najwyzszej Izbie Kontroli. Jest pan? Jeszcze nie dojechat.

Mamy réwniez kolejnego goscia. Jest nim pan profesor, pultkownik rezerwy Jozef
Marczak. Pan profesor, oprocz tego, ze jest wieloletnim wyktadowcg Akademii Obrony
Narodowej, a p6zniej Akademii Sztuki Wojennej, na poczatku lat 90. byl zastepca prze-
wodniczacego zespolu badawczego do spraw przygotowania obrony Polski i gléwnym
autorem opracowania, ktore zostalo przyjete przez Sztab Generalny w 1995 r. Jest

S.p- 3




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW STRUKTURY Sit. ZBROINYCH RP (NR 3)

wspotautorem ksigzki ,,O obronie militarnej Polski przetlomu XX-XXI wieku”. Byl takze
czlonkiem zespolu do spraw opracowania koncepcji obrony terytorialnej. To opracowa-
nie zostalo zatwierdzone przez MON w 1999 r. Witam serdecznie, panie profesorze.

Na samym poczatku prositabym panéw generaléw o przedstawienie informacji
na temat dzisiejszego posiedzenia podkomisji. Po przedstawieniu informacji poprosze
pana profesora Marczaka, zeby w kontekscie obecnych wyzwan zwigzanych z obrong
granicy wschodniej, jak i z przygotowaniami do obrony Polski przedstawit krétkie wpro-
wadzenie metodologiczne do rozwazan na temat liczebnoSci armii. Potem przejdziemy
do dyskusji.

Bardzo prosze o zabranie glosu. Pan general Kukuta.

Dowodca Wojsk Obrony Terytorialnej gen. dyw. Wiestaw Kukutla:
Dziekuje, pani przewodniczaca, za zaproszenie na dzisiejsze posiedzenie. Szanowna pani
przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowny panie profesorze, przedstawimy informacje
stosownie do swoich kompetencji. Rozpocznie pan putkownik Sowa, szef zarzadu P-1
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

Szef Zarzadu Organizacji Uzupelnien (P-1) Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
plk Bogdan Sowa:
Dziekuje bardzo.

Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, zalozenia w zakresie liczebnosci etatowe;j
sil zbrojnych okre§la ustawa z 25 maja 2001 r. o przebudowie i modernizacji technicz-
nej oraz finansowaniu sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ktorg liczba
stanowisk etatowych zolnierzy nie moze przekraczaé¢ 200 tys., natomiast liczba stano-
wisk zolnierzy zawodowych — 150 tys. Zgodnie z zalozeniami ,,Programu rozwoju sit
zbrojnych RP na lata 2021-2035” wraz planami pochodnymi w ramach ogélnej liczeb-
nosci sit zbrojnych wystepowac¢ moze do 137 tys. stanowisk zolnierzy zawodowych,
do 48 tys. stanowisk zolnierzy terytorialnej stuzby wojskowej, do 8 tys. stanowisk kandy-
datow na zolnierzy zawodowych, do 4 tys. stanowisk zolnierzy stuzby przygotowawczej
i do 3 tys. stanowisk przeznaczonych dla zolnierzy Narodowych Sit Rezerwowych.

Uwzgledniajac decyzje podjete przez kierownictwo resortu obrony narodowej doty-
czgce wzmacniania potencjalu jednostek dyslokowanych na wschodniej granicy kraju,
formowania kolejnych brygad oraz batalionéw Wojsk Obrony Terytorialnej, budowy
Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni, a takze wdrazania na wyposazenie czolgéw Abrams,
bezzalogowych statkoéw powietrznych TB2 oraz zestawoéw rakietowych ,Wista”, pro-
wadzone sg prace w zakresie stworzenia warunkéw do zwiekszenia liczebnosSci zolnie-
rzy zawodowych w ramach obecnych uregulowan ustawowych. W ramach powyzszego
realizowane sg zagadnienia, zgodnie z zaakceptowanym przez ministra obrony naro-
dowej harmonogramem procesu optymalizacji sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.
W ramach optymalizacji zaklada sie wygospodarowanie ok. 15% aktualnie zidentyfiko-
wanych potrzeb.

Ponadto minister obrony narodowej podjal decyzje w zakresie zwiekszenia liczby
stanowisk zolnierzy zawodowych kosztem zmniejszenia liczby stanowisk przeznaczo-
nych dla zolnierzy Narodowych Sit Rezerwowych oraz zolnierzy sluzby przygotowaw-
czej. Regulacje w tym obszarze znajdg odzwierciedlenie w nowelizacji postanowien
,Programu rozwoju sil zbrojnych RP na lata 2021-2035”. Stosownie do decyzji mini-
stra obrony narodowej realizowany jest proces zwiekszania liczby stanowisk zolnierzy
zawodowych. Na dzi$ liczebnos¢ etatowa w sitach zbrojnych wynosi 183 150 stanowisk
etatowych, w tym 137 230 stanowisk etatowych zolnierzy zawodowych, 35 590 stano-
wisk zolnierzy terytorialnej stuzby wojskowej, 7690 stanowisk kandydatow na zoinierzy
zawodowych i 2640 stanowisk przeznaczonych dla zolnierzy NSR.

Liczebnosc zasadniczych rodzajow komponentow sit zbrojnych ksztaltuje sie na naste-
pujacym poziomie. Dowoédztwo Generalne Rodzajow Sit Zbrojnych wraz z podleglymi
jednostkami to jest 58% ogoélnej liczby stanowisk. Dowodztwo Operacyjne Rodzajow
Sil Zbrojnych wraz z podleglymi jednostkami to 1% ogélnej liczby stanowisk. Dowddz-
two Wojsk Obrony Terytorialnej wraz z podleglymi jednostkami to 22% ogélnej liczby
stanowisk. Inspektorat Wsparcia wraz z podleglymi jednostkami to 5% ogélnej liczby
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stanowisk. Dow6dztwo Garnizonu Warszawa wraz z podleglymi jednostkami to 3%
ogolnej liczby stanowisk. Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowej wraz z podlegltymi
jednostkami to 2% ogdlnej liczby stanowisk. Majac na uwadze potrzeby etatowe bedace
pochodng okreslonych kierunkéw rozwoju zdolnosci operacyjnych sit zbrojnych, nie-
zbedne jest zwiekszenie liczebnosci sit zbrojnych oraz zabezpieczenie $rodkéw finanso-
wych na utrzymanie stanow osobowych zolnierzy zawodowych.

Dziekuje, pani przewodniczgca.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):

Bardzo dziekuje.
Pan general Kukuta. Tak?

Dowoédca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:

Jesli pani przewodniczgca pozwoli, to teraz stanowisko przedstawi dyrektor Departa-
mentu Kadr, pan Branka.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):

Prosze bardzo.

Dyrektor Departamentu Kadr Ministerstwa Obrony Narodowej Gabriel Branka:

S.p.

Szanowna pani przewodniczaca, szanowna Komisjo, szanowny panie profesorze,
wedlug stanu na 31 pazdziernika 2021 r. w sitach zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
zawodowg stuzbe wojskowa pelni Igcznie 113 302 zolnierzy zawodowych. W poréw-
naniu do stanu ewidencyjnego z 1 stycznia 2021 r. stanowi to wzrost o 3202 zolnierzy
zawodowych. Osiggniety w przedmiotowym obszarze wynik oznacza realizacje decy-
zji budzetowej na 2021 r. na poziomie ponad 100% w stosunku do okreslonego w niej
na 113 tys. §redniorocznego stanu ewidencyjnego zolnierzy zawodowych. Jest to jed-
nocze$nie najwyzszy wynik od momentu podjecia przez kierownictwo resortu obrony
narodowej decyzji o zwiekszeniu liczebnoSci sit zbrojnych, czyli od 2015 r.

Nalezy rowniez zauwazyc, ze do 31 pazdziernika 2021 r. z zawodowej stuzby wojsko-
wej zwolniono 5096 zolnierzy, a kolejnych 800 zolnierzy oczekuje na zwolnienie w ostat-
nim kwartale biezacego roku. Wyzsza niz w ostatnich latach liczba zwolnien wynika
przede wszystkim z wiekszej liczebnoSci armii, a takze z liczby zolnierzy osiagajacych
pelna wysoko$é¢ §wiadczenia emerytalnego, ktérzy rozpoczynali stuzbe na poczatku
lat 90. Z historycznych danych wynika, ze §redni poziom zwolnien waha sie w prze-
dziale 4-5% stanu ewidencyjnego. W 2021 r. poziom ten bedzie wynosit 5,4%. Pomimo
odnotowania nieco wiekszej liczby zwolnien liczebno$é sil zbrojnych wzrosta w 2021 r.
0 3202 zolnierzy, co oznacza, ze do 31 pazdziernika do zawodowej stuzby wojskowe;j
powolano tgcznie 8298 zolnierzy. Jedynie w trzech kwartatach 2021 r. poziom powolan
byt wyzszy od calorocznych powolan w latach poprzednich, co stanowi efekt kontynuacji
dzialan zmierzajacych do zwiekszenia liczebnoéci sit zbrojnych.

Wysoki poziomi naboru do zawodowej stuzby wojskowej nie zostalby osiggniety bez
efektywnej wspolpracy Departamentu Kadr z Departamentem Wojskowej Stuzby Zdro-
wia, terenowymi organami administracji wojskowej, Zarzadem Organizacji Uzupelnien
P-1 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Biurem ds. Programu ,,Zostan Zolnierzem
Rzeczypospolitej Polskiej” oraz Biurem Ewidencji Osobowej Wojska Polskiego. Przy-
czynily sie do tego takze zmiany w systemie naboru — skrdocenie szkolenia i zwiekszenie
liczby szkolonych w stuzbie przygotowawczej, utworzenie wojskowych centrow rekru-
tacji, zmiany prawne oraz usprawnienie samego procesu naboru do zawodowej stuzby
wojskowe;j.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze 2021 r. byl szczegdlnie trudny w obszarze powolan
do zawodowej stuzby wojskowej ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w kraju wywo-
tanag wirusem COVID-19. Powstale z tego powodu ograniczenia, m.in. w dostepie do dia-
gnostyki zdrowotnej zwigzanej z koniecznoScig uzyskania przez kandydatow wlasciwego
orzeczenia o zdolno§ci do zawodowej stuzby wojskowej, stanowily istotne zagrozenie dla
realizacji zalozonego celu. Dlatego tez m.in. Departament Kadr podjal wiele dziatan
majgcych na celu uproszczenie i przyspieszenie procesu powolania zaréwno do zawodo-
wej stuzby wojskowej, jak i do stuzby kandydackie;.
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Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢ uwolnienie z dniem 6 maja 2020 r. przez
dyrektora Departamentu Kadr limitu ewidencyjnego wynikajacego z uwarunkowan
budzetowych, co pozwolilo dow6dcom jednostek wojskowych prowadzi¢ nabér na wszyst-
kie wakujace stanowiska stuzbowe wystepujace w etatach tych jednostek, wdrozenie
do dziatalnoSci stuzbowej opracowanego w Departamencie Kadr szczegolowego algo-
rytmu procesu rekrutacji do zawodowej stuzby wojskowej w trakcie szkolenia podsta-
wowego realizowanego w ramach stuzby przygotowawczej, przeprowadzenie szkolen
dla personelu zaangazowanego w proces powolywania do zawodowej stuzby wojskowej
we wszystkich jednostkach realizujacych szkolenia podstawowe w ramach stuzby przy-
gotowawczej, opracowanie bazy wakatow stanowisk stuzbowych wystepujacych w catych
sitach zbrojnych na uzytek wszystkich jednostek wojskowych realizujgcych szkolenie
podstawowe w ramach stuzby przygotowawcze;.

Ponadto przedstawiono dowédcom jednostek wojskowych mozliwosci przesuniecia
doséwiadczonych szeregowych zawodowych na inne, wymagajace szczegolnych upraw-
nien stanowiska stuzbowe i opracowano sposéb nabywania tych uprawnien przez takich
zolnierzy. Opracowano nowelizacje rozporzadzenia ministra obrony narodowej z 9 marca
2010 r. w sprawie powolywania do zawodowej stuzby wojskowej, ktora umozliwia pod-
jecie czynnoéci niezbednych do powotania do zawodowej stuzby wojskowej juz w trakcie
realizacji szkolenia podstawowego w ramach stuzby przygotowawczej po jego zakon-
czeniu. Opracowano nowelizacje ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych,
ktora umozliwi w roku biezgcym dalszag optymalizacje procesu powotywania do zawodo-
wej stuzby wojskowe]j poprzez mozliwo$¢ powolywania zolnierzy petnigcych okreslone
rodzaje czynnej sluzby wojskowej w ostatnim dniu pelnienia tej stuzby. Chodzi tutaj
o sluzbe przygotowawcza i o terytorialng stuzbe wojskows.

Ponadto czynnosci wojskowego komendanta uzupelnien w ramach procesu powolywa-
nia do zawodowej stuzby wojskowej w stosunku do takich os6b wykonywac bedzie dowodca
jednostki wojskowej, w ktorej pelnig one okreslone rodzaje czynnej stuzby wojskowej.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
Panie dyrektorze, przepraszam, jesli moge przerwac. Uprzejmie prositabym o skoma-
sowanie tej wiedzy i o przekazanie postom najwazniejszych informacji, a jednoczes$nie
0 pozostawienie nam przygotowanego materiatu, zebySmy po prostu mogli sie z tym
szczegotowo zapoznac, a zwlaszceza z danymi liczbowymi. Prosze bardzo.

Dyrektor departamentu MON Gabriel Branka:
OczywiScie.

Realizacja procesu naboru kandydatéw ma zolnierzy zawodowych do uczelni woj-
skowych przebiegala z zachowaniem procedur wypracowanych w nowatorski spo-
sob w 2020 r. Procedury te przewidujg m.in. zmiane , komisjonowania” kandydatow
do zawodowej stuzby wojskowej. Takie ,,komisjonowanie” odbywa sie juz po egzaminach
wstepnych do uczelni. Efektem odwrécenia sposobu naboru do kandydackiej stuzby woj-
skowej sg oszczednosci. Wedlug danych wojskowych komisji lekarskich jest to poziom
ok. 2,5 mln z1. Przez komisje przeszlo 3840 kandydatéw do zawodowej stuzby wojskowej,
ktorzy bedg pelnili stuzbe kandydacka. Jezeli chodzi o nabor do uczelni wojskowych,
osiagnieto wynik 96% wykorzystania limitu naboru okreslonego w rozporzadzeniu mini-
stra obrony narodowej z 26 pazdziernika 2020 r.

Stuprocentowy nabér osiggneta Akademia Wojsk Ladowych, Lotnicza Akademia
Wojskowa, a takze Uniwersytet Medyczny w Y.odzi. Nabor na poziomie 95% osiggnety
Wojskowa Akademia Techniczna i Akademia Marynarki Wojennej. Nalezy w tym miej-
scu podkreslic, ze pozostawienie obecnie funkcjonujacego systemu naboru spotkalo sie
rowniez z aprobatg przedstawicieli uczelni wojskowych. Bedziemy nadal pracowali nad
rozwojem tego systemu. Chodzi nam tutaj przede wszystkim o mozliwo§¢ wymiany infor-
macji, decyzji i dokumentéw pomiedzy wszystkimi uczestnikami tego systemu, tj. woj-
skowymi komisjami lekarskimi, wojskowymi pracowniami psychologicznymi, uczelniami
wojskowymi oraz wojskowymi komendami uzupelnien, poprzez system elektroniczny
Logic MOV.

Dziekuje. To wszystko.
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Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):

Bardzo dziekuje, panie dyrektorze.
Pan general Kukuta.

Dowoédca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:

S.p.

Szanowna pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowny panie profesorze, proces
budowy struktur Wojsk Obrony Terytorialnej jest realizowany zgodnie z planem roz-
woju wojsk na lata 2021-2035, zatwierdzonym przez szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego i uzgodnionym w instytucjach resortu obrony narodowej. Efektem dzialan
realizowanych zgodnie z tym planem jest osiggniecie stanu ewidencyjnego na dzien
12 listopada, czyli sprzed kilku dni, ktéry wynosi aktualnie 30 854 zolnierzy. W ten week-
end nastapi przekroczenie stanu liczebnoéci na poziomie 31 000 zolnierzy. Modelujemy
to w taki sposob, zeby koniec roku zamkna¢ liczebnoscig przekraczajaca 32 000 zolnierzy
Wojsk Obrony Terytorialne;j.

Juz w tym momencie dodam, ze skutki ograniczen pandemicznych, ktore dotknety
nas w roku ubieglym i w roku biezgcym, wynoszg wedtug naszych szacunkéw spowolnie-
nie naboru o ok. 3000 zolnierzy. Teraz staramy sie intensywnie nadrabia¢ ten czas i dojsé
do wartosci, ktore planowaliSmy w latach poprzednich. Jesli chodzi o strukture tych
30 854 zolnierzy, to niemal 4 tys. z nich to zolnierze zawodowi, a niemal 27 tys. to zolnie-
rze pelnigcy tzw. terytorialng stuzbe wojskowa, ktorzy dzisiaj stanowig 87% liczebnosci
calej formacji. W podziale na korpusy osobowe w WOT wyglada to nastepujaco — 7%
stanowig oficerowie, 19% stanowia podoficerowie, a 74% stanowig szeregowi. Podzial
na korpusy stanowi dla nas pewne wyzwanie, przede wszystkim w zwigzku z faktem,
ze mamy bardzo wysoki poziom wyksztalcenia w naszej strukturze. 34% naszych zolnie-
rzy ma wyzsze wyksztalcenie. Mamy silne ambicje rozwoju osobowego, zwlaszcza w kor-
pusie oficerskim, co m.in. objawia sie bardzo duzg konkurencyjnoScig przy uzyskaniu
mozliwoS§ci rozwoju w ramach tzw. programu ,,Agricola”, o ktérym za chwile.

Zasadniczymi zrodlami pozyskania kadr zawodowych sg dzisiaj absolwenci uczelni
wojskowych, powolania zolnierzy rezerwy oraz zasoby wlasne, m.in. wlasnie przy
wykorzystaniu programu ,, Agricola”. Przede wszystkim skonczyliémy juz praktycznie
z zaciggiem kadry zawodowej z innych rodzajow sit zbrojnych. Dzisiaj moge powiedziec,
ze realizujemy proces odwrotny. Szacujemy, ze do tej chwili ok. 1500 zolnierzy obrony
terytorialnej zasilito inne rodzaje sit zbrojnych jako zolnierze zawodowi, stajac sie jed-
nym z elementéw procesu rekrutacji. Stajac sie wartoSciowym elementem, ktéry zna
swoje powolanie w stuzbie i kontynuuje swojg sluzbe w charakterze zolnierzy zawodo-
wych. Juz w tym roku 40% naszych zolnierzy zawodowych, 40% zolnierzy zawodowych,
ktorych powolano na potrzeby Wojsk Obrony Terytorialnej, to sg réwniez byli zolnierze
terytorialnej stuzby wojskowe;j.

Czyli rysuje nam sie tutaj bardzo silny trend potwierdzajacy to, ze mtodzi ludzie, kto-
rzy rozpoczynajg swoja sluzbe jako ochotnicy w Wojskach Obrony Terytorialnej, bardzo
szybko przekonujg sie do wartosci, ktére niesie za sobg mundur, i zamierzajg powigzac
cale swoje zycie zawodowe ze stuzbg wojskowa. 28 grudnia ubieglego roku weszlo row-
niez w zycie rozporzadzenie ministra obrony narodowej w sprawie korpusoéw osobowych,
grup osobowych i specjalnosci wojskowych, co umozliwito nam wprowadzenie korpusu
osobowego Wojsk Obrony Terytorialnej. To w znaczny sposob umozliwia nam kreowanie
pewnej kultury organizacyjnej formacji czy rodzaju sit zbrojnych.

System rekrutacji, jesli chodzi o Wojska Obrony Terytorialnej, cechuje sie duza inno-
wacyjnoscig. W czesci dotyczacej zolnierzy zawodowych nie odbiega on od systemu przy-
jetego dla calych sil zbrojnych. Jak dzisiaj wspomniatem, podstawg systemu sg powoty-
wania na zolnierzy zawodowych zolnierzy, ktérzy sa absolwentami uczelni wojskowych,
badz zolnierzy, ktorzy sa zolnierzami rezerwy lub absolwentami kursu ,,Agricola”. Jesli
chodzi o zolnierzy obrony terytorialnej, wyglada to zupelnie inaczej. Mamy tutaj bardzo
innowacyjny system powotywania, ktéry w duzej mierze jest efektem wysitkow i efektow
programu opracowanego przez Biuro ds. Programu ,,Zostan Zolnierzem Rzeczypospolitej
Polskiej”. MySle, ze oméwi to pan general Debczak.
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Réwnolegle do tego procesu uruchomiliémy wzorowany na systemach kanadyjskim
i amerykanskim tzw. system rekruteréw WOT — ambasadoréw w mundurach, w oliwko-
wych beretach. Zolnierze terytorialnej stuzby wojskowej uzyskali odpowiednie kwalifika-
cje i dzisiaj sg podstawowym Zrdédiem zasilania nas w kandydatow do stuzby wojskowe;j.
Prowadza oni dzialalno§¢ informacyjna, rekrutacyjna, bezposrednia, czyli spotykajg
sie z kandydatami. Rozwazamy réwniez wprowadzenie tzw. dnia munduru, w ktérym
na wzor panstw skandynawskich w okre§lone dni kazdego miesigca nasi zolnierze
beda mogli wystepowaé w miejscu pracy w mundurze. Po to, zeby dawac jasny sygnal,
ze sg tam obecni. Ale réwniez po to, zeby wspierac proces rekrutacji poprzez bezposredni
kontakt z potencjalnymi kandydatami do stuzby.

Bardzo duzym uzupelnieniem, majgcym niezwykly wplyw na akceleracje rozwoju,
przede wszystkim osobowego, zolnierzy obrony terytorialnej, mialo powolanie szkoty
nizszych dowodcow, czyli tzw. szkoly ,,Sonda”, wzorowanej na szkole Armii Krajowej,
oraz kursu oficerskiego ,, Agricola”. Jesli chodzi o Szkote Podoficerska ,,Sonda”, do dzi-
siaj 781 naszych zolnierzy uzyskalo mozliwo$¢ awansu na pierwsze stopnie podoficerskie
wla$nie dzieki pozytywnemu ukonczeniu kurséw w tej szkole. Dzieki ,, Agricoli” mamy
dzisiaj 180 zolnierzy terytorialnej shuzby wojskowej mianowanych na pierwsze stopnie
oficerskie. Aktualnie kolejna grupa 59 zotnierzy oczekuje na awans.

Kurs oficerski w programie ,,Agricola”, jak rowniez Szkota Podoficerska ,Sonda”
cieszg sie niezwyklym zainteresowaniem ze strony naszych zolnierzy. W najblizszym
czasie bedg one pierwszymi wyznacznikami Sciezki kariery zolnierzy obrony tery-
torialnej, ktorg staramy sie intensywnie rozwijac. W zakresie formowania oddziatéw
i pododdzialow Wojsk Obrony Terytorialnej w zasadzie realizujemy plan, ktory - jak
myS$le — jest Komisji doskonale znany. Chciatbym tylko zakomunikowaé, ze realizujemy
rowniez decyzje nr Z17 pana ministra Blaszczaka, na mocy ktérej powolujemy brygade
stoleczng, przeznaczong do obrony miasta stolecznego Warszawy. Jest to spowodowane
tym, ze bardzo duza liczba kandydatéw z miasta stotecznego nie byta zainteresowana ani
sluzbg w 5. Brygadzie Obrony Terytorialnej, ani w 6. Brygadzie Obrony Terytorialnej,
czyli w zadnej z naszych dwoch brygad mazowieckich. Wskazywano potrzebe formowa-
nia tego typu struktury i stuzby bezposrednio tutaj, w Warszawie.

Oproécz tego budujemy 19. Nadbuzanska Brygade Obrony Terytorialnej oraz 20.
Przemyska Brygade Obrony Terytorialnej. To sg dwie brygady, ktore dzisiaj umownie,
wstepnie nazywamy brygadami granicznymi. Rozwazamy jeszcze pewne zmiany koncep-
cyjne rozciagajace te procesy na wojewodztwo podlaskie. Chcemy zbudowaé wlasnie tutaj
struktury wyspecjalizowane do ochrony granicy, mocno wzorowane na przedwojennej
organizacji wojskowej, jakg byl Korpus Ochrony Pogranicza. Wyspecjalizowane i tech-
nologicznie, i taktycznie we wsparciu Strazy Granicznej. W przypadku przekraczania
granicy te brygady jako pierwsze beda przeznaczone do stawiania oporu potencjalnemu
przeciwnikowi. Ostatnie wydarzenia troche przewarto$ciowujg nam proces tworzenia
brygad 19. i 20.

Zastanawiamy sie nad analogicznym rozwigzaniem dotyczacym wojewodztwa podla-
skiego. Ale jeszcze za wczes$nie, zebym informowal panstwa o szczegélach. Musze uzy-
skac decyzje pana ministra Blaszczaka w tej kwestii, czy bedziemy podobnie modelowaé
ten proces w odniesieniu do tego wojewodztwa, czy pozostaniemy w obecnym ukladzie,
czyli jednej brygady obrony terytorialnej — 1. Podlaskiej Brygady Obrony Terytorialnej
- ktora dzisiaj nadaje tam zasadnicze tempo operacyjne naszym dziataniom. Dziataniom
WOT w wojewoddztwie podlaskim. Je§li chodzi o brygady w wojewddztwie opolskim, jest
to 17. brygada, a w lubuskim 15. W tej chwili zamierzamy rozpoczaé proces ich formo-
wania nie wczesniej niz w 2023 r.

W tych dwoch wojewddztwach mamy uruchomione bataliony pilotazowe. Jeden
z nich podlega dowodcy 12., a drugi dowddcy 13. Slaskiej Brygady Obrony Terytorialne;j.
Mamy tam sity wielko$ci batalionu. Pandemia dowiodla, ze sity Wojsk Obrony Teryto-
rialnej powinny by¢ wzglednie réwnomiernie rozmieszczone na terenie calego panstwa.
Wszedzie sg potrzebne tego typu zasoby, wiec wrocimy do pomystu, do idei ich budowy
niezwlocznie po tym, gdy zakonczymy formowanie struktur najbardziej priorytetowych.

S.p.
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Przypomne, ze w tym przypadku jest to Sciana wschodnia, ktéra od poczatku stanowila
priorytet w rozwoju Wojsk Obrony Terytorialnej.

Pani przewodniczaca, dziekuje. Skonczytem. Jesli pani pozwoli, oddatbym glos panu
generatowi Debczakowi.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):

Bardzo prosze, pan general Debczak.

Dyrektor Biura ds. Programu ,,Zostan Zolnierzem Rzeczypospolitej Polskiej” gen.
bryg. Artur Debczak:

S.p.

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, chciatem kilka stéw powiedzie¢ na temat
samego programu ,Zostan zolnierzem Rzeczypospolitej Polskiej”, jak i procesu wdra-
zania, zgodnie z agendg dzisiejszego spotkania. Program ,Zostan zolnierzem Rzeczy-
pospolitej Polskiej” jest programem ministra obrony narodowej, ktory w swoich zato-
zeniach ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia potencjatu sil zbrojnych oraz przyspieszenia
ich modernizacji. Jednym z jego gtéwnych zadan jest zapewnienie zasobu ochotnikéw
do poszczegblnych rodzajéw czynnej stuzby wojskowej w sitach zbrojnych oraz zinten-
syfikowanie gromadzenia wyszkolonych zasobow rezerw osobowych.

Bardzo istotnym zadaniem jest takze ksztaltowanie Swiadomosci obronnej mtodziezy
szkolnej i akademickiej uczestniczgcej w programach dydaktyczno-wychowawczych
w dziedzinie obronnoéci. Program ma na celu promocje stuzby i pozytywnego wizerunku
sit zbrojnych oraz obronnoéci i ochotniczych rodzajéow stuzby wojskowej. Szanowni pan-
stwo, jak powiedziatem, jednym z gléwnych zadan programu jest zapewnienie zasobu
ochotnikow do poszcezegblnych rodzajow czynnej stuzby wojskowej w sitach zbrojnych.
Efektem tych wszystkich prac jest m.in. decyzja nr 195 ministra obrony narodowej
w sprawie optymalizacji procesu rekrutacji do czynnej stuzby wojskowej z czerwca ubie-
glego roku, ktora ustala, okresla i poprawia efektywno§é proceséw rekrutacji i naboru
do czynnej stuzby wojskowej, m.in. w kontek§cie planowanego wzrostu liczebnosci sit
zbrojnych oraz odbudowy zasobu wyszkolonych rezerw osobowych.

Dotyczy to nie tylko uproszczenia mechanizméw oraz ujednolicenia przedsiewzieé
rekrutacyjnych, ale rowniez zmiany organizacji trybu orzecznictwa wojskowo-lekar-
skiego oraz psychologicznego czy integracji systemow teleinformatycznych, ktére wspo-
magajg nabor do stuzby wojskowej. W ramach przepiséw przywolanej przeze mnie
wczes$niej decyzji ministra obrony narodowej zrealizowano istotne przedsiewziecia.
Od wrzesnia 2020 r. zaczgl funkcjonowac portal rekrutacyjny Wojska Polskiego, ktory
obok ePUAP stal sie ogélnodostepnag elektroniczng formg aplikowania do sit zbrojnych.
Obecnie sg rowniez dostepne wersje mobilne tego oprogramowania, zaréwno na Andro-
ida, jak i na iPhone’a. Mozna zglaszaé che¢, akces do pelnienia kazdej stuzby wojskowej,
w tym terytorialnej oraz stuzby przygotowawczej. Jest to pierwsza forma kontaktu kan-
dydata ochotnika z przedstawicielami WKU. Stosownie do pojawiajgcych sie w tych apli-
kacjach, w tym oprogramowaniu komunikatow dany kandydat jest instruowany, jakie
sg kolejne kroki w postepowaniu.

Szanowni panstwo, oczywiScie, caly czas trwajg prace nad poszerzeniem funkcjonal-
nosci tego portalu, ktory juz funkcjonuje, o kolejne rodzaje czynnej stuzby wojskowej, m.
in. o zawodowa, okresowg i kandydacka, a takze o skrécong stuze przygotowawcza dla
absolwentow klas wojskowych i studentéow Legii Akademickiej. Kolejnym istotnym,
a w zasadzie milowym przedsiewzieciem bylo usankcjonowanie wojskowych centrow
rekrutacji. Wojskowe centra rekrutacji sa powolywane doraznie na bazie pracowni-
kow i zolnierzy wojskowych komend uzupelnien. Sg to jednostki organizacyjne, ktore
w zaleznoSci od zapotrzebowania czy liczby zglaszajacych sie ochotnikow zostajg uru-
chomione decyzja szefa wojewodzkiego sztabu wojskowego.

Jego istota jest to, zeby jak najszybciej, od jednego do dwoch dni maksymalnie,
dany kandydat zostal calkowicie obstuzony administracyjnie, ale réwniez lekarsko czy
psychologicznie. Zatem zeby wszelkie formalnosci, ktére sg niezbedne, mégt wykonac
w tym jednym miejscu. Zeby nie musiatl jezdzi¢ po wielu miejscach w Polsce czy po sie-
dzibach dotychczasowych komisji lekarskich i wojskowych komend uzupetnien. To zna-
komicie skrdcilo czas oczekiwania kandydatow, ktorzy zglaszajg akces przystgpienia
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do Wojska Polskiego. Szanowni panstwo, zmieniony zostal rowniez proces szkolenia
w ramach stuzby przygotowawczej z 90 dni do 27 dni. Caly proces szkolenia zostal zmie-
niony. Musze powiedziec, ze do listopada 2021 r. przez ten nowy cykl przeszto prawie
12 tys. zolnierzy.

Natomiast w pierwszym kwartale 2021 r. kandydaci po stuzbie przygotowawczej w tej
nowej, zmienionej formule stanowili 40% ogoétu powotan do stuzby zawodowej — oczy-
wiScie w korpusie szeregowych zawodowych. Natomiast juz w drugim kwartale ta war-
tos¢ podniosta sie do 68%. Te zmiany nie bytyby mozliwe, szanowni panstwo, gdyby nie
zmiany legislacyjne, zmiany aktow prawnych rangi rozporzgdzenia. Zmieniono cztery
akty prawne dotyczgce powolywania w poszczegblnych rodzajach czynnej stuzby wojsko-
wej oraz dwa rozporzadzenia majgce na celu zmiane i przystosowanie orzecznictwa woj-
skowo-lekarskiego do zmieniajacych sie potrzeb sit zbrojnych. W tym obszarze uprosz-
czono m.in. procedury powolywania do zawodowej stuzby wojskowej. O tym moéwit juz
pan dyrektor Branka, zatem nie bede tego powtarzal. Uproszczono takze procedury
dotyczace sluzby przygotowawczej i orzecznictwa wojskowo-lekarskiego.

Kolejnym dos§¢ istotnym elementem jest proces, ktory caly czas trwa. Liczymy na to,
ze wkrotce zakonczy sie udanymi testami bezpieczenstwa. Jest to proces integracji resor-
towych systemow teleinformatycznych, co umozliwi nam catkowicie zautomatyzowana
kontrole przeplywu stanéw osobowych, stanéw ludzkich, m.in. wlaénie pod katem rekru-
tacji. Bedzie to nam umozliwialo przede wszystkim zautomatyzowanie procesu przesyla-
nia wszelkich dokumentow. Ale zaznaczal to i méwit o tym pan dyrektor Branka.

Szanowni panstwo, kolejnym bardzo waznym zadaniem programu ,,Zostan zolnie-
rzem Rzeczypospolitej Polskiej” jest ksztaltowanie S§wiadomoS§ci obronnej mtodziezy
szkolnej i akademickiej. W ramach tych dzialan promowane sg postawy patriotyczne,
powinno§ci obywatelskie oraz zachowania prospoleczne. Aktualnie we wszystkich pro-
gramach nadzorowanych przez Ministerstwo Obrony Narodowej, a mysle tutaj o pro-
gramach certyfikowanych wojskowych klas mundurowych, oddziatéw przygotowania
wojskowego czy o programach ,CYBER.MIL z klasg”, udzial biorg 204 szkoly pod-
stawowe, w ktorych lgcznie ten rok szkolny rozpoczeto ponad 15,5 tys. uczniéw. Jest
to radykalne i mocne zwiekszenie tego procesu, zintensyfikowanie dzialan. Dos¢ powie-
dzieé, ze po6ttora roku temu w certyfikowanych programach wojskowych klas byto tylko
3,5 tys. uczniéow. Na dzien dzisiejszy, po pottora roku, mamy juz ponad 15,5 tys. uczniow
czy kadetéw w ubiorze ucznia, w umundurowaniu.

Z roku na rok zauwazalny jest wzrost zainteresowania sluzbg wojskowa wlasnie
wérod absolwentow klas o profilu wojskowym. Jest to — jak sadze, tak to okreslamy, oce-
niamy - wypadkowa zmian zachodzacych w systemie naboru, skrécenia stuzby przygo-
towawczej dla absolwentéw klas wojskowych, a takze dodatkowe mozliwo$ci, dodatkowe
punkty w procesie kwalifikacji do stuzby kandydackiej. Wedlug stanu na 10 listopada
1147 absolwentéw klas wojskowych zostalo powotanych do réznych rodzajow czynnej
stuzby wojskowej. Jest to rzad wielkoéci 30% wszystkich absolwentéw tegorocznych.
Tylu postanowilo rozpocza¢ jakis rodzaj stuzby wojskowej. Jest to wzrost péttorakrotny
w stosunku do 2020 r. i dwukrotny w poréwnaniu do 2019 .

Pewnie mozna byloby wiele dyskutowaé o tym, czy to jest duzo, czy malo. Powiem
tylko tyle, ze zarowno nasi koalicjanci z Wielkiej Brytanii, ktérzy majg duzo wieksze
doSwiadczenie w szkoleniu mlodziezy kadeckiej, jak i Amerykanie osiagajg podobne
wyniki, tj. w okolicach trzydziestu, trzydziestu paru procent. Uwazam, ze w tak krotkim
czasie udalo nam sie osiggna¢ dobry wynik. OczywiScie nie poprzestajemy na dotych-
czasowym efekcie. W odniesieniu do studentéw kontynuowany jest program szkolenia
ochotniczego studentow znanego pod nazwg Legia Akademicka. Przez cztery edycje
szkoleniu podlegatlo tgcznie 16 323 studentow. Dos¢ powiedzieé, ze ostatnig edycje, czyli
szkolenie w ramach ¢wiczen wojskowych, ukonczyto 3280 studentow. OczywiScie to jest
¢wiczenie ochotnicze. NowoScig byl uruchomiony modut oficerski. W niszowych specjal-
noSciach, takich jak cyberbezpieczenstwo, informatyka czy na potrzeby Wojsk Specjal-
nych lub Zandarmerii Wojskowej mogliémy pozyskiwac studentéw z uczelni cywilnych.

To sg najwazniejsze informacje. Dziekuje bardzo.

S.p.
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Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
Bardzo serdecznie dziekuje.
dJezeli chodzi o drugi temat posiedzenia podkomisji, zwigzany z zalozeniami projektu
ustawy o obronie ojczyzny — czy co$ zmieni sie w kontekscie liczebnosci armii? Czy kto§
z panéw oficerow moglby jeszcze opowiedzie¢ na ten temat?

Dowoédca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:
Niestety, nie jestem do tego upowazniony, pani przewodniczgca. Myéle, ze musimy...

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
Rozumiem. Wydaje mi sie, ze ten temat przelozymy na kolejne posiedzenie naszej pod-
komisji. Omoéwimy go wtedy, kiedy bedzie z nami przedstawiciel Ministerstwa Obrony
Narodowej, a konkretnie mowigc wiceminister, czyli ktos z kierownictwa resortu.
Natomiast w tym momencie prositabym o zabranie glosu pana profesora J6zefa Mar-
czaka w kontekscie krétkiego metodologicznego wprowadzenia do rozmowy na temat
liczebnosci armii i jej struktury. Bardzo prosze, panie profesorze.

Wykladowca Akademii Sztuki Wojennej dr hab. Jozef Marczak:
Pani przewodniczaca, panie generale...

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
Bardzo prosze, panie profesorze, mowi¢ do mikrofonu, bo wszystko sie nagrywa, a ci,
ktorzy beda odstuchiwaé to posiedzenie podkomisji, nie bedg slyszeli glosu, jezeli nie
bedzie pan mowil do mikrofonu.

Wykladowca Akademii Sztuki Wojennej dr hab. Jozef Marczak:

...panowie, to, co sie dzieje na wschodniej granicy, jest sytuacjg dramatyczna. Cate spole-
czenstwo patrzy, co sie dzieje. Wielka sympatia dla tego, co robi wojsko, co robig stuzby,
ale zarazem niepokdj. Jesli kilka tysiecy moze stanowié takie zagrozenie dla Polski,
to ludzie mysla — a co bedzie, jak bedg tysigce zielonych ludzikéw czy po prostu péjda
czolgi? Stad pierwsza kwestia, ktorg chcialem zasygnalizowaé. To jest kwestia zapew-
nienia oslony strategicznej. Co to jest oslona strategiczna? Nic sie nie méwi w kontek-
Scie tego, co sie po prostu robi. Natomiast z punktu widzenia calej historii §wiata jest
to najwazniejsze przedsiewziecie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa narodowego,
poniewaz tworzy absolutnie konieczne warunki do zapewnienia skutecznej obrony.

Wszystkie cywilizacje, ktore upadtly, wszystkie imperia upadly dlatego, ze zlekcewa-
zyly ostone strategiczng. I ten przyktad, z ktérego — przepraszam panie za wyrazenie
- niektorzy wojskowi robig sobie podSmiechujki. To Chiny, chinski mur, czy Linia Man-
nerheima czy Linia Maginota. Wyszlo, co to takiego jest. Skad mamy 5 tys. lat cywilizacji
chinskiej? Jakim cudem potrafili zatrzymac przez setki, a wlasciwie tysigce lat te hordy
pasterzy, ktorzy maszerowali na potudnie? Mamy tu przyklad jednego z elementow
ostony strategicznej — ten chinski mur. Mamy na uwadze nie tylko jeden mur, ale mur
jako forme ostony miast czy granicy, utrzymywang przez miejscowg ludnosc.

Odnos$nie do Polski. Jednoznacznie utrata niepodlegtoSci przez I Rzeczpospolita i pio-
runujaca kleska wrze$niowa - jak wyrazil sie general Sikorski w 1939 r. — to wlaénie
kompletny brak ostony strategicznej. Czym to sie wyraza? Co to jest? Dlaczego to jest
taki problem i taka waga? Wszystko sprowadza sie do przestrzeni. Jak moéwit marszatek
Pitsudski - przestrzen, wielki bog wojny, wrog, ktorego trzeba przemoc. A pan generat
Sikorski podpowiada, ze prawdziwy zwyciezca Czyngis-Chana, Hannibala itd. to nie-
pokonana przestrzen. Przy okazji chcialbym, zeby popularyzowaé te kwestie. Liddell
Hart, stynny strateg brytyjski, zapytal: kto pokonal Niemcow w II wojnie Swiatowe;j?
I wszyscy by powiedzieli... itd. A on jednoznacznie powiedzial, ze pokonala ich prze-
strzen. Co to znaczy, ze pokonala ich przestrzen? Doszli z ofensywg do Leningradu,
Moskwy, Stalingradu, Sewastopola itd. Rosjanie nauczyli sie broni¢. Niemcy mieli nagle
3,5 tys. km i tragedia. Nie ma czym zalataé dziur itd.

Rok 1939 - Nowak-Jezioranski mowi, ze poznanie przyczyn tej piorunujacej kleski
jest pierwszym krokiem do budowy bezpieczenstwa. Prosze sobie wyobrazic te sytuacje.
Nagle zagrozenie. Na wschodzie, jak podpowiadal pan general, zorientowano sie i mie-
liSmy ten dwudziestotysieczny Korpus Ochrony Pogranicza. A zach6d? Po zajeciu Cze-
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chostowacji to byty 3 tys. km. Na tych tysigcach kilometrow — nic. Zadnej zaoranej linii
oprocz takich umocnien jak na Slgsku czy na Westerplatte. I nagle co robi¢? Taka sama
sytuacja jak dzisiaj.

Co robic, jak jest zagrozenie? Od poczatku §wiata wojska operacyjne nie sg do tego,
zeby broni¢, rozciagnac itd. Sa do tego, zeby manewrowac i uderza¢. Natomiast od tysiecy
lat funkcje trzymania terenu wypelnia obrona miejscowa.

Zeby skonczyé ten 1939 r. Te 3 tys. km i tragedia. Norma obrony dywizji to byto 7 km,
a tu po rozciaggnieciu 30 km, a w Armii ,,Krakow” 80 km. Zacytuje najwiekszego geniu-
sza Wehrmachtu, ktory zreszta z sympatia odnosit sie do Polakéw. Méwil: pokonamy.
Przyczynit sie do zwyciestwa. Tak ze to jest nasze ostrzezenie. Czym dzisiaj jest oslona
strategiczna? Jak to robi¢? Mamy §wiezy przyktad, jak to zrobity Niemcy wzdluz tysigc-
kilometrowej granicy z NRD i Czechostowacja, jak po 1970 r. stanely na nogi i narzucity
NATO strategiczng koncepcje obrony na wysunietych rubiezach. Doszly do wniosku,
ze kiedy Amerykanie uzyjg broni atomowej, bo taka byla koncepcja, to zostanie pyt.

W zwigzku z tym byla kwestia zapewnienia gigantycznej oslony strategicznej. Dzi-
siaj dla nas powinno by¢ wzorem to, co oni zrobili, zeby powstrzymac te 40 tys. czolgéw
i pojazdéw pancernych. Niemcy nie zrobili nic nowego. Jak dostali w — za przeprosze-
niem - dolng cze$¢ plecow pod Kurskiem, pod Moskwa itd., zrobili gigantyczny (170 km)
system operacyjny zapor uruchamianych alarmowo, utrzymywanych i bronionych przez
obrone terytorialng. To stworzylo warunki konieczne do manewru lotnictwem i woj-
skami uderzeniowymi. Jak ma sie ta potrzeba zapewnienia ostony strategicznej do czyn-
nika ludzkiego? Mamy przyklad dziesieciokrotnie mniejszej od Polski Finlandii, ktéra
bronila takiego samego terytorium. Jak to sie stalo, ze — przepraszam za okreslenie —
trzykrotnie po prostu dopieprzyli Ruskim i dzisiaj sg na szczycie Swiata? Majg prawie
dwa razy wiecej ludnosci, a my mamy tyle samo, ile mieliSmy przed II wojng §wiatowa.

dJak to zrobi¢? Czym jest dzisiaj ostona strategiczna? To nie jest tylko linia wzdluz gra-
nicy, postawienie plotu. Dzisiaj plot, Himalaje czy ocean wojska pokonajg. Poniewaz zagro-
zone sg wszystkie obiekty na calym terytorium kraju, ostona strategiczna obejmuje oprocz
ochrony i obrony granicy ochrone i obrone obiektow infrastruktury wojskowej itd. Mamy
100 wielkich mostow, 40 obiektow lotniczych. Mamy podejScia do wielkich miast. Mamy
elektrownie itd., itd. Chyba 10 lat temu byta proba odSwiezenia ochrony infrastruktury
krytycznej. Poszly zalecenia do wojewodow, zeby przedstawili liczbe obiektow infrastruk-
tury krytycznej, ktore nalezatoby ochroni¢. Oczywiscie jest to liczba skads$ wzieta — 15 tys.
Kto to bedzie robil? Na jednej z konferencji uzgodnieniowych w Krakowie byt szef sztabu
wojsk lotniczych — Sit Powietrznych. Byta kwestia obrony terytorialnej. Pytam — panie
generale, kto bedzie bronit panskich baz lotniczych, posterunkow itd.? Otworzyt po prostu
usta. Nagle w 2000 r. jest informacja — bo byla kwestia urzadzania baz - ile wojska trzeba
do ochrony baz. Nagle Amerykanie strzelili wielko§¢ nieprawdopodobng — 50 tys. zolnierzy.
W rozumieniu po prostu cala infrastruktura itd. Tak ze gigantyczna potrzeba zapewnienia
sil i zolnierzy do zapewnienia ostony strategiczne;.

Teraz przejde do drugiej kwestii, odnos$nie do liczebnosci itd. Na poczgtku XIX w.
w szranki wojen stanely narody. Powstaly panstwa narodowe. Powstaly armie narodowe.
Nie ma czego$ takiego jak jakas armia zawodowa czy co$ jak do prowadzenia wojen kro-
16w. Te 200 lat potwierdzito te teze. Przypomne tylko w kontekS§cie obrony terytorialnej
wojny napoleonskie. Gdy caly lud jest uzbrojony i chce walczy¢ w obronie swojej ojczy-
zny, jest niepokonany. Tylko armia narodowa zapewni republice spokdj i pokonywanie
Z zewnatrz.

Skad to sie wzielo? Nie z Francji, z armii napoleonskiej, bo to tez byla armia naro-
dowa. To sie wzielo ze Stanéw Zjednoczonych. Mamy przyklad powstania amerykan-
skiego przeciwko najwiekszemu supermocarstwu. Wiasnie ta milicja, poprzednio milicja
kolonialna, stworzona, a p6zniej przejeta przez powstancéw, byta po prostu zrédiem tej
sity. Glowne Zrédlo, przyczyna kleski w powstaniach i w 1939 r. bylo niezorganizowanie,
niewykorzystanie czynnika ludzkiego.

Teraz taka kwestia... (Zebym sie chociaz pochwalil swoimi kwitami). Prosze zwroci¢
uwage na range, wroce jeszcze do ostony strategicznej, Machiavelli: ,Komu przyjdzie
walczy¢ z licznymi, silniejszymi od siebie wrogami, odniesie nad nimi zwyciestwo pod
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warunkiem, ze oprze sie ich pierwszemu impetowi”. Fryderyk Wielki: ,W kazdej sytuacji
skuteczne odparcie agresji przeciwnika przez sily zbrojne bedzie uzaleznione od unie-
mozliwienia mu wykonania poczatkowego uderzenia przez zaskoczenie”. Clausewitz:
,Panstwo jest bronione, dopoki trzymajg sie granice. Umocnienie stolicy jest sprawa naj-
wazniejszg”. I mamy Sun Tzu, czyli przyklad Chinczykéw. ,Jesli jestes w stanie utrzy-
macé wszystkie wazne strategiczne punkty na swoich drogach, mozesz nie obawiac¢ sie,
ze wrog wkroczy”. Tak ze bardzo bym pandéw prosil, zeby pojecie oslony strategicznej
spostrzec i widzie¢ w kontekscie czynnika ludzkiego.

Teraz wracam do kwestii liczebnoS$ci sil zbrojnych. Juz napomknatem, ze walczy
caly nardd, cale spoleczenstwo, bo to jest po prostu moja ojczyzna. Mamy piekny zapis
w Konstytucji 3 maja: ,Narod jest winien sobie samemu...”, ,,Przeto wszyscy Polacy
sg...” itd. Mamy art. 85 konstytucji: ,,Obowigzkiem obywatela polskiego jest obrona
Ojczyzny”. Co mnie boli niesamowicie - to jest lamane. Nikt na to po prostu nie reaguje.
Przed wojng w ustawie o powszechnym obowigzku wojskowym - i to jest gigantyczna
zastuga II Rzeczypospolitej, ze przeprowadzita powszechne wychowanie i szkolenie woj-
skowe, co przyczynilo sie do stworzenia narodu; jak mowi Moczulski, to jest najwieksza
zastuga wojska — byl taki zapis: ,,Misjg, zadaniem wojska jest obywatelskie i wojskowe
wychowanie mlodego pokolenia”.

Zeby przejsé do dzisiejszych warunkow, poniewaz nie mamy w Polsce takich tegich
glow, taki facet jak Vaclav Havel, wszyscy wiedza, ze to gigant intelektualny, artysta itd.
Nagle, kilkanascie lat temu artykut ,,0 obronie w czasach pokoju”. Prosze zwroci¢ uwage
na to, na czym mi zalezy. Sg takie misje sit zbrojnych jak ochrona i obrona suwerennoSci
i terytorium, zadania NATO, wsparcie spoleczenstwa w réznych sytuacjach i wychowa-
nie mtodego pokolenia. Zawsze zadaje pytanie studentom, ktora misja jest najwazniejsza,
bo wszystkie nie sg rowne. Wszyscy méwia, ze ta. A ja mowie — nie. Najwazniejsza jest
ta misja, czyli wklad wojska w wychowanie obywatelskie mtodego pokolenia. Juz, pani
Aniu, koncze. Prosze zwréci¢ uwage, jak to tadnie Havel ujmuje.

Jesli nawet armia nie jest potrzebna, jej rola i znaczenie pozostang niekwestionowane.
Armia zawsze pozostanie niewypowiedzianym wyrazem woli zycia w pokoju, obrony
wolno$ci, angazowania sie we wspodlne wysilki zapewnienia wolnoSci innym. Co wiecej,
armia zawsze pozostanie szkolg dyscypliny, lojalnosci wobec kraju, solidarnoSci, jak row-
niez szkolg wartosci obywatelskich i wiary we wlasne sity. Co robi Izrael? Jak tworzy
nardd? Jak tworzy dyscypline? Co robi Finlandia? Co robi Szwajcaria? Co robi Singa-
pur? Niezaliczenie stuzby wojskowej pozbawia obywatelstwa. To jest ta proba. Koncze
juz, pani Aniu. Zawieszenie powszechnego obowigzku stuzby wojskowej — zresztg tak
pisalem - to jest po prostu zbrodnia stanu, poniewaz po prostu wylacza spoteczenstwo
z odpowiedzialnosci. OczywiScie te wszystkie przedsiewziecia, ktore sg robione teraz, jak
klasy wojskowe, mundurowe, szkolenie itd. — to jest po prostu jaka$ namiastka. To daje
nam tylko wychwycenie najlepszych kandydatow, patriotow. A chodzi o to, zeby objac
tym cale spoleczenstwo. Inaczej bedziemy mieli luzakéw w rodzaju Owsiaka czy innych.
Po prostu przyglupéw.

Dziekuje za uwage.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):

Dziekuje bardzo, panie profesorze, chociaz mysle, ze z szacunku do innych ludzi nie
uzywajmy az tak mocnych epitetow.

Szanowni panstwo, otwieram dyskusje. Na poczatku zglosil sie pan posel Pawet
Szramka. Bardzo prosze.

Posel Pawel Szramka (PS):

S.p.

Dziekuje, pani przewodniczgca.

Dziekuje za informacje, ktore otrzymaliSmy. Chcialem zadac¢ pytania w kontek-
§cie zapowiedzi, ktore ostatnio padly na konferencji pana ministra Blaszczaka o tym,
ze bodajze w ciggu siedmiu lat bedziemy mieli armie na poziomie 250 tys. zolnierzy.
OczywiScie nie pytam o ocene, czy panowie pochwalajg ten pomysl, czy nie. Natomiast
chcialem spytac o realia. Czy w ogéle jesteSmy w stanie przez siedem lat dojsé do tego
poziomu? Skad bedziemy brali chetnych do tej armii? Wydaje mi sie, z tego co styszatem,
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ze statystyk, ktore teraz sg prowadzone, ktore wygladajg optymistycznie w porownaniu
do lat poprzednich, ze nie osiggniemy tego poziomu. Jak bedzie wygladala na tle wzrostu
liczby zolnierzy jakos$c szkolenia i wyposazenia? Czy jesteSmy w stanie utrzymac przy-
najmmniej ten poziom, ktory teraz jest?

Chciatem tez spytacé, jak panowie widzg jako§¢ tych kandydatow. Zawsze zwiekszenie
czy poluzowanie zasad przyjmowania do wojska niekoniecznie wigze sie z tym, ze bedg
to kandydaci jak najbardziej jakoSciowi. Jesli jest waskie gardlo, staramy sie wybierac
najlepszych. Jesli poszerzamy te mozliwosc, to — niestety — moze sie okaza¢, ze w woj-
sku znajdg sie osoby nie do konca wlasciwe. W kontekscie tego, co méwil pan profesor
o wychowaniu mlodziezy mam ciekawy przyktad, ktory pojawit sie bodajze wczoraj. Pani
Martyna, bodajze na jakims§ portalu randkowym — nie wiem, bo nie uzywam — z Wojsko-
wej Akademii Technicznej, lat 19. W opisie o sobie napisala: ,,Niektorzy mowia, ze nie
mozna chlaé, jak jest sie podchorazym, ale to nieprawda. Mozna, tylko trzeba wstawaé
rano. Na tym polega odpowiedzialno$c”. Nie wiem, czy to jest realny profil. Jesli jest,
to warto, zeby z pania Martyng, kandydatka na oficera, kto§ porozmawiat. Jesli nie jest,
to warto, zebySmy jak najszybciej usuwali fejkowe informacje, bo to na pewno nie stuzy
honorowi i szacunkowi dla munduru zolnierza Wojska Polskiego.

Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):

Dziekuje bardzo.
Panowie oficerowie i pan dyrektor pozwola, ze moze na poczatku zadamy pytania,
a potem bedzie zbiorcza odpowiedz. Pan posel Arkadiusz Czartoryski. Bardzo prosze.

Posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):
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Dziekuje bardzo.

Troszke sie spdznitlem, bo na gorze bylo posiedzenie Komisji Administracji i Spraw
Wewnetrznych, na ktérym glosowaliSmy nad poprawkami dotyczacymi bezpieczenstwa
Polski, zwigzanymi z sytuacja na granicy. Bardzo dziekuje naszemu ekspertowi, panu
profesorowi, za podkreslenie waznoéci zabezpieczen granicznych. Tego, ze one sie licza,
bo niektorzy $mieja sie z tego, ze chcemy, zeby powstal mur na granicy. Chcialem tez
bardzo serdecznie podziekowa¢ panom generalom. To jest ogromnie cenne i wazne,
ze panowie tak licznie stawili sie na posiedzeniu naszej podkomisji. Korzystajac z oka-
zji i majgc na wzgledzie rozwdj Wojsk Obrony Terytorialnej i te pozytywne informacje
przekazane przez pana generala — co bardzo cieszy — chcialem zapytaé, jaka jest dzisiaj
sytuacja z wyposazeniem i uzbrojeniem Wojsk Obrony Terytorialne;.

Czy ten budzet, ktory... JesteSmy w dobie dyskusji nad budzetem panstwa i nad
budzetem Ministerstwa Obrony Narodowej. Ten budzet roénie. Jaka jest sytuacja
z wyposazeniem Wojsk Obrony Terytorialnej, jezeli chodzi o wyposazenie i uzbrojenie?
Nie mowie tylko o uzbrojeniu, ale zwracam tez uwage na wyposazenie. Czy planowane
jest na przyklad dalsze doskonalenie Srodkow transportowych dla Wojsk Obrony Tery-
torialnej? Pamietamy poczatek, kiedy korzystano gtéwnie z ciezarowek Jelcz. W dzisiej-
szych czasach bezpieczenstwo praktycznie kazdego pojedynczego zolnierza — zreszta
zawsze tak bylo, ale jeszcze raz to podkresle — jest niezwykle cenne. Czy planowane jest
wyposazenie w przyszlo§ci chociazby w lekko opancerzony sprzet transportowy? Jak
wygladaja plany odno$nie do zakupu uzbrojenia, szczegdlnie przeciwpancernego, prze-
ciwlotniczego czy snajperskiego, bardziej specjalistycznego?

Do tej pory wizerunek Wojsk Obrony Terytorialnej — powiem to z punktu widzenia
zwyklego cywila, ktory Wojska Obrony Terytorialnej widzi najczesciej przy okazji réznych
uroczystosci — to sg ciezarowki Jelcz, zresztg bardzo dobre polskie ciezarowki, i karabiny
,Grot”. Co z uzbrojeniem specjalistycznym? Czy ta liczba ro$nie? Jakie sg plany? Czy
budzet zaplanowany w tym roku przez MON, ktéry za chwile bedzie uchwalony przez
Sejm, jest dla panstwa zadowalajacy, jezeli chodzi o uzbrojenie i zakupy dla Wojsk Obrony
Terytorialnej? I to, co panowie méwili. Nasycenie osobami z wysokim wyksztalceniem,
z wyzszym wyksztalceniem. Ale tez pasja do wojska. Pasja do uzbrojenia. To Igczy sie
bezposrednio z duzym zainteresowaniem posiadaniem najnowocze$niejszego sprzetu.
Zeby nie zniechecac tych ludzi ten sprzet powinien by¢ dostarczany, zeby nie byto pewne;j
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frustracji. Dzieki Bogu tak sie stalo u zarania powstania Wojsk Obrony Terytorialnej,
ze przyjeto zasade, ze do WOT bedzie trafial najnowocze$niejszy sprzet, najnowocze-
$niejsze uzbrojenie osobiste. Jak to wyglada w tej chwili? Jakie sa plany?

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
Bardzo dziekuje.

Jeszcze ja pozwole sobie zadac kilka pytan. Moze na poczatku chcialabym zapytaé
osoby odpowiedzialne za planowanie liczebnosci wojska o to, czy stan osobowy armii —
podano, ze jest to 200 tys. stanowisk — to jest liczba planowana na czas ,,P” czy na czas
,W”. Jak rozumiem, to powinno by¢ w ten sposob, zgodnie z zasadami strategicznymi,
ze armia czasu ,,P” jest rozwijana na czas ,W”, ze sie powieksza? Tak? Wojska ope-
racyjne powinny sie powiekszyé co najmniej kilkukrotnie. Wiagnie stad kluczowa jest
kwestia budowy rezerw. Wojska Obrony Terytorialnej, w zaleznoéci od ich charakteru,
powiekszajg sie nawet kilkunastokrotnie. Jest pytanie, czy w ten sposob planujemy
stan etatowy polskich sit zbrojnych, a takze czy uwzgledniajg to plany czasu ,W”. Czy
uwzgledniaja rozwiniecie? To jest pierwsze pytanie.

Drugie pytanie. RzeczywiScie bardzo celne bylo pytanie pana posta Arkadiusza Czar-
toryskiego. Chcialabym je wzmocni¢ w kontekscie Wojsk Obrony Terytorialnej, bo to tez
mnie bardzo mocno interesuje. Czy sprzet, w ktory sa wyposazane Wojska Obrony Tery-
torialnej, to jest sprzet, ktory jest przeznaczony gléwnie do dziatania w sytuacjach kry-
zysowych? Czy Wojska Obrony Terytorialnej sa wyposazane rowniez, a by¢ moze beda
wyposazane w przyszlosci w bron, ktora jest przeznaczona do dzialania w czasie ,W”,
czyli bron do obrony? MyS§le tutaj chociazby o lekkiej broni przeciwpancernej, o prze-
nos$nej broni przeciwpancernej czy przeciwlotniczej. Czy Wojska Obrony Terytorialnej
sa w ten sprzet wyposazane badz beda wyposazane? Czy w ogole przygotowujemy Woj-
ska Obrony Terytorialnej do dzialan obronnych? Czy postawiliémy na wykorzystanie
WOT w czasie kryzysu i na tym sie koncentrujemy?

Pozwole sobie tez wyrazi¢ uznanie dla dziatan Wojsk Obrony Terytorialnej w ostat-
nim czasie, w czasie calej sytuacji epidemicznej. Oczywiscie Wojska Obrony Terytorial-
nej tez lataly dziury, ktore — niestety — wystepowaly. Takie jak chociazby brak obrony
cywilnej. Wojska Obrony Terytorialnej byly wykorzystywane do tego, zeby dbaé o osoby
starsze czy potrzebujgce pomocy. Jednak mam nadzieje, ze to nie jest docelowe zadanie
WOT. To bylo konieczne do przeprowadzenia z racji potrzeby chwili. Ale to, na czym
powinni§my sie koncentrowac, to budowanie zdolnosci WOT do dzialan w obronie ojczy-
zny i do wspéldzialania z wojskami operacyjnymi. Jak to wyglada?

Bede miala jeszcze jedno pytanie. Poniewaz ono troche odbiega charakterem
od dotychczas zadanych, bardzo prosze teraz o zbiorczg odpowiedz na te pytania, ktore
zostaly zadane. Bardzo prosze.

Dowodca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukuta:
Szanowna pani przewodniczaca, panie posle, sprobuje odpowiadaé chronologicznie. Bede
udzielat glosu...

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
Moze sprobuje pan troszeczke lepiej ustawi¢ mikrofon.

Dowodca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:
Czy tak jest lepiej, pani przewodniczgca?

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
To okaze sie na nagraniu.

Dowodca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:
OK. Bardzo prosilbym, panie posle, oczywiscie je§li to mozliwe, zeby dyskusje
co do ksztaltu docelowej liczebnoéci sil zbrojnych przenie$¢ na czas, kiedy do Sejmu
wplynie juz projekt ustawy o obronie Rzeczypospolitej. MySle, ze to bedzie najlepszy
czas, zeby taczyc projekty, ktore otwiera ta ustawa, z docelowg liczebnoScig. Tak bedzie
zdecydowanie proSciej i tatwiej rozmawiac na temat projektowanej liczebnosci.
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Dzisiaj moge powiedzieé¢ tylko tyle, ze osobiscie jako oficer wywodze sie z Wojsk
Specjalnych, w ktorych jako$c zawsze byla lepsza niz iloé¢. Ale odnoszac sie tez troche
do tego, co powiedzial pan profesor, dzisiaj musimy zbudowa¢ panstwo odporne. Bez
ilosci nie jest to mozliwe. I10s¢ jest czynnikiem krytycznym i definiujgcym zdecydowana
wiekszo§¢ zdolnosci. Musimy to rozumiec. Patrzac na to bardzo czesto pojawia sie taki
paradygmat, ktory kaze nam wybiera¢ miedzy iloécia i jakoscia. Myéle, ze przede wszyst-
kim musimy sie skupic¢ na tym, zeby ten paradygmat przestal mie¢ wartosc.

Ilo$¢ niekoniecznie wigze sie ze spadkiem jakosci. Pan zwrdcil na to uwage. Zapew-
niajgc odpowiednie warunki, jesteSmy w stanie doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
zapewnimy odpowiednig jako§¢ nawet przy zdecydowanym zwiekszeniu liczby zolnie-
rzy. Tu moglbym mnozyé wiele przyktadéw. Pan profesor przywotal dwa. Odniose sie
do Izraela, bo tak wlasnie to widzimy. Armia, ktora jest armig w panstwie liczagcym
ok. 9 mln mieszkancow. Armia liczy 180 tys. zolnierzy w stuzbie czynnej. Mamy zasad-
niczg stuzbe wojskowa, ktora trwa 30 miesiecy. Obejmuje ona zar6wno mezczyzn, jak
i kobiety. Ta stuzba ma niesamowitg role panstwowotworcza.

Odnoszac sie do przyktadu, ktéry pan podat, jestem daleki od krytykowania. Jak pan
wspomnial, to moze by¢ tez jakis fejk. Musimy sobie zdawaé sprawe z procesu wychowa-
nia, ktéry odbywa sie w wojsku. Musimy zrozumie¢ jako oficerowie z pewnym do$wiad-
czeniem, jako osoby juz z pewnym dos§wiadczeniem zyciowym, ze mundur zakladajg
zolnierze czesto dziewietnastoletni czy dwudziestoletni. Jest pewien margines btedu,
ktory jako dowddcy musimy akceptowaé. Akceptowaé i wychowywacé tych ludzi. Wycho-
waniu moze rowniez stuzy¢ pietnowanie pewnych zachowan. Najwazniejsze jest to,
ze dana osoba zdecydowala sie zalozy¢ mundur i poddaé sie pewnej kulturze organiza-
cyjnej rygoru. By¢ moze, jesli to jest rzeczywiScie prawdziwa informacja, to bedzie kie-
dy$ $wietny oficer, ale musimy poddaé go wlasciwemu procesowi szkolenia, wlasciwemu
procesowi przygotowania do walki.

W tym kontekscie tak patrze na jako§¢, ze rzeczywiscie stuzba wojskowa ma czemus
sluzy¢. Ma stuzy¢ rowniez temu, zebySmy budowali charaktery i odporno§é indywidu-
alng Polakéw. Dlatego trudno mi sie odnies¢ do tego jednego przypadku. Podkre§lam,
ze bledy sie zdarzajg. Popelniaja je réwniez zolnierze. Do dowodcow bedzie naleze¢ indy-
widualna ocena, jak takiego zolnierza rozpatrzy¢ i w jaki sposéb wykorzystac te lekcje,
ktora zdobyliémy dzieki temu wystapieniu, do tego, zeby ksztaltowaé postawy innych
zolnierzy. Jesli pan pozwoli, panie po§le, udzielitbym glosu dyrektorowi Departamentu
Kadr, ktéry tez ma ciekawe spostrzezenie.

Dyrektor departamentu MON Gabriel Branka:
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Szanowna pani przewodniczgca, panie posle, szanowna Komisjo, je§li chodzi o ten balans,
ktory musimy odnalez¢ pomiedzy jakoScig i iloScig, chcialbym powiedzieé, ze troszeczke
zmieniliSmy podejscie do tego, kogo poszukujemy. Mianowicie do 2015 r. podejScie byto
takie, ze poszukiwaliémy zolnierza. W tej chwili poszukujemy kandydata na zolnierza,
ktory w poczatkowym okresie stuzby ma sie sta¢ zolnierzem. To jest rzecz pierwsza.

Rzecz druga. PrzejrzeliSmy tez pewne hamulce, ktére sami sobie zorganizowali$my,
dotyczace na przyktad ograniczen zdrowotnych czy ograniczen psychologicznych. Oczy-
wiScie jest pewne minimum, ktore jest wymagane. Nikt z tym nie dyskutuje. Kazdy kan-
dydat do zawodowej stuzby wojskowej przechodzi peing komisje lekarska i pelng komisje
psychologiczng. Natomiast pewne rzeczy, ktore zdarzajg sie populacyjnie, juz zostaly
zaakceptowane. Mowie na przyklad o jakich§ delikatnych wadach kregostupa. Méwie
na przyklad o wadach wzroku. Nie szukamy kosmonauty. Szukamy zolnierza. Staramy
sie tych zolnierzy w zaleznosci od ich mozliwosci psychofizycznych katalogowac w taki
sposéb, zeby wykorzystac ich umiejetnoséci. Nie kazdy z nich musi byé w jednostkach
pierwszorzutowych, pancerno-zmechanizowanych czy w jednostkach specjalnych. Nato-
miast ten potencjal ludzki musimy wykorzystac. Staramy sie korzystac z tego, co daje
nam wspélczesna technika. Jak powiedzial pan generat Debczak, to, co sie dzieje, to jest
elektronizacja calego procesu naboru.

Staramy sie — o czym powiedzial pan general Kukula - tego zolnierza ksztaltowac
i wychowywac. Natomiast nie oczekujemy juz w tej chwili, a to jeszcze pare lat temu bylo

S.p.
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nagminne, ze kandydat do stuzby bedzie posiadal takg sprawno§é fizyczna jak zolnierz
po pierwszym roku stuzby zawodowej. Pierwszy rok stuzby jest po to, zeby pracowac nad
kandydatem, a p6zniej zolnierzem, zeby te standardy osiggnal. Tutaj upatrujemy naszej
szansy w mozliwo§ci zwiekszenia naboru. Liczba zolnierzy zwieksza sie. Natomiast
w kazdym przypadku populacyjnym krzywa Gaussa jest nieubtagana. Przy wiekszym
naborze zapewne wykruszenia, jak i to, co powiedzial pan general, czyli marginalne, ale
jednak zdarzajace sie negatywne zjawiska beda wystepowaly.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):

Bardzo dziekuje. Czy w kontekScie rozwiniecia mozna byloby prosi¢ o odpowiedz? Tak.
Chodzi generalnie o to pytanie, ktére zadatam. Mamy armie czasu ,,P” i czasu ,W”.

Dowoédca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:

Bedziemy kontynuowaé¢ odpowiedzi na pani pytania. Na razie odpowiedzialem panu
postowi. Teraz bedziemy odpowiadaé dale;j.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):

Jasne. Dobrze. To bardzo prosze.

Dowoédca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:

S.p.

Teraz jesli chodzi o pytanie pana posla, je§li chodzi o Wojska Obrony Terytorialnej, mamy
to szczeScie, ze projektujemy Wojska Obrony Terytorialnej jako formacje lekkiej pie-
choty. To za$§ oznacza, ze wykorzystujemy relatywnie tanie wyposazenie, w ktorym jest
bron lekka, §rodki przeciwpancerne, srodki transportowe. To nie jest bron ciezka. Nie
kosztujemy tyle co Marynarka Wojenna, co Sily Powietrzne czy nawet Wojska Specjalne.
W tym kontek§cie planujemy, aby budzet przeznaczony dla Wojsk Obrony Terytorialnej
wynosit 3,5-5%, w zaleznosci od tego, jak bedzie modelowana liczba zolnierzy i budzet
calosci sit zbrojnych. Na dzi§ nasze potrzeby szkoleniowe mamy na pewno zaspokojone,
jesli chodzi o wyposazenie. Ale przygotowujemy sie do wojny.

Juz troche wybiegam w przéd. Musimy zdecydowanie bardziej nasyca¢ naszych zot-
nierzy pewnym wyposazeniem. Dlatego na ten rok i na lata kolejne planowane sg jeszcze
bardzo duze zakupy. One bede teraz przede wszystkim skupiac sie czy obejmowac m.in.
karabinki wyborowe, w tym karabiny wielkokalibrowe 12,7 mm. Beda obejmowac réw-
niez karabiny maszynowe 5,56 mm. Mamy takie plany. Bedg obejmowa¢ pojazdy réznego
typu. Potrzebujemy tez pojazdow o charakterze bardziej lekkim, bardziej mobilnym,
do operowania lokalnego. Bedziemy tez dalej mocno inwestowaé w sprzet noktowizyjny
i termowizyjny i - co tez nie jest tajemnicg — w systemy przeciwpancerne. Troszeczke
wyprzedzam, wybiegam w przod, zeby odpowiedzie¢ pani przewodniczace;.

Systemy przeciwpancerne, co musze tutaj zauwazyc, to sg systemy dwojakiego typu.
To sg przeciwpancerne pociski kierowane takiej klasy jak ,Javelin”, ktére szkoleniowo
Swietnie sie nam wpisujg w potencjal mozliwoSci formacji, ale sg tez §wietnymi efekto-
rami. Sg to rowniez drony uderzeniowe krétkiego zasiegu. Bedziemy rowniez budowac
potencjal rozpoznawczy. Dzisiaj wiekszo§¢ naszych zestawow operuje na $cianie wschod-
niej, oddajagc nam nieocenione ustugi w zakresie rozpoznania sytuacji na granicy. Gdy
patrze na przyszlos¢ WOT, widze charakterystyczne polgczenie zapatu ludzi, potencjatu
ich talentow i wyksztalcenia, o ktorym juz méwitem, z technologia, ktora bedziemy sie
postugiwac, ktéra bedziemy wykorzystywac.

Dzi$ réwniez duzym wyzwaniem pozostajg dla nas zakupy srodkéw 1gcznoséci. One
sg tez bardzo kosztowne. Niemniej jednak stopniowo nasycamy sie tym wyposazeniem,
wiec plany sg bardzo optymistyczne. Jesli tylko uda sie nam utrzymac to tempo zakupow,
w odniesieniu do docelowej liczebnosci Wojsk Obrony Terytorialnej w zasadzie na dzisiaj
nie widze zagrozen dotyczacych kwestii zwigzanych z wyposazeniem w sprzet, ktorego
potrzebujemy do tego, zeby efektywnie dziatac.

Pani przewodniczaca, teraz pani pytania. Moge powiedzieé tylko tyle. Panie putkow-
niku, prosze sie nie obrazic¢. Pan reprezentuje dzisiaj szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego. Chce powiedziec, ze nigdy w naszym systemie plan liczebnoéci etatu ,,W” nie
jest rowny etatowi ,,P”. Dzisiaj podstawowym wyzwaniem jest szybko$¢, z jaka prze-

17




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW STRUKTURY Sit. ZBROINYCH RP (NR 3)

ksztalcimy etat ,,P” na etat ,W”. Tutaj przywolam drugie panstwo, o ktérym méwit pan
profesor — Finlandie. W Finlandii w duzej mierze armia jest hybryda pomiedzy forma-
cja, jaka dzisiaj jest obrona terytorialna, a sitami rezerwowymi. Ich sita i innowacyjno§é
polega na tym, ze czas mobilizacji jest u nich pomijalnie maly. Oni sg w stanie postawic
swoje sily po prostu blyskawicznie szybko. To jest gtowne wyzwanie dla takich ludzi jak
ja, zeby skroci¢ czas mobilizacji, zeby zbudowac takg wlasnie hybryde. Pomimo tego,
ze sily zbrojne nie sg w pelni uzawodowione... Przepraszam, sg zawodowe dzi$, oczywi-
§cie, nie uwzgledniajac obrony terytorialnej. Ale mamy tez etaty ,W”, ktére obejmuja
etaty rezerwowe. Chodzi o to, zeby zmienié system funkcjonowania tych rezerw i dopro-
wadzi¢ do tego, zeby system transformacji sit zbrojnych z etatu ,,P” na etat ,,W” byl jak
najszybszy, jak najkrotszy. Jest to mozliwe, co pokazuje wiele panstw, w ktorych ten
system efektywnie wdrozono.
Czy panowie chca co$§ do tego dodac?

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):

Tylko szybko zapytam w kontekscie tego — czy w takim razie WOT beda szkolily rezerwe?

Dowoédca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:

To jest trudne pytanie, ktére mi pani zadaje, pani przewodniczaca. Dzisiaj patrze w taki
sposob na nowe formy stuzby wojskowej, ktére najprawdopodobniej wprowadzi nam
ustawa o obronie Rzeczypospolitej, jak ochotnicza zasadnicza stuzba wojskowa i aktywna
rezerwa. Patrze na to z wielkim zaciekawieniem. Na tym etapie nie moge wykluczy¢,
ze zwiekszymy potencjal Wojsk Obrony Terytorialnej rowniez o nowe formy shuzby.
Trzeba pamietac, ze dzisiaj mamy w Wojskach Obrony Terytorialnej 4 tys. zolnierzy
zawodowych. To sa w wiekszosci ludzie z bardzo duzym potencjatem szkoleniowym, tre-
nerskim. Mamy baze szkoleniowa. Rzeczywiscie, jesteSmy w stanie zrobi¢ to w podsta-
wowych specjalno§ciach wojskowych. Nie mamy zaawansowanego sprzetu, ale rezerwy,
ktore majg stuzy¢ w piechocie, jesteémy w stanie efektywnie szkoli¢, wiec nie moge tego
wykluczy¢.

Ale chcialbym, zeby dzisiaj odnotowala pani fakt, ze jeszcze jest za weze$nie na te roz-
mowe. O tym zdecyduje wdrozenie nowej ustawy. Z mojej perspektywy jest to ustawa,
ktora kazdemu dowddcy daje nieprawdopodobna liczbe szans w zakresie doboru form
sluzby i takiego konstruowania etatu, struktury w swoim rodzaju sit zbrojnych, ktéra
bedzie efektywnie i sensorycznie dzialala na zagrozenia, ktore nastgpig natychmiast, ale
rowniez da mozliwo$¢ odpowiedzi wiekszym potencjalem w niewiele dluzszym czasie.
Pani przewodniczaca pytata rowniez... Chyba ze jeszcze w kontek$cie mobilizacji pan
pulkownik chciatby co$ dodac.

Szef zarzadu SG WP plk Bogdan Sowa:

Pani przewodniczaca, jezeli chodzi o pani pytanie dotyczace planowania liczebnoSci
odpowiem tylko tak, ze zidentyfikowane obecnie potrzeby etatowe, ktore wynikajg z kie-
runkow okreslonych w programie rozwoju sit zbrojnych na lata 2021-2035, dostosowa-
nie struktur do wymogéw kategorii gotowosci bojowej, wzmocnienie jednostek dysloko-
wanych na wschodzie kraju, kontynuacja budowy 18. Dywizji Zmechanizowanej i Wojsk
Obrony Terytorialnej, a takze tak naprawde wdrazane programy operacyjne oczywiScie
generujg pewne potrzeby iloSciowe na przyszlosc.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
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Generalnie bardzo enigmatyczne okreslenie — pewne potrzeby iloSciowe na przysziosc.
Natomiast mam nadzieje, ze w sztabie generalnym kto$§ powaznie mysli o rozwinieciu
na czas wojny, a do szkolenia rezerw w konicu podejdziemy powaznie. Musimy o tym
pamietaé. Przeciez wielokrotnie na konferencjach organizowanych przez rézne think
tanki podkre§lano... Pamietam, ze chyba w ubieglym roku czy jeszcze przed COVID-em,
rok lub péttora roku temu, byla konferencja organizowana przez Defence 24, na ktorej
pokazywano, ze wiek zolnierzy rezerwy bardzo mocno ro$nie. Musimy takze brac¢ pod
uwage to, ze ta rezerwa na papierze moze jeszcze jako§ wyglada, ale jezeli przyjdzie do jej
uzycia, moze sie okazac bardzo malo uzyteczna. Tak? Pytam tez w kontekScie jakich$

S.p.
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szkolen przypominajacych. Mysle, ze na to réwniez jako postowie chcielibySmy zwrocié
uwage, zeby sie do tego przygotowywac. Ciesze sie z tej deklaracji pana generata Kukuty,
chociaz jest mocno wstrzemiezliwa, ze by¢ moze warto do tego wykorzysta¢ w procesie
planowania i szkolenia rezerwy Wojska Obrony Terytorialne;j i ich zdolnoéci szkoleniowe
w tym zakresie.

Czy jezeli chodzi o wczesniejsze pytania, panowie... To bardzo prosze, panie generale.

Dowoddca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:

S.p.

Pani przewodniczgca, pozwoli pani, ze jeszcze uzupelnie odpowiedZ na dalsze pytania,
ktére pani zadata. Chcialbym pania jeszcze poinformowaé, ze juz dzisiaj jako WOT -
i myé$le, ze pan pulkownik Sowa jest w stanie to potwierdzi¢ — jesteSmy tez zrédiem
pewnych rezerw osobowych, poniewaz retencja w przypadku zolnierzy zawodowych
wynosi ok. 95% w sitach zbrojnych. Czyli maksymalnie tylko 5% zolnierzy zawodowym
nam ubywa, co jest typowym trendem dla sil zbrojnych na éwiecie. Retencja w Wojskach
Obrony Terytorialnej wynosi ok. 85%. Czyli co roku 15% naszych zolnierzy decyduje sie
zakonczy¢ shuzbe wojskowa petniong w formie terytorialnej i kontynuowac jg jako stuzbe
zawodowg albo jako funkcjonariusze innych stuzb, albo po prostu realizowac swoje inne
plany zyciowe. Ale w systemie oni sg juz rezerwistami.

Jest to marna namiastka, zwlaszcza w kontekscie tego, o czym moéwil pan profesor
Marczak, tj. nowoczesnego, przyszlego podejscia do budowy odpornosci panstwa czy
tez do naszych historycznych do$wiadczen. Ale to juz poczatkuje i pokazuje potencjat
pewnych dzialan, ktore mozna podja¢ w zakresie budowy rezerwy. Nie ma wérod nas
szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego pana generala Andrzejczaka, ale pozwole
sobie, poniewaz uczestnicze w bardzo wielu przedsiewzieciach, ktore organizuje w tym
zakresie, zapewnic pania, ze nie moge o tym mowic w szczegolach z uwagi na charakter
dzisiejszego posiedzenia, ale sztab generalny naprawde przykiada do tego przepotezng
role. Naprawde masa aktywnoS$ci, masa energii i efektéw, ktore juz wkrotce zobaczymy,
sg generowane na tym kierunku, pani przewodniczgca.

Chciatbym réwniez powiedzieé, pani przewodniczgca, ze rzeczywiScie nasze zaanga-
zowanie w dzialania przeciwpandemiczne moglo troche zmylic¢ percepcje dotyczaca tego,
do czego sg przygotowane Wojska Obrony Terytorialnej. StaliSmy sie strategicznym
zasobem panstwa. Stabilizatorem sytuacji. Ale de facto nasza misjg jest — tu kolejno§é
ma znaczenie — obrona i wspieranie lokalnych spotecznosci. To znaczy, ze ponad 90%
naszego wysitku, jesli chodzi o wyposazenie i szkolenie, to jest obszar obrony i przy-
gotowania naszej formacji do obrony. Sprzet, ktory jest wykorzystywany wylacznie
na potrzeby dzialan ratowniczych, jest priorytetowo na nizszym poziomie. Wydajemy
na niego mniej srodkow.

Ale musze tez zauwazyc¢ jeden fakt, a wlaSciwie dwa fakty. Pierwszy wniosek jest taki,
ze stosujemy taka zasade, ze staramy sie, zeby sprzet kupowany dla WOT miat za wszelka
cene tzw. podwdjne zastosowanie. Trudno to odnie$¢ na przyklad w stosunku do kara-
binka, do pocisku ,Javelin” czy do Warmate. Ale za to dam przyklad statkow powietrz-
nych FlyEye, ktore tak intensywnie eksploatujemy i ktore robig niesamowitg robote
dla sit zbrojnych, dla Strazy Granicznej i Policji na granicy. Sprzet, ktory dzisiaj z takim
powodzeniem eksploatujemy i wykorzystujemy w naszych dzialaniach. Glowne doswiad-
czenie, ktore zdobyli nasi operatorzy tego sprzetu, zdobyli w operacjach poszukiwania osob
zaginionych, zwlaszcza kiedy robilo sie zimno, kiedy w okresie zimowym czas byt bardzo
ograniczony, a musieliSmy blyskawicznie lokalizowaé, czesto na wniosek Policji, osoby
zaginione, w tym osoby starsze, zapobiegajac ich wychlodzeniu. Do tego typu dzialan ten
sprzet rowniez nadaje sie idealnie. Jest to $wietna droga do budowy do$wiadczen, ktore
zoperacjonalizujemy na wojnie. Mogtbym mnozy¢ wiele takich przyktadow.

To rowniez dzialania przeciwkryzysowe, ktore realizujemy w obszarze zwalczania
powodzi czy w innych obszarach. Sg one §wietnym testerem naszej gotowosci do dziala-
nia, bo wigzg sie z natychmiastowym wezwaniem ludzi do dzialania. Przy okazji mozna
dokona¢ oceny tego, jak wyglada czas natychmiastowego stawiennictwa i ile osob jest
w stanie stawi¢ sie w koszarach. Tutaj podam przyklad, jesli chodzi o aktywowane w try-
bie alarmowym dwa bataliony — 11. i 14. W obu przypadkach czas stawiennictwa jest
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krotszy niz 6 godzin, a stawiennictwo wykracza poza 90% w kazdym z tych batalionéw.
To jest status wysoce nas zadowalajacy. Byly dostownie pojedyncze przypadki zolnierzy,
ktore wymagaly sprawdzenia przez nas, co bylo powodem ich niestawienia sie. Pozo-
stale to byly zadania czesto zwigzane z zaangazowaniem w dzialania covidowe albo inne.
Tutaj, jesli chodzi o te gotowosé — jest dobrze.

Ale w tym kontekscie pragne podkresli¢, ze naszg zasadniczg misjg jest obrona,
a dalszg wspieranie. Jako zolnierze nie bedziemy stali biernie i przygladali sie, kiedy
nasze lokalne spotecznoSci potrzebuja pomocy, kiedy na miejsce sg kierowane ochotnicze
straze pozarne czy Policja. Wtedy nie bedziemy stali z zalozonymi rekami. Jeéli nasze
sily sg dostepne, nasi zolnierze beda réwniez angazowani do takich zadan. Ten model sie
sprawdza i jest jednym z zasadniczych elementéw, ktore nie tylko budujg morale naszych
zoierzy. Buduja takze ich odpowiedzialno$¢ i wychowanie. Buduje takze co$, na czym
szczegblnie nam zalezy, co jest chyba najbardziej pomijanym aspektem wérod eksper-
tow projektujgcych mate i nowoczesne sily zbrojne, czyli to, co zawsze bede krytykowat.
Ten aspekt to budowa bardzo silnych relacji sit zbrojnych ze spotecznoscia, spajajacych
je z tymi spoleczno§ciami.

Dzisiaj praktycznie juz wszystkie lokalne spotecznosci w Polsce potrafig wykorzystaé
Wojska Obrony Terytorialnej. Wiedza, do czego sa. Dzieki temu wojsko przestalo by¢
wyspowe. Ale droga do tego, zeby ten proces zakonczy¢, jest jeszcze przed nami.

Dziekuje, pani przewodniczaca.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
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Bardzo dziekuje.

Chciatabym poruszyc jeszcze jedng kwestie. Kwestie trudna. Natomiast tez kwe-
stie w kontekscie liczebnosci sit zbrojnych. Musze to poruszyé. Chodzi o kwestie epide-
miczne. O to, czy jest taka decyzja, ze Polski maja broni¢ wylacznie zolnierze zaszcze-
pieni przeciwko COVID-19. Dlaczego zadaje to pytanie. Ot6z, szanowni panstwo, do nas
jako do poslow zglaszaja sie zolnierze, ktorzy wskazuja, ze z racji tego, ze sg niezaszcze-
pieni przeciw COVID-19, czesto sg pozbawiani... Stuzg w Wojsku Polskim. To szcze-
pienie figuruje jako dobrowolne. Pomimo tego sg pozbawiani mozliwoSci przedtuzenia
kontraktow. Uniemozliwia sie im awanse. Uniemozliwia sie im uczestnictwo w szkole-
niach, a nawet tak prozaiczne rzeczy jak wejscie na sale ¢wiczen, ktére wymaga wpisu
do ksiazki i — uwaga — podania informacji o stanie szczepiennym.

Chcialam o to zapytaé, zwlaszcza w sytuacji prawnej, ktorg dzisiaj mamy — z czego
to wynika? Z czego wynika to, ze oficerowie, moze nie oficerowie, ale zolnierze — mysle
w tym momencie o mozliwoSci uczestnictwa w przywolanych wczesniej przez pana gene-
rala Kukule programach, chociazby w ,, Agricoli” — niezaszczepieni zolnierze sg pozba-
wieni mozliwo§ci uczestnictwa w takich kursach. Jest pytanie, z czego to wynika. Wiem,
ze byly wydawane chociazby przez dowddce generalnego rodzajow sit zbrojnych takie
rozkazy jak na przyklad ten z 1 wrzeSnia 2021 r. w sprawie przygotowania i udzialu
wydzielonych sit i érodkéw w miedzynarodowym ¢éwiczeniu z wojskami pod krypto-
nimem , Northern Coast 2021”. W pkt 3 ppkt 9 pan general polecal wykonaé pewne
dzialania przygotowujace do uczestnictwa w tym ¢wiczeniu. Mozna tutaj przeczytaé
m.in., ze poleca zaszczepi¢ w pelni przeciw COVID-19 zolnierzy, ktorzy biorg udziat
w cwiczeniu. W tej sytuacji zolnierze, ktorzy akurat przeciwko temu nie sg zaszczepieni,
byli pozbawieni mozliwosci uczestnictwa. Teraz jest pytanie, z czego to wynika. Na czym
wojsko opiera swoje dzialania w tym wzgledzie? Czy rzeczywiScie jest tak, ze Polski maja
broni¢ wylacznie zolnierze zaszczepieni przeciw COVID-19?

I jeszcze jedna bardzo wazna kwestia. Co z zolnierzami, ktérzy po tym szczepieniu
maja tzw. NOP-y? Jest jeden oficer, dobrze mi znany, ktéry podszed! do tego absolutnie
rutynowo. Po szczepieniu od kilku miesiecy — juz ponad pie¢ miesiecy — ma bardzo silne
bole gtowy. Béle neurologiczne. Tak naprawde takie osoby sa pozostawione same sobie.
On juz nie bedzie robil zadnej kariery w Wojskach Specjalnych, chociaz miat takie aspi-
racje, bo zdrowie mu na to nie pozwala. Czy wojsko przygotuje dla zolnierzy, ktorzy
majg problemy zdrowotne, jakie$ szczegélne rozwigzania, czy oni maja szukac¢ pomocy
na wlasng reke?

S.p.
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Dowoédca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:

Szanowna pani przewodniczaca, w duzej mierze...

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):

Gdyby moégt pan zdja¢ maske, panie generale — to bedzie pana lepiej stychac. Dziekuje.

Dowodca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:

Oczywiscie. Najmocniej przepraszam.

Pozwoli pani, ze bede sie tutaj kierowal przede wszystkim wlasng praktyks. Tak
jest mi tatwiej jako dowodcy rodzajow sit zbrojnych. Jesli pani o to pyta, to Polski beda
broni¢ zolnierze zaszczepieni i niezaszczepieni. Nigdzie o takim poddziale nie stysze.
Prawde powiedziawszy, pierwszy raz slysze od pani o takiej sytuacji. Wérod zolnierzy
Wojsk Obrony Terytorialnej, ktérzy wykonujg operacje na granicy, sa rowniez znane
mi przypadki zolnierzy, ktérzy nie sg zaszczepieni.

Przy czym chce powiedzieé¢ jedno. Jako dowodca mam obowigzek minimalizowania
ryzyk. Mam taki obowigzek, ze skoro Polacy toza na to, zebym ich efektywnie bronit,
to musze te efektywno§é zapewniaé. Jako dowodca patrze na to przez pryzmat kultury
organizacyjnej i swojej odpowiedzialnosci w taki sposob, ze musze zapewnié wykonanie
zadan przez moich zolnierzy w warunkach, ktore jak najbardziej zapewnia wykonanie
tego zadania i beda efektywne. W tym kontekscie, jesli wiem, ze potencjalne zakaze-
nie zolnierza, ktére nastapi po jego zaszczepieniu, zdecydowanie ograniczy nam poten-
cjalne efekty tego zakazenia, to silg rzeczy jako dowodca bede do tego zachecal. Sam sie
zaszczepitem i to w taki sposob, zeby poinformowac o tym wszystkich zolnierzy, zeby da¢
przyklad przywodztwa i powiedzie¢ nawet tym zolnierzom, ktorzy sie tego obawiajg lub
widzg w tym jakie§ niedopuszczalne ryzyko, ze jesli nosze mundur, musze by¢ odpowie-
dzialny. Musze by¢ odpowiedzialny i musze cze$¢ swoich swobdd obywatelskich schowaé
do kieszeni, méwiac bardzo kolokwialnie. To jest moje stanowisko, ktére definiuje mnie
jako dowodce. Ale rowniez stanowisko, ktore jasno i czytelnie wysytam do moich pod-
wladnych.

Przytoczyla pani rozkaz akurat nie moj, tylko bodajze pana generata Miki. To powinna
tez pani wiedzieé, pani przewodniczaca, ze dzisiaj kursy w Stanach Zjednoczonych,
kursy w NATO i wspélne szkolenia sg realizowane w takich uwarunkowaniach, ze jesli
ich organizator jest sojuszniczy lub amerykanski, niezaszczepieni zolnierze nie moga
do nich przystapic. Jest to regulacja kompletnie niezwigzana z naszymi regulacjami.
Przystepujac do takich szkolen, wysylajac ludzi na takie kursy, rzeczywiscie musimy
to akceptowac lub rezygnowac z udziatu.

Pani przewodniczaca, pytala pani tez o ,,Agricole”. RzeczywiScie, znam jeden przy-
padek, w ktorym ambitny podoficer starat sie zosta¢ oficerem poprzez kurs ,,Agricola”
i nie zostal zakwalifikowany z powodu niezaszczepienia. Ale bylo to wylacznie z takiego
powodu, ze byl pewien czas, w ktorym komendant Akademii Wojsk Ladowych okreslit
wymagania epidemiologiczne w taki sposob, ze wymagal od zolnierzy zaszczepienia. Dzi-
siaj mamy juz ograniczone te wymagania epidemiczne. Nic nie stoi na przeszkodzie, zeby
w kolejnych edycjach potencjalna kandydatka sprobowala sowich szans ponownie. Jako
dowddca bede do tego zachecal i swoja podstawa bede rowniez manifestowal to, ze jako
zolnierz musze by¢ niezawodny. Musze ograniczac ryzyka w trosce o tych, w obronie kto-
rych stane. JeSli naraze, bede narazat lub bede budowal kulture, ktéra narazi na pewne
powiklania zwigzane z zakazeniem COVID wieksze niz szczepienie swoich podwladnych,
to znaczy, ze nie rozumiem swojej funkcji jako dowodca. OczywiScie, pani przewodni-
czgca, to jest méj punkt widzenia. Bardzo prosze o jego uszanowanie.

Jesli pani pozwoli, udziele jeszcze glosu dyrektorowi Departamentu Kadr w tej sprawie.

Dyrektor departamentu MON Gabriel Branka:

S.p.

Pani przewodniczaca, szanowna Komisjo, je§li chodzi o te ograniczenia, to — jak wska-
zal pan general Kukula - one wynikajg czesto... Bo mowi sie tutaj o wyjazdach zagra-
nicznych i to w szerokim spektrum, chodzi tutaj o kontyngenty, o wyjazdy na stanowi-
ska w strukturach miedzynarodowych, ale tez o szkolenia. Bardzo czesto wymogiem
kraju gospodarza jest to, zeby byly to tylko i wylgcznie osoby zaszczepione. Bywaja tez
kraje, ktore maja do tego bardzo rygorystyczne podejScie i tylko konkretne szczepionki
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sg brane pod uwage. Jezeli chodzi o nasz krajowy system szkolen, to nie ma wprost
takiego wylaczenia.

Natomiast, pani przewodniczaca, szanowni panstwo, jezeli to jest szkolenie stacjonarne,
musimy tez troszeczke szacowac ryzyka. To, w jakim momencie to sie dzieje, jaka jest
liczba zachorowan w kraju. Nie mozemy doprowadzi¢ do tego, ze osoby niezaszczepione
beda na stacjonarnym szkoleniu przez okres dwoch tygodni skoszarowane w tym samym
miejscu co osoby zaszczepione, bo to po prostu moze doprowadzi¢ do sytuacji ryzykow-
nych, a te osoby przyplacg to zdrowiem. Natomiast to sie dzieje na biezgco, we wspolpracy
z Departamentem Wojskowej Stuzby Zdrowia i z Wojskowa Stuzbg Zdrowia.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
Bardzo dziekuje.

Jeszcze na koniec chcialabym zwrdci¢ uwage na jedng kwestie. Mam takie sygnaly.
Przychodzg do mnie nawet wysocy rangg zolnierze. OczywiScie nie bede mowita, z jakich
jednostek. Sa tacy, ktorzy bardzo ciezko przechorowali COVID-19. Na podstawie badan
majg dowody na to, ze majg bardzo wysokg liczbe przeciwcial. Jest ona na tyle wysoka,
ze ewentualne zaszczepienie — zgodnie z informacjami, ktore uzyskali od lekarzy — jest
dla nich po prostu ryzykowne. Liczba przeciwciatl jest czasem nawet wielokrotnie wieksza
niz ta, ktorg mozna identyfikowac u wiekszosci 0sob po szczepieniu. Co z takimi osobami?

Z tego co wiem, sg tez tacy, ktérzy pomimo ogromnego doSwiadczenia, przestuzenia
wielu lat i naprawde wysokich stanowisk rezygnuja ze stuzby w wojsku wlasnie z tego
powodu, poniewaz sg postawieni przed takim dylematem, czy podporzadkowac¢ sie odgor-
nym nakazom i ryzykowaé wlasnym zdrowiem, w sytuacji kiedy ryzyko jest wysokie, czy
po prostu odpuscic i odejsé ze stuzby wojskowej. Uwazam, ze powinniSmy jednak by¢
otwarci na takie sytuacje i przygotowac jakas Sciezke dla takich osob.

Bardzo prosze, panie poéle.

Posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Wymskneto mi sie jedno pytanie. Tez mnie o to proszono. Nie mam pewnosci, czy
je precyzyjnie sformutuje. Czy w przepisach zwigzanych z Wojskami Obrony Teryto-
rialnej jest przepis, ktory uniemozliwia wstepowanie do Wojsk Obrony Terytorialne;j
dziataczom zwiazkow zawodowych? W zakladach pracy sa zwigzki zawodowe. Zwrocili
sie do mnie ludzie z Warszawy, a dokladniej z muzeum. I to z takiego muzeum, ktoére
pasuje... Przepraszam, nie bede juz wchodzil w szczegoly. Bylem tym zaskoczony. Szcze-
rze powiedziawszy, nie rozumiem przeciwwskazan, jezeli kto§ jest dzialaczem zwigzko-
wym w swoim zakladzie pracy. Przeciez nie bedzie dzialaczem zwigzkowym w WOT. Ale
moze sie myle. Jezeli tak jest, prositbym o stowo uzasadnienia.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
Bardzo prosze, odpowie pan dyrektor.

Dyrektor departamentu MON Gabriel Branka:
Pani przewodniczgca, szanowna Komisjo, jezeli chodzi o te osoby, ktore majg jakies prze-
ciwwskazania natury medycznej do szczepienia, to absolutnie nikt w tej sprawie nie dys-
kutuje. Takie osoby sg wychwytywane. Taka informacja trafia.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
Gdzie sie mozna zglosi¢ w takiej sytuacji? Wiem, ze ta osoba juz ma zlozone wypowie-
dzenie w tej sytuacji.

Dyrektor departamentu MON Gabriel Branka:
Nigdy powodem wypowiedzenia nie jest fakt, ze kto§ zostaje zmuszony do zaszczepienia sie.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
To zostalo wskazane. OczywiScie, wypowiedzenie bylo z jego inicjatywy.

Dyrektor departamentu MON Gabriel Branka:
Byc¢ moze tak jest. Musialtbym sie tej sprawie przyjrzec. W tej chwili takie osoby w sitach
zbrojnych wystepuja. To sg nie tylko osoby, ktore chorowaly, ale takze osoby, ktore
ze wzgledéw medycznych zaszczepié sie nie mogg. Tutaj raczej nie ma zadnego problemu.
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Jeszcze chcialbym na chwile wroci¢ do tego, o czym pani przewodniczgca mowila,
czyli do sytuacji, w ktorej wystepuja jakie$ ewentualne powiklania poszczepienne. Sily
zbrojne na takie okolicznosci sg przygotowane od lat. Mamy stanowiska z ogranicze-
niami. Mamy mozliwo$¢ zmiany specjalnosci wojskowej. To nie wigze sie tylko i wylacz-
nie ze szczepieniem. To wigze sie tez ze zmiang stanu zdrowia zolnierzy z réznych
innych powodow. Powiedzmy, ze nawet ze zmeczeniowych czy wiekowych. To nie dotyczy
tylko i wylacznie osob, ktore utracity zdrowie na misjach, ale takze osob, ktore stracity
zdrowie w sluzbie. Takimi osobami naprawde staramy sie zaopiekowac. Jezeli dowddcy
o czyms$ takim nam melduja, to ze strony sztabu generalnego, bo tam jest polityka eta-
towa, i ze strony Departamentu Kadr jest pelne wsparcie i pomoc.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):

Jak najbardziej, panie dyrektorze. Bardziej chodzito mi o to, ze ten zolnierz musiat
na wlasng reke szukac i to przez wiele tygodni, co mu tak naprawde jest. Przede wszyst-
kim chodzi mi tutaj o pomoc lekarskg. OczywiScie, w dalszej kolejnosci bytaby konieczna
zmiana stanowiska stuzbowego. Ale chodzi mi przede wszystkim o pomoc lekarska.

Dowoédca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:

To z poziomu praktyki, pani przewodniczaca. Musialo tutaj wystapic jakie$ zaklocenie
w obiegu informacji, bo udzielamy zolnierzom bardzo rozleglego wsparcia w diagno-
styce, m.in. tutaj, w Warszawie, w Wojskowym Instytucie Medycznym. Bardzo wielu
zolnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej, nie tylko zawodowych, ale i obrony terytorialne;j,
korzysta z tej drogi. Musze jeszcze pani powiedzieé, ze — niestety, nie przytocze dokladnej
liczby - kilkudziesieciu zolnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej nawet dzisiaj korzysta
z turnusow rehabilitacyjnych i regeneracyjnych po przechorowaniu, kiedy stwierdzono
wlaénie pewne ubytki zdrowia. Realizujemy to wlasnie w Wojskowej Stuzbie Zdrowia.
Myséle, ze ta droga dotyczy wszystkich zolnierzy. Wiem, ze zolnierze chetnie z tego
korzystajg. Je§li moge panig prosic, to prosze o przekazanie tej osobie, o ktorej pani
wspomniala, ze sg takie mozliwosci. Gdyby mial z tym wyzwania, to prosze o kontakt
bezposrednio ze mna, a ja pomoge.

Tez z praktyki. Pani przewodniczaca, dzisiaj w samych Wojskach Obrony Terytorial-
nej — mowie tylko o Wojskach Obrony Terytorialnej, ktérymi dowodze — mam 192 zol-
nierzy, ktérzy nie sg szczepieni z tzw. powodéw medycznych. Czyli uzyskali od lekarza
zaSwiadczenie, ze sg przeciwwskazania do realizacji procesu ich szczepienia. Nie wiem
teraz, jak duzej liczby z nich — nie wiem, czy nawet nie wiekszoéci — dotyczy wtasnie to,
ze przechorowali, a poziom przeciwcial, ktory potwierdzili, utrzymuje sie na tak wyso-
kim poziomie, ze szczepienie mija sie z celem.

Z drugiej strony — tez mowigc praktycznie, pani przewodniczaca — dzi§ mam w Woj-
skach Obrony Terytorialnej zakazonych 55 zolnierzy. Prawie potowa z nich nie jest
zaszczepiona. Ale hospitalizowanych jest wylacznie 2 zolnierzy niezaszczepionych,
w tym jeden w stanie ciezkim. To tez powinno nam daé¢ do myslenia. To jest sygnal,
ktory w naszej komunikacji wewnetrznej kierujemy do naszych podwtadnych. Ta sytu-
acja tak wyglada.

Uzupelniajac jeszcze to, co méwilem pani weze$niej, mamy naprawde uruchomiony
przez Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia i przez ministra obrony narodowej szeroki
wachlarz mozliwosci. By¢ moze takie osoby jak ja, do konca nie dopetnily... Nie wiem.
Nie znam powodéw, dla ktorych taka informacja nie dotarta do wszystkich zolnierzy.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):

Panie generale, to akurat nie w WOT.

Dowoédca WOT gen. dyw. Wiestaw Kukula:

S.p.

Rozumiem. Ale wszyscy mozemy sie zobligowac, ze dolozymy staran, zeby ta informacja
ponownie dotarta do wszystkich zolnierzy.

Panie posle, jesli pan pozwoli, rzeczywiScie jest takie ograniczenie. Mozna powiedziec,
ze to ograniczenie jest pewng zaszloScig, wynikajacag jeszcze z funkcjonowania sit zbroj-
nych w czasach minionych. Gdy powstaly Wojska Obrony Terytorialnej, ich twoércom,
co jest zupelnie naturalne, troszeczke zabraklo wyobrazni w zakresie konsekwencji,
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ktore wigzg sie z pewnymi przepisami. W ten sposob na przyklad radni nie mogg pelnié
terytorialnej stuzby wojskowej. Nie moga jej petnié czlonkowie zwigzkow zawodowych.
To ma chroni¢ sity zbrojne przed dziatalnoscig zwiazkowa, bo zolnierze nie mogg by¢
w zwigzkach zawodowych. Przed dzialalno§cia wewnetrzna sprzeczng z ideg funkcjo-
nowania sit zbrojnych, czyli przede wszystkim z apolitycznoScia i zakazem zajmowania
stanowisk w kwestiach politycznych. Ale wiem, ze nowy projekt ustawy o obronie ojczy-
zny mocno tagodzi te zapisy. Tak ze prosze o cierpliwo$¢. Mysle, ze kiedy tylko Sejm
to przeproceduje, bedziemy mowic o tym tylko w kategoriach wyzwania historycznego.

Przewodniczaca posel Anna Maria Siarkowska (PiS):
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Dziekuje serdecznie panstwu. Dziekuje przybylym gosSciom. Oczywiscie o terminie
nastepnych posiedzen podkomisji bedg panstwo informowani przez nieoceniony sekre-
tariat Komisji Obrony Narodowej.

dJezeli chodzi o drugi temat, to — jak wcze$niej powiedzialam — myéle, ze bedziemy go
mogli oméwic w czasie kolejnego posiedzenia Sejmu.

Dziekuje panstwu serdecznie. Zamykam posiedzenie podkomisji.

S.p.




