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WUSQEJ TROSKI 0 SZKOLENIE

Problem szkolenia stat sie w chwili obecnej pierwszoplanowym zagadnie-
niem wspotczesnego sportu» Rozwdlj wynikow 1 rekordow przerdst najsmielsze o-
czekiwania-. Zwigzany z tym rozwdj nauk ogodlnie zdanych ''teorig sportu" przy-
czynit sie w znacznym stopniu do popularyzacji eugenicznej farmy sportu wy-
czynowego - reakcji fizycznejd uzasadnit koniecznos¢ szeroko pojetego wycho-
wania fizycznego» Unaocznit ogromne mozliwosci organizmu cztowieka i wskazat
walory zdrowotne ruchu sportowegoo 1 to jest chyba pidrwsza sfera dziatania
sportu wyczynowego»

Drugim zadaniem wysokiego wyczynu jest organizacja czasu wolnego» Popu-
larnos¢ imprez sportowych wzrosta niepomiernieo Rozwéj informacji /prasa, ra-
dio, telewizja/ zblizyty do sportu miliony nowych odbiorcéw, pozwalajagc im
na nieomal jednoczesne przezywanie wrazen sportowych ze stadionu odlegtego o
tysigce kilometrow» By zaspokoi¢ te zainteresowania, do ustug informacji
sportowej wprzega sie najnowsze zdobycze nauki - jak to ma np. miejsce z wys-
trzeleniem specjalnie umiejscowionego satelity typu "Telstar” do przekazywa-
nia transmisi telewizyjnych z igrzysk olimpijskich w Tokioo

TagK wiec, mimo pewrych zastrzezen, samo "kibicowanie" rowniez speinia
role pozytywna, odciagajac ludzi od gorszych form spedzania czasu wolnego,
integrujac srodowiska w celu moralnego poparcia dla "swego" zawodnika, "swo-
jej druzyny czy "swego" kraju»

Trescig wazng forma oddziatywania sportu wyczynowego sg zagadnienia wy-
chowawcze, Odpowiednie wykorzystanie i rozpropagowanie sylwetek popularnych
zawodnikéw, ich codziennego zycia i1 pracy spetnia wazng role tworzenia wzo-
row postepowania i autorytetdw dla rzesz miodocianych entuzjastow,

W nieodtagcznym zwiazku z wymieniorymi wyzej problemami wystepuje zagad-
nienie znaczenia sportu jako srodka propagandy i czynnika oddziatywania ide-
ologicznego. W dzisiejszym Swiecie jest to zjawisko nieuniknione. Z calg
Swiadomoscia czynig to wyzwalajace sie kraAzji i Afryki, traktujgc sport
jako jedna z pierwszych platforme wykazania swej panstwowosci 1 walki z ra-
sizmem.

Caty sSwiat sSledzi zawsze zmagania olimpijskich reprezentacji ZSRR i USA,
dopatrujac sie w nich czego$ wiecej niz sportowych tylko emocji.

We wszystkich przedstawionych wyzej ptaszczyznach dziatania sportu wy-
czynowego istotny jest poziom, wartos¢ wyniku, a wiec problem wyszkolenia spor-

towego ludzi 1 zespotdow.



Swiat idzie naprzdéd i toe co bylo nowoczesne wczoraj ~ nie jest nim juz
dzisiaj 0 Sposob szkolenia» jego tres¢ i1 organizacje trzeba stale ulepszac.,
unowoczesniac¢o dostosowywaé do ogdlnego postepus»

Problemy szkolenia sportowego nie sg u nas jeszcze v/ peini dopracowanel
Tym wieksza jest rola Uchwaly VIII Plenum CRZZS w ktdrej czytany moin.-, g

"W dazeniu do zapewnieriia dalszego rozwoju i upowszechnienia kultury fi-
zycznej wsérod zatdg 1 miodziezy., instancje zwigzkowe» federacje sportowe oraz
kluby» kota 1 ogniska kkf powinny zwroéci¢ wiekszg uwage na konieczno$¢ podno-
szenia sprawnosci 1 ugruntowywania umiejetnosci sportowych zawodnikéw», przede
wszystkim przez prawidtowg organizacje szkolenia”»

"Obowiazkiem instancji zwigzkowych jest zapewni¢» aby w klubach spaHrey-
wych 1 innych zwiazkowych ogni*r*Qhpkultury fizycznej szkolenie zawodnikéw
prowadzone byto przez wysoko kwalifikowanych treneréws» posiadajacych fachowe

i spoteczne przygotowanie™.; I

JaK wiec widzimy., sport zwiazkowy ma zwréci¢ znacznie wiekszg uwage na
sprawy szkolenia» jego efektywnos¢ i1 organizacje»

Wielkg wage przykltada sie réwniez do kadry treneréw i instruktorow » i
to nie tylko do ich wiedzy fachowej» lecz takze do waloréw moralno--ideowych»
niezbednych w codziennej pracy z miodziezg»

Uchwata Plenum CRZZ podkreslita réwniez, koniecznos¢ wiekszego zaangazo-
wania nauki w sprawy sportu... "Nauka powinna odgrywac¢ w sprawach wychowania
fizycznego 1 turystyki coraz wiekszg rolelh.

Uchwata VIII Plenum nie moze pozosta¢ tylko dokumentem; By w peilni spet-
nita swe wazne zadania --gstgl by¢ realizowana przez federacje» kluby» ogniska
kkf, jak rowniez wszystkie instancje zwigzkowe.-,

Federacja sportowa "Sparta™ odgrywa powazng role w zwigzkowym ruchu
sportowym® Ponad 100 klubéw wielosekcyjnych» okoto 500»ognisk kkf» tysigce
zaktadow pracy i1 milionowa rzesza cztonkéw zwiazkéw opiekunczych - oto pole
dziatanj-a Federacji®

I dlatego jestesmy zywotnie zainteresowani w usprawnieniu szkolenia» u-
lepszeniu jego organizacji» zmniejszeniu kosztéw przy jednoczesnym podniesie-
niu poziomu sportowego®

Wszystko to nie sg sprawy tatwe ani proste» ale zupeinie realne 1 mozli-
we do realizacji»

Problemom realizacji uchwaty VIII Plenum oraz podniesieniu poziomu szko-
lenia» poswiecona byta dwudniowa narada przedstawicieli najlepszych klubéw

Federacji "Sparta"» ktora odbyta sie w todzi w dniach 1-5 maja bri



Wykazata ona duze zainteresowanie aktywu tymi problemamiy ukazujgc jedno-
czesnie konkretne rezerwy i mozliwosci intensyfikacji pracy szkoleniowej w klu-
bach zrzeszonych w naszej Federacji®

Na naradzie poswiecono roéwniez wiele uwagi problemom pracy spoteczno -
wychowawczejd jako nieodlgcznie zwigzanej z procesem ksztattowania osobowos-
i1 zawodnikéw w klubie sportowym®

Przekazujac w niniejszym biuletynie materiaty t6dzkiej narady) uzupet-
nione o kilka propozycji szkoleniowych bedacych rozwinieciem spraw poruszo-
nych w todzi3 chcemy zacheci¢ wszystkie kluby i1 ogniska do uwaznego ich prze-
studiowania.»

Realizacja mysli zawartych w przytoczonych nizej artykutach nie wszedzie
musi hyc jednakowa® Niech jednak pobudzg one nas wszystkich do lepszej5 bar-
dziej pomyslinejd planowej pracy® Na efekty bedziemy musieli poczekaés przyj-
da jednak one niewatpliwie*

Przed nami Olimpiadad w ktdrej wezmg udziat nuin® przedstawiciele sportu
zwigzkowego naszej Federacji®
Nie zapo®Nj$y jednak® ze po igrzyskach w Tokio sport bedzie istniat nadal®
Beda nastepne mistrzostwa i olimpiady® Przygotowania do nich trzeba rozpo -
czad juz dzis® W kazdym najmniejszym klubie 1 sekcji sg potencjalni olimpij-
czycy» TRZEBA ICH TYLKO ODPOWIEDNIO WYSZKOLIC

Zarzad Gtowny
FS "Sparta"

APEL KOLEGIUM REDAKCYJINEGO BIUIETYNU DO CZYTELNIKOW

Catos¢ zawartego w wydaniu specjalnym Biuletynu materiatu ma wiele ele-
mentow dyskusyjnych®

Zwracamy sie do Czytelnikébw z prosba o wziecie udziatu w dyskusji5. kto-
ra powinna sie rozwing¢ przede wszystkim w klubach sportowych® Chetnie zamies$-
cimy wszelkie uwagi 1 wnioski w sprawie poruszanych probleméw celem uzyska-
nia catlkowitej jasnosci w poszczegolnych zagadnieniach®

Artykuty zawarte w 'wydaniu specjalnym zostaty opracowane na podstawie
dyskusji w Zarzgdzie Glownym Federacji oraz podczas kursokonferencji przed-
stawicieli klubow FS "Sparta" w todzi®

Autorami poszczego6lnych artykutdw sg? obOobl Jan llulak! Lucjan Szweddw-

ski 1 Henryk Sozanski®



Niniejsze wydanie specjalne kluby otrzymuja w Kilku egzemplarzach i dla-
tego zwracamy sie do Zarzadow klubéw z prosbaj by udostepnity je zaintereso-

wanym osobom w zakresie organizacyjno-szkoleniowym.,



SZKOLENIE W KLUBIE

Zagadnienie szkolenia sportowego w klubie jest dotychczas stosunkowo ma-
to rozpracowane* Nie zawsze mamy czas 1 energie) aby zanalizowac¢ i ustawic
sprawy, ktore sg decydujgce dla rozwoju klubu* Organizacja powinna przeciez
spetnia¢ role ustugowsa., umozliwiajaca jak najlepszy proces szkoleniowy*

Dla uzyskania jak najlepszych wynikow nalezatoby rozpocza¢ od analizy
przesztosci klubu* Okaze sie, ze niektdre dziedziny sportu rozwijaty sie dob-
rze., inne nie osiggaty odpowiedniego poziomu mimo wktadu pracy i Srodkéw Fi-
nansowych, a jeszcze inne nie dorobity sie Zzadnego poziomu* Zagadnienie to
jest tym ciekawsze., poniewaz obecnie wszyscy zdajg sobie sprawe, ze klub nie
jest zdolny do prowadzenia tylu sekcji, ile jest zwigzkéw sportowych, ze war-
to sie specjalizowac¢ po linii najwiekszej wydajnosci spotecznej danego klubu*

Ktoére sporty wybrac* na ktére tozy¢ srodki - na to najlepszg odpowiedz
da przysztos¢* Nie mozna oczywiscie wyciaga¢ wnioskbw mechanicznie* Rozwdj,
wzloty i upadki poszczegodlnych sekcji, ich pozycje na tabelach i podczas mis-
trzostw trzeba zestawi¢ z naktadami finansowymi, posiadarym obiektem - bazg
do szkolenia oraz liczbg szkoleniowcdw, aby zda¢ sobie sprawe z popularnosci
poszczegolnych sportow i1 zainteresowaniami $Srodowiska, w ktérym pracuje kon-
kretny klub* Chodzi przy tym nie tylko o zainteresowanie miodziezy, ale i ak-
tywnos$¢ dziataczy spotecznych*

W sporcie niezbedny jest minimalny okres 4 do 6 lat, aby uzyska¢ wyrazne
wyniki* Dziatacze 1 szkoleniowcy nnszg mie¢ zapewniona perspektywe skutecznos-
ci dziatania, gdyz bez tego nie bedg widzieli sensu swoich wysitkow*

Niektore kluby ograniczajg sie do pracy ptatnych pracownikdéw organizacyj-
nych i1 szkoleniowych* Wowczas poszczegdlne sekcje sportowe, ich sekretariaty,
karty zgtoszen znajdujg sie w kieszeni czy teczce trenera* | wowczas kiedy on
odchodzi z klubu, idzie za nim cata sekcja, gdyz instnieje jedynie osobista
wiez, a nie wiez spoteczna z organizacjg i1 spotecznikami klubowymi*

Istnieja dwa typy klubéw* Jedne male m jedno, dwusekcyjne stuzag przede
wszystkim zaspokojeniu potrzeby wyzycia sie ruchowego* Klub taki ogranicza sie
do organizowania zawod6éw sportowych, szkolenie odgrywa w nim maitg role* Sg to
przewaznie kluby pitkarskie*

Nas interesuje klub drugiego typu, klub wielosekcyjny o duzym poziomie
sportowym, wymagajacy duzej fachcwosci organizacyjnej i1 szkoleniowej* Przodu-

Jjace sekcje takiego klubu moga w przysztosci sta¢ sie naturalnymi osrodkami



szkolagcymi kadre narodowsa, a nawet olimpijska.. Sekcje takie wyposazone w
sprzet z funduszow Totolotka mogg uzyska¢ znaczenie klubow wiodacych w spor-
cie wyczynowym.,

Oczywiscie - nie wystarczy sam sprzet. Znane jest mi wiele wypadkéow nie-
wykorzystywania skomplikowanych urzgadzen do treningu sitowego, gdyz w slad za
sprzetem nie poszto douczanie treneréw, aby umieli pni postugiwaé¢ sie nowo -
czesng aparaturg* Doszkalanie treneréw musi mie¢ kierunek praktyczny. Nie wys-
tarczy lepsze "umeblowanie" mozgéw przez doszkalanie teoretyczne, przypomina-
jace skrécony kurs dla studentdw* Trzeba nauczy¢ konkretnych ¢éwiczen, zapew-
ni¢ sobie wykorzystanie w ten sposéb przyrzadow.

Dalszy rozwéj klubéw wysoko zorganizowaiych bedzie szedt - moim zdaniem
w Kkierunku wypracowanym w wielu krajach w sporcie, a u nas - w spoétdzielczos-
ci* Obecna spoteczne zarzady klubéw powinny speinia¢ role swoistych rad nad-
zorczych, wytyczajgcych ogdlne kieruhki i sprawniejszy nadzoér nad fachowym,
roboczym zarzgdem* Drugim kierunkiem dziatania takiego zarzadu jest polityka
"zagraniczna" i sprawy wychowawcze, a nie zastepowanie zawodowych pracowni -
kow fachowych w sprawach szkolenia, ustalania sktadéw itp.

Klubem powinna kierowac¢ trdjka fachowcow. Dlaczego trzech, a nie jeden
cztowiek, jak to najczesciej zdarza sie obecnie* Do tego ten jeden, tj. sek-
retarz jest zazwyczaj w konflikcie z gtdwnym ksiegowym, ktory przede wszyst-
kim widzi tylko przepisy, a czesto nie widzi potrzeb sportu, A dla szkolenia
i podnoszenia poziomu przez prace wiasng czesto aiii jeden, ani drugi nie ma-
ja wcale zrozumienia*

Otoz trojka ta powinna by¢ nastepujgca?

1 kierownik prganizacyjny - sekretarz,

2 kierownik sportowy,

3 kierownik finansowy.

Ta trojka powinna by¢ zainteresowana ekonomicznie przerobem i dochodem
klubu. Wtedy i organizator, i finansowiec bedg zainteresowani jakoscig szko-
lenia, od tego bowiem zaleze¢ bedg wptywy kasowe* Od jakosci I poziomu bedzie
zalezata frekwencja* Obecnie w sporcie podzial kompetencji jest niewyrazny.
Powoduje to mnéstwo konfliktdw 1 marnowania niepotrzebnie energii. W nowym
ustawieniu rada powotuje zarzad, jako czynnik fachowy wykonawczy i moze go w
kazdej chwili odwota¢. Przy tym ukiad trojki jest jasny, decyzje sg kolegial-
ne, Wspolny jezyk - to dazenie do najlepszych wynikéw sportowych.



Oméwimy teras zagadnienia kierownika szkolenia jako osoby niezbednej w
klubieo 2&0OMa jego nie sa wyraznie ustalone. Obecnie nie bardzo wiadomo, co
kierownik ma w klubie robi¢. Sprébujmy wobec tego nakresli¢ jego zadania.®

Zeby kierownik mogt dobrze dziata¢, klub musi posiadaé¢ plany perspekty-
wicznego rozwoju poszczegOlnych sekcji? plan rozwoju perspektywicznego mufli
zawiera¢ podktadke finansowa najogodlniej pojetao

Wa czym polega plan finansowy? Wiadomo, ze w sporcie z trudem trzeba
zdobywa¢ sSrodki. Tam, gdzie jest dobra robota, tatwiej uzyskac¢ srodki niz tam,
gdzie sie tylko mowi, ze chciatoby sie uruchomic¢ roboteo

Zagadnienie podktadki finansowej to nie zapewnienie w federacji czy
zwigzku, ze za 5 lat przewidujecie wzrost o 20 %, tego nie mozna dokfadnie
okresli¢. Finansowy plan perspektywiczny opiera sie na przewidywaniu dochodéw
wiasnych i1 wzrostu dotacji w miare podnoszenia poziomu. Tu zaczyna sie ele-
ment pierwszej konkretnej polityki finansowej w klubie, a mozna przewidywac
przesuniecia udsiatdbw w miare rozwoju poszczegolnych sekcji.

Dla urealnienia planu perspektywicznego trzeba uwzgledni¢ nastepujgce czynni-
Ki.

Przede wszystkim - zagadnienia kadrowe z punktu widzenia szkoleniowego. W jaki
spos6b przewidywac? Jeszcze nikt nie wynalazt lepszego sposobu wyszukiwania
dobrych treneréw, niz wsréd sportowcow, ktdrzy schodza z boisk. Trzeba szkolic
ludzi, ktdérzy majg za sobg czynny stosunek do sportu i przezycia sportowe, a
nie"ludzi przypadkowych, ktéorzy tylko z tytultu ukonczenia szkoty i formalnego
paplerka sa przynalezni do sportu. Sport jest dgzeniem do wynikéw maksymalnych
i minimalisci w sporcie nigdy nic nie zrobig. Chcag sie oni jedynie urzadzic¢
przy sporcie najmniejszym wysitkiem, nie zdejmujac na boisku nawet plaszcza
ani krawata.

Vi perspektywicznym rozwoju nalezatoby nawet stawia¢ na system stypen-
dialny. Za mato w ~percie uruchomilisSmy funduszy organizacji patronalnych, a-
zeby naszych wychowankéw wysuwaé¢ na uczelnie. Ostatnio dojrzewa pomyst, zeby
kilkudziesieciu najzdolniejszych uczniéw i1 jednoczes$nie sportowcéw obdarzyc¢
stypendium naukowym 1 sportowym, jesli beda chcieli potaczy¢ jedno z drugim.
z Nastepne zagadnienie to doptyw miodziezy i rozwigzanie tej sprawy Sro-
dowiskowo w dwojaki sposéb? w niewielkich miejscowosciach mozna bazowa¢ na za-
ktadzie pracy, natomiast w duzych miastach raczej na szkotach zawodowych we
wilasnej dzielnicy, poniewaz zbyt duza odlegtos¢ jest wrogiem sportu wyczyno-
wego. Godzinne dojazdy w jedna i drugag strone uniemozliwiajg taczenie nauki

ze sportem.



Utozenie kontaktéw ze szkolg i zakladami pracy dla zapewnienia doptywu
miodziezy do klubu jest niezbedne, inaczej plan bedzie tylko zyczeniem©

Sano zapewnienie perspektywicznego ciggtego kontaktu ze szkolg, z wia®
dzami szkolnymi i administracyjnymi, samorzadowymi jest gagadnieni™n bardzo
powaznym© Doptyw 1 szkolenie miodziezy jest odcinkiem niezmiernie waznym i~bez
rozwigzania tego zagadnienia plan perspektywiczny bedzie wisiat w powietrzu.
Nigdy nie bedzie wiadomo, ktdra sekcja umrze na uwiad starczy©

Plan perspektywiczny musi sie rowniez wigza¢ z zagadnieniem wyposazenia
i remontow kapitalnych oraz uzupelnien sprzetowych, zeby sprawa nie zawista
w powietrzu, zeby nie bylo w klubie sekcji, ktdra ma state braki, gdyz wolw-
gms jest wiecej trudnosci ze sprawami organizacyjnymi, na skutek czego spra-
wy szkoleniowe schodza, na dalszy plan©

Tak powinien wyglada¢ plan perspektywiczny sekcji 1 na tej podstawie po-
winien powstawac¢ plan perspektywiczny rozwoju catego klubu© Wéwczas wszyst-
kim wiadomo bedzie, w rozwdj ktérych sekcji wkiada¢ wysitki© Analiza historii
klubu w ostatnich 10 czy 1? latach da wskazoéwki, czy klub prowadzony planowo
czy tez wszystko byto raczej przypadkowe - zar6bwno poziom i proporcje nakta-
doéw, jak i1 liczba cztonkdw poszczegoélnych seksji©

Taki ramowy plan powinien by¢ podstawa do plandéw rocznych, plan perspek-
tywiczny bowiem realizuje sie przez prace roczng® Na kazdy rok kazda sekcja
powinna sobie wyraznie okresli¢ cele:fl zeby znajdowa¢ sie na linii planu, z
tym ze wyniki muszg by¢ wymierne© Mozna np© okresli¢, ze zadaniem na dany rok
jest dazenie do pierwszej potoisy tabeli, albo tez wydzwigniecie sie z obszaru
zagrozenia, zadaniem rocznym moze by¢ to, ze klub decyduje sie na spadek,
aby zorganizowa¢ nabor miodziezy 1 z nowg ekipg wejs¢ na linie planu perspek-
tywieznego© Spadek jednak musi by¢ robiony celowo© Sekcja nie zawsze musi iS¢
do przodu, moze sie tez cofac¢, ale trzeba widzie¢, czy to daje moznos$¢ dalsze-
go rozwoju© Niestety, te rzecz nie zawsze sie widzi© Dlatego roczna wycinki sg
tak wazne i1 musza konczy¢ sie gruntowng- analiza po zakonczeniu kazdego roku®©
Ona jest najwazniejsza( jesli chodzi o nauke myslenia perspektywicznego© Bez
rzetelnej, gruntownej analizy danego roku, bez odpowiedniego zbilansowania,
na ile wykonaliSmy postanowione zadania, hie bedzie mozna wyciggna¢ wnioskéw,

umozliwiajacych w nastepnym roku wyprowadzenie sekcji na wiasciwe tory©

Jak dojs¢ do tych prostych, logicznych sposobéw kierowania ? Pierwszy

warunek wykonania jakiegokolwiek zadania kierowania szkolenia, to zapewnienie
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obiektow dla realizacji zadan szkoleniowych poszczegdlnych sekcji® Na pierw-
szym etapie cziowiekiem planujagcym zapewnienie 1 wykorzystanie obiektu musi ~7
by¢ kierownik szkolenia; a nie sekretarz™ sekretarz bowiem nie zawsze daje z

tym radel nie zawsze rozumie proporcje i potrzeby poszczegdlnych sekcji» 4V
zwiazku z tym czesto powstajg konfliktyd b@ kierownik i sekretarz majg rozne

spojrzenie na sprawe® Natomiast kierownik musi zapewni¢ minimum obiektow w
czasie i1 jakosc¢id aby wykona¢ zadania szkoleniowe» Tamd gdzie klub ma duze 0=
biektyD) z natury rzeczy dochodzi do tego sposobu rozumowania® tamg9;:gdzie nie
ma obiektbwg zaczynaja sie sprawy sporne miedzy sekretarzem a kierownikiem
szkolenia i1 skarbnikiem» Tutaj najczesciej powstajg rozbieznosci miedzy zy -
ciem a wykonaniem planu® Zapewnienie obiektéw rozpoczyna sie od zapewnienia
treningu kondycyjnego dla wszystkich sekcji» Ta cze$¢ treningu nie moze pozos-
tac¢ tylko w planie® Trzeba zorganizowa¢ szatnies gdzie sie mozna rozebradd u-
mywalnied w ktdrej sie mozna umyé» Dobrze jest postarac¢ sie o cieplg wode» Z
reguty po treningu dgj4 sie herbated a przeciez mycie jest wazniejsze od her-
baty» Nalezatoby dazy¢ do zapewnienia szatni w szkole podmiejskiejy w lesied
w podmiejskim parku» Tu sekcje prowadzg treningi kcmdycyjned a kierownik szko-
lenia moze tatwiej widzieda co sie dzieje w poszczegllnych sekcjach»

Druga pozycja zapewnienia treningowego to sala - warsztat do ¢wiczen si-
towych» Wiasciwy podzia¢ godziu pozwala kierownikowi ksztattowac¢ proces szko-
leniowy® Rzecz najwazniejsza - to analiza 1 kontrola ilosciowa treningu» Do-
piero po tym mozna przejs¢ do problemu jakosci» Kierownik szkolenia musi znac¢
faktyczng liczbe ¢wiczacych w jego obiektach» Kie moze by¢ dwu rzeczywistoscig
gdyz wowczas nikt nie wied jaki jest stan faktyczny klubu i na pytanie! ile
cztonkéw ma dana sekcjald mozna otrzymac odpowiedZz 50 - na podstawie liczby c¢wi-
czacychd albo 200 - na podstawie liczby wydanych legitymacji® Szkoleniowca be-
da jednak interesowaty liczby przychodzacych rzeczywistosci na zajecia®

VI treningu klubowym przypadajg na zawodnika przynajmniej 3 treningi tygod-
niowo® Kierownik powinieniprowadzi¢ witasciwg kontrole - sprawdzaé¢ i zapisywacd!
ile byto treningbw®

Oczywiscie., jesli chodzi o zapewnienie obiektdw - sg urzadzenia specjalis-
tyczne i z tym jest u nas najlepiej§ wszyscy rozumiejg) ze ciezarowiec musi
mie¢ sztangid pitkarz musi mie¢ boisko8 lekkoatleta - bieznie itp®

Zagadnienie kontroli jakosciowej) jakosci treningua to rzecz o wiele trud-
niejsza® Dobremu kierownikowi szkolenia klubowego niezrecznie jest wtrgcac¢ sie
do tych spraw® Dlaczego? Bo tradycyjnie wywodzi sie z jednego ze sportéw i wie-
lu bedzie mu méwito§ "a co ty sie na tym znasz"? Przechodzacym do kontroli ja-
kosciowej radze bra¢ ze sobag fachowcéwd ktdrym nie mozna zarzucidd ze sie na
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danym sporcie nie znajac Tu jest najlepszy sposob wspo6tpracy z okregowymi zwia-
zkamiB trenerami» przewodniczacymi rady treneréw» kierownikami szkolenia okre-
gu itp® Kierownik szkolenia musi by¢ ostrozny w swoim klubie® W(ciagniecie fa-
chowca z szewnatrz jako konsultanta jest bardzo celowe => obecnie okregowe zwig-
zki nie bardzo wiedzaa jak wejs¢ do klubud kontroler nieproszony czuje sie in»
truzem» zaproszony natomiast bedzie w lepszej sytuacji® FaCHowcow z okregowego
zwiazku nalezy tak samo zaprasza¢ do analizy planéw na nastepny rok® To jest
rzeczg niezmiernie celowag®

Z tym wigze sie zagadnienie zapisOw® Do obecnej chwili méwimy najczesciej
o planach treningowychd analizuje sie plany treningowe» natomiast w sporcie
najwazniejsze jest to» co zadziatato na organizm sportowca® Dlatego nalezy ro-
bi¢ steno™amy zajecC czyli tegod co sie faktycznie wykonato® Czesto trener wy-
konuje co innegog niz zamierzat» Kkiedy opracowywal zajecia® Ma na to wpltyw po-
goda» stan zmeczenia zawodnika itp» Dlatego zapis jest rzeczag decydujaca® Rocz-
na analiza pracy sekcji i poszczegolnych zawodnikéw musi sie opiera¢ na zapi-
sie faktycznie wykonanej pracy» bez tego nie ma mowy o rzetelnej analiziel o
konsultacji z jakimkolwiek fachowcem®

Coraz czesciej dochodzg da gtosu sprawdziany i obok zapisu wykonanej pra-
cy mozna od czasu do czasu przeprowadza¢ sprawdzian zaréwno sprawnosci ogolnej?
jak 1 umiejetnosci specjalnej® Wtedy mozna obiektywnie oceni¢ skutecznos¢ tre-
ningu danegp zawodnika i1 danej grupy® Sn wiecej w sporcie tego rodzaju materia-
tu» tym lepiej bedziemy mogli pracowaéc®

Z mego punktu widzenia niezmiernie wazne znaczenie ma metoda ukazywania
dobrych wzorcow technicznych w sporcie® Proces szkolenia» proces nabywania u-
miejetnosci sportowych przebiega wielokrotnie szybciej bez zbednego gad,®aw.?
jesli miodziez ma moznos¢ oglagdania dobrych wzoréw technicznych® Ta sprawa by-
ta dotychczas niedoceniana W||s$ijo8zie nauczania® Dobrze bytoby przy przeprowa-
dzaniu zajec¢ postugiwac sie dobrym wzorem technicznym® Wielokrotne obserwacje
dobrego ruchu utatwiajg nie tylko jego zrozumienied ale przede wszystkim jego
uchwycenie® W szermierce fechmistrz jest staltym sparring-partnerem dla ucznia
i dlatego w szermierce obserwujemy takie szybkie kariery® Danie okazji ogladle-
nia dobrych wzoréw na treningu i1 zawodach - to rzecz® ktdérg trzeba bra¢ pod u-
wage w szkoleniu» bo to utatwi prace® Zadne opowiadanie nie zastgpi ogladania
sportu na wiasne oczy®

Wracam do sprawyd ktdra obiecatem rozwigza¢» a mianowicie - do zagadnie-
nia sekcji jako punktu przygotowania kadry narodowej» a nawet kadry olimpij-

skiej® Obecna wielotorowos¢ finansowania 1 mnogos$¢ dyspozytoréw prowadzi do
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demoralizacji 1 z tego wszyscy zdajg sobie sprawe® Jak wyglada ta sprawa na
odcinku szkoleniowca? Trener ma pensje w klubie® Zwigzek Sportowy lub Komitet
Olimpijski wyptaca mu dodatkowy ryczatto VI rezultacie gtdwnym dysponentem
staje sie doptacajacy? a nie ptacgcy podstawowg pensje® Druga rzecz# gdy kto$
ma dwoch panéwd nigdy nie ma czasu® Zdarza siel ze zawodnik mowi w klubie ze
jest zajety w centrali9 w centrali zas) ze jest zajety w klubied czyli wiecz-
nie jest w drodze® Jedynym dysponentem powinien byd klubo Mimo réznych zZrédet
finansowania;, srodki finanow maja iS¢ przez klube nie moze by¢ sytuacji wie-
lu gospodarzyc¢

To samo dotyczy zawodnikbw® W tej chwili mamy jeden klub - PKOLY9 drugi
klub - to Zwigzek Sportowy,, a ten wiasciwy klub ma zaja¢ sie reszta® Trawr
klubowy jest skazany na tychd ktorzy nie nadaja sie do kadry® Jest podwojna
buchalteriad rodzi sie podwdjna moralnosc¢o Zaréwno wojskod jak i1 CRZZ jest za-
niepokojone tym stanem9 gdyz zacinajg powstawaé¢ dwuznaczne sytuacjes bardzo
czesto dziatacze pionu nie sg zwiagzani ze swoim klubem® A rezultat? Ostabiona
dynamika spoteczna® A wiadomo przeciezd ze sport coraz bardziej bedzie sie sta-
watl odcinkiem dziatalnosci spotecznejd podobnie jak cata kultura® W dziataniu
spotecznym sag zrodia brakujacych srodkéw finansowych®

JesteSmy po '2tosbruckue a przed Tokio i troche zmieniliSmy swoéj stosunek
do sportu® Widzimy9 ze miodzi za bardzo zaczeli sie "urzadzac¢”l oderwali sie
od klubud od swojej podstawowej bazy spotecznej® Rezultat jest takid ze przed-
wczesnie mysla o skapitalizowaniu swego talentud natomiast przeciwnicy z za-
chodu zaczeli sie solidnie przykiada¢ do pracy w sporcie®

Mysled ze celowe ustawienie szkolenia w klubach wigze sie bezposrednio z
tym zagadnieniem - dobre szkolenie odsunie argumentd ze w klubie nie mozna ro-
bi¢ sportu na wysokim poziomie i1 dlatego nalezy hodowa¢ go sztucznie w oderwa-

niu od srodowiska klubowego®

0 PRACE W KLUBACH ZE STATUTEM W REKU

/Streszczenie referatu z konferencji todzkiej/

Przypadte mi w udziale méwi¢ o sprawach bardzo oczywistychd dobrze ws”y-
stkim znanych® Na pewno szereg os6b pomys$lato sobield czy rzeczywiscie nie byto
wazniejszych tematéw do rozwazania na tej naradzied jak wilasnie sprawa statu-
tu® Bo przeciez gdy sie mowi na temat statutu”™ to tak jakby sie chciato udowad-
niac) ze hez powietrza nie ma zycia® 0 tym wszyscy festonale wiedzg) ze do zy-
cia potrzebne jest koniecznie powietrze® Po co na ten temat mowi¢? Prawda

tez jest oczywista) ze bez zarejestrowanego statutu nie moze istniec¢ stoéwa-
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roszenie, jakim jest klub sportowy, dlatego redagujemy statuty” rejestrujemy
je u wiadz administracyjnych, a nawet zmieniamy je od czasu do czasu® < statu»
tach okreslamy wiele zadan, obowigzkéw, praw®®® a po zarejestrowaniu traktuje»
my je jako dokumenty rejestracyjne, jako dokumenty formalne, a nie konstytucje
klubowed nakreslajgce w auterytatywny sposob podstawowe zadania klubow® Te mo$y
menty wskazujg na koniecznos¢ rozwazenia catego problemu stoiku klubow( a
wiec zaréwno cztonkoéw, jak i1 zarzadow., do podstawowego prawnego dokumentu orga-
nizacji sportowej®

Jesli statuty w klubach nie sg dokumentami, ktdrych przepisy stosowane sa
na codzien, lecz m™NJa charter dokumentu archiwalnego stosowanego od sSwieta,
W trzeba chyba na ten temat méwi¢ 1 przypominaéB ze ogdlne wytyczne postepo-
wania cztonkéw klubu i Zarzadu, to ksiega praw i obowigzkéw®

Mozna zaryzykowac¢ $akie stwierdzenied ze bardzo duza czes¢ klubow mogta-
by mie¢ trudnosci ze strony Urzedow Spraw Wewnetrznych Prezydidéw Rad Narodo-
wych, gdyby wypetniaty one swoje proregaSywy w stosunku do klubow i1 wyciggaty
konsekwencje za niestosowanie;ae i niewypeinianie istotnych funkcji przepisa-
nych statutem® Przyktadowo - ile klubéw zaniedbuje zwotywanie zebran wyborczych
w terminie przepisanym statutem, zebran zarzadu, komisji rewizyjnej, ile klu-
bow zaniedbuje Scigganie skiladekd prawidtowego prowadzenia ewidencji cztonkow-
skiej® Kazdg praworzadna organizacja spoteczna powinna mie¢ przede wszystkim
w porzadku ewidencje cztonkowskyg, aby byto wiadomo, kto jest jej czionkiem®
Czy zarzady klubéw interesuja sie tym, czy przestrzegajg momentu ustania czton-
kowstwa z tytutu np® nieptacenia skltadek, nieudzielania sie w pracach klubu
itp®? Te obowiazki sg uregulowane statutem® VI mysl prawa o stowarzyszeniach,
organizacja nie wypelniajgca swoich obowiazkéw statutowych moze by¢ przez wia-
dze administracyjne nawet rozwigzana® Woprawdzie takiego drastycznego srodka
jeszcze nie zastosowano w-stosunku do zadnego klubu, jednak sama ewentualnosc¢
taka moze zaistniec, przynajmniej sa ku temu podstawy prawne, zeby wyciagnac
konsekwencje®

Nie mamy zamiaru nikogo straszyc¢ tymi przepisami prawa o0 stowarzyszeniach,
sens bowiem tkwi w czym innym# ma$y mianowicie omoéwi¢ statutowag dziatalnosc
klubufortowego 1 jego dziatanie w swietle uchwat VIII Plenum CRZZ® Moze ja
przypomne najwazniejsze kierunki dziatania, na jakie nalezy skierowac¢ wysitki
klubu w Swietle tej uchwaly® Ot6z uchwata przyjmuje zasade, ze podstawowg
jednostka organizacyjng sportu zwigzkowego sg branzowe klu-y sportowe, oparte

o jeden lub wiecej zakladéw pracy, badz tez kluby srodaviskowo-t"g™"W~Hn
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©part© © jeden zakiad pracy wiodacy 1 pomoc innych zakladéw w danym Srodowis-
ku® Ni© mo$s® byc¢ klubu nie opartego © zaklad pracyd b© przeciez kluby bedg fi-
nanswane przez WKZZ via zarzady okregowed a wiec musi by¢ okreslona branMa dla
klubud bo nie bytoby wiadomod ktéry zarzad okregowy ma przekazywac¢ klubowi do-
tacje®

Za merytoryczno-finansowa dziatalnos¢ klubu odpowiedzialne sg bezposred-
nio zarzady klubow 1 ich targana - komisje rewizyjne® Tak formutujg sprawe uchwa-
ty VIl Plenum® Oczywiscie dziatalnosc¢ klubéw bedzie nadzorowana przez zarzady
okregowe zwiazkéw branzowych i1 przez spoteczne komisje do spraw sportu i wycho-
wania fizycznego = w naszych warunkach bedg t© Wojewddzkie Komisje Federacji®
Zostat© rowniez okreslone8 na czym bedzie polegata w nowypiuktadzie organiza-
cyjnym rola Federacji sportowej® Do zadann Federacji naleze¢ bedzie w najogol-
niejszym ujeciug

1/ inspirowanie inicjatywy majacych na celu podnoszenie poziomu sportu
zwigzkowego3 a wiec ta bogata dotychczasowa dziatalnos¢ zwigzana ze szkoleniem
itp® bedzie w dalszym ciagu prowadzona i bedzie stanowita zasadniczg dziatal-
nos¢ federacjin

2/ wytyczanie kierunkéw dziatalnosci dla wojewddzkich komisji federacji»

3/ organizowanie tradycyjnych imprez sportowo-turystycznych»

4/ reprezentowanie barw pionu zwigzkowego w miedzynarodowych kontaktach9

5/ ustalanie z wiadzami resortowymi zakresu pomocy gospodarczej 9

6/ udzielania klubom w ramach mozliwosci zarzadéw gtéwnych pomocy finan-

sowej§ Zarzady gtdwne w dalszym ciggu bedasfinansowaty dziatalnos¢ Federacji®

Uchwata gtosi dalej9 ze obowigzkiem instancji zwigzkowej jest zapewnic»
aby w klubach szkolenia zawodowe byto prowadzone przez wysoko kwalifikowanych
treneréw» posiadajacych fachowe 1 spoteczne przygotowanie - podkresla sie spo-
teczne przygotowanie bardzo silnie® |1 to chyba zadanie zostato postawione po
nowemu i wyraznie zostato zaadresowane do zwiazkéw zawodowych®

W ti?p®pe za$ o nadanie z?fjprtowi wiasciwego oblicza ideowo®politycznego u-
wazane za wskazane wezwa¢ wszystkie kluby sportowe do podjecia i1 rozwiniecia
pracy kulturalno-wychowawczej» co nazwaliSmy w naszych warunkach praca spotecz-
no-wychowawcza® Plenum wezwato kluby do zdecydowanej walki przeciw wszelkim
praktykom sprzecznym z zatozeniami ideowo-wychowawczymi'Obowigzujgcymi w spor-
cie socjalistycznym”, a zatem do walki z przejawami kaperownictwa» merkantylnos-
Ci oraz nie przestrzegania zasad socjalistycznej etyki i witasciwej postawy mo-

ralnejo W celu uzyskania zasadniczej poprawy w gospodarowaniu srodkami przezna-

15



czonyml na sport, VIII Plenum CRZZ postanowito, aby wyda¢ zdecydowang walke
wszystkim przypadkom fciania obowigzujgcych przepiséw marnotrawstwa lub roz-
rzutnosci w klubach sportowych»

W Zt $adzie™.wszygtkie te kierunki i zadania mieszcza sie w przepisach kaz-
dego statutu klubowego, chodzi tylko o to, aby przepisy t® byty troskliwi®

przestrzeganeo Trudno w tej chwili oméwi¢ przepisy statutowe wszystkich kKlu®
béw, dlatego robimy prébe omoéwienia przepisow, ktore powinny by¢ w kazdym sta-
tucie klubuo Postaramy sie przestac¢ wszystkim klubom wzorcowy statut klubu,
gdzie dajfimy wyraz wszystkim tendencjom zawartym w uchwatach VIIlI Plenum CRZZ»
Statut wzorcowy ni® rézni sie radykalnie od statutéw, jakimi dysponuja kluby
obecnieo Tak wiec oprdcz nazwy, okreslenia siedziby, .powinno by¢ w statucie

wyraznie powiedziane, ze klub posiada osobowos$¢ prawng» Posiadanie osobowosci
prawnej jest nie tylko ~podkresleniem samodzielnosci 1 smorzad|psci klubu w

podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnosci klubowej, ale jest réwniez wyra-
zem odpowiedzialnosci za wszystkie decyzje» Stuszni® tez uchwata VVIII Plenum
przypomina o tym, podkreslajac te bezposrednos$¢ odpowiedzialnosci zarzagdu za
catoksztait Niatalnosci klubu»

W kazdym statucie powinny by¢ przepisy podkreslajgce przynaleznos¢ klubu
do Federacji» Przepis ten w niczym nie krepuje dziatalnosci klubu, a jednoczes-
nie oddziatuje na stabilizacje kontaktéw z okreslong branzg 1 ni® pozwala na
szybkie 1 nieprzemyslane decyzje, chwilowo niezadowolonej grupy dziataczy,
chcacych zmieni¢ swoich opieio™uadw»

VI statucie jest okreslone godito i barwy klubu» Godto 1 barwa powinny byc¢
jak najbardziej rozpowszechniane w $rodowisku, powinny by¢ powszechnie znane,
bowiem w psychice otoczenia majg symbolizowa¢ klub; po nich poznaj© sie klub,
rodzi sie do niego przywigzanie» Ma to jakas$ praktyczng wartosé» W symbolu
znaczka 1 barcie mieszczg sie'; piekne 1 dobre strony dziatalnosci klubu utrwa-
lajace sie w psychice»

Jesli klub pracuje zle, jesli zawodnicy nie przestrzegaja przyjetych norm
wspotzycia, tym samym mogg zbfuka¢ symbol» Obawa przed tym jest chyba jakims
ha#uCLcem dla cztonka klubu, aby zachowywat sie wilasciwie i1 nie narazat na ob-
nizenie wartosci symbolu klubowego»

VI kazdym statucie sa okreslone cele i1 srodki dziatania» To jest wiasnie
ta czesc¢ statutu, ktorag przy; jego uchwalaniu najtroskliwiej sie redaguje a
poézniej - niestety - zapomina» llez to pieknych okreslen, sformutowan spotyka

sie we wszystkich statutach» Jakim to chmurnym i gérnym celem ma stuzy¢ dzia-
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talnos¢ klubowal Ta czes¢ statutu powinna by¢ traktowana przez kazdy zarzad
klubu jako ogoélny program dziataniaocoo Jesli zarzad ma trudnosci w Okresleniu
sobie pracy, jak dziata¢, w jakim kierunku, niech zajrzy d© statutu, a tai na
pewno te kierunki odnajdzieo Ale czy tylko dziatacze majg do tego statutu za-
gladac¢? Sadze, ze etatowi czy potetatowi sekretarze i1 kierownicy klubéw powin-
ni takze by¢ inspiratorami zaglgadania do statutUo Viladomo, ze dziataczy cechu-
je to, iz nigdy nie majag czasu- sekretarz musi na wszystko znalez¢ czaso Mocno
powiedziane, ale tak jesto W kazdym razie on powinien mie¢ na biurku statut,
bo zar6wno w jego osobistym interesie, jak i w interesie klubu lezy - praco-
waé zgojlnie ze statutem, bo jakiekolwiek mielibySmy zadanie odnosnie do meryto-
rycznej odpowiedzialnosci za decyzje podjete w klubie, odpowiedzialnymi beda
zawsze zarzad i sekretarz /umowg o etatowym sekretarzu lub kierowniku/, inny
tylko bedzie stopienn odpowiedzialnosci0 Jesli sekretarz, ktdry zawsze predys-

tynowany jest do wiekszej odpowiedzialnosci - bedzie pracowatl zgodnie z prze-
pisami statutu, jesli udowodni,ze zwracat zarzadowi uwage na obowigzujgce prze-
pisy, bedzie mial szanse wykaraskania sie z opresjio Ale po c6z naraza¢ sie na
takie kitopoty, skoro mozna- ich unikng¢, pracujgc zgodnie ze statutem?

Moze zbyt obcesowo potraktowalem zagadnienie, chodzito jednak o to, aze-
by sekretarze i kierownicy klubéw byli inspiratorami pracy w klubie witasnie ze
statutem w rekuo To lezy w ich interesie i na pewno takze w interesie klubul

Przechodzac do sprawy czionkowstwa - praw 1 obowigzkéw cztonka, pragne
zwroéci¢ uwage na Kilka bardzo waznych szczeg6tdow, nie zawsze wykorzystanych
przez klubyo Mianowicie = cztonkowstwo o0s6b prawnych wspierajagcych czy czton-
kéw honorowycho Otéz zbyt malg zwracamy uwage na mozliwos¢ wciggania do klubow
osO6b prawnych, a wiec catych instytucji, zakladéw pracyl Przeciez tu kryja sie
zasoby finansoweo Wszystkie spotdzielnie, zaklady przemystowe w naszych warun--
kiach powinny figurowac¢ jako czitonkowie klubuo My jednak nie potrafimy tego wy-
korzystaco

Szerzej powinnismy potraktowac¢ cztonkowstwo honoroweo Tu jest okazja wia-
zania klubéw z réznymi (Osobistosciami z danego Srodowiskal Tego rodzaju czion-
kostwo honorowe oczywiscie nalezy odréznia¢ od cztonkowstwa honorowego nadawa-
nego za diugoletnia prace w klubie zastuzonym dziataczom i1 zawodnikomo

Bardzo Zle, niefrasobliwie potraktowane zostaja w praktyce prawa I obowigz-
ki cztonka klubu. Jak to wyglada w praktyce? Kto$ powie, ze cztonek ma przeciez
prawo do udziatu w zebraniach, dlaczego wiec nie korzysta z tego prawa I na ze-
brata®. nie przychodzi? Ma prawo do korzystania z urzadzen klubuo Czy.~ub stusz-

nie postepuje, zostawiajgc te sprawy decyzji cztonkéw, nie czynigc nic, aby
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cztonka do wykorzystania tych praw zacheci¢? - Rozwazcie sami ¢ jesli dobrze
dobrze zareklamujemy zebranie, czym$ je uatrakcyjnity, niewatpliwie bedg wiek-
sze szanse liczniejszego udziatu w nim czionkéw, niz wtedy, kiedy wyslemy su-
che zawiadomienie o zebraniu, a do tego na brzydkim papierze i zle, ledwie czy-
teinie odbiteo
Czyba warto zwrdéci¢ na to uwage, ze odpowiednie potraktowanie &ych spraw przez
kluby, na pewno bedzie sprzyja¢ wykorzystywaniu praw czitonkéw klubuo

Jeszcze gorzej wyglada sprawa traktowania obowigzkow czitonka klubu tak
przez czionka, jak i1 przez zarzado Ni® bede méwit © nieptaceniu skladek, bo to
juz choroba znana, chociaz sga kluby w naszej Federacji, ktore w 90 %, a nawet
w 100 % uregulowato te spraweo Chodzi mi o udziat w pracach klubuo Jesli spra-
wa dotyczy zawodnikéw, tu kierujen™y sie jakimis zaeadamio Jezeli zas$ chodzi o
niezawodnikéw, to albo mamy ich niewielu, 1 t© jest wilasnie bardm niedobrze,
a jesli ich mamy, to nie potrafimy od nich wyegzekwowac¢ pelnego udziatu w pra-
cach klubu i1 w organizowaniu zawodéw lub innych imprezo 0 ilez bogatszg byta-
by praca klubéw, o ile mozha by w kazdym klubie wiecej zrobice gdyby organiza-
cje imprez nie pozostawiano stale jednym i tym ssanym ludziom, najczesciej z
aparatu etatowego, zawsze w szczuptym gronie ludzi dobrej wolio A przeciez bra-
nie udziatu w pracach klubu to jeden z podstawowych obowigzkéw cztonkao Dlate-
go musimy sie nauczy¢ egzekwowania tego obowiazku statutowegol

Zagadnienie chronienia i1 poszanowania witasnosci klubowej nalezy réwniez do
podstawowych obowiazkéw cztonka klubu, a jak wiemy - wiele jeszcze w tym zakre-
sie jest do zrobienial W konkursie na najlepszy klub Federacja wyraznie pod-
kreslita te sprawe, ale czy wszyscy cztonkowie widzg, $e obowigzek chronienia
wilasnosci spotecznej nalezy takze do podstawowych obowigzkéw statutowych?
Jak wiec widzimy, upowszechnienie statutu wsréd czitonkow klubu pozwoli zZwré-
cenieWaSna ich prawa i1 istotne obowiagzkie Jesli bedzie istniata powsze hna
znajomos$¢ statutu, to na pewno tatwiej bedzie powolywac¢ sie na jego przepisy,
powstanie atmosfera umozliwiajgca egzekwowanie zaréwno prac, jak i obowigzkéw
cztonka, ale warunek istotny - trzeba te prawa 1 obowigzki znaco

W statutach przewidujemy mozliwos¢ wyrdzniania cztonkéw klubuo Do trady-
cyjnych form nalezg;'.dyplomy i drobne, niekosatowne upominki, bo w naszych wa-
runkach klubowych nie ma nigdy takich mozliwosci finansowych, zeby dawac¢ za -
wodnikom czy zastuzonym dziataczom kosztowniejsze upominkio Dlaczego jednak
nie stosujemy np0 uroczystej formy wpisywania zastuzonego czionka klubu do pa-
miatkowej ksiegi klubu oraz zbyt rzadko stosujemy forme honorowej odznaki klu-

bowej0 To jest kosztowe, ale raz na kilka lat powinno sta¢ kazdy klub na to,

aby taka odznake ufundowaco
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Jesli teraz wypadnie mi méwi¢ o wiadzach klubowych, niebbede przypominat
jak trudno dobrac¢ sktad zarzadu, jak niektdrzy cisng sie do zarzadu, a Ootem
nie wywiazujg sie z obowigzkéwo Chce krotko powiedziec¢, ze nie wszystkie sta-
tuty przewidujg czteroletnig kadencje witadz 1 trzeba to uzupetni¢d To jest wy-
még formalny» Ale najistotniejsza sprawa, jaka pragnatbym podkresli¢, jest
fakt bezsporny, ze zarzad klubu jest organem wykonawczym klubu, Kierujgcym
miedzy walnymi zebraniamil Zia i niestuszna jest praktyka i tendencja, ktore
chca postawic¢ zarzad klubu nad wMnym zebraniem” Zie jest to, ze nie wykonu-
je sie uchwat walnych zebrali, ze nie sg one wolywane w terminach okreslonych
statutami, ze zastepuje sie walne zebrania uroczystymi zebraniami, uroczyste
zebranie bowiem t© co$ zupeinie innego od roboczego zebrania, na ktérym bez na-
strojow sSwiagtecznych rozwaza sie sprawy powsze”™to”™ klubuo Uroczyste zebrania
klubu nalezy oczywiscie organizowac¢, ale trzeba i nalezy organizowaé¢ réwniez
walne zebrania robocze, statutowe, rozliczajgce zarzad klubu przed szerokim
audytorium cztonkéw klubul Najgorsza jest praktyka, kiedy sekretarz lub Kkie-
rownik klubu zastepuje zarzad badz z wiasnej inwencji i pragnienia posiadania
wiadzy, badz z przyczyn jeszcze bardziej niekorzystnych - zupeilnej indelencji
zarzadu, ktory gwoli wihasnej wygody obarcza sekretarza wszystkimi obowigzkami0
Ale ten temat jest juz oddzielnym problemem organizacyjnymo(

Ni® bede omawiat innych przepisow stautowych, kazdy z towarzyszy bedzie je
miatl w materiale, ktory dostarczy Federacjao Nalezy tylko zaraz po przyjezdzie
do klubu skonfrontowac¢ przepisy statutu klubowego ze wzoremo

Moim zadaniem byto zwrdci¢ Wasza uwage na sam fakt koniecznosci pracy w
klubie z® statutem w rekuo Uchwata VVIII Plenum CRZZ w niczym nie zmienita orga-
nizacyjnych. form w pracy klubéw sportowych, podkreslita natomiast role klubow
w rozwijaniu sportu w oparciu o branzowe zaklady pracy badz o Scisle okreslone
srodowiskoo Dobre i1 wiasciwe wypetnianie zadann okreslonych uchwatg VII1 Plenum
CRZZ bedzie mozliwe tylko przez organizacje samorzadng, ale jednoczesnie Kieru-
jaca sie - i to scisle - statutem oraz wypeilniajacg wszystkie przepisy tego sta-

tutuo

NIEKTORE AKTUALNE PROBLEM SZKOLENIA SPORTOWEGO

Artykut dyskusyjny

Staty wzrost poziomu sportu swiatowego jest faktemo

Modne niegdys$ rozwazania o granicach ludzkich mozliwosci coraz rzadziej
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trafiaja na tamy prasy(l Rekordy poprawiane sg systematycznie kazdego prawie ty-

godniald To, eo byto ~antastycme” przestaje nim by¢, ustepujgc miejsca wynikom

jeszcze bardziej rewelacyjnymd Za przykitad niech postuzy historia rekordu w troj
boju olimpijskim w wadze ciezKiejl
Gdy kilka temu amerykanin Anderson, jako pierwszy czitowiek na swiecie

przekroczyt granice 500 kg © uwazano to za wynik niezmiernie wysrubowany,, P6z-
niej jednak rekord ten stale poprawiano,, Jurij Wiasow doprowadzit go do 557 kg,
ostatnio za$ Leonid Zabczynski uzyskat 580 kg0 W miedzy-chacie trzynastu zawod-
nikdw przekroczyto granice 500 kgl

Dzis oczekujemy lada moment osiggniecia 600 kg i1 niewatpliwie wynik taki

zostanie osiggnietyo
Co powoduje systematyczny wzrost wynikdw we wszystkich uprawianych konku-

rencjach?
Przyczyn jest wiele, a sg one bardzo ztozonel
Przede wszystkim sport wyczynowy przestat by¢ wylacznie stelg dziatalnosci

*hobbystow. Stal sie wazng dziedzing zycia spotecznego, zajmujac okreslone

miejsce w sferze kultury, nauki 1 gospodarki.
' Sa potrzeby sportu pracujga wszystkie nauki medyczne. Do pomocy w uzyskKi-

waniu rekordowych wynikéw zaprzagnieto cate laboratoria-wyposazone w najnowsze
apare+y 1 urzadzenia do radaru wigcznie. Organizm cztowieka coraz bardziej

przestaje byd tajewiego
Do ofensywy mszyty tez nauki spoteczne. Socjologia, psychologia, pedago-
gika pomagajg ttttowrf procesem treningu, ustala¢ dokladnie jego tresc

runkio

me nozna przy tym zapominaé, ze sport stat sl, waznym czynnikiem oddzaa-

tywania ideologicznego i Wychowawczegoo

Dzieki swemu rozwojowi aport wyczynowy stal sie rownoczes$nie baza dos -

wiadczalng dla innych, wazniejszych dziedzin zycia spotecznego. badan

sportowych zostaty przeniesione do nauk o pracy, “ening sportowy wkroczyt do

planu przygotowan lotéw kosmicznych. Zajecia szkoleniowe w wojsku coraz "gs-
clej s™ organizowane wedtag wzoréw ##<<mm sportowego. Hie sg to wszystkie

mM>XIno zapondnaé¢, ze powyzsze rozwazania oparliSmy o stan aktualny.

A przeciez do peini spotecznego zycja wchodzg wyzwalajgce

kraje AzZj
1 «ryki.

W wielu przypadkach posiadajg one doskonaty materiat ludzki, jry
irZortu posiada szczego6lng predystynacje. jako wychowany w surowych wa™n

kach naturalnego srodowiska,,
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Szersze «toczenie tych krajow na arene sportowa jest tylko kwestig czasu,
Jjakie za$ t© no$® przyniesc¢ rezultaty, niech sSwiadczy kilka przyktadéw z Olim-
piady 1960 r0 w Rzymie» Nyadika z Kenii zajat 6 miejsce w biegu na 5000 m z cza
sem 13,52,8, Maraton wygrat Abisynczyk Biklla Abebe pxzed marokanszykiem Ph?"-i 0
VI Tokio na pewno pojawi sie jeszcze wiecej finalistow z tych krajow»

Powyzsze, nieliczne zresztg przykiady swiadczg dobitnie, ze wzrost wyni-
kéw sportowych jest czym$ naturalnym, ze istniejg wszelkie warunki do dal
go rozwoju rekordéw i1 ogolnego poziomu sportu wyczynowegol

Tak wiec przed wszystkimi krajana staje problem dotrzymania kroku ogo6lne—
jhu rozwojowi, wzmocnienia bazy szerokiego sportu, stworzenia warunkéw do wyso-
kiego wyczynu nielicznych jednostek» Vtylania sie problem szkolaniq} jako klu =
czowego warunku przygotowania sportowego, podstawowego warunku postepuo Przed
problemem tym stajemy réwniez my»

Przede wszystkim nmsimy sobie wyjasni¢, cc to jest szkolenie»

W ogdlnych zarysach mozemy powiedzie¢, ze szkolenie jest to cykl zajec,
treningowych, obozéw szkoleniowych i zawodéw, pozwalajacych zawodnikowi na
zdobycie formy sportowej, uzyskani.® dobrego wyniku I systematycznych poste-
péw w uprawianej przez siebie konkurencji» Jesli ktorys z elementow/np» sta-
te postepy/ nie wystepuje, wodwczas mozna méwi¢ p nieprawidtowosci szkolenia»

Niezbednymi atrybutami szkolenia jest posiadanie o wysokich kwalifikac-
jach grupy treneréw, osrodkéw naukowych i metodycznych, obiektéw, sprzetu, wy-
dawnictw, filmoéw, kontaktdéw zagranicznych itd»

Ostatnim ogniwem sg instytucje, ktére powinsy organizacyjnie zapewnic
tok szkolenia 1 jego przebieg, nadawa¢ odpowiednie kierunki, zgodne z aktu-

alnymi i perspektywicznymi potrzebami., planowaé¢ i1 analizowac¢ przebieg*szko-

lenia»

W obecnej sytuacji ekonomicznej nie mozemy sobie pozwoli¢ na rozrzut =
nos$¢ 1 niewlasciwg lub nieprzemyslang gospodarke srodkami, ktére z panstwo-
wych badz spotecznych dotacji przeznaczone sg na potrzeby szkoleniowe w spor-

cie»

Stad tez pdpada mozliwos¢ intensyfikacji szkolenia przez dalszg rozbu-
dowe jege materialnej bazy, rozwd6j akcji obozowej 1 sprowadzeni® duzych ilos-
ci zagranicznego sprzetu» Nalezy zresztg obiektywnie przyznaé¢, ze poza spo-

radycznymi przypadkami, sytuacja w tym zakresie nie’przedstawia sie U nas

zle»
Pozostaje wiec konkretne zadanie rozwoju szkolenia przez ustalenia orga-

nizacyjne, centralne usprawnienie jego procesu, logiczne jego ustawienie ko =

ordynacje rozproszonych poczynan» W tym zakresie mamy naprawde duz® dc zrobie-
nia»
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Szkoleniem zajmuja sie u nas kluby 1 sekcje, federacje, zwiazki sportowe
i FKOI, czasem nawet organizacje spoteczne, jak np0 1CK0 Istniejg osrodki klu-
bowe» zrzeszen» federacji, pionow, zwigzkéw okregowych i zwigzkéw na szczeblu
centralnymo Sa wreszcie osrodki WV i1 oczywiscie Osrodki Przygotowan Olimpij-
skicho

Podobny galimatias istnieje wsrdd tr®nerowl Istnieja szkoleniowcy w sek-
cjach klubowych, koordynatorzy w powiatach, wojewddztwach, zrzeszeniach, zwigz-
kach, na szczeblu okregu i na szczbblu krajud Szczyt piramidy tworza trenerzy
PKOlo

Najezy rowniez wzig¢ pod uwage, ze w ramach jednej tylko dyscypliny spor-
tu, w ramach jednej nawet konkurencji sg ludzie odpowiedzialni za poszczegol-
ne grupy zenskie i meskie oraz za kategorie wiekua

Nie zapominajmy réwniez o dziataczach réznych szczebli, ktérzy sg zywot-
nie zainteresowani w wynikach szkolenia /awanse, spadki/0

W tej sytuacji niejednokrotnie zachodza rozbieznosci interesow miedzy klu-
bem a Zwigzkiem, Zwigzkiem a Federacjg, zawodnikiem a trenerem, miedzy trenera-
mi wreszcie/ Za przykitad niech postuzg obecne targi miedzy PZLi a FK01lo /spra-
wa przygotowan do Tokio/ lub niedawne ”"Swiete wojny”’0 miedzy trenerami w Pol -
skim Zwigzku Kajakowym( Fakty sg oc.zywisteo

Sytuacja taka czesto prowadzi do braku odpowiedzialnosci 1 do finatu,, ja-
ki sie rozegrat w Insbruckuo Plany opracowane przez Zwigzki, akceptowane przez
JKO1 i realizowane pod jego kontrolg, nie przyniosty naszym zawodnikom sukce-
SOWo

W obecnej sytuacji juz dzi$s nalezy pomysle¢ o wilasciwym podziale rol i
obowigzkéw w organizacyjnym schemacie szkoleniao Jest w nim miejsce dla wszyst-
kich, ale we wlasciwych ramach, na wlasciwych szczeblach i1 z odpowiednia racjag

odpowiedzialnoscio
10 Podstawg szkolenia jest sekcja klubu sportowego i klubowy trener spe-

cjalista,,
ZawBhXk rozpoczyna swg kariere w klubie i1 tu otrzymuje podstawowe wyk-

sztatcenie sportoweo
20 Po zdobyciu pewnego poziomu sportowego zawodnik moze by¢ szkolony w

osrodku specjalistycznym odpovd.edni.ego Zwigzku Sportowego na tzwo konsultac-
jach oraz bra¢ udzial w obozach szkoleniowych OkregUo Zajecia w osrodku pro-

wadzi trener specjalista w scistym porozumieniu z trenerem klubowyma
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30 Zawodnicy, ktorzy swymi wynikami kwalifikuja,, sie dc czoldwki krajowej,
biorg udziat w tzw,>szkoleniu centralnym, polegajagcym na konsultacjach 1 obozach
z trenerami-specjalistamj, Zwiazky, ktoigy,foisle, yspotpracuia 2z tregerami kiu-
bowymiy

Wsfes™e jest, by na niektdre konsultacje i1 obosy powotywani byli réwniez
trenerzy klubowi zawodnikéw.,

40 Nad przebiegiem szkolenia na szczeblu Zwigzku czuwa PKO1, nadzorujac i
kontrolujagc plany, dysponujgc pomocg fachowcéw i1 osrodkéw konsultacyjnych, za-
pewniajac doptyw sprzetu najwyzszej klasy, koordynujgc poczynania poszczegol-
nych zwigzkéw w przygotowaniu ekipy olimpijskiej0

JKO1 jest czuwanie nad statym zwiekszaniem kwalifi-

kacji treneréw i przenoszenie na teren zwigzkéw najnowszych metod szkolenio -

wych»
Odpowiednio do polityki szkoleniowej nalezy dostosowaé polityke startéwo

50 Centralng zasadg musi by¢ docenienie rangi zawodéw wszystkich szczebli,
prawidtowy rozwd@j bariery sportowej prowadzi od mistrzostwa klubu i powiatu az
do mistrzostwa olimpijskiego..

Od ogromnej rzeszy zawodnikéw, startujacych w lokalnych zawodach do olim-
pijskiego podium droga jest dalekal W ciagu niej odpada wielu zawodnikéw, do -
chodzac do mistrzostw wojewddztwa czy krajuo Powstaje naturalna sie¢ elimina-
cjio

60 0 polityce startow poszczegolnych zawodnikéw decyduje sam zawodnik
wraz z trenerem klubowymo

Vfydaje sie, ze btedem jest "zdalne" ustawianie startow zawodnikéw przez
treneréw koordynatorow( Wypacza to czesto sens walki sportowej /unikanie kon-
taktow Foik - Zielinski na wiosne 1962 i1 1963/, prowadzi do kunktatorstwa,
czasem zas$ wbrew zatozeniom moze zahamowaé rozwoéj zawodnika /kolarz Grabowski,
lekkoatleci Jochman i tlathias/» Wielokrotnie prowadzi to do konfliktow? Zwig-

zek-trener klubowy /np0 Satyga-PZKOL/, gdy trener wykazuje samodzielnosc.,
70 Nalezy przyjac¢ bezwzgledng zasade, ze o wyniku decyduje bezposrednia

walka a nie rozstrzygniecia przy dzielonym stoliku®,.

Absurdem jest npo zaliczanie wynikéw zawodnikéw w lidze 1,,a0, co powaz-
nie wypacza sens tej pieknej imprezyo Tak np, byto w rcl1963, gdy faktyczny
zwyciezca - "Legia" przegrata po uznaniu przez PuLA wynikéw JASKOLSKIEGO,

startujgcego kilka dni p6zniej w Oa« Tokioo
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80 Integralng czescia szkolenia sga obozyo

Budzg one jednoczes$nie najwiecej kontrowersji» “jrdaje sie, ze odejscie
od zbyt wielkiej ich liczby jest rzeczg pozadang, tak z® wzgledow wychowaw-
czych, jak i1 ekonomicznych /w steli klubu i w skali panstwa-strata dni robo-
czych/» W praktyce doskonale zdata egzamin forma tzw0 konsultacji, nie odry-
wajacych czesto zawodnika od jego naturalnego codziennego $rodowiska»

Nalezy pilnie przstrzegad zasady, ze prawo organizowania obozéw przystu-
guje tylko najlepszym sekcjomo V/ praktyce /pitjega nozna, boks/ zasada ta nie
jest przestrzegana»

Oboy zwigzkdéw muszg by¢ organizowane z peilng odpowiedzialnoscig»

Obé% nigdy nie zastgpi szkolenia w klubach, podczas gdy niektore zwiez-
ki ciggle jeszcze bazujg na zajeciach obozowych /zapasy, boks/»

Dobrym przyktadem sg tu lekkoatleci i szermierze»

Wielka role odgrywaja obozy dla miodziezy w czasie ferii sSwigtecznych»
Ich korzysci sg dwojakie-zdrowotne i1 szkoleniowe, dlatego tez nie nalezy =z
nich rezygnowaco

Oprocz obozow zwigzkéw sportowych wielka role odgrywaja obozy takich
piondw, jak CRZZ, SzZ6, LZS, ktdre czesto speiniajg zadania podstawowego szko-
lenia. dla miodych i zdolnych zawodnikéw»

Organizacja obozow, w ktérych biorg udziat zawodnicy starsi, nie rokuja-
cy postepow I nie przygotowujacy sie do jakiejs waznej imprezy, jest na pew-
no btedem, a takich obozéw jest bardzo wiele»

9 Istotng sprawa jest odpowiednie zorganizowanie wszelkich dodatkowych

atrybutéw szkolenia»

A wiec np» sprawa «rekonesansowg* trenerow i1 «obserwatoréw’» Coraz czes-
ciej wyjezdzajg nasi przedstawiciele na rézne «wywiady”’-jednak korzysci z
tych wojazy sg iluzorycznex»

Nie przyniosty rezultatu rekonesanse przed mistrzostwami wioslarskimi,
przed Igrzyskami w Insbrucku, przed wieloma meczami naszej reprezentacji pit-
karskiej»

Z reguty nasi obserwatorzy nie przekazujg starszemu gronu swych spostrze-
zen» Nie ma wiec mozliwosci wiasciwej oceny jakosci wynikoéw rekonesansu» A po
zawodach nie jest to juz istotne» Poz®staje rowniez pytanie, czy nawet najbar-

dziej suniemy «rekonesans” ale nie poparty naukowa analizg moze przyniesc

wiasciwe rezultaty>,
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Nie brak réwniez wielu nieprzemyslanych, w rezultacie czesto szkodliwych
startdw miedzynarodowych,, Czesto styszymy, iz przyczyng porazki by} zbyt po6z-
ny przyjazd na miejsce zawodow, ucigzliwe podrdze itp0 A sg to przyczyny tat-
we do wyrugowania wzglednie do naukowego wyjasnienia /czy zwyciezcy rzeczywis-
cie mieli latwiejszg podroz/o

Btedna polityka szkoleniowa moze réwniez prowadzi¢ dol nastepstw powaznych..
Wielka kleske sportowa i propagandowa przyniost nam start biegaczy w niedawnym
«Cross Ma#tiniwo Turystyczne wycieczki kolarzy do Francji czy Tunezji nie na-

lezg do przesztoscig

Jak widzimy, nie brak probleméw do uregulowania w przyjetym u nas syste-
mie szkolenial

W uporzadkowaniu szkolenia wielkga role mogg odegrac¢ piony i federacje
sportoweo

Pozostajace w ich gestii $rodki finansowe powinny one kierowa¢ na posz-
czegollne dyscypliny sportowe, ktore w danej federacji majg wilasciwe warunki
rozwoju /npo «Sparta«-kajakarstwc, kolarstwo, lekkoatletyka, pitka reczna, ho-
kej na trawie/o

W zwigzku z ostatnig Reorganizacjg sportu zwigzkowego, federacje powinny
skupi¢ sie przede wszystkim na wlasciwym planowaniu szkolenia i polityce roz-
woju poszczegolnych dyscyplin sportowych w danych srodowiskach zawodowych, od-
chodzac od lokalnej dziatalnosci organizacyjnej, ktdra w znacznej mierze prze-
jety WKzz-y<>

W zwigzku z powyzszym Federacje powinjays

= posiada¢ doktadne rozeznanie poziomu sportowego sekcji i zawodnikow;

- analize s$rodowiska ludzkiego, w ktorym dziatajg, znajomos¢ potrzeb te-
go srodowiska, s$ tu nieodzowne badania naukowe, ktdre obejmujg statystycznag

reprezentacje danego srodowiska socjologicznego;

- na podstawie dwu powyzszych analiz, opracowa¢ plan rozwoju poszczegol-
nych dyscyplin sportowych z petng gwarancjg jego realizacji w postaci srodkow
finansowych, szkoleniowych, odpowiednig ilosS¢ sprzetu i imprez»

W realizacji swego planu Federacja powinna scisle wspoétpracowaé z odpo -

wiednimi zwigzkami sportowymi, Wojewddzkimi Komisjami Zwigzkoéw Zawodowych oraz

Komitetami Kultury Fizyczneja
Spoteczne Komisje do spraw poszczegolnych /niektérych/ dyscyplin sporto-

wych moga w powaznej mierze sta¢ sie pomocnym organem do wiasciwego ustawie -
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nia szkolenia w obrebie Federacji, stawia¢ wnioski, ktdre niewatpliwie pomoga
trenerom klubowym 1 zaintresowanym ogniwom zwigzkéw sportowycho

Ifaszg one jednak pracowa¢ nad fachowym ktarownictwemo

X X

Zgodnie z wytycznymi yill Plenum CRZZ czas odejs¢ od chatupniczych metod
szkolenia i planowania rozwoju sportu..

Dzi$ wymaga sie juz rzetelnych, naukowych przestanek d© rozwoju kultury
fizycznejo Dziatalnos¢, na ktdra ida pansWowe i1 spoteczne pienigdz®, musi po-
siada¢ wilasciwe oraz catkowicie kompetentne kierownictwo i1 xwfieor(

I tu kol© sie zamyka® ~zedstawione wyzej propozycje dotyczace szkolenia
nalewne nie wyczerpuja t«matu0 Sg jednak chyba jakim$ schematem, ktory moze
postuzy¢ do dalszych rozwazanh w obrebi® poszczegodlnych dyscyplin sportu na $>e~

renie federacji, klubéw czy sekcji sportowych,

PROPOZYCJE ORGANIZACJI 08ROCKO»

SPORT8W SILOWO  ZRgCZNO8CIOTOCH

W obecnym medelu naszego zycia sportowego istnieje pewien niezrozumiaty,
aczkolwiek wyrazny podziat na sport wyczynowy 1 cport tzw«maEowyo Czesto sie
zapomina, ze nie ma miedsy nimi rozbieznosci, 4® zar6wno wyczyn, jak i rekre-
acja sa nieodtacznie zwiazane w jedng integralng catos¢® Pakt~ten, jasny dla
wiekszosci ludzi zwigzanych bezposrednio z zyciem sportowym, ni® znajduj® pet-
nego zrozumienia U pewnej grupy dziataczy oraz czesci naszego spoteczenstwa®

¥ydaje sie, ze czas pomysle¢ o pewnych posunieciach, ktére pozwolityby z-
nalez¢ wspolng ptaszczyzne pracy dla wyczynu i *®sportowaniaw, mieszczgc w so-
bie cechy obu tych dziatan jednoczesniel

Dotychczasowe formy”pracy wiekszosci, nawet najmniejszych sekcji zakrada-
ja ich zupeing odrebno$¢® Kazda z nich posieka odrebny sprzet, instruktora. itp0
Nie pomyslano, ze niektére dyscypliny sportowe posiadajg Wielo cech wspoéinych,
predystynujacych je do uprawiania w identycznych nieomal ranach®

Nasza dzisiejsza propozycja zmierza do pewnej komasacji dyscyplin zblizo-
nych i1 stworzenia tzw® osrodkéw, w ktérych bylyby one uprawiane® Przez dyscy-
pliny zblizone bedziemy uwazali takie dyscypliny, ktore?

- posiadajg zblizone elementy ruchowe,
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“ rozwijajg identyczny cechy mtoryczne i funkcje psychiczne,

“ ®A uprawiane w podobnych warunkach,
wymagajg podobnych srodkéw treningowych”

Hiekiedy dokonujemy owej selekcji zupeinie bezwiedni®, nie zdajac sobie z
tego sprawy, ze w jednym stowie grupujemy Owe «dyscypliny» podobne® Tak wiec
mo~N.ny sporty WsNetlteow«,«sporty_wodne«, «sportowe gry zespotowe'», «sporty
ZiBOBZi W samej etymologii odrzucamy wszelkie réznice - na pierwsay plan wy-
suwajac istotne podobienstwa®

Rozwazajagc kierunek dalszego rozwoju dziatalnosci PS «Sparta», nalezy bez-
wzglednie zastanowi¢ sie md problemem uprawiani®™ takich wiasni® zblizonyefa dys-
cyplin w pewnych osrodkach® Nie zapominajmy, ze srodowisko w ktérym Bederacja
dziada, ma okreslony przekrdéj socjologiczny /handel”™ przemyst spozywczy, czes-
to szkoty przyzakitadowe, mate miasteczka/ oraz okreslone zapotrzebowaniel

Dzi$ proponujery zastanowi¢ sie nad grupa sitowo-zrecznosciowa, ktdora mies-
ci w sobie nastepujgc® dyscypliny lub dziatania ruchoweg

*= gimnastyke podstawowg 1 akrobatycznag,
= ¢éwiczenia ogolfcosprawnosciowe,
- podnoszeni® clezardw,

- zapasy wolne 1 klasyczne,

= podstawowe wyszkoleni© bokserskie®

Wiw dyscypliny uprawia sie na sali i malym boisku, przy wykorzystaniu
tych samych przyrzadéw /mata, pomost, drabinki., sztangi, odwazniki itp/® Po-
dobne sg tez kwalifikacje instruktoréw prowadzacych zajecia®

Zastanbwmy sie teraz nad «modelem” poszczego6lnych dyscyplin i zakres”ich
uprawiania w osrodkach®

Gimnastyka podstawowa spetniataby role «furtki™, przez kt$rg przechodzili-

by kandydaci na cztonkdw poszczegoélnych sekcji osrodka® Mogtaby ona rowniez sta-
uzupeilnienie dla uczniéw zaMadnicz”*uh, badz przyzakiadowych szkdét zawodo-
wych, gdyz - jak wiemy, szkoty te bardzo czesto nie prowadzg zaje¢ wychowania

fizycznego®

Gimnastyka akrobatyczna - ta bardzo ostatnio modna i rozwijajgca sie dys-
cyplina ma wszelki® warunki dc przyjecia sie w srodowisku «Sparty”® D® sekcji
akrobatyki powinni trafi¢ kandydaci po przejsciu kursu gimnastyki podstawowej
oraz dzieci ze szkot znajdujacych sie w danym Srodowisku® Oprdcz podstawowego
szkolenia sekcje akrobatyki powinny prowadzi¢ prace wyczynowa.? oraz systema -
tyczne pokazy i przeglady osiagniec®

Swiezenia ogdlnosprawnosciowe - pod tym pojeciem rozumiemy zmodyfikowa-

ne zajecia okreslane absurdalnym pojeciem «Kulturystyki’’¢ \7 sekcji tej cEwiczy-
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liby ci wgsyscy, ktdrzy nie ma$a zamiaru poswieci¢ sie wyczynowemu. uprawiania
sportu, natomiast ruch traktujga jak© s$rodek zdobycia i podtrzymania sprawws-
cio

W pracy tej sekcji musi sie znalez¢ wielka réznorodnos$¢ zajeco Obok ¢wi-
czen sitowych powinny ta wystepowac¢ elementy lekkiej atletyki, ginmastyki, a-
tletyki terenowej, w miare mozliwosci - ptywania.,

Przeglad dorobku eekcji 1 ocena wynikow pracy poszezego6lnych c¢wiczacych
nie moze odbywa¢ sie w drodze "konkurséw pieknosci® - jak t© ma miej@®® w "kul-
turystyce®0 Musi tu by¢ wszechstronne uprawianie sportu - a wie® wssechstronn®
konkursy sprawnosci, wieloboje w podnoszeniu ciezaréw, lekkiej atletyce, pty-
waniu, gimnastyce itp0

Wydaj® sie, ze zawodniczg formag pracy tej sekcji powinny by¢ kursy -.ok-
resowe lub ciggte, za ktore uczestnicy wnosiliby odpowiednie skalkulowane op-
$atyo

Podnoszenie ciezaréw - sekcja prowadzitaby dziatalnos¢ wyczynowg) Rekruta-
cje d© niej odbywalyby sie drogg przechodzenia uczestnikdw /juz wyszkolonych/ z
sekcji gimnastyki, 1 ¢wiczen ogdlnosprawncsciowycho Pozwalatoby t® na mniejszy
odsiew w czasie szlolenia, chronigc jednoczesni® mioda organizmy przed zbyt
predkim podjeciem specjalistycznego, trudneg® treningu, Odpowiednie przygotowa-
nie zawodnikéw utatwitoby prace szkoleniowa, pozwalajag© na wydatne jej skroce-

nie I usprawnienieo
Zapasy - sekcja prowadzitaby dziatalnos¢ wyczynowg na zasadach zblizonydx

do zasad sekcji podnoszenia ciezarow, prowadzg® szkolenie w jednym lub dwu sty-

lacho

Podstawowe wyszkolenie bokserskie - sekcja ni® prowadzitaby szkolenia wy-
czynowego, realizujg® jedynie program kurséw bokserskich o okreslonym prsgra-

mie 1 okreslonym czasie trwania..

By¢ moze, w trakcie pracy wyniklaby potrzeba stworzenia réwniez grupy "wal-
czacej®, startujacej w normalnych zawodacho Wowczas obok dziatalnosci "kursowej®
dziatataby w Osrodku réwniez wyczynowa sekcja bokserska.,

Kursy prowadzone przez te sekcje bytyby rownig w pewnym stopniu optacane
przez uczestnikéwo

Przytoczony wyzej schemat stanowi pov.igzanie dziatalnosci masowej, rekre-
acyjnej z dziatalnoscia typowa wyczyrnowgo Zaktadajagc réwniez wspoOiprace poszcze-
golnych sekcji i wstepne przeszkolenie zawodnikéw w sekcji gimnastyki podstawo-

wej 1 ogolnosprawnosciowej - projekt niniejszy pozwala na zmniejszenie odsiew
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i podniesienie sprawosei szkolenia, ©o y dzisiejszych warunkach jest czynni—
kiem niezbicie waznym0

Prawidtowa prasa osrodka w znacznej mierze zaleze¢ bedzie od jego wyposa-
zenia,, "Nal® gimnastyczne, zestaw wat I materacéw, przyrzady do ¢wiczen sitowych,
manekiny, rekawice bokserskie - to warunki podstawowe,, Od obiektow i ich wypo-
sazenia zaleze¢ bedzie zakres pracy poszczegolnych sekcji i formy ich dziatania,,
Nie zapominajmy, ze znaczng czes¢ przyrzaddw i1 sprzet mozna wykona¢ wiasnymi
sitamio Istniejga npo wyprébowane wzory mat i manekindw zapasniczych /pisSmienM«=

two radzieckie/, czy prostych przyrzadow d© cwiczyt sitowych,, A przeciez nie
nalezy zapomina¢ o wartosci wychowawczej teg® | rodzaju pracy0

Nad prawidtowg pracg osrodka powinno czuwaé¢ jego kierownictwo - etatowe i
spoteczne oraz kadra szkolg©».,, Wydaj© sie réwniez celowe powotanie samorzadu
Osrodka sposrod $eg© statych ¢éwiczacych,,

Zastanowmy sie teraz nad ustawieniem szkoleniowcow w Osrodku,,

Przy wykazanym wyzej schemacie oraz zatozeniu, ze w sekcji gimnastyki pod-
stawowej 1 akrobatycznej beda ¢wiczyly takze kobiety, proponujemy nastepujace

rozstawienie instruktoréw,,

gimnastyka 1,5 etatu lub 2 etaty

¢wiczenia ogdlnosprawnosciowe i podnoszenie ciezarow - | etat

zapasy lub II etat

boks 0,5 lub 1 etat*
Jeden z Instruktorow peinitby jednoczesnie funkcje koordynatora /kierowni-

ka szkolenia/l
Wszystkie sekcje oraz osrodek jako catos¢ powinny mie¢ spoteczne zarzadyo

W przypadku gdy w poszczegodlnych sekcjach lub Osrodku, jako catosci cwiczy od -

powiednia grupa dzieci i miodziezy - nalezy powota¢ réwniez komitet rodzicie!-

Szczeg6lng uwage nalezy przywigzywac¢ w osrodku do pracy spoieczno-xvychowaw-
czejo Specyfika - potaczenie pracy klubu sportowego waz z foxwmi masowymi, re-
kreacyjnymi, powinna roéwniez znajdowac¢ swoj wyraz zewnetrznyo Stad potrzeba ma -
swych pokazow dorobku, uroczyste rozpoczynanie i konczenie sezonu, publiczne
popisy lub sprawdzito Osrodek powinien byé”~ocno zwigzany z ©odzieram zyciem
srodowiska, w ktorym dziata Stad koniecznos¢ brania czynnego udziatu w uroczysy

tosciach zaktadowych, szkolnych, miekkich lub powiatowych®
odstawiony wydoi osfoto sportow s™owo”danosoiowyoh nuci

by6 rozpatrywany w zwigzku z kopytny>» srodowisk!-, no on d™atac.

Jest to zaklad pracy grupy zakladow pracy, zwlazcra a uujx szkota aaw
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Osrodek musi znalez¢ opieke kierownictwa, rady zakiladowej, dyrekcji szkoty,
organizacji miodziezowycho Beksutujg© cztonkéw swych sekcji sposréd pra©ownfe=n-.
kéw 1 ucznidéw, wlaczaja© sie w rytm zycia swych opiekunéw, osrodek staje sie
integralng czescig danego $Srodcwiskao
Swiadczag© na rzesz $rodowiska, os$rodek znajduj® sie pod jeg© opiekao Tak wie©
zaktad lub zaklady pracy pomagaja osrodkowi finens™j&o Pozostata czes¢ budze-
tu pokrywana jest z dotacji Zarzadu Okrecweg® Zwigzku, YZKZZ lub $rodkéw do-
datkowych Paderacjio

Powazng czes¢ budzetu osrodka powiimy stanowi¢ dochody wiasne, sktadajag-
ce sie ze skladek cztonkowskiej, optat za wstep, na wystepy , zawody oraz prze-
de wszystkim optat za prowadzone kursyo

Przedstawiony wyzej projekt organizacji i1 dziatalnosci osrodka traktuje-
my jako kanwe do dyskusji 1 przyjecia ostatecznego profilu pracy0

Sama idea wydaje sie stusznal W matych, osrodkach miejskich, a takze w na-
szych zaktadach w wiekszych miastach jest duze uzasadnione zapotrzebowani® na
uprawnienia sportow sitowo-zrecznosciowych”™ Komasacja sekcji, powigzanie pra-
cy - tp wszystko przyniesie w rezultacie znaczne usprawnienia organizacyjne,

wyzej przytoczyfaiSmy, oraz wyrazne efekty ekonomiczneo A przeciez lepsza,
wydajniejsza praca przy zmniejszonych kosztach jest naszym obowigzkiem nie tyl-
ko w gospodarce? ale i w sporcieo

Dlatego tez uwazamy, ze przytoczony projekt - p® koniecznych uzupeinie-
niach i1 poprawkach powinien postuzy¢ do stworzenia wyzej oméwionych $rg.dkow(

Nie od razu muszg one posiadac¢ pelny profil0 Jednak juz od poczatku po-
winny niec¢ doktadny, perspektywiczny plan dziatalnosci, ktéry musi by¢ konsek-
wentnie realizowany(

Po poczatkowym okresie dziatalnosci osrodkéw /np0 do konca rok? 1965/, w
ktérym dziatatby jeden osrodek w kazdym wojewddztwie, nalezatoby ich prace
podda¢ doktadnej analizie i1 wedlug ostatecznie opracowanego wzoru stworzy¢ od-

powiednia, zgodnag z faktycznymi zapotrzebowaniami ich sie¢ w srodowisku ®spar-

tanskim” w naszym krajuo
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WIECEJ ZAINTERESOWANIA DIA SZKOLENIA WSROD KOBIET

Jednym z podstawowych zadan rzeczywistego rozwoju sportu masowego jest o-
garniecie jego zasiegiem szerokich rzesz pracujacych kobieto Ni® jest to spra-
wa btahe,0 Juz pobiezna analiza statystyczna skltadu cztonkéw zwigzkéw zawodowych

patronujacych Federacji WSPARTAW daje zastanawiajgce liczbj

- Czionkowie VI tym
z k Zawodo , ) 0
wiaze wodowy ogotem kobiet h
; Pracownikéw Handlu i
| Spotdzielczosci 720,8 381,3 32
Pracownikow Przemystu
Spozywczego i Cukrowniczego 270,6 89,6 33
Razemg 991,4 470,9 47

[ | —_—

Widzimy, ze w Zwigzku Handlowcéw ponad potowe zatrudnionych stanowig ko -
biety, a w Zwiazku Spozywcéw co trzeci pracownik to kobietao

Jeszcze ciekawsze sa liczby globalneo Federacja "SPARTA% dziata wsréd blis-
ko milionowej rzeszy pracownikéw, z czego prawie potowe stanowigkobietya A
przeciez dane powyzsze nie obejmuja ucznidéw srednich i1 zasadniczych szkdét zawo-
dowych, szkot przyzakiadowych i ogromnej rzeszy cztonkéw rodzino

Obok tak powaznych liczb nie sposéb przejs¢ obojetnie3 Nalezy zda¢ sobie
sprawe z nadzwyczaj trudnych warunkéw, w jakich w przewazajgcej mierze pracu-
ja zawodowo kobiety zrzeszone w zwigzkach opiekunczychwSPARTY*) Stojgca wielo-
godzinna postawa, nerwowe kontakty z klientami, jednostajnos¢ ruchow, czesto
wptyw szkodliwego lub ucigzliwego mikroklimatu hal przetwoérczych czy produkcyj-
nycho

Nie wolno réwniez zapomina¢, ze dzien pracy kobiety nie konczy sie po 0$-
miu godzinach zajec¢l Roboty domowe, opieka nad dzieémi - wszystko to pochtania
godziny przeznaczone na odpoczynek i rekreacjeo U miodziezy czesto dochodzi

problem nauki, dojazdéw do szkoty itp0

X’/dane na koniec roku 19620

31



Tak wiec przy catej nieoslzownosci pracy = wychowacie fisyczn® dla kobiet»
jego organizacja i problematyka cg © wiel® bardziej skomplikowa¢® niz u mez =
czyzn.0 Mfym&ga rozwigzan srodowiskowych, dostosowanych de rytmu zycia zakiadu
pracy, osiedla, danego $rod©wztskao

Dlatego wie©® projekt osrodkéw cwiczen sportowych dla kobiet, w ktérych
/obok sekcji wyczynowych klubéw sportowych/ kandy”htldL moga znalez¢ warunki
do rekreai”. .fizycznej - wydaj® sie szczegolni® interesujacy i1 zastugujacy na
bardziej wnikliwe rozpatrzerieo

Ogodlne zasady organizacji osrodka dla kobiet 1 dzieci ni® wyr~gajg szcze-.
golowych wyjasnieno Bary t® zostaly ntkreslon® przy ©mawianiu projektu osrod-
kéw sportow sitowo-zreeznosciowych” dla mezczyzno

Tak wiec osrodek obejmowatby nastepujace “dyscypliny «blizone®% i dni

nia ruchowe nie mieszczace sie w pojeciu “dyscypliny sportowejs

gimnastyka podstawowa, akrobatyczna, zdrowotna,

> éwiczenia ogolnosprawnosciowe,

r éwiczenia rytmiki 1 plastyki ruchowej,

- gry i zabawy,

= ¢wiczenia usprawniajgce d© zawodUo

Dzieki uprawianiu w/w dyscyplin osiggalibySsmy nastepujac® celes

= usprawnienie fizyczne i rekreacje ruchowag kobiet i dzieci,

- wstepne przygotowanie i selekcje do sekcji wyczynowych klubu sportowe-
go przez state organizowanie okresowych kurséw /6-12 tygodni w poszczegdlnych
dyscyplinach sportu/,

- lepsze przygotowani® do pracy zawodowejo

Osrodek powinien realizowac¢ swe zadania przez prace statych sekcji ¢éwiwr-
6zebnych oraz okresowych kurséwo «,

pora zajac obecnie krotkg charakterystyka pracy poszczegdlnych sek -
cji 1 zespotow cwia®etayoh.L&SrOdk®,c

Gimnastyka, podstawowa = skupia¢ powinna kobiety pracujgace, uczennice szkot
zawodowych,-dzieci, ktore nie ®ajg© okreslonymi zainteresowan a chcg uczestni-
czy¢ w zajeciach osrodkao Przez te sekcje wiodlaby droga d© inprych zajec, w
ktoérych wstepne zaawansowani© ruchowe utatwiatoby nauke danej dyscyplinyo0

Sekcja moze prowadzi¢ okresowe kursy,. npo racjonalnej gimnastyki domowej, gim-

nastyki dla matych dzieci itpl

Gimnastyka akrobatyczna - kandydatki do tej sekcji powinny rekrutowac sie
«z sekcji gimnastyki podstawowej, rytmiki i plastyki ruchowejl Sekcja powinna

”Propozycje organizacji osrodkéw sportow sitowo-zrecznosciowychWwi
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prowadzi¢ normalng dziatalnos¢ wyczynowa®

Gimnastyka zdrowotna ~ obejmowataby dziatania ruchowe na pograniczu ¢éwi-
czen korekcyjnych i rehabilitacyjnych® Grupowalaby zarowno dorostych, jak i
dzieci® Dwa wiodgce kierunki tej sekcji - to ¢wiczenia przeciwdziatajgce ptas-
kostop”™L, oraz skrzywieniom kregostupa i wadom postawy® Konieczna tu jest
wspotpraca lekarza ortopedy® Wydaj© sie celowe, by sekcja prowadzita zajecia w

formie kurséw za.™sng optatg®

Cwiczenia ogo6tnosprawnosciowe « kobiet stajg sie coraz bardziej popular-
ne® Duza swoboda wspoiczesnego stroju, dostepnos¢ zgrabnej, miodej sylwetki®
Wszelkie wybory krélowych pieknosci, obnazone ksztatlty okladkowych dziewczat
i aktorek firnowych, dziatajg na wyobraznie® Trzy podstawowe wymiary /biodra,

jddnak ped niezauwazalny brak bowiem odpowiednich sekcji 1 warunkéw powoduje,
ze adeptki pieknej figury ¢wiczg w domowych zaciszach - czesto bez wilasciwych
wzorow®
Sekcja taka wiec - po odpowiednim rozreklamowaniu = cieszytaby sie na pewno
duzym powodzeniem™ W sekcji powinna byc uprawiana lekka atletyka, gimnastyka
podstawowa i1 przyrzgdowa, elementy akrobatyki i rytmiki, gry i zabawy, siat-
kéwka® Nie nalezy zapomina¢ o dodatku c¢wiczen sitowych /bez obcigzenia i z
lekkim obcigzeniem/e Szczegdlnie trze a pamieta¢ o rozwoju miesni brzucha® W
miare moznosci - wplata¢ elementy ptywania®

Sekcja powinna prowadzi¢ zajecia state oraz kursy okresowe® Ustugi sekcji
powinny by¢ czeSciowo odptatne®

Przy odpowiedniej pracy sekcji mozna wykorzysta¢ zapat ¢wiczacych i1 skie-
rowa¢ ich zainteresowania nie tylko na hedonistyczne walory sportu w tworzeniu

mdobrej sylwetki’’, lecz na jego wartosci zdrowotne i1 rekreacyjne®
Cwiczenia rytmiki i plastyki ruchovej - powinno sie prowadzi¢ dla dzieci
w starszym wieku przedszkolnym i szkolnym. Za swa dziatalnos¢ sekcja pobiera
optaty®
zabawy ruchowe - dziatalnos¢ tej”sel:cji” powinna zaspokaja¢ potrze-
by dzieci® Mogtaby ona prowadzi¢ zajecia w tym czasiee gdy matka ¢wiczy w sek-

cji gimnastyki, ogoélnosprawnosciowej itp,
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Cwiczenia usprawniajg©® a© zawodu < dziatalnos$é¢ t®g® zespotu bylaby spe»
cyficznal Z jednej strony przeeiwdziatani© jednostronnym wpSywam prasy zaw -
dowej - z drugiej zas$ - przygotowani dc mozliwie najwydajniejszej, najefek -
tywniejszej pra©y0 Niejako zawodowe, manualne przygotowanie dc: pra©y0 Dzlatgi»
nos¢ tej sekcji znajduje uzasadnieni,© tylkc w taty® zakladzie prasy © specjal-
nej produkcji /rozlewnie piwa, fabryka ©ukierkéw, przemyst miesny, e<duzy osro «

dek handlowy/0

Naszkicowana wyzej dziatalnos¢ sekeji ©srodka, ma ©haraktsr ©gélnyo W kon-
kretnych warunkach daneg© s$rodowiska moze ksztattowac sie ona nie©© odmiennie
“ nie wychodzac jednak z szerokich ram dziatalnosci sportowo-rekreacyjnejo0

Organizacja osrodka, jegc powigzanie z zaktadem: lub zaktadami pracy, for-
my oddziatywania zewnetrznego /zawody, pokazy, popisy/ nie réznig sie od wzo-
row proponowanych dla sitowo-zreczniowego osrodka meskiegoo

Oczywista jest rowniez sprawa dostatecznego zaopatrzenia w sprzet sporto-
wy 1 przyborye

Pozostaje dc rozwazenia sprawa kadry szkolacejl Wydaj® sie, ze celowe

jest nastepujace ustawienie instruktorows

- gimnastyka podstawowa 1 akrobatyczna - 1 etat,

= gimnastyka zdrowotna - 0,5 etatu - instruktor + 0,5 etatu - lekarz,
- Eéwiczenia ogolnosprawnosciowe - | etat,

= éwiczenia rytmiki i plastyki ruchowej -0O,5 etatu - instruktor, +0,5

etatu - akompaniament,
= gry i zabawy - 0,5 etatu,

- éwiczenia zawodowe “<0,5 etatul

Podobnie jak w osrodku meskim, jeden z instruktoréw peilni funkcje kierow-
nika szkoleniao

Pozostaje do ustalenia finansowa strona dziatalnosci -osrodkao Wydaje sie,
ze oprocz dotacji rad zakltadowych, zarzgdéw okregéw zwigzkéw zawodowych i e-

wentualnie Federacji - powazng pozycje budzetu powinny stanowi¢ dochody wias-
ne osrodka, powstate z optat za skltadki czitonkowskie 1 - przede wszystkim -

optat za prowadzone kursyl

Jest rzeczag oczywistg, ze osrodki dla mezczyzn i kobiet mogg dziatac row-
nolegle, korzystajg.© z tych samych obiektdow, sprzetu, przyrzadowe Mozna wtedy
rowniez pomysle¢ o lepszym wykorzystaniu kadry szkolgacej oraz - przez zatrud-
nienie na pelnych etatach = mocniejsze zwiagzanie instruktoréw z pracg i co-

dziennym zyciem osrodka”
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Przytoczony wyzej schemat nalezy traktowac jak® ogolne wytyczne dydnfol-
nosci osrodka® ... W zaleznosci od skiadu i zapotrzebowania danego
srodowiska - praca os$rodka moze ulegac¢ pewnych odchyleniom od podanego wzorca,
zachowujac jednak ogolny profil i kierunek dziatalnosci - wigzanie wyczynu z

rekreacjg, troske o efekty szkoleniowe i1 ekonomiczne, zwiagzek ze Srodowiskiem®

PROBA PRAKTYCZNEGO RO"MIAZYWAMA PROBLEMOW SPOLECZNO-
WYCHOWAWCZYCH W KLUBACH SPORTOWYCH FEDERACJI SPORTOWEJ]

"SPARTA”

Federacja Sportowa “Sparta” podejmujg? probe p4raktycznego rozwigzywania
form pracy spoteczno-wychowawczej w klubach sportowych wychodzita z tego pros-
tego zatozenia, ze w naszym panstwie, budujacym socjalizm,kazda organizacja
spoteczna - a wiec 1 klubowa - powinna wplywa¢ wychowawczo na ogot swych czton-
kéw, aby mogta speitni¢ zasadniczy cel spoteczny, dla ktérego zostata powotana®

Cate zagadnienie nigdy jednak nie bylo proste i przebicie sie przez sko -
rupe obojetnosci, dotarcie do Swiadomosci dziataczy nastreczato duze trudnosci®
VH.elu dziataczy klubowych wyrazato poglad, ze w klubach mamy taka miodziez,
jaka teraz zyje i1 jest wychowywana przede wszystkim przez dom, szkole i1 sSrodo-
wisko, w ktdrym najczesciej przebywac Zreszta w klubach, powiadane, maétiy mio-
dziez juz wyselekcjonowang, poddajgca sie dobrowolnie rezimowi dyscyplinyo
Sam fakt przynaleznosci do klubu jest wystarczajacym efektem wychowawczym®
Niektorzy dziatacze w zdenerwowaniu potrafili powiedzie¢, z® nie posiadajg
kwalifikacji na wychowawcéw I nauczycieli 1 do$¢ tracg czasu na rozwijani®
sportu i na pokonywanie licznych trudnosci, zwigzanych z brakami finansowy-

mi 1 sprzetowymi, towarzyszacymi stato pracy dziatacza klubowego®

Jeszcze inni dziatacze, probujac obiektywnie spojrze¢ na wspoiczesny pro-
blem wychowywania mtodziezy = stwierdzali, ze obecne przemiany dokonujgce sie
w kraju i Swieci© powodujg wczesniejsze korzystanie z wielu udogodnien, dzie-
ki czemu miodziez wczesniej ~dorosleje’, a wiec te zabawy i te sprawy, ktore
tacie lub mamie sprawialy niezapomniang rados¢ - dzisiejszej miodziezy nie
imponuja® Zresztg miodziez przebywa w klubach jakis okreslony czas jedynie w
celu przeprowadzenia treningu = reszte za$ czasu spedza poza klubem®

Jak z powyzszego wynika, nalezato sie gldwnie rozprawi¢ z niestuszng
argumentacjag, jaka wytaczano bronigc sie przed podjeciem trudu systematycz-

nej pracy wychowawczej®
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Trzeba byto diugo wyjasnia¢, ze w klubie nie wystarczy optaci¢ trenera, sale,
da¢ bezptatnie dres, ponosi¢ inne koszty zwiazane ze szkolenieu i zawodami <
a sprawy postawy ideowej, moralnej pozostawi¢ komu imeimio Zawodnik niezwig«
zany z klubem scislejszymi wiezami bedzie zawsze pozycjg tymczasowgo Nie-
prawda jest, ze wszystkie stare metody wychowawcze w dzisiejszym $wieci© sa
nie do przyjecia i sprawdzono to takze w praktycel Sg kluby sportowe, ktore
potrafig wigza¢ miodziez z organizacja klubowg witasnie przez sSwietlice, or-
ganizowanie licznych imprez zaréwno o charakterze rozrywkowym, jak i kultu-
ralno-oswiatowym oraz turystycznym,. Istota rzeczy lezy w tym, aby sie tymi
sprawami kto$ zajat, aby byt jakis program tej pracy, no i aby dopilnowywa-
no jego realizacjio

W Federacji "Spartaw juz w uchwale 1 Zjazdu Organizacyjnego wskazano na
potrzebe organizowania pracy spoteczno-wychowawczej /rak 1958/0 Lata 1958 i
1959 nie sprzyjaty jednakze rozwigzywaniu tego problemuo Trzeba przypomniec,
ze po zmianach organizacyjnych w sporcie zwigzkowym nalezato skierowacé wysi-
tek Federacji przede wszystkim na zapewnienie materialnej i1 organizacyjnej
dziatalnosci klubéw sportowyche Stworzono tzwo wojewddzkie komisje Federaciji,
skladajgce sie z czotowych dziataczy obydwu zwigzkéw zawodowych, opiekujg -
cych sie Federacjg, oraz dziataczy sportowych, wszczeto energiczng akcje w ce-
lu powiagzania klubéw sportowych z tsrwowymi zaktadami pracy,Nie byto to tat-
we zadania organizacyjne, jezeli sie -zwazy, ze nalezato przetamywaé tradycyj-
ne formy dziatalnosci i nieche¢ wzajemnych powigzan tak ze strony dziataczy
klubowych, jak i kierownictw zakladéw pracy 1 wielu - niestety - rad zakiado-
wych«

A przeciez nie mozna byto przystgpi¢ do rzetelnego rozwigzywania spraw
spoteczno-wychowawczych, skoro nie miato sie jeszcze na zapleczu wielu so -
jusznikéw tej sprawy zarowno w instancjach zwigzkowych, jak i w zakltadach
pracyo Musiata tez okrzepna¢ sprawnos¢ organizacyjna klubéw sportowycho Zda-
wano sobie bowiem sprawe, ze organizacja, jezeli chce wplywa¢ na wiasciwe
ksztattowanie sie postawy spotecznej 1 morfalnej swych czionkow®© powinna tak-
ze spetniac¢ szereg warunkéw i oddziatywac juz swa wilasnag, zdrowag i precyzyj-
ng struktura organizacyjngo Musi (ona wiec przestrzegac¢ zasad statutowych i
eragiil ani nowych, musi dopilnowa¢, aby t® zasady znali wszyscy zorganizowani
cztonkowiel

Wreszcie 27011<J960 roku problem pracy spoteczno-wychowawczej wkroczyt

na szersze ifarum i statl sie glowrym tematem plenarnego posiedzenia Zarzadu
Gtownego Federacjio VI specjalnie opracowanym referacie dano probe skonkrety-
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zowania zadan i1 okreslenia fcm procy cpoteczno-wychcrarczejc W dyskusji spre<=
cyzowano jeszcze sScislej te zcdcria, zastrzegajac jednakze, ze bytoby duzym
niebezpieczenistwem dla powodzenia tej pracy, gdyby stosowano w niej jakies go-
towe metodyo Sam charakter tej pracy wymaga dostosowania sie de otoczenia i
swobodnego wyboru odpowiednich form dziatania,, Istota sprawy powinno by¢, aby
kazdy klub zyt tymi zagadnieniami, wyszukiwat i udoskonalat formy pracyo

Wyczerpujacy materiat z tego posiedzenia zostat opublikowany w Biulety-
nie Informacyjnym Federacji i przestany do wszystkich, klubéw Federacjil(

Od tej pory sprawy spoteczno-wychowawcze stajg sie coraz czesciej tema-
tami poruszanymi na posiedzeniach zarzgdéw klubéw i1 zebraniach ogélnych”™ Spra-
wy te staty s$e jednymi z podstawowych punktow w programach kontroli i lustra-
cji instruktazowych zaréwno na szczeblu Zarzadu Gtownego, jak i wojewoddzkich
komisji Federacjio

Na skutek tej dziatalnosci juz w ciggu 1960 roku, rejestrowano rozpocze-
cie systematycznej pracy spoteczno-wychowawczej w niektérych - na razie nie-
licznych - klubach sportowych0 Nic spodziewano sie zresztg na tym odcinku na-
tychmiastowych sukceséw,,,Proces wychowawczy zawsze jest kwestig dtuzszego cza-
suo W tonie Zarzadu Glownego Federacji zastanawiano sie dalej nad spepobsmi,
jakie nalezy przedsiewzig¢, aby sprawy wychowawcze uzyskaty w klubach nalezy-
ta rangeo

Na specjalnie zwotanym, rozszerzonym Prezydium Zarzadu Giéwnego Federa-
cji wystuchano analizy pracy spoteczno-wychowawczej Olsztyniskiego Klubu Spor-

towego, ktory juz w tym zakresie uzyskat pewne osiggwieciac Analiza ta obej-
mowata lata 1957 « 1960, i1 trzeba przyznaé, ze dziatacze OKS zupetnie szefte -
rze, bez ukrywania potknie¢ i1 licznych bledow ukazali caly interesujacy naa
problem w codziennej, powszedni®j pracy klubuo Wytkniete rowniez braki i nie-
konsekwencje postepowania Federacjio Ta nielogicznos¢ wystgpita w takim oto
przyktadzie? klub nie widzac zadnych innych srodkoéw, (j.0 wyczerpaniu wszelkich
perswazji - musial usung¢ z sekcji kilku dobrych graczy /siatkéwka/l Druzyna
spadta z ligi, w nastepstwie klubowi obcieto dotacjeo Pytano wiec, czy warto
dziata¢ skutecznie i ostro?

Pomyst powigzania dyskusji nad problemami wychowawczymi z konkretnymi wy-
nikami pracy klubu - byt pomystem szczesliwym, porogto to w rzeczowym rozwaza-
niu catosci zagadnieniao

Dyskusja ta wykazata, ze wychowywa¢ i oddziatlowywa¢ na miodziez mozna w kaz-

dych warunkacho
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w wyniku wnikliwego i1 wszechstronnego rozpatrzenia problemu wychowawcze-
go podjeto uchwatel Miata ona postuzy¢ jako punkt wyjscia do wzmozonej dzia -
talnosci na odcinku pracy spoteczno-“wychowawczej 0

VI lapidarnym skroécie tres¢ uchwaly mozna by ujagé¢ w nastepujacych punk -
tachs

podstawowym, niezbedny» warunkiem prowadzenia nalezytej i skutecznej
akcji wychowawczej w klubach jest przestrzegani® przepisow statutu klubowego,
wiasnych regulamindw i sportowy» podporzadkowanie cie wiadzom nadrzednym;

“ klub, chcgc wypeti¢ swe spoteczne zadania, musi zadba¢ o staty, cc -
dzienny kontakt Zarzadu Klubu x sekcjami 1 zawodnikami;

» jednym z warunkéw dobrej pracy wychowawczej jest stosowanie zasady zes-
potowego kierownictwa tak w Zarzadzi® Klubu, jak 1 w zarzgdach sekcji;

1= waznym czynnikiem wychowawczym, niedostateczni® docenianym w klubach,
jest egzekwowani® wykonywania obowigzkéw przez kazdego czitonka klubu, przy —
naleznos¢ klubowa, daje bowiem zaréwno prawa, jak I obowigzki;

- dobre wyniki w sporcie muszg iS¢ w parze z dobrymi wynikami w szkole i
pracy;

° stuszne wyrdznienie wysitku 1 pracy cztonkéw klubu powinno stanowic¢
jedng z metod oddziatywania klubu;

= organizowanie zycia towarzyskiego w klubie to rowniez duza okazja do
wplywania wychowawczego o

Na drugim Zjezdzi© Federacji zppadta uchwata, aby we wszystkich zarzadach
klubéw sportowych powota¢ wiceprzewodniczgacych do spraw organizacji i spraw
spoteczno-wychowawczycho

W Nr 5 Bitletyna Informacyjnego Federacji /z wrzesnia 1961 r0/ ogtoszono

wyniki drobiazgowej analizy pracy spoteczno-wychowawczej HBTS na tle sprawy
Kasprzykao Prébowano w tej analizie dociec, co mogto sprzyja¢ powstaniu Mspra-

wy Kasprzyka® witasnie w tym klubiel

Na posiedzeniu Prezydium Zarzadu Giéwnego Federacji w dniu 100X101961 ro
znowu dokonano analizy pracy klubow sportowych na odcinku spoteczno-wychowaw-
czym 1 stwierdzono dalsza pilng potrzebe otoczenia wzmozong opieka tej dzie -
dziny pracy klubowejl Zobowigzano kluby do powotania spotecznych komisji i nc4*
sytania do Federacji programOw opracowanych przez komisje w zakresie pracy spo-
teczno-wychowawczej 0

Do kontroli przebiegu tych prac wilaczono wojewddzkie komisje Federacjio
Zaostrzono wymagania organizacyjne wobec,.klubéw, strzegac Scistego wykonywa-

nia przepisoéw statutowych”™ Akcje sprawozdawczo-wyborczg w klubach otoczono
szczegoOlng uwagg, dopilnowujgc terminéw tych zebran, tematyki 1 rozliczen fi-
nansowycho Wprowadzono w zycie uroczyste otwarcia i zamkniecia sezonu, podsu-

mowania wynikow w pelnym zakresie pracy klubéw.
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W«y»m®© i® pOet*nie®©ia M® daty zasmOojaggreh ytawltatéwo BrtJt odpowied-
niej iles©! afttyeup Ictifyy Obciatby cie sgjas tyci igtstpymi. prcblseaEZ. = stanat
na. prztsSfecofirl®.- Usyckao© jedsak t®, z® Wby wtmis potrz~"be =21 e-
czywiccio ni® w jg.ksas waskim eztolarsM=* sateest ® <« wplywania. na postawe m® °
ralng swyeh eztonkéwc

W ©@Iu ziamgfezowania, klubéw w sy®t®mty©ai®j pracy ®potcez»Q=wy«”mwczej
ogtoszone w 1962 roku konkzre ® tytut najl@pst®g® klubu w tej tei©feinleo Kon-
kurs miat by¢ jednoczesni® w pewnym sensie sprawdzianem, w jjgkUi stopniu kluby
wykorzystuja 1 stosujg do”cbeaaaow® Wite™owki Fedteracji I ©zy zastaty one prze-
konaé® o koniecsnosei i wertosei tej pracy»

VferunM konkursu zostaty'tek witasnie utozone» aby ucsozliwts wzieci® w ai®
udziatu kazteai klubowi, zaréwno matem, jak i duzerau, mjgeec® mplsoz® Swiet-
licowe 1 ni® najacenu zaplecza» ’

W listopadzie 1962 rok® przy okazji plenarnego posiedzenia. Zarzadu Gtow®-
go Federacji < na przyktadzie klubéw wojewddztwa bydgoskiego sAiwvv wyniki
pracy spoteczno-wychowawczej»

Xi styczniu 1963 roku mozm byl© ogtosi¢ &£ wysila tego konkursu zorgani-
zowanego w tej dziedzin!® pracy p© raz pierwszy, serow®© w Ffederecji «Sparta®»
jak 1 w ogol® w ruchu sportowym»

Ot6z hetb® szerokiej propeg«tody prowadzonej wokoét konkursu, zaledwie 25 klu-
béw, a wle® nawet ni® 1/4» nadestatl® wypetnione ankiety»

Wynik konkursu dat natomiast bardzo bogaty materiat m~litycsny» Jesli uz-
nac¢ poEiedcro materiaty za wynik tedan reprezentatywnych, stcrcwld by one mogly
jakas pierwsza euterytatywa opinie © pracy wszystkich klubéw Federacji»

Oceniano jednak ostroznie tylko prace tych 25 klubéw, ktéro ixdestaty wy-
pMnion® ankietyo Ot6z stwierdzono, ze wiekszo$¢ s nich zmobilizowata swych
cztonkow do wielu czynéw spotecznych dla poprawienia estetyki ©toczenia, po-
mieszczen i urzadzen klubowych»

Sposdéb konserwacji sprzetu sportowego, duze poczuci® odpowiedzialnosci
za opieke nad powierzonym mieniem oraz wyraznie wystepujacy wiasciwy stosunek
zawodnikow d© wiasnosci spotecznej - byly codziennym zjawlskie® w tych klubach»
Takze systematycznos$¢ zebran zarzadow klubdow, zebran sekcji byty potwierdzeniem
ustalenia sie zycia organizacyjneg®© klubéw» Do przytoczonych objawow nalezal®
zaliczy¢ takze silniejsze powigzanie sie tych klubéw z zakladami pracy w zakre-
sie iiri7.-iAlanin. pomocy w rozwijaniu I umasawianiu kultury fizycznej» Opieka nad
zawodnikami, zwlaszcza nad uczgca sie miodziezg, oraz szczegdlne rodzaje tej o-

piekl /korepetycje, umozliwianie zakupu ksigzek itp>»/ Swiadczyly o rozwinieciu
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sie duzego poczucia odpowiedzialnosci spotecznej tych dziataczy i treneréw,
ktdrzy powaznie potraktowali wziecie na swoje barki odpowiedzialnych funkcji
opieki nad miodzieza»

Pierwsze trzy nagrody w konkursie otrzymaty witasnie kluby
wSpartaw-Brodnica i »Czami*-Krftkdw era» klub srodowiskowy <Olimpia"-Grudziadz»
Jak z powyzszego wynika, rezultat konkursu swiadczyt e jakims$ sukcesie pe wie-
lu wysitkach naszej organizacji rozbudzenia wséréd dziataczy klubowych odpowie-
dzialnosci za spoteczno-wychowawcze role klubéw»

\'l roku 1963 Federacja ogtosita drugi konkurs na ten sam temato

Jakie tym razem osiggnieto rezultaty?

Ot6z na 121 klubéw wypetnito ankiety 35 klubéw» W stosunku do 1962 roku
stanowito t© tylko niewielki wzrost ogdlnej liczby klubéw» Przy poréwnaniu z
wynikami z roku 1962 stwierdzono jednak dalszg poprawe pracy klubow»

Ogoétem poddano 33 odpowiedzi w kazdej ankiecie, czyli facznie -
1155 odpowiedzi» Bedzie chyba stuszne cho¢ po krotce scharakteryzowac te za-

dania, ktoére byty przedmiotcKi konkursu<>

Zadanie 1» Organizacyjne zapevznienie pracy spoteczno-wychowawczej»

Okazato sie, ze nawet w klubach biorgcych udziat w konkursie nie powota-
no zespotdw spotecznych do tych zadan - takich klubéw bylo az 60 Mimo to w
stosunku do roku 1962 nastgpit na tym odcinku postep, be wowczas 1/3 klubow
nie zapewnita organizacyjnie pracy spoteczn;-wycho\jarczej, w roku zas 1963 by-
to takich klubéw juz
W roku 1963 zalgczono do ankiet programy pracy, na. podstawie ktérych starano
sie realizowac¢ zadania spoteczno-wychuw.wcze» ¥/iele s tych programoéw uzyskato

najwyzszg ocene»

Zadanie 2» Wkiad spotecznej pracy cztonkéw w klubie dla zapewnienia kon-
serwacji obiektdow sportowych oraz uporzadkowania pomieszczen klubowych»

W realizacji tego zadania uzyskano catkowity sukces» Mozna by przytoczyc
wiele przyktadéw ofiarnosci i1 spotecznego wysitku cztonkéw klubéw sportowych
dla utrzymania w pelni przydatnosci obiektéw sportowych i~ich estetycznego wy-
gladu» Ta duza ofiarnos¢ rodzi dalsze nastepstwa, mianowicie przywigzanie do
klubu zmusza do poszanowania wiasnosci spotecznej z takim tmdem pielegnowanej»
Wartosci natury spoteczno-wychowawczej ® choc¢ niewymierne (Imajg w tych przypad-

kach duze znaczenie»

Dla przyktadu podamy cho¢ pare fragmentéw tej pracy z poszczegolnych klubéw

40



sportowych8 wywalcowano boisko» naprawiono ogrodzeni®, zwieziono stelaze na
sprzet sportowy, uprzatnieta po remojwl® Swietlice oraz szatnie, przy czym
pomieszczenia te pomalowane /“Czarmni® = Krakow/; posadzone 500 drzew i 1700

krzewéw, zrobiono 10 stolikéw ogrodowych, 80 taboretdw, wybudowane ptywajg-
cy pomost, wyremontowano i pomalowano wszystkie kajaki klubu itp0/®Sparta® -
Brodnica/; dokonano ©atkcwlteg® remontu sie&iotoTOwj biezni LA, wymiontowa-
no taznie, otynkowano budynek szatiai /“Olimpia®- Grudziadz/j zniwelowano te -
ren obok budynku klubowego, wykonano 110 m biezgacych chodnikéw przy pawilonie
klubowym, urzadzono kwietniki, wykonane molo kajakowe o diugesci 18 m /OKS -
Olsztyn/o Wiele jeszcze pieknych i wartoSciowych spoteeznyeh czynéw nozna by

wyliczy¢ na tym miejscu»

Zadanie 3° Organizacyjna praca klubow»

Wszystkie kluby biorgce udziat w konkursie odbywaty zebrania systematy-
cznieo Sposrod hi<eh 9 klubow odbywal® posiedzenia czesciej niz 1 raz w mie -
sigcu, a 8 klubéw - czesciej niz 2 razy w miesigcu» Reszta klubéw takie ze-
brania odbyla, przy czym zorganizowano réwniez zebrania o charakterze infor-
macyjnyms»

Wszystkie sekcje, sportowe miaty swe zarzady lub kierownictwa spoteczne» Orga-
nizacyjna praca klubéw biorgcych udziat w konkursie nie budzita zastrzezen,

byc. dlatego mogly wzia¢ one udziat w konkursie»

Zadanie 40 Upowszechnienia zycia kulturalnego wsréd czionkéw klubows

Jesli wyniki w iym zakresie w roku 1962 okreslono jako wiecej niz smutne,
to w konkursie 1963 roku nastgpita duza odmiana i ruchliwos¢ w ozywieniu zy -
cia towarzyskiegoo Niewatpliwie «ptyneto to na Scislejsze zwigzanie czionkdéw
z klubem» Klub "Kujawiak® we Wioctawku zorganizowatl 31 wieczoréw towarzys -
kich, 17 spotkan - odczytdw z naukowcami., literatami itp>», 2 koncerty, trzy
zgaduj-zgadule, na tematy zagadnien wspoétczesnych i1 sportowych»
BBTS byt organi.zatorem licznych spotka! z redaktorami i pisarzami, urzadzit
wieczOr poezji przy udziale aktoréw teatru, bielskiego z prelekcjg na temat
'savoir-vivru” , oi'az prelekcje na temat oddziatywania sztuki na jednostke i
spoteczernistwoo Brak miejsca nie pozwala na przytoczenie innych jeszcze przy-
ktadowo

Z punktow bibliotecznych wilasnych lub punktéw zakitadéw pracy korzystali

cztonkowie w 18 klubach» Brak jakichkolwiek tego typu urzadzen, a nawet czy-

telni prasy podato 10 klubéws»
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Wszystkie kluby korzystaty .jesli niezwitasnych swietlic, to s swietlic zakila-
dow pracy, i1 w tym zakresie licznie kluby wykorzystywaly sre zblizeni® d© za

ktadéw opiekunczych»

nej vr zakladach pracy»

Zakres wspotpracy klubéw z zakladani pracy jeszcze nie byt wystarczajacy»
Znalazty sie nawet 3 kluby, ktore w ogodle takiej wspotpracy nie prowadzity»
Rozwingt sie mim© wszystko zakres wspotpracy na odcinku organizowania masowych
imprez» Udziat naszych klubéw w or™nizaeji spartakiad zaktadowych, imprez o-
golnomiejakich, biegéw i$g0 byt barda® powazny»

Ogolnie ceeniajge wysitek klubéw sportowych w upowszechnieniu kultury fi-
zycznej w zakladach pracy, nalezy stwierdzi¢, ze s roku na rok wzrasta on w
dos¢ znacznym tempieo Rok 1963 nie zaznaczyt sie wprawdzie jakim$ przetlomem,
jednakze dalszemu rozwijaniu tego zakresu pracy musi roéwniez towarzyszyC¢ przy-
chylnos$¢ rad zakladowych i1 kierownictwa zaktadéw, a jak dotychczas ni® wsze =

dzie kluby spotykajg sie z takim przyjaznym stosunkiem

Zadanie 6» Opieka nad zawodnikami»

VI tym przypadku nalezatoby poda¢ chociaz kilka przykiadéw form tej opiekio
Ot6z MCzami*  Krakéw udzielili pomocy 30 zawodnikom, ktérzy w 1963 roku zdo-
byli dyplomy czeladnicze- przeprowadzone zebrania zarzadu z rodzicami zawodni-
kéw, dokonywano przerw w treningach, w przypadku gdy zajecia w klubie kolidowa-
ty z zajeciami w szkole, przeprowadzono systematyczng kontrole postepow w szko-
le, udzielano korepetycji»

Oceniaja® ogolnie ten odcinek pracy nalezy z uznaniem podkresli¢, ze klu-
by czynity wiele staran, wyszukujac najwilasciwsze formy, aby sprosta¢ przyje-
tym przez siebie obowigzkom» Uniknieto przegie¢ mogacych przez nadmiernie cuu-
+g "opieke" zdemoralizowa¢ zawodnika," a jednoczesnie dostrzegano te potrzeby,
ktore klub byt w stanie zaspokoi¢» Kary dla zawodnikéw i ich liczba nie miaty

wplywu na ocene tego zudazsia»

Zadani® 7» Wspolpraca ze szkotami zawodowymi

Sciste powigzanie klubéw sportowych z branzowymi szkotami zawodowymi uwag
samy za podstawowy miernik pracy kazdego klubu» Oczywiscie, nie kazdy klub ma
takg mozliwos¢» Z ankiet wynikato, ze 11 klubéw nie miato zadnego powigzania

ze szkotami zawodowymi, cho¢ w tych miejscowosciach takie szkoty byty» Problem

42



ten wiec w dalszym ciggu musi by¢ rozwigzywany, podobnie jak musi sie rozwi-
jac¢ opieka zakladow pracy nad swymi branzowymi szkotamil 1™zyszli pracownicy
tych zakladéw powinni juz w szkole wigza¢ sie ze swag branzg 1 branzowym klu-
bem sportowym® J<st w tym powigzaniu takze gteboki sens wychowawczy i udziat

klubu w Scislejszym wigzaniu ucznia z przysztym miejscem jego $re@yo

Zadanie 80 Troska o sprzet sportowy i ogdlna prezentacja zawodnikéw
podczas zawod6éw 1 imprez

Wyniki ankiety byty optymistyczne zaréwno c¢c© do sposobu przechowywania
sprzetu sportowego, jak i1 stosunku zawodnikéw d® uzytkowareg© sprzetu® Z te-

go tytutu kluby uzyskamy wysokie noty® V/rsok® punktowrn© te kluby, w ktéryhh
wykazno duzy udzia”™ zawodnikdw w przygotov<ywaniu dla siebie ubioru sportowego,

W stosunku do wynikow konkursu w 1962 roku, nastgpita duOa poprawa, kluby co-
raz w wiekszym stopniu wplywajg na zwiekszeni® dbatosci zawodnikéw o ubiory

sportoweo

Zadanie 9® Dbatos¢ klubéw o dochody wiasne

Najwyzej punktowano tylko te klubyr ktérydh czionkowie optacili skilad-
ki cztonkowskie.w 100 Byly tylko taki® kluby 31 Klubéw w ktérych optaci-
to sktadki mniej niz 50 % cztonkéw byl® az 13® Jak z tegc wynika, sprawa
Sciggniecia skladek cztonkowskich jeszcze jest pietg achillesowa w pracy

organizacyjnej naszych klubowo Natomiast sprawa organizowania sobie docho-
déw poza dotacjg z Federacji przedstawia sie ® wiele lepiejo

Wsréd 35 klubow znalazty sie tylko 3 kluby, ktdére poza dotacjg nic nie wy-
pracowaly samodzielnie, a takze nie sciggnety skltadek cztonkowskich® Z po-
mystowoscig klubow w celu uzyskania wilasnych sredkow ni® jest wie® tak zle®
Podstawowym zrodtem tych dodatkowych dochodéw byty dotacje z zaktadéw pra
cy, w klubach pitkarskich - bilety za wstepy® Niektoére kluby sprzedawaty

zaktadom pracy roczne karty wstepu na wszystkie swoje imprezyl

Zadanie 10e Dziatalnos¢ propagandowa

Ogolnie wiekszos¢ klubéw dokonata duzego postepu w propagowaniu wyni-
kéw dziatalnosci w swoim $rodowisku.. Niektore kluby potrafity przedostac
sjLe takze na anteny radiowe i telewizyjne oraz do prasy® Jesli chodzi o sto
iska propagandowe w zaktadach pracy, sg tu jeszcze duze brakio W klubach
bardzo pieczotowicie prowadzone- kroniki,, wycinka, z prasy, gazetki z pamiat-
kowymi zdjeciami itp®

Biorgc pod uwage tresc¢ i poziom pracy spoteczno-wychowawczej powota-

na komisja konkursowa, po przeanalizowaniu wszystkich ankiet 1 protokotow
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ze sprawozdan w torem®, przedstawita Prezydium Zarzadu Gtéwnego swoje wnios-
ki, na podstawi© ktérych przyznano trzy réwnorzedne nagrody po W 000 z i trzy
récvmorzedne nagrody po 5 tys”zt przy czym dziataczom wyrdzniajagcym sie w tej

pracy przyznano 27 nagrod ksigzkowych,.

Na rok 1964 rozpisane nowy konkurso

R6zni¢ sie on bedzie od poprzednich zasadniczo, & to z tej przyczyny, ze
bedzie on sie odbywal w roku Uroczystych obchodéw XX-leeia istnienia Polski
Ludowej braz z umgi na potrzeby pewnej modyfikacji warunkéw konkursuo Konkurs
bedzie obejmowal efekty pracy spoteczno-wychowawczej uzyskane w okresI® od
stycznia do grudnia wigcznie 1964 rokul Warunkiem udziat» w konkursie bedzieg

a/ wypetnienie, bardz© skréconej w stosunku d® poprzednich lat ankiety
konkursowej,

b/ ztozenie sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci klubu, uchwalo-
nego na ostatnim walnym’' zgromadzeniu cztonkéw klubu,

c$ ztozeni,e sprawozdania z wykonania zobowigzan podjetych dla uczczenia

X£7?lecia Polski Ludowejl

Na podstawie tresci zobowigzan, ich obecnej realizacji, oraz oceny pla-
néw dziatalnosci klubéw mozna sadzi¢, ze konkurs w 1964 roku obejmie wiekszg

ilos¢ klubow i efekty tej pracy na pewne beda wiekszeo
X X

Federacja nie zranita sie swymi niepowodzeniami, nie zrazita sie takze
stosunkowo matym zainteresowaniem prasy i wiladz sportowych prébami praktycz-
nego rozwigzywania kapitalnego problem wptywania na miodzie! w okresie, Kie-
dy jest ona czynnie zaangazowane, w klubie sportowym,, Y/ierzymy w osiggniecia
jesli nie w tym roku, t® w latach przysztych; pelnego sukcesu w zakresie tej
pracyo Wierzymy dlatego, z® ani na, chwile nie przestaniemy interesowac sie
tym problemem i bedziemy=zdobywa¢ $ak jak dctyczchas - licznych sojusznikéw

tego dziatania, zarowno ws$rod dziataczy sportowych, jak i1 zwigzkowych..
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