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SZKOLA DOKSZTALCAJACA ZAWODOWA
ROK « | « WARSZAWA =+ 1933

OD REDAKCII

Jednolitos¢ ustroju szkolnictwa, jedno$¢ przewodniej mysli wycho-
wawczej wymaga wiasciwego odpowiednika w psychice zawodu nau-
czycielskiego. Kierujac sie tg mysla — Zwigzek Nauczycielstwa Pol-
skiego zorganizowat w koncu ubiegtego roku szkolnego w tonie jedno-
litej organizacji zawodowej autonomiczng Sekcje Nauczycieli Szkot
Doksztatcajacych Zawodowych.

Obecnie Zarzad Sekcji, w zrozumieniu doniostosci zadan i potrzeb na-
szego szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego, przystapit do wy-
dawania miesiecznika, poswieconego sprawom tego, dla potrzeb zycia
spoteczno-gospodarczego, niezwykle waznego dziatu szkolnictwa.

,,.ozkota Doksztatcajgca Zawodowa", skupiajgc nauczycielstwo szkot
doksztatcajgcych zawodowych wokot spraw tego typu szkoly i swe-
go zawodu, bedzie miejscem swobodnej wymiany mysli, dotyczgcych
realizacji zadan, jakie stojg przed tern szkolnictwem.

,.Szkota Doksztatcajgca Zawodowa" bedzie publikowaé w pierwszym
rzedzie materjat zwigzany z praktyka nauczania i wychowania, oraz
bedzie omawia¢ zagadnienia programowe szkol poszczeg6lnych typow
i zawodow.

,.Szkota Doksztalcajgca Zawodowa" bedzie réwnoczesnie informato-
rem zycia organizacyjnego Sekcji Szkolnictwa Doksztatcajgcego Za-
wodowego Z. N. P.

Redakcja zdaje sobie sprawe z ogromu prac i trudnosci, jakie sie
przed nig pietrzg. Wszystkie te przeszkody mozna bedzie jednak po-
kona¢ przy wspotpracy najszerszych két Nauczycielstwa z Redakcjg
,»ozkoty Doksztatcajacej Zawodowej™.

Z gtebokiem przeswiadczeniem, iz 'nasz apel, skierowany do Kolezanek
i Kolegéw o0 wspdtprace znajdzie oddZzwiek wsrod wszystkich, ktérym
dobro szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego lezy na sercu — wy-
dajemy ten pierwszy numer naszego pisma



ROLA | ZADANIE SZKOt. DOKSZTAEL-

CAJACYCH DLA PRZEMYStU
| RZEMIOSEA

1. DANE STATYSTYCZNE 0 ILOSCI NASZYCH SZKOt DO-
KSZTALCAJACYCH, O ROZMIARACH NASZEGO RZEMIOSEA
| PRZEMYSLU, WYRAZONYCH LICZBA PRACOWNIKOW

Wszelkie rozwazania na temat szkolnictwa zawodowego oraz szkot
doksztatcajgcych nalezatoby opiera¢ na gruntownych danych staty-
stycznych. Nie jest to sprawa fatwa, gdyz nasze dane statystyczne
nie zawsze moga da¢ odpowiedz na kazde pytanie. Statystyka mato
stosunkowo zajmowata sie temi kwestjami, poniewaz nie byto zgto-
szen w tym Kierunku, by sprawdzi¢, co sie dzieje w naszych pracow-
niach rzemie$lniczych, jakie zawody obiera sobie mtodziez z takiem,
czy innem wyszkoleniem i t. d. W Polsce, od chwili uzyskania samo-
dzielnosci, na stanowiskach 1pracy nie nastgpito jeszcze wyrdéwnanie
potrzeb i podazy sit wykwalifikowanych, wiec tez i w statystyce moz-
na natkng¢ sie na niezwykle paradoksy. Tak np. na stanowiskach
kierowniczych i odpowiedzialnych w roznych zaktadach i przedsie-
biorstwach przemystowych znajdujg sie ludzie o tak pstrem wyksztat-
ceniu (prawnicy, filozofowie, nawet teologowie), ze inaczej sobie tego
wyttumaczy¢ nie mozna, jak okresem tworzenia sie nowego panstwa.
Ubolewanie wiec, ze dla ludzi wyksztatconych w swoim zawodzie brak
miejsca — jest o tyle stuszne, ze w chwili obecnej nie wszyscy ludzie
sg na wiasciwych miejscach.

Miodziez ze szkét zawodowych $rednich, bardzo czesto mimo dosko-
natych kwalifikacyj, opuszcza swéj zawdd po paru latach pracy i zaj-
muje najrozmaitsze stanowiska w wojsku, administracji, w handlu,
gdyz ambicje tej miodziezy, moze czesto Zle pojete, pchajg ja do
pracy umystowej, mniej wytezajacej od wysitku warsztatowego, a da-
jacej pozory czego$ wyzszego w hierarchji spotecznej.

W fabryce i rzemiosle lepiej jest widziana miodziez ze szko6t doksztat-
cajacych, gdyz ci miodzi czeladnicy majg wiekszg zdolno$¢ dostoso-
wywania sie do zmiennych warunkow pracy w warsztacie, posiadaja
potrzebne w produkcji tempo, lepiej rozumiejg potrzeby ekonomiczne
danego warsztatu pracy.

Jest rzeczg niezmiernie trudng odpowiedzie¢ na piewrsze pytanie:
a mianowicie, ile i jakich szkot doksztatcajgcych nam potrzeba? Na-
sze szkoty doksztatcajgce idg po naturalnej linji rozwoju rzemiosta
i przemystu. Pod tern okreSleniem rozumiem dostosowywanie sie
szkolnictwa do najsilniejszych, najvx(/jybitniej zarysowujacych sie Fo-
trzeb lokalnych. Tam, gdzie jest siedlisko przemystu metalowego lub
tekstylnego, powstajg odpowiednie szkoly doksztatcajgce, zycie sa-



mo reguluje te naturalne potrzeby. Czy to jest jedyna droga i czy
ksztatcenie mtodziezy w kierunku tych zawodow, ktGre sg jeszcze bar-
dzo nieliczne, rzeczywiscie przyczynitoby sie do powstania nowych
gatezi pracy — trudno odpowiedziec.

Mozna natomiast skonstatowaé fakt niezbity, ze liczbowy stan na-
szego rzemiosta nie osiggnat jeszcze tego poziomu, jaki znajdujemy
w krajach zachodnich, zamozniejszych i stojgcych na wyzszym po-
ziomie kulturalnym, gtdwnie poprzez wzbogacenie warstw $rednich.
Im kraj bogatszy, tern wiekszy procentowo udziat Sredniej warstwy
w pracy przemystowej, handlu i komunikacji. Dla poréwnania przy-
patrzmy sie ponizszemu zestawieniu cyfrowemu:

zatrudnienia ludnosci zawodowo czynne;j.

Nazwa kraju Przemyst i gérn. Handel i ubezp. Rolnictwo
Belgja 46,5% 10,7% 19,2%
Czechostowacja 37,0% 6,0% 40,4%
Danja 27,3% 10,9% 35,2%
Estonja 13,4% 3,4% 65,6%
Finlandja 12,8% 3,3% 68,9%
Holandja 37,8% 11,7% 23,6%
Norwegja 28,9% 11,7% 23,6%
Niemcy 41,4% 11,7% 30,5%
Polska 10,3% 3, 7% 72,3%
Szwajcarja 44,4% 11,7% 25,9%
Szwecja 29,5% 8,0% 38,7%
Wegry 19,7% 5,0% 58,2%

Z powyzszych danych wynika jasno, ze ze wszystkich wyzej wymie-
nionych krajow, nawet bardzo rolniczych, zatrudniamy w przemysle
najmniejszy procent ludnosci; w handlu stoimy tez niemal na ostat-
niem miejscu.

Nie bedzie to chyba przesada, jesli zastanowiwszy sie nad powyzszg
tablicg, wysuniemy twierdzenie, ze silniejsze uprzemystowienie na-
szego panstwa, zwiekszenie kadr pracujgcych na polu rzemiost, han-
dlu, komunikacji i Sredniego przemystu, podniostoby znacznie docho-
dy calego panstwa i jego obywateli. Mozna by¢ zwolennikiem tej
tezy, ze przemyst, czy rzemiosto rozwijaC sie powinny w miare na-
turalnie budzacych sie potrzeb, lecz tworzenie nowych placéwek wy-
tworczych, szczegdblnie w tych dziedzinach, ktore jeszcze nie byty opa-
nowane, napotyka wiasnie na najwieksza trudno$¢ — mianowicie
na brak fachowcow i specjalistow.

Rola szkolnictwa moze sie wiec albo ograniczy¢ do uszlachetniania
juz istniejacych zawodow, lub tez moze wyprzedzaé potrzeby kraju,
przez przygotowywanie kadr tych zawoddéw, ktére sg najstabiej re-
prezentowane lub wogdle nieistniejace.

Przypatrzmy sie teraz zestawieniu cyfrowemu, ktére daje nam po-
jecie o rozmiarach zawodowcdw, potrzebnych w chwili biezacej.



Wielki Przemyst: Rzemiosto:

llo$¢ zatrudnionych os6b llo$¢ warsztatéw pracy (W. G. kart prz.)
GOrNICtWO......ccovireeeeae 128.100 Grupa budowlana - - - - . 279.875
Przemyst mineralny _ _ _ _ 47.900 drzewna ____ . 39189
Przemyst drzewny _ _ _ _ 48.800 . )
Przemyst wibékienniczy . . 133.800 widkiennicza . - 54190
Przemyst metalowy i elektr. . metalowa _ _ _ 43.059
wraz z hutnictwem 104.700 )
Przemyst spozywczy . . . 30.100 . spozywcza - - - . . 46.915
Przemyst skérzany _ - _ _ 4.900 ., skorzana _ _ _ _ . 64661
Przemyst papierniczy 14.700 ' bi h 11.089
Przemyst chemiczny - - _ _ 44.600 ustug osobistyc ’ ’
Razem 552.700 Razem . 279.875

Przemyst wielki potrzebuje wiec okoto pdt miljona osob, chocby o naj-
mniejszem wyksztatceniu zawodowem, nie mowigc oczywiscie 0 0so-
bach kierujacych, a wiec majstrach, technikach, dyrektorach, ktérzy
ta cyfra nie sg objeci. Rzemiosto, reprezentowane przez blisko 300.000
warsztatéw, zatrudnia, wedtug innych zrodet statystycznych, okoto
miljona os6b wraz z czeladnikami i uczniami, co wydaje sie prawdo-
podobne, gdyz daje to okoto 3 pracownikdéw na warsztat pracy. Ra-
zem Polska potrzebuje okoto péttora miljona zawodowcow o niezmier-
nie rozmaitej skali wyksztatcenia zawodowego.

Dane, dotyczace rzemiosta, sg bardzo skromne. Na podstawie infor-
macyj z Izby Rad Rzemie$lniczych, w 1932 r. byto zarejestrowanych
315.000 warsztatdéw, a wogole wzrost warsztatow rzemieslniczych jest
w okresie kryzysu staty i bardzo wybitny.

W roku 1930 1931 1932
Bylo warsztatéw 239.725 279.875 315.000

Z tego zestawienia wynikatoby, ze w szkotach doksztatcajgcych po-
winna sie ilo$¢ uczniow stale zwieksza¢, a jesli chwilowo jest nawet
inaczej, to zjawisko to umiemy sobie wyttlumaczy. Gdy te cyfry ze-
stawimy z iloScig mtodziezy, ksztatcacej si¢ w szkotach doksztatca-
jacych, to zauwazymy pewng niewspotmiernosc.

W roku 1931/32 w szkotach doksztatcajgcych zawodowych uczyto sie
103.900 os6b. Gdyby to' byta wytacznie mtodziez rzemieslnicza (a sg
tam i handlowcy) wypadatoby na 3 warsztaty pracy rzemiesiniczej
zaledwie jeden uczen.

Poniewaz w szkotach zawodowych typu $redniego w 1930 r. byto
42.050 osob, tatwo dojs¢ do wniosku, ze kadry wyksztatconych rze-
mieslnikdw nie wystarczajg ani do zapetnienia stanowisk samodziel-
nych w rzemiosle, ani do zapetniania stanowisk majstrow, bryga-
djeréw i sit nadzorczych w wielkim przemysle.



2. WNIOSKI Z POWYZSZYCH DANYCH. 5

mGdybysany staneli na tem stanowisku, ze jest obojetne, jak sie skrzy-
zujg drogi tych, co konczyli szkoty doksztatcajgce z tymi, ktorzy
uczeszczali do szkét Srednich zawodowych i, ze jak to bywa w zyciu,
jedni i drudzy znajda sie zarowno w wielkim przemysle, jak i w rze-
miosle, to i w tym wypadku sumaryczna ilo$C uczacej sie miodziezy
w szkotach obu typdw jest niewystarczajaca dla zapetniania kadr
pracownikdw w okresie najblizszych lat 30. Podstawg naszych roz-
wazan jest niekorzystny stan zatrudnienia w wielkim przemysle i tak
zmniejszona ilo$¢ pracownikéw, ze w sumie wynikatoby, jakoby
w Polsce byto' zaledwie 1,5 miljona ludzi pracujgcych produktywnie.
Po 30 latach mozna przyjaé, ze 10 x 145.000 mtodziezy wejdzie w zy-
cie ze szkdt obu typow, a zatem, ze szeregi wyksztatconych pracow-
nikow nie zapetnig sie do dawnej normy i znowu w fabrykach po-
jawig sie ludzie niepiSmienni — obstugujacy automaty...
Stad prosty wniosek, ze ilos¢ mtodziezy, potrzebujacej wyszkolenia
zawodowego, zarowno w chwili obecnej, jak i w dalszej przysztosci,
zwiekszy sie znacznie. Wysuwany czesto obecnie argument, ze w tej
chwili bardzo pokazna ilos¢ mtodziezy, po skonczeniu szkoty i prak-
tyki zawodowej, nie moze znalez¢ zajecia i zwieksza kadry bezrobot-
nych — jest faktem niezbitym. Lecz wystarczy zanalizowa¢ rubry-
ke naszego importu, ktéry nawet w okresie ostatnich lat kryzyso-
wych wynosi okoto miljarda ztp. rocznie, by przyjs¢ do przekonania,
ze jest Jeszcze bardzo wiele artykutow, ktore mogg by¢ wyproduko-
wane w Polsce i mogtyby stworzy¢ wspaniate warunki pracy dla nie-
zliczonych rzesz rzemie$lnikdw i zawodowcow réznych kategoryj.
Z tych rozwazan tatwo dojs¢ do wnioskow:
1) 1los¢ szkdt doksztatcajgcych nalezatoby znacznie powiekszy€.
2) W szkotach doksztatcajgcych zawodowych nalezatoby kierunek
nauki nadawac taki, aby wyprzedzata ona biezace potrzeby panstwa.
Miodziez, uczeszczajaca do tych szkot, powinnaby by¢ uswiadomiona
o dalszych mozliwosciach rozwoju danej gatezi rzemiosta.
3) Pozadane bytoby regulowanie naptywu miodziezy na poszczegol-
ne wydziaty, zgodnie z realnemi potrzebami panstwa.
Ostatnie dwa punkty, niewatpliwie wywolajg sprzeciwy i wiekszg
dyskusje. Stwarzanie programéw, wyprzedzajgcych potrzeby kraju,
jest naturalnie zadaniem trudnem, lecz trzeba przyznaé, ze wada,
asladownictwa  jest w Polsce tak zakorzeniona, iz bez pewnej
inicjatywy i nowatorstwa tempo rozwoju rzemiosta i przemystu po-
zostanie nadal zbyt wolne. Wystarczy przewertowaé programy za-
granicznych szkot, a chocby ogtoszenia wolnych kurséw koresponden-
cyjnych, uwzgledniajacych takie zawody o waskiej specjalnosci, by
nabra¢ przekonania, ze inicjatywa w tym kierunku jest niezbedna.
Dla podtrzymania tezy, wyrazonej w 3 punkcie, pozwole sobie przy-

*) Szkoty handlowe miaty w 1929/30 r. przeszio 30 tys. studjujacej
miodziezy.



6 toczy¢ zestawienie ilosci, pracujagcych zawodowo, z cyframi ilosci mto-
dziezy, studjujacej na poszczeg6lnych wydziatach szk6t zawodo-
ch

Szkoty doksztatcajgce zawodowe najszybciej mogg by¢ zorjentowane
o mozliwos$ciach rozwoju danej gatezi nowego rzemiosta, czy nowego
przemystu. Jezeli w szkole pojawig sie uczniowie, dajmy na to han-
dlowcy z nowej branzy, nic tatwiejszego, jak, uzupetniwszy nauke
w danym kierunku, przygotowac ich do produkcji tych artykutdw,
ktore narazie sg tylko' artykutem posrednictwa i handlu. Specjali-
zacja w takich dziedzinach, jak wyroby instalacyjne elektrotechnicz-
ne, wyroby z materjatdw sztucznych (bakelit, trolit), wyroby ozdob-
nicze ttoczone, najrozmaitsze artykuty chemiczne i t. p., pokazanie
tej miodziezy, ze to, co dzi$ jest jeszcze niezbednym artykutem han-
dlu zagranicznego, moze stac sie artykutem rodzimej produkcji, jest
tem %/vlaénie wyprzedzaniem potrzeb, jakie miatem na mysli w punk-
cie 2.

Szkoty zawodowe doksztalcajace sg do pewnego stopnia wyrazicielem
naturalnych potrzeb zycia rzemie$lniczego i przemystowego. Do
szkoty takiej musi uczeszcza¢ uczen, odbywajacy praktyke w takim,
czy innym zawodzie. Gdyby wiec cata miodziez, bedaca na raktyce
zawodowej, uczeszczata do szkot uzupe+n|ajqcych mielibysSmy nie-
jakoJr wierny obraz statystyczny naszego rozwoju rzemiosta i prze-
mystu.

Calkiem inaczej przedstawia sie sprawa z uczeszczaniem miodziezy
do szkdt zawodowych $rednich. Tu obok istotnych potrzeb, pod wie-
loma wzgledami panuje moda nasladownictwa — owczy ped. Gdyby-
$my wiec staneli na stanowisku koniecznosci regulowania tego pedu,
to w pierwszym rzedzie dotyczytoby to szk6t zawodowych Srednich.
Jak bowiem przedstawia sie stosunek miedzy istotnym stanem prze-
mystu, a pedem na poszczeg6lne wydziaty, wida¢ z ponizszej tabelki

1lo§¢ miodziezy studiujacej Szkoty i kursy 1lo$¢ zatrudnionych

na poszczego6lnych wydziat. zawodowe w  wielkim przem.

GOrnNiCtWO.......cccoviiinirccne 959 uczniéw 128.100 os6b

Przemyst mineralny . . . . 79 . 47.900
metalowy . . . 9.591 . 104.700
elektrotechnlczny 5.732

Obrébka metali szlachetnych 17 "

Przemyst chemiczny . . . 314 44.600
wiokienniczy 2323 133.800
skérzany . . . . 146 » 4900
drzewny . . . . 2.804 48.800 ,
spozywczy 192 30.100
odziezowy i galant. 13.984 . (Warszt. rzem.) 48.366
poligraficzny . . . 405 " 8.173
budowlany 2.272 5352 ,,
artystyczny . . 628
iNNNe...... 1.592

30.239

*) Wyciag z tablicy 31 Gt U. St ,,Statystyka oSwiaty i kultury"
1932 r.



Jak z tej tabelki wida¢, dysproporcje sg tak znaczne, ze przy naj-
lepszych checiach wyttlumaczenia tego stanu rzeczy musimy przy-
zna¢, ze w wielu zawodach odczuwa sie powazny brak ludzi z na-
lezytem wyksztatceniem, gdy natomiast w innych grupach stusznie
mozna sie obawia¢ nadmiaru specjalistow.

3. WARTOSC WIEDZY, ZDOBYWANEJ W WARSZTACIE PRA-
CY I W SZKOLE

Oceniajgc warto$¢ wiedzy, nabytej przez mtodziez zarowno w szkole,
jak i w warsztacie pracy rzemieslniczej, trzeba zachowa¢ konieczny
objektywizm. Zdarza sie bardzo czesto, ze wyzwolony miody czelad-
nik pracowat w specjalnych warunkach, w ktorych z korzyscig dla
siebie i dla majstra wykonywat przez szereg lat prace na tak wa-
skim odcinku zawodowym, ze o samodzielnem zarobkowaniu o wia-
snych sitach nie moze by¢ mowy. Zbyt wielkie luki w jego wyksztat-
ceniu praktycznem utrudniajg mu dostosowanie si¢ do réznych wa-
runkow pracy, jakich jego zawdéd wymaga. Rzemiosto z natury rze-
czy bardziej konserwatywne, niz wielki przemyst, nie moze dostar-
czy¢ swym wychowankom wzoréw pracy zmodernizowanej, opartej
0 zdrowe zasady kalkulacyjne,, nie moze wpaja¢ pogladéw na wy-
tworczo$¢ w duchu obywatelskim, uczy mimowoli samolubstwa, obo-
jetnego, a nawet negatywnego ustosunkowania sie do Klijenta, za-
sklepia sie w starych metodach pracy i wyrabia nieche¢ do postepu.
Zréwnowazenie tych wad, nabywanych przez miodziez w warsztacie
pracy, przez akcje nauczyciela w szkole doksztatcajgcej, jest zada-
niem Syzyfowej pracy. Uzupeknienie za$ wiedzy w naszych skrom-
nych warunkach szkolnych, jest takze wysitkiem nie do pozazdro-
szczenia.

Miodziez uczgca sie w szkotach zawodowych dziennych, przy szero-
kim programie teoretycznym i przy stosowaniu ¢wiczen praktycz-
nych pod kierunkiem instruktorow, stoi bez poréwnania wyzej pod
wzgledem wyksztatcenia. Brak jej jednak czesto tego tempa pracy
i teJ rutyny, jaka wynosi mtodziez, ktéra pracuje zawodowe od naj-
wczesniejszych lat.

Tak datyby sie scharakteryzowac te oba kierunki ksztatcenia mtodzie-
zy na czeladnikow — z takiemi zasadniczemi r6znicami wchodzg oni
w zycie praktyczne. Nic tez dziwnego, ze z matemi wyjgtkami, na-
potykajg na drodze swej karjery powazne trudnosci.

4. ZAGADNIENIA PRZEMYStU | RZEMIOSEA NAJBLIZSZE]
PRZYSZtOSCI ORAZ MOZLIWOSCI DOSTOSOWANIA SIE DO
TYCH POTRZEB SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.

Na licznych wyktadach dla nauczycieli szkét doksztatcajacych, jak
réwniez w goracych nieraz polemikach i dyskusjach, miatem okazje
udowodnié, ze liczne niedomagania, wynikajace zwiaszcza w okresie
kryzysu, maja niemal wytgcznie jedno swe zrodto, a mianowicie brak



8 nalezytego wyksztatcenia zawodowego. Produkcja w Polsce, zarow-
no w rzemiosle, jak w przemysle, jest droga, najpotrzebniejsze ar-
tykuty nie moga sobie znalez¢ nabywcéw z powodu zbyt wygdro-
wanej ceny, a zrodtem tego zta jest brak wiedzy naszych, skadinad
doskonalych, wykonawcow. Marnotrawstwo czasu i surowca, brak
znajomosci zasad kalkulacyjnych, positkowanie sie nieuzytecznemi
juz metodami pracy, lek przed kazda nowoscig, brak Smiatosci i roz-
pedu w poczynaniach — te wszystkie wady datyby sie usunaé zcza-
sem przez nowe antidotum w programach szkoét zawodowych. Nasze-
go przysztego rzemie$lnika nie mozna ksztatci¢ wytacznie w ten spo-
sob, by zawsze szukat sobie patrona i opiekuna, pod ktérego kierun-
kiem do siwego wiosa bedzie pracowac. Trzeba w nim wyrabiac sa-
modzielno$¢, budzi¢ w nim zdolno$ci zdobywcy, inicjatora i nowatora,
dawa¢ mu wskazdwki, jak nalezy uzupetniaé swe wyksztatcenie po
okresie szkolnym — jednem stowem, obok wiedzy zawodowej wpa-
jac zalety charakteru, niezbedne dla Swiadomego swych obowigzkow
i swej wartosci obywatela.

W artykule 15 Ustawy o0 ustroju szkolnictwa z dnia 11.111. 1932 r.
jest wiasnie powiedziane, ze: ,,zadaniem doksztatcania jest pogtebie-
nie indywidualnego i spoteczno-obywatelskiego wychowania miodzie-
zy oraz rozszerzenie ogolnego wyksztatcenia w dostosowaniu do po-
trzeb zycia gospodarczego i zawodow, w ktorych mitodziez, pracuje”.
Ten niezmiernie wazny artykut jest otwarciem wrot do takich zmian,
ktore sg najbardziej celowe dla podniesienia poziomu naszej pro-
dukcji, w sensie jej uszlachetnienia i potanienia. Analizujac pierw-
sza mysl, zawartg w tern postanowieniu, widzimy, ze ustawodawca
pragnat, by przyszty rzemiesinik zajat w spoteczenstwie nalezne mu
miejsce przez podniesienie jego indywidualnych wartosci, a zarazem
przez zblizenie go do innych warstw spotecznych, dajgc mu moznosé
szerszego ogolnego, wyksztatcenia. Na to, by sta¢ sie dobrym wyko-
nawcg, wystarczata szkota dawnego typu, a nawet praktyka u do-
brego majstra, lecz na to, by stac sie samodzielnym: wytwérca po
przebytych latach praktyki, trzeba jeszcze wiele innych zalet umystu
i charakteru.

Ostatni punkt tego artykutu moéwi o dostosowaniu nauki do potrzeb
gospodarczych panstwa, zycie nas nauczylo, ze potrzeby gospodar-
cze ulegaja silnym zmianom. Na przestrzeni czasu jednej generacji
zmiany te zachodzg kilka razy, a napiecie ich jest tak wielkie, ze tyl-
ko jednostki bardzo odporne moga dostosowac sie do tych wahan
i wyciggnac¢ z nich stuszne dla siebie korzysci. Z jednej strony groza
wiec jednostce rzemieSlniczej okresowe zmiany, zwane konjunkturg”,
z drugiej nieustanny postep techniczny, do ktérego warsztat pracv
musi sie dostosowywacC z biegiem czasu, aby nie pas¢ ofiara wspot-
zawodnictwa miodszych i bardziej postepowych jednostek.

Nauka w szkotach zawodowych musi wiec nadawa¢ miodziezy takie
nastawienie, by w przysztem zyciu zawodowem miodziez ta umiata
patrze¢ w przysztosc.



Z ta ostatnig myslg taczy sie konieczno$¢ wspotdziatania naszych 9
wiadz szkolnych przy urzadzaniu kursow dla dorostych. Charakter
tych kursow moze by¢ dwojaki. Dla dawnych absolwentéw szkoét do-
ksztatcajacych i zawodowych kursy te powinny by¢ uzupetnieniem
wiedzy w miare postepu, jaki nalezatoby uwzgledni¢ w praktyce
w danej gatezi rzemiosta, inne za$ powinny zasiegiem swym dziata¢
na te zapadte zakatki naszego kraju, gdzie szkolenie regularne nie
jest mozliwe, a gdzie uzupetnienie wiedzy zawodowej, zdobytej u maj-
stra jest konieczne, chocby droga korespondencyjnej nauki.
Poruszone powyzej problemy sg tak donioste i wymagajg tak wy-
czerpujacego omowienia, ze w ramach artykutu mozna zaledwie je
zaznaczyé i zgrubsza naszkicowad. inz. eugenjusz porebski

SZKOLA DOKSZTALCAIJACA
ZAWODOWA A RZECZYWISTOSC

Zagadnienie szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego- w $wietle no-
wych pradéw przebudowy zycia ekonomicznego staje sie kwestjg nie-
tylko aktualng, lecz pierwszorzednej wagi.

Dostosowanie przemystu krajowego do rynkéw zagranicznych i sku-
tecznego na nich konkurowania zalezy w duzej mierze od poziomu
inteligencji zawodowej naszego rzemie$lnika. Silna Polska przemy-
stowa musi mie¢ rzemies$lnika silnego moralnie i posiadajacego pe-
wien poziom wiedzy. Takiego rzemie$lnika nalezy wychowac. Zadanie
to moze spetnic¢ jedynie szkota doksztalcajgca zawodowa. Rzemiesl-
nik bedzie takim, jakim go odda spoteczenstwu szkota. Jak do tego
zadania podej$¢? Niestety, nie mamy jeszcze ustaw, ani programow,
ktéreby szkole doksztatcajgcej zawodowej daty odpowiednie miejsce
w dziele pracy nad przyszto$cig naszego przemystu. Pojawienie sie
takiej ustawy jest palaca koniecznoscia.

Jezeli przyjrzymy sie pracy szkét doksztatcajgcych zawodowych, to
stwierdzimy, ze zwalczajg sie na ich terenie dwa kierunki progra-
mowe, dwa punkty widzenia na cele i zadania szkoly. Jeden pro-
wadzi do zaopatrzenia wychowanka w wiedze korzystng, niezbedng
do sprawnego i rozumnego wykonywania swej pracy na terenie
warsztatu. Czynnik wychowawczy w tym wypadku jest traktowany
w waskich ramach i tylko o tyle, ile to jest konieczne do zapew-
nienia spokojnego podania i wyegzekwowania od stuchacza wiado-
mosci, wymaganych programem.

Nazwatbym ten kierunek kapitalistycznym, a to z powodow, ktore
podam za chwile.

Drugi kierunek jednakowo wielkg wage przywigzuje tak do doksztat-
cania w zawodzie, jak i do wychowywania rzemie$inika w szerokiem
tego stowa znaczeniu. Ten kierunek nazywam demokratycznym.



10 Dlaczego te dwa kierunki powstaty?
Przyczyny nalezy szuka¢ w psychice nauczycieli szkoty doksztatca-
jacej zawodowej, ktorzy te kierunki stworzyli; raczej stworzyla je
przetomowa chwila, w ktorej szkolnictwo zawodowe powstawato.
W chwili organizowania szkoty doksztatcajacej zawodowej weszli do
niej. z jednej strony element pracujacy w przemysle, a wiec inzy-
nierowie, technicy, ktérzy mieli za sobg czesto wiele lat pracy w roz-
budowywanym przemysle przedwojennym, z drugiej strony nauczy-
ciele szkot powszechnych i miodziez akademicka, ktora po powrocie
z wojny szukata na terenie szkot zawodowych $rodkow zarobko-
wania.
I odrazu zaznaczyly sie te dwa wspomniane kierunki.
Przemyst dazy do jak najwiekszej rentownosci wszystkiemi rozpo-
rzadzalnemi srodkami technicznemi na zasadach kalkulacji fabrycz-
nej. Personel techniczny sitg rzeczy musi przyczynia¢ sie do zwiek-
szenia dochoddw przedsiebiorstwa.
Pod tym katem widzenia patrzyto sie na pracownika w fabryce wo-
gble, a na rzemie$lnika w szczegolInosci.
RzemiesInik musiat by¢ dobrym i karnym fachowcem. Sa to dwa wa-
runki, ktére wchodzity w gre. Stosunek pracownika do Panstwa,
spoteczenstwa i rodziny fabryke nic nie obchodzit. Narodowos¢ pra-
cownika przewaznie nie wchodzita w gre. W ten sposob przy jednej
pracy mogli obok siebie sta¢ dwaj pracownicy, ktorych interesy na-
rodowe byly w zupeilnej ze sobg sprzecznosci, nastroje polityczne
wrogie, a mimo to pracowali wspélnie dla jednego celu — dla po-
wiekszenia miedzynarodowego kapitatu.
Umyst fabrykanta nastawiony byt li tylko w kierunku powiekszenia
kapitatu. Podobne byto nastawienie tych, ktérzy z kapitatem wspot-
pracowali. Z tego to Swiata rekrutowaty sie pierwsze sity nauczy-
cieli szkoty doksztatcajgcej zawodowej. Ten sposob widzenia byt
wtloczony w ramy indywidualnej interpretacji istniejgcych projek-
téw programow szkét doksztatcajgcych zawodowych. Bardzo czesto
styszato sie, a i dzi$ sie styszy, czy to na posiedzeniach Rady Peda-
gogicznej, czy w dyskusjach prywatnych: ,,Przychodze uczy¢c — nie
wychowywaé. RzemiesInik musi sie nauczy¢ dobrze pracowaé, by mi
w fabryce nie ,,knocit’, poza tern nic mnie nie obchodzi".
A przeciez do szkot doksztatcajacych zawodowych uczeszcza prze-
szto 115.000 mtodziezy w wieku od 14 — 19 lat, w wieku, najbardziej
niebezpiecznym, bowiem bardzo wpltywowym na rézne nowe hasta,
czesto natury destrukcyjnej. Kto ich obroni przed zgubnym wpty-
wem $rodowiska, propagandy wywrotowej. Jezeli my ich nie wy-
chowamy, wychowa ich ulica i agitator-wywrotowiec. Fabrykowanie
zywych maszyn, eliminowanie z zycia szkolnego przezy¢ wiasnych
stuchaczéw, brak zrozumienia dla ich potrzeb na dluzszy dystans
mogg okazaC sie rzeczg bardzo niebezpieczng. MieliSmy tego zre-
sztg przykfady u sgsiadow.
Korzystajmy z doswiadczen.
Zkolei przejde do drugiego kierunku pracy w szkotach doksztatcajg-



cych zawodowych, do kierunku réwnolegtego doksztatcania w zawo-
dzie i wychowania rzemie$lnika w duchu obywatelskim.
Kierunek taki stworzyt ten element personelu nauczycielskiego, ktory
osobiscie doSwiadczyt okrucienstw wojny Swiatowej, a w nastepstwie
byt Swiadkiem wstrzagsow politycznych, jakie miaty miejsce na te-
renach dawnych monarchij.
Wojna Swiatowa, jako nieudana rozgrywka miedzynarodowego ka-
pitatu, ubrana w szaty interesow narodowych, skonczyta sie kata-
strofg dla duzego kapitatu. Zamiast nowych mozliwosci rozwoju ka-
pitatu, jakiego spodziewano sie po wojnie, w rezultacie zmniejsze-
nie produkcji i kapitatu obrotowego do 30% stanu przedwojennego.
Wyswobodzajg sie z pod jarzma zaborcéw nowe panstwa, a wsrod
nich Polska, rozdarta przez 3 strupieszate monarchje o zbankruto-
wanej polityce. Wyswobadza sie réwniez jarzmiona wiekami mysl
ludzka. Spoteczenstwa szukajg nowych drog do wspotzycia i rozwoju.
Rodzi sie wiele nowych, $Smiatych idei, w duchu gieboko pojetego
demokratyzmu. Ten duch, przenikajac do wszystkich dziedzin zycia
spotecznego, przenika i do szkoty. Szkofa idzie w kierunku indywi-
dualnego rozwoju w przeciwienstwie do szablonéw, metod zaborczych
fabrykowania kadr urzedniczych, wiernych monarsze.
Do szkolnictwa w charakterze nauczycieli doksztatcajgcych zawodo-
wych wchodzi nowy element, ktéry w dziele odzyskania niepodle-
gtosci potozyt duze zastugi, element patrjotyczny w catem stowa tego
Znaczeniu.

Biorgc czynny udziat w walkach o wolno$¢ panstwowsa i indywidual-
ng w zrozumiatej trosce o losy Ojczyzny, o ktorg walczyli, wnoszg
ze sobg do szkoly i wdrazajg swym wychowankom te ideaty, ktorym
stuzyli i stuzg. Stawiajg sobie za cel wychowanie rzemieslnika-oby-
watela, Swiadomego obowigzkéw wobec Panstwa. Wystepowanie
dwoch wspomnianych kierunkéw jest wymownem znamieniem obec-
nego. okresu historycznego, jest rezultatem zwalczania sie na terenie
pracy ogolnopanstwowej starej i nowej szkoty zycia.

Co ze starych form zatrzymac i jakie nowe przyjac?

Narazie mozemy jedynie stwierdzi¢, ze ostros¢ walki tych Kierun-
kéw ostatniemi czasy w zwigzku z naciskiem ze strony Ministerstwa
na ksztatcenie obywatelskie w szkolnictwie stopniowo zanika. Miejmy
nadzieje, ze niedtugo wszyscy pracujgcy w szkole doksztatcajacej za-
wodowej skierujg wysitki na droge pracy wychowania rzemie$lnika-
obywatela, jako podwaline rozwoju rodzimego przemystu.
OdpowiedZ na to pytanie bedziemy mogli dac po gtebokiem zastano-
wieniu i dyskusji, w ktérej winni wzigé udziat wszyscy, pracujacy
w szkole doksztatcajacej zawodoweyj.

Warszawa, dnia 11 wrze$nia 1933 r. MGR. P. WODZIANSKI
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NASZE BOLACZKI

Znaczenie szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego byto odczuwa-
ne i rozumiane jeszcze za czaséw przedrozbiorowych naszego Pan-
stwa. Na zasadzie uchwaty éwczesnej ,,Rady Administracyjnej Kroé-
lestwa Polskiego”, powzietej w dniu 28 kwietnia 1863 roku, kreowano
tak zwane kursy wieczorowe dla terminatoréw rzemieslniczych.
Uchwata ta jest najpiekniejszym pomnikiem dla 6wczesnych umy-
stow, ktore juz wtedy odczuwaty konieczno$¢ gruntownej o$wiaty
nietyJko ogolnej, lecz réwniez i zawodowej.

Zaborcy nasi, podczas wieloletniej naszej niewoli, niszczyli najprzed-
niejsze dorobki naszych przodkéw w dziedzinie o$wiaty i szkolnictwa,
thumigc wszelkg indywidualng polskg mysl tworcza.

Zdrowy duch spoteczenstwa polskiego opart sie jednak zakusom za-
borcow i kursy te — aczkolwiek tylko niedzielnie — utrzymalty sie.
Po szczeSliwem wywalczeniu niepodlegto$ci naszego Panstwa prze-
jeliSmy po' zaborcach te kursy ze wszelkiemi ich wadami organiza-
cyjnemi. A wad tych, a stad powstatych bolgczek, jest bardzo duzo.
Jako pierwszg i najbardziej szkodliwg bolgczke szkolnictwa doksztal-
cajgcego zawodowego wymieni¢ nalezy — brak wyraznej realizacji
ustawy 0 obowigzku zaktadania i utrzymywania szkot przez czyn-
niki samorzadowe, oraz brak jednolitosci ustawowej dla tych szkot
na calym terenie Rzeczypospolitej. Stwarza to sytuacje wrecz nie-
prawdopodobna. Kazda bowiem dzielnica Polski ma swoje odrebne
przepisy organizacyjne, przewaznie zapozyczone od zaborcow.
Programy nauczania réwniez nie sg jednolite i r6znig sie zasadniczo
w poszczegblnych dzielnicach kraju.

Druga, niemniej wazng, bolaczka jest stale obnizajaca sie frekwen-
cja ucznidw w szkotach doksztatcajgcych zawodowych. Jest to na-
turalny czynnik upartego nieprzestrzegania przez pracodawcow usta-
wy 0 obowigzku doksztatcania miodziezy, pracujgcej w rzemiosle,
rekodziele i przemysle. Przyczyny tego szuka¢ nalezy w braku wy-
raznych, jednolitych dla catlego Panstwa przepisow o odpowiedzial-
nosci karno-administracyjnej pracodawcow i opiekundéw za niepo-
syfanie ucznidéw do szkoty.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w niektorych dzielnicach Polski kary te, wiacz-
nie do kary aresztu, naktadane sg na samych uczniow. C6z moze
poradzi¢ ten biedny uczen, jezeli majster jego lub opiekun uniemoz-
liwia mu przyjscie do szkoty?

Wszelkie wysitki kierownikow szkot i nauczycieli w kierunku pod-
niesienia frekwencji w szkotach doksztatcajgcych zawodowych nie
odnoszg zadnego skutku, a to ze wzgledu na brak uswiadomienia spo-
fecznego pracodawcow i opiekundw — dzisiejszych rzemiesInikow.
Do bardzo smutnych rzeczy zaliczy¢ nalezy brak wiasnych lokali,
odpowiednio przystosowanych do potrzeb szkét doksztatcajgcych za-
wodowych. Dotychczas szkoty te korzystajg przewaznie z lokali szkét



powszechnych, ktére bedac dostosowane do wieku i potrzeb dzieci,
nie sg wygodne dla dorastajgcej miodziezy.

Brak odpowiednich podrecznikdw, ksigzek do bibljotek uczniowskich,
pomocy naukowych i t. p. urzadzen, utatwiajgcych prace nauczyciela
I ucznia, daje sie dotkliwie odczuwac.

Dotychczas jeszcze nie jest uregulowany jednolicie na catym terenie
Polski stosunek prawno-stuzbowy personelu administracyjno-pedago-
gicznego tych szkot. Pracownicy ci nie sg pracownikami statymi
i zwigzani sg luznie ze szkotg na przeciag jednego tylko roku, jako
pracownicy ,,dochodzacy".

Przeszkadza to bardzo wielu samodzielnym jednostkom, a nawet
I ideowym pracownikom, ktdrzy mogliby bardziej intensywnie pra-
cowaé, z wiekszym pozytkiem dla szkoty, gdyby mieli zapewniony
byt i ciagtos¢ pracy.

Nie moge poming¢ przy tej sposobnosci i kwestjii uposazen nauczy-
cielskich, ktore nietylko, ze nie sga wspdtmierne z uposazeniem innych
szkot zawodowych lub z suma wiozonej pracy, ale w dodatku sg wy-
ptacane przez gminy w wielu miejscowosciach z kilkumiesigcznemi
opoOznieniami.

Ta niewspotmierno$¢ wynagrodzenia, w stosunku do wkiadanej pra-
cy, jest szczegOlnie krzywdzgca dla kierownikow szkét. Kierownik
bowiem za 12-godzinng prace tygodniowo w szkole i prace wycho-
Wawgzo-oéwiatowa, poza szkotg otrzymuje wynagrodzenie tylko za
8 godzin.

Jest to wysoce niesprawiedliwe postawienie sprawy, domagajace sie
natychmiastowego uregulowania, chociazby dlatego, ze w szkofach
innego typu zawsze sg przewidziane pewne dodatki funkcyjne za kie-
rownictwo.

Daje sie odczu¢ réwniez brak ciggtosci w ksztatceniu i szkoleniu na-
uczycieli szkét doksztatcajgcych zawodowych, jako' zupetnie odreb-
nej jednostki nauczycielskigj.

Jest to krzywda dla tego dzialu szkolnictwa, gdyz coraz wiecej od-
czuwamy brak nauczyciela-fachowca dla szkoty doksztatcajgcej za-
wodowej.

Ta garsc spostrzezen i bolaczek zaobserwowana zostata przeze mnie
w czasie mojej wieloletniej pracy w tern szkolhictwie. Nie przy-
puszczam jednak, aby to bylo wszystko, co mozna w tych sprawach
powiedzieC.

Sadze jednak, ze poruszytem wszystkie wazniejsze kwestje, z rzedu
tych, ktore najbardziej hamujg zycie i rozwdéj szkolnictwa doksztat-
cajacego zawodowego. Zwracam sie wiec z apelem do wszystkich,
komu dobro tego dziatu szkolnictwa lezy na sercu, aby nie szukajac
juz wiecej bolaczek, zechcieli wypowiedzie¢ sie na tamach niniej-
szego czasopisma, jak mozna ziemu zaradzié. inz. e. jodkowski

iii i i i
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- 0 POMOC DLA
MEODZIEZY BEZROBOTNE]

Umieszczamy chetnie ponizszy artykut, poruszajgcy niezmier-
nie aktualne zagadnienie, zwigzane w duzym stopniu ze szkol-
nictwem doksztatcajgcem zawodowem.

Sekcja nasza powzieta juz w tej sprawie (na wniosek autora
niniejszego artykutu) odpowiednig uchwate na ogolno-polskim
Zjezdzie Sekcyj Doksztat.-Zawod. Z. N. P. w maju r. b.

Zagadnienie zorganizowanego zatrudniania mfodziezy bezrobotnej po-
ruszytem w maju r. b. na ogolno-polskim Zjezdzie Sekcyj Nauczy-
cieli Szk6t Doksztatcajacych Zawodowych Z. N. P. Praktyczne roz-
wigzanie tej sprawy uwazam za rzecz ze wszechmiar wazng i pilna,
gdyz ze wzgledoéw ludzkich i panstwowych nie mamy prawa patrzec
obojetnie na zastepy mitodych ludzi, gingcych moralnie i fizycznie
wskutek zupetnego nierObstwa. Cate spoteczenstwo jest wspotodpo-
wiedzialne za taki stan, wysoce nienormalny, sprzeczny z piekna i gte-
bokg prawda, zawartg w stowach, ,,jak ptak do latania, tak czlowiek
do pracy jest stworzony". Wobec tego spoleczne organizacje muszg
bardzo energicznie zajgé sie zaktadaniem warsztatow pracy dla tej
miodziezy. Produkcja tych warsztatow, rzecz jasna, nie powinna go-
dzi¢ w normalny rynek, to znaczy moze dotyczy¢ tylko przedmiotow,
na rynku nieprodukowanych, jak np. szereg pomocy szkolnych,
wzglednie przedmiotéw dla bezposredniego uzytku bezdomnych i bez-
robotnych rodzin. Realizacja tego moze postepowac jednak li tylko
stopniowo, mimo zyczliwego ustosunkowania sie Funduszu Pracy,
ktory nawet materjalnie ma popiera¢ zdrowe poczynania spoteczne
w tym kierunku.

Jak z powyzszego widzimy, chodzi teraz o ostatnig i najwazniejsza
rzecz, a mianowicie o te wiasnie inicjatywe jak najszerszg i naj-
energiczniejszg oraz o bezposrednie wykonanie. Niestety, tego albo
wcale niema, albo tez jest jeszcze bardzo mato. Gldéwng przyczyng
takiego stanu jest niewczucie sie w tragizm bezrobotnych miodych
ludzi oraz brak konsekwencji czyndéw z gtoszonemi przekonaniami.
Nastepnie specjalng uwage zwracam jeszcze na mozliwos¢ od zaraz
zmniejszania w pewnym stopniu nierobstwa mtodziezy bezrobotnej.
Z braku ustawowego przymusu, organizacje spoteczne mogg spowo-
dowaC w roztropny sposob przymus uczeszczania tej miodziezy do
wieczorowych szkot doksztatcajgcych zawodowych przez udzielanie
zapomog zasadniczo tylko takiej mtodziezy w wieku od 15 do 20 lat,
ktéra uczeszcza do tych szk6t. Naukowe zakiady takie ze Swietli-
cami, przysposobieniem wojskowem, a niekiedy i z warsztatami prak-
tycznemi, oraz dozywianiem, istniejg w catem panstwie, posiadajac
wobec kryzysu bardzo matg ilo$¢ uczni-terminatoréw czeladniczych.
Moglyby wiec juz istniejgce szkoty wchtongé znaczng ilos¢ miodziezy



bezrobotnej, tern bardziej,, ze wtadze szkolne nie stawiajg co do tego 15
sprzeciwu. Obecnie wiasnie sg jeszcze zapisy do tych szkdt, lecz
zgtaszajacej sie mtodziezy bez pracy jest stosunkowo bardzo mato.
Chodzi wiec o to, aby odnosne organizacje spoteczne zechciaty szcze-
rze zainteresowac sie powyzszemii niezmiernej doniostosci sprawami
i zaczety je realizowac stopniowo, za$ te ostatnig sprawe od zaraz
przez skierowywanie, w miare moznosci, jak najliczniejszych zaste-
pow mtodziezy bezrobotnej do wyzej wymienionych szkdt. Na skutek
tego odrazu oderwie sie mtodych ludzi od zupetnej bezczynnosci, po-
wodujacej straszng demoralizacje i spustoszenie moralne wsérod tych,
ktérych stusznie nazywamy ,,naszg przysztoscig”, a wiec o ktdérych
winnismy dba¢ serdecznie i czynnie.

Niechze wiec te uwagi przyczynig sie chociaz w pewnym stopniu do
praktycznej realizacji rzuconego hasta: ratujmy naszg, kochang
mtodziez od k|QSkI bezrobocia. inz. henryk Wiercinski

DZIAL ORGANIZACYJINY

DO PRACY!

1933/34 rok szkolny, czternasty zkolei w niepodlegtej Polsce, jest
pierwszym,, ktory zapoczatkowatl nowy okres w rozwoju szkolnictwa
polékiego, okres zupetnego wyswobodzenia sie z naleciatosci rezimow
I programéw, odziedziczonych po zaborcach.

Szkolnictwo polskie wstgpito na tory samodzielnego rozwoju, opar-
tego o twdrczy wysitek czynnikéw miarodajnych.

Dzisiaj, po przerwie wakacyjnej, wrociliSmy do jednego z najwaz-
niejszych warsztatow pracy szkolnej, jakim jest szkota doksztatca-
jaca zawodowa.

Stajemy bogatsi w doswiadczenie lat poprzednich do pracy ksztat-
cenia umystow i charakterow przysztych odpowiedzialnych, a czesto
samodzielnych pracownikédw w roznych dziedzinach zycia przemy-
stowego.

Praca nasza jest bodaj najtrudniejszg w zawodzie nauczycielskim.
Istotnie, w ciggu 12 godzin tygodniowo musimy utrzymac doksztat-
cenie zawodowe na poziomie wspotczesnych wymagan techniki; w tak
krétkim czasie musimy nadawac kierunek rozwoju psychiki naszych
wychowankow, musimy rozwing¢ w nich i utrwali¢ dodatnie rysy
charakteru, ktoreby utatwity im dostosowanie sie do zycia.

Polska potrzebuje obywateli, Swiadomych swych praw i obowigzkdéw,
przejetych pracg panstwowo-twoérczg, obywateli, rozumiejgcych, ze
wszelka praca dla panstwa jest pracg dla swojej i pokolen przy-
sztosci.

Odpowiedzialno$¢ za urobienie typu rzemieslhika-obywatela spada na
nas, pracujgcych na niwie szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego.
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Na tym. odcinku naszej pracy spotykamy sie z trudno$ciami, wy-

nikajagcemi z braku ostatecznie opracowanych programoéw nauko-
wych i wychowawczych dla szkét doksztatcajgcych zawodowych.
Pod wzgledem realizowania istniejgcych programéw panuje u nas
czesto dowolnos¢. Niejednokrotnie na terenie jednej szkoty mozna
spotkac sie z réznemi metodami pedagogicznemi, czesto krancowo
przeciwnemi. Taki stan rzeczy ujemnie wptywa na rezultaty szkolne
rzesz rzemie$lniczych. Czas juz przejs¢ od eksperymentu do pla-
nowej pracy. Kazdy z nauczycieli szkét doksztatcajacych zawodo-
wych, opierajgc sie na dtugoletniem dos$wiadczeniu, ma wiele do po-
wiedzenia w sprawie organizacji szkolnictwa doksztalcajacego za-
wodowego.

Potrzeba potgczenia wysitkow ze strony nauczycielstwa w kierunku
rozwoju szkoty doksztatcajgcej zawodowej znalazta wyraz w powsta-
niu Sekcji Szkolnictwa Doksztatcajagcego! Zawodowego Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego. Ten fakt witamy z radoscia.

Na terenie nowopowstalego Zwigzku spotkajmy sie wszyscy przy
pracy nad rozbudowg szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego.
Niech nikogo z nas tam nie zabraknie. W ten sposéb na drodze wy-
miany mysli zbierzemy cenny materjat, ktéry bedzie mogt stuzy¢ za
podstawe do opracowania jednolitego programu dla szkét doksztatca-
Jacych zawodowych.

INFORMACIJE
ODCZYTY

Zarzad Sekcji Szkolnictwa Doksztatcajacego Zawodowego organizuje dla nauczy-
cieli nastepujgce odczyty z dyskusjami.

Dn. 1.X. 1933 r. — ,,Typ ucznia i nauczyciela szkoty doksztatcajacej zawodowej"
wygtosi inz. E. Jodkowski.

Dn. IX. 1933 r. — ,,Znaczenie szkét doksztatcajagcych zawodowych dla przemystu
i rzemiosta" wygtosi inz. J. Witkowski.

Dn. 15.X. 1933 r. — ,,Nauczanie jezyka polskiego w szkotach doksztatcajgcych
zawodowych" wygtosi inz. E. Porebski. Po odczycie dyskusja i wybory Komisji
Programowe;j.

Odczyty odbywaé sie beda o godzinie 10-ej rano, w lokalu Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego w Warszawie, przy ulicy Dobrej Nr. 6. (VI pietro, pokéj Nr. 169).

Z KOMISJI WYCIECZKOWE..

Komisja wycieczkowa sekcji zawiadamia, ze z powodu braku zainteresowania
wycieczki do Pragi i Wiednia nie odbedg sie.

Odbedzie sie natomiast podczas feryj zimowych wycieczka do Moskicy.

Obecnie prowadzone sg pertraktacje w sprawie otrzymania ulgowych paszportow
zagranicznych.

Zaznaczy¢ wypada, ze koszty wycieczki do Sowietow sg dos¢ wysokie: za nocleg,



utrzymanie, przejazdy autobusowe, optate przewodnikéw i t. p. po 8 dolaréw
w zlocie dziennie, od osoby (Il klasg). Jedynie przejazdy kolejowe sg wzglednie
dostepne. Obszernie oméwimy te kwestje w nastepnym numerze naszego czaso-
pisma.

Z OKREGU POZNANSKIEGO.

Na Walnem Zgromadzeniu Nauczycieli Szkdt Doksztatcajgcych Zawodowych
Okregu Poznanskiego powotano Zarzad tego Okregu, w skladzie nastepujacym:
Prezes — kol. Kusinski Jan z Inowroctawia, wiceprezes — kol. Nowotarski Jan
z Kostrzyna, wiceprezes — kol. Hoeffner Jan z Kosciana, sekretarz — kol. Kwa-
$niak Wiadystaw z Poznania, zast. sekretarza — kol. Strzykata Michat, Nowe
Skalmierzyce.

Cztonkowie, kol. kol.: Grabowski Kazimierz — Swarzedz, GrzeSkowiak Teodor —
Nowy Tomysl, Kapelczak Wiadystaw — Grodzisk, Rymarczyk Antoni — Ple-
szew, Krajewski Jan — Wolsztyp, Ptesniarski Bolestaw — Oborniki.

DEKADA.

Redakcja ,,Dekady"—Tygodnika Akademickiego, podaje do wiadomosci pp. Kie-
rownikéw i Nauczycieli szkét doksztatcajacych zawodowych, ze juz w pazdzierni-
ku b. r. wyjdzie 1 numer dodatku poSwieconego wytacznie zyciu miodziezy szkot
doksztatcajgcych zawodowych.

,.Dekada" prosi pp. Kierownikéw i nauczycieli o zainteresowanie sie powyzszym
dodatkiem i umozliwienie mu dostepu do najszerszych kot miodziezy. Wydaw-
nictwo ,,Dekada" — Tygodnik Akademicki, Warszawa, ul. Ossolifiskich 6/19.
Wychowanie rzemieslnika — obywatela staje sie dzisiaj sprawg wagi panstwo-
wej. Rola wychowawcéw spada na nas,pracujacych w szkotach doksztatcajacych
zawodowych. Do tego celu winnismy wyzyska¢ wszystkie $rodki. Dotychczas
brak byto pisma ilustrujgcego zycie miodziezy szkdt doksztatcajgcych zawodowo.
To tez zapowiedz ,,Dekady" o ukazaniu sie dodatku pos$wieconego tej sprawie
nalezy powita¢ z radoscia.

Naszym obowigzkiem bedzie wzbudzi¢ wsrod miodziezy zainteresowanie sie tym
pismem.
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