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DAWNE A DZISIEJSZE METODY
NAUCZANIA RYSUNKU

Rysunek jest najstarszg bodaj mowa ludzka, ktdra, dzieki swej trwa-
tosci, stata sie pomnikowem Swiadectwem odwiecznych tesknot czo-
wieka do piekna.

Juz w czasach starozytnych ktadziono duzy nacisk na nauke rysunku.
Arystokles twierdzit, ze przyczyng wszystkiego co istnieje jest ma-
teria, i forma. Mozliwosci tkwigce w> materji urzeczywistniajg sie,
przyjmujac te lub inng forme, ktora z wyjatkiem bostwa poza ma-
terjg nie istnieje. Na tern podtozu filozoficznem opart genjalny wy-
chowawca Aleksandra Wielkiego swoj system pedagogiczny, w kto-
rym sztuki plastyczne zajmujag jedno z pierwszych miejsc, a nauka
rysunku jest wyraznie zalecana.

Zajrzawszy dalej do historji pedagogiki spotkamy rysunek juz jako
przedmiot nauki szkolnej u Komenskiego. Znakomity ten pedagog
XVII wieku jest w dziejach wychowania zjawiskiem pierwszorzed-
n.em. Zasady nauczania, przez niego gtoszone, jak — zwigzanie szko-
ty z zyciem, nauczanie zgodne z naturg, koncentracji — umieszczone
sg. dzi$ na naczelnych miejscach w programach nowych szkét.
Komenski nie doceniat jednak nalezycie nauki rysunku, a metoda jego
polegata wytgcznie na kopjowaniu ilustracyj z ksigzki, ,,Swiat w obra-
zach”. Dopiero Pestalozzi, pedagog obdarzony genjalng intuicjg, od-
kryt w nauce rysunku warto$ci ogolnoksztatcgce i wychowawcze.
Pestalozzi zalicza rysunek do nauk elementarnych, podstawowych.
Gmach swej pedagogiki buduje ten genjalny pedagog szwajcarski na
fundamencie stowa, liczby i ksztattu. ,,Wszystko to, co przypadek
zblizy do pieciu naszych zmystéw" jest materjgtem do opracowania
myslowego, ktore w rezultacie ma wytworzyc ,,jasne pojecie” o przed-
miocie lub zjawisku. Nauka rysunku jest potrzebna w tym celu,
Dy zwykle patrzenie stato sie sztukg patrzenia™

Dzi$ podzielamy w zupetnosci opinje Pestailozziego i twierdzimy, ze
bez nauki rysunku wychowywali$my takich ,,co patrzg a nie widzg".



54 Bezsporng, zatem zastugg Pestalozziego jest zaliczenie rysunKu, na-
rowni z naukg czytania, pisania i rachunkéw do elementarnych $rod-
kow zdobywania wiedzy. Pestalozzi szukat elementow ogladu i tic-
maczyt skomplikowane ksztalty, zapomocg drobiazgowej analizy ry-
sunkowej. Zaletg tego systemu jest znana dobrze rysownikom zasa-
da, ze ksztatty ztozone, trudne do szybkiego opanowania wzrokowego,
spostrzegamy poprzez ksztalty elementarne — geometryczne.
Podkreslajac te zastugi Pestalozzie‘go, musimy jednak zdawac¢ sobie
sprawe, ze nauka rysunkow nie moze si¢ zatrzymac na jednej, cho-
ciazby bardzo dobrej, metodzie.

Poczatek XX wieku zaznaczyt sie szeregiem wybitnych prac w dzie-
dzinie psychologji tworczosci rysunkowej dziecka. Corrado Ricci,
Barnes, Kerschensteiner, Rouma, Luquet, Stefan zuman — sg to
nazwiska, ktore odegraty decydujaca role w tej dziedzinie. Pestaloz-
zi, tworzac swoj system, kierowat sie wytgcznie intuicjg (ktéra bez
oparcia o wiedze czesto zawodzi) i nie spostrzegt, ze dzieci znacznie
fatwiej przyswajajg apercepcyjnie tematy naturalistycznie, niz oder-
wane, abstrakcyjne elementy geometryczne. Dzi$ dzieki odkryciom
wymienionych wyzej psychologéw wiemy, ze juz pierwsze rysunkKi
dziecka (okres bazgrania) sg wynikiem wytadowania energji twor-
czej. Dziecko wypowiada sie najpierw zapomocg rytmicznych ru-
chow catego przedramienia, samo tworzac najprostsze elementy
ksztattu w postaci kresek. Stopniowe udoskonalenie tej pierwotnej
techniki prowadzi do uruchomienia stawu tokciowego, reki i palcow.
powstaja dalsze elementy rysunkowe — zygzaki, tuki i kota. Kreski
zmieniajg swe Kierunki; dziecko zaczyna kierowaé¢ otéwkiem, zaczyna
umie¢ rysowac.

Od Pestalozziego do pierwszych odkryé Corrado Ricci (1887) upty-
neto duzo czasu. Wiek XIX nie wniést nic nowego do metodyki nau-
czania rysunku. W sztukach plastycznych zaznaczyto sie kilka kie-
runkéw, jak: pseudoklasyczny, historyczny, romantyczny, symbolicz-
ny, lecz, wszystkie te kierunki byty oparte na jaknajdalej idgcym na-
turalizmie czyli zasadzie, ze sztuka ma by¢ jedynie wiernem odzwier-
ciadleniem rzeczywisto$ci. Nie nalezy wiec zarzuca¢ uczniom i na-
stepcom Pestalozziego, ze z metody mistrza zrobili szablon. Doszto
nawet do rzeczy absurdalnych: utatwiano rysowanie zapomocg dys-
kretnie umieszczonych punktéw i kratek na papierze (tak zw. stig-
mografja), co obecnie uwazalibysSmy za Swiadome powstrzymywanie
rozwoju ucznia. Okoto potowy XIX stulecia wprowadzono modele
gipsowe, ktore dzisiaj stanowig ktopotliwy balast inwentarzowy dla
nauczycieli rysunku. Model gipsowy, stosowany w poczatkowej nau-
ce rysunku, przez diugie lata byt grabarzem inwencji uczniéw i ha-
mulcem ich rozwoju rysunkowego. Nauczyciele wymagali dokfadno-
$ci, niemal precyzji w kopjowaniu modelu, ktéry ze swej strony byt

*) przy opracowaniu niniejszego artykutu korzystatem z ksigzki
S. Szumana p. t. ,,Sztuka dzieckat'



martwa, powielong kilkakrotnie, kopjg rzeczywistosci. Zapanowat pe-
dantyzm i nuda. Taki stan istniat dopoki w sztuce nie zatriumfowat
impresjonizm, kierunek dazacy do wyrazania plastycznego przemija-
jacych efektow ruchu i subtelnej gry Swiatta. Malarze gremjalnie
opuscili pracownie. Wypchane kobyty i lalki, poubierane w piekne
mundury historyczne, poszty do lamusa. Zapanowat wszechwiadnie
pleneryzm. Obrazy nabraty rumiencéw zycia. W naturze i tylko
W naturze zaczeto szuka¢ natchnienia. Szkota zywo zareagowata na
te zmiany. Modele gipsowe schowano gteboko; na ich miejsce zja-
wily sie liscie, kwiaty, sprzety — stowem natura ,,zywa“ i ,,martwa".

Impresjonizm jednak nie trwat diugo. Ignorujgc forme, nie zdo-
byt cech trwatosSci: zaczagt ulega¢ pewnym zmianom, przeobrazeniom,
wreszcie zgast, ustepujgc miejsca nowemu kierunkowi.

I chociaz jesteSmy pewni, ze naturalny model, stosowany przez nau-
czycieli — impresjonistdw znacznie przewyzszat stare modele gipso-
we, to jednak dzis juz z catg pewnoscig mozemy twierdzié¢, ze kieru-
nek ten nie stworzyt dobrej metody nauczania rysunku.- Bezsprzecz-
nie rysunek szkolny juz nie byt ,,kopja z kopji*, a stat sie natury ,,ko-
pja" w pierwszym wydaniu, lecz, nie rozwigzato to zagadnienia. Do-
piero sztuka wyrazu, czyli ekspresjonizm, oraz, zwigzane z tym Kie-
runkiem badania twérczosci rysunkowej dziecka otworzyty oczy dzi-
siejszym pedagogom. Stwierdzono, ze dziecko, ujmujgc nature ideo-
plastycznie, tworzy swojg wtasng, odrebng sztuke.

Stwierdzono dalej, ze rysunek jest najwymowniejszym jezykiem
dziecka — jest jego najszczersza spowiedzia.

Rozwoj rysunkowy dziecka idzie drogg konstruktywnego doskonale-
nia schematu; schemat jest sumg wiedzy dziecka o przedmiocie i dla-
tego nalezy go uwazac za punkt wyjscia rozwoju rysunkowego. Okres
powstawania i doskonalenia schematu prof. Szuman nazywa rozwo-
Jem naiwnym. Korong tego okresu jest schemat ,typowy", ktory
u dzieci zdolnych posiada wszelkie cechy doskonato$ci i zbliza sztuke
dziecka do naiwnej sztuki ludowej. Z chwilg gdy dziecko zacznie
przyswajac sobie perspektywe, Swiattocien i inne $rodki malarskie—
rozpocznie sie drugi okres, zmudny okres rozwoju technicznego.

W okresie przejsciowym JKarrenberg zaleca metode doskonalenia
schematow. Umiejetnie stosowana w nauce rysunku metoda Karren-
berga moze odda¢ nieocenione ustugi nauczania innych przedmiotow
i wydatnie przyczyni¢ sie do ogdlnego rozwoju dziecka. Jedna z pod-
stawowych zasad dzisiejszej pedagogiki — zasada stopniowania, po-
legajgca na rozpoczynaniu od tego, co dziecko juz wie o przedmiocie
i dalszem rozszerzaniu zakresu wiadomosci, znajduje tu zastosowanie
w catej petni. Z chwilg gdy uczen, w dalszym swym rozwoju rysun-
kowym, bedzie musiat zetkng¢ sie z modelem, zastosujemy t. zw. ry-

*) Karrenberg. Der Mensch ais Zeichenobjekt. Leipzig 1919.
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56 sunek poobserwacyjny czyli rysowanie z pamieci na zasadzie kroétkiej
obserwacji jnodelu

Jeden z najwybitniejszych niemieckich teoretykdéw sztuki H. Corne-
lius zaleca te metode nawet do rysowania aktu w szkotach rysunko-
wych, a wiasciwe studiowanie modelu przenosi na najwyzszy szcze-
bel nauczania rysunku i stosuje go do uczniéw rysunkowo zupenie
dojrzatych.

Tak sie w ogolnych zarysach przedstawiajg zdobycze metodyczne
w zakresie nauki rysunku.

Sztuka dzisiejsza, gltoszaca hasta prostoty i celowej konstruktywno-
$ci, posiada wszelkie dane by stworzy¢ wielki styl epoki. Jest zbyt
zywa, by sie zatrzyma¢ w swym rozwoju i dlatego zapewne nie mo-
zemy dzisiaj objektywnie jej oceni¢. Jednak z calg pewnoscig twier-
dzimy, ze wplyw jej na metode nauczania rysunku okazat sie zba-
wiennym.

* *

*

Bedac w Poznaniu na Powszechnej wystawie krajowej (1929 r.) zwie-
dzatem z uczniami ze szczeg6lnem zainteresowaniem pawilon malar-
stwa polskiego. Przewodnik nasz, przechodzac koto sali abstrakcyj-
nego malarstwa warszawskiej grupy ,,Praesens”, przyspieszyt kroku,
by niepostrzezenie oming¢ ten dzial. Nie protestowatem, gdyz ucz-
niowie moi byli juz przetadowani wrazeniami, a czas mieliSmy bardzo
ograniczony, lecz zastanowito mnie pozniej uprzejme wyjasnienie na-
szego przewodnika, ze postapit zgodnie z poufng instrukcja swej wia-
dzy. Pomyslatem sobie, ze co$ tu jest nie w porzadku. Wcigz sie
boimy tego co zyje, co sie rozwija, co tchnie mtodoscig. Chylimy gto-
wy wytgcznie przed uznanymi autorytetami, nie doceniajgc doniostej
roli sztuki dzisiejszej w dziele ksztattowania nowego zycia.

Jezeli nie mozemy zrozumie¢ muzyki Szymanowskiego lub obrazéw
Picassa, to powinniSmy sie poprostu uderzy¢ w piers i przyznac, ze
nasze aparaty odbiorcze ,starego typu“ nie sg dostrojone do nowej
fali. STANISEAW MALINOWSKI

*) Rysunek poobserwacyjny zostat uwzgledniony w nowych progra-
mach szkot powszechnych.



TYP UCZNIA | NAUCZYCIELA SZKOLY
DOKSZTALCAJACEJ ZAWODOWEJ

Na zasadzie ustawy 0 powszechnem nauczaniu, dziecko w wieku lat
siedmiu podlega obowigzkowi ksztatcenia sie w szkole powszechnej.
W tym wiasnie wieku idzie dziecko do szkoty powszechnej wprost
z pod opieki matczynej, najczesciej zdrowe moralnie i podatne do'
urobienia tak pod wzgledem wychowawczym, jak i naukowym.
W szkole powszechnej pod wptywem wychowawcéw ma uksztattowac
sie odpowiednio charakter i dusza dziecka. Musi poza tern dziecko
naby¢ pewien zaséb wiadomosci, w zakresie, przewidzianym przez
odnos$ne programy.
W szkole wiec powszechnej pod statg obserwacja i opiekg wychowaw-
cow, dziecko ksztatci si¢ i normalnie si¢ rozwija.
W tych normalnych warunkach, po ukonczeniu szkoty powszechnej,
wychodzi jednostka, do pewnego zakresu wyksztatcona i wychowana.
Gdyby ten normalny materjat uczniowski otrzymywaty szkoty do-
ksztatcajgce zawodowe, praca nauczycieli-wychowawcow tych szkot
nie napotykataby na zadne trudnosci. Niestety, element uczniowski,
naptywajacy do szkét doksztatcajgcych zawodowych, jest nieco inny.
Sg to przewaznie byli uczniowie szkdt powszechnych, ktorzy zdazyli
ukonczy¢ zaledwie trzy, wzglednie cztery, albo najwyzej pie¢ od-
dziatéw. Zostali oni nastepnie nieomal wszyscy wydaleni ze szkoty po-
wszechnej z powodu przekroczenia wieku szkolnego. Rzecz prosta, ze
szkoty powszechne nie pozbywajg sie uczniéw pilnych, pracowitych
i dobrze sprawujgcych sie, a daja mozno$¢ takim uczniom ukonczenia
szkoly. Stosujg natomiast ustawe o przekroczeniu wieku szkolnego
do wszystkich tych ucznidw, ktorych chcag pozby¢ sie, jako niepo-
trzebnego balastu.
Ten to wiasnie niepotrzebny w szkole powszechnej balast idzie do
terminu, a tern samem przychodzi do szkoly doksztatcajgcej zawo-
dowej, w ktorej stanowi okoto 80% catkowitego materjatu uczniow-
skiego. Nic wiec dziwnego, ze w takich warunkach, majac taki ele-
ment uczniowski, praca nauczyciela-wychowawcy na terenie szkoty
doksztatcajgcej zawodowej jest bardzo trudna, a czesto i niewdzieczna.
Niemniej wazng rzeczg jest rowniez i ta okolicznos¢, ze uczniowie
szkét doksztatcajacych zawodowych w duzym bardzo odsetku pocho-
dza ze wsi i nie majg nikogo w miescie, ktoby sie nimi opiekowat.
Dlatego tez nie sg odosobnione fakty, ze opieke takich uczniéw sta-
nowi wytacznie szkota. Musi wigc szkota wglada¢ w prywatne zycie
tych ucznidw, przychodzi¢ z pomocg w wypadkach bezrobocia, musi
fagodzi¢ ich ewentualne konflikty z pracodawcami, zapobiegac ich wy-
zyskowi, dostarcza¢ godziwej rozrywki i by¢ doradcg niemal w kaz-
dej potrzebie i w kazdym kierunku. Jest tu rowniez ta wielka i wy-
magajgca specjalnej umiejetnosci praca nauczyciela-wychowawcy
szkoty doksztatcajgcej zawodowej.



58 Jak wynika z powyzszego, uczen szkoty doksztatcajacej zawodowej
jest typem, specjalnym, a wiec i specjalnego wymaga ujecia. Jest to
mtody chiopiec, jeszcze nie rzemiesinik, ale majacy aspiracje przy-
sztego mistrza; juz nie dziecko, ale i nie mezczyzna; jest podatny na
wptywy, chociaz ambitny, czesto bedacy w fatalnych warunkach
mieszkaniowych i licho odzywiany, a zmuszony ciezko pracowaé. Jest
wiec bardzo podatnym materjatem do przyjecia haset wywrotowych,
wierzacy Slepo frazesom, nic w sobie nie majacych z rzeczywistosSci.

Jakiej delikatnosci, umiejetnosci i znajomosci psychologji ucznia-
terminatora potrzeba, aby wzbudzi¢ w nim wiare w ideaty rzemiesl-
nika i obywatela.

Zadanie to utrudnia w wielkim stopniu réwniez i ta okolicznos¢, ze
uczen szkoty doksztatcajacej zawodowej” przebywa w szkole pod opie-
kg nauczyciela-wychowawcy zaledwie 8, wzglednie najwyzej 12 go-
dzin tygodniowo. Jest to czas tak bardzo krotki w pordwnaniu z ilo-
Scig czasu, spedzanego przez ucznia poza szkota, a wiec w warszta-
cie 1 na ulicy, do domu bowiem terminator rzemieslniczy przychodzi
przewaznie tylko na nocleg, ze naprawde trudno jest w przeciagu
tego czasu wychowac i nauczyc.

Tak w matym warsztacie, jak i w duzej wytworni terminator wy-
petnia tylko poruczone mu czynnosci, bez prawa zabierania gtosu cze-
sto nawet w kwestji zapytania. Poczawszy bowiem od czeladnika,
a nawet od starszego jego kolegi-terminatora, nie méwigc juz o mi-
strzu i innych dygnitarzach warsztatowych, nikt z terminatorem nie
rozmawia | nikt go nie stucha. Nie ma przeto terminator moznosci
wypowiedzenia sie w najbardziej obchodzacych go sprawach. W szkole
natomiast terminator staje sie uczniem takim, jakimi sg uczniowie
we wszystkich innych szkotach, a tem samem ma prawo glosu, kto-
rego musimy wystucha¢. Musimy liczy¢ sie z jego zdaniem, jego
indywidualnoscia, a niekiedy i z twdrczg mysla. Przedewszystkiem
za$ musimy bezwzglednie zawsze zaspakajac jego ciekawos$c, zmie-
rzajaca do podniesienia jego wiedzy 1 jego rozwoju umystowego.
Zwazywszy powyzsze wszystkie wywody, musimy przyjsc do przeko-
nania, ze nauczyciel szkoty doksztatcajgcej zawodowe] musi byé tym
specjalnym typem nauczyciela-wychowawcy, dostosowanym do po-
trzeb, wymagan i psychologji ucznia-terminatora. A wiec nauczyciel
szkoty doksztalcajacej zawodowej musi:

1) przedewszystkiem by¢ dobrym pedagogiem;

2) musi Sledzi¢ zycie spoteczne i panstwowe, aby w sposob nalezyty
i zrozumiaty dla terminatora-ucznia, uswiadomi¢ go, a tem samem
uchronié é;o rzed niewfasciwem uswiadomieniem ulicy;

3) musi doktadnie zna¢ rodzaj pracy swoich wychowankéw, aby moc
uwzglednia¢ potrzeby ich rzemiosta przy nauczaniu kazdego przed-
miotu ;

4) powinien wszystko przewidzie¢, o wszystkiem pamieta¢ i niczego,
nie zaniedba¢, co uczniowi trzeba dac¢ teraz lub moze by¢ mu po-
trzebne w przysztosci przy wykonywaniu zawodu, lub w zyciu;

5) powinien kocha¢ rzemiosto i prace, aby mogt przela¢ w ucznia umi-



towanie zawodu i przekonanie, ze stan rzemiesSlniczy jest dla niego
godnoscig, i zaszczytem;
6) musi przemawia¢ do ucznidbw w sposob dla nich zrozumiaty,
wreszcie
7) musi $ledzi¢ potrzeby zycia gospodarczego i postepy techniki,
aby o wszystkich potrzebach rynku i najnowszych zdobyczach mdgt
nalezycie wychowankéw swoich poinformowac i pouczyc.
W szkotach doksztatcajagcych zawodowych pracujg przewaznie na-
uczyciele szkét powszechnych oraz specjalisci ré6znych zawodow, nie-
wykwalifikowani pedagogicznie.
Nauczyciele szk6t powszechnych, majacy dobre przygotowanie peda-
gogiczne, umiejg sobie poradzi¢ pod kazdym wzgledem, gdy chodzi
0 sprawy wychowawcze i dydaktyczne przedmiotow ogodlnoksztatca-
cych. Umiejg oni rowniez, odpowiednio stosujgc metody pedagogicz-
ne, pozyska¢ mtodziez i zwiaza¢ jg uczuciowo ze szkotg. Znajg oni
doskonale materjat uczniowski w wieku od lat siedmiu do lat piet-
nastu. Nie zawsze jednak znajg ucznia terminatora w wieku od
lat 16 i wyzej, na ktérego charakterze zycie wywarto juz pietno
i stworzyto jednostke nowa, dla wielu jeszcze nieznang, do ktorej
trzeba juz nieco inaczej ustosunkowac sie, niz do uczniéw szkoty po-
wszechnej.
Nauczycielom szkoty powszechnej najczesciej brak znajomosci $rodo-
wiska warsztatowego, w ktérem terminator pracuje i przebywa. Brak
znajomosci bolaczek i potrzeb ucznia-terminatora, ktére powinni
uwzglednia¢ przy prowadzeniu lekcji z kazdego przedmiotu.
Gdy chodzi o nauczycieli-specjalistow, jakimi sg inzynierowie, tech-
nicy, mistrzowie i t. p. warsztatowcy, dajg oni bardzo duzo szkole
i uczniom. Przedewszystkiem znajg oni doskonale typ terminatora,
z ktorym stale spotykajg sie w warsztatach i wytworniach. Znajg
oni doskonale rodzaj pracy terminatora i wiedzg, co jemu jest po-
trzebne do wykonywania zawodu w wiekszym zakresie, a co w mniej-
szym. Wiedzg wiec, na jakie dziaty danego przedmiotu trzeba zwro-
ci¢ szczeg6lng uwage, a co mozna potraktowac pobieznie.
Pracujgc zawodowo w przemysle, sitg koniecznosci muszg oni by¢
w ciggtym kontakcie z_najnowszemi zdobyczami techniki, a dzielac
sie temi wiadomos$ciami z uczniami, mogg ich gteboko zainteresowac.
Natomiast przewaznie nie maja ci specjalisci-warsztatowcy przy-
gotowania pedagogicznego, co jednak jest koniecznie potrzebne dla
kazdego nauczyciela.
Jak juz powiedziatem, majg oni wszyscy duzy zaséb wiedzy zawodo-
wej, lecz czesto sie zdarza, ze niektdérzy nie moga jej odpowiednio
zuzytkowac przy nauczaniu. Nie zawsze bowiem wystarcza sama zna-
jomos¢ przedmiotu, aby moc dobrze przedmiotu tego nauczyé. Trzeba
Jjeszcze umiec€ stosowaé metody pedagogiczne, aby opanowac klase, aby
zainteresowac uczniéw przedmiotem, aby nauczyC ich samodzielnie
mysle¢ i wzbudzi¢ w nich zamitowanie do pracy. Jednem stowem,
trzeba umie¢ nauczy¢ i wychowac, stosujgc nowoczesne zdobycze pe-
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60 dagogiki. A umie¢ uczy¢ i wychowywaé, to juz rzecz specjalisty-
nauczyciela i pedagoga.
Reasumujac powyzsze, nie trudno dojs¢ do wniosku, w jakim kierun-
ku nalezy uzupetnié wiedze kazdego z powyzej wymienionych typow
nauczycieli, aby w ten sposéb wytworzy¢ typ dobrego nauczyciela
szkoly doksztatcajgcej zawodowej. Tern bardziej, iz stwierdzi¢ na-
lezy, ze tak nauczyciel szkoty powszechnej, jak i specjalista-warszta-
towiec jest bodajze najbardziej odpowiednim, a by¢ moze nawet je-
dynym materjagtem na dobrego nauczyciela szkoty doksztalcajgcej
zawodowej. Te dwa typy nauczyciela szkoty doksztatcajgcej zawo-
dowej muszg stang¢ ramie przy ramieniu i wzajemnie sie uzupetniaé
droga statych konferencyj, referatdw oraz innych form samoksztat-
cenia. INZ. E. JODKOWSKI

TROSKA O WEASCIWE
PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU

Tak sie czasami ztozy, ze jeden i ten sam cztowiek stanie wobec dzi-
wnego faktu powtarzajacych sie zjawisk, wsrod réznych okolicznosci,
réznych miejscach, a w tym samem okresie czasu. Wtedy wszyst-
ko wydaje sie albo czarne, jesli fakty byty ujemnej natury, albo jas-
ne gdy bylo przeciwnie.
Piszacemu te stowa zdarzyto sig, ze pod koniec roku szkolnego mu-
siat wzigC udziat w komisjach egzaminacyjnych w kilku miastach,
brat sam udziat w przygotowaniu do egzaminu sporej grupy stucha-
czy, i wreszcie zaproszony na cykl wykltadow w pewnej szkole zawo-
dowej dziennej, miat ten kiepski pomyst by poprosi¢ grono stuchaczy
0 spisanie aktualnych i nurtujgcych zagadnien.
Przypadkowo wiec tak sie ztozylo, ze piszacy te stowa poznat niejako
przekréj umystowosci, a raczej stan wiedzy zawodowej zaréwno
wsréd mtodego pokolenia, jak i wsrod ludzi starszych, poznat wycho-
wankéw réznych szkdt, roznych rocznikdw — lecz niestety wynik byt
nadwyraz mizerny. Nie mam zamiaru twierdzi¢ by ci wszyscy o kto-
rych mysle, istotnie niczego sie nie uczyli lub mato umieli, nikomu
tez z mojej strony za zle odpowiedzi nic sie nie stato — sam wyltgcz-
nie pozostatem ze swym smutkiem, z, tym dziwnem nieporozumieniem,
jakie istnieje miedzy wiedzg oficjalng a wiedzg potrzebng do nalezy-
tego wypetnienia obowigzkéw. Juz po kilkunastu prébach utozytem
sobie szereg pytan, ktore powtarzane do znudzenia, pozwalaty na skon-
statowanie tego dziwnego faktu, ze w réznych miastach i dla absol-
wentow réznych kurséw i szkot te whasnie pytania sg zupetnie nowe,
a odpowiedZ na nie niemozliwa. Pozwole sobie kilka z nich zacytowac,
by wykaza¢ dalej, ze ani szkota temu nie jest winna, ani nauczyciel,
lecz ze wada jest gtebsza, a nazwac by jg mozna brakiem technicznej
kultury. Oto gars¢ tych pytan:



Jaka jest réznica miedzy bronzem a mosigdzem? z czego skiada sie
jeden i drugi stop?
Jak powinien by¢ zaostrzony $wider (wiertto) spiralny? Jak nie po-
winny wyglada¢ ostrza?
Czem nalezy smarowac gwintowniki przy obrobce r6znych metali?
Jak sig ostrzy gwintowniki i na ile nacig¢ powinne one wystarczyc?
W jaki sposob konserwuje sie pasy transmisyjne?
Dlaczego nie wolno smarowac pasow kalafonjg z oliwa?
Do jakiej temperatury powinno sie nagrzewac stal szybkosptawna,
i w jaki sposob jg sie hartuje?
Jak dtugo powinno trwac przewiercenie otworu n. p. 5 mm., w zela-
ﬁie m’)iekkiem grubosci 100 mm i czy sa do tego tablice ze wskazow-
ami’
Pitki reczne posiadajg rozmaite naciecia od 4 zebéw na cal do 22;
w jakich wypadkach uzywa sie gestszych a kiedy ciefiszych zgbkow,
czy zuzyte pHki mozna ponownie naostrzy¢ czy trzeba je wyrzucic?
Nie bede cytowaé dalszych pytan, gdyz z tych kilku prébek widac
ze wszystkie zagadnienia sa natury nietyle technicznej co ekonomicz-
nej, wigzg sie Scisle z racjonalng gospodarka warsztatowa.
Nasze warsztaty fabryczne i rzemie$lnicze dalekie sg jeszcze bardzo
od tego ideatu by wszystko tam odbywalo sie pod katem rozumnej
i naukowej gospodarki, ta bowiem dziedzina jest najstabsza. Mogtem
to skonstatowac na licznych wyktadach dla starszych i mtodych rze-
miesinikow, ktorzy uwazali jako rewelacje najprostrze zestawienia
zdawatoby sie ogolnych faktow.
Tak wiec gdy przeliczatem koszt wiercenia otworéw wiertarka jedno-
konng i wiercenie reczne, a nastepnie porownawszy wydajnosc czio-
wieka, ktora wynosi i/7 konia z wydajnoscig maszyny otrzymywa-
fem wynik, ze robotnik recznie wiercacy powinien pobiera¢ 10 groszy
za godzine, gdyz réwna sie i/7 konia a kon — godzina kosztuje na-
wet tam gdzie jest drogo 70 groszy za prad elektryczny. Majster za-
tem pracujgcy na wiasny rachunek wiertarka, tokarkg nozna, czy ja-
kimkolwiek narzedziem rzecznem, degraduje sie do zarobku 10 gr.
na godzine. Takie obliczenia wprawiaty stuchaczy w ostupienie, do
tego stopnia nie wyczuwaja roznic.
Sprawdziany tolerancyjne wydajg sie wiekszosci zarowno starszych
jak i miodszych zawodowcéw, jako wymyst zupetnie niepotrzebny
i tylko ci ktorzy juz pracowali ze sprawdzianami, troche sie orjen-
tuja w tej sprawie, lecz i ci nie rozumiejg zasady pasowan.
W pewnej szkole zaproszony do wygtoszenia cyklu wykladéw dla
absolwentow na temat jak powinien by¢ urzgdzony wzorowy warsztat
dla robét Slusarsko-mechanicznych, pod koniec otrzymatem szereg py-
tan. Niektdre z nich cytuje, spadnie mi bowiem kamien z serca i po-
zbede sie nareszcie tych kartek, ktére sg jakby ciezkim wyrzutem pod
adresem tych wszystkich, ktorzy ucza, pisza, dziatajg by podnies¢
oSwiate zawodowg. Oto one:
1. Jak szlifuje sie rozwiertaki?
2. Jak wyglada pilnikarka i jej sposéb dziatania?
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62 3. Czy tozyska kulkowe optacajg sie lepiej niz zwyczajne?

4. Jaka jest najtansza sita popedowa w Warszawie i jak sie to kal-
kuluje?
5. Jaki jest sposdb toczenia duzych kul?
6. Jak wygladajg rozwiertarki ,,regulowane” (nastawialne) ?
7. Jak wygladajg noze z djamentowem ostrzem ich cena i... sposéb
ich szlifowania?
8. Co to jest tantal i do czego stuzy?
9. Jaki jest sposéb wyrobu tozysk kulkowych?
1Ok (Eq)zie najlepiej kontynuowac wiedze przemystowg po ukonczeniu
szkoty”
11. Jakie wyroby nalezy produkowaé¢ w Polsce?
12. Jaka jest budowa pyrometru i jego zasada dziatania?
13. Jak wyglada przyrzad do mierzenia twardosci stali i jego cena?
14. Jak umocowac maszyny by nie drgaty na fundamentach?
Zarowno skala tych naiwnych pytan, jak i poprzednio zacytowane py-
tania egzaminacyjne Swiadczg, ze nie poruszamy sie poza granicami
najprymitywniejszych potrzeb warsztatowych. Gdy wiec niesSwia-
domos¢ tych spraw jest powszechna, musimy sobie powiedzie¢, ze po-
ziom wiedzy wsérdd naszych zawodowcow, ksztatconych u majstra we
fabryce, czy w szkole nie przekracza wiedzy rzemieslnikow zachodu
z przed lat 30—50. Jestesmy ciggle w tyle, a marzymy o motoryza-
cji kraju, elektryfikacji i t. p. wielkich rzeczach. Tymczasem stac¢
nas najwyzej na zwykty balkon, lub mniej wiecej dopasowany zamek.
Do jakich konsekwencji prowadzi ten brak wiedzy zawodowej gtebo-
kiej, jasnej, pewnej siebie wyjasnie w przysztych artykutach z cy-
frowemi danemi, na podstawie licznych obserwacji w zywych war-
sztatach pracy. Nikt bowiem jako$ niema odwagi poruszy¢ tej spra-
wy, ze tak drogo i z takim poswieceniem kupione samochody, maszy-
ny narzedziowe, urzadzenia bardzo nowoczesne naszych miynéw, na-
sze traktory rolnicze i mfocarnie sg zdewastowane przez niedoksztat-
conego rzemieSlnika. Sg to mitjony wdeptane w bioto.

JAN SRZENIAWA

PSYCHICZNA STRUKTURA
ZAWODOWCA

Niezmiernie ciekawy artykut inz. W} Kollisa p. t.: ,,Szkota zawodo-
wa a wychowanie zawodowe™ zachecit mnie do podjecia tej aktualnej
w tej chwili dyskusji ze wzgledu na opracowywang obecnie reforme
szkolnictwa zawodowego. P. inz. Kollis podkresla w swym artykule
jedng, ze tak powiem, kardynalng wade naszego rzemiesSinika, wade
tak bijacg w oczy, ze widzi jg nawet juz miodziez uczaca sie. Wadg
ta — to niepunktualno$¢ i lekcewazenie swych obowigzkéw, ze jest
to wadg wielkg, to nie ulega dyskusji. Interesuje mnie jednak waz-



niejsza kwestja. Jakby te (i inne wady) polskiego rzemieslnika te-
pi¢? W wychowaniu mtodziezy dom i szkota grajg role najwazniej-
szg, na to zgadzajg sie wszyscy, sadze jednak, ze w wychowaniu za-
wodowca caty ciezar formowania struktury psychicznej miodzienca
spada catkowicie na barki szkoty. Udziat domu jest szczupty ze wzgle-
du na to, ze zawodowiec w przewaznej czesci wypadkéw wymyka sie
z pod wptywdéw domu, chocby juz tylko dlatego, ze jest od domu oder-
wany i znajduje sie badZ to w warsztacie, bagdZ w szkole. Jak wiasci-
wie wyobrazamy sobie przyszty typ ,,nowego zawodowca". Czy mamy
moze juz gotowy wzor sylwety ucznia? Dlaczego tak jest, ze nasze-
go rzemieslnika przyjmuje zazwyczaj dyrektor fabryki, a nawet pry-
watny klijent najczesciej w kurytarzu czy w przedpokoju, a obcego,
o takich samych kwalifikacjach kaze prosi¢ do swego, gabinetu?
Nasz przyszty rzemie$lnik musi wyrds¢ na typ zupetnie nowoczesny,
dlatego, aby mogt uzyskac¢ nalezne mu miejsce i stanowisko w spote-
czenstwie. Wobec tego, ze wszyscy jesteSmy gteboko o tem przeko-
nani, iz tak sie sta¢ musi i to juz w najblizszej przysztosci — podaje
ponizej (naturalnie do dyskusji) pewne charakterystyczne cechy
I wiasciwosci, ktére zdaniem amerykanskich autoréw p. Kat. Black-
ford i art. Newcomb (,,Anaflyzing Character.“) powinny by¢ integral-
ng czescig kazdego zawodowca.

Rozpatrzmy taki typ pod wzgledem fizycznym, intelektualnym, uczu-
ciowym i stanéw woli. Charakterystyka szczegdtowa przedstawiata-
by sie w nastepujacy sposéb:

Strona fizyczna:
Dobre zdrowie,
wytrzymatosé,
zywotnosé,
aktywnos¢,
zrecznosc.

Strona uczuciowa:

Uczciwos¢ i odwaga,

Sprawiedliwos¢, lojalnos¢ i zdol-
no$¢ do wspodtpracy,

przezornosc,

zachowawczo$¢ (konserwat.),

statosé,

konsekwentne dazenie do celu,

budzenie ufnosci u drugich,

optymizm,

wiara w siebie, wreszcie przy-
jazne uczucie dla drugich.

Strona intelektualna:
Zdolnos¢ obserwacji,
Zywosc,

praktyczno$¢ i rozsadek,

zmyst do mechaniki,

zmyst finansowy,

zdolno$¢ przewidywania i zna-
jomos$¢ ludzkiej natury,

doktadnos¢ i oryginalnosc,

porzadek, systematycznos¢, me-

todycznos¢ 1 planowosc,

zdolnos$¢ konstrukcyjna,

wydajnos¢ pracy.

Cechy woli:

Pilnos¢ i pracowitosc,

takt w postepowaniu,

inicjatywa,

zdolnosci wykonawcze,

doktadnosc,

samokontrola,

cierpliwosé,

ambicja tworcza,

troskliwo$¢ i poczucie odpowie-
dzialnosci, wreszcie

oszczednosc.
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64 W takiej analizie zamyka sie wiasciwie nietylko typ samego fachow-

ca, widze tu cos$ jeszcze wiecej. P. inz. Kollis w swym artykule uzy-
wa okreslenia ,,typ cztowieka o wysokim poziomie etyki zawodowej",
ja nazwatabym go moze typem ,,rzemie$lnika - dzentelmena", nie oba-
wiajac sie uzy¢ tego stowa. W tej bowiem nowej szkole musi nam
chodzi¢ o to, by wychowaé typ nietylko mocny i dzielny, ale w catem
tego stowa znaczeniu ,,europejski”. Tak bowiem jak nauczyliSmy sie
dzisiaj rzuca¢ na rynek pierwszorzedny towar polski, tak musimy
wychowac cate szeregi polskich zawodowcow, jesli chcemy podniesc
stope zycia kulturalnego polskiego zawodowca. Ten typ w Polsce
nie jest nam zupetnie obcy, jest tylko niezmiernie rzadki, a w latach
powojennych wyjatkowo trudny do znalezienia. Podjac sie tego za-
dania musi dzisiejsza na nowych podstawach zreformowana szkofa.
Zupeinie zgadzam sie z p. inz. Kollisem, ze ,,nie bedzie to nowy przed-
miot w programie szkoty doksztalcajacej zawodowej", tern mniej nie
skfadatabym tego na barki jednego nauczyciela. Dzi$ i w dziedzinie
pedagogiki uwaza sie kumulacje wspolnych wysitkbw w dazeniu do
osiggniecia celow wychowawczych za najbardziej racjonalna; o ile
wiec charakterystyka przeze mnie podana znalaztaby aprobate ucza-
cych warto pomyslec o jej zrealizowaniu.
Dlaczego uwazam za konieczne rozwijaC wszystkie strony organiza-
cji psychicznej naszej mtodziezy mozliwie wielostronnie? Dlatego, iz
takiego stanu rzeczy domaga si¢ dzi$ cata struktura naszego zycia
spotecznego i panstwowego.

Coraz czesciej sie zdarza, ze taki rzemie$lnik prawy i zdolny bierze
udziat w zyciu publicznem mniejszego lub wigkszego zasiegu. Obcujg
z nim inni na terenie izb rzemie$lniczych, w radach miejskich, w or-
ganizacjach zawodowych i spotecznych. Wtedy wiasnie ta petnia czto-
wieka, bedacego na swojem miejscu wystepuje najjaskrawiej.

W nastepnym artykule postaram sig uzasadnic¢ bardziej szczegotowo
powyzej zacytowany szkielet psychologiczny, na pierwszy bowiem
rzut oka moze sie wydawac, ze nie wszystkie okreslenia sg niezbedne.

Schematy takie istniejg dla wszystkich innych zawodéw i dopiero
gruntowna analiza tych cech wykaze ich wyjgtkowg warto$¢. Juz
sam podziat na strone fizyczng i psychiczng jako rownowarto$ciowe
dowodzi, ze rozwazania tego rodzaju musza by¢ wszechstronne, jesli
cztowiek, ktory obrat sobie dany zawdd ma sie dobrze ze swego zada-
nia wywigza¢. Nasze szkoty i nasi zawodowcy jak dotychczas kiadli
w wyksztatceniu rzemies$Inika najwiekszy nacisk na fachowos¢ i zrecz-
no$¢ mamualna, podczas gdy zmienione warunki dzisiejsze wymagaja
w kazdym zawodzie cztowieka petnego. helena Porebska



PORADNIE ZAWODOWE A SZKOLA
DOKSZTALCAJACA ZAWODOWA

W jednym z numerdw ,,Pioniera rodzimego przemystu", pisma dla
miodziezy szkot doksztatcajacych zawodowych, zostat zamieszczony
list stuchacza Il kursu szkoty doksztatcajacej zawodowej, ktory ze
wzgledu na doniosto$¢ sprawy w nim poruszonej, podaje w catosci:
»Szanowny Panie Redaktorze!
Rok rocznie ze szkot réznego typu wychodzi okoto trzydziestu tysiecy
miodziezy, ktora nie wie, co ze sobg robi¢. Niektdrzy czujg juz od
najmtodszych lat zamitowanie do jakiego$ fachu, lecz tych jest bar-
dzo mato, bo po wiekszej czesci kazdy chciatby mie¢ jakie$ dyrektor-
skie stanowisko, lecz nie chce mu sie nad tern pracowac, lub nie po-
zwalajg mu na to warunki materjalne; w gruncie rzeczy nie wiadomo,
co robic po skonczeniu szkoty.
Dla chtopcow, czy dziewczat, ktérzy w wieku 15 lat skonczg szkote
pr(])lvvgzechnq znalezienie zajecia jest rzeczg niemniej potrzebng od
chleba.
W tym momencie w wielu wypadkach decyduje sie los mtodocianego:
czy péjdzie on na droge uczciwej pracy, o ktorg dzi$ jest tak trudno,
czy tez po szeregu niepowodzen, nie znajdujac zadnego zajecia, poj-
dzie na droge wystepku.
Niewatpliwie, ze dostarczenie mfodocianemu odpowiedniej pracy, przy
wykonywaniu ktérej mogtby on przystosowac sie do przysztego za-
wodu, jednoczes$nie poszerzajgc swoje wiadomosci w szkole zawodo-
wej, jest zadaniem bardzo trudnem. Jest to jednak konieczne, gdyz
Ea m{cl);jziez za lat kilkanascie ma stang¢ do budowy Polski, jako ludzie
orosli.
Do tej pory niema poradni zawodowej dla miodziezy, a wszystkie te
badania psychotechniczne w szkole powszechnej bardzo mate dajg
wyniki i nie dla wszystkich sg dostepne. To tez uprzejmie prosze
P. Redaktora, zeby nam wskazat, gdzie sie uda¢ i co robi¢ po skon-
czeniu szkoty. Zdzistaw Nowak, stuchacz T. K. Z., kurs 11",
Nie jest to glos odsobniony. Stuchacze Il kursu szkoty, w ktorej
pracuje, zwrdcili sie do mnie z prosba o pogadanke na temat ,,Jaki
nalezy obiera¢ zaw6d?".
Powyzsze fakty Swiadcza, ze sprawg wyboru wiasciwego zawodu mio-
dziez powaznie sie interesuje.
Jest to zjawisko bardzo dodatnie, gdyz stwierdza budzenie sie u mfo-
dziezy rzemiesiniczej, inteligentnego ustosunkowania sig jej do zycia,
z drugiej strony okolicznosc, ze sprawe powyzszg poruszyta miodziez
Il kursu szkoty doksztatcajacej zawodowej, mtodziez, ktdéra ma za
sobg co najmniej rok praktyki warsztatowej i rok doksztalcania za-
wodowego, daje do myslenia, ze wielu z pos$rod tej miodziezy spot-
kato rozczarowanie z powodu obranego zawodu.
Taki stan rzeczy niewatpliwie wptywa ujemnie na realizowanie jed-



66 nego z najwazniejszych postulatow szkolnictwa doksztatcajgcego za-
wodowego, a mianowicie wyszkolenia zawodowego kadr rzemiesIni-
czych, w tem bowiem lezy przyszto$¢ naszej niezaleznosci gospo-
darczej.

Wydajjnoéé pracy rzemie$lnika, niemitujgcego swojego zawodu, ,,przy-
padkowego™ fachowca, pozostawia duzo do zyczenia; tymczasem ten
sam rzemieslnik, zatrudniony w fachu, bardziej odpowiadajagcym je-
go strukturze psycho-fizycznej, przysporzytby wiecej korzysci tak so-
bie, jak i spoteczenstwu.

Sa to prawdy powszechnie znane, lecz, niestety, jezeli chodzi o szkote
doksztatcajgcg zawodows, zupetnie niestosowane. Czemu? — moze
z braku dostatecznego zrozumienia doniosto$ci poruszanego zagad-
nienia.

A wiasnie w'szkole doksztalcajgcej zawodowej bardziej, niz w innych
typach szkot sprawa poradnictwa zawodowego powinna by¢ jak naj-
powazniej traktowana.

Co jednak daje nam pod tym wzgledem rzeczywisto$¢!

Szkota doksztatcajgca zawodowa pracuje obecnie pod znakiem zmniej-
szonej frekwencji. Kazdy nowy stuchacz, jest chetnie przyjmowany,
byle tylko wykazat sie Swiadectwem z ukorczenia kilku oddziatow
szkoty powszechnej i zatatwit szereg formalnosci.

Nikomu nie przyjdzie na mysl zapyta¢ kandydata, dlaczego zapisuje
sie do szkoty metalowej, a nie drzewnej lub innej. Ogdlne mniema-
nie jest, ze skoro sam przyszedt, to znaczy, ze ten fach najbardziej
mu odpowiada. A wogdle nikt nad tg sprawa nie zastanawia sie i po-
zornie jest wszystko w porzadku. Tymczasem sprawa wyboru za-
wodu jest najwazniejszg w zyciu kazdego cztowieka, to tez krok ten
nalezy gteboko przemysle¢. Lecz trudno wymaga¢ od kandydata do
szkoty doksztatcajgcej zawodowej tak duzego wyrobienia zyciowego,
by mogt samodzielnie trafnie wybra¢ zawdd. Jednem stowem, w naj-
wazniejszym momencie zycia miodzieniec jest pozbawiony wszelkiej
opieki ze strony nietylko fachowcéw-psychologdw, lecz, nawet zwy-
czajnego pedagoga-wychowawcy. Skutki popetnionego w tym wypad-
ku btedu dajg sie odczué juz w pierwszym roku nauczania w szkole
doksztatcajgcej zawodowej.

Jezeli dla przykfadu wezmiemy szkoty dla metalowcow, to w trakcie
nauki rysunkow nauczyciel stwierdza u Kilku chtopcéw brak jakiej-
kolwiek zdolnosci w tym kierunku; zadnemi metodami nie daje sie
pobudzi¢ u chtopca wyobrazni przestrzennej, a w innym znowu wy-
padku inni chtopcy nie moga da¢ rady z rachunkami. W rezultacie
wystepuje u tego rodzaju ucznidw zniechecenie do nauki, do pracy,
a w slad za tem rosnie w ich duszach niezadowolenie z, zycia.
Tymczasem, jakiez stanowisko w stosunku do tych niezdolnych chiop-
cow zajmuje szkota? Rada Pedagogiczna, jako wyrazicielka opinji
szkolnej stwierdza, ze np. Pawtowski jest matot, zostawia go na drugi
rok i w ten sposob sprawiedliwo$ci pedagogicznej staje sie za.dosc.
Jezeli delikatnie zwréci sie uwage, ze bytoby wskazane zanalizowac
przyczyny opieszatosci u tych zdeklasowanych chiopcéw, to czesto



otrzyma sie, zresztg stuszng, odpowiedZ, ze gdyby nauczyciel zaczat 67
bada¢ kazdego chtopca pod wzgledem jego uzdolnied, to nie star-
czyloby czasu na nauke.

Niejednokrotnie rozmawiatem z ,,patentowanymi matotami” na temat
wybranego przez nich zawodu. Czemu zapisate$ sie do szkoty meta-
lowej, skoro nie mozesz da¢ rady z naukg. — M0Gj ojciec jest meta-
lowcem, niezle zarabia i postat mnie do szkoty metalowej. — Czem
chciatbys$ zosta¢? — Szoferem. — Czemu nie uczysz sie szoferki? —
Ojciec nie pozwala, mowi, ze szoferow jest jak psow, taksowek mato,
a wiasciciele prywatnych aut jezdzg sami. W innym wypadku fakt
zamieszkiwania z kolegg ze szkoty powszechnej w jednym domu de-
cyduje o wybraniu zawodu, gdyz ,bedzie weselej".

Bardzo czesto odlegto$¢ szkoty od miejsca zamieszkania stanowi o za-
pisie do danej szkoly. | mozna przytoczy¢ duzo innych zgota przy-
padkowych okolicznosci, ktére pchajg chtopca do niewtasciwego za-
wodu.

Na terenie kazdej szkoty doksztatcajgcej zawodowej znajdziemy sporo
podobnych wypadkow.

Jest to wielkie zto, z ktorem nalezy podja¢ energiczng walke. W Swie-
tle przytoczonych rozwazan, dziwnem mnie sig¢ wydaje twierdzenie
p. inz. Wiercinskiego o doniostosci przekazywania zawodu z ojca na
syna (artykut ,,Przygotowanie mtodziezy w doksztatcajgcych szkotach
zawodowych dla fabryk napraw Nr. 3 miesS. Szkoty doksztatcajacej
zawodowej).

zeby unikngc produkowania niezadowolonych z zycia oraz niezdolnych
rzemie$lnikow, nalezy na drodze odpowiedniej ustawy wprowadzi¢
obowiazkowe badanie psychotechniczne dla kandydatow do poszcze-
golnych gatezi rzemiosta. Wraz ze Swiadectwem szkolnem nalezy wy-
magac¢ od ucznia orzeczenia psychologa o jego stopniu inteligencji
oraz przydatnosci do obieranego zawodu. Jedynie spetnienie tego wa-
runku winno decydowa¢ o przyjeciu kandydata, jak do warsztatow,
tak i do szkoly doksztatcajacej zawodowe;j.

Zrealizowanie wspomnianej ustawy nie nastreczatoby w obecnej
chwili zbyt wielkich trudnosci, gdyz na terenie naszego Panstwa,
zwhaszcza w, wiekszych osrodkach, istniejg instytucje o charakterze
poradni zawodowych, jedynie nalezatoby ich dziatalno$¢ rozszerzyé
I na szkolnictwo doksztatcajgce zawodowe.

W celu zorjentowania sig, jak sprawa poradni zawodowych przed-
stawia sie na terenie Warszawy, zwrocitem sie o informacje do Pana
Prof. Baley’'a, Kierownika Pracowni Psychotechnicznej przy Wy-
dziale Oswiaty i Kultury Zarzadu m. Warszawy. Pan Prof. Baley
skierowat mnie do Pani Zuzanny Stawskiej, psychologa pracowni.
Ot6z, jak taskawie poinformowata mnie p. Z. Stawska, na terenie
m. Warszawy jest kilka placowek psychotechnicznych. A wiec Pra-
cownia Psychotechniczna przy Panstwowej Szkole Budowlanej ob-
stuguje panstwowe szkoty zawodowe meskie; Poradnia Zawodowa
Stuzby Obywatelskiej z oddziatami na prowincji dla dziewczat szkot



68 powszechnych; Poradnia Zawodowa Tow. Przyjaciét Dzieci — pla-
coéwka spoteczna zydowska; Instytut Psychotechniczny przy Patro-
nacie nad Polskg Mtodziezg Rzemieslniczg i Przemystowg — placowka
0 charakterze spotecznym, lecz badania sg ptatne (do 15 zt.); Labo-
ratorium Psycho-Pedagogiczne przy Panstwowym Instytucie Peda-
gogiki specjalnej; Pracownia Psychotechniczna Wydzialu Os$wiaty
i Kultury m. Warszawy oraz prywatna poradnia psychologiczna. Po-
za tern istnieje Polskie Tow. Psychotechniczne z siedzibg w Warsza-
wie, ktdére posiada wiasny organ ,,Psychotechnika", kwartalnik.
Liczba placéwek psychotechnicznych wskazuje na ogromne znaczenie,
jakie sprawie badan tego rodzaju spoteczenstwo przywiazuje. Jezeli
chodzi o korzysci, jakie z istnienia tych instytucyj osigga mtodziez,
to jak mozna wnosic z tresci przytoczonego listu, sg one minimalne.
Jezeli wzig¢ pod uwage pracownie psychotechniczng Wydziatu O$wia-
ty i Kultury, to zajmuje sie ona badaniem zbiorowem dzieci 7-go od-
dziatu szkoét powszechnych. Badania zbiorowe dzieci sg poprzedzane
szeregiem kwestjonarjuszy indywidualnych, wypetnionych przez same
dzieci, przez opiekunéw lub rodzicéw i przez nauczycieli.
Niewatpliwie, zebrany w ten sposéb materjat wraz z rezultatem ba-
dan zbiorowych pozwoli wyciggna¢ wnioski co do struktury duchowej
badanego osobnika, w pewnym stopniu zblizone do prawdy.
Miatbym pewne zastrzezenie co do wiarogodnosci odpowiedzi w kwe-
stjonarjuszach roznego rodzaju. Jezeli chodzi o kwestjonarjusz, indy-
widualnie wypetniany przez ucznia, to tutaj na odpowiedzi pewnego
rodzaju moze bardzo czesto wptyng¢ fatszywa ambicja dziecka, che¢
okazania sie w lepszem Swietle przed swoimi wychowawcami. Dla
usuniecia tego rodzaju watpliwosci uwazatbym za wskazane uswia-
damianie dzieci juz od wieku 10, najpdzniej 11 lat, co do koniecz-
nosci zwracania uwagi na swoje zamitowanie oraz wsp6lnego z niemi
analizowania pytan kwestjonarjusza, ktory maja w przysztosci opra-
cowac.

Jezeli chodzi o kwestjonarjusz, wypetniany przez rodzicow i opieku-
now, to bioragc pod uwage, ze rodzice czesto bardzo pochodzg ze sfer
mato inteligentnych, uwazatbym ich odpowiedzi nie zawsze gleboko
przemyslane; w wielu wypadkach kwestjonarjusze dla rodzicow lub
opiekunéw sg wypetniane pod Kierunkiem nauczycieli, w tym znowu
wypadku nalezatoby wzigC pod uwage skrepowanie, jakie muszg od-
czuwac rodzice w obecnosci nauczycieli.

Najbardziej miarodajny bytby kwestjonarjusz, wypetniony przez na-
uczycieli; odpowiedzi na pytania bytyby rezultatem dtugoletniej, wni-
kliwej obserwacji dziecka przez naucz?/ciela, lecz tutaj na przeszko-
dzie stoi przecigzenie pracg nauczyciela szkoty powszechnej, nie ma
on czasu na obserwacje swoich ucznidéw, jest ich w klasie zaduzo
i trzeba kolosalnego wysitku, by utrzymac nauczanie na wiasciwym
poziomie.

Jezeli teraz przejdziemy zkolei do badan zbiorowych w pracowniach
psychotechnicznych przez specjalistow-psychologow, to i tutaj daje
sie zauwazyC¢ ogromne przecigzenie pracg, tam, gdzie powinno by¢



co najmnieq 10 pracownikdw, jest zaledwie potowa i same badania
tak i orzeczenia z tych przyczyn nie moga sta¢ na wysokosci zadania.
W innych warunkach ten ogrom pracy, jaki na siebie biorg psycho-
logowie, datby niewatpliwie znacznie lepsze rezultaty. Ro6znego ro-
dzaju badania dzieci 7-go oddziatu szkét powszechnych moga niewat-
pliwie stuzy¢ za podstawe przy obiorze przez mtodziez zawodu, o ileby
naturalnie istniat przymus stosowania si¢ do orzeczen psychologéw.
Jezeli teraz wezmiemy pod uwage kursy doksztatcajgce zawodowe, to
element ich rekrutuje sie w 80% z miodziezy, ktéra ukonczyta mniej,
niz 7 oddziatow szkoty powszechnej, czyli, ze byta pozbawiona opieki
psychologow.

Tern bardziej nasuwa sie konieczno$¢ przymusowych badan dla zapi-
sujgcych sie do szkoty doksztatcajgcej zawodowej.

Szkota doksztatcajaca zawodowa staje sie dzisiaj przedmiotem ogol-
nego zainteresowania i, jak zapewniajg czynniki miarodajne, reforma
ustrojowa tego typu szkot jest juz na warsztacie. Ministerstwo W. R.
i O. P. zaczyna otacza¢ szkolnictwa doksztatcajace zawodowe troskli-
wag opieka; i tak w ubiegtym roku szkolnym zostaty przez M. W. R.
i O. P. zorganizowane kursy dla kierownikéw i nauczycieli szk6t do-
ksztatcajacych zawodowych.

Pozgdane bytoby wprowadzenie do programu takich kursow wykila-
déw o psychotechnice i poradnictwie zawodowem. Organizacja szkot
doksztatcajacych zawodowych na nowych podstawach niewatpliwie
zajmie duzo czasu, a ukazanie sie odpowiedniej ustawy, szeroko trak-
tujgcej nowy typ tej szkoty, musi by¢ poprzedzone glebokiemi stu-
djami.

Lecz sg sprawy nagte, ktore regulowa¢ mozna na drodze tymczaso-
wych rozporzadzen. Za takag naglg sprawe uwazatbym stworzenie
etatdbw psychologéw przy pracowniach psychotechnicznych; do ich
obowigzkéw nalezatoby wytgcznie badanie uzdolnien zawodowych dla
kandydatéw do szk6t doksztatcajacych zawodowych. Zbawienne re-
zultaty takiego zarzadzenia odczutaby szkota doksztatcajgca zawodo-
wa jUZ bardzo predko mgr. p. wodzianski
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PRZYGOTOWANIE MLODZIEZY W DO-
KSZTALCAJACYCH SZKOLACH ZA-
WODOWYCH DLA FABRYK NAPRAW

(Dokonczenie),

Przed przejSciem do rozwazan wytycznych teoretycznego szkolenia
terminatorskich uczniéw warsztatow i fabryk napraw w doksztatca-
jacych szkotach zawodowych, rozpatrze jeszcze okres praktyki war-
sztatowej tych uczniéw oraz og6lne wytyczne szkolenia.
Jak w pierwszej czesci swego artykutu (patrz ,,Szkota Dokszt. Zaw.*
Nr. 3) zaznaczylem, okres powyzszej praktyki musi by¢ czteroletni.
Da sie to uzasadni¢ nastepujgco. Nauczanie w kierunku naprawczo-
monterskim bedzie skuteczne wtedy, gdy bedzie trwaé zasadniczo
rok oraz gdy kandydat juz bedzie miat przygotowanie rzemie$inicze
ze znajomoscig obrabiarek, potrzebnych do napraw i pracy na nich.
Wymaga za$ to uprzedniego, co najmniej 3-letniego szkolenia. Wi-
dzimy wiec, ze caly czasokres nauczania wyniesie cztery lata. Na
celowo$¢ tego wskazuje rowniez nowa ustawa o szkolnictwie, zgod-
nie z ktorg nawet dzienne szkoty rzemieslnicze maja byc¢ czteroletnie,
a nie, jak dotychczas, trzyletnie. A przeciez tatwiejsze sg tam wa-
runki nauczania.
Stosowanie za$ 4-letniego okresu praktyki terminatorskiej niejako
automatycznie doprowadzi, zgodnie z obowigzujgcem ustawodaw-
stwem, do czteroletniej szkoty doksztatcajacej.
Przechodze obecnie do ogolnych wytycznych wyzej wymienionego
szkolenia. Trzy lata praktyki i trzy lata nauczania, jak juz zazna-
czytem, majg da¢ w wyniku cztowieka, obeznanego teoretycznie i prak-
tycznie z rzemiostem podstawowem, np. Slusarstwem. Czwarty za$
rok przewiduje dla uzupetnienia wiedzy rzemieslniczej i dla prak-
tyki w dziale napraw, organizacji napraw oraz monterstwa z odno-
$nem doszkoleniem teoretycznem na 4 kursie szkoty. Niektore spe-
cjalne przedmioty praktyczno-opisowe (rozbidérka, skiadanie i t. p.),
wigzgce sie z naprawa, lecz nie wymagajgce podbudowy z zakresu
nauk trzech kurséw, muszg by¢ przerabiane na kursach miodszych
(trzecim).
Egzamin czeladniczy oraz specjalny, np. rusznikarski, winien odby-
wac sie w koncu roku czwartego, gdyz praktyka naprawczo-monter-
ska i nauczanie na czwartym roku sg rownoczesnie koniecznem uzu-
petnieniem, niejako wykonczeniem szkolenia podstawowego, np. $lu-
sarskiego.
Z powyzszego wynika zadanie doksztatcajacej szkoty zawodowej, kto-
ra musi doksztatci¢ ucznia teoretycznie i czesciowo praktycznie, jako
przysztego rzemieslnika o nastawieniu monterskiem w dziale napraw.
Spowoduje to potrzebe pewnego przystosowania specjalnego pro-
gramow szkolnych niektérych przedmiotow i ¢wiczen oraz, przerabia-
nia dodatkowych przedmiotow i éwiczen.



Wszystko to jednak ma by¢ robione bardzo oglednie, aby nie obnizac
poziomu ogdlno-technicznego przygotowania teoretycznego i praktycz-
nego przysztego rzemieslnika, aby nie przecigzac programu szkoty
oraz aby nie powodowaé przedwczesnej specjalizacji waskiej, na
ktorg w normalnej szkole niema czasu i na ktéra nie zezwala stopien
uprzemystowienia kraju, a wiec i rynek pracy.

Jak wyzej nadmienitem, montersko-naprawczy charakter szkoty zmu-
sza do odpowiedniego przystosowania programow niektorych przed-
miotow i cwiczen w drodze rozwiniecia, wzglednie wprowadzenia no-
wych dziatdw, w drodze odpowiedniego doboru tematéw do éwiczen
i zadan. Dotyczy¢ to moze m. in. matematyki, fizyki, mechaniki, ry-
sunku technicznego, materjatoznawstwa, maszynoznawstwa, techno-
logji, organizacji pracy.

W zadaniach z matematyki juz uczen musi mie¢ nie oderwane tematy,
lecz, w miare moznosci, zwigzane z jego specjalnoscig. W chemyji
moze zaistnieC potrzeba szczegétowego omawiania niektorych zagad-
nien, wigzacych sie z zasadami budowy, wyrobu i naprawy pewnych
przedmiotow.

W rysunku technicznym trzeba zwr6ci¢ uwage m. in. na nastepujace:
a) wykonywanie ze zrozumieniem rysunkow technicznych, perspek-
tywicznych i odwrotnie;

b) robienie szkicdw z natury, za$ na podstawie szkicu bez przedmiotu
kreslenie;

c) praktyczne zapoznanie sie z zasadami wiasciwego wymierzania;
d) szkicowanie zespotow mechanizmow i ich czesci sktadowych dla
uzgadniania wymiarow;

e) zapoznanie si¢ z pasowaniem i tolerancjami;

f) modele rysunkowe, czeSci maszynowe muszg wigzac sie ze specjal-
noscig ucznidw i nie powinny by¢ zuzyte.

W materiatoznawstwie, technologji nalezy obszerniej omawiac i ¢wi-
czy¢ w dziale zagadnien, wigzacych sie bezposrednio z naprawa, jak
stapianie, zgrzewanie, lutowanie, cieplna obrobka, narzedzia i obra-
biarki do napraw. Nauczanie musi by¢ pokazowe, to znaczy w sali
technologicznej, wyposazonej w tablice, ruchome modele (w prze-
krojach), przedmioty, materjaty, prébki — wszystko z zakresu ogdl-
nego oraz, specjalnosci uczni. Oprécz tego w odpowiednio urzadzo-
nych. salach nalezy prowadzi¢ ¢wiczenia technologiczne, li tylko jako
uzupetnienie praktyki warsztatowej z dziatu narzedzi pomiarowych,
badan narzedzi i materjatéw, uzytkowania i obstugi obrabiarek do
napraw, stapiania, lutowania, cieplnej obrdbki.

W organizacji pracy musi by¢ omawiany chronometraz czynnosci recz-
nych, monterskich, dziat kalkulacji i administracji warsztatowej.
W maszynoznawstwie nalezy przerobi¢ przedewszystkiem mechanike
stosowang, wytrzymatos¢ materjatw, czesci maszyn oraz w skroceniu
opisowe maszynoznawstwo. Wszystko to ma by¢ omawiane pod ka-
tem widzenia nie konstrukcji i obliczen, a zapoznania sie ze sposo-
bami i warunkam pracy poszczegolnych czesci, z wystgpujacemi si-
fami i mozliwosciami uszkodzen pod ich dziataniem.
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72 Nastepnie wyzej wymieniony charakter szkoty zmusza do wprowa-
dzenia przedmiotoéw specjalnych, majgcych na celu zaznajomienie
uczacych sie z zasadami budowy, wyrobu, napraw oraz organizacji
napraw niektérych przedmiotow.

Zasady budowy i wyrobu musza by¢ wyktadane w celu rozumienia
istoty napraw. Nie chodzi wiec o konstruowanie i obliczenia, lecz
0 znajomos¢ wspotdziatania, sposobow i warunkow pracy czesci, wy-
stepujacych sit, o znajomo$¢ materjatu, termicznej obrobki i t. p
Chodzi o wyrobienie tego, by w przysziosci monter potrafit wyczu-
wac i zna¢ skutki swych czynnosci.

W zasadach napraw uczen musi pozna¢ istote napraw (przeglad,
kontrola catosci mechanizmow, czesci, przyczyny uszkodzen, sposoby
gtdwne ich usuwania, montaz), a nie szczegotowe instrukcje napraw-
cze, gdyz na to niema czasu w szkole, zresztg nalezy to raczej do
szkolenia praktycznego, warsztatowego.

Nauczanie pokazowe zasad budowy, wyrobu i napraw musi by¢ pro-
wadzone w specjalnej sali, wyposazonej, analogicznie do wyktadowej
sali technologicznej, w odpowiednie pomoce, jak tablice, modele, prze-
kroje ruchome, przedmioty, materjaty, probki, zbiory charaktery-
stycznych uszkodzen. Oprdocz tego musi by¢ sala do przeprowadzania
niektérych ¢wiczen naprawczo-monterskich. Wymaga to posiadania
od%O\I/\_/iednich urzadzen, obrabiarek oraz przedmiotéw, wzglednie
modeli.

W organizacji napraw muszg by¢ wpojone uczniom nastepujace ele-
mentarne zasady wiasciwego organizowania tych prac:

a) sporzadzanie protokétow uszkodzen;

b) grupowanie i rzucanie stopniowe partjami do napraw mozliwie
jednorodnego materjatu w celu tworzenia seryjnosci, wzglednie ma-
sowosci pracy;

c) rozbicie napraw na poszczeg6lne operacje;

d) rozstawianie stanowisk w warsztacie w ten sposdb, aby przedmioty
»ptynety” z rgk do ragk, lub odwrotnie, aby ludzi ,,ptyneli” od przed-
miotu do przedmiotu;

e) przygotowywanie zawczasu do napraw czesci, narzedzi, materja-
tow pomocniczych, oparte na racjonalnie prowadzonej statystyce zu-
zycia.

Wszystko to ma na celu m. in. praktyczne uswiadamianie ucznia
w tem, ze organizacja pracy nie jest jakiem$ zagadnieniem oderwa-
nem od zycia, lub majgcem zastosowanie tylko w ogromnych przed-
siebiorstwach, lecz przeciwnie, jest nauka, ktora uczy, jak wprowa-
dza¢ porzadek, dyscypling i sumienno$¢ do kazdej pracy ludzkiej, do
najmniejszego nawet warsztatu.

Oprdcz tego przedmiotu specjalne majg na celu wyrobienie do ma-
terjatlu naprawianego odpowiedniego stosunku, wynikajacego ze zro-
zumienia, ze przy naprawie trzeba unika¢ wszelkich czynnosci, obni-
zajacych chociazby w najmniejszym stopniu wartos¢ i trwato$¢ tego
materjatu.

Uczacy sie musi mie¢ wpojong Swiadomo$¢ nalezytej pieczy fachowej



nad materjagtem naprawianym, S$wiadomo$¢ znaczenia uzyskiwania 73
przy naprawie chociazby najmniejszych oszczednosci w czasie i ma-
terjale, wzglednie ulepszen w metodzie. Odnos$na inicjatywa w tym
kierunku nawet uczacych sie musi by¢ jak najbardziej popierana.
Konczac swoje rozwazania na temat doksztalcajgcej szkoty zawodowej
o charakterze naprawczo-monterskim, musze nadmieni¢ nastepujgce.

Nastawienie omawianej szkoty, jak z powyzszego wynika, jest
W swej istocie takie, ze umozliwia nauczanie uczni terminatorskich,
jako przysztych rzemie$lnikéw-monteréw nietylko z dzialu napraw
pewnych przedmiotow, lecz i z dziatu ich wyrobu. Brak potrzeby réz-
niczkowania pod tym wzgledem szkot jest powaznem utatwieniem
w uruchomieniu wyzej wymienionych zaktadéw naukowych.
To' tez pozwalam sobie na zakonczenie zaproponowaé rozpatrzenie
i wprowadzenie, przynajmniej we wszystkich specjalnie waznych dla
zycia i obrony Panstwa gateziach przemystu, czteroletniego doksztat-
cania i czteroletniej praktyki ucznidw terminatorskich, jako przy-
sztych rzemiesinikow-monteréw w dziale wyrobu i napraw.

INZ. HENRYK WIERCINSKI

CZYTELNICTWO MLODZIEZY SZKOL
DOKSZTALCAJACYCH ZAWODOWYCH

Na to, ze bibljoteki szkolne sg nieodtgczng, konieczng pomocag w nau-
czaniu réznego stopnia, juz dawno zwrdcono uwage, zaktadajgc przy
szkotach ksiegozbiory stale powiekszajgce sie. Zastanéwmy sie nad
tern, jakie maja znaczenie bibljoteki i czytelnictwo dla miodziezy
szkot doksztatcajgcych zawodowych.  Doksztatcanie zawodowe zosta-
to wprowadzone po wojnie w Anglji, Francji, Niemczech i Stanach
Zjednoczonych A. P. jako obowigzkowe ; précz szkolenia zawodowego
kursy te miaty dawac ,,kulture ogdlng"”, poniewaz ,,masa, ktéra sta-
nowi o losie kraju nie moze sie obejSC bez wyksztatcenia ogdlnego”.

Zasada, ze ,,kazdy zawodowiec powinien poza swojg specjalnoscig
by¢ cztowiekiem szerzej mys$lacym i gteboko czujgcym cztonkiem spo-
teczenstwa" (Teodora Bauerle‘go), jest dzi$ w pedagogice wspotczes-
nej przyjeta i wprowadzona do systemu nauczania | wychowania.
W naszych szkotach doksztatcajacych zawodowych, czeSciowo istnie-
jacych juz przed wojng, a wiasciwie zorganizowanych w ostatnich
czasach, do programu nauczania wprowadzono niektore przedmioty
ogolnoksztatcace, jak jezyk polski, krajoznawstwo i obywatelstwo.
Mata ilo$¢ godzin, jaka jest w programie przeznaczona, oczywiscie
nie pozwala na rozszerzenie lub uzupetnienie tego programu. Wobec
tego, ze ksztalcenie miodziezy w szkotach doksztatcajgcych zawodo-
wych stanowi przewaznie ostatni etap w nauce szkolnej, nalezy zwro-
ci¢ szczegolniejsza uwage na znaczenie czytelnictwa miodziezy szkot
doksztatcajacych zawodowo. Pracujac od lat kilku w szkotach do-
ksztatcajacych zawodowo m. Warszawy miatem mozno$¢ stwierdzic,



74 ze uczniowie przewaznie (nie méwie o wyjatkach), mato lub wcale
nie czytajag. Na zadane przeze mnie wypracowanie ,,0 najciekawszej
przeczytanej ksigzce" wielu uczniow nie mogto nic napisac, gdyz jak
pisali ,,juz dawno nic nie czytali, a to co kiedy$ czytali, juz zapom-
nieli". Zjawisko powyzsze staje sie tembardziej zatrwazajacem, je-
zeli sie zwazy, ze uczniowie ci po wyjsciu ze szkoty moga zapomnie¢
wszystko, czego sie nauczyli wogole w szkole.

Grozi im straszna fala powrotnego analfabetyzmu lub pétanalfabetyz-
mu, przekreslajgcego caty wysitek kilkuletniej nauki i stanowigca
niebezpieczne zjawisko spoteczne. Otdéz w tym wypadku nieoceniong
wprost pomoc moze przynie$¢ chocby niewielka bibljoteka szkolna,
z ktorej uczniowie mogliby bezptatnie pozycza¢ ksigzki, znajdujgc
odpowiednig lekture do ich wieku i zainteresowan. Sprawa ta nabie-
ra szczegolnej aktualnosci zwihaszcza w chwili obecnej, kiedy duza
ilos¢ ucznidw szkdt doksztatcajacych zawodowych pozostaje bez pra-
cy i mogtaby czas wolny przeznaczy¢ na lekture ksigzek, pogtebiajaca
zainteresowania i wiadomosci ucznidéw. Istniejg wprawdzie w szere-
gu miast (m. in. i w Warszawie) bibljoteki przeznaczone dla miodzie-
zy, ktére jednak obecnie z powodu trudnosci finansowych sg niemal
catkowicie zwiniete, a w kazdym razie niedostepne dla wiekszosci ucz-
nidw, ktérzy nie moga uisci¢ drobnej nawet optaty miesiecznej.

W szkotach doksztatcajgcych zawodowych zarzadu m. st. Warszawy
istniejg niewielkie ksiegozbiory, zakupione przewaznie dzieki ofiar-
nosci nauczycieli szkoty, ktore nie zawsze zawierajg odpowiednig ilos¢
ksigzek w stosunku do ilosci uczniow i nie zawsze odpowiednie do wie-
ku 1 zainteresowan korzystajgcych z tych bibljotek uczniéw.

Taka bibljoteke posiada Szkota Doksztatcajgca Zawodowo Nr. 1, kto-
ra powstata w latach 1923-29 dzieki staraniom nauczycieli tej szkoty
oraz wysitkom kierownika Inz. R. Lipskiego. Bibljoteka ta zawiera
okoto 600 toméw na 200 ucznidéw, uczeszczajacych do szkoty; dobra-
na naogot dosy¢ starannie jest tym czynnikiem dopetniajgcym szkote,
o ktérym pisat jeden z najwybitniejszych pedagogéw prof. W. Foer-
ster w zakonczeniu jednej ze swych ksiazek: ,,Szkofa i bibljoteka uzu-
petniaja sie wzajemnie, zadna z nich nie posiada og6tu czynnikéw
ksztatcacych, obie razem — wszystkie".

Na zakonczenie mego artykutu podaje tabelke statystyczng ilustrujaca
rozwoj bibljoteki Szkoty Doksztatcajgcej Zawodowo Nr. 1 w okresie
od 1928/29 do 1932/33 roku szkolnego.

. . . ) Srednio na
Rok ILOSC TOMOW | |5¢¢ czytelnikéw Sredplo na telnik

(iloge iow) ucznia wy- ng:d?(; t?)

. iloé¢ ucznioéw 5 -

szkolny katal. WYPOZ. padito toméw méw wypoZ.
1928/29 363 1856 179 (191) 1.9 10,4
1929/30 500 1790 200 (224) 2.2 8.9
1930/31 557 1479 166 (221) 2,5 8.5
1931/32 592 1230 160 (189) 2,6 7,7
1932/33 592 633 98 (150) 3.9 6,5

MICHAL SZULKIN



ZAGADNIENIE ROKU PRZERWY
MIEDZY SZKOtA POWSZECHNA
A DOKSZTALCAJACA

Zagadnienie reformy programu nauczania i wychowania szkoty do-
ksztalcajgcej ma niezmiernie wazne znaczenie dla wojewodztwa
$laskiego.

Przemystowy i rekodzielniczy charakter wojewo6dztwa Swiadczy o tem,
ze postawienie szkolnictwa doksztatcajacego na odpowiednim pozio-
mie ma Scisty zwigzek z zyciem gospodarczem tej potaci Polski.

W niniejszym artykule nie chodzi mi o same programy, lecz o za-
gadnienie, ktére jest Scisle zwigzane z opracowaniem nowych. Za-
gadnieniem tem jest roczna przerwa w zyciu ucznia pomiedzy ukon-
czeniem szkoty powszechnej a rozpoczeciem praktyki zawodowej.
Uczen opuszcza szkote powszechng po ukornczeniu 14-go roku zycia.
Natomiast do pracy zawodowej moze by¢ przyjety po ukorczeniu
15-go roku zycia. Rok tej przerwy jest wypetniony przez mtodziez,
chcaca sie odda¢ rzemiostu, w dwojaki sposéb. Albo obchodzi usta-
we (on i pracodawca) i podejmuje sie pracy warsztatowej, lub przez
rok pozostaje bezczynnie w domu.

Pierwszy wypadek zachodzi w naszem wojewddztwie dzisiaj bardzo
czesto. Moznaby zaryzykowac twierdzenie, ze okoto 90% ucznidw
bezposrednio po ukonczeniu szkoty powszechnej przechodzi do pracy
zawodowej.

Na pierwszy rzut oka wydaje sie to paradoksem: bezrobocie i tak
fatwe znalezienie pracy w wojewodztwie, 0 najwyzszym procencie bez-
robotnych? Jednak w rzeczywistosci tak jest. Pracodawcy zwalniajg
kwalifikowanych pracownikow (szczeg6lnie w rzemio$le), opedzajac
prace taiszym (znacznie) uczniem. Miedzy innemi, tutaj ma Zrédio
ten ogdlny objaw Zle wykonywanej pracy, zauwazany od czasu po-
glebienia sie kryzysu.

W jednym i drugim wypadku, a wiec, czy uczen zostaje przyjety do
pracy, czy nie, ma przerwe w nauczaniu szkolnem, ktora to w obec-
nym okresie trwa nieraz dwa lub kilka lat, o ile nie znajdzie pracy.
Rozpatrzmy nastepstwa tej przerwy z punktu widzenia zasobu ma-
terjalu nauczania, jak i wychowawczego.

Kazdemu nauczycielowi szkoty doksztatcajgcej znane sg u zgtasza-
jacych sie uczniow braki w zasobie materjatu rzeczowego, ktore
stwierdzamy przy egzaminie wstepnym, jak i w toku uczeszczania.
Objaw ten nie wystepuje tylko u nas w Kkraju, zwr6cono nan uwage
tez zagranica. Poza przyczynami, tkwigcemi w metodzie nauczania,
stosowanej dotychczas w szkole powszechnej, gtéwnym powodem tych
brakéw jest przerwa w uczeszczaniu.

Braki te mégtby uczen ewentualnie uzupetni¢ przy dobrej woli swo-



76 jej i nauczyciela, groZniejsze nastepstwa tej przerwy zauwazamy
w rozwoju wychowawczym miodziezy.
Rzemiosto, handel i przemyst Slaski sa, jak wiemy, w przewaznej
mierze w rekach niemieckich. Uczen po ukonczeniu szkoty powszech-
nej! przechodzi pod wptyw niemieckiego rzemieSlnika, nastawionego
szczegOlnie obecnie wrogo do wszystkiego, co polskie. Jezeli uwzgledni
sie bezkrytyczny wiek dziecka i mentalnos¢, jaka istnieje (przewaz-
nie wéréd proletarjatu) w nadawaniu przesadnej oceny wszystkiemu,
co jest niemieckie, to jasnem sie staje, jak grozny jest fakt braku
réwnowaznika wychowawczego polskiego u podstaw ksztattowania sie
wiasnego pogladu na Swiat u miodego osobnika.
Tak z wiasnej praktyki, jak i spostrzezen kolegéw, znany jest mi
fakt, ze wielki procent mtodziezy w tym czasie zaczyna uzywac w roz-
mowie jezyka niemieckiego, kiedy nie uzywajg go w domu rodzice,
ani nie postugiwat sie nim w czasie uczeszczania do szkoty powszech-
nej. Miodziez te widzimy czesto w niemieckich towarzystwach gim-
nastycznych, $piewaczych i sportowych.
Rdéwnie niebezpieczna, z punktu widzenia wychowawczego, jest bez-
czynna wibczega miodziezy po hatdach i parkach. Czego moze na-
uczy¢ ulica i dluga bezczynno$¢, zbednem jest dowodzic.
Pod jakimkolwiek punktem spojrzymy na to zagadnienie, widzimy
zawsze szkode miodziezy i spoteczenstwa.
Woprawdzie widzimy dazno$¢ organizowania tej mtodziezy i wogole
bezrobotnej w rézne stowarzyszenia, ale droga ta nie kompensuje
straty. Organizacje te skupiajg nieliczng mtodziez, garstke. Wiek-
szo$C pozostaje poza niemi.
Dla rozwigzania powyzszego problemu widze jedng najskuteczniej-
sza droge: znie$C przerwe w uczeszczaniu do sizkoty. Postulat ten
moze by¢ urzeczywistniony przez przedtuzenie czasu obowigzkowego
uczeszczania do szkoty.

Przedtuzenie to moze by¢ zrealizowane drogg utworzenia Osmej,
wzglednie dziewigtej klasy w szkole powszechnej, wyzej zorganizo-
wanej, lub przekazywanie uczniéw szkoty powszechnej, ktérzy zadosé-
uczynili oSmioletniemu uczeszczaniu, do szkoty doksztatcajgcej, o ile
nie wstepuja do innej szkoty zawodowej.

Zainteresowania miodziezy w tym wieku, jak i wiek ich rozwojowy
przemawiajg silnemi argumentami za drugiem rozwigzaniem.

Ale tem jeszcze nie rozwigzemy zagadnienia.

Program szkoty doksztatcajgcej jest dostosowany do potrzeb miodzie-
zy, pracujacej juz w pewnym zawodzie. Zatem nie moze odpowiadac
miodziezy, ktdéra jeszcze nie ma ustalonego wyboru, ani uswiado-
mita sobie osobistych zdolnosci. Dla miodziezy w wieku omawianym
musimy stworzy¢ zupetnie inny program nauczania, odpowiadajgcy
jej potrzebom i zainteresowaniom.

Jest to wiek, jak wiemy, niezdecydowania. Pod wptywem uczucio-
wego hastawienia decyduje sie miodziez na pewien zawdd, aby po



pewnym czasie przerzuci¢ sie do innego, lub po kilku prébach i za-
wodach rzuci¢ prace wogole na pewien czas i wkoczy¢ sie bezczynnie.
Abstrahujgc od strat jednostki, straty, jakie ponosi spoteczerstwo
dzieki tej fluktuacji nieuswiadomionej miodziezy, przemawiajg za
tem, aby miodziez te uswiadomic¢ o rodzajach pracy, pomoc jej uprzy-
tomni¢ sobie wiasne uzdolnienia, zapoznaé ja nietylko ze ,,Swiattami
i cieniami" kazdego zawodu, ale rowniez z ,konjunkturg" kazdego
zawodu.

Mkédzir(]ai ta przesztaby zatem w przeciggu tego roku kurs nauki o za-
wodach.

W krétkim artykule nie mozna wszechstronnie oméwi¢ sposobu roz-
wigzania problemu. | nie o to mi chodzi. W kilku rzutach naszki-
cowatem mozliwos¢ rozwigzania problemu. Omoéwieniem szczegéto-
wem programu, ktory jest SciSle zwigzany z zagadnieniem, zajme
sie w nastepnym artykule, a obecnie chciatbym tylko zaznaczy¢, ze
w zakres tego programu powinnaby wejs¢: nauka o zawodach, po-
gtebiona zwiedzaniem miejscowych lub typowych dla danego regjonu
warsztatow pracy, z uwzglednieniem wyktadow i doswiadczen facho-
wych rzemieslnikbw omawianych dziedzin pracy, higjena poznawa-
nych dziatow pracy, mozliwosci jej konjunkturalne i t. p. w oparciu
0 zasob wiadomosci, zdobytych w szkole powszechnej.

MICHAL MAZURKIEWICZ (Katowice)

TEATR A SZKOtA
DOKSZTALCAJACA ZAWODOWA

Dzisiaj, w okresie wielkich przeobrazen politycznych, spoteczno-go-
spodarczych i moralnych naczelne miejsce we wszelkich programach
ideologicznych i praktycznych zajmuje najszerzej pojety problem pra-
cy. Od racjonalnego, sprawiedliwego i planowego rozwigzania pro-
blemu pracy, jako czynnika ekonomicznego, spotecznego, moralnego
i wychowawczego zalezy przyszty rozwoj poszczegdlnych panstw i ca-
tej ludzkosci.

Jednak przy uktadaniu i realizowaniu ogdlnych programéw ekono-
micznych i spoteczno-politycznych musi by¢ brany w rachube czyn-
nik podstawowy i decydujacy — jednostka ludzka, jej wartos¢ nie-
tylko produkcyjna i konsumcyjna, lecz i psychiczno' - moralna.

Jak budowa, tak i przebudowa organizméw zbiorowych (panstwo,
spofeczenstwo) odbywac sie musi od podstaw. Podstawg tg jest jed-
nostka — indywidualna, a uspoteczniona.

Dlatego tez rozwo0j spoteczenstwa czy panstwa zwigzany jest Scisle
z racjonalnym, mozliwie wszechstronnym rozwojem jednostki: jej
charakteru, mozliwosci tworczych oraz instynktu i poczucia spotecz-
nego. Zmieni¢ za$ i udoskonali¢ jednostke najtatwiej jest w okresie
ksztattowania sieg jej psychiki i umystowosci. Stad konsekwentnie wy-
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78 nika postulat wychowania miodego pokolenia, w mysl okreslonych
zasad i dazen.
Tylko planowa i wszechstronna praca nad wychowaniem miodziezy
zapewni panstwu i spoteczenstwu trwaty fundament dla dalszej dzia-
falnosci na drodze ewolucji i doskonalenia form zycia kulturalnego
i ekonomicznego.
Naczelne wiec dzi$ problemy pracy i wychowania obejmowaé muszg
catoksztalt potrzeb i zainteresowan cztowieka wspotczesnego.
Praca kulturalno-wychowawcza, zmierzajgca do przyswojenia naj-
szerszym warstwom dotychczasowych zdobyczy kultury i sztuki, w ce-
lu rozszerzenia horyzontdw myslowych i uczuciowych, oraz rozbudze-
nia instynktow tworczych poszczegolnych jednostek da spoteczenstwu
nieprzemijajace korzysci.
Gteboko umotywowanem wiec jest to zjawisko, iz problemy wychowa-
nia i nauczania mtodziezy, oraz piecza nad rozwojem kultury umysto-
wej i artystycznej zajmujg dzi$ jedno z wazniejszych miejsc w pro-
gramie prac Rzadu Polskiego.
Reforma szkolnictwa, utworzenie Akademji Literatury, Towarzystwa
Krzewienia Kultury Teatralnej — oto znamienne fakty, okreslajace
wytyczne polityki kulturalno-o$wiatowej p. premjera Jedrzejewicza.
Lecz w spoteczenstwie dojrzatem inicjatywa spoteczna winna uzupet-
niaC poczynania rzagdowe. Chodzi mi w danym wypadku o zwroce-
nie baczniejszej uwagi na znaczenie teatru, jako czynnika wychowaw-
czo-kulturalnego.
Teatr zajmuje w historji kultury bardzo poczesne miejsce, jako od-
zwierciedlenie epoki, zywa kronika dziejow, przejawiajaca sie w spe-
cyficznych ksztattach artystycznych. W swoich wielkich epokach hi-
storycznych (teatr obrzedowy wschodni, teatr grecki, misterja Sre-
dniowieczne, epoka Szekspira, Calderona, commedia dell‘arte) posia-
dat on zawsze cechy powszechnosci, zbiorowego wytadowania i skoja-
rzenia uczu¢. Stad — znaczenie teatru, jako poteznego czynnika ar-
tystyczno-wychowawczo-propagandowego. Rozumiaty to' epoki mi-
nione, rozumie doskonale wspotczesno$¢ (w Z. S. S. R., naprzykiad,
teatr uznany jest za jedno z najskuteczniejszych narzedzi propagan-
dy i agitacji).
zycie teatralne w Polsce w sensie bujnosci i planowosci pozostawia
wiele do zyczenia. Panuje tu przewaznie stagnacja i wegetacja.
A przeciez tyle jest do zrobienia! Teatr polski nie zrealizowat jeszcze
postulatow, I marzen Mickiewicza, wyrazonych w jego stynnym wy-
ktadzie o dramacie stowianskim, posiada nietknietg jeszcze prawie
spuscizne Wyspianskiego, nie méwiac juz o sztuce wspdtczesnej. Pra-
cy wiec na tym odcinku jest bardzo wiele.
Ale dla dobra kultury polskiej w ogolnosci, a kultury teatralnej
w szczegolnosci w pracy swej teatr powinien zblizy¢ sie do spoteczen-
stwa i do miodziezy.
Tu zaznacze, ze krzewiagc i pogiebiajac kulture teatralng w najszer-
szych warstwach, a zwiaszcza wsréd miodziezy osiagngc mozna po-



srednio cele wychowawczo-moralne, oraz zaznajomic, lub gtebiej za-
interesowac arcydzietami literatury.

W zwigzku z tern wysuwam konkretny projekt, aby program prac
Szkot Doksztatcajgcych Zawodowych, oraz Obozéw pracy dla mio-
dziezy bezrobotnej uzupetni¢ pokazami przedstawien teatralnych.

Specjalnie zorganizowany zesp6t aktoréw, z odpowiednim repertua-
rem, o wysokim poziomie wykonawczym magiby dawaé przedstawie-
nia dla miodziezy, zgrupowanej w tych szkotach i obozach. Insceni-
zacja granych utworéw musiataby by¢ przystosowana do warunkdw
sal, w ktorych odbywatyby sie przedstawienia.

Bytby to- wiec teatr ruchomy, grajacy w salach roznych szkét (lub
w saHach, specjalnie na ten cel wynajetych), a nawet w ré6znych mia-
stach.

Organizacja takiego teatru musiataby uwzgledni¢ dwa momenty: ar-
tystyczno-repertuarowy (sity fachowe teatralne plus kierownicy szkét
i obozow), oraz finansowy. W zwigzku z sytuacjg ekonomiczng mio-
dziezy terminatorskiej bezrobotnej nalezatoby poczyni¢ kroki w Kie-
runku zdobycia specjalnych funduszéw na optacenie kosztéw wysta-
wy i pracy zespotu artystycznego. Sadze, ze zajmg sie tg sprawg
odnosne czynniki rzadowe, samorzagdowe oraz spofeczne, gdyz mio-
dzici(z, ta zastuguje na specjalng opieke z powodu jej ciezkich wa-
runkow.

Takie zblizenie teatru do mtodziezy przynie$éby mogto wielkie korzy-
$ci obustronne.

Spauperyzowana miodziez zyskataby moznos$¢ zblizenia sie do poda-
nych w emocjonujacej formie teatralnej dziet sztuki i literatury, roz-
budzitoby sie w niej zainteresowanie teatrem i literaturg, mysli i uczu-
cia tej miodziezy otrzymatyby tworcza pozywke, a chocby tylko szla-
chetng rozrywke i wytchnienie.

A i teatr zyskatby duzo.

Dla rozwoju kultury konieczne jest rozpowszechnianie jej. Kultura
i jej przedstawiciele muszg zblizy¢ sie do mas — znajdg tam wdzieczr-
nych odbiorcéw i obudzg drzemigce, nieuswiadomione nieraz instynk-
ty i moce tworcze, ktére nowemi sokami zasili¢ moga kulture i sztuke.
W ten sposob kultura umystowa i artystyczna, zblizajac sie do gtebo-
kich i szerokich warstw spoteczenstwa, rozszerzy sie sama, pogiebi
i bedzie rosta wzwyz — poprzez Nardd do Ludzkosci, o czem marzyli
i jak prorokowali wielcy wieszczowie nasi. edmund Wiercinski
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Z KURSU DLA NAUCZYCIELI SZKOL
DOKSZT. ZAWODOWYCH

Wykonujac program przeszkolenia nauczycieli szkét doksztatcajgcych
Ministerstwo W. R. i O. P. urzadzito w dniach od 2 do 13 b. m. kurs
metodyczno-wychowawczy.

Z ramienia Ministerstwa kurs otworzyt Naczelnik Wydziatu, p. inz.
W. Gordziatkowski, witajgc przybylych zyczeniami owocnej pracy,
zapewnit, ze Ministerstwo dgzy do jak najrychlejszego postawienia
szkoty doksztatcajacej na silnych podstawach, zapewniajgcych dalszy
jej rozwoj.

Na program ztozyly sie: 1) wiz. min. p. Piotrowski: Wspotczesne
metody nauczania w szkole doksztatcajgcej zawodowej, 2) wiz. mini
p. Wojtow: Zakres pracy i obowigzki nauczycieli (kieréw.) szkoét do-
ksztatcajacych zawodowych w zwigzku z organizacjg i prowadzeniem
szkoty, 3) wiz. min. p. L. Chrzczowicz: Przedmioty zawodowe
i ich ujecie w szkole doksztatcajacej zawodowej, 4) prof. dr. J. Kuch-
ta: Podstawy i nowe kierunki psychologji wychowawczej, 5) dr. Za-
bawska-Domostawska: Rozwo¢j fizyczny i pchhologja miodziezy
w wieku szkolenia zawodowego, 6) dyr. I. Sobinski i dyr. N. Weiman:
Organizacje miodziezy na terenie szkoly doksztatcajgcej zawodowej
i 7) dr. Stanczak: Higjena szkolna i pracy zawodowe;j.

Znakomity dobdr wyktadowcdw i wysoki poziom wyktadéw, ktérych
tematem byty zagadnienia wychowawcze, metodyczne i organizacyjne,
zyskaty szczere uznanie stuchaczéw.

Ozywione dyskusje, szczegolnie tyczace zagadnien, omawianych przez
pp. inz. Chrzczowicza, prof. dra Kuchte, inz. Piotrowskiego i wiz.
min. A. Wojtowa, byly dowodem wielkiego zainteresowania i na-
lezytego przygotowania nauczycieli, pracujgcych w szkotach doksztat-
cajacych zawodowych.

Kierownictwo kursu spoczywato w rekach kolegi inz. J. Wit-
kowskiego. Jak wielkie znaczenie majg tego rodzaju kursy, wi-
da¢ z liczby uczestnikow (144 osob), reprezentujacych nauczyciel-
stwo catej Polski; szczegolnie podkresli¢ nalezy okreg poznanski,
ktory delegowat najwieksza liczbe stuchaczek i stuchaczy. W czasie
kursu odbyto sie kilka wycieczek o charakterze naukowym i krajo-
znawczym. ZauwazyC nalezy, ze zywe i serdeczne zajecie si¢ Kur-
sem i uczestnikami przez p. wiz. min. A. W0jtowa, jego sposob po-
dejScia w sprawach organizacyjnych do dziatu szkolnictwa, pozo-
stajgcego doniedawna poniekad w zapomnieniu, znalazty w stucha-
czach szczere uznanie i wzbudzity wiare, ze decydujace czynniki
w zrozumieniu ogoélnopanstwowego interesu, otocza nalezng opieka
szkote doksztatcajgcg zawodowa, bedaca najczesciej ostatnim etapem
w wyksztatceniu i wychowaniu stanu $redniego, a zwilaszcza mio-
dziezy rzemieS$lniczej, od ktérej w przysztosci zaleze¢ bedzie stano-
wisko, jakie rzemiosto zajmie w ogolnej gospodarce panstwowej.



DZIAL ORGANIZACYJINY

INFORMACIJE

PLENARNE OBRADY ZARZADU SEKCJI SZKOLNICTWA DOKSZTALC.
ZAWOD. Z. N. P. W WARSZAWIE.

W dniu 3.XII. r. b. o godzinie 10 rano w lokalu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego odbyto sie pod przewodnictwem kol. inz. Jerzego Witkowskiego, wicepre-
zesa Sekcji Szkol. Dokszt. Zawdd., posiedzenie Zarzadu. W posiedzeniu wzigli
udziat kol. kol.: poset J. Smulikowski, wiceprezes Zarzadu Gtdéwnego Z. N. P.,
inz. ptk. Meyer, inz. St. Janczakéwna, inz. E. Jodkowski, Jadwiga Nowacka,
Stanistaw Kwiatkowski, Jan Strozek, Adam Plocki, Piotr Megik, mgr. Wodzian-
ski z Warszawy, Stanistaw Ciesla z Krakowa, Antoni Chudy z Jarostawia, inz.
L. Bemacki z Wiodzimierza Wot., Jan Kusinski z Inowroctawia, dyr. Ignacy
Gruszczynski z Torunia, Wiadystaw Oleszek z Zamoscia, Antoni Wiadyka ze
Lwowa, Leon Sroka z todzi, Stanistaw Pusiarski z Drohobycza. Na wstepie po-
siedzenia kol. inz. J. Witkowski ztozyt krétkie sprawozdanie z dziatalnosci Pre-
zydjum za czas od Walnego Zjazdu Delegatéw Szkol. Dokszt. Zawdd., t. j. od dnia
7.V. r. b. do dnia L.XII. r. b. Szczeg6towe sprawozdanie ze stanu organizacyj-
nego Sekcji Szkolnictwa Doksztatcajagcego Zawodowego Z. N. P. ztozyt kol. Sta-
nistaw Kwiatkowski. W wiekszosci okregéw zostaty juz zorganizowane Sekcje
Okregowe Szkol. Dokszt. Zawdd., w pozostatych za$ okregach prowadzone sg
wstepne prace organizacyjne. Powstate juz Sekcje Okregowe przystepujg do
organizowania Sekcyj przy Oddziatach Powiatowych Z. N. P.

Kol. St. Kwiatkowski zreferowat cel i znaczenie ankiety organizacyjnej, do-
tyczacej stanu w szkolnictwie doksztatcajagco-zawodowem. Materjat, zebrany dro-
ga tej ankiety, bedzie podstawg do konkretnych postulatow w kwestji uposa-
zenia kierownikow i nauczycieli szkot doksztatcajgcych zawodowych, a réwno-
czednie bedzie Zrédtem informacyj, potrzebnych do prowadzenia prac organiza-
cyjnych. Nastepnie kol. inz. E. Jodkowski i kol. St. Kwiatkowski wygtosili zbio-
rowy referat, dotyczacy planu i metod pracy na najblizszg przysztosc.

Po referatach odbyta sie wyczerpujaca i bardzo rzeczowa dyskusja, w ktorej
zabierali gtos kol. kol.: inz. ptk. Meyer, poset J. Smulikowski, St. CieSla, inz. L.
Bernacki, Wt Oleszek i inni.

Niezaleznie od tego, wszyscy koledzy ztozyli sprawozdanie ze swoich terendw.
Sprawy pedagogiczne i zamierzenia Sekcji w tej dziedzinie, jak rowniez sprawy,
zwigzane z organem Sekcji, miesiecznikiem ,,Szkota Doksztatcajgca Zawodowa",
omowit kol. J. Witkowski.

W wyniku, kilka godzin trwajacych obrad powzieto szereg uchwat, ktére coraz
wyrazniej krystalizujg stanowisko Sekcji Szkol. Dokszt. Zawéd. Z. N. P. od-
nosnie zagadnien, dotyczacych szkolnictwa doksztalcajgcego zawodowego.
Wazniejsze z tych postulatéw dotycza:

1) wydania specjalnej ustawy o szkotach doksztatcajacych zawodowych;

2) stworzenia materjalnych warunkéw bytu tej szkole;

3) zabezpieczenia statej frekwencji ucznidw;

4) przystgpienia do budowy wiasnych lokali szkolnych;



82 5) wprowadzenia obowigzkowego P. W. i W. F.;
6) organizowania Swietlic i bibljotek dla ucznidw;
7) opracowania i wydania programéw naukowych;
8) ustalenia stosunkéw prawno-stuzbowych kierownikéw i nauczycieli;
9) uregulowania sprawy uposazenia kierownikow i nauczycieli.
W koncu posiedzenia dokonano uzupetniajgcych wyboréw sekretarza Prezydjum
Zarzadu Sekcji Szkoln. Dokszt. Zawod. Zostat nim kol. St. Kwiatkowski.

DELEGACJA SEKCJI SZKOLNICTWA DOKSZT. ZAWOD. Z. N. P. W MIN.
W. R.i 0. P.

Celem przedtozenia memorjatu, dotyczacego stanowiska i postulatow Sekcji Szkol.
Dokszt. Zawdd. Z. N. P., udata sie do Min. W. R. i O. P. delegacja w sktadzie
kol. kol.: inz. J. Witkowski, inz. E. Jodkowski, St. Kwiatkowski i mgr. P. Wo-
dzianski.

Delegacja byta przyjeta przez p. wiz. Min. W. R. i 0. P., A. Wdjtowa i nacz.
Wydz. Szkol. Zawod. Min. W. R. i O. P.

SEKCJA OKREGOWA SZKOLNICTWA DOKSZT. ZAWODOWEGO Z. N. P.
WE LWOWIE.

W uzupetnieniu komunikatu w Nr. 3 ,,Szkoty Doksztatcajacej Zawodowej" 0 zor-
ganizowaniu Sekcji Okregowej we Lwowie, podajemy sktad Zarzadu nowopo-
wstatej Sekcji: prezes — kol. Antoni Wiadyka ze Lwowa, wiceprezes — kol.
Antoni Chudy z Jarostawia, wiceprezes — kol. Dawid Berlas ze Lwowa, sekre-
tarz — kol. Wihadystaw Cheminski ze Lwowa. Czionkowie, koledzy: Michat tu-
kasiewicz ze Lwowa, Stanistaw Pusiarski z Drohobycza, Leopold Migocki z Kut,
Wiktor Gatunkiewicz ze Stanistawowa i Stanistaw Wolski ze Skolego. Zastepcy
cztonkow, koledzy: Bronistaw Buraczynski ze Lwowa, Edward Huczek z Cho-
dorowa i Bogustaw Gorski z Rudnika n. Sanem.

POWSTANIE SEKCJI OKREGOWEJ] PRZY OKREGU ROWNE (WOLYN).

W dniu 26.XI. 1933 r. odbyto sie w Réwnem zebranie organizacyjne Sekcji Okre-
gowej Szkolnictwa Doksztatcajacego Zawodowego.

W zebraniu tem wzigt udziat z ramienia Wydz. Szkol. Dokszt. Zawéd, z War-
szawy kol. inz. E. Jodkowski, ktéry wyglosit referaty na temat: , Typ ucznia
i nauczyciela szkoly doksztatcajagcej zawodowej" i ,,Sytuacja szkot doksztatca-
jacych zawodowych". Po referatach odbyta sie dyskusja, w ktorej zabierali gtos
koledzy: Karpowicz, Krzemien, Bernacki i Moskalec. W dyskusji poruszono sze-
reg bolaczek i niedomagan, dotyczacych szkolnictwa doksztatcajagcego zawodowego

na Wotyniu.

Whkoncu powotano Zarzad Sekcji Okregowej w nastepujagcym skiadzie kolegow:
L. Bernacki z Wiodzimierza Wotyn. — prezes, J. Krzemier z Réwnego — | wice-
prezes, St. Karpowicz z Dubna — Il wiceprezes, Wt Kozak z Réwnego — se-

kretarz, J. Wo$ z Sarn — cztonek Zarzadu, J. Moskalec z Réwnego — cztonek
Zarzadu. Jedno miejsce pozostawiono dla tucka.



PRZEGLAD WYDAWNICTW

Kurs doksztatcenia zawodowego. Nakiad lzby Rzemie$lniczej w Warszawie.
1933. Tom I—V. Wydane z zasitku Min. Przem. i Handlu.

Izba rzemieslnicza w Warszawie rozpoczeta pierwszg, planowg i na szerokg skale
zakrojong prace wydawnicza dla rzemie$lnikéw, ujeta w zwarty i dogodny do
studjow oraz samoksztatcenia sie zbior wydawnictw.

Na okfadce nadestanych broszur widnieje program, zapowiadajacy opracowanie
catoksztattu zagadnien dotyczacych wszystkich, narazie zawodéw metalowych.
Juz pierwsze broszury wskazujg na to, ze rozwigzanie tej idei da sie przeprowa-
dzi¢ pod kazdym wzgledem racjonalnie i dla studjujagcego wygodnie. Kazda bro-
szura stanowi zamknietg catos¢, lecz pierwsza serja 25 broszur stanowi petny
zakres wiedzy niezbedny dla Slusarza. Jak z zaprojektowanego schematu widac,
forma ta jest jeszcze z tego wzgledu dogodna, ze ta sama broszura moze by¢
zar6wno pozadanym tematem studjow dla $lusarza jak i dla kowala (n. p. Nr. 3
.Zelazo i Stal“ lub dla $lusarza i bronzownika jak n. p. Nr. 4. ,Metale technicz-
nie"). Wydawca oszczedza sobie w ten sposéb zbytniego angazow>ania si¢ w kosz-
tach naktadu, a poszczeg6ine grupy zawodowe mogg nabywac tylko te broszury,
ktore sg niezbedne dla danego zawodu. Woreszcie, catkiem stusznie ujeto te spra-
we, dajgc moznos¢ nabycia kazdej broszury oddzielnie nie zmuszajac nabywcy do
kupowania kompletnego dzieta, znacznie kosztowniejszego w catosci.

Z wydrukowanych obecnie wymieniamy: 1) Wiadomosci wstepne z matematyki
i geometrji, str. 88, 2) Zelazo i stal narzedziowa i konstrukcyjna, str. 62, 3) Me-
tale techniczne i ich stopy, str. 79, 4) Narzedzia pomiarowe, str. 76, 5) Badanie
metali, str. 68.

W kazdym tomiku formatu 23 x 16 cm. znajduje sie zbior pytan niezbednych dla
samoukOéw lub uczestnikow kurséw korespondencyjnych, a zapewne dogodnych
i dla komisji egzaminacyjnej przy egzaminach czeladniczych. Pytania te sg ta-
twe, lecz odpowiedzie¢ na nie moze tylko ten czeladnik, ktéry sumiennie ksig-
zeczke przestudjowatl. Poniewaz kazda broszura zawiera najmniej 10—15 py-
tan, wyobrazamy sobie, ze jednak czeladnik, przystepujacy do egzaminu bedzie
musiat opanowa¢ conajmniej 250 odpowiedzi by mie¢ pewnosé, ze przy egzami-
nie nie przepadnie. Trzeba przyzna¢, ze takie studjum podniesie znacznie poziom
wiedzy i egzaminéw wstepujacych do zawodu mtodych czeladnikow.

Autor tych broszur p. inz. Porebski, przystgpit do ich opracowania (jak to sie
dowiadujemy z przedmowy do | tomu) na podstawie przeprowadzonego kursu dla
rzemiesInikéw Polskiego Monopolu Tytoniowego, ktéry prowadzony droga kores-
pondencyjng oraz na wyktadach wieczornych trwat przez okres niemal dwu lat.
Polski Monopol Tytoniowy przeszkolit okoto 700 swych pracownikéw, z czego
okoto 260 uzyskato Swiadectwa z dobrym postepem. Konieczno$¢ takiego kursu
wynikfa z checi podniesienia poziomu wiedzy wsrdéd wszystkich metalowcéw za-
jetych dozorem i naprawg maszyn tytoniowych w catej Polsce. Przy tej okazji
okazato sie, ze zardwno starsi jak i miodsi rzemiesnicy posiadali nieprawdopo-
dobne luki w swej wiedzy zawodowej, co jest rzeczg zrozumiatg wobec rozpieto-
§ci zagadnien napotykanych we wszystkich polskich fabrykach i zaktadach prze-
mystowych, a skromnym zasobem wiedzy, jakg rozporzadzajg pracownie prywat-
ne typu rzemieslniczego, ksztatcace u siebie miodziez w rzemiosle metalowem.



84 Poniewaz zdobycie pracy w zaktadach postawionych na wysokos¢ tej jak nasze

zaktady samochodowe, lotnicze, warsztaty naprawcze dla traktoréw, samochoddw,
nasze fabryki uzbrojenia wymaga o wiele wyzszej wiedzy, niz zakres wiedzy
przecietnego prowincjonalnego Slusarza, pracujgcego w zawodzie budowlanym lub
przy naprawie maszyn rolniczych, nic dziwnego ze poziom wiedzy tych wiasnie
prowincjonalnych czeladnikéw nie jest wystarczajacy.
Wymagania pod tym wzgledem bedg sie stale w Polsce podnosity. Jest to jasne
wobec statej daznosci do motoryzacji kraju, przy wprowadzaniu coraz bardziej
precyzyjnych maszyn i urzadzen, przy instalacji silnikéw Diesl‘a i wybuchowych
nawet do oSwietlania prywatnych domoéw i will, przy rozpowszechnieniu sie ma-
szyn w réznych gateziach przetwérstwa i t .d.

To tez zarbwno autor dobrze uczynit, jak i lzba Rzemie$lnicza, podejmujaca te
inicjatywe, ze podreczniki te opracowane przystepnie, tatwo, popularnie, nie po-
mijajg tych zagadnien, dla ktérych nasz rzemiesinik nie posiadat dotychczas na-
lezytego zainteresowania. Mozemy by¢ pewni, ze rzemieSinik wyksztatcony
w mysl zakrojonego programu, obeznany z najnowszymi materjatami, metodami
pomiaréw, zorjentowany w istocie tak zawitych zagadnien jak zmiany zachodzace
w stali w czasie hartowania czy cementacji, uswiadomiony o szybkosci skrawa-
nia i intensywnosci obrébki, nie bedzie sie obawial ani pracy w naszych fabry-
kach postawionych na najwyzszym poziomie technicznym, ani nie stanie sie ofia-
rg nieSwiadomosci w wiasnej pracowni, gdy spotka sie z trudniejszem zagadnie-
niem. W tern ujeciu kierunku doksztatcenia rzemiesinika widzimy najwyzsza
zastuge lzby Rzemieslniczej, ktéra patrzy w przyszto$¢ i chce istotnie podniesé
poziom wiedzy zawodowej do wyzyn, na jakich rzemiosto zagraniczne od dawna
konkuruje z Polska.

W nastepnym numerze podamy szczeg6towg krytyke poszczegblnych tomow
i w miare ich okazywania sie bedziemy informowali naszych kolegéw o tresci
i ich wartosci. Cena poszczeg6lnych toméw jest podobno skalkulowana w gra-
nicach 1—1,30 zt. Papier doskonaty, druk i ilustracje bardzo staranne.

Stefan Rudnianski. TECHNOLOGIA PRACY UMYSLOWEJ (higjena, orga-
nizacja, metodyka). Warszawa, 1933, str. 219. Naktadem ,,Naszej Ksiegarni".

Ksigzka, przeznaczona dla ludzi pracujacych umystowo, a wiec i dla nauczycieli
wszystkich szkét. Autor w przystepny sposob omawia catoksztatt warunkéw, ,,0d
ktérych zawisto zachowanie zdolnosci mézgowca dla pracy umystowej oraz wy-
dajnosci tej pracy". Warunki te, higjeniczne w pierwszym rzedzie, sg w pracy
nauczyciela rzadko uznawane i przestrzegane, dobrze wiec bedzie, jesli szerokie
rzesze nauczycielstwa zapoznajg sie i zastosuje w swem codziennem zyciu za-
sady higjenicznej pracy umystowej. Niezmiernie pouczajagcym jest rozdziat, po-
Swiecony technice umiejetnego stuchania odczytéw lub wyktadéw, pracy w ze-
spotach samoksztatceniowych i technice umiejetnego czytania i notowania. Wszyst-
kie te zasady racjonalnej pracy umystowca lub ,,m6zgownika" — jak to okresla
autor, sg ilustrowane wzorami, wyjasniajgcemi praktycznie technike umiejet-
nego czytania i notowania. Ostatni rozdziat jest poswiecony mozliwosci racjo-
nalizacji pracy tworczej, zawiera duzo cennych wskazowek dla nauczycieli, opra-
cowujagcych referaty, artykuty lub ksigzki. W zakonczeniu ksigzki podaje autor
bogatg bibljografje. Michat Szulkin.



Inz. Aleksander Groza z Krakowa omawia na tamach ,,Gtosu Szkoty Zawodowej"
sprawe potrzeby stworzenia osrodka dydaktyki przedmiotow technicznych. Arty-
kut ten zawiera szereg bardzo ciekawych i istotnych motywow, uzasadniajgcych
potrzebe stworzenia tego osrodka. Technik, majacy gruntowne przygotowanie
teoretyczne i rzetelne doswiadczenie zawodowe, — pisze inz. Groza — przyste-
pujac do nauczania przedmiotéw swojego zawodu, bywa (w ramach programu)
pozostawiony wiasnej inicjatywie, elokwencji i wlasnemu doswiadczeniu zycio-
wemu. Moze to stanowi¢ nawet bardzo duzo i swoboda dziatania jest tu czyn-
nikiem bezwzglednie dodatnim, mam jednak przeSwiadczenie, ze wydajnos$¢ pracy
nauczycielskiej zyskataby znacznie, gdyby kazdy z nas przeszedt kurs zasad sy-
stematycznego nauczania; mam na mysli cykl dydaktyki przedmiotow tech-
nicznych.

Trudno$¢ nauczania przedmiotow technicznych wyptywa przedewszystkiem z na-
stepujacego powodu: z jednej strony osig lekcji powinno by¢ zainteresowanie
uczniéw pod katem zawodowym, z drugiej za$ strony zaden przedmiot nie moze
by¢ traktowany, jako zbior przepisow. Bytoby to niekorzystne, poniewaz zada-
niem szkoty zawodowej, wyrdzniajagcem jg od zakladu przemystowego, zatrud-
niajacego uczniéw, jest to, ze ma ksztatci¢ obywateli i pracownikéw w petnem
znaczeniu umiejagcych wyzyska¢ nabyte wiadomosci nawet przy zmianie charak-
teru i warunkéw pracy.

Nauczyciel szkoty ogélnoksztatcacej jest w lepszem od nas potozeniu, poniewaz
zawczasu zapoznaje sie z dydaktyka swoich przedmiotow, nie moéwigc o pod-
stawach psychologji i o og6lnych zasadach nauczania.

Autor jest zdania, ze zbiorowy wysitek nauczycieli-technikéw polskich moze
da¢ podstawe wzorowego nauczania, w zwigzku z opracowang przez Min. W. R.
i O. P. gruntowng reorganizacjg szkolnictwa zawodowego. W tym celu pro-
ponuje zorganizowanie kursu dydaktyki przedmiotéw technicznych, prowadzo-
nego przez wytrawnego fachowca i pedagoga w jednej osobie. Autor podaje pro-
jekt, dotyczacy dydaktyki przedmiotdw, zwigzanych z zawodem elektrotechnicz-
nym, a mianowicie dla nauczycieli wydziatéw elektrotechnicznych.

Inicjatywe zorganizowania kursow przedmiotdw technicznych powita¢ nalezy
z uznaniem, jako rzecz bardzo potrzebna.
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Dr WACLAW WERNER .
ELEKTRYCZNOSC i MAGNETYZM
(Odbitko z t. Il. ,,Dziejébw Rozwoju JFizyki
Str. 1I\VV. 184 z 36 fig. Z+ 9,80

Teorja fluidéw elektrycznych — Prady galwaniczne — Dziatanie ma-
gnetyczne pradéw galwanicznych — Dzieto Faradaya — Teorja poél
elektromagnetycznych — Drgania i fale elektromagnetyczne.

Dr STANISLAW ZIEMECKI
PROMIENIOWANIE
(Odbitka z t. Il. ,,Dziejow Rozwoju Fizyki®")

Str. 1V, 342 z 131 fig. Zt 13.80

Optyka geometryczna — Barwy — Teorja $Swiatta — Eter — Kwanty
i fale materji — Optyka ciat w ruchu bedgcych — Cisnienie Swiatta —
Teorja wzglednosci — Widmo fal elektromagnetycznych.

Dr STANISEAW ZIEMECKI
BUDOWA MATERJI

(Odbitka z t I1l. ,,Dziejbw Rozwoju Fizyki'™)
Str. 1I\Vv. |51 z 43 fig. Zt+ 8,80
Czesci sktadowe atoméw — Promieniowanie i mechanika atomu.

NAKLADEM ,,MATHESIS POLSKIEJ" w WARSZAWIE
Marszatkowska 81. Tel. 940-14. Konto w P. K. O. 12678

WYDAWNICTWA.NASZEJ KSIEGARNI

Dr. WEL. DYBOWSKI. Fizjologiczne podstawy wycho-
wania. Rozwdj fizyczny dzieci i miodziezy. Okresy
rozwoju cztowieka i ich higjena. Odbitka z encyklo-
pedji wychowania. Str. 134. Cena zt. 4.—.

W zywy i zajmujacy sposdb, dr. Dybowski, asystent uni-
wersytetu we Lwowie, podaje w pierwszej czesci swego dziet-
ka cele rozwoju fizycznego, najwazniejsze wiadomosci z biolo-
gji i fizjologji cztowieka. Druga czes$¢ stanowi cenne wskazdw-
ki z higjeny okresu niemowlectwa, wczesnego dziecinstwa,
pierwszego i drugiego wydtuzania, okresu dojrzewania i dora-
stania.

Ksigzka zawiera wiele rysunkéw, wykresow i tablic.

Interesujaca ta praca powinna sie znalez¢ nietylko w re-

ku nauczyciela, ale i wychowawcy, a w pierwszym rzedzie
rodzicow. :



