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NASZE AKTUALNE ZADANIA

Mija rok od czasu zorganizowania Ogolnopolskiej Sekcji Szkolnictwa
Doksztalcajacego Zawodowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go. Dotychczasowe nasze wysitki poszty w kierunku stworzenia
wiasnego organu, ktérym jest ,,Szkota Doksztatcajgca Zawodowa"
i zainteresowania szerokich warstw nauczycielskich, pracujacych
w szkolnictwie doksztatcajgcem zawodowem sprawg bytu i mozliwo-
Sciami rozwojowemi tego szkolnictwa i w zwigzku z tem kwestjami
zawodowo-organizacyjnemi; wyrazem czego' jest w wiekszosci juz
Okregbw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego powstanie Sekcyj Szkol-
nictwa Doksztatcajgcego Zawodowego. Wszystkie nasze dotychcza-
sowe walne zebrania, czy tez posiedzenia zarzadu pos$wiecone byty
sprawom dotyczacym bytu i rozwoju szkolnictwa doksztatcajgcego
zawodowego w pierwszym rzedzie, a nastepnie sprawom scisle zawo-
dowo-organizacyjnym. PodjeliSmy rowniez, miedzy innemi, prace
pedagogiczne, w ktorych chodzito gtdwnie o sformutowanie projektéw
nowych programéw w szkotach doksztatcajacych zawodowych.
ZaczeliSmy od jezyka polskiego. Prace te nie sg jednak fatwe do
zrealizowania, szczegdlnie wobec réznorodnej budowy organizacyj-
nej obecnej szkoty doksztatcajacej zawodowej i braku wyraznych
danych co do jej form w przysziosci.

Niemniej jednak prace w tym kierunku w miare obecnych warunkow
i mozliwosci podejmujemy.

Wszystkie nasze dotychczasowe prace sg dopiero wkasciwie wstepem,
zapoczatkowaniem zadan, ktére stojg przed nami. Zadania te sg
rozliczne. Oczywiscie nie mam ani zamiaru, ani mozliwosci omowic
je wszystkie w tym krétkim artykule. Chce zwr6ci¢ uwage tylko
na niektére. Kazda bowiem nieomal dziedzina tego tak zaniedba-
nego dziatu szkolnictwa wymaga gruntownego przedyskutowania,
a nastepnie i reform.

Zgodnie z postanowieniami Walnego Zjazdu z dnia 7.V. 1933 r. sfor-
mutowaliSmy nasze stanowisko w stosunku do najistotniejszych dzie-



86 dzci)n It:)ego szkolnictwa w memorjale, ztozonym w Ministerstwie W. R.
[ .
Wazniejsze postulaty zawarte w ztozonym memorjale dotycza: wy-
dania odrebnej ustawy, regulujgcej zasady organizacyjne i progra-
mowe szkot doksztatcajgcych zawodowych, uregulowania sprawy
uczeszczania uczniow, uregulowania stosunkow prawno-stuzbowych
i uposazeniowych kierunkow i nauczycieli' tych szkot.
Mamy nadzieje, ze Ministerstwo W. R. i O. P. przystepujgc do prac
nad zasadniczem uregulowaniem problemu szkolnictwa doksztatcaja-
cego zawodowego, wezmie w tej sprawie pod uwage i nasz glos, ja-
ko opinje organizacji zawodowej.
Dlatego tez, azeby ta opinja byta zwarta, silna i nalezycie przemy-
$lana, musimy w naszych pracach we wszystkich komorkach orga-
nizacyjnych wysungé na pierwsze miejsce zasadnicze zagadnienia
ustrojowe i programowe szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego.
Wszystkie Sekcje Okregowe powinny przystgpi¢ do jaknajintensyw-
niejszej akcji organizowania Sekcy] prz?/ Oddziatach Powiatowych
i Ogniskach Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego. Zorganizowani na-
uczyciele szkot doksztatcajgcych zawodowych, pochodzacy czy to ze
szkolnictwa powszechnego, $redniego, czy zawodowego, czy tez fa-
chowcy winni na swoich zebraniach przystgpi¢ do gtebszego zazna-
jomienia sie ze stanem obecnym w szkolnictwie doksztatcajgcem za-
wodowem, z jego mozliwo$ciami rozwojowemi, zagadnieniami ustro-
jowemi, programowemi i t. d. Znakomicie w tym kierunku wyzy-
skani byC moga koledzy, ktérzy brali udziat w kursach dla kierow-
nikow i nauczycieli szkot doksztatcajacych zawodowych, organizowa-
nych przez wiadze szkolne. Wysoki poziom kurséw dat mozno$¢ do-
brego zorjentowania sie w tem nietatwem zagadnieniu.
Nauczyciel szkoty doksztatcajgcej zawodowej musi sam wczu¢ sie
i przetrawi¢ te zagadnienia z punktu widzenia szeroko pojetego in-
teresu panstwa i potrzeb Srodowiska, w ktérem pracuje. Musimy
przyznac, ze jeszcze do tej pory dla wielu nauczycieli szkota doksztat-
cajaca zawodowa to czesto tylko ,,kursy wieczorowe", majace za za-
danie doksztatca¢ w dziedzinie czytania, pisania i rachunkdw.
Jezeli spojrzymy na zupetnie nieomal! ,,dziewiczy" pod wzgledem pe-
dagogicznym i dydaktycznym stan tego szkolnictwa, szczegdlnie na
prowincji, to nalezy dojs¢ do przekonania, ze rownolegte do prac
czynnikow miarodajnych nad rozstrzygnieciem zasad ustrojowych
tego szkolnictwa ii naszej w tym kierunku akcji, trzeba stang¢ do rze-
telnej pracy nad doskonaleniem sie pod wzgledem pedagogicznym
i metodycznym.
W szeroko rozbudowanej akcji Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w dziedzinie pedagogicznej musi znaleZ¢ sie miejsce i czas na oma-
wianie zagadnien, dotyczacych metod wychowywania i ksztatcenia
miodziezy w szkotach doksztatcajgcych zawodowych, tak bardzo od-
rebnej od miodziezy ze szkét powszechnych, czy srednich.
Domagajgc sie uregulowania sprawy bytu szkoty doksztatcajacej za-



wodowej, uposazenia kierownikow i nauczycieli, musimy z catym 87
zapatem przystgpi¢ i do tych spraw, niemniej waznych dla rozwoju
tego szkolnictwa.

Wiemy, jak wielkg jest praca nauczycielstwa wszystkich typow
szkot w kierunku pedagogicznego doksztatcania, ate trzeba przyznac,
ze szczegOlnie aktualng i piekacg jest sprawa doskonalenia sie w dzie-
dzinie pedagogicznej nauczycieli szkdt doksztatcajgcych zawodowych,
bo, jak widzimy, wielu z nich, szczeg6lnie jezeli chodzi o technikdw
i wszelkiego rodzaju specjalistow, nie ma wiasciwie zadnego, albo
prawie zadnego przygotowania pedagogicznego.

Jezeli za$ chodzi o nauczycieli, pochodzacych ze szk6t powszechnych,
czy Srednich, to ci, chociaz majg wyksztatcenie pedagogiczne, to byto-
by btednem przypuszczenie, ze metody pracy, stosowane w szkotach
ogolnoksztatcacych, moga mie¢ w calej rozciggtosci zastosowanie
i w naszych szkotach. Z tego oczywiscie ptynie wniosek, ze jedni i dru-
dzy muszg, chcac sprosta¢ zadaniu, doksztatca¢ sie, jak to stusznie
podnidst kol. inz. E. Jodkowski w artykule p. t. ,, Typ ucznia i nauczy-
ciela szkoty doksztatcajacej zawodowej” w Nr. 4—5 naszego mie-
siecznika.

Nad formami i metodami realizacyjnemi w terenie muszg sie zasta-
nowi¢ nowopowstate Sekcje, bo wydaje mi sie, ze w tej sprawie tru-
dno o. jaka$ ogolng recepte, ktoraby mogta mie¢ wszedzie zastosowa-
nie. Niewatpliwie inicjatywa poszczegolnych naszych komorek or-
ganizacyjnych spotka sie, w miare srodkdéw i mozliwosci, z popar-
ciem i pomocg tak Wiadz Szkolnych, jak i Centralnego Zarzadu Sek-
le Szkol. Dokszt. Zawod. Z. N. P. Stanistaw Kwiatkowski

SPRAWA JEZYKA POLSKIEGO

Czesto sie styszy narzekania polonistow szkét doksztatcajacych zawo-
dowych na trudnosci, jakie spotykajg przy nauczaniu swego przed-
miotu: na stabo przygotowany element uczniowski, ktory czesto po
dtuzszej przerwie w nauce zapetnia tawy szkoty zaw. dokszt., na brak
podrecznikéw, dostosowanych do poziomu i zainteresowan ucznia,
brak wyraznych wskazéwek co do rozwiniecia projektowanych pro-
graméw i t. p.

Nauczyciel radzi sobie, jak moze — podreczniki zastepuje nowelkami,
lub tez przynosi jedng swoja ksigzke, z ktorej uczniowie pokolei czy-
tajg jaki$ urywek. Zasad gramatyki i pisowni naucza si¢ w kazdej
szkole inaczej; jedynym, wskaZnikiem jest tu wola uczacego. Pro-
gramu niema. Wprawdzie w roku 1930 wyszedt drukowany, jako
rekopis, projekt programu jezyka polskiego, wydany przez Mini-
sterstwo W. R. i O. P. Jest to jednak projekt ramowy, ktéry daje
tylko ogdle wskazdéwki co do celu nauczania jezyka polskiego w szko-
tach doksztatcajgco zawodowych; o materjale, na ktérem ksztatci¢



88 konkretnie nic nie moéwi, niema réwniez rozwiniecia programu szcze-
g6towego, chociazby tylko dla przyktadu — na jeden miesigc.
Dowolno$¢ jest wiec zupetna. Zbyt wiele zalezy od inicjatywy i do-
brej woli nauczyciela.

Projekty programow, jakie mamy teraz, w wigkszosci szkot warszaw-
skich rowniez nie rozstrzygajg tej kwestji.

Nic tez dziwnego, ze sprawa nauczania jezyka polskiego byta pierw-
szg, z tych, ktdére poruszono w cyklu odczytow programowych, orga-
nizowanych przez Sekcje Nauczycieli Szkot Doksztatcajacych Zawo-
dowych Z. N. P.

Na zebraniu w dniu 15.X. 1933 r. dyskusja potoczyta sie w zwigzku
z zagadnieniem, czy w szkotach doksztatcajgcych zawodowych ma sie
nauczac historji literatury — czy nie. Wiekszo$¢ zebranych opo-
wiedziata sie w sensie negatywnym w stosunku do postawionego py-
tania. Praktycznie rzecz bioragc, projekty programéw szkot warszaw-
skich juz do roku zerwaty z metodycznem nauczaniem historji lite-
ratury.

Czego wiec uczy¢, jak uczy¢, jakim materjgtem sie postugiwac, jaka
role ma spetnia¢ nauczanie jezyka polskiego w szkotach doksztatca-
jacych zawodowych? — oto pytania, ktore nie zostaty jeszcze roz-
strzygniete.

Powotano przeto, na wspomnianem powyzej zebraniu, komisje pro-
gramowg, majaca za zadanie wyjasnienie tych spraw a nastepnie
utozenie programu i odpowiednich podrecznikobw. Programy te majg
by¢ zaopatrzone we wskazowki metodyczne i. bedag zawieraty przy-
ktady rozwiniecia pracy w poszczegélnych miesigcach. Program
musi by¢ elastyczny, zeby nadawac sie do rozmaitych typow szkot,
ale jednoczesnie powinien mie¢ pewne wartosci state.

Program powinien by¢ wynikiem pracy zbiorowej, pracy jaknaj-
wiekszej liczby jednostek.

Do pracy nad tern komisja postanowita powota¢ og6t polonistow szkot
doksztatcajacych zawodowych.

Nie ukrywajmy spostrzezen, jakie nasunety sie nam w czasie praktyki
nauczycielskiej. Niechaj to beda chociazby drobne cegietki np. ja-
kie$ sprawozdanie ze szczegolnie udanej lekcji, zalecenie urywka z ja-
kiegos dzieta, projekty nowych cyklow, moze poruszenie jakich$ za-
gadnien, dotychczas zaniedbanych i t. p. Z tych cegietek zbudujemy
gmach nowego programu. Wzywam wiec wszystkie kolezanki! i ko-
legdbw polonistow do wspdtpracy.

Niechaj w naszych szeregach nie zabraknie nikogo, komu sprawa je-
zyka polskiego lezy na sercu. Pewien jestem, ze apel ten znajdzie
nalezyty oddzwiek w szerokich rzeszach nauczycielstwa szkdt do-
ksztatcajgcych zawodowych rozmaitych typow.

Spostrzezenia swoje mozna przesyfac badz listownie na adres sekcji
S.D. Z Z N. P, badZ tez porozumiewaC si¢ osobiscie, celem
wziecia udziatlu w pracach komisji programowej. (Sekcja S. D. Z.
ulica Dobra 6 pokd) 156 czwarte pietro, $rody 13 — 15).

JERZY BUYNO, MGR. FIL.



O ATMOSFERE WYCHOWAWCZA
SZKOL DOKSZTALCAJACYCH

ZAWODOWYCH

Doksztatcajgce szkoty zawodowe majg do spetnienia olbrzymig role
spoteczng. Obok pogtebienia przygotowania zawodowego, obok ogol-
nego rozszerzenia horyzontu umystowego i zakresu zainteresowan
miodziezy, obok solidnej podbudowy teoretycznej pod $wiadome
i umiejetne organizowanie wiasnego warsztatu i jego prowadzenie—
majg jeszcze — i to z naciskiem podkresli¢ nalezy — wychowaé mio-
dziez, podnie$¢ jej walory moralne i obywatelskie. Zadanie to jest
tern donioslejsze, ze bardzo duzy odsetek miodziezy w okresie odby-
wania terminu i uczeszczania do szkoty doksztalcajacej nie posiada
zadnej Swiadomie pomyslanej opieki wychowawczej ze strony swo-
ich pracodawcéw, a nawet i rodzicéw, a z drugiej strony — jest to
okres zaburzen wewnetrznych w psychice miodziezy, okres walk,
pragnien, krystalizowania sie Swiatopogladu i dazen.

Czem zyje miodziez, uczeszczajgca do szkdt doksztatcajgcych? —
Przedewszystkiem, na tle zakorzenionego i jeszcze wcigz zywego nie-
wiasciwego stosunku spoteczenstwa do pracy fizycznej, czuje sie ona
upo$ledzong w poréwnaniu ze szczesliwszymi od niej réwiesnikami
i kolegami ze szkoty powszechnej, ktorzy ksztatca sie dalej w szkotach
$rednich. Czuje ona, ze tamci sg jakby lepsi, jest onieSmielona w wy-
padku zetkniecia sie z dawnymi kolegami; zjawiajg sie uczucia nie-
checi, zawiscl z jednej strony, a lekcewazenia, poczucia wyzszosci
z drugiej. Najlepsi koledzy, serdeczni przyjaciele z tawy szkolnej
przestajg sie rozumie¢, rozchodzg sie, wchodzac jakby do dwu roz-
nych Swiatow.

Poczucie nizszosci, zrodzone wskutek poréwnania swojej drogi
zyciowej z losem réwieSnikdw, pogiebia sie jeszcze naskutek warun-
kow, w jakich zyje miodziez rzemie$lnicza. Dobrze jest, jesli ter-
min mozna odbywaé, mieszkajagc w domu. W takiej sytuacji jest
wiekszo$¢ miodziezy z miast i miasteczek. Gorzej znacznie bywa
z mlodziezg, ktérej miejsce zamieszkania nie jest w miejscu odbywa-
nia terminu. Ci zwykle mieszkajg u swoich majstrow, a wtedy wa-
runki bytowania sg optakane, zle zywieni, $piacy niejednokrotnie
w warsztatach, gdzie pracujg, w warunkach bardzo niehigjenicz-
nych, pozbawieni odpowiednich rozrywek, przemeczeni, nie sg po-
prostu w stanie zdobyC sie na szersze zainteresowania, na wyzsze
dazenia. Jesli jeszcze dodamy do tego (co przeciez nieraz ma miej-
sce) niezyczliwe czy brutalne traktowanie ze strony mniej kultural-
nego majstra, brak ciepta rodzinnego, serdecznosci i pogody w obco-
waniu ze wspottowarzyszami po pracy, nie bedziemy sie wcale dzi-
wili, owej czesto stwierdzanej opryskliwosci, ztosliwosci czy arogan-



90 cji miodziezy, po przyjsciu do szkoty doksztatcajacej, zrozumiemy
przyczyne braku wyzszych uczué i dazen.
Nierozbudzone zainteresowania oraz przemeczenie pracg zawo-
dowg powoduje, ze szkota doksztatcajaca, w ktorej nauka najczesciej
jeszcze odbywa sie wieczorem, jest traktowana przez miodziez jako
dodatkowy | ucigzliwy obowigzek. | nic dziwnego, jesli szkota daje
miodziezy tylko wiedze, tylko umiejetno$¢, jesli nie potrafi stac sie
ogniskiem zycia zbiorowego, ktére pobudzi i rozwinie przyttumione,
najgtebsze tesknoty mtodych dusz.
Staje wiec przed szkotg doksztalcajgcg nieodparte wymaganie, by
przez swoje oddziatywanie wychowawcze usuneta przedewszystkiem
owo poczucie niepetnowarto$ciowosci, by wzbudzita w miodziezy zau-
fanie we wiasne sity, wiare w gteboka wartos¢ zycia i pracy, by po-
trafita nieci¢ radosc¢ z dokonania wysitku, spetnienia obowiagzku, stuz-
by dla dobra spolecznego.
Swiadom jestem niestychanych trudnosci, w jakich szkoty doksztatca-
jace musza realizowa¢ swoje zadania: praca wieczorowa, kiedy mio-
dziez jest przemeczona, brak wiasnego budynku, brak wiasnych, tyl-
ko tej szkole oddanych nauczycieli, niezrozumienie sprawy doksztat-
cania przez niektérych majstrow, maty wymiar godzin nauki i t. d.
i t. d. Niemniej jednak nawet w tak trudnych warunkach bardzo
wiele rzeczy da sie zrealizowa¢, a przedewszystkiem za$ winna sie
wytworzy¢ w szkole doksztatcajacej whasciwa atmosfera wychowaw-
cza.
Elementamem wymaganiem, jakie szkota doksztatcajgca spetni¢ mu-
si, by mogta wywiera¢ wptyw wychowawczy na mtodziez, jest wiha-
Sciwy do tej miodziezy stosunek. Skoro uznajemy, ze brak zyczli-
wosci, zrozumienia, serdecznosci w zyciu miodziezy prowadzi do
przyttumienia rozwoju jej zycia duchowego' lub tez, co gorsze, moze
ten rozwodj wypaczy¢, musimy w szkole podchodzi¢ do miodziezy
z petnem poczuciem jej wartosci, z szacunkiem dla kazdej ksztattu-
jacej sie osobowosci. Ow szacunek dla czitowieka, ktory, by¢ moze,
jest bardzo mato' wyrobiony, ktéry moze nas razi¢ sposobem swego
postepowania czy poziomem swych dazen, pochodzi tylko z przekona-
nia, ugruntowanego na znajomosci psychiki miodziezy, oraz z bez-
interesownej, szczerej gotowosci stuzenia pomocg kazdemu, kto tej
pomocy potrzebuje. Petna wyrozumiatosci zyczliwo$¢, stawanie na
ptaszczyznie réwnosci z mtodzieza, ktéra instynktownie czuje potrze-
be szacunku, obudzi w niej poczucie wiasnej godnosci i skieruje na
prace samowychowawczg wszystkie zapasy energji, ktore sie dotad
zuzywaty w walce z uroszczeniami czy bezduszng tyranjg starszych.
W takich warunkach kazda sprawa, dotyczaca postepowania jed-
nostki, stanie sie nie przedmiotem oceny z jednej, a przyczyna mniej
lub wiecej przykrych konsekwencyj z drugiej strony, lecz stanie sie
problemem, ktéry wspolnie, jako ludzie swiadomi i odpowiedzialni
rozwazg, ocenig I ustosunkujg sie don z catem przekonaniem.
Spotkam sie, by¢ moze, z zarzutem, ze miodziez rzemie$lnicza w wie-
ku 15 — 16 lat, z ktérg najtrudniej utozy¢é wspotprace w szkole do-



ksztatcajacej, nie jest dojrzata do rozwigzania zagadnieh wychowaw-
czych na omoéwionej wyzej ptaszczyznie. Wydaje mi sie, ze ta mio-
dziez, przezywajaca jeszcze gtebokie wstrzasnienia, zwigzane z okre-
sem dojrzewania fizjologicznego, tembardziej musi sie spotkac z zy-
czliwoscig, wyrozumiatoscia, serdecznoscig i szacunkiem. Nie trze-
ba sie tylko zraza¢ brakiem wynikow, nierébwnoscig postepowania
miodziezy, jej rzekomem niezrozumieniem, niewdziecznoscig i t. d
Wszystko bowiem, cokolwiek bedzie pozytywnego' w naszym stosun-
ku do miodziezy, bez jej wiedzy nawet przyczynia sie do dodatniego
ksztattowania psychiki, decydujac niejednokrotnie o wyniku walki
roznych sprzecznych sit i dazen. | naodwrot: niewtasciwy stosunek
do cztowieka, petnego sprzecznych uczué, bedacego na tasce niemal
élep(l)( W nim dziatajgcych sit, moze spaczy¢ kierunek rozwojowy jed-
nostki.
Szkota doksztatcajgca ma te jeszcze trudno$¢ w realizow'aniu swej
akcji wychowawczej, ze znaczny procent jej nauczycieli nie ma bliz-
szego kontaktu z zagadnieniem wychowania miodziezy. Pracujac za-
wodowo w innych zupeinie dziedzinach (inzynierowie, handlowcy,
bankowcy) nie sg oni — naog6t biorgc — usposobieni do wnikania
w subtelnodci! stosunkéw wychowawczych. Przychodzg, by czego$
nauczy¢, sa niezadowoleni, rozgoryczeni, jesli mtodziez w jakikolwiek
sposob spetnienie tych obowigzkéw im utrudnia. Zbyt krétko z mio-
dziezg przestajg, zbyt specjalng role majg do spetnienia, i zagadnie-
nie pozytywnego stosunku do probleméw wychowawczych jest dla
nich obce. A tymczasem celowos¢ pracy w szkotach doksztatcajgcych
w duzej miesze zalezy wiasnie od realizacji zadan wychowawczych.
Nalezyte utozenie stosunkéw pomiedzy wychowawcg a miodzieza
w szkole doksztatcajacej nie wyczerpuje zakresu pracy wychowaw-
czej. Skoro chcemy usungé owo poczucie niepetnowartosciowosci
u miodziezy, trzeba zblizy¢ sie do niej na terenie pozaszkolnym i przez
organizacje zycia kulturalnego i towarzyskiego usung¢ braki, jakie
miodziez bardzo czesto odczuwa, zycie to moze sie skupi¢ w Swie-
tlicy szkolnej. Wspodlne z miodziezg gry, zabawy, czytelnictwo, dys-
kusje powinny c< pewien czas zetkng¢ wszystkich pracownikéw szko-
ty doksztatcajgcej z wychowankami w atmosferze bezposredniosci,
swobody, wspolnej zabawy. Takie uroczystosci o charakterze ro-
dzinnym dla_catej spotecznosci szkolnej winny tez taczyC sie z akcja
nawigzywania kontaktu ze starszem spoteczenstwem rzemiesiniczem,
by stosunek grona wychowawcow do mtodziezy mégt wptyngé na de-
mokratyzacje stosunkdéw wewnatrz tej warstwy i przyczynit sie do
uwypuklenia zadan wychowawczych wiasciciela warsztatu w stosun-
ku do ksztatcacej sie u niego miodziezy.
Nie potrzeba dowodzi¢, ze poprowadzenie akcji wychowawczej w tej
ptaszczyznie przez ludzi szczerze oddanych sprawie podniesienia po-
ziomu zawodowego i kulturalnego naszego rzemiosta moze po szere-
gu lat doprowadzi¢ do przebudowy psychiki naszego spoteczenstwa
w kierunku uznanie za rzecz jedynie istotng nie rodzaju wykonywa-
nej pracy, lecz jej jako$¢, nie stopien otrzymanego przez kogo$ wy-
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92 ksztatcenia, lecz stosunek jego do sprawy dobra publicznego i poziom
etyczny.
Szkota doksztatcajaca jednak nie zrobi zdecydowanego kroku na tej
drodze tak dtugo, jak dtugo nauczyciel' nie bedzie catg duszg oddany
tym dalekim, trudnym, ale najszczytniejszym zadaniom szkoly —
wychowywania Panstwu nietylko pozytecznego, ale tworczego, pet-
nowartosciowego obywatela.
Nie mozna w krétkim szkicu wyczerpa¢ podjetego zagadnienia i nie
to jest jego celem. Dobrze bedzie, jesli przyczyni sie on do zwrdce-
nia uwagi zainteresowanych pracownikéw szkot doksztatcajacych na
bieg zycia miodziezy w ich szkotach. antoni jakuszko.

PSYCHICZNA STRUKTURA
ZAWODOWCA

(c. d.).

Podejmujac w dalszym ciggu temat poruszony w poprzednim nume-
rze (Szkota Doksztalcajgca Zawodowa Nr. 4—5) przystepuje odra-
zu do rozpatrzenia szczegOtowej charakterystyki zawodowca, naj-
pierw od strony podanych przezemnie cech fizycznych, nastepnie roz-
wazaé bede uczuciowe i intelektualne a na koncu cechy woli.
Kwestja fizycznego wychowania miodziezy stata sie dzi$ przedmio-
tem starannej troski zaréwno lekarzy, higjenistow jak i innych czyn-
nikow spotecznych, jasnem jest bowiem, ze bioragc pod uwage dzi-
siejszy stan nauki, jak i stanowisko higjenistow, medycyna wspot-
czesna przenosi punkt ciezkosci z samego leczenia na wasciwa opie-
ke, roztoczong wczas nad jednostkg (profilaktyka). Jezeli komu, to
zawodowcowi najbardziej chyba potrzebne jest dobre zdrowie, z te-
go bowiem warunku, dzi$ koniecznego (ze wzgledu na wydajnosé
pracy jak i na to, ze pracownik chory jest ciezarem spotecznym) wy-
nika caty jego stosunek do siebie samego, do cztowieka drugiego, jak
i do podejmowanej i wykonywanej pracy. Dobre zdrowie da mu do-
piero petng aktywnosC i zywotnosc umozliwiajaca nabycie zrecz-
nosci.

O ile aktywnos¢ i zywotno$¢ sprawiajg, ze kazdy cztowiek, a tem sa-
mem i zawodowiec, pracuje chetnie, bez przymusu, znajdujgc w swej
pracy ujscie dla swego temperamentu, swych sit fizycznych i inte-
lektualnych — o tyle znowuz zreczno$¢, szczegdlniej manualna, uta-
twia prace — sprawia, ze w swem rzemio$le zawodowiec staje sie
czesto wprost artysta.

Przechodzac do zanalizowania strony psychicznej zawodowca, warto
przypomnie¢ co wogole o zyciu psychicznem cztowieka méwi psycho-
logja. Prof. Witwicki w swej ,,Psychologji* (t. 1 str. 26) tak pisze:



»Zycie psychiczne cziowieka wydaje sie juz na pierwszy rzut oka
czem$ ogromnie zawitem, kapry$nem i chaotycznem. Woydaje sie
rzeczg bez poréwnania tatwiejszg opisa¢ przebieg wybuchu wulkanu
lub prochowni, niz opisa¢ nalezycie wybuch gniewu albo rozpaczy,
i tatwiej powiedzie¢, czy narysowac, jak sie placza gatezie jabtoni
w kwiecie, niz sie zorjentowa¢ w przer6znych sktonnosciach cztowie-
ka z temperamentem". Doceniajgc wage i znaczenie opinji psycho-
logdw, nie mozemy obojetnie patrze¢ jak w oczach naszych, w szko-
tach zawodowych czy warsztatach pracy ,,rozwija" sie dusza i umyst
cztowieka — zawodowca. Majgc Swiezo w pamieci wypadki, ktore
wstrzasnety calg Europa, trudno oprzec sie twierdzeniu, ze ,,wypra-
cowanie uczciwosci" w kazdym cztowieku musi sta¢ sie obowigzkiem,
dzi$ najsilniej podkreslanym, kazdego, zaréwno ojca, matki nauczy-
ciela, czy wszelkiego przetozonego. Ludzie, ktorzy dopuscili sie czy-
néw niezgodnych z etyka (Kreuger, Hanau, Stawiski 1 wielu innych,
dobrze nam znanych) to wiasnie jednostki, ktére srodowiskiem z kto-
rego wyszli jak i charakterem pracy nalezg do naszej grupy spotecz-
nej zawodowcOw". To juz nietylko dramaty osobiste, to sg poprostu
katastrofy spoteczne, ktére obserwowane przez pryzmat zawitosci
psychicznych zastanawiajg, lecz i bola.

Co kryje sie pod pojeciem ,,odwagi"? Odwaga w sensie opanowa-
nia leku w niebezpieczenstwie natury fizycznej jest wartosciowg zdo-
byczg — ale o ilez jest cenniejsza, gdy przejawia sie w Smiatem wy-
powiadaniu wiasnych mysli i opinji. Wowczas jest to ta odwaga
cywilna, ktérg dos¢ rzadko dzi$ spotka¢ mozna.

Podobnie i sprawiedliwo$¢ i lojalno$¢ uwazam za uczucia wyzszej
juz kategorji, wymagajace wysokiego poziomu umystowego. Wspot-
praca rzemie$lnika juzto na terenie wiasnej pracowni, juzto wiek-
szego przedsigbiorstwa wymaga tych uczuc, stad bowiem jedynie
mozna mie¢ petng rado$¢ pracy 1 petne poszanowanie, zar6wno
u wspotpracownikow jak i przetozonych. Jest to ,,cnota" ktorg pro-
mieniowaé ze siebie muszg przedewszystkiem wszyscy nauczyciele
i wychowawcy — te zalete oceni w catej petni zawodowiec wowczas,
gdy sam w przysztosci najblizszej stanie sie zwierzchnikiem innych
mtodszych.

Przezorno$¢ jest w dzisiejszych czasach cechg prawie niespotykana,
a jesli nawet znajdziemy ja w szerokich masach, to wystepuje ona
tylko jako zmyst oszczednosci, (Swiadczy o tem wzrost wkiadow
w P. K. O.). A przeciez jest to, wkasciwie mowiac, ostateczny re-
zerwuar naszego materjalnego dorobku. Przezornosé w sensie umie-
jetnego rozplanowania swych mozliwosci w podejmowanych pracach
I przewidywanych stad zarobkach jest cechg zupetnie nieznang pol-
skiemu zawodowcowi. Szczupto$¢ ram niniejszego artykutu uniemo-
zliwia b. szczegbtowe rozpatrzenie tej sprawy. Przezornos¢ w ha-
szym charakterze petnym ekspansywnosci i lekkomysinosci jest czems
zgcta nam obcem. (Ciekawem bytoby stwierdzenie o ile jest to ,,wa-
da dziedziczna" zwigzana z specjalng formag zycia polityczno-spotecz-
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94 nego dawnej Polski). Wobec tego wihasnie tem baczniejsza nalezato-
by zwréci¢ uwage na to usposobienie naszej miodziezy.
Stato$¢ i konsekwentne dazenie do celu sg to potezne motory zycia
ludzkiego — rasom wschodnim raczej mato przyswajalne. Oceniajac
nasz dorobek kulturalnz, szczegolnie w kierunku kultury materjalnej
odziedziczony po przodkach, wyzna¢ musimy, ze byt on naogét skrom-
ny (nie zamki, bowiem paface, rzezby, ptotna stawnych mistrzéw
i arrasy krolewskich i magnackich domoéw mowig o kulturze danego
narodu, lecz poziom o$wiatowo-kulturalny szerokich mas, a jako przy-
ktad moga nam stuzy¢ takie kraje jak: Szwecja, Danja i t. p.). Ostat-
nie lata wptynely na podniesienie sie zycia kulturalnego jednostki,
ale stato sie to dzieki wysitkom pewnych instytucyj, popartych no-
woczesnem ustawodawstwem a nie wysitkiem czy wolg kultury jed-
nostkowej. Jednostka nasza wcigz jeszcze nie ma tej zelaznej woli,
statosci i konsekwentnego dazenia do celu, jakiem obdarzony jest
prawie zawsze cztowiek zachodu, a przeciez te wkasnie cechy rozwi-
niete i pielegnowane w wigkszosci wypadkéw dajg w rezultacie naj-
pierw dobrobyt materjalny, a potem budzg pragnienie kultury du-
chowej. Jak dotychczas nie mamy polskiego Nobla, ani Edisona,
ani Rockfellera.
Statos¢ i konsekwencja w dazeniu do celu naszych zawodowcow prze-
jawia sie — jak dotagd w formie nader prymitywnej, bo w formie
walki o byt. A przeciez walka o byt to dopiero pierwszy etap, pierw-
szy stopien do tego przybytku w ktérym mieszka kultura. Kazdy bez-
stronny cztowiek przyzna¢ musi, ze od tej Swiatyni dzielg naszego
zawodowca naprawde olbrzymie przestrzenie.
Budzenie ufnosci u drogich jak i optymizm zyciowy to znowu dwie
cechy, ktérych znaczenie jest raczej natury praktycznej. Z cechami
temi nabytemi i rozwinietemi w szkole bedzie naszemu zawodowcowi
0 wiele lepiej w zyciu. Chcgac budzi¢ zaufanie w Kliencie, zawodo-
wiec musi mowi¢ zawsze prawde, zarowno w swych uczciwych poczy-
naniach, jak i wtedy, gdy ma oecnia¢ warto$¢ danego przedmiotu,
czy jakich$ kosztow wykonania. Wszelkie kretactwo budzi zawsze
podejrzenie a klijent, ktéry bodaj raz przekonat sie o nieuczciwosci
kupca, bedzie zarowno jego samego, jak i jego warsztat omijac.
Optymizm jest cudowng dyspozycjg cziowieka, zwilaszcza, gdy jest
wrodzony, mozna go jednak w sobie wyrobi¢ — a nawet trzeba tak
czyni¢. Pamietajmy bowiem, ze pesymizm w zawodach wolnych jest
ogromng przeszkodg w postepowaniu, ostabia naszg aktywnos¢ i od-
wage. Cala wiara w siebie i swe powodzenie powinna sie opierac¢
jedynie na poczuciu wartosci swych ustug wobec innych, na przeko-
naniu, ze jest sie rownowartosciowym cztonkiem spoteczenstwa, jed-
nem z licznych kétek, ktdre czesto decyduja o nalezytem tempie pu-
szczonej w ruch maszyny naszego zycia zbiorowego.

HELENA POREBSKA.



O SPOSOBIE NAUCZANIA W MALYCH
SZKOLACH DOKSZTALCAJACYCH
ZAWODOWYCH

Chcac omowi¢ to zagadnienie pomijam wstep 0 znaczeniu szkolnic-
twa zawodowego dla gospodarczego rozwoju Panstwa.

Wszyscy uczacy w szkotach doksztatcajacych zawodowych zdaja so-
bie sprawe ze znaczenia szkolnictwa tego typu. Zadaniem jego jest
doksztatcic i wychowac tysieczne rzesze terminatoroOw rzemieslni-
czych i przemystowych. Rozumiemy tern samem, iz nauka w szkole
doksztatcajgcej powinna uzupetni¢ nauke praktyczna, ktérg ucznio-
wie odbywajg w warsztatach, t. zn. ze uczen powinien otrzymac
w szkole te wiadomosci i objasnienia, ktdre mu sg konieczne do zro-
zumienia jego zawodu t. j. do rozumnego wykonywania wszelkich
czynnosci zwigzanych z jego pracg zawodowa, obecnie jako termina-
tora, a w latach nastepnych jako czeladnika i ewentualnie mistrza
samodzielnego.

Nauczanie z uwzglednieniem tej zasady jest tatwe do wykonania
w szkotach wigkszych, nalezycie rozbudowanych i zorganizowanych.
W szkotach, w ktorych uczniowie sg zgrupowani w poszczegélnych
oddziatach, podzieleni wedtug stopnia nauczania, i wedtug zawodow,
czyli w szkotach zorganizowanych dla danego zawodu.

Natomiast wielkie trudnosci nasuwa nauczanie w szkotach doksztat-
cajgcych mieszanych, t. zw. ogblnych, w ktérych w poszczegbinych
oddziatach (klasach) sg zgrupowani uczniowie roéznych zawodow.
A jeszcze trudniej w szkotach ,,matych" jedno wzglednie dwuoddzia-
towych w ktorych oprocz kilku zawodéw w danym oddziele (klasie)
mamy #cznibw roznych pozioméw nauczania.

Zdawacby sie mogto, iz przy nauczaniu szczegllnie w szkotach ma-
tych nie mozemy uwzgledni¢ na wstepie podanej zasady w nauczaniu
t. j. poda¢ wiadomosci i objasnienia, z uwzglednieniem potrzeb po-
szczegblnych zawodow. To tez bardzo czesto styszy sie, 1Z 0 ,,zawo-
dowosci“ w tych szkotach mowy by¢ nie moze, a nawet przekresla sie
to zagadnienie bez dyskusji.

Kwestje nauczania, a szczegblnie zawodowego ujecia nauczanie
w tych szkotach, chciatbym szerzej oméwi¢, opisujac swoje uwagi
na praktyce nauczycielskiej.

Jak juz na wstepie zaznaczytem, najtrudniej jest naucza¢ w szkotach
matych, to tez w pierwszym rzedzie postaram sie oméwi¢ sposéb nau-
czania w tych szkotfach.

Dla jasnosci nadmieni¢ musze, iz ze wzgledu na organizacje naucza-
nia, jak nam wiadomo- szkoty doksztalcajgce posiadajg trzy stopnie
odpowiadajgce trzem klasom t. zn. ze program nauki w szkotach do-
ksztatcajacych realizowany jest zasadniczo w trzech latach. Nato-
miast ze wzgledu na ilos¢ uczniéw w danej szkole, szkoty doksztatca-



96 jace moga byc¢: jednooddziatowe, dwuoddziatowe, trzyoddziatowe

I wielooddziatlowe (z oddziatami réwnolegtemii). W takiej tez kolej-
nosci bede te typy szkot omawiat.

Doksztatcajgca szkota zawodowa ,,jednooddziatowa*. Szkoty doksztat-
cajace jednooddziatowe istniejg zasadniczo w mniejszych gminach,
w ktérych wobec matej ilosci ucznidw-terminator6w, nauczanie
w tych szkotach odbywa sie dla wszystkich klas (lat nauki) i za-
woddw w jednej sali jednoczesnie. To jest wiasnie gtownym powo-
dem trudno$ci w nauczaniu. Trudno$ci te tern wiecej uwidoczniajg
sie, gdy zwazymy, iz mamy do czynienia z mtodzieza, ktéra juz obrata
sobie zawod i w nim pracuje, wobec czego ma nastawienie Scisle
praktyczne i uczy sie chetnie tylko o tyle, o ile nauka odnosi¢ sie
bedzie bezposrednio do jej zawodow.

W?zbudzenie zainteresowania przedmiotem nauki u poszczeg6inych
ucznidw w tych wiasnie warunkach, kiedy w klasie mamy uczniéw
réznych zawoddéw i stopni nauczania, jest rzeczg bodajze czy nie naj-
trudniejsza.

Jednym z czynnikéw, prowadzagcym do zmniejszenia tych trudnosci
W nauczaniu, bedzie umiejetne zorganizowanie samego nauczania.
Najwiasciwiej bytoby, gdyby nauczanie odbywato sie w dwoch stop-
niach. Przyczem stopien | (nizszy) tworzyliby uczniowie z pierw-
szego rocznika nauki (klasa 1), stopien Il (wyzszy) tworzyliby ucz-

niowie w z drugiego i trzeciego' rocznika nauki (kI. 11 i I11). Przez
to powstatyby dwa programy nauczania, realizowane jednocze$nie:
jeden dla stopnia I, drugi dla stopnia Il. Przepracowanie z ucz-

niami tych programéw bytoby mozliwe przy umiejetnem zastoso-
waniu naprzemian nauczania cichego i gtosnego.

Azeby moc przeprowadzi¢ nauczanie ciche i gtosne, konieczne jest
potworzy¢ pewne grupy przedmiotéw, a nauczanie danej grupy po-
wierzy¢ jednemu nauczycielowi. | tak, grupa pierwsza obejmowa-
taby: jezyk polski z korespondencjg, nauke o Polsce, higjene i re-
ligje (o ile nie uczy jej ksigdz). Grupa druga obejmowataby: ra-
chunki i nauke o zawodzie, grupa trzecia — rysunki. Czas trwania
nauki grupy l-ej — 3 godz. tygod., grupy li-ej — 3 godz. i gru-
py Ill-ej — 2 godz.

Z tego wynika, iz najwilasciwieji bytoby, gdyby w szkole jedno-
oddziatowej uczyto trzech nauczycieli. W razie niemozliwosci po-
zyskania do nauczania trzech nauczycieli, lecz tylko dwdch, naleza-
foby jednak przestrzega¢ wyzej podanego sposobu przydzielania
przedmiotéw uczacym. Wiec np. jeden nauczyciel uczycby mogt
w danej grupie przedmiotéw | i Ill-ej, lub tez | i li-ej, drugi na-
uczyciel pozostata grupe. Takiego przydziatu przedmiotow nauczania
wymaga nauka cicha i gtosna z uwagi na to, aby nauczania np. ra-
chunkow zaréwno cichego, jak i gtosnego na stopniu I mégt uczy¢ je-
den nauczyciel.

Wobec tego, iz uczniéw z drugiego i trzeciego roku nauki w naucza-
niu traktujemy, jako catos¢ (stopien I1), materjat naukowy, majacy



by¢ przerobiony w drugim i trzecim roku nauki, z wyjatkiem ry-
sunkow, nalezatoby podzieli¢ na dwie czesci (dwa cykle). W pierw-
szym roku opracowalibysmy | cykl, w drugim I, w trzecim wracamy
do I cyklu i t. d.

Poza tern poniewaz obecnie obowiazujgcy przydziat godzin na po-
szczegblne przedmioty w kI. 11 i Ill jest co do iloSci godzin prze-
znaczonych na dany przedmiot rézny, np. na rachunki w kl. Il przy-
dzielono 2 godziny, a w kl. 111 1 godz. tygodniowo, nalezatoby na
stopniu Il w jednym roku uczyé poszczeg6lnych przedmiotéw w ilo-
Sciach godzin, przepisanych na klase I, w nastepnym na kl. IlI,
w trzecim roku wracamy do przydziatu na klase Il i t. d.

SzczegOty przydziatu godzin na poszczegdlne przedmioty w réznych
latach szkolnych wyjasniajg moze wiecej umieszczone nizej tabliczki.
Przydziat godzin na poszczegélne przed/m/ioty np. w r. szk. 1933/3/.

] - P - - Ve .
<. Stopien | (nizszy) Stopien 11 (wyzszy) Uwadi
E b kl. I (1 rok nauki) kl. 11 i 111 (2 i 3 rok nauki) g
[=2]
| V2 god_z. religja _ 72 god;._religja Grupa |
71 godz. jezyk polski higjena Uczy jeden naucz
2 jezyk polski koresp. jezyk polski i koresp. ewentualnie
3 (k ?auka c>tPoI§ce ’f2 godz. religji
rajoznawstwo i geogr. -
(cicho) gospodarcza) uczy ksiadz
rachunki rachunki
5 rachunki (zasady ksieg.) Grupa 11
(cicho) nauka o zawodzie uczy drugi naucz.
(materjatoznawstwo ogol.)
Uwzgledniajac poszczeg6lne dziaty
7 rysunki rusunkoéw zaleznie od roku nauki Grupa Il
ucznia (rysunek odreczny, kreslenie uczy trzeci naucz.

i rys. zawoéd.)

12 godziny w odnos$nych rubrykach oznacza, ze nauka odbywa sie
po jednej godzinie, co drugi tydzien.

Nauczanie higjeny proponowatbym prowadzi¢ wtedy, kiedy przej-
mujemy przedmioty w ilosciach godzin, przepisanych na kl. Il, przez
to zmniejszamy nauke cichg na stopniu | o pot godziny. Rzecz jasna,
iz nauka higjeny bytaby udzielana co drugi rok!

Przydziat godzin nauki na przedmioty w roku szkolnym 1934/35
bytby na stopniu Il inny z uwagi na to, iz przejmujemy przedmioty
w ilosciach godzin, przepisanych na kl. 11l." Przydziat ten bytby na-
stepujacy:

97



98

Stopien | (nizszy) Stopien Il (wyzszy)

kl. 1 (i rok nauki) ki. I1'i Il (2 i 3 rok nauki) Uwagl
1 no god_z. religja . god-z..rellgja _ | Grupa | uczy jeden
J/2 godz. jezyk polski J)2 godz. jezyk polski nauczyciel ewent
2 jezyk polski i koresp. jezyk polski i koresp. - i
nauka o polsce x/2 godz. _rellgjl uczy
3 m » » (cicho) (Obywat. i prawo pom.) ksigdz
4 rachunki rachunki (zasady kalk.)
nauka o zawodzie Grupa II
5 » (cicho gtos$no) (organizacja warsztatu) X
nauka o zawodzie uczy drugi naucz.
5 [ (cicho) (materjatozn. zawodowe)
7 Uwzgledniajac poszczeg6lne dzialty
rysunki VS zaleznie od roku nauki ucznia Grupa I
w szkole uczy trzeci naucz.
8 (rys. odreczny, kreslenie i rys. zawdéd.)

W roku szkolnym 1935/36 stosowaliby$my przydziat godzin na stop-
niu Il z roku szkolnego 1933/34 i t. d.

Przed przystgpieniem do. wkasciwego tematu, t. j. do omdwienia na-
uczania z uwzglednieniem potrzeb .zawodowych uczniéw, nalezatoby
jeszcze poruszyC kwestje niemniej wazng, t. j. sprawe elementu ucz-
niowskiego robét matych.

Uczniowie ci, to przewaznie terminatorzy matych warsztatéw rze-
mieslniczych, dla ktérych szkota doksztalcajgca, $miato mozna po-
wiedzie¢, jest ostatnig w ich zyciu. Z drugiej za$ strony uczniowie
ci, to przyszli samodzielni mistrzowie-rzemieslnicy, to ci wiasnie
przyszli Kierownicy najmniejszych samodzielnych komorek gospo-
darczych. Dlatego tez podajgc im wiadomosci w szkole z zakresu
zawodowej wiedzy teoretycznej”, pamieta¢ nalezatoby o ich przysziej
pracy samodzielnegj.

Terminatorzy ci, przychodzac do szkoly, posiadajg juz zazwyczaj
duzo wiadomosci konkretnych, tyczacych sie ich zawodu, nabytych
w praktyce lub z objasnien mistrza. Sg to jednak wiadomosci chao-
tyczne, nie utozone w system, nie oparte najczesciej na zadnych za-
sadach naukowych. Nauczanie wiec powinno mie¢ tu na celu wpro-
wadzenie porzadku do tego chaosu, rozklasyfikowanie wiadomosci
i usystematyzowanie ich, a nastepnie sprowadzenie do. wspolnych
przyczyn lub form i og6lnych zasad, by oprze¢ je na takich uogol-
nieniach, ktére uczniowi umozliwig i utatwig orjentowanie sie w ca-
fosci zagadnien zawodowych, t. j. w faktach, jakie mu sie w dalszem
zyciu praktycznem nasung. Poza tern musirny go przygotowac do



zajecia w naszem spoteczenstwie samodzielnego stanowiska Kierow-
nika warsztatu wytworczego, podajac mu te wskazowki, ktore w przy-
sztosci utatwig prawidtowg organizacje jego warsztatu pracy.

To ostatnie zagadnienie nabiera specjalnej wagi, zwazywszy, iz od
umiejetnego zorganizowania samodzielnego warsztatu pracy i pra-
widtowego prowadzenia tegoz zalezy dobrobyt rzemieslnika samo-
dzielnego, a tem samem i gospodarczy rozw¢j Panstwa. Rozwazania
swoje na temat zawodowego ujecia nauczania w szkotach matych
ograniczam narazie do omoOwienia przedmiotéw, przynaleznych do
grupy Il, a gtownie przedmiotu, nazwanego ,nauka o zawodzie".
Na przedmiot ten, wedtug obecnie obowigzujgcego przydziatu godzin
(8 godzin naukii tygodniowo), przeznaczone jest w czasie catego po-
bytu ucznia w szkole razem 3 godziny. Jak z podanych wyzej ta-
bliczek wynika, na stopniu Il w jednym roku uczymy 1 godzine
(k. 11), w nastepnym 2 godziny (kl. I11).

Proponowatbym, aby wtedy, kiedy na nauke o zawodzie przeznaczone
jest 2 godziny, jedng z tych godzin przeznaczy¢ na podanie zasad-
niczych wiadomosci z dziedziny organizacji warsztatu i handlowej
organizacji przedsiebiorstwa. Pozostatg godzing, jak i godzine, przy-
padajacg w roku nastepnym, przeznaczy¢ na podanie zasadniczych
wiadomosci z materiatoznawstwa ogo6lnego i zawodowego, tgcznie
z chemja i fizykg przemystowa. Dlatego tez catlo$¢ materjatu z tego
dziatu nalezatoby podzieli¢ na dwie czesci (2 cykle). W pierwszym
cyklu nalezatoby omowi¢ materiatoznawstwo ogolne z Fodstawami
chemiji i fizyki przemystowej, w drugim cyklu — materiatoznawstwo
zawodowe, bo stopien Il tworza uczniowie, bedacy w 2 i 3 roku
nauki, a w celu utatwienia nauczania uczniow tych traktujemy, jako
cato$¢, omawiajac z nimi w danym roku jednakowe tematy. W jed-
nym roku nalezatoby omoéwié pierwszy cykl, w drugim drugi cykl,
w trzecim roku wracamy do pierwszego i t. d. Przy tego rodzaju
nauczania, uczen, bedac na stopniu Il dwa lata, ma mozno$¢ zazna-
jomienia sie z catoscig materjatu z nauki o zawodzie, a przy odpo-
wiedniem podaniu wiadomosci z tego przedmiotu, obojetne bedzie
do pewnego stopnia, czy uczen kl. Il (drugiego roku nauki) naj-
pierw bedzie uczyt sie o materjatach, uzywanych przez niego w zy-
ciu codziennem, a w nastepnym roku o materjatach, uzywanych przez
niego w warsztacie pracy, czy tez odwrotnie.

W nastepnym numerze omowig tematy i sposob ich ujecia z materja-
toznawstwa ogo6lnego, z podstawowemi: wiadomosciami z chemiji i fi-
zyki przemystowej. (d. c. n.).

SPROSTOWANIE. W Nr. 4-5 naszego pisma w artykule p. t.: ,,O czytelnictwie
miodziezy S. D. Z.* wypaczony zostat sens zakonczenia tego artykutu, gdyz
autor, piszac o tem, ze niektdre biblioteki S. D. Z. nie zawierajg odpowiednich
ksigzek do wieku i zainteresowania uczniéw nie miat na mysli bibljoteki Szkoty
Doksztatcajgcej Zawodowej Nr. 1 w Warszawie, bowiem szkota ta posiada bar-
dzo dobrze zorganizowang i zaopatrzong bibljoteke.
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DZIAL ORGANIZACYJINY

Ankieta dotyczaca stanu w szkotach dokszt. zawodowych.

Przypominamy Zarzadom Sekcyj Szkol. Dokszt. Zawod. (Zarzadom
Ognisk Z. N. P.) sprawe wypetnienia i nadestania ankiety, dotycza-
cej stanu w szkotach doksztat. zawodowych znajdujacych sie na te-
renie dziatalnosci Sekcyj Szkoln. Dokszt. Zawodowego (Ogniska
Z. N. P.). Kwestja, zostata szczegbtowa oméwiona w Okédlniku Za-
rzgdu Gtéwnego Z. N. P. Nr. 7 z dnia 12.XI11.33 r. Do tego okolnika
zostaly zakgczone druki ankiety ze szczegdtowemi informacjami, do-
tyczacemi wypetnienia. Poniewaz materjat zebrany tg droga, ma
dla nas bardzo wielkie znaczenie, a wypetnienie nieskomplikowanej
ankiety nie wymaga wiekszych wysitkow, wzywamy wszystkie Za-
rzadcy Sekcyj Szkol. Dokszt. Zawdd. (Ognisk Z. N. P.), ktore dotych-
czas ankiety nie nadestaty do Zarzadu Gtéw, o wykonanie tego obo-
wigzku organizacyjnego.

Ankiety nalezy wypetni¢ na podstawie informacji uzyskanej w od-
nosnych kierownikmo szkét dokszt. zawodowych.

Jezeli Ogniska, na terenie ktérych istniejg szkoty dokszt. zawodowe,
nie otrzymaty druku ankiety przy Okolniku Nr. 7 winny natychmiast
zwroci¢ sie do Zarzadu Giownego z zapotrzebowaniem.

PRZEGLAD WYDAWNICTW

Przystepujac do omawiania szeregu broszurek, wydanych juz przez Warszawska
Izbe Rzemieslnicza z funduszu Min. Przemystu i Handlu, po$wiecimy dzi$ uwage
pierwszej z nich, mianowicie ,,Wiadomosciom wstepnym z matematyki i geome-
trii”. Broszura obejmuje 88 str. i VIII nlb. Napisana jezykiem dostepnym, bro-
szura ta nie wykracza poza granice czterech dziatan matematycznych. Z geo-
metrji omawia wylgcznie te kwestje, ktére najczesciej w praktyce zawodowca
znajdujg zastosowanie. WSszystkie ¢wiczenia i zadania, ktore autor podaje (inz.
E. Porebski), sa oparte wylgcznie na zagadnieniach, znanych rzemieSinikowi
z pracy zawodowej. Mamy tu wiec przyktady z zycia murarza, stolarza, me-
chanika warsztatowego. Stusznie uczynit autor, zamieszczajac zarazem tablice,
tak czesto potrzebne w praktyce. A wiec tablica zamiany cali na milimetry,
caty uktad metryczny, przyjete znaki, tablica poteg, pierwiastkdw i obwodu kota
oraz powierzchni kota.

Geometrja potraktowana jest réwniez wyraznie pod katem uzytecznosci war-
sztatowej. Rozdziat o katach i tréjkatach uwzglednia szczegdtowo wszelkie moz-
liwosci, nastreczajgce sie w praktyce przy pomiarach katow, wykreslaniu katow
charakterystycznych (90, 45, 30, 60 stopni), podziat danego kata, na zakon-
czenie podana jest tablica cieciw, sinuséw i tangenséw, z doktadnem pouczeniem,
w jaki sposob nalezy z niej korzystac.

Obliczanie powierzchni pol i objetosci bryt ograniczyt autor do najniezbedniej-
szych przypadkoéw z praktyki zawodowej. Bardziej obszernie jest potraktowany



rozdziat o kole. Wyjasnienie, na czem polega obliczenie obwodu kota, przyktady
praktyczne z zakresu obliczania powierzchni kota sg tez nalezycie wybrane, do-
brze dziatajace na wyobraznie ucznia. Na zakonczenie broszury podano tablice
ciezarow wiasciwych cial, omowiono temperature i kalorje.

Tak potraktowana ksigzka moze sta¢ sie doskonatym przewodnikiem w pracy
zawodowej,, moze postuzy¢ do positkowania sie w pracowni, jak kalendarzem,
cho¢ nie posiada pretensji metodycznego podrecznika naukowego do rachunkéw.
Bytoby zewszechmiar pozadane, aby rzemie$lnicy, przystepujacy do egzaminu
czeladniczego, posiadali cho¢ ten skromny zapas wiedzy teoretycznej i trzeba
Izbie Rzemieslniczej wyrazi¢ wdzieczno$¢, ze broszura ta wraz z zadaniami wej-
dzie w sktad tematow i pytan egzaminacyjnych.

~SZKOLA DOKSZTALCAJACA ZAWODOWA" | RADJO.

Na famach wszystkich perjodycznych wydawnictw Z. N. P. otwieramy state
rubryki, poswiecone zagadnieniom i wydarzeniom radjofonji szkolnej, a ,,Gtos
Nauczycielski" bedzie co tydzien podawat programy audycyj, najblizej zwig-
zanych ze szkofg, nauczycielstwem i miodzieza. Staraniem Z. N. P. urzadzane
sq co tydzien radjowe odczyty dla nauczycieli: obecnie nadawana jest serja
12 prelekcyj Min. W. R. i O. P., trwajgca do maja r. b.

Dazenia Polskiego Radja, aby polskg radjofonje szkolng postawi¢ na nalezytym
poziomie, poparte by¢ muszg przez nauczycielstwo, bo tylko przy odpowiedniej
ilosci abonentéw ze sfer szkét wszystkich typéw moze by¢ mowa o wykorzy-
staniu godzin przedpotudniowych dla szkolnictwa.

Pierwszy krok do uprzystepnienia radja uczynity Panstwowe Zaktady Tele-
i Radjotechniczne w porozumieniu z Ministerstwem Poczt i Telegrafow i Dy-
rekcjg Polskiego Radja, obnizajac cene detefonu z 39 zt. na 21 zi., roztozonych
na 12 rat miesiecznych. Po zlozeniu jednorazowego wpisowego 3 zi., placi sie
4 zt. 50 gr. miesiecznie za odbiornik wraz z prawem korzystania z niego. Zgto-
szenia przyjmuje kazdy urzad pocztowy, kazda pocztowa agencja, a w miej-
scowosciach dalszych nawet listonosz.

Jest to fakt nieocenionej doniostosci dla propagandy radja wsrdd ucznidw,
a propaganda ta lezy w interesie nauczycielstwa, bo radjo, podnoszac kulture
i szerzac wiedze poza szkoty, utatwia nauczycielowi prace w jego uczelni.
Wszystkie projekty, postulaty, krytyki, dotyczace radjofonji szkolnej, nalezy
nadsyta¢ pod adresem: Polskie Radjo, Warszawa, Zielna 25. Wydzial Prasowy.
Skrzynka szkolna.
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Ksigzka pomocnicza nauczyciela—Ilektura dla miodziezy.

EPOKOWE WYNALAZKI

W AMERYCE | W EUROPIE
Historja ich powstania i ich twércow.
Napisat inz. W. Kaempffert. Przetozyt i uzupeinit Dr A. Kojranski.
Z 350 fig. Cz. 1| —zt 16, cz. 2—zt 14. Catlos¢ w opr. ptoc. zt 33.89

TOMASZ A. EDISON

ZYCIE | DZIEELA
Napisat W. H. Meadoulcroft. Przetozyt i uzupeinit Dr E. Stenz.
Z 15 planszami. W opr. ptéc. zt 13.40.

300000 KM. NA SEKUNDE Z D-rem WSZEDOBYLSKIM

Napisat Dr Wszedobylski. Przelozyt T. Zawistowski.
Z 28 planszami i fig. w tekscie. W opr. kart, zt 10, w opr. pt. zt 13.

Szczegotowe prospekty —na zadanie.

. MATHESIS POLSKA“ WARSZAWA. Marszatkowska 81. Tel. 940-14.
Konto w P. K. O. 12628.

WYDAWNICTWA.NASZEJ KSIEGARNI

Dr. WEL. DYBOWSKI. Fizjologiczne podstawy wycho-
wania. Rozwdj fizyczny dzieci i miodziezy. Okresy
rozwoju cztowieka i ich higjena. Odbitka z encyklo-
pedji wychowania. Str. 134. Cena zt. 4.—.

W zywy i zajmujgcy sposob, dr. Dybowski, asystent uni-
wersytetu we Lwowie, podaje w pierwszej czesci swego dziet-
ka cele rozwoju fizycznego, najwazniejsze wiadomosci z biolo-
gji i fizjologji cztowieka. Druga cze$¢ stanowi cenne wskazOw-
ki z higjeny okresu niemowlectwa, wczesnego dziecifstwa,
pierwszego i drugiego wydtuzania, okresu dojrzewania i dora-
stania.

Ksigzka zawiera wiele rysunkéw, wykreséw i tablic.

Interesujaca ta praca powinna sie znalezC nietylko w re-
ku nauczyciela, ale i wychowawcy, a w pierwszym rzedzie
rodzicow.



