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SZKOLA DOKSZTALCAJACA ZAWODOWA
ROK Il - WARSZAWA - 1935/6 NR. 1

Wobec nowego Statutu Z. N. P.

Wejscie w zycie nowego statutu Z. N. P. stworzyto trwate podstawy
istnienia i nowe formy organizacyjne dla sekcyj zawodowych, grupuja-
cych nauczycieli roznych typdw szkot.

Dotychczasowa Sekcja Szkolnictwa Doksztatcajgcego Zawodowego
znalazta swoje miejsce w przewidzianej statutem Sekcji Szkolnictwa
Doksztatcajgcego, ktéra obejmuje nauczycieli zaréwno szkdt doksztat-
cajagcych zawodowych, jak i ogélnych.

Pomimo zmiany nazwy pozostanie wiasciwie stan obecny, gdyz w tej
chwili nie mamy jeszcze w Polsce (poza nielicznemi wyjatkami na Sla-
sku) szkot doksztatcajgcych ogélnych, lecz zawodowe o typie miesza-
nym lub specjalnym. Poniewaz jednak ustawa o ustroju szkolnym
z 1932 r., ktora okresla og6lne zasady i organizacje szkolnictwa, wy-
raznie méwi o szkolnictwie doksztatcajagcem (obejmujacem szkoty tak
ogolnie jak i zawodowo doksztatcajace), przenaczonem dla obowigzko-
wego doksztatcania miodziezy w wieku od 14 do 18 roku zycia, za-
réwno pracujacej jak i niepracujacej zawodowo, wobec tego i w statucie
Z. N. P. przewidziano jedng Sekcje Szkolnictwa Doksztatcajgcego,
w ktorej znajdg mozliwosci pracy i swobodnego rozwoju nauczyciele
wszystkich typoéw szkot, przeznaczonych dla miodziezy, podlegajgcej
temu obowigzkowi doksztatcania.

Wprowadzenie w zycie nowego statutu daje nam z jednej strony wy-
razng pozycje w tonie Z. N. P. i zespalajac nas w wielkg rodzine zwigz-
kowa, gwarantuje swobode pracy nad zagadnieniami nas specjalnie
obchodzacemi — z drugiej za$ strony naktada na nas powazne obo-
wigzki organizacyjne. Zmiana form organizacyjnych Z. N. P. siega dos¢
daleko, szczegolnie jezeli chodzi o rozbudowe Sekcyj zawodowych i ich
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stosunek do komorek organizacyjnych (Ognisk, Oddziatdbw Pow.,
Okregbw i Zarzadu Gtownego).

Nie bedziemy w tym krotkim artykule omawia¢ szeroko tych zagadnien,
gdyz to reguluje wyraznie nowy statut Z. N. P., z ktérym kazdy zwigz-
kowiec winien dokfadnie sie zaznajomi¢. Pamieta¢ natomiast musimy,
ze w najblizszych tygodniach odbedzie sie na zasadach nowego statutu
organizacja i wybory do wszystkich wtadz od najnizszych komorek
Z. N. P. do najwyzszych.

Przedtem musza, powstac i zorganizowac sie Sekcje zawodowe, ktorych
przewodniczacy — jak wiemy — wchodzg automatycznie w skiad zarza-
déw odpowiednich komorek organizacyjnych. Azeby wiec zycie orga-
nizacyjne mogto sie nalezycie rozwija¢, w pierwszym rzedzie muszg
ukonstytuowac sie i rozwing¢ dziatalno$¢ Sekcje zawodowe.

W najblizszym czasie rozestane zostang, opracowane przez Zarzad Gté-
wny projekty regulaminéw Sekcyj zawodowych, normujace wewnetrzne
zycie Sekcyj. Po kilkumiesiecznem stosowaniu, wypetnione trescig za-
leznie od typu i potrzeb poszczegdlnych sekcyj, poddane prébie zycia
i odpowiednio skorygowane, zostang ostatecznie zatwierdzone przez
Zarzad Gtowny. Aby proces ten odbyt sie w petni i mogt przyniesé
pozadane rezultaty, muszg Sekcje zawodowe rozwing¢ jaknajzywsza
dziatalnosc¢.

Szczegdlnie skomplikowane sg warunki rozwoju naszej Sekcji z uwagi
cho¢by na bardzo réznorodny i niemajacy zagwarantowanej trwatosci
pracy element nauczycielski, zatrudniony w szkolnictwie doksztatcaja-
cem. Stan tego rodzaju nie powinien jednak wplywaé na ostabienie
zycia naszej Sekcji, wrecz przeciwnie — winien by¢ bodzcem podnieca-
jacym naszag zywotno$¢. llez zagadnieri stoi przed nami do przepraco-
wania, azebySmy mogli w momencie, kiedy beda sie decydowaty losy
zarowno szkoly doksztalcajacej, jak i sytuacji prawno-stuzbowej jej
nauczyciela, przedstawi¢ naszg zwartg opinje i postulaty nalezycie prze-
myslane i przedyskutowane na naszych zebraniach. Kto, jezeli nie na-
uczyciel, winien spopularyzowac wsrdd spoteczenstwa zagadnienie obo-
wigzkowego doksztatcania zorganizowanego na wiasciwych pod-
stawach.

A na jakie trudnosci napotykamy w naszej pracy, majac do prowadze-
nia element tak trudny, jakim jest mtodziez naszych szkét— przy braku
tak programoéw jak i podrecznikéw i jakichkolwiek pomocy nauko-
wych, szczego6lnie, jezeli chodzi o szkoty w mniejszych osrodkach. A za-
gadnienia naszego uposazenia zarowno pod wzgledem jego wysokosci,
jak wogole wyptacalnosci wielu wihascicieli szkét (t. j. przewaznie samo-
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rzadu terytorjalnego)! Wszystko to sg zagadnienia, ktére winny by¢
tematem naszych obrad, uchwat i postulatow, aby wreszcie czynniki
miarodajne przystapity do rozwigzania tych probleméw. Zorganizowa-
nie sie wiec nauczycieli szkét doksztatcajgcych dla prowadzenia tych
prac winno jaknajszybciej nastgpi¢. Sekcje zaréwno Ogniskowe, jak
i wyzszych szczebli organizacyjnych, majg az nadto materjatu, aby pro-
wadzi¢ treSciwe i celowe prace.

Jezeli z takiem podejsciem przystgpimy do uruchomienia dziatalnosci
Sekeyj szkolnictwa doksztatcajgcego Z. N. P. na terenie catego Panstwa,
to niewatpliwie nie bedzie to tylko tworzenie anemicznych form, ale
rozpocznie sie istotna i bardzo potrzebna praca.

Trzeba tylko dostrzec sens tej pracy i by¢ przekonanym o potedze zbio-
rowego wysitku. Nowy statut Z. N. P. daje nam olbrzymie mozliwosci
w tym kierunku; wykonujgc za$ celowo i $wiadomie jego postanowie-
nia, choéby tylko na tym odcinku — spetnimy cze$¢ zadan, dajacych
wyraz dazeniom zorganizowanego nauczycielstwa, zmierzajagcym do
odegrania wiasciwej zawodowi naszemu roli w Panstwie.

Swietlica jako teren wychowawczy w szkotach
doksztatcajacych zawodowych

Przystepujac do omowienia zagadnienia Swietlicy szkolnej, przede-
wszystkiem musimy sobie zda¢ sprawe z elementu uczniowskiego, ktory
wychowujemy, jego przygotowania teoretycznego, $rodowiska domo-
wego i otoczenia warsztatowego, nastepnie warunkdéw pracy w samej
szkole. Uczen szkoty doksztatcajgcej przed wstgpieniem do szkoty ma
najczesciej 2 — 4 lata przerwy w nauce, ukonczyt przecietnie 5 oddzia-
téw szkoty powsz. — chociaz dzi$ jeszcze zachodzg wypadki, ze posiada
mniejsze niz 4-oddziatowe przygotowanie.

Srodowisko, z jakiego pochodzi, to najczesciej rodzina robotnicza lub
rzemie$lnicza, mato usSwiadomiona, a bardzo czesto ludzie, Zyjacy bez
okre$lonych statych zarobkow, bez zawodu, ot tak — z dnia na dzien.

Uczen od zarania mtodosci stvka sie z ciezkg walka o byt, bardzo czesto
nedza, a wszystkie jasniejsze i pomysiniejsze chwile w rodzinie sg czesto
uczczone libacjami alkoholowemi, koriczacemi sie awanturg i bijatyka.
Dziecko wychowuje sie na ulicy, gdzie bezposrednio styka sie z brutal-
noScig zycia i ma jeden cel: jakotako, a mozliwie ciepto i cato sie okry¢,
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najesc sie i jaknajpredzej zdoby¢ pienigdze na kupno papieroséw i alko-
holu, azeby méc sie upodobni¢ do otoczenia.
Chwila przetomowa nastepuje, gdy uczen zgtasza sie do szkoty doksztat-
cajacej. Na terenie szkoty w ciggu 8-miu godzin tygodniowo uczen ma
przyzwyczai¢ sie do dyscypliny spotecznej — przypomnie¢ sobie wiado-
mosci nabyte w szkole powszechnej, pogtebi¢ i uzupetni¢ swoje wiado-
mosci zawodowe, a przedewszystkiem przejs¢ ,,przysposobienie obywa-
telskie”. | tu przychodzimy do wniosku, ze: praca nad wychowaniem
mtodego pokolenia rzemie$lniczego jest nie do pomyslenia bez nalezy-
cie zorganizowanej $wietlicy.
W tresci swojej powinna by¢ ona podobna do tego, co kryje sie w roz-
mowach i gawedach codziennych tych ludzi, ktérzy z niej bedg korzy-
sta¢, tylko jakoscig wyzsza i spotecznie pozyteczniejsza. Winna by¢
osrodkiem zzycia sie towarzyskiego, zainteresowan kulturalnych i prac
spoteczno-panstwowych miodziezy szkolnej. Winna da¢ jej moznos¢
catkowitego wyzycia sie. Swietlica cel swéj osiagnie przez:

a) lokal obszerny, jasny, czysty, ciepty i estetycznie urzadzony, wywotu-
jacy mitg atmosfere;

b) taka organizacje prac, by byty one przyciggajace, a jednoczesnie da-
waty miodziezy catoksztatt interesujgcych jg zagadnien z dziedziny
wiedzy i zycia;

c) organizowanie przezy¢ wytwarzajacych takg propagande panstwo-
wa, ktdéra kazdemu uczestnikowi bedzie przypominata, iz ma by¢
karnym cztonkiem zbiorowosci panstwowej, zdolnej do statej wspot-
pracy w przeprowadzaniu aktualnych zagadnien w Panstwie.

Nie obojetng rzecza, poza lokalem, jest urzadzenie Swietlicy. Tu pa-
mietaC musimy, ze w lokalu niema miejsca na liche oleodruki, czesto
obce nam kulturg i pochodzeniem — papierkowe dekoracje i niepo-
rzadne napisy. Godio Panstwa i portrety os6b rzadzacych Panstwem
winny znajdowac sie na gtdwnej Scianie i byC nalezycie oprawione.
Planowa i programowa praca w Swietlicy, wesoty i beztroski nastroj,
zyczliwos$¢ starszego otoczenia wzbudzajg w miodziezy zainteresowanie,
z czem sie bezwzglednie liczy¢ musimy, chcac mie¢ zupetne powodzenie
w akcji i mozliwie wyczerpa¢ cato$¢ zagadnienia. Podejmujgc prace
oSwiatowo-wychowawczg wsrdd naszych ucznidw musimy pamietaé, ze
istotnie dobre rezultaty osiggniemy woweczas, gdy do pracy nad sobg
wciggniemy samych zainteresowanych. Prowadzenie pracy wychowa-
wczej w oderwaniu sie od miodziezy, bedzie praca niedostateczng, a cze-
sto nieprowadzaca do celu. Nalezy rowniez pamietac, ze dobre rezulta-
ty daje nie sktadnie pod dyktando wykonana praca, lecz ta, w ktdrg
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wilozona zostata najwieksza suma wysitku wiasnego, a wiec praca prze-
mys$lana i wykonana samodzielnie przez uczniéw. Trzeba unika¢ tak
czesto popetnianych przez kierownikéw Swietlic btedow, Ze w podej-
mowanej dziatalnosci wszystko najczesciej obliczone jest na to, aby
w nakreslonym projekcie i w calej pracy mogt sie wypowiedzie¢ kie-
rownik-oSwiatowiec, natomiast gromada razem i kazdy z jej cztonkow-
uczniéw osobno, nie majg warunkoéw pracy. Jezeli dziatanie o$wiatowe
przestaniemy traktowac jako cel sam w sobie, a zaczniemy traktowac
jako $rodek usprawniajacy jednostke, lub grupe w konkretnem zyciu,
wtedy mozna bedzie prace mierzy¢ rezultatami, bo zadania bedg wy-
mierne.

W ten sposéb w pracy Swietlicowej znikng mierniki w postaci ilosci
wygtoszonych odczytdw, czy tez przedstawien lub zabaw, a na ich miej
sce ukaza sie wihasciwe miary w postaci: polepszania sie frekwencji
w szkole, zaniku bojek i ulicznych awantur, podniesie si¢ poziom na-
ukowy w szkole, uczniowie nie pozwolg si¢ wcigga¢ w robote antypan-
stwowg i wezmg sie uczciwie do nauki i pracy zawodowe;j.

Moze mi kto$ zarzuci¢, ze bagatelizuje sobie korzySci mogace wyptywac
z odczytow czy tez okolicznosciowych uroczystosci. Tak nie jest. Pragne
tylko zaznaczy¢, ze wszelkie prace Swietlicowe nie sg celem, a tylko
Srodkiem w pracy wychowawczej na terenie Swietlicy.

Wykorzystujac nalezycie momenty uroczyste, uzupetniajac je wiasnemi
przezyciami lub wspomnieniami z miodych lat — prowadzi¢ bedziemy
prace wychowawczg z korzyscia.

W aktualnych zagadnieniach, dotyczacych zycia rzemie$lniczego, poru-
szy¢ nalezy przyktady silnej woli i pracy u takich jednostek, jak b. prem-
jer Bartel i inni, ktorzy wychowujac sie w warsztacie rzemieslniczym,
lub sami bedac rzemiesinikami, osiagneli najwyzsze godnosci w Pan-
stwie, zawdzieczajac je wybitnej pracy nad sobg, a nie urodzeniu lub
odziedziczonemu majgtkowi.

Zaznaczylem, Ze na terenie $wietlicy winny by¢ omawiane najzywotniej-
sze zagadnienia szkoty i to jest konieczno$cig. Staba bowiem frekwencja
w szkole ma swoje przyczyny w opieszatosci, w ziem zachowaniu
ucznibw w szkole i t. p. Uczen, zapytany w klasie przez opiekuna,
bedzie dawat wykretne odpowiedzi, gdyz w tawce szkolnej nie czuje sie
on petnowartosciowym cztowiekiem, nie jest pewny swojej wiedzy,
a majagc duzg doze ambicji i nie chcac sie oSmieszyé, nie da szczerej
odpowiedzi. Inaczej przedstawia si¢ sprawa w Swietlicy. Tu uczen wi-
nien widzie¢ w kierowniku czy tez opiekunie nie nauczyciela, lecz star-
szego przyjaciela, ktéry musi umie¢ moéwic jego jezykiem i zastosowac
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sie do jego sposobu myslenia, musi zawsze znalezé odpowiedz zyczli-
wy, czasem moze zartobliwy, ale nigdy o$mieszajycy. Tu, na terenie
Swietlicy, musi nawiyzac si¢ ni¢ sympatji miedzy uczniem, a wychowa-
wcy, ktéry niejednokrotnie zastypi¢ musi ojca lub opiekuna. Tu tez
znajduje swoje rozwiyzanie zagadnienie frekwencji, postepu w nauce
i dobrego zachowania. Nauczyciel-wychowawca, ktory naprawde chce
spetni¢ swoj obowiyzek, nietylko by¢ akordowym robotnikiem ,,0od go-
dzin”, niejednego sie dowie od ucznia grajyc z nim w szachy lub w ping-
ponga, a W lecie w siatkdwke. Kwestje drazliwe, lub takie, na ktore
nie jesteSmy pewni szczerych ustnych odpowiedzi — oméwimy ogolnie,
wskazujyc na skrzynke zapytan, jako droge do nadsyfania odpowiedzi.
Skrzynka zapytan powinna by¢ wiasciwie omowiona w poprzednim
punkcie, ale oméwienie jej przesunytem do tego momentu, azeby uwy-
pukli¢, ze niewolno zaniecha¢ nam zadnej sposobnosci, azeby umozli-
wié uczniom szczere wypowiadanie sie¢ w kazdej sprawie. Przez skrzyn-
ke zapytan zachowujemy bezposrednios¢ i szczero$é. Skrzynka nie wy-
maga dyzuréw, a wiec nie zabierze czasu. Odpowiedzi dawac najlepiej
bezimienne, raz w tygodniu, w godzinach, gdy znajduje sie wieksza
ilo$¢ uczestnikow. Odpowiedzi winny by¢ jasne, zwiezte i fachowe,
w tonie zyczliwym i przyjacielskim — te tylko wzbudzg, zaufanie ucze-
stnikbw. Za udzielane odpowiedzi petng odpowiedzialno$¢ ponosic¢
musi kierownik Swietlicy. W wazniejszych wypadkach tak pytania, jak
odpowiedzi winny by¢ notowane i zachowane. Problemy, dotyczace
Swiata pracy wogole, ze szczeg6lnem uwzglednieniem organizacyj za-
wodowych oraz zwigzkéw samorzadowych i gospodarczych — muszg
znaleZ¢ nalezne im miejsce w programie pracy wychowawczej w $wie-
tlicach szkdt doksztatcajacych. Przez rodzine, klan, plemie, krotki rys
historyczny dawnych form urzadzenia, nalezy wyjasni¢ i omowié zada-
nia samorzadu gminnego, miejskiego, wspdtpracy obywateli przez rady
miejskie, w gospodarce samorzadowej, przyczem zwrdci¢ uwage na ce-
lowos¢ i plan gospodarczy miejscowego samorzadu, a w miare mozno-
$ci zaprowadzic starszych uczniéw na posiedzenie Rady Miejskiej i omo-
wi¢ zasieg uprawniern miejscowego samorzadu. Zaznajomi¢ uczniow
z ustawami o prawie przemystowem i o ochronie pracy mtodocianych
w ustawie przemystowej, doktadnie omowic art. dotyczgce rzemiosta,
pracy i obowigzkdéw ucznia, czeladnika i rzemie$lnika. Zaznajomic
z instytucjg Cechow i 1zbg Rzemieslnicza, wprowadzi¢ na teren Swietli-
cy przedstawicieli tychze organizacyj i wytworzy¢ takie warunki wspot-
pracy z mistrzami, azeby uczen widziat i czut, ze szkota ceni rzemiosto
i tych, ktérzy zawodowo pracujg. Czynna wspdtpraca powazniejszych
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jednostek ze sfer rzemieslniczych w Swietlicy, bedzie tym dodatnim
czynnikiem, ktéry wzbudzi zaufanie do szkoty w catosci Swiata rzemie-
$Iniczego. Swietlica winna by¢ terenem ze$rodkowujacym wszystkie
organizacje uczniowskie.

Organizacje uczniowskie, chociazby rdznego charakteru, muszg miec
wspolng ceche wychowawczg, samg za$ prace uzgadnia¢ musza z opie-
kunami delegowanymi przez Rade Pedagogiczng. Nalezenie ucznia do
jednej z dozwolonych na terenie szkoty organizacyj, nie wyklucza go od
czynnej pracy w zespole, nalezy jednak zwracaé uwage, azeby jedno-
cze$nie nie nalezat do wiecej, niz 2 organizacyj. Dalsze ksztatcenie
absolwentéw winno odbywac sie na terenie Swietlicy — absolwentom
nalezy pozostawi¢ duzg samodzielno$é¢, jednakze cztonkowie kota absol-
wentow muszg przestrzega¢ regulaminu obowigzujgcego w Swietlicy.
Samej organizacji kota absolwentow nie poruszam, nie chcac wkraczac
w zagadnienie o innym charakterze.

Organizujac $Swietlice musimy przedewszystkiem namysle¢ sie i zasta-
nowi¢ nad wyborem kierownika. Tu musze zaznaczy¢, ze staty Kiero-
whnik Swietlicy winien by¢ za prace wynagradzany. Wszelka praca ho-
norowa w naszych obecnych warunkach bedzie pracg dorywczg, zalezng
od wielu czynnikow, jak: dobre checi, humor lub chwilowy zapat. Opta-
cony kierownik musi pracowac, nie ogladajac si¢ na zewnetrzne wpty-
wy i takiej pracy bezwzglednie nalezy od niego zada¢. Kierownik $wie-
tlicy winien mie¢ niezbedne przygotowanie fachowe, zamitowanie
w pracach S$wietlicowych, a przedewszystkiem musi lubi¢ miodziez,
musi by¢ wyrozumiatym wychowawca, umie¢ patrze¢ w przyszto$¢, na
sprawy panstwowe zapatrywac sie z entuzjazmem, winien przejawia
wiele inteligencji, nie obawiaC sie przeprowadza¢ nowych form pracy
w zyciu spotecznem i dbaé, azeby przewidziane programem prace
i uchwaty byly konsekwentnie wykonane. Utozenie planu zaje¢ przez
kierownika S$wietlicy wymaga doktadnej obserwacji mtodziezy. Juz
w pierwszych wieczorach Swietlicowych uwydatnig sie grupy uczniéw,
ktére beda miedzy sobg porusza¢ pewne kwestje, wspolnie bawi¢ sie
i pracowac. Jednem stowem zaczng powstawac zespoty.

Zespoty sg podstawowemi komdrkami organizacyjnemi S$wietlicy —
majg one piecze nad powierzonym sobie sprzetem i wykonywujg wzie-
te na siebie prace. Zespoty, ktérych praca jest podobnego charakteru,
faczg sie w sekcji.

Zespotami kieruje przodownik. Przodownik prowadzi kontrole prac
uczestnikéw — notujac swoje uwagi w zeszycie zespotu, ktory jest do-
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wodem zywotnosci jego gromadki. Zespot sprawny powinien mieé
15 — 20 uczestnikow.

Przodownik zwraca pilng uwage na frekwencje, opieszatych upomina
na osobnosci albo wobec zespotu, ewentualnie przedstawia przewodni-
czacemu sekcji.

Juz na terenie samej szkoty dajg sie pozna¢ wybitniejsze jednostki
0 bardziej rozwinietym zmysle organizacyjnym, pracujace wiecej nad
sobg i pragnace zaja¢ powazniejsze stanowisko w sprawnosci uczniow-
skiej. Tych nalezy otoczy¢ staranng opieka, gdyz z nich rekrutowac sie
beda kiedys$ przewodnicy ruchu robotniczego i rzemieslniczego. Z tych
jednostek, zdolniejszych i pilniejszych w nauce wybieramy przewodni-
czacych sekcyj. Przewodniczacy sekcyj czuwajg nad wykonaniem pro-
grafhu, jaki naznaczyly sobie zespoty nalezace do sekcji — przewodni-
czacy na wspolnych posiedzeniach sekcji prowadzi ksigzke kontroli prac
sekcji i jest czynnikiem tagodzgcym ewentualne spory.

Sekcja — to rodzina jednoczaca jednostki organizacyjne (zespoty) wy-
stepujace nazewnatrz jako cato$¢. W pracach zespotow czy catej sekcji
nalezy poniekad hamowac zbytnie zapedy organizacyjne, na zebraniach
tepi¢ gadulstwo, zachecajgc jednak uczniéw do czestego wygtaszania
nalezycie opracowanych referatbw i zabierania gtosu w dyskusjach,
a bezwzglednie pilnowaé wypetnienia powzietych uchwat i przyjetych
obowigzkdw.

Sekcje organizujg wspolne wieczory Swietlicowe w ktorych bierze
udziat cata spoteczno$¢ uczniowska. Wieczory Swietlicowe pomyslane
jako wieczory humoru, zabawy lub tanca czy tez z nastawieniem na po-
wazniejsze zagadnienia winny mie¢ zgdry obmyslany plan, taki, aby
caty wieczor pozostawit dobre wrazenie. Wieczorow wypetnionych
tylko pogadankami lub referatami nalezy unikac.

Pozostaje mi do omoOwienia jeszcze jeden punkt, a mianowicie: koedu-
kacja w Swietlicy. Tu przedewszystkiem pragne zwroci¢ uwage, ze je-
stem zdecydowanym zwolennikiem koedukacji nietylko w Swietlicy, ale
i w szkole. Na podstawie przeszto 10-letniego do$wiadczenia twierdze,
ze koedukacja wywiera wprost dobroczynny wpltyw na wychowanie.
Mtodzieniec czy tez dziewczyna uczeszczajac razem do szkoty lub Swie-
tlicy poznajg sie, zblizajg sie czesciej na terenie pracy spotecznej, a tem-
samem obojetniejg seksualnie, a raczej — nabierajg szacunku dla dru-
giej ptci. Wszak nie zdotamy przeszkodzi¢ w wyczekiwaniu uczniéw
na kolezanki po bramach, parkach i innych ustroniach, co prowadzi
najczesciej do opuszczenia lekcji. Oboje widzg sie stale w szkole lub-
w Swietlicy, a rozmawiajagc tam ze sobg, nie czynig tego pokryjomu.
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przez co ustajg pokutne szepty i bezwiednie rozbudzanie namietnosci.
Pozatem uczniowie starajg sie lepiej zachowywac, czy to ubieraé, po-
prawniej wystawia¢, dba¢ o dobre postepy w nauce — pragng wybi-
jac sie w pracy jeden przed drugim, chociazby dla zaimponowania kole-
zance, ktora stale go obserwuje.

Przez 10 lat prowadzenia szkoty koedukacyjnej nie miatem ani jed-
nego wypadku obrazy moralnosci, a przeciwnie przez wprowadzenie
koedukacji podnidst sie znacznie poziom kulturalny i etyczny uczniow.
Mojem zdaniem koedukacji przynajmniej w naszych szkotach nie na-
lezy sie obawia¢. To samo dotyczy pracy Swietlicowe;j.

L. Bernacki

ZE SZKOLNICTWA ZAGRANICA

Zamieszczamy przeznaczony dla naszego czasopisma artykut sprawozdawczy
p. J. Krasuskiej-Burzyckiej, psychologa szkolnego z Warszawy, omawiajacy
jednoroczne kursy przysposobienia zawodowego we Francji. Artykut ten
zostat opracowany przez autorke na podstawie materjatow, zebranych w cza-
sie zwiedzania tych kursow we Francji. Redakcja

PRZYSPOSOBIENIE ZAWODOWE MLODZIEZY WE FRANCII.

Zagadnienie przysposobienia zawodowego wchodzi w zakres zainteresowari eko-
nomicznych i spotecznych. Zaréwno potrzeby zyciowe, jak i obserwacje specjali-
stow, pracujacych w zawodach, wskazujg na konieczno$¢ przygotowywania
miodocianych do pracy zarobkowej.

Kilkoletnie szkoty zawodowe réznych typow ksztatcg miodziez na specjali-
stow w rozmaitych rzemiostach, a dajac wielostronne przygotowanie fachowe,
wytwarzajg wykwalifikowanych zawodowcow, jakby oficerdw armji rzemiesini-
czej. Do szkot tych sg przyjmowani uczniowie na podstawie badZz egzaminéw
wstepnych, badz badan psychotechnicznych. Uczniowie mniej zdolni, zdyskwali-
fikowani ze wzgledu na brak wymaganych uzdolnien, oraz najbiedniejsi wycho-
wankowie szkét powszechnych, ktérzy nie mogg uczy¢ sie przez kilka lat,
naogot nie uczeszczajg ani do szkdt zawodowych, ani do szkét srednich. Tak
dzieje sie niemal wszedzie. We Francji réwniez tylko znikoma czes¢ miodziezy
ze szkdt powszechnych ksztatci sie dalej w szkotach rekodzielniczych, liceach,
kolegjach. Chodzg tam zamozniejsi lub wybrani, tak zwana elita ucznidw.
Mniej zdolni i najbiedniejsi byliby pozbawieni dalszej nauki i opieki, gdyby nie
otworzono w Paryzu, dzieki staraniom nauczycielstwa, rocznych szkét przyspo-
sobienia zawodowego. Szkoty te, noszace nazwe: ,Ateliers-Ecoles preparatoires
a I'Apprentissage™, spehniajg kilka zadan: 1) zaznajamiajg mtodziez z czterema
rzemiostami, 2) dajg mozno$¢ wyboru zaje¢, najbardziej odpowiadajacych
uzdolnieniom psychicznym i fizycznym, 3) sg #gcznikiem miedzy szkotg po-
wszechng a zyciem.

Roczne szkoty przysposobienia zawodowego sg jakby nadbuddéwka szkoty po-
wszechnej, placéwka przeznaczong dla najszerszych mas mitodziezy, majacej
pracowa¢ w fabrykach, magazynach i warsztatach. Szkoly te nie stawiajg sobie
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za zadanie, jak szkoly zawodowe, ksztatcié na majstrow, lub osoby kierujace
praca, chodzi im tylko o szkolenie szeregowcOw, o podnoszenie wartosci tych
pracownikow, ktérym powierza sie wykonywanie prac mniej skomplikowanych,
ale majacych rowniez znaczenie dla catoksztattu zaje¢. W pracy fabrycznej i rze-
miostach daje sie bowiem dotkliwie odczuwaé brak odpowiednio przygotowa-
nych pracownikéw-szeregowcow. Niezawsze wystarcza mechaniczne wykonywa-
nie ruchéw, potrzebna jest rdwniez umiejetno$¢ organizowania pracy, orjento-
wania sie w catoksztatcie roboty, niezbedne sg pewne elementarne wiadomosci
z mechaniki i przyrody, konieczng bywa znajomos$¢ rysunkow.

Przygotowanie do pracy zawodowej miodziezy, bez wzgledu na stopien uja-
wnionych uzdolnie (przewaznie $rednio lub mato zdolnej), w tak krotkim
stosunkowo przeciggu czasu, wymagato specjalnej organizacji i odmiennej me-
tody zbiorowego nauczania. Zastosowano metode swoistg, opracowang przez
francuskich pedagogow szkolnictwa zawodowego przy wspdtudziale specjali-
stow fachowcow.

Jako zasade uchwalono przyjmowanie miodziezy w wieku szkolnym bez egza-
mindw. (Dwunastoletni przedstawiajg Swiadectwa szkolne, starsi sg przyjmowa-
ni bez Swiadectw). Specjalnie utworzone biuro porad przy Narodowym Insty-
tucie Poradnictwa Zawodowego (41, rue Gay-Lussac,Paris) informuje zgtasza-
jacych sie kandydatéw i ich opiekunéw o pracy na kursach i o korzysciach ma-
terjalnych poszczegolnych rzemiost. Przy biurze znajduje sie wystawa, ilustru-
jaca wszystkie dziaty zaje¢, prowadzonych w szkotach rocznych, oraz pokazy
prac, wykonywanych przez uczniéw. W jednej z duzych sal odbywajg sie stale
dwa razy tygodniowo pokazy filmowe dla mtodziezy i rodzicow z zakresu pracy
w szkotach rocznych i warsztatach (w czwartki korzysta z filméw miodziez,
w soboty rodzice lub opiekunowie). Wszyscy kandydaci zapisujacy sie do
szkoty sg poddawani badaniom lekarskim. Badania psychotechniczne trwajg
krétko, chodzi bowiem tylko o wykazanie zasadniczych defektéw, mogacych
utrudniac prace. Biuro zbiera rdwniez dane, dotyczace upodoban i warunkdw
kandydata (stosuje sie ankiety, kwestjonarjusze), oraz posiada ewidencje i kon-
trole rynkow pracy, aby zbyt wielu nie skierowywaé¢ do jednego dziatu. Doradca
zawodowy, po przeprowadzeniu szczegétowego wywiadu z rodzicami lub opie-
kunami kandydata i z samym kandydatem, wyznacza szkote, w ktorej ma
odbywac sie praktyka zawodowa.

Zazwyczaj, 0 ile niema wyraznych przeciwskazan lekarskich lub psychotechnicz-
nych, pozostawia sie uczniom swobode w wyborze dziatu pracy, bioragc pod
uwage zyczenia i projekty na przysztos¢. Naogot jednak miodziez stabo orjentu-
je sie w swych uzdolnieniach i opiera swe projekty nie na znajomosci pracy,
ale na sugestji zewnetrznej, na grze wyobrazni lub na checi duzych i tatwych
zarobkow. Pragnac utatwi¢ wybor najbardziej odpowiedniego zajecia, stwo-
rzono warunki, w ktérych miodziez moze nietylko pozna¢ samg prace, ale
i wyprébowac swe sity. Wybor pracy moze is¢ w dwdch zasadniczych kierun-
kach: handel lub rzemiosto. Praca jest podzielona wedtug stopnia wymaganego
wysitku. Miodziez stabsza pod wzgledem rozwoju fizycznego otrzymuje prace
Izejszg i mniej ucigzliwg. Wielka réznorodnos¢ dziatdw daje moznos$¢ dostoso-
wywania zaje¢ do zdolnosci, zainteresowan, temperamentu, stanu zdrowia. Na-
uka trwa caty rok. W pierwszem potroczu uczniowie zaznajamiajg sie w sposob
praktyczny z czterema rodzajami prac (rzemiostami), otrzymujgc przysposobie-
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nie zawodowe w kilku kierunkach. Zaznajamianie miodziezy z czterema rodza-
jami .zaje¢ ma na celu zabezpieczenie na wypadek zastoju w niektérych rynkach
pracy i umozliwienie zarobkowania nietylko w jakims$ jednym dziale.

Jezeli uczen chce by¢ np. $lusarzem, to musi praktykowaé: w dziale $lusarskim,
narzedzi precyzyjnych, blacharskim i kowalskim. Na zadanie jeden z trzech
dziatow dodatkowych moze by¢ zastgpiony jakim$ innym, nawet z innej grupy
zaje¢, np. stolarstwem. Czesto mechanicy poznajq stolarstwo, a stolarze Slusar-
stwo lub blacharstwo. Na praktyke w kazdym z dzialdw przeznacza sie 6 ty-
godni. Odbywanie praktyki w czterech dziatach obowigzuje wszystkich uczniow
bez wzgledu na czynione postepy. Po 24 tygodniach praktyki uczniowie specja-
lizujg sie w tym dziale, w ktorym wykazali najwieksze postepy. O ile uczen
wykazuje wybitne uzdolnienie w jakim$ kierunku, moze specjalizowaé sie
w obranym przez siebie zawodzie nietylko do korca roku, ale i przez caty rok
nastepny. Specjalizacja odbywa si¢ w innych, specjalnie na ten cel przeznaczo-
nych warsztatach. Dla dziewczat krawieczyzna, bielizniarstwo, haft i modniar-
stwo sg dzialami obowigzkowemi, pozatem moga specjalizowa¢ sie w innych
dziatach, np. w gospodarstwie domowem, kusnierstwie, farbiarstwie, gorseciar-
stwie, wyrobach galanteryjnych.

Poza praktykg w warsztatach, w zakres programu zaje¢ szkolnych wchodza:
jezyk ojczysty, rachunki, technologja, rysunki, ¢wiczenia cielesne.

Przedmioty teoretyczne majg natychmiast zastosowanie praktyczne, np. nauka
rachunkéw odbywa sie w zwigzku z obliczeniami i pomiarami w warsztatach;
lekcje jezyka ojczystego sg zuzytkowane dla korespodencji i ksiegowosci; ry-
sunki utatwiajg wykrywanie prac kompozycyjnych, zdobniczych (ubieranie wy-
staw sklepowych).

Wychowanie fizyczne ma na celu zapobieganie chorobom lub defektom zawo-
dowym. Zaréwno dziewczeta jak chtopcy odbywajg ¢wiczenia gimnastyczne na
powietrzu, lub w odpowiednio urzadzonych salach gimnastycznych. Sale kapie-
lowe ulatwiajg utrzymywanie czystosci, a gorgce prysznice mile od$wiezaja
i zmywajg Slady catodziennej pracy.

Nauka jest bezptatna i tylko w niektérych dziatach uczniowie zwracajg koszta
za zuzytkowany materjat. Zajecia trwajg 8 godzin. W czasie przerwy obiado-
wej sg wydawane gorace $niadania dla mieszkajacych daleko. (Najbiednigjsi
sg zwalniani od opfat za jedzenie). Przedmioty wykonane w warsztatach sg
wilasnoscig uczniow.

Praktyka w warsztatach odbywa sie wedbug ScisSle zakreSlonego programu.
W kazdym z dziatow céwiczenia praktyczne sg uszeregowane wedbug stopnia
wzrastajgcej trudnosci. Prace, wchodzace w zakres danego dziatu, sg ujete
w éwiczenia. Catkowity kurs obejmuje 8 do 10 ¢wiczen, ktdre uczen jest obo-
wigzany wykonywa¢ samodzielnie pod nadzorem kierownika. Materjat jest roz-
tozony w taki sposob, ze najzdolniejsi uczniowie moga wykona¢ wszystkie Cwi-
czenia. Uczniowie mniej zdolni wykonujg mniej ¢wiczen. Cwiczenia polegaja
na wykonywaniu przedmiotéw uzytecznych, mogacych mie¢ zastosowanie w zy-
ciu codziennem. Mocno jest podkreslony czynnik psychologiczny wykonywa-
nia pracy uzytecznej. Pozatem ¢wiczenia dajg mozno$¢ zaznajomienia sie z na-
rzedziami uzywanemi w danem rzemio$le. Wszystkie ¢wiczenia sg opisane
w sposéb bardzo szczeg6towy i jasny. W opisach jest wyjasnione co ma by¢
wykonane, jak nalezy prace wykonywaé, jakiemi narzedziami nalezy postugi-
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wac sie. Zaznaczona jest wyraznie kolejno$¢ czynnosci, oraz sposéb sprawdza-
nia i kontrolowania swej pracy. Rysunki wyjasniajg jak przedmiot ma wygla-
dac i jak nalezy stosowac narzedzia. Pierwsze ¢wiczenia polegaja na zaznajamia-
niu sie z przyrzadami, ktore sg uzywane w danem rzemiosle. Wszystkie Cwi-
czenia we wszystkich rzemiostach sa opracowane w taki sposob, ze nauczyciel
zuja plan i kolejno$¢ prac, wyjasniajg nazwy i stosowanie narzedzi, sposoby
pracy. Pierwsze ¢wiczenia opierajg sie na pokazach, pdzniej sg stosowane ry-
sunki, zastepujace pokazy. Kazdy nowowstepujacy uczer otrzymuje na okres
praktyki dla swego wytacznego uzytku maly warsztacik, zaopatrzony w kom-
plet narzedzi, niezbednych w danym dziale i po odczytaniu instrukcji, przy-
stepuje do wykonywania pierwszego, najtatwiejszego ¢wiczenia. Wejscie jego,
jako nowicjusza, zupetnie nie wptywa na zmiane toku zaje¢, bo kazdy uczen
jest zajety swojem ¢wiczeniem, ktére stara sie mozliwie szybko i dobrze wy-
kona¢. Dzieki takiej organizacji pracy zapisy trwajg przez caly rok i uczen po-
czatkujacy nie przeszkadza bardziej zaawansowanym. W kazdym z dziatow cal-
kowity program szesciotygodniowej praktyki obejmuje okoto 20 przedmiotow,
opracowanych jako oddzielne ¢wiczenia (od 8 do 10 ¢éwiczen w kazdym dziale).

W dziale blacharskim sg wykonywane rozmaite przedmioty i narzedzia, majgce
zastosowanie w gospodarstwie, kuchni lub ogrodzie, np. patelnie, garnuszki,
dzbanki, polewaczki; w dziale skorzanym: paski podrdzne, portmonetki, wo-
reczki reczne, futeraty, ramki, teczki i t. p.

Prace swoje uczniowie mogg zanosi¢ do domu dla pokazania rodzicom, ale za-
bierajg na wtasnos¢ dopiero po ukorczeniu studjow (po wystawie szkolnej).

W warsztatach kazdy uczen ma swojg kartoteke. Nauczyciel notuje w kartotece
ktorego dnia, o ktérej godzinie zaczat uczen wykonywaé ¢wiczenie, Kiedy je
ukonczyt, w jaki spos6b pracowat, jak zachowywat sie przy pracy. Praca dy-
daktyczna nauczyciela jest zmniejszona do minimum, ale rola jego jest duza
i powazna: obserwuje i notuje sposob pracy uczniow, ocenia zrecznos¢, zarad-
nos¢, pomystowos¢, udziela wskazowek, wykazuje btedy, prowadzi ewidencje,
wpisuje do kartotek swoje uwagi i oceny. Kazdy uczen po szesciu tygodniach
otrzymuje ocene na podstawie ilosci i jakosci wykonanych prac i przechodzi
praktykowa¢ w innym dziale, gdzie zaczyna prace od najtatwiejszych i réwnie
szczegOtowo opisanych ¢wiczen. Po odbyciu praktyki w czterech dziatach prac
sg rozpatrywane i poréwnywane wszystkie oceny i obserwacje, poczem naste-
puje decyzja, w ktorym z dziatdw uczen ma sie specjalizowac. Naogot wyniki
pracy i oceny w poszczeg6lnych dziatach nie sg jednakowe. Praca jednego i tego
samego ucznia w jednym z dziatbw moze da¢ wynik gorszy, w innym lepszy.
Zyczenia uczniéw, wypowiadane przy wstepowaniu do szkoly, niezawsze sg po-
twierdzane w praktyce i nieraz ulegajg zmianom. Rezultaty pracy sg argumen-
tem najbardziej przekonywujgcym, a metoda obserwacyjna dopomaga nalezyte-
mu zorjentowaniu sie co do kierunku specjalizacji. Np. jeden z ucznidw, ktdry
wstepujac do szkoty wyrazit zyczenie pozostania kowalem, w praktyce wykazat
nastepujace postepy: w dziale blacharskim wykonat 16 przedmiotéw, w ko-
walskim 13; w S$lusarskim 13, a w stolarskim 17, przyczem w pracowni sto-
larskiej zostat uznany za najlepszego pracownika, ujawniajac duzg zrecznosé,
pomystowos¢ i smak artystyczny. Po odbyciu praktyki w czterech dziatach prze-
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konat sie, ze stolarstwo jest dla niego najbardziej odpowiednig pracg i dziat ten
obrat jako specjalnosg.

Uczniowie mato zdolni, wykazujacy dobre checi, wytrwatos$¢ i systematycznosé
w pracy, sg otaczani specjalng opieka. Dazy sie wowczas do usuwania trudno-
$ci, naprawiania brakéw i wynalezienia takiego dziatu, w ktérym defekty psy-
chometryczne nie stanowig najwazniejszej przeszkody w pracy i moga by¢ w ja-
ki$ sposob kompensowane. Kazdy uczeh moze by¢ oceniony nietylko indywi-
dualnie, czyli na podstawie liczby wykonanych ¢wiczen, ale i poréwnawczo do
catej grupy ucznidw, pracujagcych w danym dziale. Np. uczen X jako blacharz
zajat 4 miejsce, jako S$lusarz precyzyjny 5-te, w stolarstwie 10-te, a w dziale
Slusarskim 1-sze. Okazato sie, ze w ostatnim dziale nietylko wykonat wszystkie
¢wiczenia, ale wykazat wielkg doktadnos¢ i pomystowosé w pracy. Dziat ten,
w ktérym zajat w grupie kolegdw pierwsze miejsce, obrat sobie jako specjal-
nos¢.

Uczen, ktéry we wszystkich czterech dziatach nie robi postepow i ujawnia brak
uzdolnien, jest poddawany specjalnym badaniom i skierowywany do innej
szkoty na inne dziaty.

(dok. nast.) Janina Krasuska-Buzycka

DZIAL GOSPODARCZY

CHALUPNICTWO

Chatupnictwo jest formg produkcji przemystowej, ktéra — historycznie rzecz
bioragc — wyprzedzita zardwno manufakture (zbiorowe rekodzielnictwo), jak
i fabryke. Zjawita sie ta forma produkcji bardzo wczesnie, bo juz w zaraniu
gospodarki kapitalistycznej (gdzies na przetomie XII i XIII wieku) i to za-
rowno w przemysle dobywczym ( w gornictwie), jak i przetworczym (w tkac-
twie). W ciagu tych setek lat, ktére nas dzielg od chwili pojawienia sie cha-
tupnictwa, przechodzito ono rézne koleje. Bywaly okresy, jak np. w XIX w.,
w ktorych zdawato sie, ze chatupnictwo nie ostoi sie wobec konkurencji fabry-
ki i zniknie, jak to miato miejsce uprzednio z manufakturg. Dziesigtki lat wy-
kazywato ono zupetnie wyrazng tendencje zanikowa, co sktonito 6wczesnych
ekonomistow do postawienia tezy, iz chatupnictwo z czasem zupehnie zniknie
i jako przezytkowa forma produkcji ustgpi swe miejsce fabryce. Nawet tak
znakomity badacz gospodarki kapitalistycznej jak Marks, wypowiedziat sie
w tym kierunku, iz chalupnictwo jako oparte tylko na wyzysku taniej sity ro-
boczej zniknie, gdy ustawodawstwo spoteczne temu wyzyskowi kres potozy.
Tymczasem wbrew wszelkim przewidywaniom, zapowiadajgcym niechybny za-
nik chatupnictwa, zaczeto sie ono w drugiej potowie XI1X wieku odradzac i co
jest rzecza ciekawa nawet w takich krajach, jak Niemcy, Anglja i Stany Zje-
dnoczone A. P., w ktorych wielko-fabryczna forma produkcji osiggneta prze-
ciez bardzo wysoki poziom. To ,,nowoczesne chatupnictwo” zawdziecza swoje
pochodzenie niewatpliwie temu wiasnie, iz w tych krajach pojawity sie na
rynku pracy nowe kadry taniej sity roboczej. ,,Powstato i) ono gtéwnie w wiel-

X) Lewinski — ,,Chatupnictwo”, Warszawa, 1908. Str. 24.
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Kich érodowiskach miejskich, gdzie kobiety szukajgce pracy jako zarobku do-
datkowego lub imigranci majacy niski standart of life stanowili podatny
materjat do wyzysku. Tak np. w Stanach Zjednoczonych nieznano do roku
1880 prawie wcale chatupnictwa, dopiero imigranci zydowscy stworzyli prze-
myst domowy. Ciekawem jest, iz pod wplywem tych mas, nadajgcych sie do
eksploatacji, niektore istniejace juz organizacje fabryczne zanikly”. To samo
dziato sie w Anglji, w Londynie, gdzie imigranci zydowscy (przewaznie Kraw-
cy) stworzyli nowa gatgz przemystu konfekcyjnego, krawiectwo damskie,
w Anglji przedtem nieznane. W Polsce w tym samym mniej wiecej czasie roz-
wineto sie to nowoczesne chatupnictwo na terenie produkcji odziezowej. Cha-
tupnictwo szewskie przybrato u nas wielkie rozmiary, przyczem réwnoczesnie
powstawaly i prosperowaty mechaniczne fabryki obuwia. Wystarczy poréwnac
cytowane tu przyktady (chatupnictwo krawieckie w Anglji i Ameryce a cha-
tupnictwo szewskie w Polsce), aby sie zorjentowaé, iz poza czynnikiem taniej
sity roboczej dziatajg jeszcze i inne, ktdre przyczyniajg sie do wzmacniania
chatupniczej formy produkcji. Chatupnictwo krawieckie okazato sie tak sil-
nem, ze wielkie fabryki mechaniczne ubran musialy ustgpi¢ w walce konku-
rencyjnej, natomiast chatupnictwo szewskie nie zdotato w tej walce utrzymaé
sie na powierzchni np. w Niemczech, gdzie w tej branzy do niedawna prawie ze
nie istnialo ono w powazniejszych rozmiarach, wzglednie zdotato utrzymac
swoj stan posiadania obok fabryk obuwia mechanicznego w Polsce, gdzie ta-
nio$¢ robocizny, szczegdlnie tam sprzyjata. Ta roznica w trwatosci tlumaczy
sie réwniez momentem natury technologicznej: rzemiosto krawieckie wzmocni-
fa wprowadzona w tym czasie maszyna do szycia, rzemiosto szewskie takiej
maszyny fabryce obuwia przeciwstawi¢ nie mogto. Chatupnictwo krawieckie
odrodzito sie zatem w Anglji nietylko w oparciu o tanie rece zydowskich imi-
grantow, ale réwniez w oparciu 0 przewrot technologiczny, jaki sie dokonat
w tym czasie na terenie rzemiosta krawieckiego.

Tania sita robocza i czynniki natury technologicznej nie ttumaczg nam w ca-
fosci owej dziwnej sity odpornej, jaka wykazuje ,,nowoczesne chatupnictwo”,
rozwijajace sie w otoczeniu najbardziej nowoczesnych fabryk. Cytowany uprze-
dnio autor przytacza nastepujacy fakt: ,,koronczarki w Belgji, ktérych w roku
1896 liczono 47.000, strasznie cierpig od ciggtych zmian w zapotrzebowaniu
swych klientek. Gdy wielcy krawcy paryscy zadekretujg na nowy sezon suknie
z koronkami, przemyst kwitnie, ptace sie podnosza, co rok nastepny koronki
z ubrania damskiego znikajg, nedza i gtod panujg w wioskach flamandzkich.
Raz popyt na koronki Malines jest wielki, wtedy korzystajg z tego te czesci
kraju, w ktdrych je robig; kilka miesiecy p6zniej publicznosé¢ zapomina o ich
egzystencji i rzuca sie na Valenciennes”. Dla czego? Po co? Jedyna odpowiedz:
tak moda chce!” (Op. cit. str. 38).

Moda — oto trzeci czynnik trwatosci chatupniczej formy produkcji. Oto przy
ktady znane nam z wiasnych obserwacyj. w okresie przedwojennym modna byta
w Polsce zakopianszczyzna, obecnie moda sie zmienia i przychodzi kolej na
huculszczyzne. Tak jak w swoim czasie rozwingto sie w okolicach Zakopanego
chatupnictwo dla zaopatrywania rynku w wyroby mniej lub wiecej podobne
do zakopianskich wyrobéw ludowych, tak obecnie cata Huculszczyzna (Zabie)
pokrywa sie siecig chatupniczych warsztatdw produkcji. Innej postaci ta pro-
dukcja w systemie gospodarki kapitalistycznej przybra¢ nie moze. Indywidual-
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ny rzemieslnik nie jest w stanie ani dostosowywaé sie do ciggle zmieniajacych
sie gustow publicznosci, ani podtrzymywaé w publicznosci statej ochoty do
kupna tych wyrobdw drogg zmian w ich wygladzie zewnetrznym; nie potrafi
ani rynku na czas zaopatrywaé, ani nad nim zapanowac. Musi sie zjawi¢ kapi-
talista, kupiec-nakladca i przeja¢ kierownictwo w swoje rece. Fabrycznie tego sie
produkowa¢ nie opfaca, albowiem ekonomicznie sie nie kalkuluje uruchamiac
fabryki dla zaopatrywania tak niepewnego rynku zbytu, chatupnictwo wiec
okazuje sie w danych warunkach najlepiej dostosowang formg produkcji. Wy
bratem przyktad szczegolnie jaskrawy, w mniej jaskrawej postaci wystepuje to
w wielu dziedzinach, a zwlaszcza na terenie przemystu konfekcyjnego. Dobrze:
jeszcze pamietamy te czasy, gdy pojawity sie w Polsce berety. Beret stat sie
najmodniejszem nakryciem gtowy, olbrzymi popyt musiat by¢ natychmiast za-
spokojony, co mogto sie dokona¢ tylko za posrednictwem chatupnictwa. Po
jakim$ czasie przestat by¢ beret modnem nakryciem, stat sie¢ natomiast nakry-
ciem ludowem, wypierajac np. na wsi chusteczki na gtowe, a w miescie czapki
(szkolne). Z chwila, gdy popyt na berety sie ustabilizowat, gdy beret stat sie
normalnym — a nie modnym artykutem masowego zbytu, powstaty warunki
dla przejscia od chatupniczej do fabrycznej produkcji. W miedzyczasie jednak
pojawity sie mate reczne maszyny do wyrobu beretow, ktore oczywiscie
wzmocnity (narazie przynajmniej) chatupnictwo w tej dziedzinie. U podstaw
tego chatupnictwa lezy tania sita robocza, dostarczona zwiaszcza przez ludnosé
zydowska w okolicy wiekszych miast, ale nie wzmocniona czynnikiem natury
technologicznej, w takim bowiem razie nie opartoby sie ono konkurencji fa-
brycznej i nie utrzymatoby sie. Wezmy inny przyklad, zaczerpniety z naszej
»kroniki chatupniczej”. Czasopismo ,,Przemyst Skorny” donosi, iz plecenie
opanek — rodzaj obuwia damskiego, ktore w lecie staty sie ostatnio artykutem
masowego zbytu — wykonuje sie obecnie w Niemczech sposcbem chatupni-
czym. Nowy ten dziat przemystu obuwianego zorganizowano w ten sposob, iz
przy zakladach przemystu obuwianego, pracujagcego sposobem fabrycznym,
urzadzono miejsca wydawania pracy do domu dla wyrobu opanek. Opanki sg
jeszcze narazie artykutem mody — moda urodzita te nowg gatagz chatupnictwa,
odgrywajacego do niedawna w niemieckim przemysle obuwianym, jak uprzed-
nio zaznaczytem, znikoma role. Oczywiscie, moda w kombinacji z czynnikiem
taniej sity roboczej. Czytamy w tej notatce ,Szkota Dokszt. Zawdd.” 11/8
str. 211), iz zatrudnienie przy sezonowem pleceniu opanek znalazly liczne rze-
sze bezrobotnych kobiet i mezczyzn. Z chwilg jednak, gdy opanki przestang
by¢ artykutem mody, a stang sie jedynie artykutem sezonowym (obuwie uzy-
wane w lecie) prawdopodobnie juz sam czynnik taniej sity roboczej nie wy-
starczy i opanki podobnie jak np. pantofle domowe (w Niemczech) objete zo-
stang normalng produkcja fabryczna.

Sezonowo$¢ moze by¢ réwniez czynnikiem, utrwalajgcym chatupniczg forme
produkcji. Ozdoby choinkowe sg artykutem sezonowym, a nie artykutem mo-
dy. Produkowane sg sposobem chatupniczym, zatem sezonowos$¢ rozstrzygneta
w tym wypadku o formie produkcji. Jednakowoz zasieg dziatania tego czyn-
nika jest ograniczony, sezonowo$¢ bowiem nie zawsze prowadzi do chatup
nictwa. Kalosz jest artykutem wybitnie sezonowym, a jednak nie jest produko-
wany sposobem chatupniczym. Kalosze produkuje sie w wielkich fabrykach,
albowiem proces techniczny produkcji wyklucza domowe robote. Producenci
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kaloszy beda starali sie wyréwna¢ wahania sezonowe, kombinujac rézne dziaty
produkcji w obrebie jednej fabryki, ale nie moge przejs¢ ze wzgledéw techno-
logicznych do chatupnictwa. Ozdoby choinkowe natomiast mozna produkowac
w domu, niema tu w zasadzie zadnych trudnosci natury technologicznej i dla-
tego sezonowo$¢ w tej dziedzinie, (jak zawsze w kombinacji z istnieniem na
rynku taniej sity roboczej), jest czynnikiem trwatosci chatupniczej formy pro-
dukcji. Podatem jako przyktad artykutu sezonowego ozdoby choinkowe, wszy-
scy bowiem je znajg i uznajg ich sezonowy charakter. Mogtbym przytoczy¢
znacznie wiecej przyktadow, w ktérych sezonowos¢ przy braku trudnosci natu-
ry technologicznej wptyneta na utrwalenie chatupnictwa. Mamy dziat produkcji
obuwianej, o charakterze wybitnie sezonowym. Jest to obuwie o drewnianych
podeszwach, uzywane masowo przez robotnikow w czasie kampanji cukrowej.
W Poznanskiem i na Pomorzu, w okolicach skoncentrowanego popytu na ten
artykut, rozwineto sie chatupnictwo obuwiowe, chociaz te okolice, przynajmniej
do niedawna, chatupniczej formy produkcji naogét nie znaty. Moment sezono-
wosci skombinowany z czynnikiem taniej sity roboczej (robotnik cukrowni
w czasie poza kampanjg jest sitg bardzo tanig) dat w wyniku chatupnictwo,
jako forme produkcji.

Tem samem mozemy juz pokusi¢ sie 0 pewne rozwazania natury ogolnej, teo-
retycznej. Daleko nam jeszcze do petnej teorji tej niewatpliwie ciekawej formy
produkcji, ale juz wytaniajg sie pierwsze jej zarysy wskazaniem na czynniki
trwatosci ,,nowoczesnego chatupnictwa’: czynnikiem pierwszym jest fakt istnie-
nia rynku taniej sity roboczej, rekrutujacej sie z réznych elementéw (jak do-
rabiajgce kobiety, zarobkujace dzieci, robotnicy sezonowi i t. d.), do czyn-
nikdw dalszych nalezatoby zaliczy¢ przemiany techniczne, mode i sezonowosc¢.
Poza chatupnictwem, ktére nazwatem ,,nowoczesnem”, mamy jeszcze inne typy
chatupnictwa. Wspominatem uprzednio, iz w poczatkowym okresie system go-
spodarki kapitalistycznej pojawia sie pod postacig chatupnictwa. Kapitaliste
przemystowego, a dzisiaj rowniez kapitaliste finansowego, sprawujacego kon-
trole nad produkcja, poprzedzat kapitalista handlowy, kupiec-naktadca. Gdzie-
kolwiek tradycyjny system gospodarczy zostaje zastgpiony systemem kapitali-
stycznym, wszedzie tam i dzisiaj jeszcze pojawia sie jego pierwszy przedsta-
wiciel, kupiec, jako posrednik pomiedzy dawnym aparatem produkcyjnym
a nowym rynkiem zbytu! na podtozu przemystu ludowego zaczyna sie rozwijac¢
kapitalistyczne chatupnictwo. ,,Wszedzie tam, gdzie chtopi obok rolnictwa upra-
wiajg jaki$ przemyst ludowy, zjawia sie, jak przednia gwardja kapitalizmu —
zyd-handlarz. Zakfada on sklepik, w ktérym zona zajmuje sie sprzedazg, on
za$ obchodzi chtopdw i weszy, gdzie tanio mozna kupic¢ towar, ktory nastepnie
w miescie z powaznym zyskiem sprzedaje. Chlop zwolna zadtuza sie w skle-
piku i, aby sptaci¢ dtug, musi pracowa¢ na rachunek handlarza, zresztg moze
mu i wygodniejsza taka tranzakcja, anizeli ryzykowna wedrowka na jarmark,
z ktorego czesto wraca, nie sprzedawszy towaru. Moze mu tez zadtugo czekac,
nim nadejdzie jarmark, moze woli unikng¢ straty czasu, nieodtgcznej od wedro-
wki. | nasz wioscianin ma mniej zajecia rolnego, niz dawniej. Uszczuplily sie
pastwiska, zmniejszyfa sie hodowla owiec. Musi on kupowac wetne i w tym celu
wiecej produkowac na zbyt. Z powiekszeniem produkcji rynek dla towarow
musi by¢ rozszerzony. Potrzeby bliskiego miasteczka nie wystarczajg juz, lecz
chtop nie wie co sie dalej dzieje, jak towar swoéj bardziej rozpowszechnic.
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i w takiej chwili zjawia sie handlarz, znajacy potrzeby calego powiatu, i on
otwiera rynki wyrobom wiosciariskim. Sceny miedzy zydem a chiopem... na.
ktore wiekszo$¢ patrzy okiem nienawisci rasowej, sg to tylko etapy rozwoju
ekonomicznego. Nie walczg tu dwie rasy, dwa narody, dwa wyznania, walczy
tutaj zyd-handlarz jakoby inkarnacja ducha kapitalistyczno-kupieckiego i chtop
polski, przedstawiciel pierwszej epoki gospodarstwa — pracy domowej. Ta sama
walka miedzy kapitalizmem i pracg domowa wrzata kilkadziesiat lat temu wsréd
tkaczy flamandzkich z tg tylko roznicg, ze u nas pierwsze hufce nowej ery sta-
nowili i stanowig zydzi, tam chrzescijanie. Lecz i u nas czasami sprytny chtop'
zastepuje ,,zyda-handlowca”. Podany tu opis stosunkéw przedwojennych odpo-
wiada w zupetnosci temu, co i dzisiaj mozemy obserwowa¢ w Polsce na Kre-
sach, jeszcze nie objetych, przynajmniej w zakresie produkcji przemystowej,
gospodarka kapitalistyczng, gdzie kapitalizm wiasnie w dobie powojennej roz-
wija sie w szybkiem tempie. Nalezy zatem wyodrebni¢ obok ,,chatupnictwa no-
woczesnego”, jakie obserwujemy np. w Warszawie w bielizniarstwie lub w Cze-
stochowie w szewstwie, chalupnictwo wczesno-kapitalistyczne, opierajgce sie-
najczesciej na tradycyjnem uzdolnieniu ludnosci, na starym przemysle wiejskim,
jak np. w garncarstwie w okolicy Baranowicz, albo bednarstwie w okolicach
Wilna, albo wreszcie na tkactwie w Andrychowie. Jedno i drugie jest chatup-
nictwem, ale kazde z nich zwigzane jest z inng fazg rozwoju gospodarki kapi-
talistycznej, a wiec w konsekwencji jest uwarunkowane w swej trwatosci i roz-
woju rowniez odmiennemi czynnikami. Tak wiec przy powstawaniu chatupnic-
twa typu wczesno-kapitalistycznego odgrywa duza role primo obecnos$¢ surowe,
podstawowego (np. drzewo w bednarstwie Wilenszczyzny, wiklina w koszy-
karstwie w Rudniku nad Sanem), secundo tradycyjne uzdolnienie ludnosci (np.
umiejetnosé tkania w tkactwie w Andrychowie), a zatem czynniki, z ktorymi
nie spotkaliSmy sie przy omawianiu chatupnictwa nowoczesnego.

Poza wczesno-kapitalistycznem i nowoczesnem chatupnictwem wymienic¢
nalezy jeszcze jeden typ chatupnictwa. Jest ono zwigzane z okreslong fazg kon-
junktury gospodarczej, mianowicie z kryzysem i dlatego nazywam je ,,chatup-
nictwem kryzysowem” albo ,,konjunkturalnem”. Klasycznym przyktadem cha-
tupnictwa tego typu sg np. bieda-szyby w ,,.Zaglebiu Weglowem”. Rozwineto
sie ono w okresie kryzysu, w zwigzku z pojawieniem sie wielkich rzesz bez-
robotnych, gotowych stangé do pracy w mozliwie najgorszych warunkach bez-
pieczenstwa (ciagte katastrofy w bieda-szybach), za najnizszem wynagrodze-
niem, byleby tylko moc przetrwa¢ okres wyjatkowo dlugo przeciagajacego sie
kryzysu. Bieda-szyby sg — historycznie rzecz ujmujgc — pierwotng formg
eksploatacji terendw weglowych; tak wygladato kopalnictwo wegla przed wie-
kami, w czasach, gdy kapitalizm na tym terenie stawiat pierwsze kroki. Kryzys
cofngt nas wiec na tym odcinku o kilkaset lat wstecz, stworzyt warunki do
wznowienia formy produkcji, zdawatoby sie nazawsze minionej, o ktdrej wie-
dzieli juz tylko badacze dziejow przemystu weglowego, wyczytujac o nich
wzmianki w pozétktych kartach starych kronik.

Bieda-szyby pojawity sie nietylko w Polsce, zjawity sie nawet w Ameryce, gdzie
technika gornicza osiagneta przeciez bardzo wysoki poziom. Dziennik ,,Goniec
Warszawski” (z dnia 6.V.35 r.) opisuje whasnie takie bieda-szyby w Ameryce.
Czytamy tam: ,,Na drodze pomiedzy ,Pottsville i Filadelfjag spotyka sie co
dziennie mknace w przerwach kilkuminutowych ti”* sporty wegla wydobytego-
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2 ,bieda-szybéw”, potozonych na terenach weglowych w poblizu Pottsville.
W samej Filadelfji sprzedaje sie tygodniowo okoto 15.000 tonn wegla, pocho-
dzacego z ,,bieda-szybow”. W pierwszym okresie kryzysu wydobywanie wegla
i sprzedaz odbywaty sie w nocy, obecnie zaréwno gornicy, jak i handlarze,
pracujg normalnie w dzied. Codziennie tysigce bezrobotnych w grupach po
3 — 5 ludzi schodzi do bieda-szybéw i codziennie setki samochodéw ciezaro-
wych wegiel ten dowozi do wielkich miast w promieniu 300 km od miejsca
eksploatacji”. Gornik-chatupnik wydobywa wegiel w bieda-szybach, a kupiec-
nakfadca odwozi go samochodami na rynek, stowem mamy tu stosunki typowe
dla chatupniczej formy produkcji. ,,Chatupnictwo kryzysowe” rozwineto sie
w Polsce réwniez na terenie przemystu wiokienniczego w todzi i na terenie
wojewodztwa todzkiego. Ciekawe informacje przynosi w tej sprawie dziennik
t6dzki ,,Republika” (z dnia 1.111.35 r.). W notatce pod tytutem ,walka cha-
tupnikow z przemystem” czytamy, iz ,rozpoczelo sie to w Zgierzu, gdzie jak
grzyby po deszczu zaczely sie mnozy¢ chatupnicze warsztaty widkiennicze. Ale
nie byto to chatupnictwo reczne, oddawna doskonale w todzi znane. Powstata
bowiem jego odmiana — chatupnictwo maszynowe, ktore odrazu zaczeto sta-
nowi¢ grozng konkurencje dla przemystu... RoOwnoczesnie w Pabjanicach
powstat chatupniczy przemyst jedwabny, ktory stopniowo zaczat wypiera¢ z ryn-
ku towary, produkowane w fabrykach... Mimo wielokrotnej kontroli, jaka zor-
ganizowata inspekcja pracy, nie mozna bylo ustali¢ zarobkéw robotnikow
w warsztatach chatupniczych. Robotnicy ci rekrutowali sie przewaznie z posréd
niezrzeszonych, ktérzy od dtugiego bardzo czasu pozostawali bez pracy i z ra-
doscig zgodzili sie na minimalne stawki, na jakie robotnicy fabryczni, jeszcze
zarobkujacy, zgodzi¢ sie nie chcieli”. Réwniez na terenie Aleksandrowa (pod
todzig), ktdre jest jednym z najwiekszych osrodkdw przemystu poriczoszniczego
w Polsce (125 fabryk i okoto 3.000 robotnikéw) zaczeta rozwija¢ sie w dobie
kryzysu chatupnicza forma produkcji. Informuje nas o tem dziennik todzki
,Gtos Poranny” (z dnia 8.1.35 r.) w notatce p. t. ,,Pofczosznictwo Aleksandro-
wa rozdrabnia sie na mate warsztaty chatupnikow”, w ktérej czytamy: ,,W ciagu
ostatnich kilku lat powstata w Aleksandrowie dos¢ duza ilos¢ chatupnikow
ponczoszniczych. S to przewaznie byli robotnicy, ktérzy nabyli kilka maszyn
i pracujg zarobkowo. Produkujg oni taniej, anizeli przemyst w produkcji fa-
brycznej, to tez aby nie ulec konkurencji szereg wiekszych przemystowcéw
unieruchomit niektore dziaty w swoich fabrykach i oddaje chatupnikom przedze
do produkcji”. ,,Byli robotnicy”, niewatpliwie zredukowani w zwigzku z kry-
zysem gospodarczym, dali poczatek nowemu chatupnictwu w przemysle ponczo-
szniczym. Czy i to chatupnictwo nalezatoby zaklasyfikowa¢ do typu chatup-
nictwa kryzysowego? Zrodzit je niewatpliwie kryzys, ale czy ono minie wraz
z kryzysem, podobnie jak np. chalupnictwo w gérnictwie weglowem (bieda-
szyby) ? Cechg chatupnictwa kryzysowego jest to, iz ono wytwarza sie pod
wptywem jednego tylko czynnika, mianowicie taniej sity roboczej. Pojawienie
sie takiego typu chatupnictwa nie oznacza, jak w wypadku ,.chatupnictwa
wczesno-kapitalistycznego”, iz na danym terenie rozpoczat sie proces rozwo-
jowy wyzszej formy gospodarki, jaka jest niewatpliwie gospodarka kapitali-
styczna w stosunku do gospodarki tradycyjnej, nie oznacza, jak w wypadku
»Chatupnictwa nowoczesnego”, iz dokonaly sie w zyciu gospodarczem pewne
zmiany natury strukturalnej (np. rozpowszechnianie sie silnika elektrycznego
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na miejsce maszyny parowej), oznacza jedynie,'iz opadajgca fala konjunktury
gospodarczej wytworzyla takie masy tanich sit roboczych, ze kalkuluje sie cha
tupnictwo nawet... w gornictwie weglowem. Na przyktadzie analizy chatupnic-
twa w przemysle poriczoszniczym Aleksandrowa okazuje sie celowo$¢ stoso-
wanej w tym artykule klasyfikacji, umozliwia ona nam bowiem odstoniecie
istotnego charakteru np. omawianego tu przypadku chatupnictwa. Kryzys
(i bezrobocie) okazat sie katalizatorem, ktory przyspieszyt jedynie proces wy-
tworzenia sie chatupnictwa w przemysle ponczoszniczym Aleksandrowa. Ale-
ksandrow korzysta juz od pewnego czasu z pradu elektrycznego przez caly
dzien. Zjawily sie maszyny, nadajace sie do pracy w warsztacie domowym —
sg to wszystko czynniki, wptywajgce na powstawanie trwatej, a nie przemija-
jacej formy ,.chatupnictwa nowoczesnego”. Wyodrebnienie tych trzech typow
chatupnictwa nie wyczerpuje jeszcze bynajmniej catego problemu systematyki
chatupniczej formy produkcji. ,,Lonkietnicy w Biatymstoku”, o ktorych pisa-
fem w kwietniowym numerze naszego czasopisma, pozostajg w innym stosunku
do nakfadcy anizeli np. szewcy-chatupnicy w Warszawie. ,,Lonkietnicy” pracujg
w fabrykach, szewcy-chatupnicy w domu. Pierwsi sg prawie, ze robotnikami
fabrycznymi, drudzy prawie, ze rzemie$lnikami. Widzimy stad, ze praca
w ,,chatupie” jest cechg czysto zewnetrzng przemystu domowego... W ostatnim
czasie... odkryto caty szereg typéw przemystu domowego, praktykowanych poza
domem producenta... Mamy wiec... prace chatupniczg 10 w warsztatach pu-
blicznych (atelier publics). Spotykamy je w tkactwie wetny... 2° w warsztacie
przedsiebiorcy lub posrednika. Przyktady znajdujemy w fabrykacji krzeset
(w Polsce wihasnie omawiane tkalnie lonkietnicze w Biatymstoku). Zaktady
takie robig na pierwszy rzut oka wrazenie fabryki... 3° w warsztacie innego
chatupnika. Tak np. w rekawicznictwie w Brukseli chatupnicy pracujg w mie-
szkaniu jednego z przyjaciot, kazdy jednak jest zupetnie niezaleznym... Typ ten
spotyka sie bardzo czesto w krawiectwie; nosi on w Niemczech nazwe ,Sitz-
geselle”... Podana tu przez prof. Lewiriskiego klasyfikacja, chociaz opracowana
w okresie przedwojennym, da sie w petni zastosowaé rowniez do analizy cha-
tupnictwa w Polsce w dobie wspdiczesnej. Bogactwo form, jak widzimy, ogrom-
ne. Ale wkasnie dzieki tym formom czy typom, ktdére konstruujemy na drodze
teoretycznych rozwazan, mozemy zorjentowaé sie w tym pozornym chaosie
zjawisk chatupniczych, mozemy tam stwierdzi¢ pewne prawidtowosci. Dzigki
temu tez zdobywamy solidniejszg podstawe dla naszych poczynan pedagogicz-
nych, o ile wypadnie nam dziata¢ wiasnie w Srodowisku chatupniczem.

D-r Artur Bardach



PRZEGLAO WYIHAWNICTW

Ochrona Pracy Kobiet i Miodocianych. Sprawozdanie za rok 1933 Odbitka
z ,,Inspekcji Pracy w 1933 roku”. Ministerstwo Opieki Spotecznej.
Sprawozdania Inspekcji pracy ukazujq sie zawsze z okoto dwuletniem op6znie-
niem. Nie tracg one jednak naskutek tego w najmniejszym stopniu na aktualno-
$ci. Procesy spoteczne dokonywujg sie w normalnych warunkach bardzo po-
woli i to co zaobserwowat inspektor pracy w r. 1933 najczesciej trwa jeszcze
w mato zmienionym stanie i w r. 1935. Moge wiec $miato poleci¢ czytelnikowi
ostatnie sprawozdanie za rok 1933 jako lekture zupetnie aktualng. Nauczyciela
szkoty doksztatcajacej interesuje wiasciwie (w sprawozdaniu) tylko jeden dziat:
ochrona pracy miodocianych. Dziat ten ukazuje sie zazwyczaj w osobnej od-
bitce i byloby rzeczg wazng zaopatrzy¢ wieksze bibljoteki nauczycielskie w kom-
plet odbitek z corocznie ukazujacych sie sprawozdan.

Na wstepie stwierdza autor sprawozdania, iz ,,w dalszym ciggu przejawia sie
ta sama tendencja, co w latach ostatnich: zmniejsza sie procentowy udziat mio-
docianych chlopcdw o 4%, dziewczat 0 9% * thumaczy to w nastepujacy spo-
sob: ,,W okresie dobrej konjunktury mtodociany robotnik byt poszukiwany
ze wzgledu na tanio$¢ jego robocizny. Obecnie, wobec potanienia sity roboczej
pracownika dorostego — mezczyzny lub kobiety — nie opfaca sie zatrudniaé
wiekszej liczby mtodziezy, badz co badz nie zawsze tak samo wydajnej w pra-
cy” (str. 1). Przypominam, ze w r. 1929, w okresie najlepszej konjunktury,
odsetek mtodocianych wynosit 6,9% ogo6tu zatrudnionych, w r. 1933, w okre-
sie najgorszej konjunktury, spadt on do 2,9%. Spadek duzy (4%), ale ogélnie
udziat pracy mtodocianych w $rednim i wielkim przemysle byt nieznaczny w po-
réwnaniu z tem, co sie dzieje w drobnym przemysle i chatupnictwie. Wielki
przemyst w Polsce niechetnie korzysta z pracy mtodocianych, pocigga to bowiem
dla administracji fabrycznej szereg obowigzkéw, ktorych ona nie ma, zatrudnia-
jac roczniki ponad lat 18. Czytamy réwniez w ,,Sprawozdaniu”, ze gdy Mini-
sterstwo Opieki Spotecznej i Inspekcja Pracy wydaty szereg rozporzadzen, ogra-
niczajgcych nadmierny dostep miodziezy do warsztatow pracy, akcja ta nie
spotkala sie ze sprzeciwem ze strony przemystu.

Wielokrotnie prowadzone rozmowy z kierownikami fabryk przekonaty mnie,
ze szereg obowigzkow, wynikajacych z faktu zatrudniania mtodocianych do lat
18, jak posytanie miodocianych do szkot doksztatcajacych, prowadzenie spe-
cjalnych list i kontrola dodatkowa ze strony inspekcji pracy dla spraw mtodo-
cianych skfania administracje fabryczng raczej do korzystania z pracy mtodo-
cianych powyzej lat 18 — wowczas te dodatkowe obowigzki odpadaja, a ptaca
nie wzrasta tak znacznie. Terenem najwiekszego wyzysku pracy miodocianych
do lat 18 sa dzisiaj w Polsce (poza rolnictwem) gtdwnie warsztaty chatupnicze
i drobno-przemystowe, a te sg prawie ze pozbawione ochrony ze strony inspek-
cji pracy. Przydataby sie zatem jaka$ reorganizacja tej instytucji, albowiem
ochrona pracy mtodocianych, ograniczona do $redniego i wielkiego przemystu,
gdy gros tych miodocianych pracuje poza tym wiasnie przemystem, nadaje
dziatalnosci tej instytucji charakter w duzym stopniu illuzoryczny.

Osobny ustep ,,Sprawozdania” poswiecony jest pracy dzieci. Odnosnie do pracy
dzieci Inspekcja Pracy nie posiada wtasnych danych, korzysta z bardzo niekom-
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pletnych cyfr Ubezpieczalni Spotecznych. Tak np. w Warszawie zgtoszono do
Kasy Chorych w r. 1933 — 441 dzieci, z czego 51,9% w stuzbie domowej,
w todzi 327, w okregu (IV) 994, w tem dwoje dzieci w wieku lat 8 a jeden
chtopiec w wieku lat 7-u, w okregu (XI) 353 dzieci. Stusznie stwierdza autor
sprawozdania, ze ,ewidencja dzieci nizej lat 15, zatrudnionych w zakfadach
pracy jest.. niekompletna. Wiekszo$¢ dzieci pracuje w rolnictwie, stuzbie
i w drobnych zakladach nierejestrowanych w inspekcjach pracy” (str. 2).

W sprawozdaniu jednego z okregéw (IV) podano szczegGtows statystyke dzie-
ci, zatrudnionych w warsztach pracy: na 1000 dzieci 600 byto w wieku lat 14.
Na wypadek przesuniecia granicy wieku dozwolonego do przyjmowania pracy
zarobkowej o jeden rok (po ukonczeniu szkoty powszechnej) prawdopodobnie
wiekszos¢ ,,dzieci” podpadtaby pod kategorje miodocianych”. Nie bytaby ona
wowczas narazona na dodatkowy wyzysk ze strony pracodawcy, wykorzystu-
jacego nielegalng sytuacje pracownika, mogta uczeszcza¢ do szkoty doksztatca-
jacej i miata zapewniong jaka$ pomoc ze strony inspekcji pracy, ,,...nieletni wy-
dalony z pracy (czytamy w ,Sprawozdaniu™) bynajmniej nie rezygnuje z za-
robkowania, stara sie jedynie ulokowa¢ w zawodach, do ktérych inspekcja pra-
cy nie ma dostepu. W 8 wypadkach stwierdzono, ze dziewczeta, ktére otrzy-
maly zakaz pracy jako praktykantki krawieckie wzglednie sklepowe, pozostaty
u tej samej pracodawczym, wzglednie przechodzity do innej w charakterze stu-
zacej” (str. 3). W warunkach, w jakich zyje klasa robotnicza w Polsce (w mie-
Scie 1 na wsi) dziecko robotnicze musi wczesnie zacza¢ zarobkowac i faktycznie
zarobkuje. Zakazem pracy sie przeciez ono nie nakarmi. ,,Jedynie bardzo rozga-
teziona i wszechstronna akcja spoteczna — czytamy w sprawozdaniu — bytaby
w stanie powstrzymac faktycznie naptyw dzieci do pracy zarobkowej”. Wydaje
mi sie, ze mogtaby to uczyni¢ jedynie powazna podwyzka ptac robotniczych,
zadne inne akcje ,,spoteczne” tu nic nie pomoga.

Sprawozdanie przynosi szczegotowe informacje o badaniach lekarskich mtodo-
cianych, o doksztatcaniu miodocianych i o wypadkach przy pracy miodocia-
nych. ,,Wedtug opinji podinspektorki pracy nieszczesliwe wypadki z mtodocia-
nymi byly niejednokrotnie spowodowane... dopuszczaniem miodocianych do
wykonywania takich robot, ktore, jak zdrowy sens nakazuje, winny byty by¢
wykonane przez robotnikéw starszych, bardziej doswiadczonych” (str. 8). Pod-
inspektorki pracy przeprowadzaty specjalne badania warunkéw pracy i zycia
miodocianych w rzeznictwie i kapelusznictwie; wyniki tych badan podane sg
w oddzielnym ustepie ,,Sprawozdania” (str. 11 — 13). Rzucilty one ciekawe
Swiatto na stosunki panujace w rzemiosle. Samorzad rzemie$iniczy, tak dbaty
0 godnos¢ rzemiesinika, powinien zaja¢ w tej sprawie jakie$ stanowisko.

H. Dubreuil. Cztowiek czy maszyna. Przektad Marji Sokalowej. Z przedmowg
prof. Adama Krzyzanowskiego. Wydawnictwo ,,Ligi Pracy”. Warszawa.

Jako Nr. 64 wydawnictw Towarzystwa ,Ligi Pracy” ukazato sie ttumaczenie
gtosnej w swoim czasie ksigzki Francuza H. Dubreuila, wydanej w jezyku pol-
skim pod dziwnie zmienionym tytutem ,,Cztowiek czy maszyna”. Autor, wy-
kwalifikowany robotnik-mechanik, spedzit 1172 roku w Stanach Zjednoczonych
Ameryki Potnocnej, gdzie badat problem racjonalizacji pod katem widzenia
jej wptywu na materjalne i duchowe warunki zycia amerykanskiej klasy robot-
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niczej. W chwili, gdy Dubreuil ruszat w droge, nie byt on whasciwie juz robot-
nikiem, ale raczej dziataczem spotecznym (na terenie zwigzkéw zawodowych)
i utalentowanym publicystg. Od pracy fizycznej juz sie byt oddalit, postanowit
jednak w czasie badan wykorzysta¢ swoj fach i na tej drodze dotrze¢ do takich
punktéw obserwacyjnych, do ktérych reporter normalnie nie dociera. Dlatego
wihasnie ma reportaz ,,Cztowiek czy maszyna” duzg wartos¢, chociaz w wielu
miejscach pisany jest z wyrazng tendencjg. Tendencja za$, jak wiadomo, zawsze
utrudnia widzenie ,,prawdziwej rzeczywistosci”.

W rozdziale pierwszym daje nam autor szereg obrazéw z zycia robotniczego
U. S. A. Opisuje atmosfere, panujgcg w warsztatach pracy, tak odmienng od tej,
ktérej wspomnienia pozostaty mu z okresu, gdy sam we Francji pracowat
w fabryce. ,,U nas (autor ma na mysli Francje, stosuje sie to réwniez i do
Polski), w olbrzymiej wiekszosci wypadkdw, wprowadza sie w fabrykach po-
rzadki wojskowe, fabryka — to swoistg odmiana koszar. | rzeczywiscie, nigdzie
poza koszarami nie wystepuje jaskrawiej dziedziczno$¢ feodalna, nie przebijaja
sie mocniej skitonnosci arystokratyczne... Nie dziwie sie, ze tylu z naszych
podréznych nie poznato tej strony zycia amerykanskiego. Wszyscy oni (po-
drozni) prawie nalezg do klasy spotecznej (innej, anizeli robotnicy)... i nie
cierpieli od dyscypliny fabrycznej, nie odczuli wiec tej réznicy atmosfery, dzieki
ktorej najnedzniejszy emigrant czuje tu (w Ameryce)... drugg ojczyzne”. Przy-
pominam, iz autor pochodzi z Francji, gdzie atmosfera, panujagca w wielkim
przemysle na skutek masowego zatrudniania obcokrajowcdw, a wiec elementu
bardzo zazwyczaj pokornego, jest trudna do zniesienia, pozostawita Dubre-
uilowi jaknajgorsze wspomnienia. Natomiast emigranci, ktdrzy przybywajg do
Ameryki i tam, jak stwierdza Dubreuil, znajdujg swojg ojczyzne, rekrutujg sie
zazwyczaj z posrod potomkow fornali, panszczyznianych chtopdw i zydowskich
robotnikdw z ghetta wschodnio-europejskiego. Tym ludziom wydawac sie musi
to, co zastajg poza oceanem, oczywiscie ,,rajem amerykanskim”, chociaz skad-
ingd wiemy, ze i tam bywa wielokrotnie inaczej. Pamietajgc o tych zastrze-
zeniach musimy przyzna¢ autorowi racje, ze atmosfera fabryk amerykanskich
jest w poréwnaniu z Europg (a juz szczegOlnie z Polska) bardzo demokra-
tyczna.

Rozdziaty 1l do VI (wikacznie) poswiecone sg problemowi racjonalizacji, szcze-
golnie analizie metod Taylora i Forda. Na podstawie tych wiasnie rozdziatow
zdobyt Dubreuil opinje entuzjasty amerykanskiej organizacji przemystu i dla-
tego zapewne pro-kapitalistyczna organizacja ,,Ligi Pracy” wydata polskie ttu-
maczenie jego ksiazki. W rzeczywistosci jest Dubreuil syndykalista (a wiec zde-
cydowanym przeciwnikiem kapitalizmu), ktory marzy o demokracji przemysto-
wej w oparciu o silne zwigzki zawodowe. Rozwazajac np. zagadnienie sprawie-
dliwej ptacy robotniczej, pisze on w rozdziale VII: ,,Prawdziwe rozwigzanie
moze by¢ znalezione jedynie... na drodze poszukiwania sposobéw wyzwolenia
pobudek wewnetrznych robotnika, stokro¢ zawsze potezniej dziatajagcych od
wszystkich tych, ktore wyptywa¢ moga z najlepiej nawet przemyslanej organi-
zacji wojskowej” (str. 223). Do akcji podejmowanych czesto w Ameryce dla
zorganizowania wspOtpracy delegatdw robotniczych i wiascicieli przedsiebiorstw
odnosi sie autor zyczliwie, gdyz widzi w nich pierwsze zapowiedzi nowego sy-
stemu demokracji przemystowej. Opowiada np. ciekawe szczegoty o planie
»,B. 1 0.” czyli Towarzystwa Baltimore and Ohio, ktére na podstawie umowy
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ze zwigzkiem maszynistdw wprowadzito system wspdtpracy robotnikow i wia-
Scicieli przy rozwigzywaniu réznych spraw przedsiebiorstwa.

Ksigzka bardzo zywo napisana utatwia poznanie amerykanskich stosunkow
robotniczych w przemysle.

W kwartalniku ,,Zagadnienia Gospodarcze” 1/1,2, Styczeh — Czerwiec 1935 r.,
wydawanem przez ,,Biuro Ekonomiczno-Statystyczne przy Centralnem Towarzy-
stwie Kas Bezprocentowych i Produktywizacji Zydéw w Polsce”, ukazat sie
artykut D-ra S. Bergsona, omawiajacy zagadnienie rozrostu pracy miodocia-
nych w dobie kryzysu na terenie matych zaktadow przemystu odziezowego
i drukarskiego. Opierajgc sie na badaniach ankietowych odpowiednich organi-
zacyj zawodowych, stwierdza autor, ze udziat mtodocianych w niektorych dzie-
dzinach przemystu odziezowego dochodzi do kilkudziesieciu procent ogotu
zatrudnionych, np. w Lublinie w dziale konfekcji meskiej udziat ten przekra-
czat 50%, a w Warszawie w bielizniarstwie, czapnictwie i konfekcji meskiej
wahat sie w granicach od 30% do 45%. Sg to zaktady przewaznie chatupnicze,
zatrudniajgce czesto prawie wylacznie mtodocianych, np. w Warszawie na 81
zydowskich warsztatow chatupniczych 16 nie zatrudniatlo wogoble dorostych,
na 163 zydowskich warsztatow konfekcji damskiej 60 nie zatrudniato wogdle
dorostych. Szczegétowe wyniki, dotyczace jednej dziedziny przemystu odziezo-
wego, mianowicie konfekcji damskiej, uzyskane z 5 miast (Warszawa, Tarnéw,
Lublin, Wioctawek i Rowne), utozyt autor w tabele, ktéra postuzyla mi do
sformutowania uogolnienia, ze
wysoko$¢ udziatu miodocianych w przemysle pozostaje w stosunku od-
wrotnie proporcjonalnym do wielkosci zaktadu. W wielkich zaktadach
odsetek miodocianych jest minimalny i w dobie kryzysu stale maleje,
w matych zakfadach jest duzy i w dobie kryzysu stale wzrasta.

W dalszej czesci artykutu informuje autor, iz podobne stosunki panujg réwniez
wsrod zydowskich drukarzy, ktorzy pracujg przewaznie w drobnych drukar-
niach (t. zw. akcydensowych). Po zbadaniu 105 drukarin w Warszawie i 36 na
prowincji okazato sie, ze miodociani stanowig 20% og6tu zatrudnionych. Ten
ogromny naptyw miodocianych, ktérego nawet silna organizacja zawodowa
drukarzy nie moze opanowa¢, szkodzi niewatpliwie dorostym, wywotujac wsréd
nich bezrobocie, ale réwniez i mtodocianym, stwarzajac kadry ,,niedokoniczo-
nych” bezrobotnych. Zaledwie miodociany zdazy sie czego$ nauczy¢, majster,
W pogoni za tanig sitg robocza, przyjmuje juz na jego miejsce nowych
,uczniow”, Autor cytuje w zakonczeniu charakterystyczny ustep ze sprawozda-
nia warszawskiego oddziatu zyd. zwigzku zawodowego drukarzy: ,,Charakter
chatupniczy zydowskich drukari... mndstwo lilipucich zaktadéw, opierajacych
swoja egzystencje wylacznie na niedozwolonej konkurencji, to jedna z przyczyn
bezrobocia wsrod zydowskich robotnikéw drukarskich... Jezeli wezmiemy pod
uwage brak jakiejkolwiek kontroli wtadz w dziedzinie przyjmowania do pracy
miodocianych robotnikdw drukarskich, dalej zupetny brak odpowiedzialnosci
ze strony majstra za nauczenie fachu terminatora, zrozumiemy w catej pehni,
jakg straszng plage przedstawia dla nas przepetnienie mtodocianych ,,uczniow”
w zydowskich drukarniach”.

Praca D-ra Bergsona jest interesujacym przyczynkiem do zagadnienia pracy
miodocianych. a.b
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KURSY WAKACYJINE DLA NAUCZYCIELI SZKOL DOKSZT. ZAW.

W biezagcym roku szkolnym w okresie miesiecy wakacyjnych odbyto sie 5 kur-
séw 2-tygodniowych zorganizowanych przez Min. W. R. i O. P. o charakterze
informacyjno-wychowawczym i nastawiajgce nauczycielstwo szkét dokszt. za-
wodowych do kurséw programowo-ustrojowych. Kursy te odbyty sie w na-
stepujacych miejscowosciach: Wioctawek, Kotomyja, Wejherowo, Ostrég nad
Horyniem, Bielsko. Rozmieszczenie kurséw byto bardzo celowe i odpowiadato
potrzebom nauczycielstwa w Zwigzku z r6znemi zainteresowaniami w pracy
szkolnej. Uczestnicy kurséw korzystali (procz Wioctawka i Kotomyji) ze zni-
zek kolejowych. Na wszystkich kursach zorganizowane byto utrzymanie interna-
towe po bardzo przystepnych cenach. Techniczna strona organizacji kursow
nalezata do poszczegolnych kuratorjéow szkolnych. Prelegentami na kursach
byli: p. p. nacz. inz. Piotrowski, wiz. WOojtdw, wiz. inz. Chrzczonowicz,
d-r Kuchta, d-r Burska, dyr. Lobinski. Na wszystkich kursach panowata bardzo
mita atmosfera oraz duze zainteresowanie zagadnieniami referowanemi na
kursie. Nie ulega watpliwosci, ze odbyte kursy przyczynig sie wydatnie do
dalszego ozywienia i pogtebienia pracy w szkolnictwie doksztatcajacem.

ZNIZKI KOLEJOWE DLA UCZNIOW SZKOt DOKSZT. ZAW.
Dowiadujemy sie, ze z poczatkiem roku szkolnego miodziez szkot dokszt. za-
wodowych uzyskata naréwni z innemi szkotami prawo do ulgowej taryfy kole-
jowej. Na podstawie legitymacji ustalonego wzoru uczen szkoty dokszt. zawdd,
bedzie mogt uzyska¢ jednorazowy, jak i miesieczny ulgowy bilet kolejowy.

DZIAL. ORGANIZACYJINY

ZEBRANIA SEKCYJ OGNISKOWYCH, ODDZIALOWYCH
| OKREGOWYCH.
Realizacja nowego statutu Z. N. P. wymaga przedewszystkiem zorganizowania

sekcyj zawodowych.
Przypominamy o koniecznosci odbycia przed zebraniami Ognisk, Oddziatéw

i Okregow zebran sekcyj, na ktorych winny nastapi¢ wybory wiadz sekcy;.
Szczegdtowe informacje w tych sprawach zawiera¢ bedg najblizsze n-ry ,,Gtosu
Naucz.”, okolniki Zarzadu Giéwnego, oraz nowy statut Z. N. P., z ktérym
kazdy zwigzkowiec winien szczeg6towo sie zapoznac.
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