SZKOLA DOKSZTALCAJACA ZAWODOWA
ROK Il - WARSZAWA - 19356 NR. 2

Pedagogika Szkoty Doksztatcajacej

Fakt powstania i rozbudowy szkoty doksztalcajgcej w Polsce stawia
pedagogike wobec nowych zagadnien. Naptyw do sal szkolnych chtop-
cOw i dziewczat, ktérych catodziennem zajeciem jest z reguty praca
zawodowa, a nauka szkolna ma charakter jedynie pewnego doksztal-
cania, zmusza pedagogike do pogtebienia swoich zasad teoretycznych,
w oparciu o0 nowy materjat do$wiadczalny. Pedagogika, ktéra dotad
uznawata jako miodziez wiasciwie jedynie miodziez niepracujgca zawo-
dowo, a zatem mitodziez okreSlonych grup spotecznych (w szczegdlno-
$ci mieszczanstwa i inteligencji), staje obecnie wobec nowej kategorji
uczacej sie miodziezy, tak zwanych ,,mtodocianych” i dla niej musi
wypracowaé odpowiedni system szkolny. Jezeli zwazymy, ze na skutek
wprowadzenia typu szkoty doksztatcajacej przewazajacag wiekszos¢ mio-
dziezy szkolnej stanowi¢ bedzie obecnie ta nieuznawana dotad przez
tradycyjng pedagogike grupa ,,mtodocianych”, ze zatem uprzywilejo-
wana dotad miodziez gimnazjalna spadnie do niewielkiego odsetka
ogotu uczacej sie¢ miodziezy (pomiedzy 14 — 18 rokiem zycia), zrozu-
miemy doniosto$¢ zmian, jakie do zycia szkolnego wprowadza nowy
typ szkoty, szkota doksztatcajgca.

Nie tudzmy sie. Wiadomo nam wszystkim, ze to dzisiaj jeszcze nie jest
szkota w Scistem tego stowa znaczeniu. Bez programu, bez pomocy
szkolnych, bez dostatecznie do nowych zadan przygotowanych nauczy-
cieli, bez podstaw finansowych, bez odpowiedniej liczby godzin szkol-
nych, szkota doksztatcajaca jest dzisiaj w systemie szkolnym tolerowa-
nym kopciuszkiem. Ale do niej nalezy przysztos¢! Nie tylko dlatego,
ze obejmuje ona (wzglednie powinna obja¢ w mysl ustawy) 9/io m¢°'
dziezy w wieku szkolnym (pomiedzy 14 — 18 rokiem zycia), ale i dla-
tego takze, ze jej konstrukcja jest najbardziej dostosowang do istotnych
potrzeb miodziezy i spoteczenstwa. Szkota doksztatcajgca, w ktorej
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(teoretycznie rzecz biorac) praca produkcyjna ma sie splata¢ w harmo-
nijng cato$¢ z ksztalceniem umystu, jest wkasciwg szkotlg przysziego
demokratycznego spoteczenstwa. Jest to ,,szkota pracy”, ktorej namia-
stke chciat stworzy¢é Kerschensteiner i cata plejada reformatoréw mie-
szczanskiego szkolnictwa ogélnoksztatcgcego.

Pedagogika, o ile jest naukg pozytywng i nie schodzi do poziomu met-
nych spekulacyj, musi opiera¢ sie na dokfadnej znajomosci grup mio-
dziezy, dla ktérych przygotowuje system nauczania i wychowania. Tra-
dycyjna pedagogika nie szczedzita tez trudu, by poznac psychike, $ro-
dowisko spoteczne tych grup miodziezy (mieszczanskiej i inteligenc-
kiej), ktdre ciagle jeszcze sg wytacznym przedmiotem jej zainteresowan.
Autorzy dziet z zakresu pedagogiki i psychologji mtodziezy, nie zazna-
czajac tego w tytule, w gruncie rzeczy majg zawsze na mysli mtodziez
mieszczansko-inteligencka, co w duzym stopniu odbiera ich pracom
warto$¢ pomocy w praktyce szkoty doksztatcajacej. Dobrze jest zawsze
zdawac sobie jasno sprawe z istotnego stanu rzeczy: przystepujac do
budowy nowego systemu szkolnego, jesteSmy w tej chwili prawie ze
pozbawieni jakiejkolwiek pomocy ze strony teorji pedagogicznej i mu-
simy szuka¢ drogi gtdwnie w oparciu o wiasne doswiadczenia, ptynace
ze znajomosci Srodowiska miodziezy szkdt doksztatcajagcych. Tem sa-
mem na plan pierwszy we wszelkich poczynaniach pedagogicznych
nauczycielstwa szkot doksztatcajagcych wysuwa sie poznanie miodziezy,
jej warunkdéw pracy, atmosfery jej Srodowiska spotecznego, jej psychi-
ki, jej zainteresowan intelektualnych, jej marzen i ideatéw i t. d. Nie
mozna sie tu wyreczac literaturg, jak to czynig nauczyciele w szkolnic-
twie Sredniem ogolnoksztatcgcem, albowiem tej literatury (przynaj-
mniej w jezyku polskim) niema. Nikt dotad w Polsce nie prowadzit
systematycznych badar nad mtodziezg pracujaca, tu i dwdzie ukazywaty
sie jakie$ drobne przyczynki, ktore z pewnoscig nie wystarczg dla opra-
cowania socjologji tej grupy miodziezy. A bez tego trudno budowac
pedagogike szkolnictwa doksztatcajgcego!

Do badan o charakterze socjologicznym, w ktérych zawsze chodzi
0 uchwycenie cech wspolnych danej grupie, nie wszyscy sg uzdolnieni
i nie wszyscy dostatecznie przygotowani. Ale ci, ktdrzy to juz czynia,
nie zawsze moze zdajg sobie sprawe z tego, ze prowadzg prace 0 cha-
rakterze socjologicznym oraz ci, ktérzy majg do badan tego typu juz
pewne przygotowanie, powinni przez gromadzenie materjatu opisowe-
go i ewentualnie jego opracowanie dopomdc do stworzenia socjologji
mitodziezy pracujacej w Polsce, jako podstawy naukowej dla pedago-
giki szkoty doksztatcajacej. D-r Artur Bardach



Kilka uwag 0 nauczaniu przedmiotow zawodowych

Kazdy z przyjemnoscig przeczyta ksigzke z zakresu radjotechniki, lub
astronomji, jesli bedzie ona napisana ciekawie bez matematycznych do-
wodzen i trudnych do spamietania wyrazen. Kazdy zajmie sie dzietem
Kruifa o ,,Walce nauki ze Smiercig” lub o towcach bakterji, gdyz jest
napisana ciekawie i pozbawiona nazw i okreslen facinskich, dostepnych
jedynie medykom.
Nietatwe jest jednak udostepnianie wiadomosci Scistych i waznych,
w zyciu zawodowca koniecznych, a zarazem naprawde tak trudnych, ze
niewiadomo jak sobie ma z niemi poradzi¢ nauczyciel przedmiotéw
zawodowych. Pozwole sobie zacytowa¢ w tym artykule szereg przy-
ktadow z wiasnej praktyki, ktore daty dobre wyniki i ktére moze przy-
dadzg sie kolegom w pracy szkolnej. Nie bede systematyzowat tych
przyktadow. Podaje najbardziej typowe.
Przy nauce maszynoznawstwa, zachodzi potrzeba utrwalenia w pamie-
ci miodziezy sposobu obliczania przektadni pasowej. Znany wzor
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moze najpilniejszego ucznia znuzyé, a interpretowanie go na przektad-
ni pasowej rysowanej na tablicy — zniecheci¢ do nauki o maszyno-
znawstwie. Na dzien przed lekcjg zapowiadam chtopcom, by w domu
u tych, u ktérych znajduje sie maszyna do szycia, poczynili pomiary
kota pedatowego, matego koétka rowkowego przy maszynie, Srednice
szpulki do nawijania nici, Srednice kétka gumowego na aparacie do
nawijania szpulki i $rednice kota zamachowego przy maszynie. Wy-
wotluje to zainteresowanie u chtopcéw i w czasie najblizszej lekcji za-
czyna sie dyskusja na temat, ktore koto jest pedzace, a ktore pedne
i ktore z nich sie predzej obraca. Otrzymawszy odpowiedZ, zaczynamy
prébowaé, czy wzlr wyzej zacytowany oddaje nam ustugi praktyczne.
Gdy dochodzimy do obliczenia, ile nitki nawinie sie¢ w ciagu minuty
na maty szpuleczke, ciekawo$¢ chtopcdw wzrasta jeszcze bardziej. Z tej
samej dziedziny nadajg si¢ doskonale takie przykiady, jak szybko$¢
odwijajacej sie roli papieru w maszynie rotacyjnej, przy drukowaniu
gazety (w Warszawie, gdzie chiopcy widzg transporty papieru w ro-
lach, ten przykfad jest dobry) lub jaka przestrzen pokonywuje chto-
pak, jadacy na rowerze, robigc 30 lub 60 ruchow pedatami. Przykiad
z rowerem jest tern ciekawszy, ze mamy tu fancuch, ktéry dziata po
dobnie jak pas. Chtopcy wiedza, ile ma mate a ile wielkie koto zebate.
Obliczenie szybkosci wirujgcego kota roweru o znanej $rednicy, pasjo-
nuje ich tern wiecej, gdy chcemy zadanie przerobi¢ odwrotnie. Rekord
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kolarski (a tych zawsze jest sporo i chtopcy pamietajg, doktadnie wy-
niki) pozwala na przeliczenie, ile tez obrotdw noga na minute musiat
robi¢ ulubieniec i zdobywca rekordu, by osiggna¢ taka szybkos¢.

Latarka elektryczna z dynamo, napedzanem od kota przedniego, jesc
rowniez pasjonujgcym przyktadem dla wszystkich lubujgcych sie
w sporcie kolarskim.

Dla tokarzy obieram przyktad wazny dla ich zawodu z dziedziny skra-
wania metali. Jesli si¢ przerobito przyktad z nawijaniem nici, to bardzo

D-ioo
5zybkos¢ skrawania - 400™/mjn
5=400 = D *3/IA « n.
tatwo przeprowadzi¢ zadanie odwrotne. Do klasy trzeba przynies¢ ttok

samochodowy i pokaza¢ chtopcom w kalendarzu technicznym, ze szyb-
kos¢ skrawania na minute powinna wynosi¢ dla aluminjum 250 m., dla
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stopu — elektron 400 m na minute. Pada pytanie, jak szybko musi
sie obraca¢ tokarka, by na minute odwing¢ z takiego ttoka o $rednicy
np. 100 mm, az 400 metréw widra o matym oczywiscie przekroju
(1 mm2)? Tiok mierzymy, obliczamy jego obwdd i wiemy juz, jak
dtugi widr po jednym obrocie. Teraz trzeba obliczy¢, ile takich odcin-
kéw widrow otrzymamy z 400 metrowej dtugosci i mamy zdumiewa-
jaca ilos¢ obrotow tokarki.
Na przykiadach z dziedziny najbardziej interesujgcej mtodziez najtat-
wiej przerabia¢ trudny wzér (trudny w tern pojeciu, ze nie interesujacy)
tak dtugo, dopokad wynik nie przestanie zdumiewac.
Inny przyktad z dziedziny ciepta. Oswojenie sie z cieptem wihasciwem
wody i innych ciat osiggamy na nastepujgcym przyktadzie. Wypisawszy
ciepto wihasciwe w postaci przejrzystej tabelki dla rozmaitych ciat, ro-
bimy prébe nagrzania np. matej wanienki wody dla matego dziecka,
przez nagrzanie duszy do zelazka do czerwonos$ci. Kilogram nagrza-
nego zelaza do np. 800°C moze nagromadzi¢ w sobie zapas ciepta
wynoszacy

800 X 0.111 = 88,8 cieptostek.
Jezeli w wannie byto 44 litréw wody o temperaturze 20°C, to nagrze-
je sie ona zaledwie o 2°C, a wiec bedzie miata okoto 22°C i wiasciwie
kapieli w niej urzadzi¢ nie mozna.
Inny przyktad z tej samej dziedziny, to porOwnanie ilosci zuzytego
paliwa na stopienie jednego kilograma lodu i jednego kilograma oto-
wiu. Zadanie ciekawe z tego wzgledu, ze pozornie wydaje sie fatwiej-
szem stopienie lodu niz otowiu. W rzeczywistosci rzecz ma sie od-
wrotnie.

Otow: Léd:
Ciepto wiasciwe otowiu 0,031 Ciepto wiasciwe lodu 0,463
Temperatura topienia 327,40C Temperatura topienia 0,0C
Ciepto topienia 55 Ciepto topienia 79,7 cieptostek.
Stopienie kilograma otowiu wyma- Stopienie kilograma wody z lodu
ga zuzycia okoto 15,6 cieptostek. 0 temperaturze — 100C wyma-

ga zuzycia 84,3 cieptostek i w re-
zultacie mamy wode o tempera-
turze zero stopni.

Dyskusje na temat co bytoby, gdybySmy wieli kilogram stopionego
ofowiu, Zelaza i t. p. metali na 16d, ogromnie ozywiajg lekcje, gdyz
wszedzie czyha tu niespodzianka, a tymczasem przemyca sie to, co naj-
wazniejsze — pojecie o cieple wkasciwem.

Powszechnie wiadomg jest rzeczg, jak trudno miodziezy oswoic sie

Szkota Doksztatcajagca Zawodowa 2
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2 dziwny wiasciwoscig wody, ktéra w czasie ogrzewania od lodu do
pary pochiania rozmaite ilosci ciepta. Zrodiem ciepta jest wedtug na-
szego zatozenia $wieca, ktdra spala sie rownomiernie, wydzielajac ciepto
w ilosci jednej kalorji na kazdy spalony cm. Plastycznie przedstawione
zjawisko zachowania sie lodu przy nagrzewaniu go do zera stopni, na-
stepnie zamiane tego lodu na wode, nagrzanie tej wody do 100°C
i odparowanie osigga przynajmniej te najwazniejsza korzys¢, ze mio-
dziez uswiadamia sobie, jak rozne ilosci ciepta zawiera w sobie goragca
woda czy para. Dla utrwalenia w pamieci tego waznego faktu, ile po-
trzeba ciepta na zamiane wody w pare, robimy na lekcjach obliczenie,
na jakie straty narazona jest gospodyni, trzymajaca na ogniu czajnik
wody, by nie ostygt. Czesto w gospodarstwie domowem zdarza sie, ze
nagrzawszy czajnik wody do wrzenia, trzyma sie go na ogniu, oczeku-
jac przybycia domownikdéw na wieczerze... az okaze sie, ze woda wy-
parowata. Jesli czajnik stat na gazie, ktory jest drogi, to bilans takiej
zapobiegliwej gospodyni przedstawia sie nastepujgco: Na zagotowanie
litra wody od temperatury pokojowej 20°C do wrzenia potrzeba teore-
tycznie okoto 80 X 4 litréw gazu Swietlnego. Na wyparowanie tegoz
litra nagrzanej do 100°C wody potrzeba 539 X 4 czyli okoto 2160
litrw gazu Swietlnego. Gaz $wietlny posiada 4000 cieptostek w metrze
szeSciennym. Mamy wiec 7-krotng strate, jesli dopuscimy do tego, by
woda wyparowata catkowicie z czanika — a to sie przeciez tak czesto
zdarza. Chcac utrwali¢c mtodziezy w pamieci potrzebne do zapamieta-
nia fakty trzeba dobiera¢ przyktady z zycia, z najblizszego otoczenia,
ze zjawisk najbardziej prostych i dobrze znanych miodziezy, a stad
przechodzi¢ do uog6lniania praw.

c. d. n. Inz. E. Porebski

Propaganda bezpieczenstwa pracy w szkotach
doksztatcajacych zawodowych

Na kazdym szczeblu cywilizacji istnieje marnotrawstwo sit spotecznych.
Im cywilizacja jest wyzsza, tem mniej jest straconych bezuzytecznie
energji, zdrowia, pieniedzy, bogactw naturalnych i sit ludzkich. Jed-
nym z przejawow tych strat sg wypadki nieszczeSliwe w czasie pracy
w fabrykach.

Powoduja one w Polsce utrate zycia przecietnie okoto 1000 oséb rocz-
nie, pozostawiajg co rok okoto 30000 ludzi okaleczonych pozbawio-
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nych moznosci zarobkowania petnij swych poprzednich sit. Od czasu
istnienia Panstwa Polskiego liczba inwalidéw pracy przekroczyta licz-
be inwalidow pozostatych z wielkiej wojny. Koszt i straty powstate
z powodu wypadkéw przy pracy oblicza si¢ na 250 miljonéw ziotych
rocznie.

Najsmutniejszem jest to, ze 80% wypadkdéw mozna unikngé, Ze czesto
przyczynami okaleczern ludzkich sg bezmysine wybryki swawoli lub
niedbalstwa, przyczem zaznaczy¢ nalezy, Ze stan psychiczny samego ro-
botnika, jego zdolnos$¢ do zachowania ostroznosci, posiadanie ,,zmystu
bezpieczenstwa” odgrywa przy wypadkach znacznie wigkszg role, niz
zabezpieczenie maszyn i warunki, w jakich pracuje w fabryce. Stuszne
sg wiec stowa jednego z ludzi, prowadzacych walke z wypadkami przy
pracy we Francji, p. M. Ageron:

,»W walce z wypadkami przy pracy nie widze skuteczniejszego sposobu,
jak propaganda ,,zmystu bezpieczenstwa”. Propaganda na kazdym kro-
ku, na kazdej Scianie fabryki, przy kazdej maszynie, po kazdym wypad-
ku. Propaganda plakatami, przezroczami, instrukcjami, ulotkami, czaso-
pismami, odczytami, ksigzkami, broszurami, nagrodami, odznakami —
wszystkiemi Srodkami, jakie istniejg. To jedno tylko moze zmniejszy¢
kleske wypadkdéw przy pracy”.

Liczne i rozmaite sg sposoby propagandy bezpieczenstwa zagranica.
Miedzynarodowe Biuro Pracy zagadnieniu propagandy przypisuje
znaczng role. W publikacjach, rozprawach, sprawozdaniach coraz cze-
$ciej spotykamy osSwiadczenia, ze przygotowanie do umiejetnosci bez-
piecznego wykonywania pracy powinno sie juz zacza¢ od wieku szkol-
nego, a jak twierdzg Anglicy, od poczatku nauki szkolnej. Ameryka
Pétnocna, Stany Zjednoczone i Kanada roéwniez uznaty ten poglad za
celowy i stuszny. Coraz czesciej spotyka sie tam artykuty omawiajgce
sposoby nauczania bezpieczenstwa w szkotach.

Lecz nie tylko dalsze od nas kraje zajmujg zdecydowane stanowisko
w sprawie wprowadzenia nauki o bezpieczenstwie do programu szkol-
nego, ale i bliscy nasi sasiedzi: Niemcy, Dunczycy, Szwedzi tworzg
wiasne programy nauczania zasad bezpieczeristwa w szkotach $rednich,
Zawodowych i powszechnych.

W Polsce pomatu, pomatu réwniez zaczynajg si¢ przejawia¢ dgznosci
w tym kierunku, jednak jeszcze sporadyczne, niezwigzane z sobg, raczej
spowodowane dorywczg inicjatywa, nieujete w celowy program. Oto
w Politechnice Lwowskiej istniejg od kilku lat wyktady zasad bezpie-
czenstwa przy pracy. Szkota Higjeny w Warszawie takze od kilku lat
prowadzi kursy, na ktorych zagadnienie bezpieczenstwa pracy nie zo-
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stato pominigte. Towarzystwo Kurséw Technicznych w Warszawie
przy Szkole Wawelberga od dwdch lat do programu wstawito bezpie-
czenstwo pracy. Inspektorat Szkolny Szkolnictwa Zawodowego w War-
szawie w roku zesztym zorganizowat wycieczki szkot zawodowych do
Muzeum Przemystu i Techniki dla obejrzenia sali bezpieczenstwa pracy.
Lecz to jest kropla w morzu. Sama przez sie walka z wypadkami odgry-
wa pod wzgledem cywilizacyjnym, humanitarnym, ekonomicznym tak
doniosty role, ze szczeg6lnie w szkolnictwie doksztatcajgcem zawodo-
wem nie powinna by¢ ta kwestja pozostawiona luzem, a nalezy ujac ja
w program wykiadow i obowigzkéw szkolnych. W Ministerstwie
Oswiaty powinien by¢ powotany znawca spraw bezpieczeristwa jako re-
ferent tego dziatu. Ministerstwo Opieki ze swej strony powinno wy-
znaczy¢ od siebie znawce. Instytut Spraw Spotecznych, ktory koto siebie
grupuje najwiekszg ilos¢ sit naukowych, odpowiednich do rozwigzania
zagadnienia propagandy bezpieczenstwa w szkolnictwie — moze dac
od siebie delegata. Ci trzej ludzie powinni utozy¢ program prac i wy-
ktadow z zakresu bezpieczenstwa przynajmniej dla szkolnictwa zawo-
dowego, ktore przedewszystkiem trzeba obstuzyc.

Jakiz program zakresli¢ dla szkolnictwa doksztatcajagcego zawodowego?
Bardzo prosty: odczyty dorazne, pokazy, filmy, wykfady, zwiedzanie
wystaw i fabryk.

Najtatwiejszg rzecza jest zorganizowanie w szkole doraznych odczy-
tow. Zawsze zdarzajg sie w szkole takie momenty, ze nie moze przyjs¢
na lekcje jaki nauczyciel, uprzedzajgc o tem zawczasu. Daleko lepiej,
zamiast dorywczego zastepstwa, godzine takg wyzyska¢ na odczyt
Z przezroczami 0 bezpieczenstwie pracy.

»Zupetnie stusznie, ze mozna w tych godzinach da¢ odczyt o bezpie-
czenstwie — powiedzg nasi koledzy, — ale skad wzig¢ odczyt, przezro-
cza i w dodatku aparat dla wysSwietlania przezroczy?”.

Nie jest to nic trudnego. Mozna przy Instytucie Spraw Spotecznych
urzadzi¢ punkt, skadby mozna otrzymac¢ nietylko dla Warszawy, ale
i dla dalszych okolic kraju, o ile sg przy kolei, aparat wraz z przezro-
czami i tekstem odczytu. Zamoéwienie, wystane kartg expresem, ze
wszystkich stron kraju dochodzi na drugi dzieh najp6zniej do Warsza-
wy. Tegoz dnia moze by¢ wystana cata aparatura potrzebna do odczytu
i w 48 godzin od chwili zapotrzebowania bedzie na miejscu. Firma
Ornak w Warszawie ma odpowiednie aparaty i serje odczytow z cyklu
bezpieczenstwa.

Radzitbym na pierwszy ogien wzigé odczyt: ,,Skutki nieuwagi podczas



33

pracy”. Jako drugi odczyt polecam ,,Skutki zdejmowania ochron”. Trze-
ci odczyt powinien by¢ dostosowany do typu szkoty zawodowej, wiec
drzewny, metalowy, odlewniczy i t. p. Po wygtoszeniu odczytu aparat
zostanie odestany do Warszawy. Koszt przestania i wynajmu odczytu
I przezroczy ponoszg strony do potowy: szkofa i Instytut Spraw Spo-
fecznych, ktéry ma za cel propagande bezpieczenstwa.

Drugim elementem propagandy moge, by¢ pokazy. | znowu trzeba sie
zwr6ci¢ do Instytutu Spraw Spotecznych, ktéry moze zorganizowac
ten spos6b propagandy. Mozna zorganizowa¢ pokaz plakatow ostrze-
gawczych, odpowiednio dobranych w tym celu. Instytut Spraw Spotecz-
nych, majac mozno$¢ sprowadzania szeregu plakatow z zagranicy i ko-
rzystajagc z plakatow, wydanych w Polsce, robi szereg seryj tych pla-
katéw na tekturze i przygotowanych do zawieszenia. Serja taka bedzie
wedrowata od szkoly do szkoly po catym kraju, stosownie do porozu-
mienia szkét z Instytutem Spraw Spotecznych. Szkota zawsze znajdzie
pokoik, gdzie takg matg wystawe plakatdbw mozna urzadzi¢ i ogladac
W przeciggu, przypusémy, tygodnia. Przy serji plakatow bedzie odpo-
wiednie objasnienie, z ktérem zaznajomi sie nauczyciel, oprowadzajgcy
swa klase lub grupe. Oprocz tego mozna urzadzi¢ pokaz wydawnictw
polskich i zagranicznych z tej dziedziny na tych samych warunkach.
Pozatem nalezy opracowa¢ typ malenkiej wystawy zabezpieczen
i ochron. Moze to by¢ zmieszczone w jednej skrzyni. Skrzynia ta bedzie
takze wedrowac od szkoty do szkoly. Koszt przestania obcigzatby ro-
wniez w potowie szkote i Instytut Spraw Spotecznych. Malenka wysta-
wa tych ochron: okularéw, masek, rekawic i t. p., podanych ad oculos
mitodych uczniéw w ich szkole z odpowiedniem objasnieniem, bedzie
niezmiernie pozyteczna w walce z wypadkami i urobi w miodziezy prze-
konanie, ze walka z wypadkami jest istotnie potrzebna i ze ochron
tych nie mozna lekcewazyc.

Trzecia droga propagandy i zarazem nauki zasad bezpieczenstwa — to
wyktady. Wiec nalezy w programie szkolnym znalez¢é miejsce na jeden
wyktad w | Klasie ,,0 bezpieczenstwie w drodze do szkoty” W klasie
li-ej na dwa wykiady: jeden — ,,Zasady bezpieczenstwa w fabryce”
i drugi — ,,Zadania Kota bezpieczenstwa pracy”. | w klasie Il1-ej cztery
wyktady: ,,Znaczenie gospodarcze bezpieczenstwa pracy”, drugi —
,Czynnik ludzki w zagadnieniu bezpieczenstwa pracy”, trzeci — ,,R0z-
porzadzenia i prawa zabezpieczajace bezpieczenstwo w przemysle”
i czwarty — ,,Bezpieczna praca w danej gatezi przemystu”. Oprocz tych
wyktaddw przy ¢wiczeniach warsztatowych, jakie majg miejsce w 111-gj
klasie, nalezy przy stykaniu sie z obrabiarka, ktorej pomiary robimy,
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objasni¢ jednoczesnie, jakie wypadki przy niej by¢ moga i jak sie od
tego zabezpieczyC.

Czwarta droga propagandy — to zwiedzanie wystaw i wzorowo urza-
dzonych warsztatdw.

Warszawa jest w dogodnem potozeniu, bo posiada kilka punktéw, na-
dajgcych sie do pokazéw: sala bezpieczehstwa pracy przy Muzeum
Przemystu i Techniki na Tamce 1, wzorowo zabezpieczone przez prof.
L. Uzarowieza warsztaty przy szkole im. Wawelberga, kilka fabryk
bardzo dobrze urzadzonych. Poza Warszawg pozostajg do zwiedzenia
tylko urzadzenia fabryk najblizszych. Jest to najmniej dogodna rzecz,
bo fabryki w niedziele, w czasie najodpowiedniejszym do zwiedzania,
sg nieczynne, ale prawie w kazdem wiekszem miescie sg zaktady uzy-
tecznosci publicznej, jak elektrownia, gazownia, wodociagi, ktére sa
czynne w niedziele. Fabryki jednak niechetnie pozwalajg na zwiedzanie,
odrywa sie robotnikéw od pracy w czasie, gdy jest wycieczka, obniza-
jac tempo fabrycznej wytworczosci, a pozatem wycieczki zwykle nie sg
dobrze zorganizowane i miodziez jest czesto mato kulturalna: bierze
do rak, prébuje, tamie, niszczy przedmioty produkcji, roztazi sie po
katach fabryki, czesto dopuszcza sie réznych swawoli. Znam te skargi,
wiem, ze w wielu wypadkach sg one stuszne, sam prowadzitem bardzo
wiele takich wycieczek do fabryk. Ale trzeba wynalezé sposéb wspét-
pracy w tej dziedzinie miedzy fabryka a szkots.

Fabryki, a specjalnie zaktady uzytecznosci publicznej, nie mogg sie uchy-
la¢c od obowigzku pozwolenia zwizytowania fabryki przez miodziez
szkolna. Ze strony kierownictwa szkdt réwniez powinny by¢ poczynio-
ne wszelkie kroki, aby wycieczka byta dobrze poprowadzona i data
dobre rezultaty. Wiec przedewszystkiem wycieczka nie powinna by¢
ani mafa, ani liczna. Zbyt mata — zamato jest osdb, ktére dzielg sie
wrazeniami, zbyt duza jest gwarna, rozfazi sie.

Nie powinno sie urzadza¢ wycieczek, zwiedzajacych catos¢ fabryki, tyl-
ko pewne dzialy najbardziej ciekawe z powodu zastosowania dobrych
zabezpieczen. Zwiedzanie catej fabryki zanadto rozprasza umysty mio-
dziezy robotniczej, i szczegoty, ktore nalezy uwypukli¢, gubig sie w za-
ciekawieniu og6lnem. Przed zwiedzaniem fabryki nalezy objasni¢ zasa-
dy fabrykacji danego przemystu, a urzednika, przydzielonego ze strony
fabryki, poprosi¢ o maty wykitad uwypuklajacy zalety warsztatu pracy,
ktory bedzie sie zwiedzato — wady bedzie musiat uzupetni¢ nauczyciel,
prowadzacy wycieczke, po powrocie z wycieczki.

Pigty sposdb propagandy — to filmy, osnute na tle zagadnieh bezpie-
czenstwa pracy. Jest bardzo dobry film Instytutu Spraw Spotecznych
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pod tytutem: ,,Praca zorganizowana — praca bezpieczna”. Drugi film
na temat bezpieczenistwa przy elektrycznosci — réwniez Instytutu
Spraw Spotecznych — jest na wykonczeniu.

Mozna wynajaé lub dosta¢ sale kina na poranek bezpieczenstwa, przy-
gotowa¢ odpowiedni odczyt, ilustrowa¢ go pokazem jednego lub dru-
giego filmu. Oprocz tego mozna wynajaé krotkometrazowe filmy po-
kazujace rézne dziedziny przemystu. Omawiatem te sprawy z firmami,
wynajmujgcemi filmy. Gotowe sg one do daleko idacych udogodnien
w optatach za wynajem, o ile szkoty uzyskajg poreczenie znanej im
z Warszawy instytucji. Taki poranek moze byc¢ takze, przy dobrem zor-
ganizowaniu, zrodtem dochodu dla $wietlicy szkolnej. Oczywiscie, ze
porozumiec¢ sie trzeba z Instytutem Spraw Spotecznych, ktéry napewno
udzieli poparcia kazdemu z zamierzen, majacych na celu walke z wy-
padkami przy pracy. Przypuszczam, ze w przysztosci szkoty bedg posia-
daty wiasne kinematografy. Rozmawiatem z jednym z polskich wyna-
lazcow, ktdérego ulepszenia chetnie stosujg producenci aparatéw filmo-
wych zagranicg, ze ma na wykonczeniu typ szkolnego aparatu filmo-
wego, 0 bardzo malych stosunkowo wymiarach, fatwo przenoszonego
i ustawianego, ktory nadawac sie bedzie do kazdego wyktadu w kazdej
klasie, gdzie jest elektrycznos¢. O ile tylko cena okaze sie przystepna,
bedzie to przewrdt w wyktadach w Polsce.

Ostatnig formg propagandy beda ¢wiczenia starszych klas w ratownic-
twie przy wypadku. Bedzie to nauka niezmiernie pozyteczna w zyciu.
Miodziez chetnie garnie si¢ do podobnych wyktadéw i praktycznych
wskazowek, a jest to dziedzina wsréd miodziezy robotniczej tak zanie-
dbana, ze pozniej w fabrykach trudno o znalezienie jednego chocby,
troche obznajmionego z ratownictwem, na stu robotnikdw. Program
nauki ratownictwa powinien by¢ réwniez ustalony dla poziomu szkét
zawodowych, szczegolnie dla szkdt doksztatcajgcych.

Temi drogami mozna bedzie zaznajomi¢ miodziez szkét doksztatcaja-
cych zawodowych z wszelkiego rodzaju propaganda bezpieczenstwa
pracy, z organizacjg i pracami kot bezpieczenstwa, z ochronami i prze-
pisami bezpiecznego wykonywania czynnosci w fabrykach. Propaganda
bezpiecznej i ostroznej pracy powinna by¢ skierowang szczegélnie
w strone mtodziezy, znajdujacej sie w szkotach doksztatcajgcych, a za-
razem pracujgcych w fabrykach, kt6ra przez swa nieznajomos¢ przepi-
sow bezpieczenstwa, brawure, lekkomys$Inos¢ i lekcewazenie niebezpie-
czenstwa najwiecej podlega wypadkom.

Ktokolwiek studjuje wypadki przy pracy i prowadzi walke z ich nad-
mierng iloScia, dochodzi do przekonania, ze nie mozna skutecznie wpa-
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ja¢ zasad bezpieczenstwa pracy, nie wypowiadajgc stdw bezwzgledne-
go potepienia tam, gdzie zjawia sie przy pracy nieuwaga, lekcewazenie
przepisOw, igranie swojem i towarzyszow zyciem.

Bede wiec niezmiernie zadowolony, gdy te kilka sposobdéw prowadze-
nia propagandy bezpieczenstwa pracy w szkotach doksztatcajgcych za-
wodowych zainteresuje kierownikéw i nauczycieli do tego stopnia, ze
zadadzg sobie trud zorganizowania chocby zaczatkéw tej propagandy
w swej szkole. Inz. P. Podgorski

ZAGADNIENIA WYCHOWAWCZE

SPRAWA WZAJEMNEGO STOSUNKU WYCHOWAWCY
I WYCHOWANKA

Zapewne kazdy wychowawca zdaje sobie sprawe z tego, ze tylko w pet-
ni sprzyjajacych warunkow osiagnie sie petnie rezultatow pracy. Ot6z
jeden z kardynalnych warunkéw to odpowiednia atmosfera pracy wy-
chowawczej, podstawg ktdrej jest nalezyty stosunek pomiedzy wycho-
wawcg a wychowankami. Kiedy méwimy o tym ztozonym procesie
psychicznym, jakim niewatpliwie jest ustosunkowanie sie wzajemne
pewnych osob lub grup ludzkich, mamy na mysli 6w duchowy i tajem-
niczy, czesto trudno dajacy sie wyttomaczy¢ kontakt o zabarwieniu
uczuciowem. Zabarwienie to decyduje o tem, czy stosunek jest do-
datni czy ujemny.

Ten wiasnie problem nowoczesna pedagogja podniosta do naczelnych
zagadnien wychowawczych. Ministerstwo, dajac ogolne wytyczne pra-
cy szkolnej do nowych programéw, tak pisze na czotowem miejscu:
»Zasadniczym warunkiem owocnosci pracy wychowawczej, realizuja-
cej naczelny cel szkoty, jest wytworzenie sie miedzy nauczycielem a wy-
chowankiem dostatecznie silnej wiezi duchowej. Ona bowiem prze-
dewszystkiem skitania wychowanka do ufnego ustosunkowania sie do
wymagan i poczynan szkoty”. Jest to zreszta rzecz zrozumiala. Z do-
Swiadczenia bowiem wiemy, ze cztowiek wiecej ulega wptywom osoby,
z ktoérg sympatyzuje lub ktérg kocha, niz osobom obojetnym.

Nalezy z tego wyciagna¢ wniosek, ze najwiekszy wptyw wychowawczy
wywiera¢ bedzie ten z wychowawcow, do ktérego wychowankowie
odnosi¢ sie beda z gteboka sympatja i uznaniem. Warto zaznaczy¢, ze
skala napiecia uczuciowego u wychowanka decydowac bedzie o po-
datnosci tegoz na wpltyw wychowawczy; nie bedzie zatem obojetng
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rzecza, czy dodatni stosunek wychowanka do wychowawcy przejawi
sie jako sympatja, zyczliwo$¢, przywigzanie, przyjazn lub mitos¢. Uogol-
niajac to mozna powiedziec, ze ten z wychowawcow najsilniej oddziata
na mtodziez i bedzie najlepszym wychowawcg, ktéry potrafi pozyskac
serca mtodziezy. V. James mysl te tak lapidarnie uchwycit: ,,Nauczyciel
lub nauczycielka, ktérzy zdobedg mito$¢ ucznidw, osiggng takie rezul-
taty, o jakich inni, z mniej ujmujacg powierzchownoscig nawet zauwa-
zy¢ nie bedg mogli”.

Powyzsze wywody wydadzg nam sie stuszne, jesli uprzytomnimy sobie,
ze logika uczué¢ u mtodziezy jest bodaj zawsze silniejsza od logiki rozu-
mowej i Ze argumenty natury uczuciowej s u niej najczestszemi bodz-
cami dziatania. To tez pod wplywem sympatji do nauczyciela mtodziez
fatwiej skiania sie ku wspotpracy z nim, bez ktérej to wspotpracy nie
podobna osiggna¢ pozytywnych rezultatow; nabiera zamitowania do
pracy, daje sie tatwo powodowac i prowadzi¢. Ponadto, obcowanie
z osobg mitg wyzwala w miodziezy uczucia radosSci. Wychowawca,
ktory to potrafi wyzyskaé tworczg site uczué¢ dodatnich, uczyni wycho-
wanka podatnym na swe wplywy, i stworzy temsamem owg atmosfere,
z ktdrej wyeliminowany jest wszelki przymus oraz wzajemne niecheci,
a co jest niemniej wazne, zdobywa platforme, na ktérej najtatwiej roz-
wigzuje zagadnienie karnosci. Przekonywujgce sg tu stowa tworcy tak
zw. ,,dyscypliny prewencyjnej” (byt nim don Bosco), ktéry powiada:
»Jesli wychowawca raz juz zdobyt serce swego pupila, wéwczas uzy-
skat wielka wiadze nad nim, moze go ostrzega¢, moze mu radzic, nieraz
nawet zgani¢, nawet wowczas, kiedy ten wkroczyt w zycie rzeczywiste
i piastuje jakikolwiek urzad”.

Ale sprawa pozyskiwania serc mtodziezy nie nalezy do najtatwiejszych.
Zwiaszcza na terenie szkot doksztatcajacych, gdzie miodziez wstepuje
do szkoty po okresie conajmniej rocznego prozniactwa, potrosze zde-
moralizowana, nastawiona obojetnie, a w niektérych wypadkach nawet
wrogo do poczynan szkoty, przedstawiajgc zbiorowisko, ktore trzeba
nanowo wdraza¢ do pracy czysto umystowej, do ktérej wiekszos¢ mio-
dziezy brak naturalnej inklinacji. Sprawa komplikuje sie tembardziej,
ze miodziez wchodzi w do$¢ osobliwy okres zycia — okres budzgcej
sie ptciowosci — a w zwigzku z tern wystepuje owo zdaniem Freuda
»dazenie do mocy, skutkiem czego miodziez staje sie zaczepna, prze-
ciwstawia sie tatwo, nie uznaje wiezdw, krepujacych jej swobode. Zro-
zumialg jest rzecza, ze skutkiem tego osobliwego nastawienia psychicz-
nego wytwarzajg sie fatwo sytuacje drazliwe a bardzo niepozadane
w zyciu szkoty. Mimo catej komplikacji, w jakiej zagadnienie to wyste-
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puje, wiekszos¢ wychowawcza rozwigzuje problem powyzszy pomysl-
nie, bez wglebienia sie w jego istote i czesto kierujac sie intuicjg na-
stawia swe poczynania pedagogiczne tak, Ze wnet wytwarza sie poza-
dana harmonja pracy.

Niemniej jednak zagadnienie ksztattowania sie stosunkdéw zastuguje na
glebszg analize. Zrobmy zatem przeglad czynnikow, majacych decydu-
jace znaczenie w omawianych procesach.

Nie potrzeba udowadniaé, ze zaden antagonizm nie powstaje sam ze
siebie. Trudno odrazu wskaza¢ bodZce — przyczyny, cho¢ niewatpliwg
jest rzecza, Ze nalezy ich szuka¢ w ztozonosci ludzkiej natury z jej prze-
jawami psycho-fizycznemi. Nietatwo tez zapewne da¢ komu$ nieomylng
wskazowke, czy wieksze znaczenie ma tu powierzchownos$¢ cztowieka,
czy jego usposobienie, czy tez wartosci duchowe lub fizyczne, czy wre-
szcie sity wewnetrzne, jak np. aktywno$¢. Najprawdopodobniej jest tak,
ze ten rys osobowosci nauczyciela zjednuje serca jednych ucznidw,
inny rys ma nieprzeparta site dla innych.

Zbytecznem bytoby dowodzié, ze powierzchowno$¢ cztowieka jest wy-
bitnym jego sprzymierzencem w zdobywaniu serc. Czyz nalezy wytu-
szczaC ptyngce stad wnioski? Rowniez usposobienie cztowieka, 6w spo-
sob przejawiania sie catej osobowosci nazewnatrz, jest czynnikiem wiel-
kiej wagi, gdy chodzi o zdobycie uczu¢ otoczenia. Ludzie o usposobie-
niu wesotem, ludzie dowcipni i zrownowazeni majg duzo sympaty-
kow — matomowni, gderliwi, zgryzliwi czy skionni do wybuchéw
mniej cieszg sie sympatja.

Wazng jest rzecza, ze miodziez potrafi (w pewnej mierze przynajmniej)
poznawac i ocenia¢ objektywnie walory wychowawcy i na tle tej wia-
$nie Swiadomosci — jak twierdzi Rowid — ujawniajg sie przezycia
uczuciowe o charakterze wybitnie subjektywnym. Znaczy to, ze kazdy
szlachetny rys charakteru, kazda dostrzezona warto$¢ psychiczna zdol-
ne sg obudzi¢ w duszy wychowanka pewne uczucia dodatnie; tak samo
kazda dostrzezona wada lub brak moga wywotywac wzruszenia o cha-
rakterze ujemnym, np. odraze. To tez: ,Nauczyciel powinien uswiada-
miac sobie, iz od jego wartosci duchowych oraz aktywnego ustosunko-
wania sie do catoksztattu zycia szkolnego zalezy jego w wiekszym lub
mniejszym stopniu dodatni wptyw na miodziez”. (Program minister-
jalny. Z dziatu: Ogoélne wytyczne pracy szkolnej).

(C. d. n) Jan Stomczynski



ZE SZKOLNICTWA ZAGRANICA

ZALOZENIA ORGANIZACYINE, PEDAGOGICZNE | PROGRAMOWE
SZKOL DOKSZTALCAJACYCH ZAWODOWYCH W MONACHJUM.

Prace nad organizacjg i programem naukowym doksztatcajacych szkét zawodo-
wych w Monachjum odbywaty sie pod bezposrednim wplywem i przy czynnym
udziale wielkiego pedagoga niemieckiego Kerschensteinera. W 1931 r. nakla-
dem zarzadu miasta Monachjum ukazata sie w jezyku niemieckim obszerna
praca (298 str.), zawierajgca dane dotyczace organizacji i programu nauczania
w 46 istniejagcych w Monachjum szko6t dokszt. zawod, i).

Szkoty dokszt. zaw. w Monachjum sg szkotami publicznemi na podstawie za
rzadzenia Ministra Oswiaty z 1913 r. Do szkot tych uczeszczajg obowigzkowo
wszyscy zamieszkali i pracujgcy w Monachjum uczniowie w rzemiosle, pra-
cownicy i robotnicy az do ukonczenia 18 lat. Nauka w tych szkotach trwa
4 lata po 9 godzin tygodniowo, dwa razy po pot dnia, albo jeden caly dzien.
Dla kazdego zawodu, wykazujacego odpowiednig ilos¢ ucznidw, utworzona jest
specjalna szkota zawodowa. Dla robotnikow mtodocianych pomocniczych (nie-
wykwalifikowanych) oraz uczniéw bezzawodnych przeznaczone s3 t. zw. wy-
dziaty ogolne. Przy zbyt malej ilosci uczniéw jakiego$ zawodu s oni przy-
dzielani do szkoty zawodu pokrewnego, lub tez do wydziatu og6lnego.

W ogdlnych wytycznych wewnetrznej organizacji szkoty znajdujemy szereg
wskazan. Do najwazniejszych, zgodnie zresztg z zatozeniami pedagogicznerm
Kerschensteinera, nalezy to, ze punktem centralnym calej pracy nauczania jest
zawod ucznia, ktory wytycza nietylko ogolny kierunek ale i organizacje pracy
w szczegdtach. Szkota ma dazy¢ do rozwoju tezyzny zawodowej w dziedzinie
technicznej, ekonomicznej i spotecznej. Wszedzie w miare moznosci nauczanie
bierze poczatek z przezy¢ zawodowych ucznia.

Nauczanie winno dawa¢ uczniowi moznos¢ zdobycia szerszego widnokregu po-
za obreb swego zawodu, poznania stanowiska i znaczenia swego zawodu w sto-
sunku do innych zawodow jakotez i w catoksztalcie spraw narodu, traktujac
specjalne zadania zawodowe jako w pewnej mierze ogolnoludzkie. Specjalnie
zwrocona jest uwaga na wihasciwe polgczenie i przenikanie sie wyksztatcenia
zawodowego z ogdlnem. Nauczanie musi opieraC si¢ na zainteresowaniu ucz
niow i dlatego musi by¢ przystosowane do psychologicznych i spotecznych wla
Sciwosci mlodociianych i nie traci¢ z oczu ich specjalnych stosunkéw zyciowych
(praca zawodowa). Zgodnie z temi og6lnemi wytycznemi zostat skonstruowany
program i materjal nauczania.

Przedmiotami nauczania sg: nauka religji, jezyk niemiecki, rachunki, ,nauka
zycia, obywatelstwa i gospodarstwa” (Lebens,-Biirger-und Wirtschafts-
kunde), rysunki, nauka o materjatach warsztatowych, o pracy, fizyka i chemja,
gimnastyka. Niezaleznie od tego w szkotach dokszt. zaw. w Monachjum pro
wadzona jest t. zw. nauka praktyczna w warsztatach szkolnych.

Jezyk niemiecki. Celem nauczania jez. niemieckiego jest dalszy rozwdj zdo
bytego w szkole powszechnej wyksztalcenia w zakresie opanowania jezyka

1) ,,Die Berufsschulen der Stadt Miinchen” — Organisation und Lehrplane— Heraus-
gegeben vom Stadtrat — Miinchen 1931 J.
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w stowie i piSmie z uwzglednieniem cech duchowych okresu dojrzewania
i specjalnych zadan szkoty dokszt. zaw. Uczen winien umie¢ wyrazi¢ w stowie
i piSmie treS$¢ zaczerpniety z zakresu swych wiadomosci w prostych stowach
i poprawnym jezykiem, a takze zrozumiec¢ przeczytane lub ustyszane tatwiejsze
opisy tresci zawodowej, ogolnej, obywatelskiej lub gospodarczej. Jednoczesnie
szkota musi uczniowi dac¢ sposobnos$¢ do dalszego ksztatcenia swego smaku na
utworach ludowych z dziedziny niemieckiego pismiennictwa. W dziedzinie
zawodowej w miare stopniowego wnikania ucznia w dziedzine swej pracy za-
wodowej zapas stow i termindéw zawodowych winien by¢ powiekszony tak
w dziedzinie tresci jak i jezyka. W zakresie prac pismiennych tematy winny
by¢ czerpane z przezy¢ i prac ucznia. Duzy uwage nalezy zwraca¢ na przejrzy-
stos¢ i tadne utozenie listow. Czytanie ma stuzy¢ do ,,uzupetnienia i ozywie
nia” catego nauczania — dziata¢ rozwijajyco pod wzgledem moralnym i wy-
twarza¢ zamitowanie do pismiennictwa niemieckiego. Umiejetne wykorzystanie
bibljotek winno wdraza¢ do dalszego samoksztatcenia i samowychowania.
Materjat naukowy z j. niemieckiego. | klasa. Wypracowania z zycia ucz-
niow. Wymiana listéw ze szkoty, majstrem, rodziny. Wypracowania z dziedzi-
ny zycia codziennego. Ttumaczenia wyrazen fachowych pod wzgledem rzeczo-
wym i jezykowym. Czytanie: z dziedziny ,nauki zycia” i moralnego ksztal-
cenia. Il klasa. Listy handlowe, np. zaofiarowanie towardw, zapytania, za-
moéwienia, konsygnacja zaméwienia i dostawy. Rachunek, przekaz pocztowy,
karta ptatnicza, wazniejsze formularze kolejowe. Podania o dopuszczenie do
egzaminu na czeladnika, zyciorys, poszukiwanie posady, zaofiarowanie swej
pracy. Opisy zajs¢ podczas pracy. Wypracowania na temat zycia zawodowego
i nauki obywatelstwa. Sprawozdania i krotkie referaty uczniow. Czytanie z dzie-
dziny historji rzemiost i zawoddw, z zycia robotniczego — etyczne jego po-
giebienie. 111 klasa. Najwazniejsze pisma majgce na celu porozumienie sie
z wiladzami. PiSmienne prace z racji zatozenia i prowadzenia jakiegokolwiek
interesu. Z dziedziny finansowej i kredytowej podanie o uzyskanie pozyczki,
skrypt dtuzniczy, pokwitowanie, upomnienie. Wypracowania z dziedziny nauki
obywatelstwa i gospodarstwa. Sprawozdanie i referaty ucznidw fgcznie z wy
mowa. Czytanie: z dziedziny nauki obywatelskiej i gospodarstwa. Czytanie
i omawianie odpowiednio dobranych dziet. 1V klasa. Trudniejsze listy
w zwigzku z innemi dziedzinami zycia spotecznego i gospodarczego. Znajo-
mos¢ technicznych srodkéw pomocniczych w dziedzinie korespondencji. Re-
feraty uczniow na swobodnie dobrane tematy. Cwiczenia wymowy. Protokuty
zebran. Czytanie wiekszych dziet i odpowiednich pism zawodowych.

Rachunki. Nauka rachunkéw ma umozliwi¢ uczniowi: przeprowadzanie nie
zbednych do wykonywania swego zawodu obliczen szybko i pewnie, ujecie
rachunkowe najprostszych wypadkéw z dziedziny zycia prywatnego, pracy
i gospodarki narodowej. Nalezy stosowa¢ duzo ¢wiczen z pamieci przy odpo
wiednich zadaniach zawodowych. Rachunki techniczno - zawodowe i geometrje
nalezy przeprowadza¢ w Scistej tacznosci z potrzebami pracy zawodowej. Na-
lezy stosowa¢ uzywane uproszczenia i skroty rachunkowe, jak rowniez Srodki
pomocnicze (tablice, liczydta i t. p.). Rachunki majg w znacznym stopniu stu-
zy¢ do wyrobienia zmystu gospodarczego, rozpatrujg bowiem zadania najpierw
Z punktu widzenia gospodarstwa prywatnego, a nastepnie z dziedziny intere
séw warsztatu. Kazda z pozycyj budzetu w dziedzinie pracy rzemieslniczej
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(jak np. gospodarka materjatami surowemi, stosowanie narzedzi i maszyn, pta
ce, straty, koszt wiasny, zarobek i t. p.) winna by¢ drobiazgowo obliczona.
W zwigzku z pracami w warsztatach szkolnych dokonywuje sie odpowiednich
kalkulacyj i obliczen. Wprowadzone sg najprostsze zasady z dziedziny buchal-
terji rzemie$Iniczej. Nauka rachunkow stoi w Scistym zwigzku z catoksztattem
nauczania. Materjat naukowy z rachunkéw nie moze by¢ tylko uwarunkowany
dziataniami rachunkowemi, lecz i wzgledami na zaleznos¢ od materjalu nauko-
wego w innych dziedzinach. Nauczanie rachunkéw powinno kroczy¢ w $lad
za wdrazaniem sie ucznia do jego pracy zawodowej, za postepami nauczania
praktycznego (w warsztacie).

Poniewaz potrzeby poszczegblnych szkot zbyt sie roznia, dlatego nie utozono
jakiego$ jednolitego, ogodlnie obowigzujacego materjalu naukowego z rachun

kow — kazda szkota na podstawie tych ogdlnych wytycznych ustala swoj
wiasny materjat naukowy.

»Nauka zycia, obywatelstwa i gospodarstwa”. | klasa. Nauka zycia wpro

wadza ucznia w jego nowg sfere zycia i poucza go o zajmowanem przezen sta-
nowisku w zawodzie, w szkole i w zyciu publicznem. Nauka o higjenie zawo

dowej zwigzana z naukg o zyciu, winna pobudzi¢ ucznia do prowadzenia na-
turalnego sposobu zycia, uwzgledniajac specjalne wiasciwosci jego pracy zawo-
dowej. Praca zawodowa ucznia winna w miare moznosci sta¢ sie punktem wyj

cia dla nauczania higjeny zawodowej, a nawet ogolnej. Materjat naukowy:
Uczen w nowem otoczeniu zyciowem. Obowigzki wzgledem szkoty. Stosunki
panujgce w terminie: umowa 0 nauke, ksigzka pracy, zachowanie w stosunku
do majstra, wspotpracownikéw i klijentow. Na ulicy — przepisy miejscowe
i policyjne z dziedziny ruchu. Uczen jako cztonek Kasy Chorych — ubezpie

czenia od wypadkow i niezdolnosci do pracy. Higjeniczne utozenie zycia zawo-
dowego. Organizacja pracy ciata ludzkiego, wykonywanie pracy i sita miesni,
doptyw energji przez oddychanie, krgzenie krwi i pozywienie. Wptyw pracy
zawodowej na ciato, znaczenie przerw w pracy, prawdziwy i falszywy wypo

czynek, odpoczynek niedzielny. Zmniejszenie wydajnosci pracy przez: choroby,
zaburzenia w zdrowiu, osiggniecie wieku starszego. Choroby zawodowe, za-
razliwe. Odpowiedzialno$¢ jednostki w stosunku do siebie i ogdtu, znaczenie
dziedzictwa. — Naduzycie alkoholu i nikotyny. Bezpieczenstwo pracy — wy

padki przy pracy, zabezpieczenie sie przed niemi — stosowanie S$rodkow
ochronnych. 1l klasa. Uczen winien uswiadomic¢ sobie znaczenie jego pra-
cy zawodowej obecnie i w przyszitosci z punktu widzenia historycznego, gospo-
darczego i prawnego w zwigzku z catoksztattem dziatalnosci zbiorowego zycia
narodu. Punktem wyjscia nauczania sg doswiadczenia nabyte w dziedzinie swe-
go zawodu. Stosunki w jego zawodzie w ojczyZznie a nastepnie w innych kra-
jach. Traktujgc zagadnienia pracy z punktu widzenia prawnego, nie nalezy
ograniczac sie do pamieciowego opanowywania przepisoéw prawnych, lecz na

lezy rozbudzi¢ zainteresowanie w uczniach dla ogdlniejszych problematéw, na-
wigzujac do zagadnien dnia i zjawisk, z ktéremi uczen jest zyciowo zwigzany.

Nauczanie winno rozwing¢ w uczniach myslenie pod katem widzenia gospo-
darczego — nie moze by¢ wiec mowy tylko o podawaniu definicyj gospodar-
czych lub o systematycznem podawaniu materjalu naukowego, lecz wiadomo-
$ci gospodarcze wytaniaC sie musza w jaknajscislejszym zwigzku z roztrzasa

niem najblizszych zagadnien zawodowych. Materjat naukowy. Historyczny
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rozwoj gatezi zawodu w pracy technicznej, formy prowadzenia i organizacji
zawodu ze szczeg6lnem uwzglednieniem stosunkow 19 i 20 wieku, zwyczaje
i obyczaje — znakomici mezowie z dziedziny zawodowej. Wiaczenie danej (za-
leznie od zawodu uczniéw) gatezi zawodowej do dzisiejszego zycia gospodar-
czego. Gtowne formy prowadzenia danej gatezi zawodowej w Monachjum i po

za jego granicami. Wielki i maty przemyst. Zaleznos¢ gospodarki od réznych,
warunkéw naturalnych i ludzkich. Zawody pokrewne i pomocnicze. Podziat
i scalenie pracy. Materjaty surowe i pomocnicze w rzemiosle — dostawcy i od

biorcy. Wzajemne zazebianie sie interesow zaleznych od siebie pojedyriczych
gospodarstw. Stanowisko danej gatezi zawodowej w niemieckiej wspolnocie
gospodarczej i w gospodarstwie Swiatowem. tacznos¢ z nauka i catoksztattem
zycia kulturalnego. Wspotpraca pracownikdw fizycznych i umystowych. Zna

czenie handlu i komunikacji dla zawodu. Cta wwozowe i wywozowe, niemiecki
bilans handlowy.

Najwazniejsze podstawy prawne pracy zawodowej. Egzamin czeladniczy, po-
Srednictwo pracy, czas pracy, wynagrodzenie, wymdwienie i zwolnienie, Swia-
dectwo wyzwolenia i pracy, sad pracy. Wolnos$¢ stowarzyszen — powstanie,
rodzaje i znaczenie cechow. Nadzor przemystowy, ubezpieczenia spoteczne. Or-
ganizacja rzemiosta — zasada wolnej wytworczosci, tytut mistrza — zagadnienie
Izb rzemieslniczych, Zwiazki robotnicze. Wspotpraca pracodawcéw i praco-
biorcow. Umowa o pracy, stawki zarobkowe, umowy zbiorowe.

Klasa Ill. Uczniowie majg zaznajomi¢ sie z gospodarczemi, spofecznemt,
politycznemi i prawnemi podstawami niemieckich narodowych i panistwowych
zwigzkéw i zdoby¢ poczucie odpowiedzialnosci za swa prace zawodowg w sto

sunku do ogdtu, a w zwigzku z tern rozwing¢ sie ma dazenie do brania czyn

nego udzialu w zyciu zbiorowem. Materjat naukowy. Rodzina jako sktadowa
komdrka zycia zbiorowego — jej zadanie i znaczenie. Nasze miasto Monach-
jum. Jego stanowisko z punktu widzenia gospodarczego i kulturalnego. Samo-
rzad gminny. Praca i zadania miasta w dziedzinie zdrowotnos$ci, gospodarczego
dobrobytu i podniesienia kultury. Stanowisko miasta Monachjum w stosunku
do Bawarji i Rzeszy. Wsp0Inos¢ interesow miasta i wsi.

Nasz kraj Bawarja. Najwazniejsze wytyczne jego ustawodawstwa i rzadu. Za-
gadnienia kulturalne. Gospodarka i jej tacznos¢ z gospodarka ogolnoniemiecka.
Zbiorowe zycie i wspélnos¢ loséw Rzeszy niemieckiej. Historyczny rozwoj nie-
mieckiej mysli panstwowej i ustawodawczej. Rozbudowa mocy panstwowej
Rzeszy. Prawo wyboréw i sposéb ich dokonywania — niektore wiadomosci
0 partjach politycznych. Podatki.

Rozwdj mysli prawnej. Stosunki polityczne, gospodarcze i kulturalne Rzeszy
w zwigzku z zagranicg. O prawie narodow. Liga Narodéw. Przeglad mocarstw
Swiatowych. Niemcy zagranicg. Kraje naszych surowcdw i naszych nabywcow.
Zazebianie sie gospodarki wszechswiatowej. Niemiecki dorobek w dziedzinie
rozwoju kultury, nauki, sztuki, techniki.

IV klasa. Materjat naukowy. Organizacja obecnego zycia gospodarczego.
Wolna konkurencja gospodarcza (istota gospodarki kapitalistycznej — wia-
snos$¢ prywatna, swobodne ksztattowanie sie cen rynkowych i t. p.)_ Ograni

czenie obecnego zycia gospodarczego przez interwencje panstwowa. Stowarzy-
szenie pracodawcoOw. Zrzeszenie rzemiost i przemystu (kartele, syndykaty i tru-
sty). Glowne zadania gospodarcze Rzeszy Niemieckiej. Traktat pokojowy
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w Wersalu i jego skutki — zobowigzania reparacyjne Niemiec. Waluta Nie-
miec. Bank Rzeszy — istota pienigdza i kredytu, bezgotowkowy obroét pie
niezny — znaczenie bankéw i gietd. Stworzenie kapitatu niemieckiego — rola
kapitalu w dziedzinie gospodarczej — oszczednos$¢ jako podwalina stworzenia
kapitatu — znaczenie oprocentowania. Niemiecki robotnik wykwalifikowany
sita robocza — zagadnienie plac. Racjonalizacja — zdolno$¢ konkurencyjna
gospodarki niemieckiej w stosunku do zagranicy. Produkcja masowa i roboty
jakosciowe. Polityczne i gospodarcze zagadnienie doby obecnej.

Rysunki. Cel i metoda ich nauczania okreslane sg specjalnemi wymaganiami
zawodowemi — nie zostat wiec ustalony materjat naukowy jednolicie dla
wszystkich szkét dokszt. zaw. Inaczej winna by¢ nauka ujeta w szkotach zawo-
dowych rzemieslniczych i technicznych, a inaczej w szkotach przeznaczonych
dla innych zawodéw. Rysunki techniczne i szkicowanie odreczne winny sie
uzupetnia¢ wzajemnie.

Nauka o materjatach warsztatowych, o pracy fizyka i inne nauki pomocnicze.
W bezposrednim zwigzku z zawodem i w celu uzupelnienia nauczania prak-
tycznego (w warsztacie) uczniowie uczg sie o zdobywaniu, wiasnosciach, za-
stosowaniu i przetwarzaniu materjatdw surowych i pomocniczych, o stuzacych
do wykonywania zawodu narzedziach, przyrzgdach, urzadzeniach i maszynacn
o0 ich obstudze i ich zastosowaniu, 0 prawach natury rzadzacych w dziedzinie
fizyki i chemji. Uczen ma by¢ wdrozony do wihasciwego sposobu obserwowania
zjawisk i wyciggania odpowiednich wnioskdow.

Gimnastyka prowadzona jest tylko w niektorych szkotach w Monachjum. Cho-
dzi gtéwnie o przeciwdziatanie szkodliwym wptywom pracy zawodowej na or-
ganizm ludzki.

Nauka praktyczna (zajecia warsztatowe). Nauka w warsztatach stanowi meto-
dyczne uzupetnienie i pogtebienie nauki u majstra. Winna ona wdrozy¢ uczu-
nia do wykonywania bez zarzutu pracy starannie przemyslanej, tak co do ma-
terjatu, jak i sposobu wykonania. Praca w warsztatach przez odpowiednie wska
zowki i demonstracje zaznajomi¢ winna ucznidéw z pracami w dziedzinie za
woddéw pokrewnych. Praca warsztatowa pozostaje w $cistym zwigzku z przed-
miotami nauczania (gtéwnie z rysunkami, technologja i rachunkami). War-
sztat szkolny winien by¢ dla uczniow wzorem celowo i higjenicznie urzadzo-
nego warsztatu. S. K.

PRZYSPOSOBIENIE ZAWODOWE MLODZIEZY WE FRANCII.
(Dokonczenie)
Do zaje¢ handlowych przygotowujg dwie szkoly (jedna dla dziewczat, druga
dla chlopcow).
Sg to zywe szkoty handlu, nie za$ suche nauczanie przedmiotdw, wchodzacych
w zakres biurowosci. Miodziez w tych szkotach nietylko zaznajamia sie z teore-
tycznemi przedmiotami, ale i odbywa praktyke w wielkich domach handlowych
i magazynach.
Zmiana rodzajow praktyki ufatwia orjentowanie sie w catoksztatcie zaje¢ han-
dlowych. Przy szkotach uczniowie samodzielnie prowadzg sklep, catg gospodar-
ke i dzial zywnosciowy. Praktykanci szkolni waza, mierzg, obcuja z klientelg,
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ubierajg wystawy, utrzymujg porzadek w magazynach, a w biurach prowadzg
korespondencje, buchalterje, kalkulacje.

Roczne kursy zawodowe, jak to bylo zaznaczone, nie sg szkotg zawodows, sg
raczej przejsciem lub jak Francuzi nazywaja, mostem, taczacym szkote powszech-
ng z zyciem, z przyszilg pracg. Pierwsza roczna szkota przysposobienia zawodo-
wego powstata w 1921 r. w warunkach bardzo skromnych; poprostu przeksztat-
cono jedng ze szkot zawodowych na ten uzytek. Stopniowo zaktadano inne
szkoly w lokalach szkdét powszechnych lub zawodowych. Obecnie jest takich
szkot 14 (9 dla chlopcow, 3 dla dziewczat i 2 koedukacyjne). Ogétem otrzy-
muje przysposobienie zawodowe przeszto 5 tys. miodziezy rocznie.

W niektérych gmachach szkolnych miesci sie 15 dziatow. Np. jedna ze szkoét
(przy ul. Aumaire 4) zgrupowata 14 dziatow, wchodzacych w zakres mechaniki,
poczynajac od prac najprostszych, koficzac na wytworni automobilowej. W in-
nej szkole przy ul. des Haies 88 sg wykonywane wszelkie prace, wchodzgce
w zakres stolarstwa, nietylko meble, ale nawet pianina.

Dziewczeta mogg zaznajamiac sie z wszelkiemi pracami, wchodzacemi w zakres
galanterji i majg moznos¢ ksztatcenia sie w kierunku artystycznym, zuzytko-
wujac swe zdolnosci do rysunkéw i malarstwa. Niektore rzemiosta majg wia-
sne gmachy i wiasne dziaty, nie wymagajace odbywania praktyki w innych dzia-
fach. Do takich naleza dziat zywnosciowy, krawiecki i handlowy (galanterja,
wyroby skorzane, papiernictwo). Ostatnio w szkotach-warsztatach zastosowano
¢wiczenia praktyczne dla 70 rodzajow prac zawodowych. Wiele rzemiost do-
tychczas zaniedbanych i jakby ukrytych w cieniu, rozwineto sie dopiero na te-
renie szkot-warsztatow i znalazto odpowiednie miejsce na rynkach zbytu, dosto-
sowujac sie do potrzeb zyciowych.

Nowy system szkolenia mtodziezy $rednio i mato zdolnej spotkat sie poczatko-
wo z rodzajem niecheci ze strony tych majstrow, ktorzy korzystali nieraz przez
kilka lat z bezptatnej pracy niewykwalifikowanych praktykantow. Z czasem
jednak przekonano sie, ze pomoc miodziezy, majacej przysposobienie zawo-
dowe, daje wieksze korzysci, niz bezptatna praca stabo orjentujgcych sie termi-
natoréw. Niektdrzy fachowcy wystapili z propozycja, aby miodziez, zamiast
odbywania praktyki w czterech kierunkach, obznajmiata sie gruntowniej przez
caty rok tylko w jednym dziale. Zastosowano sie do tej rady, czynigc nastepu-
jacy eksperyment: z posrod zgtaszajacych sie kandydatow utworzono dwie gru-
py, odpowiadajagce sobie wiekiem, stanem zdrowia i zdolnosciami. Jedna grupa
odrazu rozpoczeta specjalizacje w jednym dziale, majac pracowa¢ w nim przez
caly rok. Druga grupa pracowata wedtug ustalonych norm w czterech dziatach
i po 24 tygodniach praktyki przystapita do specjalizacji w tym dziale, w ktérym
pierwsza grupa pracowata od poczatku. Po 24 tygodniach pracy w jednym dzia-
le grupa pierwsza, czyli specjalizujacych sie, byta oczywiscie w pracach warszta-
towych bardziej zaawansowana, ale juz po dwdch miesigcach druga grupa prze-
Scigneta w pracy pierwsza, wykazujac naogot wieksza zrecznos¢ i pomystowosc.
Czyli-ze uczniowie, ktdrzy otrzymali przysposobienie w czterech kierunkach,
przescigneli specjalizujacych sie tylko w jednym i byli najlepszymi pracownika-
mi. Eksperyment ten utrwalit inicjatoréw nowej metody w prze$wiadczeniu, ze
czas przeznaczony na urozmaicong praktyke nietylko nie przepada na marne,
lecz przeciwnie, wptywa dodatnio na ogdlng sprawno$¢ pracownika.

Obecnie nad wszystkiemi Ecoles-Ateliers roztacza opieke zarzad miasta (dziat



45

szkolnictwa zawodowego) wraz z Izbg Handlowg i lzbg Syndykalna. Dzieki
zorganizowaniu szybkiego szkolenia, miodziez nie marnuje bezczynnie czasu,
otrzymuje najodpowiedniejszg do swoich uzdolnien prace i nie jest wyzyskiwa-
na przez pracodawcow, posiada bowiem przygotowanie zawodowe w kilku kie-
runkach, oraz $wiadectwo z odbytej nauki, ulatwiajgce otrzymanie zajecia.
Obznajmianie miodziezy z kilkoma rzemiostami daje w praktyce bardzo do-
datnie rezultaty. Miodziez, koriczaca roczne kursy, jest poszukiwana przez pra-
codawcow i biuro posrednictwa pracy (przy Instytucie Poradnictwa Zawodo-
wego) z tatwoscig wynajduje posady dla abiturjentow szkot-warsztatow. Ze
stanowiska spotecznego i psychologicznego takie przygotowanie miodziezy do
zycia ma powazne znaczenie. Ksztatcenie tylko najzdolniejszych w kilkoletnich
szkotach zawodowych nie rozwigzuje zagadnieri ekonomicznych. W kazdym za-
wodzie moga by¢ zuzytkowane sity bardziej lub mniej zdolne, ze wzgledu na
to, ze sg réznie czynnosci do wykonywania, bardziej lub mniej skomplikowane.
Réwniez i poglad, ze cztowiek jest zdatny do wykonywania tylko jednego ro-
dzaju pracy z pominieciem innych, nie wytrzymuje obecnie krytyki chociazby
z punktu widzenia fizjologji. Zaznajamianie z r6znemi rodzajami prac budzi
zainteresowania, ktére mozna zuzytkowac jako pobudke moralnej natury, mo-
gaca by¢ nieraz silnym bodzcem do czynu i nawet kompensowaé pewne braki
psycho-motoryczne zapatem, gorliwoscia, pomystowoscia. W okresie miodzien-
czym uzdolnienia nie sg tak wyraznie zarysowane i rozwiniete jak u ludzi doj-
rzatych, natomiast zdolno$¢ w nabywaniu wprawy i stopien zainteresowania
odgrywajg pierwszorzedng role. Roczne kursy w Paryzu dajg mtodziezy moz-
no$¢ ujawnienia i rozwijania swych wartosci.
Odrebna metoda nauczania, oparta na psychologicznych i spotecznych podsta-
wach, znalazta uznanie nietylko we Francji, ale zostata zastosowana i w innych
krajach, np. Austrji, Bulgarji i Hiszpanji.

Janina Krasuska-Buzycka

,Mtody Zawodowiec" w szkole doksztatcajace]
zawodowej

Wysuwanym od szeregu lat przez nauczycielstwo postulatom w sprawie do-
starczenia miodziezy szkdét doksztatcajacych zawodowych odpowiedniego pi-
sma — stato sie zado$¢. Wychodzi ,,Mtody Zawodowiec”, tygodnik dla miodzie-
zy szkot zawodowych i doksztatcajacych zawodowych, wydawany przez Sekcje
Szkolnictwa Zawodowego i Sekcje Szkolnictwa Doksztatcajagcego Z. N. P.
Pismo to pieknie ilustrowane, o duzym 16-kolumnowym formacie, przynosi
co tydzien ciekawe artykuly z dziedziny przemyshu, techniki, handlu i zycia
gospodarczego, oraz w specjalnych dziatach takich, jak: ,,Z zycia szkét”, ,,Kro-
nika biezagca”, ,,Co czyta¢”, ,,Sport miodziezy szkolnej”, ,,Radjo”, ,Wskazowki
praktyczne i pozyteczne”, informuje miodziez i o innych przejawach zycia
wspdiczesnego.

Jest wiec nietylko czasopismem o niewatpliwej wartosci dla miodziezy, ale

wypetnia te wielkag luke, jaka stanowi brak jakichkolwiek prawie podreczni-
kéw, dostosowanych do szkot doksztatcajacych zawodowych.
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Uzyty wihasciwie przez nauczyciela na lekcji, stanowi¢ nloze ,,Mlody Zawodo
wiec” znakomity pomoc w dziedzinie podnoszenia kultury zawodowej i ogol-
nej wsérod miodziezy, pracujgcej zawodowo i doksztatcajacej sie w naszych
szkotach.

Zarowno nauczyciel przedmiotow zawodowych jak i przedmiotéw ogoélno-
ksztatcagcych znajdzie w tern piSmie bardzo duzo pierwszorzednego materjatu
do przepracowania na lekcji.

Przegladajac numery, ktore dotychczas sie ukazaty, widzimy, ze kazdy z nich
stanowi odpowiednio dobrang cato$¢, poswiecong albo jakiemu$ zawodowi,
albo zagadnieniu naszego zycia gospodarczego.

Pomimo ujmowania zagadnieniowo — numery te nie sg jednak konstruowane
jednostronnie, a tern samem kazdy moze zawsze znalez¢ sie w kazdym typie
szkoly doksztatcajacej zawodowej i bedzie z ciekawoscig czytany przez mio-
dziez ze wszystkich zawodéw. Odpowiada wiec w zupetnosci stusznym po-
stulatom wysuwanym w dziedzinie ksztatcenia zawodowego, nie wasko pojmo-
wanego, lecz rozwijajacego kulture ogdlng i zawodowg naszych przysztych rze-
mieslnikéw, ktorzy muszg stana¢ na pewnym poziomie wyrobienia zaréwno
zawodowego, jak obywatelskiego i ogdélnego.

Przyszty nasz rzemiesinik — jezeli ma odegra¢ wiasciwg role w panstwie —
musi orjentowac sie mozliwie wszechstronnie tak w zakresie swego zawodu,
jak i w przejawach wspdtczesnego mu zycia gospodarczego i spotecznego. Mu-
simy wiec nasza mtodziez rzemieslnicza przyzwyczai¢ do czytania odpowied-
nich pism, ktoreby jej to konieczne wyrobienie daty.

Nie moze to by¢ prasa sensacyjna, brukowa, zaspokajajaca najnizsze in-
stynkty. Zadaniem wiec nauczyciela jest podsung¢ tej miodziezy prase, ktdra
skieruje jej zainteresowania w pozadanym kierunku. Ukazanie sie ,,Miodego
Zawodowca” role te nauczycielowi znakomicie utatwia. Reszte spetni¢ winien
juz sam nauczyciel.

Przy dobrej woli i checi do podjecia pewnego wysitku w zakresie zapropago-
wania i zorganizowania na terenie szkoty czy to indywidualnie czy grupowo
prenumeraty ,,Miodego Zawodowca”, a nastepnie odpowiednie wykorzystanie
go wpracy szkolnej, rola ta bedzie na tym waznym odcinku choé¢ w czesci
spetniona.

Do tej pory ukazato sie 6 numeréw ,,Mtodego Zawodowca”. Na tres¢ ich, poza
statemi dziatami, o ktdrych byta wyzej mowa, sktadajg sie nastepujace artykuty:

Nr. 1. Do miodziezy. Glob ziemski i glob papierowy. Przedhistoryczne narzedzia pra-
cy. Cztowiek i zwierze. Najstarsze zrodta energji. Cztowiek uskrzydlony. Zawody
balonowe w Polsce. Rekordy w giebi ziemi. W 17 godzin naokoto $wiata. Praca.
Zjawiska atmosferyczne we wrzesniu.

Nr. 2. Gimnazja zawodowe. Jedyne stworzenie postugujace sie narzedziami. Jak bu-
dowano wielka piramide. Legendy morza. Predko i wygodnie. Guzik i moneta. Bu-
dowa balonu.

Nr. 3. Szkolnictwo krawieckie. Wetna. Historja rozwoju maszyny do szycia. Jak po-
wstaje igla. Reklama w parze z pozytkiem. Amerykanskie sklepy. Moda | technika.
Okret Pisudski. Kate Paulus — kobieta pionierkg spadochronow.

Nr. 4. Ksztatcenie metalowcow. Najtwardsze materjaty. Mechanika w starozytnosci.
Automat i robot. Szybkos¢. Muzea przemystu techniki. Ruch, zycie, tempo. Gordon
Bennett.

Nr. 5. Wystawa drogowa. Kamieniotomy w Janowej Dolinie. Skiadniki betonu. Za-
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pory wodne. Niebotyki. Domki seryjne. Motoryzacja kraju. Bezpieczenstwo przy
pracy.

Nr. 6. Pracownicy handlowi oraz ich_ ksztatcenie. Nieomylne maszynki. W urzedzie
telegraficznym. Statystyka wwozu | wywozu. Reklama pocztowa. Wskazowki hi-
gjeniczne.

PRZEGLAD WYPAWNICTW

Walenty Rozdzienski. Officina Ferraria. Wydal Roman Pollak. Poznan.

Podam najpier historje tej ksigzki. W r. 1929 wyszta ksigzka ks. kanonika
Formanowicza o ,,Bibljotece kapitulnej w Gnieznie”. W pracy tej wymienit
autor miedzy innemi druk, przy ktérego tytule dodat nastepujaca uwage: ,,Bi-
bljografja Estreichera nie zna tego wierszowanego opisu kuznic, gospodarstwa
i zywota kuznicznego”. Sprawg tego tajemniczego druku, spoczywajacego od se-
tek lat w gmachu kapituty gnieznienskiej, zainteresowat sie polonista uniwer-
sytetu w Poznaniu, prof. Pollak, i jemu zawdzieczamy, ze ten cenny staropolski
poemat o hutnikach z r. 1612 po tylu wiekach znalazt si¢ ponownie na rynki'
ksiegarskim. Dokfadny tytut tego ,,wierszowanego opisu kuznic” brzmi: ,Wa
lenty Rozdzienski. Officina Ferraria abo huta i warstat z kuzniami szlachetnego
dzieta zelaznego. Poemat z roku 1612. Z unikatu bibljoteki Kapituty Gniez
nienskiej wydat Roman Pollak”,

Poemat liczy prawie 2000 wierszy (wydawca opuscit poczatkowych 516 wier
szy, przetadowanych cytatami tacinskiemi z autordw starozytnych), zdobi go
6 drzeworytow, z ktorych 4 najciekawsze (gornik z kilofem, odtamujacy skate,
i dwdch kuznikéw) prof. Pollak dotaczyt do tekstu. W czesci pierwszej poema
tu autor (Rozdzienski), przejety spoteczng i cywilizacyjng wazno$cig rozwoju
~dzieta zelaznego” (produkcja zelaza), daje jego opis w okresie Sredniowiecz?,
i w czasach pdzniejszych. Na Slask przedostat sie ,,kunszt zelazny i miedziany”
z ziemi myszyniskiej.

»Z tejze ziemi myszynskiej do Szlgska w te strony
Zelazny i miedziany kunszt jest przyniesiony

Przez niektore wedrowne niemieckie kuzniki
Mistrzowne w tym oboju dziele rzemie$Iniki” (str. 13)

Rozwdj ,.kuznictwa” (dzisiaj hutnictwa) na Slasku opisuje Rozdzienski szcze-
gotowo (i jego kuznia znajdowata sie na Slasku), natomiast informacje o kuz-
nicach w innych czesciach Polski s3 naogét skape. Podany jest opis pracy roz
nych grup robotnikéw w ,.kuzniczem dziele’”; sa to: dymarze albo szmelcyrze,
kowale, koszytarze i wegielnicy. Utwdr korczy sie wierszem p. t. ,,Wiasny kon
terfekt albo wyobrazenie zywota kuzniczego”, w ktérym autor opisuje ciezki
zywot kuznika, dla ktérego jedyna pociechg jest kufel piwa, chtodzacy rozp.i
lone ciato, albo gorzatka, dobra na kurz wegielny i trawienie. (Na dotgczonym
drzeworycie wida¢ dwoch kuznikéw, z ktérych jeden trzyma w jednej rece
miot, w drugiej duzy dzban, drugi za§ — przyodziany w jakie$ kuse, a szczel-
nie przylegajace skory i kaptur — pracuje przy piecu ,,kuznicy”). Ten ,,kon-
terfekt kuzniczego zywota” jest najpiekniejsza czescig utworu i ma wartos¢
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dokumentu, dajacego obraz zycia warstwy spotecznej, dotad mato uwzglednio
nej w opisach kultury dawnej Polski. Opisy te, poSwiecone, jak wiadomo, prze
waznie szlachcie (np. tozinskiego ,.Zycie Polskie w dawnych wiekach” albo
Bystronia ,,Obyczaje w dawnej Polsce "), przynoszg wiec najczesciej wiadomo-
$ci 0 kulturze szlacheckiej, catkowicie pomijajac kulture Owczesnego Swiata
pracy. Dzieki wydaniu omawianej tu ksigzki mozemy obecnie w szkole przy
nauce historji kultury dawnej Polski, narazie oczywiscie w skromnym zakresie,
ale tez niewielkim kosztem (cena ksigzki 4 zt.), uwzgledni¢ réwniez drobny
fragment z historji pracy w dawnej Polsce. a. b

Leon Kryczynski. O Tatarach Rzemiesinikach w Polsce. Lwow, 1933. (Odbitki
z kwartalnika etnograficznego ,,Lud”, Tom XXXI).
W Polsce jest okoto 6000 Tatardw. Sa to przewaznie garbarze, ktorzy zajmuja
sie wyprawg skor juchtowych, t. j. konskich, krowich, cielecych i owczych.
Mieszkajg na Wilenszczyznie z m. Glebokiem w pow. dzi$niefskim jako cen-
trum, stanowigc resztki ongi$ bardzo licznych kolonij tatarskich w W. Ks. Li
tewskiem — kolonje tatarskie na Litwie osiagaja najwiekszy rozkwit w XV w.
po bitwie grunwaldzkiej, kiedy to znaczne masy Tatar6w pozostajg na Litwie.
Tatarzy — wyrobnicy skér, oddawna sg znani jako pierwszorzedni fachowcy
i styng jako uczciwi pracownicy. Do czasow przeprowadzenia kolei zelaznych
zajmowali sie réwniez furmanstwem, obecnie pozostato im tylko garbarstwo
juchtowe. Po wojnie popyt na skdry juchtowe bardzo sie zmniejszyt, poniewaz
chtopi i robotnicy wolg nosi¢ buty gemzowe. ,,Z tego powodu — pisze autor —
rzemiosto to przezywa kryzys. Nieraz Tatarzy - rzemie$lnicy siedza bez roboty...
W wielu miasteczkach na naszych kresach Tatarzy prawie wszyscy bez wyjatku
wyprawiajg skory, posiadajac nieduze domowe garbarnie (np. w Glebokiem jest
ich okoto 15), robig sobie wzajemnie konkurencje, jednak na tle otrzymania
obstalunkow nigdy sie nie ktdcg miedzy sobag.” (str. 9). Warto zaznaczy¢, ze
pracujg oni przewaznie jako chatupnicy, ktorym posrednik ptaci po 5 zt. za
wyprawe skory — materjaty do wyprawy musza Tatarzy sobie sami kupowad.
,»Kiedy$ moze uda sie Tatarom stworzy¢ garbarnie wiekszych rozmiaréw (pisze
autor), przystgpi¢ do kooperatywy wyprawy skor i pozby¢ sie posrednikéw”.
Tatarzy wyro6zniajg sie posrod swego otoczenia na kresach wschodnich Polski
wyzszg kulturg. Niema wsrod nich analfabetéw, przyswoili sobie drobnoszla
checkie zwyczaje i, jak to bywa w takich grupach spolecznych, panuje wsréd
nich duza solidarno$¢, oparta na jednosci pochodzenia, dtugiej tradycji histo-
rycznej i wspdlnocie religijnej.

a. b.
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