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ll-go OGOLNOPOLSKIEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SEKCJI SZKOLNICTWA DOKSZTALCAJACEGO,

ktéry odbedzie sie w dniu 10 maja 1936 r. w Domu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, Warszawa, ul. Juljana Smulikowskiego |

(wejscie od ul. Dobrej 6/8, dojazd tramwajami ,Z” i ,P".

CZESC 1. (godz. 9 rano).

1. Zagajenie i przeméwienia przedstawicieli Wiadz.

Referat p. t. ,,Szkota doksztatcajgca zawodowa i jej miejsce w systemie
szkolnictwa wspdtczesnego” — d-r S. Hessen, prof. Wolnej Wszechnicy
Polskiej.

3. Referat p. t. ,Postulaty w sprawie bytu szkolnictwa doksztatcajgcego za-
wodowego w Polsce” — wiceprzewodniczacy Sekcji Szkoln. Dokszt.
Z. N. P. — kol. St. Kwiatkowski.

4. Wybory Komisyj: Matki i Wnioskowej.

CZESC 1I.

Sprawozdanie Zarzadu.

Sprawozdania Komisyj.

Wybor przewodniczacego Zarzadu Sekcji.

Wybory Zarzadu.

Ustalenie prac i projekt budzetu Sekcji na okres 2-letni.
10. Uchwalenie wnioskow.

© o~ oo,

W |. czesci Zjazdu mogg bra¢ udziat wszyscy nauczyciele szkot doksztatcaja-
cych zawodowych.

W Il. czesci Zjazdu, zgodnie z art. 112 statutu Z. N. P., do udziatu z gtosem
stanowczym majg prawo:

1) cztonkowie Zarzadow Sekcyj Okregdw,

2) cztonkowie Zarzadu Gtownego Sekcji,

3) przedstawiciele Zarzadu Gtéwnego Z. N. P.



Przed Zjazdem

W dniu 10 maja odbedzie sie nasz Il Zjazd. W arto chociaz krotko
zastanowi¢ sie nad minionym okresem.

Odczucie przez nauczycielstwo szk6t doksztatcajgcych potrzeby zor-
ganizowania sie istniato juz dawno. Czyniono préby powotania
do zycia w tonie Z. N. P. Sekcji nauczycieli szkdt doksztatcajgcych
na terenie Krakowa, todzi na diugo przed wprowadzeniem iv zy-
cie naszych nowych form organizacyjnych dajgcych dostep do na-
szej organizacji nauczycielom wszystkich typow szkot.

Proby te nie doprowadzity jednak do stworzenia organizacji o cha-
rakterze ogolnopolskim. Nastgpito to dopiero w 1933 r. Pierwsze
zebranie organizacyjne Sekcji, ktéraby objeta teren catego kraju,
odbyto sie w styczniu 1933 r. z inicjatywy kilku kolegbéw uczestni-
kow kursu dla kierownikdéw szk6t doksztatcajacych zawodowych,
zorganizowanego przez Ministerstwo W. R. i O. P. Wytoniono tym-
czasowy Zarzad, ktorego zadaniem byto zorganizowa¢ Ogolnopol-
ski Zjazd nauczycielstwa szkot doksztatcajgcych zawodowych. Pierw-
szy taki Ogolnopolski Zjazd odbyt sie 6 maja 1933 r. Na Zjezdzie
tym sformutowano w sposéb ogdlny postulaty w sprawie sytuacji
i nauczyciela szkoty doksztatcajgcej zawodowe;j.

Od tego czasu rozpoczeta Sekcja systematyczng prace w kierunku
organizacyjnym, dziatalnosci zawodowo - szkolnej i pedagogicznej.
Obecnie, stojgc przed 111 Sprawozdawczym Zjazdem, mozemy $miato
powiedzie¢, ze Zarzad Gtowny Sekcji osiggnat juz w niejednej dzie-
dzinie pracy powazne wyniki.

W dziedzinie organizacyjnej Zarzad Gtowny poczynit wszystkie moz-
liwe wysikki, aby na terenie Okregébw powstaty nasze Sekcje, ktére
zkolei winny powota¢ do zycia Sekcje przy nizszych komérkach
organizacyjnych. Wprawdzie na terenie wszystkich juz Okregéw
Sekcje istniejg, lecz nie wszystkie przejawiajg jednakowa i do-
stateczng zywotno$¢. Zalezy to juz nie od Zarzadu Giownego, lecz
od inicjatywy, energji i organizacyjnego nastawienia Zarzagdow Sek-
cyj Okregowych.

Dziatalno$¢ nasza zawodowo-szkolna szta gtdwnie w dwu kierun-
kach: rozwiniecia akcji w sprawie sytuacji samej szkoty doksztatca-
jacej oraz poprawy pozycji i warunkéw pracy nauczyciela tych szkot.
Do wazniejszych przejawéw dziatalnosci z tych dziedzin zaliczy¢ na-
lezy stata i systematyczng akcje popularyzowania wsréd nauczyciel-
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stwa i szerokich warstw spoteczenstwa mato jeszcze znanego i mato
docenianego zagadnienia obowigzkowego szkolnictwa doksztatcajgce-
go. Wyrazem tego byto szereg artykutow w prasie ogélnej i zawodo-
wej na ten temat, wprowadzenie do rezolucji, uchwalonej w styczniu
1936 r. na Zjezdzie OSwiatowym punktu, domagajacego sie realizacji
obowigzkowego doksztatcania mtodziezy przez stworzenie w tym ce-
lu potrzebnych ustawowych podstaw finansowych. Postulat ten jest
wysuwany rowniez na wszystkich zjazdach oswiatowych, jakie sie
odbywajg ciggle na terenie catego kraju. W okresie sesji budzetowej
naszych ciat ustawodawczych potrzebne materjaty orjentujgce
w sprawach szkolnictwa doksztatcajgcego zostaty opracowane i roze-
stane postom. Pozatem Sekcja opracowata tezy ustawy o zaktadaniu
i utrzymywaniu szkét doksztatcajgcych i szczegdtowy projekt sta-
tutu szkoty doksztatcajgcej zawodowej.

Materjatly te stuzg za podstawe do propagandy oraz wypracowania
naszego zasadniczego stanowiska w sprawie szkolnictwa doksztatca-
jacego. Hreszcie w szeregu interwencyj i memorjatéw do wiadz
panstwowych daliSmy wyraz koniecznos$ci zajecia sie tym zaniedba-
nym problemem, oraz uregulowania stosunkéw stuzbowych i upo-
sazeniowych nauczycieli tych szkol. W spoétdziataliSmy z Wydzia-
tem Obrony Prawnej i Sekcja Szkolnictwa Sredniego Z. N. P.
w opracowaniu projektow ustaw o stosunkach stuzbowych i uposa-
zeniu nauczycieli pracujgcych w szkotach utrzymywanych przez sa-
morzad terytorjalny.

W dziedzinie pedagogicznej Sekcja, obok wydawania wspélnie z Sek-
cja Szkolnictwa Zawodowego pisma dla mtodziezy szkol doksztatca-
jacych i zawodowych p. t. ,,Mtody Zawodowiec”, stojgcego juz na
nalezytym poziomie i dozwolonego dlatego przez Ministerstwo W. B.
i O. P. do uzytku w szkotach, zajeta sie pracami, ktére majg na celu
przedewszystkiem przygotowanie projektbw nowych programéw,
ktérych ciagly brak odczuwa dotkliwie nauczycielstwo szkdl dokszt.
zawodowych.

Chcemy w tej sprawie ustali¢ rowniez stanowisko i przedstawi¢ na-
sze postulaty wlkadzom, kiedy zajdzie potrzeba.

Zastanawiajgc sie nad naszg calg dziatalnoScig przedstawiong tutaj
tylko w najogdlniejszym szkicu, w momencie, kiedy na Zjezdzie mu-
simy ztozy¢ sprawozdanie ze swych prac, mozemy ze spokojem
stwierdzi¢, ze robiliSmy wszystko, co bylo w naszej mocy, aby wy-
kona¢ nasze zadania wobec sprawy, ktérej wszyscy stuzymy. Mozli-
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wosci nasze jednak byly i sg ograniczone. OczekiwaliSmy wszyscy,
ze kiedy spotkamy sie na obecnym Zjezdzie, bedziemy miec
zrealizowany juz nasz zasadniczy postulat, to jest uregulowa-
ng ustawowo kwestje bytu szkoty doksztatcajgcej. Niestety, tak
sie nie stalo. Odpowiedzialno$¢ za to nie my ponosimy. Ja-
ko organizacja robiliSmy wszystko, aby sprawa ta znalazta swe
wihasciwe rozwigzanie, gdyz zdajemy sobie z tego sprawe, i nie
wolno nam straci¢ wiary w to, ze w niedalekiej przysztosci pro-
blem bytu szkoty doksztatcajacej, a doksztatcajgcej zawodowej
w szczegolnosci, postawiony bedzie na whasciwem miejscu w hie-
rarchji potrzeb panstwowych. Waga tego problemu szczego6l-
nie obecnie, gdy cate spoteczenstwo tak wyraZnie nastawia si¢ na
zagadnienia gospodarcze, winna by¢ szczegdlnie doceniana. Boc¢
przeciez w zespole czynnikdw majacych odegra¢ role w podniesie-
niu tego zycia gospodarczego szkota doksztatcajgca zawodowa nie-
watpliwie zajmuje jedno z pierwszych miejsc.

Dlatego tez i ten Zjazd obok spraw $cisle organizacyjnych poswie-
camy w gtdwnej mierze temu zagadnieniu, zdajgc sobie sprawe z te-
go, ze dalsze zwlekanie z jego zatatwieniem bedzie zupetnem prze-
kreSleniem, nietylko w ustawie szkolnej zawartej zasady o obowigz-
ku doksztatcania catej miodziezy w wieku od 14 do 18 r. zycia, ale
i istniejacych obecnie szk6t doksztatcajacych zawodowych. Pamie-
ta¢ bowiem musimy o ostatnich choc¢by faktach skreslania w wielu
miejscowosciach pozycyj na szkolnictwo dokszt. zawodowe przez
samorzad terytorjalny — co w konsekwencji jest niczem innem jak
stopniowg likwidacjg dzisiejszego stanu posiadania, ktory, jak wie-
my, zaledwie tylko w drobnej czgstce zaspokaja istotne potrzeby.
O dalszej rozbudowie tego typu szkolnictwa oczywiscie mowy
by¢ nie moze — jezeli czynniki miarodajne nie spetnig w tym za-
kresie swego zadania przez wydanie jeknajryclilej ustawy regu-
lujacej obowigzek zaktadania i utrzymywania szkét doksztatcajg-
cych. Spetnienia tego obowigzku domagamy sie w imieniu tych, kto-
rzy obecnie gtosu zabra¢ nie mogg, a w przysztosci stanowi¢ majg
fundament naszego panstwa.



Dostosowanie szkolnictwa doksztatcajacego
do potrzeb zycia gospodarczego

(Dokonczenie)

Szkota doksztatcajgca zawodowa w Wielkich Hajdukach Huty Bato-
rego liczy 242 uczniéw, w tem 39 w Il klasie. 3 uczniowie posiadajg
tylko dwa oddziaty szkoty powszechnej, 7 — trzy oddziaty, 19 — czte-
ry oddziaty, 41 — piaty i szosty oddziat, 18 — siedem oddziatéw szko-
ty powszechnej. Widzimy wiec, iz ro$nie udziat stosunkowy absolwen-
tow 5, 6 oraz 7 klasy szkoty powszechnej, co pozwala na podwyzszenie
poziomu nauczania i zwiekszenie materjatu zawodowego kosztem ogél-
noksztatcgcego w programie szkolnym. W grupie metalowej ksztatco-
no 42 mechanikéw, 46 Slusarzy, 44 tokarzy, 8 kowali, 20 odlewnikow,
5 stoparzy modelowych, 2 ,innych”. Poza tem przy grupie budowla-
nej ksztatcito sie 12, na elektrotechnice — 46, nadto 17 nalezato do
niezawodowcow. Innych grup szkota nie posiadata. Widzimy wiec, ze
szkota ma charakter wybitnie hutniczy, nie ksztatcgc ucznidbw w innych
grupach podstawowych, normalnie prowadzonych w szkotach doksztat-
cajagcych. W 1933/4 r. uczeszczato do szkoty tylko 95 ucznidw, —
zmniejszenie frekwencji jest wiec uderzajgce. Program uwzglednia
obszernie hutnictwo, maszynoznawstwo, elektrotechnike, nadto kresle-
nie techniczne, korespondencje przemystowa, geografje, geografje han-
dlowg i fizyke, oraz wiadomosci spoteczne. Doksztatcajgca szkota za-
wodowo-hutnicza w Zgodzie, prowadzona przez Hute ,,Zgoda”, liczy-
fa w 1928/9 r. 187 ucznidw. Szkota obejmuje tylko 2 lata studjow
i ma charakter wybitnie specjalny. Na grupie metalowej byto 5 me-
chanikéw, 56 $lusarzy, 42 tokarzy metalowych, 20 kotlarzy, 48 odlew-
nikdéw, 12 stolarzy modelowych, nadto na grupie elektrotechnicznej
4 ucznibw — poza tem szkota nie uruchomita zadnych innych grup
zawodowych. W 1933/34 r. szkofa liczyta tylko 83 uczniéw. W ten
spos6b widzimy, iz wszystkie trzy szkoty doksztatcajgce, utrzymywane
przez przemyst hutniczy, miaty charakter mniej lub wiecej dostosowany
do potrzeb przemystu hutniczego bez zaniedbywania przedmiotéw
ogolnych, t. j. ogoélnoksztatcacych i ogolnych zawodowych.

W Porebie prowadzito szkote doksztatcajacg zawodowg Stdw. Mecha-
nikdw Polskich w Ameryce. Szkota ta liczyta 135 uczniéw, w tem 20
w oddziale Il (trzeciego oddziatu nie byto). Szkota ta liczy 35 $lusarzy,
37 tokarzy, 1 kowala, 1 kotlarza, 35 odlewnikow, 5 gryzarzy, 7 ,,in

nych”, 5 elektrotechnikdw, nadto 9 na grupie drzewnej. Szkola ta

Szkota Doksztatcajaca. 2
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uwzglednia obszernie materjat mechaniki i materiatoznawstwa — po-
ziom jej byt wzglednie wysoki.

Wreszcie szkota doksztatcajgca w Sosnowcu liczyta w 1928/9 r. 817
uczniéw, w tem 465 na grupie metalowej (przewaznie rzemie$inikow),
53 w grupie elektrotechnikéw i 40 niezawodowcOw. Interesujagcg jest
jeszcze szkota doksztatcajgca w okregu naftowym w Borystawiu, nie
nosi ona bowiem charakteru naftowo-wiertniczego. Szkofa liczyta 216
uczniéw, w tem 24 na Il oddziale. Szkota posiada grupe metalowa,
elektrotechniczng i artystyczno-precyzyjng. Na grupie metalowej byto
11 mechanikéw, 69 Slusarzy, 32 tokarzy, 10 kowali, 1 kotlarza, 10 od-
lewnikéw, 5 szofer6w, 3 blacharzy, nadto 62 elektrotechnikéw i 20
»hiewykwalifikowanych”. W szkole tej uderza brak klasy naftowej
z uwzglednieniem przedmiotow, odnoszacych sie specjalnie do wiert-
nictwa.

Ze szczegOtowego przegladu zawodowego szkolnictwa doksztatcaja-
cego w okregu gorniczo-hutniczym szkota doksztatcajgca w Wieliczce
nie rézni sie niczem istotnem od innych szk6t doksztatcajacych. Nie
ma ona grupy solnej. Widzimy wiec, ze szkolnictwo, poswiecone do-
ksztatcaniu zawodowemu, ma charakter wybitnie rzemie$lniczy, ksztat-
cac w jednym zakladzie doksztatcajgcym szereg mniejszych lub wiek-
szych grup zawodowych z matych i $rednich warsztatow rekodziel-
niczych.

Tylko szkoty fabryczne, utrzymywane przez huty, majg charakter spe-
cjalny, t. j. hutniczy. Wprawdzie grupy metalowe szkot doksztatcaja-
cych uwzgledniajg pewne potrzeby gérnictwa i hutnictwa, niemniej
po uzyskaniu Gornego Slaska stato sie nieodzowne i bardzo pilne
tworzenie specjalnych szkdt doksztatcajagcych goérniczych na wzor sto-
sunkow zachodnich.

Uruchomienie sieci doksztatcajacych szkot gorniczych na Gérnym Sla-
sku jest dzietem ostatnich dopiero lat, zawdzieczajgcem swe powstanie
wspotdziataniu wiadz rzadowych, w szczegoélnosci Wyzszego Urzedu
Gorniczego i Wojewoddztwa (Wydziat Oswiecenia Publicznego) ze sfe-
rami bezpos$rednio zainteresowanemu, wiec gorniczemi i samorzgdem
gospodarczym. Zrazu nie byly to, Scisle biorgc, szkoty doksztatcajace
w istotnem zrozumieniu ustawy ustrojowej, gdyz obejmowaty one obok
miodocianych i gornikdw-dorostych, podciggajac ich pod kategorje ucz-
niow. W dniu 1 grudnia 1929 r. istniaty na Gérnym Slasku wedle da-
nych Wydziatu Oswiecenia Publicznego Urzedu Wojewddzkiego w Ka-
towicach 43 goérnicze szkoty doksztatcajace, utrzymywane w tym okre-
sie przez Zwigzek przemystowcow gorniczo-hutniczych w Katowicach,
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liczace 4.308 uczniow w 119 klasach. Liczba tych szkdt zmniejszyta sie
w dniu LVI 1930 r. do 3.145 w 128 klasach — wynik to, miedzy in-
nemi, zmniejszenia urodzin rocznikow wojennych.

Wedle danych Urzedu wojewddzkiego liczba miodocianych i uczniéw
w gornictwie okregu wojewddztwa $laskiego wyniosta w tym okresie
3.546. Zar6wno statystyka przemystu weglowego Min. Przem. i Han-
dlu jak i statystyka zaktadow goérniczych Gadrno$laskiego Zwigzku
Przemystowcdw wykazuje bardzo nieznaczne ilosci wiasciwych mtodo-
cianych, zajetych na dole i na powierzchni (zakaz ustawowy). W hut-
nictwie ilos¢ miodocianych wynosita wedle materjatow Gt U. St.
1567 (1928). W weglu, rudzie zelaznej i cynkowej byto, wedle ma-
terjatow przemystowcow, zatrudnionych 863 miodocianych, wedle ma-
terjatbw Gt U. Statystycznego — 1133. Liczba 3.145 uczniow w gor-
niczych szkotach doksztatcajacych na G. Slasku obejmuje wiec réwniez
dorostych ucznidw.

Widzimy zatem, ze mtodziez pracujgca w gornictwie weglowem Gor-
nego Slaska oraz doro$li korzystali ze wzglednie dostatecznej sieci gor-
niczych szkot doksztatcajacych, niestety — nie korzystata z tych szkot
miodziez innych okregdéw gorniczych, pozbawiona specjalnych szkot
gorniczych doksztatcajacych. W okresie omawianym nastgpita nadto
korzystna zmiana, objawiajaca sie w zmniejszeniu liczby uczniéw przy
rownoczesnem zwiekszeniu ilosci klas, co ze stanowiska pedagogiczne-
go nalezy podnie$¢ jako wyraz postepu. Na czele szkolnictwa zawo-
dowego doksztatcajagcego Gornego Slaska stoi inzynier gérniczy, co
zapewnia nauczaniu praktyczny i fachowy charakter. Szkoty byly u-
trzymywane podobnie jak hutnicze przez zainteresowany przemyst
gorniczy. Plan nauki dostosowany jest wprawdzie do ogdlnego szema-
tu programowego ogoélnoksztatcagcego szkolnictwa doksztatcajgcego
(uzupetniajacego), uwzglednia jednak umiejetnosci gornicze, dotycza-
ce zwlaszcza urobku, odbudowy, obudowy i przewozu.

Plan nauki przedstawia sie nastepujgco w trzyletnim okresie studjow
doksztatcajacych.

Widzimy wiec, ze w miare posuwania sie ku wyzszym semestrom stu-
djow powieksza sie iloS¢ godzin przedmiotéw gorniczych (na ogdlng
liczbe 10 godzin 4 gornicze w roku Il i Il1); reforma szkolna i pod-
niesienie poziomu szkolnictwa powszechnego umozliwi z czasem dal-
sze zmniejszenie iloSci godzin ogdlnoksztatcagcych na rzecz przedmio-
tow gorniczych przy rownoczesnem uwzglednieniu w wyzszym niz do-
tad stopniu specjalizacji klas gorniczych wedle funkcyj i potrzeb przed-
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botnikdw kwalifikowanych i niewykwalifikowanych.

Goérnicze szkoty doksztatcajace na Gornym Slasku, skupiajace dawniej
obok miodocianych dorostych robotnikéw, zblizaty sie po poczynieniu
pewnych zmian, zwlaszcza w kierunku uwzglednienia przedmiotow
gospodarczych i fachowych, do specjalnych szkdét, a raczej kurséw dla
przyuczonych i niewykwalifikowanych robotnikdw. Brak tych szkot
dawat sie specjalnie odczu¢ w naszych wielkich centrach goérniczych
i hutniczych. Obecnie sg to szkoty wytacznie doksztalcajgce dla mio-
dziezy od 15 do 18 lat. Absalwenci gorniczych szkot doksztatcajacych
przyjmowani sg w pewnych warunkach do wyzszych szczebli szkot
gorniczych, ktére ksztatcg kandydatow na dozorcow i sztygaréw (szko-
ty sztygarskie). Statuty tych szkot przyznajg im pierwszenstwo. W ten
sposéb zdolniejszy element gdrniczo-robotniczy bedzie miat moznosc,
podobnie jak na Zachodzie — zwiaszcza w Niemczech, Francji, Belgji,
a nawet w Rumunji2), wybicia sie o szczebel wyzej w karjerze zawo-

1)  Nauki grénictwa udziela sztygar lub inzynier, jako podrecznik stuzy ksigz-
ka wydana w 1932 r. inz. Szczepana Wielunskiego p. t. ,,Podrecznik Gor-
nictwa”, ktoérego drugi tom nie ukazat sie niestety dotad w druku. Stad sa
pewne luki w nauczaniu, zwiaszcza jesli chodzi o znajomos¢ maszynoznawstwa
gorniczego, natomiast podrecznik zawiera szczegétowe wiadomosci z przewo-
zu gorniczego.

2) Na kurs przygotowawczy doksztatcajgcej szkoty wiertniczej w Campinie
w Rumunji przyjmowani sg robotnicy, majacy ukonczone 4 klasy szkoty lu-
dowej i conajmniej 2 lata praktyki w wiertnictwie (wybor najzdolniejszych
i najpracowitszych). Kursy doksztatcajgce odbywajg sie w 3 centrach nafto-
wych, zaznajamiajgc ucznidw, czynnych robotnikéw, z fizyczng pracg wiertni-
cza, wiadomos$ciami z arytmetyki i geometrji. Wyktady odbywajg sie w go-
dzinach wieczorowych dwa razy tygodnoiwo po It/2 godziny. Po ukonczeniu
kursu przygotowawczego z dobrym wynikiem absolwenci mogg byC przyjeci
na kurs majstrow mierniczych w Campinie. ,Slepa ulica” jest wiec tu
przebita.
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dowej, bowiem nizsze i Srednie szkoty zawodowe coraz chetniej przyj-
muja. wychowankow szkdt doksztatcajacych, jako czynnik praktycznie
i teoretycznie (wiadomosci wstepne), obeznany z wydobyciem i prze-
wozem ptodéw kopalnianych (Koniec ,S$lepej ulicy™).

Gornicze szkoty doksztatcajgce ksztatcity w okresie dobrej konjunktu-
ry 3-145 miodocianych i czeSciowo dorostych w gornictwie, hutnicze
szkoty doksztatcajgce 669 miodocianych i dorostych w hutnictwie, o-
gotem wiec 3.814 mtodziezy od lat 15 do 18 i dorostych od 18 lat ro-
botnikdow korzystato z doksztatcajacych urzadzen ogolnoksztatcacych
z uwzglednieniem jednakze przedmiotow gérniczych i hutniczych.
Roczny kontyngent zapotrzebowania sit robotniczych wynosit w okre-
sie dobrej konjunktury, jesli chodzi o robotnikéw kwalifikowanych,
nawpotkwalifikowanych i niewykwalifikowanych znacznie wyzsze
cyfry (5830) 3).

Widzimy wiec, ze zarbwno w gornictwie, jak i w hutnictwie byty
w tym okresie powazne braki iloSciowe w dotychczasowych urzadze-
niach szkolnictwa zawodowego i doksztatcajgcego. W okresie kryzy-
sowym stan ten ulegt dalszemu wydatnemu pogorszeniu. Znaczna ilosé
robotnikdw z rocznego kontyngentu zapotrzebowania sit roboczych
pozbawiona byta doksztatcenia i uzupetnienia gérniczego i hutniczego,
przyczem musi sie liczy¢ z faktem, iz naptyw miodocianych do zawo-
déw gobrniczych i hutniczych byt przez pewien czas znacznie nizszy,
niz w okresie normalnym wobec wptywu zmniejszenia urodzehn w okre-
sie wojny, poczem wzrost i wzrosnie wydatnie, zwiaszcza po przezwy-
ciezeniu przemystu.

Z drugiej strony bedzie dziata¢ hamujaco na zatrudnienie mtodocia-
nych zakaz pracy goérniczej na dole w gérnictwie i walka z bezrobo-
ciem, wywotanem réwniez postepujagcem umaszynowieniem produkcji
i przewozu gorniczego. Przy poréwnaniu stanu miodocianych do-
ksztatcanych ogdlnie i zawodowo w latach poprzednich ze stanem do-
ksztatcania goérnikow i hutnikow w okresie dobrej konjunktury, ude-
rza niewatpliwy postep. Wedle materjatbw Gtdéwnego Urzedu Staty-
stycznego, opartych na statystyce Ministerstwa OS$wiaty, w roku szkol-
nym 1927/28 zaledwie 277 miodocianych uczeszczato do szkdét do-
ksztatcajagcych w grupie goérnictwa i hutnictwa, w tem 122 w woje-
wodztwach centralnych, 155 w $laskich. W 1929 r. ksztafcito sie juz

3) Por. mojg prace p. t. Analiza rynku pracy ze stanowiska szkolnictwa za-
wodowego. Wyd. z zasitku Min. Wyznah Rei. i Os$wiecenia Publicznego.
Warszawa-Lwow 1935 r.
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3.814 miodocianych (w tern znaczna cze$¢ dorostych) w specjalnych
szkotach doksztatcajacych dla gornikéw i hutnikéw, jakie mamy gtow-
nie na terenie Gornego Slaska. Szkot tych brak niestety dotad w in-
nych okregach gérniczych i hutniczych Polski. Zadanie doksztatcania
spetniajg na reszcie obszaru Rzeczypospolitej Polskiej ogdlne szkoty
doksztatcajgce, pozbawione odrebnych przedmiotoéw i klas gorniczych
i hutniczych, co oczywiscie utrudnia racjonalne uzupetnienie wiedzy
i praktyki w duchu gérniczym i hutniczym.

W ten sposob na pierwszy plan reformy szkolnictwa zawodowego
w gornictwie i hutnictwie wybija sie utworzenie specjalnych kursow
i szkot doksztatcajagcych gorniczych i hutniczych, ktoreby, taczac naj-
niezbedniejszy materjat ogdlnoksztatcacy z materjgtem Scisle zawodo-
wym, zdotaty doszkoli¢ coroczny kontyngent robotnikow, jak wyzej
ustalilismy. Stan dawniejszy, w ktorym szkoty doksztalcajagce zmuszo-
ne byly wobec braku specjalnych kurséw dla przyuczonych i niewy-
kwalifikowanych, a nadto zakazu ptacy miodocianych na dole, oraz
wobec braku nizszych szkét gérniczych i hutniczych przygotowujgcych
robotnikéw wykwalifikowanych w goérnictwie i w hutnictwie, taczy¢
w sobie wszystkie te, nieraz wielce roznorodne dziedziny, czesto ze
szkodg celowosci nauczania z punktu widzenia potrzeb przemystu gor-
niczego i hutniczego, musi ustgpi¢ miejsca odrebnej akcji administra-
cji szkolnej i przemystu w duchu pelnego uruchomienia niezbednej
sieci szkot doksztatcajacych i specjalnych kurséw zawodowych.
Gornicze szkolnictwo doksztatcajgce ulegto w okresie kryzysu zupet-
nemu przegrupowaniu, niestety réwniez znacznemu zwezeniu zakresu
dziatania. Zamiast 43 gorniczych szkdt doksztatcajgcych w 1929 r. ist-
niato w roku szkolnym 1933/34 tylko 5 szkét (Katowice, Krolewska
Huta, Godula, Ruda, Niedobrzyce), podlegajacych jednak w zupel-
nosci wydziatowi o$wiecenia publicznego wojewddztwa $lgskiego
i utrzymywanych przez ten wydziat. Szkoly te liczyly w tym okre-
sie niespetna 400 uczniéw (cyfry zmienne — w poszczegdlnych mie-
sigcach wahajg sie od 350 do 400), w wieku od 16 do 20 lat wobec za-
kazu pracy w gornictwie ponizej lat 16.

Spadek wiec zaréwno ilosci szkot, jak i ucznidw jest olbrzymi (zwia-
szcza ucznidw: 4308 w 1929 r. i 400 w 1934 r.). Przyczyn tego nalezy
szuka¢ w specjalnym uktadzie stosunkéw goérnoslaskich w zakresie
szkolnictwa doksztatcajgcego.

Na Gornym Slasku obowiazuje dotad niemiecka ustawa o szkolnictwie
doksztatcajgcem, ktéra przewiduje przymus doksztatcania mtodocia-
nych w przemysle i rzemiosle, ale nie w gornictwie. Z chwilg, gdy
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wiadze polskie zaczely $cigga¢ optaty na szkolnictwo doksztatcajace od
zaktadow gorniczych proporcjonalnie do ilosci zatrudnionych miodo-
cianych, ilos¢ miodocianych zaczeta male¢ wydatnie, tembardziej, ze
réwnoczesnie konieczno$é skutecznej walki z bezrobociem nakazywa-
fa takze w goérnictwie zatrudnia¢ przedewszystkiem dorostych robotni-
kéw. Kryzys odbit sie gtdwnie na zatrudnieniu mtodocianych, ktérych
ilos¢ spadta, jak widzieliSmy, do 10% w poréwnaniu z rokiem 1929,
W tym kierunku nastgpig prawdopodobnie zmiany o tyle, iz obecnie
ustalono juz w porozumieniu z zainteresowanemi sferami przemy-
stowcow gorniczych jednolite stawki optat na szkolnictwo zawodowe
niezaleznie od ilosci zatrudnionych mitodocianych. Réwnocze$nie za-
kaz zatrudnienia mitodocianych na dole do 16 roku zycia dziata tu ha-
mujgco wzglednie przesuwajgco na stosunki zatrudnienia i doksztal-
cania miodocianych. W stosunku do liczby miodocianych, zajetych
w goérnictwie, wahajacej sie okoto 1500 oso6b, cyfry korzystajacych
z doksztatcenia 400 miodocianych $wiadczg o zasadniczych brakach
ilosciowych szkolnictwa doksztatcajgcego, ktore nie doszkola nawet
30% ogdlnej ilosci mtodocianych. Pod tym wzgledem stosunki ulegty
w poréwnaniu z okresem dobrej konjunktury znacznemu pogorszeniu,
wymagajac gruntownej reformy.

Wydziat o$wiecenia publicznego woj. Slaskiego czyni w tym kierunku
usitowania naprawy, wyrwanie jednak szkolnictwa doksztatcajgcego
z ragk przemystu wymaga przejscia przez okres reorganizacyjny. Zamie-
rzone jest wiec powotanie do zyca dalszych dziesieciu szkdt doksztat-
cajagcych (razem 15) w wiekszych centrach goérniczych okregu gorno-
$laskiego. Przeciwko koncentracji ilosci szkot nie mozna miec istotniej-
szego zarzutu, natomiast zmniejszenie ilosci uczniéw jest niepokojgce
nawet przy uwzglednieniu natezenia kryzysu. Zachodzg tu zresztg
specjalne trudnosci . w mniejszych kopalniach podlega doksztatceniu
czesto po 5, 6 do 8 ucznidw, dla ktoérych nie mozna uruchamia¢ odreb-
nych klas i szkét Uczniowie ci zatem przytgczeni sa do ogdlnych szkot
doksztatcajacych, lub wogole nie pobierajg nauki, wreszcie, jesli ko-
palnia jest blisko, uczeszczajg do gérniczych szkot doksztatcajacych.
Obecna ilos¢ gorniczych szkot doksztatcajgcych jest jednak za szczupta,
co uniemozliwia doksztatcenie miodocianych gornikow, ktérzy winni
by¢é wszyscy zarejestrowani w szkotach gorniczych. Gornicze szkol-
nictwo doksztatcajgce czeka wiec swego ostatecznego zatatwienia w du-
chu — z jednej strony — potrzeb produkcji, z drugiej za$ — rynku
pracy. Obecnie wahania w ilosci szk6t i uczniow sg niedopuszczalnie
wysokie, utrudniajace jednolitg polityke gospodarczg i szkolna.
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Réwnoczesnie dokonato sie w mysl zasad ustrojowych zréznicowanie
szkolnictwa doksztatcajgcego i kursow specjalnych. Dotgd wobec
braku nizszych szkét gérniczych i sieci specjalnych kurséw, szkoty do-
ksztatcajace na Gornym Slasku grupowaty obok miodziezy takze cze-
Sciowo dorostych. Obecnie na szkoly doksztatcajace spadt wytgczny
ciezar doksztatcania miodocianych (coprawda od 16 do 20 lat wobec
specjalnych stosunkéw techniczno-wytworczych w gornictwie), a do-
ksztatceniem dorostych robotnikéw zajmujg sie instytucje inzynierskie
i oSwiatowe; specjalne kursy strzelnicze, (24 godzin wykfadow), wen-
tylacyjne i inne. | tak na Gérnym Slasku czynna jest Sekcja dokszta-
cania technicznego przy Kole Slaskiem Stowarzyszenia Polskich Inzy-
nierow Gorniczych i Hutniczych, ktére urzadza na kopalniach luzne
wyktady doksztatcajgce (okoto 50 luznych wyktadéw dwugodzinnych)
dla robotnikéw, przewaznie z dziedziny obstugi maszyn i urzadzen ko-
palnianych, obstugi kotowrotéw, montazu i obstugi rynien, wrebiarek
stupowych, montazu silnikéw do rynien i t. d. Wykiady odbywajg
sie w porze obiadowej przed zjazdem lub po zjezdzie zatogi. Nadto
Towarzystwo Kurséw Technicznych prowadzi w Dagbrowie specjalne
kursy dla gornikdw, wreszcie ruchliwe Stowarzyszenie Polskich Inzy
nierow przemystu naftowego urzadzito w 1928 r. pierwszy kurs do-
ksztatcajacy dla dozorcow ruchu gazolinowego.

Statystyka kursow dla dozorcéw gazolinowych.

1los¢ Kurs ukonczyto Egzamin zlozyto
kandydatow kandydatow kandydatow
1925 55 55 49
1930 47 45 o
1M31 15 13 15
1932 31 2+ 22
1933 27 23 24
175 IbO 152

Swiadectwa egzaminowe wydaje Okregowy Urzad Gorniczy, ktory
prowadzi nadzor nad kursami. Nadto Stowarzyszenie urzadzito
w 1931 r. kurs dla dozorcow ruchu gazowego i kurs dla dozorcow sil-
nikéw wybuchowych (motorowych). Na kurs dla dozorcow ruchu za-
pisato sie 11 kandydatéw, ukonczyto go z egzaminem tylko 5. Na kurs
motorowych uczeszczato 18 kandydatéw, egzamin zdato w 1933 r. 8.
Nadto uruchomiono kursy dla maszynistébw kopalnianych (200 go-
dzin) i motorowych (150 godzin wykfadowych) w Borystawiu
i Schodnicy.
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Statystyka kurséw maszynowo-motorowych (1933 r.)

ukonczyto uznano za

zzpisanych kurs uzdolnionych
Maszynisto v kopalh, w Borystawiu 95 76 19
Motorowych . 62 30 25
" ,» Schodnicy 106 81 75
263 187 119

Widzimy wiec, iz sie¢ specjalnych kursow doksztatcajacych byta i jest
w gornictwie polskiem bardzo rzadka, co wymaga planowosci i skoor-
dynowania dotad czesto chaotycznych i rozrzuconych wysitkow.
Podobnie okres kryzysowy odbit sie wysoce ujemnie na szkolnictwie
doksztatcajagcem hutnictwa polskiego. Wszystkie trzy szkoty, utrzymy-
wane przez huty, liczyty w 1933/4 r. przy 11 oddziatach 270 ucznidw,
t. . mato co wiecej nizli w okresie dobrej konjunktury w jednej szko-
le (Wielkie Hajduki 242), 139 uczniéw poswiecito sie grupie metalo-
wej, 23 — elektrotechnicznej, 5 — obrobce drzewa, wreszcie dla 100
kwalifikacje nie byly blizej znane. Tak wiec, jak poprzednio, gtdbwng
grupa zawodowa byto hutnictwo, walcownictwo i produkcja wykon-
czalnych towaréw. Oczywiscie po przezwyciezeniu kryzysu liczba mio-
docianych wzrosnie w hutnictwie; w zwigzku zreszta z rosnagcem za-
trudnieniem dorostych — obecne cyfry sa wybitnie dorazne, dajac wy-
raz socjalnej stronie problemu: koniecznosci zatrudnienia przede-
wszystkiem robotnikdw dorostych.

Prof. D-r Leon Wiadystaw Biegeleisen

0 realnigjszy program rachunkow w szkotach
doksztatcajacych zawodowych

Dopoki wihadze szkolne nie opracujg programoéw dla szkét doksztatca-
jacych zawodowych, nauczyciel musi sam podja¢ sie tej odpowiedzial-
nej pracy. | tak wiasnie jest dotychczas. Z poczatkiem kazdego roku
szkolnego nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej program z da-
nego przedmiotu, ktérego odpis przesyta sie droga urzedowg do Ku-
ratorjum. Z praktyki wiem, Ze wiadze szkolne nie robig zastrzezen co
do przestanego programu, czyli ze go zasadniczo aprobujg. Dopiero
w czasie wizytacyj nauczyciel dowiaduje sie o niedociggnieniach pro-
gramu przez siebie utozonego. Po uwagach wizytujagcego (ilu wizytu-
jacych, tyle réznych uwag) nauczyciel na nowo opracowuje program.
| tak bywa prawie co roku.
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Jest to fakt niezaprzeczony, ze dotychczasowy program rachunkow,
o ktérym chce mowic, bywa w wielu szkotach nieodpowiedni z tej ra-
cji, ze traktuje o tem, co mato ma wspdlnego z zawodem ucznia, Sci-
Slej — z kalkulacjg rzemieslnicza. Nie bede wyszczegolniat tych tema-
tow programu, ktore nieraz nie mialy najmniejszego zastosowania,
a ogranicze sie tylko do stwierdzenia, ze dawny program rachunkow
nie nauczyt ucznia kalkulacji, czyli tego, do czego przeciez dazy uczen
rzemie$lniczy i na czem wiasciwie opiera sie znajomos$¢ zawodu. Prze-
ciez kalkulacja dla rzemies$lnika — to jest wszystko! A jak powinien
wyglada¢ program rachunkoéw dla szkét mieszanych, aby po jego zreali-
zowaniu uczen umiat kalkulowac? Sprobuje przedstawi¢ go wedtug
klas, podajac takze najkonieczniejsze uzasadnienia co do wazniejszych
pociagniec.

Nauczyciel powinien postawic sobie zasade, Zze w szkole doksztatcajacej
zawodowej trzeba nauczy¢ ucznia kalkulacji. Stad juz od pierwszej kla-
sy bedzie uczyt kalkulacji, a nie od potowy roku w trzeciej, jak to zbyt
czesto bywa. | uczen réwniez powinien zrozumie¢, ze na lekcjach ra-
chunkéw ma sie wyuczy¢ .kalkulacji. A wowczas nie bedzie twierdzit,
jak to sie zdarza, ze ,,to mi nie bedzie w zyciu potrzebne”, a bedzie sta-
rat sie rozwigzywaé i trudniejsze zagadnienia, boC przeciez one beda
$cisle zwigzane z zasadami kalkulowania.

KLASA 1.
(okoto 100 godzin rocznie, a 3 godziny tygodniowo)

W Kklasie I. na poczatku roku zaznajamiamy uczniow z czeSciami kal-
kulacji i powiemy im, ze w tej klasie musimy wyuczy¢ sie obliczania
kosztow materjatu i robocizny. Inne czesci kalkulacji zrealizujemy stop-
niowo w nastepnych klasach.

Poniewaz w Klasie pierwszej mamy element uczniowski réznoraki,
trzeba bedzie powtdrzy¢ cztery dziatania na liczbach catkowitych, na
co w swej szkole przeznaczam dwa miesigce. Stosownie do opracowa-
nych dziatan przerabiam: sumowanie nabytego materjatu miesiecznie
i rocznie (dodawanie pamigciowe i piSmienne), wyszukiwanie rozni-
cy miedzy iloscig nabytego materjatu a zuzytego (odejmowanie pamie-
ciowe i pisSmienne), obliczanie wartosci materjatu wedtug cen (mno-
zenie pamieciowe i piSmienne) i wyznaczanie ceny jednostkowej (dzie-
lenie pamieciowe i pisSmienne). Podane tematy sg tylko orjentacyjne;
w praktyce stosuje ich wiecej i tak dobrane, ze w jednym temacie wy-
stepuje kilka dziatan. Rachunek pamieciowy nalezy postawi¢ na na-
czelnem miejscu. Przy opracowaniu odejmowania wyjashimy uczniom
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znaczenie stow: tara, brutto, netto, zysk i strata, a przy mnozeniu i dzie-
leniu omowimy zamiane miar na wyzsze i nizsze.

W listopadzie i nastepnych miesigcach, wedtug mego programu, nale-
zatoby opracowac elementy utamkow (najwyzej trzy lekcje na: oblicza-
nie utamka danej wielkosci, wielkosci z danego jej utamka i jakim
utamkiem jednej wielkosci jest druga wielko$¢ tego samego rodzaju?
Utamki trzeba uja¢ przewaznie pamigeciowo, stosujgc zadania np. takie:
1 kg miesa kosztuje 1 zt. 60 gr; ile trzeba zaptaci¢ za trzy czwarte Kilo-
grama tego samego miesa? i wprowadzi¢ liczby dziesietne. Nastepnie
nie zapomnijmy o zamianie utamkow zwyktych na liczby dziesietne
i przejdzmy do systematycznego opracowania czterech dziatan na licz-
bach dziesietnych, ciggle w zwigzku z materjatem. Rachunku pamie-
ciowego nie zaniedbujemy. W tymze dziale poruszymy takie zagadnie-
nia, jak: zamiana miar na metryczne (np. cale), przeliczenia walut ob-
cych, gietda i przeksztatcanie wzoréw geometrycznych (szczegdlnie dla
metalowcow; dla nich takze tabela poteg i pierwiastkéw). Tu tez prze-
rabiamy geometrje, o ile ona ma realne zastosowanie przy obliczaniu
kosztow materjatu (dla uczniéw nalezatoby przygotowac tabele geome-
tryczne).

W ten sposob skoriczyliSmy z dziataniami na liczbach dziesietnych. Prze-
chodzimy teraz do omowienia robocizny. Tutaj potraktujemy szerzej za
gadnienia: robocizna produktywna i nieproduktywna, robocizna reczna,
maszynowa, akordowa i premjowa. W zwigzku z tematami ugruntuje-
my cztery dziatania na liczbach dziesietnych. Np. przy obliczaniu rocz-
nej robocizny produktywnej dla mistrza, czeladnika i starszego ucznia
zastosujemy mnozenie i dodawanie. Wreszcie, po wyuczeniu oblicza-
nia kosztow robocizny a przedtem kosztéw za materjat, fgczymy te dwa
tematy (M + R) z tem, ze nie zapominamy o dodatkach przy ma-
terjale.

Jako osobny temat przerabiam u siebie przy samym koncu roku pod-
stawy kalkulacji zakupu

KLASA Il
(okoto 35 godzin rocznie; jedna godzina tygodniowo na nauke
ksiegowosci).
X4 tej Kklasie realizujemy dalsze czesci kalkulacji, tj. j.: obliczanie ko-
sztow warsztatowych, kosztow wiasnych (M”-R-j-KW), zysku i wy-
znaczanie ceny sprzedaznej. Z wielkim jednak naciskiem dodaje, ze
w tejze Kklasie nie nalezy przeprowadza¢ ani szerszej analizy kosztow
warsztatowych ani tez uczy¢ sposobdw rozdzielania kosztéw warsztato-
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wych na koszt materjatu lub robocizny ani nie nalezy podawac sposobu
ustalania zysku. Ograniczamy sie tylko do zauwazenia, ze koszty war-
sztatowe podaje sie w procentach w takiej a takiej granicy i nauczymy
uczniéw obliczania tychze kosztéw warsztatowych (procentowo od ko-
sztow robocizny lub materjatu, zaleznie od zawodoéw). Podobnie po-
stapimy i z zyskiem. Uzasadnimy, ze zysk uczciwy nalezy sie rzemiesIni-
kowi, ze podaje sie go procentowo w takiej a takiej wysokosci, wresz-
cie pouczymy, ze zysk oblicza si¢ od kosztéw wiasnych (ceny wiasnej).
Postepujemy tak dlatego, ze nie mozna nalezycie opracowa¢ kosztow
warsztatowych i zysku, nie opierajac sie na danych z ksiegowosci. Szer-
sze omowienie kosztdw warsztatowych i zysku pozostawiamy na trze-
cig klase, kiedy bedziemy mieli poza sobg nalezycie przepracowang
ksiegowosc.
Pierwsze trzy miesigce poswiecam w swojej szkole na wyuczenie
uczniéw obliczen procentowych, a to: obliczanie odsetek i procentu
(krotko: obliczanie liczby, ktdrej procent jest znany). Przy tej okazji
omawiam takie zagadnienia, jak: skonto, rabat, komisowe, instytucje
finansowe (P. K. O.), weksle, dyskontowanie weksli, Ubezpieczalnia
Spoteczna, towarzystwa asekuracyjne i t. p. majac za$ stale na uwadze
czesci kalkulacji, uzupetniam dziat o materjale wiadomosciami o zani-
ku i odpadku (zadania z procentami), a przy robociznie pouczam
ucznidéw o tabeli ptac. Od grudnia do lutego wigcznie obliczajg koszty
warsztatowe, a wreszcie koszty wiasne (cene wiasng K WL = M -~ R
-j- KW). Przy ustalaniu kosztéw warsztatowych nie zapominamy zwro6-
ci¢ uwagi uczniéw na cenniki. Od marca do korca maja zatatwiamy
sie z obliczaniem zysku i ustalaniem ceny sprzedaznej (CS = KWL
Z). Okoto trzy godziny w czerwcu poswiecic trzeba dalszemu oma-
wianiu kalkulacji zakupu.
Uwaga: Jezeli klasa jest zdolna, mozna przerabia¢ obliczenia procen-
towe juz w pierwszej klasie z koncem roku. W takim przypadku mozna
te obliczenia potraktowac nieco szerzej, majac przed sobg jeszcze drugg
i trzecig klase.

KLASA 1.
(okoto 35 godzin rocznie; jedna godzina tygodniowo).

Trzy miesigce nowego roku szkolnego przeznaczam na szerokg analize
kosztow warsztatowych i zysku, opierajac sie na danych z ksiegowosci.
Omawiam wiec kapitat zaktadowy wiozony w przedsiebiorstwo (obli-
czanie dochodu), podatki (wedtug nowej ordynacji podatkowej), amor-
tyzacje (maszyn, narzedzi i t. p.), prace nieproduktywng i t. d., t. j. to
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wszystko, co podpada po koszty warsztatowe. Najwiecej czasu stosun-
kowo poswiecam wyuczeniu uczniéw zestawiania kosztéw warsztato-
wych i rozdzielania ich na koszt robocizny lub materjatu, zaleznie od
zawodow. Majac koszty materjatu, robocizny i warsztatowe, ustala sie
fatwo koszty wihasne. Podobnie szerzej trzeba potraktowac zysk, wyucza-
jac ucznidw ustalania tegoz i obliczania ceny sprzedaznej. W ten spo-
sob czesci kalkulacji zostaty oméwione w szczegdtach.
Prawie siedem miesiecy posSwiecam przeprowadzaniu kalkulacji, poczy-
najgc od wyrobow tatwych do najtrudniejszych. W praktyce stosuje
arkusze kalkulacyjne wiasnej konstrukcji, co w duzej mierze utatwia
i mnie i uczniom prace. Odpowiednie miejsce znalazty w programie
takie tematy, jak: roznica miedzy kalkulacjg wstepng a ostateczng i ren-
townos$¢ przedsiebiorstwa.
Podajac ten program rachunkéw dla szkét mieszanych zdaje sobie spra-
we z tego, ze nie jest on doskonaty. Braki trzeba stopniowo uzupetniac,
0 czem my zresztg dobrze wiemy z praktyki. Uwazam jednak, ze reali-
zujgc ten program jesteSmy juz na wiasciwej drodze, po ktorej stgpac
nam trzeba dalej a wytrwale. Na poparcie swego twierdzenia podam
jeden fakt. Oto z chwilg zapoczatkowania uczenia rachunkoéw wedtug
podanego programu, zmienito sie i ustosunkowanie do przedmiotu ra-
chunkdéw w sensie pozytywnym. Uczniowie uczg sie chetnie rachunkdw,
$cislej — kalkulacji, wiedzac, ze ona bedzie im w zyciu najwiecej po-
trzebna.

M. Bubniak

ZE SZKOLNICTWA ZAGRANICA

ORGANIZACJA | PROGRAM SZKOL DOKSZTALCAJACYCH HAN-
DLOWYCH W MONACHJUM.

ZarObwno organizacja jak i programy nauczania monachijskich szkét zawodo-
wych doksztatcajacych zastugujg na szczeg6lng nasza uwage.

Tworcg i organizatorem tych szkét byt jak wiemy Kerschensteiner. Samo na-
zwisko znakomitego pedagoga moéwi juz bardzo wiele i jest chyba dostateczng
zachetg do zapoznania sie z jego dzietlem. Pozatem szkoty te, winny nas za-
interesowac i z innych jeszcze wzgledow. Oto w ostatnich latach w zwigzku
z gtebokiemi zmianami, jakie sie dokonaty we wszystkich dziedzinach zycia
wspotczesnych Niemiec, ulegta réwniez pewnym zmianom organizacja tych
szkét a programy poszczegolnych przedmiotéw zostaty ponownie opracowane.
Praca ta, podjeta w trosce o przysztos¢ niemieckiego rzemiosta, przemystu
i handlu, rozpoczeta zostata na wiosng 1929 r, a przeprowadzona w ciggu roku
szkolnego 1929/30; celem jej byto zaréwno ujednostajnienie programéw po-
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szczegolnych szkdt jakotez Scislejsze zwigzanie szkoty doksztatcajacej z zawodo-
wag pracg ucznia. Poniewaz i nam, pedzace stale naprzdd zycie, stawia coraz no-
we wymagania, a wiec i nasze szkolnictwo zawodowe doksztatcajgce musi bez
przestanku i$¢ naprzdd, dazac do jak najpetniejszej realizacji swych stale wzra-
stajagcych obowigzkdw i coraz piekniejszych zamierzen.

W tej pracy nad ciggtem ,,doskonaleniem” polskiej szkoty doksztatcajacej zawo-
dowej moga nam by¢ niemata pomocag — szkoty monachijskie. PoSwiecamy wiec
troche uwagi zaréwno ich organizacji jak i programom. Organizujac szkoty do-
ksztatcajgce w Monachjum, zwrocono przedewszystkiem uwage na sprawe ,,0bo-
wigzku szkolnego”. Otéz, wszyscy miodociani, zatrudnieni w rzemiosle lub
handlu, mieszkajgcy lub pracujacy na terenie Monachjum, obowigzani sg, az do
ukoniczenia 18 r. z. uczeszcza¢ do odpowiedniej szkoty zawod, doksztatcajace;.
1los¢ lat nauki jest okreslona w programie kazdej szkoty; najczesciej spotykamy
szkoty 3 lub 4 letnie.

Miodziez poswieca na nauke — 9 godzin tygodniowo; przyczem godziny te
roztozone sg w ten sposob, ze praca w szkole odbywa sie 2 razy w tygodniu —
po pot dnia, lub 1 raz w tygodniu — caty dzien (w godzinach o 7 r. — 7 w.).
Podziat roku szkolnego jest taki sam jak we wszystkich innych szkotach. Przy
dostatecznej ilosci ucznidéw, pracujgcych w tym samym zawodzie, otwiera sie
dla nich oddzielng szkole zawodows; jesli za$ jest ich niewielu — przydziela
sie ich do jakiej$ innej,pokrewnej zawodowo szkoty.

Dla szkot jednego lub pokrewnych typdw jest wspolny budynek.
Kierownikami tych olbrzymich ,,centralnych” szkét s wybitni fachowcy prakty-
cy; majg oni jednak przydzielonych do pomocy wybitnych pedagogow t. zw.
»Konrektoren”, niezbednych, jesli chodzi o realizowanie zamierzeri wychowaw-
czych i naukowych — szkoty.

Nauczycielami szkot zaw. doksztatcajgcych sg z jednej strony nauczycietowie
szkét ludowych, specjalnie w tym celu przeszkoleni, z drugiej — artysci, techni-
¢y, a nawet rzemieslnicy. Do pierwszych nalezg przedmioty ogdlno-ksztatcace,
do drugich — zawodowe.

Odmienng grupe zagadnien stanowig 2 bardzo wazne sprawy: 1) systematyczne
uczeszczanie mtodziezy do szkoly i 2) zachowanie wkasciwego stosunku miedzy
szkota, a zawodem.

Oba te zagadnienia zostajg rozwigzane przez stworzenie przy kazdej szkole spe-
cjalnej ,,rady”. Rada ta sklada sie: z 4 obywateli gminy. (2 pracodawcow i 2
pracownikéw) oraz przedstawicieli zwierzchnodci szkolnej i 1 nauczyciela za-
wadd. Szkotom monachijskim jest utorowana droga do Scistego kontaktu z od-
powiedniemi zwigzkami pracownikdw i pracodawcow.

Nauka, jakiej udziela szkota, ma by¢ najmocniej zwigzana z zyciem i praca za-
wodowg ucznia. W zrozumieniu waznosci tej sprawy rada miejska, cho¢
w znacznej czeSci sama pokrywa koszty utrzymania tych szkdt, udziela jednak
zwigzkom zawodowym daleko idacych praw powotujac je do wspdtpracy przy
uktadaniu programéw, dokonywaniu zmian w organizacji szkét lub przy wy-
borze nauczycieli przedmiotéw zawodowych. (Opracowywanie programow
nauczania przedmiotéw zawodowych w r. 1929/30 dokonane juz bylo przy
harmonijnej wspotpracy 3 czynnikow: wiadz szkolnych, nauczycielstwa szkot
zawdd, i fachowcow - praktykéw).

Nawigzanie tych tak blizkich stosunkéw doprowadzito do tego, Ze zar6wno
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majstrowie jak i czeladnicy biorg czynny udziat w zyciu szkdt a niejednokro-
tnie pokrywajg, zupetnie dobrowolnie, cze$¢ wydatkdéw, zwigzanych z ku-
pnem materjatdw zuzywanych w warsztatach szkolnych, lub z uzupetnieniem
pomocy szkolnych.

Tyle w krotkosci mozna powiedzie¢ o organizacji miejskich szkot doksztatca-
jacych - zawodowych w Monachjum.

Niejedno jest tu godne uwagi i niejedno datoby sie moze, naturalnie z ko-
niecznemi, wskutek odmiennych warunkéw, — zmianami, wprowadzi¢ i do
naszych szkdt. Gdyby byto to nawet niemozliwe, to juz samo zwrdcenie uwa-
gi na niektdre sprawy, tak wazne, a moze przez nas niejednokrotnie niedoce-
niane lub niedo$¢ energicznie realizowane, — ma niewatpliwg wartos¢. Za-
poznanie sie z organizacjg i programem szkét w Monachjum dopomogtaby
nam réwniez moze do znalezienia nowych metod, odpowiedniejszych dla na-
szego szkolnictwa, niz monachijskie, a rownie dobre dajacych rezultaty.
Chodzitoby np. o znalezienie skutecznego S$rodka przeciw zbyt czestemu
opuszczaniu lekcyj przez ucznidéw; dotad jak wiemy, sprawa ta jest zakatwiana
indywidualnie przez kazdg szkote. Z wigkszem lub mniejszem powodzeniem,
zaleznie od wyboru takiej czy innej metody postepowania, i od energji kie-
rownika i nauczycieli. Bardzo wazne jest rowniez nawigzanie jak najscislej-
szego kontaktu miedzy szkota, a Swiatem pracy, o ile wiem sprawa ta znaj-
duje sie obecnie w stadjum préb, — oraz ,przygotowanie” nauczyciela -
specjaliste dla szkoty zawodowej.

Zdajac sobie sprawe z korzysci, jakie nam da¢ moze zapoznanie sie z organiza-
cjg szkolnictwa zawodowego, doksztatcajgcego w Monachjum, wrocimy zndw
do omawiania dalszych czesci.

Celem szkot monachijskich jest wychowanie w duchu religijnym i obywatel-
skim zdrowego fizycznie i moralnie — czlowieka, oraz wyszkolenie wartoscio-
wego pracownika - fachowca.

Monachijska szkota zawodowa, przygotowujgc mtodziez do pracy zawodowej,
chce jg zarazem uczyni¢ zdolng do wziecia czynnego udziatu w zyciu spo-
fecznem. Aby ten cel osiggna¢, szkota zawodowa za podstawe swej pracy bie-
rze — zawdd. On to nadaje nietylko ogdlny kierunek, ale wptywa réwniez
na uksztattowanie szczegotéw. Wszedzie, gdzie jak to tylko mozliwe, nauczanie
bierze sobie za punkt wyjscia przezycia ucznia, zwiazane z jego pracg
zawodowa.

Nie znaczy to jednak, aby szkota zawodowa zamykata swych uczniéw w cia-
snych granicach zawodu. Uczen musi zda¢ sobie sprawe z wzajemnych sto-
sunkow poszczegblnych zawodow i ich roli w zyciu catego narodu.

Uczen, poznajac swe obowigzki zawodowe, winien uwaza¢ je jednak za
czastke zadan ogdlno - ludzkich.

Szkota doksztatcajgca musi umie¢ wzbudzi¢ zainteresowanie ucznidéw i zache-
ci¢ ich do zywej i samodzielnej pracy.

Istotnem zadaniem szkoty jest ksztattowanie charakteru i sposobu myslenia
miodziezy. Najlepsze rezultaty osiggnie ona wowczas, jesli nauczyciel nie be-
dzie jedynie udzielat potrzebnych wiadomosci, ale potrafi réwniez oddziata¢
na mtodziez swg — osobowoscig. Przyczem wplyw jego bedzie tem wigkszy,
im blizszym bedzie jego stosunek do ucznidw.

Nakoniec szkota zawodowa ma jedno jeszcze bardzo wazne zadanie. Poniewaz
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w wiekszosci wypadkow jest ona ostatnim etapem obowigzkowej i systema-
tycznej nauki, musi wiec rozwing¢ u miodziezy zamitowanie do dalszego sa-
modzielnego ksztatcenia i wskaza¢ drogi, wiodace do tego celu.
Przedstawiwszy w paru stowach zamierzenia monachijskich szkét zawodowych
doksztatcajacych, pragne podac¢ teraz doktadny program jednej z tych szkét —
a mianowicie szkoty handlowej.

Program ten pokaze nam najlepiej jakiemi Srodkami stara sie ta szkota realizo-
wac wytkniete sobie — cele.

(dok. nast.) H. W.

Z PRASY ZAGRANICZNEJ

ZENSKIE SZKOLY ZAWODOWE W NIEMCZECH (Dok.)

Praca dziewczat pod kierunkiem matek na terenie wiasnego gospodarstwa do-
mowego nie moze da¢ najlepszych rezultatdw. Oddawanie dziewczat na roczna
praktyke do obcych doméw tez nie rozwigze tej kwestji, gdyz popierwsze —
niewszystkie dziewczeta, ze wzgledu na ich ilos¢, bedg moglty by¢ przyjete,
a podrugie—mato jest gospodarstw domowych, ktore odpowiadaja wymienio-
nym juz poprzednio warunkom.

Szkota zawodowa spetnia pozatem inne jeszcze, wielkie zadanie. A to jako zen-
ski o$rodek nauczania — wspdtpracuje ona, wraz z zawodowemi szkotami me-
skiemi, nad podniesieniem kultury, wprowadzajac catkowicie odmienny,” ale
rownie wartosciowy dla zycia kulturalnego, udziat — sit kobiecych.

P. Goling jest, jak widzimy, entuzjastkg zawodowego ksztatcenia dziewczat.

W dalszym ciggu swego artykutu rozréznia ona 2 rodzaje szkot zawodowych:
jednoroczng, przygotowawczg szkote zawodows, a raczej szkote gospodarstwa
domowego, oraz wtasciwg szkote zawodowa.

Pierwsza z tych szkot ma umozliwi¢ dziewczetom zetkniecie sie z zyciem i dac
im minimum doswiadczenia z dziedziny gospodarstwa domowego — jednem
stowem to, czego dom zazwyczaj, jak juz byto méwione, dac nie jest w stanie.
Szkota zawodowa ze swemi warsztatami i bibljoteka, ogrodkiem szkolnym, Swie-
tlicg i t. p. ma doskonate warunki do tej pracy. Pole jej dziatania moznaby
jeszcze rozszerzy€, wciggajac dziewczeta do pomocniczej pracy spotecznej. Np.;
gotowanie dla biednych dzieci, pranie i fatanie dla wiasnej rodziny, szycie dla
roznych organizacyj i t. p. Praca taka bytaby niewatpliwie pomoca dla potrze-
bujacych, a dziewczeta osiggnetyby przez to réwniez wielkag korzysé. Rola tej
jednorocznej szkoty jest tem wieksza, ze czas nauki przypada na okres dojrze-
wania dziewczat. Umiejetne, bardzo powazne zorganizowanie pracy, tak, aby
dawata ona dziewczetom sposobno$¢ do ksztatcenia woli i petnego rozwoju ich
sit umystowych i fizycznych, wywiera olbrzymi wptyw. 14—15 letnie dziewcze-
ta rozwijajg sie niemal z dnia na dzien, stajg sie rozsadniejsze i dojrzalsze. Kto
na wilasne oczy widziat te rezultaty, ten musi, zdaniem autorki, pragna¢, aby
taka jednoroczna szkota przygotowania zawodowego byta dostepna, a nawet
obowigzkowa dla wszystkich dziewczat.

Jednak taki rok ,,gospodarstwa domowego” nie moze zastgpi¢ wiasciwej szkoty
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zawodowej. Dopiero szkota zawodowa da dziewczetom nalezyte przygotowanie
do zycia. Cata masa powaznych zagadnien, zwiazanych z rolg kobiety w rodzi-
nie i spoteczenstwie, nie mogta by¢ przedtem pogiebiona, a niejednokrotnie, ze
wzgledu na miody wiek uczennic, nawet poruszona. Teraz przyjdzie na nie ko-
lej.

Pozatem szkota zawodowa da dziewczetom, tak potrzebne im jeszcze: opieke
i kierownictwo ludzi starszych, dos$wiadczonych, a cieszacych sie zaufaniem
miodziezy, oraz umozliwi im, przez state ¢wiczenie, wydoskonalenie sie w pracy
zawodowej.

Nastepnie pragnie autorka troche uwagi pos$wieci¢ sprawie ,,dnia szkolnego”
(Schultag), ktory w Niemczech tak zywo byt juz niejednokrotnie omawiany.
Aby szkota zawodowa mogta wywrze¢ wptyw jak najsilniejszy, dziewczeta win-
ny caty dzien (1 dziehn w tygodniu) spedza¢ w szkole, nawet obiad i odpoczy-
nek przezywajg wspdlnie z kolezankami. Jednak doswiadczenie przekonato, ze
takie poswiecenie szkole jednego catego dnia nie jest wygodne. Wprowadza to
zamet w przedsiebiorstwach, gdzie dziewczeta pracujg ,,grupami” — wywotuje
rowniez rozgoryczenie rodziny z powodu wytracen za dzier nieprzepracowany.
| przedsiebiorstwa i rodziny sq wiec zle usposobione do szkoét, co nie wplywa
naturalnie dodatnio na ich prace. Wiasciwe rozwigzanie tego zagadnienia lezy
wiec zarowno w interesie szkolnictwa zawodowego, jak rodziny i przedsie-
biorstw. Zdaniem autorki, moznaby temu zaradzi¢, obnizajgc czas pracy do 40
godzin tygodniowo, i rozkfadajac tak prace, aby jeden dzien w tygodniu byt
catkowicie wolny.

Moznaby poradzi¢ sobie i w inny jeszcze sposéb. Oto jaki projekt podaje np.
radca Francisket (wspomina o tem p. Géling w swym artykule). Radzi on, aby
na kazde wakujace miejsce pracy przyjmowac 2 pracownice miodociane; kazda
z nich pracowac bedzie tylko 3 dni w tygodniu. Z 3 wolnych dni jeden moga
one juz zupetnie spokojnie — ofiarowac szkole, drugi — oddatyby stuzbie dla
panstwa w t. zw. ,,Staatsjugendtag” — trzeci za$ dzien autorka pragnetaby po-
Swieci¢ gospodarstwu domowemu. Tak wiec dziewczeta rozwijatyby sie wszech-
stronnie.

Prace w przedsiebiorstwie i szkota pogtebityby ich stosunek do zawodu i wy-
szkolity w pracy zawodowej. ,,Staatsjugendtag” datby sposobno$¢ do przedy-
skutowania zagadnien zyciowych i zawodowych z punktu widzenia miodziezy,
a dzien poswiecony gospodarstwu domowemu (w szkole lub w domu) przygo-
towatby dziewczeta do ich przysziej pracy przy ognisku rodzinnem.

W ostatniej czesci artykutu autorka powraca jeszcze do okreslenia zadan zen-
skiej szkoty zawodowej i do wskazania srodkow jakiemi ona w swej pracy roz-
porzgdza.

Celem jej jest, jak kazdej szkoty niemieckiej, wychowanie $wiadomego i odpo-
wiedzialnego za swe czyny ,,cztowieka niemieckiego”, ktory stara sie zycie swe
podnies¢ do takiego poziomu, zeby stac sie jak najbardziej wartosciowym czion-
kiem swego narodu. Do celu tego prowadzi niewatpliwie dobre przygotowanie
zawodowe, a wiec znajomo$¢ rachunkow, rysunkéw, towaroznawstwo, nauka
0 zawodzie i t. p. Niemniej jednak zdaniem autorki, jest to jeszcze zamato.
Wiasciwe ustosunkowanie sie miodziezy do pracy i zycia mozna osiggna¢ jedy-
nie wowczas, jesli zblizymy jg uczuciowo do przesztosci, zespolimy silnie z te-
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razniejszoscig i przedstawimy jej catg nasza odpowiedzialno$¢ wobec przysziosci.
Winnismy dziewczeta tak zwigza¢ z losami narodu, moéwi autorka, aby cate zycie
uwazaty one za nieprzerwang stuzbe dla spoleczenstwa; dlatego tez najsta-
ranniejszego opracowania wymaga nauka o kulturze i nauka obywatelstwa.
Na zakorczenie autorka wyraza zyczenie, aby uwagi jej i spostrzezenia byly
pomocg w przyszitej pracy nad nowem uksztattowaniem zenskiego szkolnictwa
zawodowego i podkresla wielka role kobiet w tej pracy. Halina Wojtowiczowa

DZIAEL ORGANIZACYINY

SPRAWA UNORMOWANIA KWALIFIKACYJ NAUCZYCIELI
SZKOL ZAWODOWYCH | DOKSZTALCAJACYCH ZAWODOWYCH.

Bardzo wazng, obecnie aktualng sprawg dla nauczycieli szkét zawodowych
(wszystkich typéw, a wiec i doksztatcajagcych zawodowych) jest zagadnienie
unormowania ich kwalifikacyj zawodowych, dajacych prawo do nauczania
w szkolnictwie zawodowem. Z uwagi na to, ze bardzo duzo tych nauczycieli
pracuje od lat w szkolnictwie zawodowem, osiagajac jaknajlepsze wyniki,
Z. N. P. wystgpit do wiadz szkolnych z memorjatami, w ktorych prosi o unor
mowanie ich kwalifikacyj zawodowych.

Z. N. P. zwraca si¢ do wiadz szkolnych o niewymaganie odbywania kurséw
pedagogicznych, czy specjalnych przez tych nauczycieli, ktorzy majg za soba
juz po kilka lat pracy z dodatniemi wynikami, oraz, jezeli chodzi o nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, conajmniej roczng praktyke zawodowg nienauczy-
cielskg, Postulaty te byty rowniez przedstawione Ministrowi W. R. i O. P.
prof. Swietostawskiemu przez delegacje Z. N. P., ztozong z kol. kol. prezesa
Z. N. P. J. Kolanki, Z. Nowickiego, J. Nowaka i St. Kwiatkowskiego, na
audjencji w dniu 20.1V b. r. oraz przedtozone zostaty w dniu 24.1V b. r. dyr.
depart. szkolnictwa zawdd., p. Firewiczowi, przez kol. D-r T. Czystohorskiego
i kol. St. Kwiatkowskiego.

Celem utatwienia kol. kol. pracujgcym w szkolnictwie dokszt. zawodowem
unormowania sprawy swych kwalifikacyj rozestaliSmy do wszystkich Ognisk,
na terenie ktorych istniejg szkoty dokszt. zaw., potrzebne druki, t. zn. wedtug
ustalonego przez Ministerstwo W. R. i O. P. wzoru blankiety podan i tabel
personalnych wraz z okdlnikiem omawiajacym te sprawy. Tam, gdzie istnie-
ja Sekcje Szkoln. Dokszt. przestaliSmy wprost te materjaty.

Obecnie wyjasniamy jeszcze raz, ze wszyscy nauczyciele szkot dokszt. zawodo-
wych, a wiec i ci, ktdrzy sg rdwnoczesnie etatowymi nauczycielami szkét po-
wszechnych czy $rednich oraz ci, ktérzy pracujg wytacznie w szkotach dokszt.
zawodowych, czy tez pracuja w innych zawodach, muszg stara¢ sie o uzyskanie
klasyfikacyj.

Aczkolwiek juz obecnie mozna sktada¢ podania w tych sprawach (niektére
Kuratorja wydaty juz nawet zarzadzenia i wyznaczyty terminy) — to jednak
definitywne ich zatatwienie nastgpi¢ moze zasadniczo dopiero po uregulowaniu
zagadnienia ustroju szkdt dokszt. zawad.

SzczegGtowe zarzadzenia w tych sprawach wydaty Kuratorja na swoich tere-
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nach drogg okdlnikéw. Przypominamy ogoélnie, ze do podan nalezy skfada¢
w 2 egzemplarzach wypetnione tabele personalne oraz zyciorys i odpisy: dy-
ploméw, S$wiadectw, dowoddw odbytej praktyki zawodowej (nienauczyciel-
skiej), Swiadectw ukorczenia kurséw pedagogicznych ub specjalnychl, wpro-
wadzajacych w zagadnienie szkolnictwa zawodowego. Podania nalezy sktadac
za posrednictwem kierownictw szkdt i Kuratorjow do Ministerstwa.
Potrzebne blankiety cztonkowie Z. N. P. moga otrzyma¢ w swoich Ogniskach
czy Sekcjach bezptatnie — niecztonkowie naszej organizacji za optatg 20 gr.
Gdyby w ktorem Ognisku zabrakto drukéw, prosimy zwracaé sie wprost do
Zarzadu Gtoéwnego Sekcji Szkoln. Doksztatcajgcego Z. N. P. w Warszawie.

Z PRAC PEDAGOGICZNO-PROGRAMOWYCH SEKCJI SZKOLNICTWA
DOKSZTALCAJACEGO.

Dotychczas nie byto podstaw do rozwazan nad zagadnieniami, zwigzanemi z do-

ksztatcaniem mtodocianego rzemie$lnika. Dzi$, kiedy projekt statutu szkét do-

ksztatcajgcych zawodowych juz istnieje, Komisja Pedagogiczno-Programowa

Szkolnictwa Doksztatcajgcego Z. N. P. stanefa na stanowisku, ze ksztatcenie

miodocianych pracownikéw w kierunku rzemieslniczym znalazto podstawe do

rychlej realizacji. Bez przesady mozemy powiedzie¢, ze powyzsza dziedzina jest

dzi$ zagadnieniem centralnem. W epoce upadku wielkich warsztatow obser-

wujemy fakt, ze warsztaty rzemieslnicze pozostaty na powierzchni, ze wykwa-

lifikowany rzemieslnik nietylko nie odczuwa naog6t braku pracy, ale nawet

obserwujemy brak takich rzemiesinikéw.

Stad wynika palaca potrzeba opracowania programéw nauczania w szkolnic-

twie doksztatcajgcem zawodowem, aby przygotowac kadry rzemiesinikéw. Dzie-

dzina ta lezy odtogiem. Programoéw w tej dziedzinie nie mamy.

Komisja Program.-Pedag. staneta na stanowisku, ze programy takie majg

uwzglednia¢ i rozwija¢ dobre sktonnosci mtodziezy, wyzsze dazenia i pragnie-

nia, przepaja¢ je swiadomoscig doskonalenia sie i przyczynia¢ sie do budowa-

nia osobowosci spotecznej aktywnej, dazacej do ,,lepszego jutra”.

W etapach pracy nalezy przedewszystkiem podda¢ analizie statut szkét do-

ksztatcajacych zawodowych, zbada¢ dotychczasowy stan pracy wychowawczej

w tych szkotach, sformutowac strone ideologiczng, programows i organizacyj-

ng pracy wychowawczej.

Poza tem Komisja uwaza za konieczne zwréci¢ sie do znakomitych specjali-

stow poszczegblnych dziedzin, ktorzy naswietla pewne zagadnienia.

Komisja Programowo-Pedagogiczna dzieli sie na 4 podkomisje.

I.  Podkomisja Wychowania prowadzona jest w 3-ch kierunkach i dotyczy:

a) spraw miodziezowych, b) spraw nauczycielskich, c) spraw czynnikéw z poza

szkoly (Kota Op. Rodzicielskiej, pracodawcy, lzba Rzemie$lnicza). Podkomi-

sja dzieli sie na Sekcje:

1) Sekcja pracy nad poznaniem ucznia (indywidualno$¢, Srodowisko, warunki
pracy).

2) Sekcja ustalenia metod pracy wychowawczej.

3) Sekcja kontaktu szkoty z rodzicami i pracodawcami.

Il. W podkomisji przedmiotéw ogolnoksztatcacych Komisja ustalita naste-

pujacy plan pracy: W pierwszym rzedzie nalezy uswiadomic¢ sobie, jaki ma
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by¢ stosunek przedmiotéw ogolnoksztatcacych do przedmiotéw zawodowych.
Po ustaleniu wytycznych rozpocznie sie praca nad programami poszczegol-
nych przedmiotéw wedtug podziatu na 2 Sekcje: a) przedmioty ogdélnoksztat-
cace i b) matematyczno,formalne. Podstawg pedagogiczng przedmiotow hu-
manistycznych bedzie kultura- wspotczesna.

I1l.  Podkomisj'a zawodow meskich przewiduje nastepujace grupy: metalowa,
elektrotechniczna, drzewna, budowlana, widkiennicza, skornicza, graficzna,
spozywcza, rolnicza, handlowa i ustug osobistych (fryzjerzy, kelnerzy i t. p.).
IV. Podkomisja zawoddw zenskich ustala nastepujace typy szkot: bielizniar-
skie, krawieckie, trykotarskie, gospodarstwa domowego, modniarskie, fryzjer-
sko-kosmetyczne, ogrodniczo-rolnicze, kusniersko-biatoskérnicze, handlowe,
ogolne (fabryczne i mieszane).

Poza tern Podkomisja ta wytonita Sekcje gospodarstwa domowego, ktéra opra-
Cuje programy:

a) dla szkot doksztatcajacych zawodowych dla pracownic domowych,

b) dla gospodyn oraz

c) dla szkot zenskich wszelkich typéw — jako przedmiot ogdlnoksztatcacy.

W swych pracach Sekcje wezmg pod uwage trzy typy szkot:

a) szkoty doksztatcajace wyraznego typu (handlowe, krawieckie i t. p.),

b) szkoty mieszane i ogdlnoksztatcace.

Sekcje opracowaty plany pracy oraz wytyczne programowe.

Przewodniczacy Podkomisyj wchodzg do Zarzagdu Komisji Progr.-Pedag. Prze-
wodniczacy Sekcyj do Zarzadu Podkomisyj. acznikiem miedzy Zarzadem Ko-
misji Progr.-Ped. a Zarzagdem Gtownym Sekcji Szk. Dokszt. Zaw. jest przewod-
niczacy Komisji Progr.-Pedag.

Tak przedstawia sie szkicowo ujeta praca Komisji Progr.-Ped. od strony orga-
nizacyjnej.

REDAKTORZY: STANISEtAW KWIATKOWSKI
i INZ. EUGENJUSZ POREBSKI

WYDAWCA W IMIENIU ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGOC:
STANISLAW MACHOWSKI

REDAKCJA REKOPISOW NIE ZWRACA



