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Rola a pozycja socjalna nauczyciela szkoty dokszt. zawod.

(Dokonczenie)

Krotkotrwato$¢ stykania sie z miodzieza na terenie szkoty powoduje duze
ryzyko wyniku pracy nauczyciela. Miodziez rzemie$lnicza, ktéra juz
w swoim rozwoju oparta sie czesto na antyspotecznym podiozu, wy-
magataby bardziej planowego a przede wszystkim dluzszego oddziaty-
wania wychowawczego w poréwnaniu z miodziezg innych warstw, spo-
tecznie lepiej uswiadomionych. Tymczasem stwierdzamy fakty przeciwne.
Mtodziez rzemie$inicza przebywa w szkole od 8 do 12 godzin tygodniowo
i tylko w tym krotkim czasie moze by¢ poddana pozadanemu i planowo
zorganizowanemu wychowaniu. Z faktem tej minimalnej ilosci godzin mu-
simy sie jednak pogodzi¢ i nie sposéb go zasadniczo zmienia¢. Wynika on
nie tylko z typu szkoty, ale rowniez z charakteru nauczania, ktére dla mio-
dziezy nie stanowi celu dla siebie, lecz jest jedynie dodatkowym a koniecznym
minimum doksztatcenia sie. Ale fakt ten zarazem kaze niezbicie kas¢
olbrzymi nacisk na strone wychowawczg, nie zaniedbujgc przy tym i nauki
przedmiotu. Kazda lekcja musi traktowac swoéj przedmiot w oprawie stow
i faktow wychowawczych. Wychowanie idzie nieodtgcznie w parze z naucza-
niem we wszystkich szkotach, ale w szkole doksztalcajgcej musi nawet na
lekcjach by¢ postawione na pierwszym planie, chocby czasem nawet kosztem
nabywania wiadomosci materialnych. ,,Zadaniem — bowiem — doksztat-
cania jest pogtebienie indywidualnego i spoteczno-obywatelskiego wycho-
wania miodziezy".... tak okres$la obowigzek pracy nauczyciela ustawa z dnia
11 marca 1932 r.; ale z drugiej strony wyznacza nauczycielowi na spetnienie
tych obowigzkéw zaledwie 8—12 godzin tygodniowo. Jakze w tym skapym
czasie, ktorego pora wykorzystywania czesto obniza wydajnos¢ pracy, oddzia-
tywanie wychowawcze nauczyciela szkoty dokszt. musi by¢ gleboko ujete,
by potega jego wywarta dtugotrwate wrazenie i wzieta gére nad wszystkimi
towarzyszacymi przeszkodami i zagtuszyta wptywy niewtasciwego poza-
szkolnego otoczenia.

Podwdjnos¢ celu pracy nauczyciela wynika tgcznie z potrzeb duchowych mio-
dziezy i z troski o dobro spoteczne. Nie tylko musi on oddziatywaé na zywg
psychike trudnej do prowadzenia miodziezy lecz takze podnies¢ jej poziom
intelektualny, zwiekszy¢ jej kwalifikacje i mozliwo$¢ wydajnosci pracy
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a przy tym wszystkim wytworzy¢ petng Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci
i whasciwego pojmowania dobra spotecznego. Rola nauczyciela szkoty dokszt.
zawodowej jest wiec naprawde podziwu godna, tym bardziej ze dokonywa
on tych cudéw w ramach minimalnej ilosci godzin.

3) Niewlasciwa dla nauki pora lekcji wymaga réwniez od nauczyciela
szkoty dokszt. wiozenia w prace bez pordwnania wiekszego wysitku niz
w innych szkotach. Lekcje odbywajg sie przewaznie w godzinach wieczoro-
wych. Szko6t o dziennym nauczaniu nie mamy, a chociaz znikoma ilo$¢ szkot
zalicza sie do dziennych, to czesto, prawie zawsze, wskutek takich czy innych
koniecznych do uwzglednienia okolicznosci, lekcje musza hy¢ rozbite na
ranne i wieczorowe, co dla nauczyciela jest jeszcze gorsze, bo zmuszony jest
zaczynaC prace o 8-ej rano i z bezproduktywnymi jedno, dwu, czy wiecej
godzinnymi przerwami konczy¢ jg o 9-ej wieczdér. Nauczyciel, ktéry jest
zajety wylgcznie w takiej szkole, nie moze w godzinach wieczorowych wy-
dac z siebie tyle energii co w godzinach rannych. To samo odnosi sie do
nauczycieli zajetych w innych szkotach a uczacych w t. zw. ,,wieczorowkach”
w miasteczkach mniejszych, gdzie nauka w szkole dokszt. odbywa sie jedynie
w godzinach wieczorowych. Wieczorowa pora nauczania jest bardzo nie-
korzystna, zwiaszcza ze praca w szkotach doksztatcajacych wymaga wiecej niz
gdzie indziej $wiezosci umystu, ochoty, opanowania. Praca nad elementem
tak trudnym do prowadzenia wymaga nieraz wiecej prawdziwej sztuki i wy-
sitku niezaprzeczalnie wiekszego niz nauczanie przedpotudniowe i jedno-
razowe w szkofach innego typu.

Jak dla nauczyciela tak i dla ucznia wieczorowa pora jest niewfasciwa.
Godziny wieczorowe dzialajg usypiajaco na ucznidw, ktorzy po catodziennej
pracy sg spragnieni odpoczynku. Jesli wieksza cze$¢ ucznibw na lekcjach
tych nie $pi, to w kazdym razie nie znaczy to, izby brata czynny udziat
w nauce. Trudno zatem w tych godzinach méwi¢ o dodatnich wynikach.
Wysitek wyczerpanego nauczyciela z mtodziezg zmeczong, apatyczng i zupet-
nie wobec nauki o tej porze bierng, musi iS¢ w olbrzymiej czeSci na marne.
Osiggniecie realnych dodatnich wynikow z miodziezg nastreczajacg tyle
trudno$ci i w tak skgpo wyznaczonym czasie oraz w nhieodpowiednio dla
pracy umystowej dobranej porze wydaje sie conajmniej absurdalnem. Absur-
dowi temu przeczy nauczyciel, jego wytezona praca, petna poswiecenia i za-
parcia siebie, ktorg spetnia dla podtrzymania zywotnosci spoteczenstwa.
Na tle tych trudnosci warunkéw zawodowych dobitnie wystepuje jego
ciezkie zadanie. Waznos¢ roli spotecznej nauczyciela domaga sie od spote-
czenstwa przyznania mu odpowiedniej pozycji socjalnej tak moralnie jak
i materjalnie! Tymczasem miedzy jedng a drugg istnieje wiekowa przepasc.
Przy dzisiejszym kryzysowym wyscigu pracy, w spotczesnej dobie rozmachu
zbrojen jako$¢ i tempo osiggniecia celu zalezy od uspotecznienia miodej
generacji, od jej zapatu i ducha wykonywanej pracy. Wszczepienie zapatu,
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nastawienie jej we wiasciwym duchu — to zadanie nauczyciela. Ze wzro-
stem wiec potrzeb spotecznych rosnie stale i rola nauczyciela w przeciwien-
stwie do jego pozycji socjalnej, ktéra stale, periodycznie sie obniza.
Moralnie nauczyciel otrzymuje petng satysfakcje. Urzedowe uznanie dla
jego pracy jest niezaprzeczalne. Przejawia sie¢ ono w obszernych sprawozda-
niach, ktore podkre$lajg jego zastugi. Ceni sie jego ofiarno$¢ materialng
dla dobra publicznego, widzi sie jego poswiecenie w pracy zawodowej
i spotecznej, czesto wykraczajgcej poza obowigzkowo natozone powinnosci
a mimo to spetnianej z entuzjazmem i zapatem zewnetrznie okazywanym
a dyktowanym koniecznym zrozumieniem potrzeb i nakazéw. Przez podkre-
Slenie znaczenia rzemiosta, przez dazenie do coraz wyzszego jego rozwoju,
przez uznanie $wiata pracy za podstawe bytu gospodarczego i potegi mili-
tarnej panstwa, ocenia sie wysitek nauczyciela, wiozony w uszlachetnianie
i podnoszenie wartosci i wydajnosci sit mtodziezy.

Materialna satysfakcja nie jest tak hojna. Jezeli chodzi o nauczycieli szkot
dokszt. zawodowych, to pozycja ich jest nie do pozazdroszczenia. Nalezy
tu wyrdézni¢ dwa rodzaje nauczycieli, mianowicie tych, ktérzy prace w szkole
dokszt. traktujg pod wzgledem materialnym jako zajecie dodatkowe i takich,
ktorzy sg zajeci wytgcznie w tej szkole.

Nauczyciele, ktorych zajecia w szkole dokszt. ograniczajg sie do kilku godzin
tygodniowo, spetniajg to zadanie raczej z poczucia obowigzku obywatel-
skiego. Materialnych motywow w tej pracy trudno by sie dopatrze¢. Wyna-
grodzenie bowiem z tego tytutu wynosi czesto zaledwie 1/3 czy nawet 1/5
cze$¢ wihasciwej naleznosci, otrzymywanej nierzadko z kilku lub kilkunasto
miesiecznym opdznieniem. Stan taki spotyka sie w niektorych miasteczkach
mniejszych, gdzie nauka odbywa sie wyfacznie wieczorami i udzielana jest
przez nauczycieli miejscowych szkdt powszechnych. Gorzej jeszcze przed-
stawia sie ta Sprawa dla nauczycieli w wiekszych miastach, ktérych jedynym
nieraz zrodtem zarobku jest praca w szkotach dokszt. o t. zw. dziennym na-
uczaniu. Szkot takich jest jeszcze u nas bardzo mato i z tego wzgledu moze
sie wydawac¢, ze uregulowanie pozycji nauczyciela takiej szkoty nie jest
wazne. Otdz przeciwnie. Szkoty te powinny otrzyma¢ warunki pomysinego
i szybkiego rozwoju, gdyz wyniki ich, jak dosSwiadczenie wykazuje, okazaty
sie najlepsze. Otdz jakie jest obecnie potozenie nauczyciela w takiej szkole?
Z ogolnego stanowiska nie da sie ta sprawa na tym miejscu rozpatrze¢, bo
nie mamy konkretnych i wiarygodnych danych z innych $rodowisk. Przy-
puszczamy jednak, ze zasadniczych roznic nie dopatrzymy sie w stosunkach
roznych Srodowisk, kierujgcych sie identycznymi wytycznymi pracy czy orga-
nizacji.

Zasadniczy brak, ktory bolesnie odczuwa nauczycielstwo szkolnictwa do-
ksztatcajgcego, to dotychczasowe nieunormowanie jeszcze stanu prawnego
szkoty, ktdéra wskutek tego nie posiada ustalonego miejsca w systemie szkol-
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nictwa i nie ma zadnych definitywnie okre$lonych i zabezpieczonych podstaw
bytu materialnego. Taki stan rzeczy nie moze sie przyczyni¢ do rozwoju,
przeciwnie — moze okazaC sie poczatkiem upadku i stopniowej likwidacji
szkot, z czym juz w ostatnich czasach sie spotykamy. Kazda szkota moze by¢
lada chwila zlikwidowana wskutek braku funduszow, ktérych bez zadnych
konsekwencji prawnych moga odmdéwic¢ wiadze samorzadowe z braku usta a
i rozporzadzen wykonawczych, regulujacych te kwestje. Logicznym nastep
stwem tego stanu rzeczy bedzie analogiczne potozenie nauczyciela w takiej
szkole. Jego stosunek stuzbowy nie jest rdwniez oparty na obowigzujgcych
gdzie indziej normach prawnych. Nawet w wypadkach takich, gdzie szkole
nie grozi chwilowo likwidacja, nauczyciel stoi ciggle na pozycji zagrozonej.
Moze on by¢ niezaangazowany w sposéb normalny na rok nastepny,
a w takim wypadku moze czas wakacji spedza¢ na zielonej trawce, gdyz
dawna umowa konczy si¢ 30 czerwca a nowa zaczyna sie od 1 wrze$nia.
Dwa miesigce zatem gtodowej sielanki, rujnujgcego wypoczynku, idealnej
bezczynnoscil

Woprawadzie istnieje ustawa, okreslajgca sposob postepowania przy angazo-
waniu nauczycieli kontraktowych. Odnosi sie ona do szkét panstwowych
i publicznych optacanych przez Panstwo. Wobec tego, ze innej ustawy nie
ma, wiec angazujacy stosuje sie zwykle do niej, zwlaszcza ze szkoty doksztat-
cajagce sg W czesci optacane przez skarb Panstwa. Otdz rozporzadzenie
Ministra W. R. i O. P. z dnia 24 stycznia 1934 r. w sprawie wynagrodzenia
nauczycieli kontraktowych, Dz. Urz. Nr 1 poz. 6 str. 45 w ustepie F .,czas
trwania umowy” § 13 miedzy innymi powiada: ,,Z nauczycielami szkot,
ktorych organizacja roku szk. jest ustalona odmiennie, nalezy zawiera
umowy zgodnie z dotychczas obowigzujagcymi przepisami, dotyczacymi orga-
nizacji roku szkolnego w tych szkotach, przestrzegajac przy okre$laniu czasu
trwania umowy nastepujacych zasad:

a) jezeli nauczyciel kontraktowy zatrudniony ma by¢ od 1 wrze$nia do
30 czerwca nastepnego roku, umowe spisaC nalezy na przeciag 10 miesiecy
jezeli jednak wiadze chcg zatrudni¢ nauczyciela przez cate nastepne dwa
potrocza szkolne, nalezy umowe zawrze¢ juz nie od 1 wrze$nia lecz od
1 lipca do 30 czerwca czyli na 12 miesiecy i podobnie postepowac w dalszych
latach szkolnych”.

Rozporzadzenie to jest jasne i nie powinno nasuwac zadnych watpliwosci
Mowi ono o przepisach dotychczas obowigzujacych, ktérych wiasciwie nie
ma, wiec angazujacy kierownik stosuje sie przy zawieraniu umowy do po-
wyzszego rozporzadzenia. Wszystko bytoby dobrze, gdyby angazujacy nie
chciat okazywaé bystrosci i oryginalnosci wnioskowania i interpretowania
rozporzadzenia wbrew oczywistej intencji ustawodawcy. Odmienno$¢ orga
nizacji roku szk. o ktérej moéwi rozporzadzenie, a ktora istnieje w szkol
nictwie dokszt., stanowi dla kazdego kierownika podstawe do odmiennego



21

postepowania przy angazowaniu. Na oferte nauczyciela w sprawie zaanga-
zowania na rok nastepny odpowiada sie wymijajgco w tym sensie np. ze
sprawa ta zatatwi sie przychylnie z podaniem warunkéw w zaleznosci od
organizacji nowego roku szkolnego. Nauczyciel przez dwa miesigce ,,wisi
W powietrzu” i nie traci nadziei. Z poczatkiem roku szk. warunki podane
okazujg sie niezmienione a wiec sa do przyjecia i sytuacja jest dla nauczy-
ciela uratowana. Ale moze by¢ i odwrotnie — mianowicie warunki zostaty
celowo czy tez z koniecznosci zmienione i sg nie do przyjecia, a wtedy na-
uczyciel zostaje bez zajecia i nie ma podstawy prawnej do korzystnego
zatatwienia sprawy.
Moze zaj$¢ jeszcze bardziej ,etyczne i kolezenskie” zatatwienie. Odpowiedz
na oferte z prosha o zaangazowanie jest z konicem roku szk. odmowna. Na-
uczyciel w ciggu dwoch miesiecy ponosi koszta, robigc starania o posade
gdzie indziej, na co dzi$ dwdbch lat nie wystarcza, a c6z dopiero dwoch mie-
siecy. Starania wiec okazujg sie bezskuteczne. Az oto aniot stroz sie zlitowat
i przynosi pismo od kierownika, ktory przed wakacjami odpowiedziat od-
mownie a obecnie donosi, ze z dniem 1 wrzes$nia jest do objecia posada.
Nauczyciel przyjmuje, podpisuje kontrakt od 1 wrze$nia i chociaz zdaje
sobie sprawe, ze jest to niezgodne z przepisami obowigzujgcymi, nie stara
sie tego wykorzysta¢, zadowolony, ze bedzie miat co jes¢. Nauczyciel zatem
albo zostaje bez zajecia albo wynagradzany jest za 10 miesiecy. Dobro szkoty,
jakie miat na oku interpretator-kierownik, skonczyto sie krzywda dla nauczy-
ciela. Moze sie réwniez zdarzyé, ze kierownikiem wcale nie Kkieruje zta wola
i ze pragnie i8¢ nauczycielstwu jak najdalej na reke, a mimo to nie moze de-
finitywnie zaangazowaC nauczyciela z poczatkiem lipca. Nie chce bowiem
sam sie naraza¢ na ponoszenie ewentualnych przykrych nastepstw. Organi-
zacja moze ulec zmianie, szkota moze sie zmniejszy¢ a wtedy kierownik mu-
siatby ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zaangazowanie nauczyciela, ktérego nie
z wihasnej winy nie moze z nowym rokiem zatrudnic.
To btedne koto jest wynikiem braku unormowania prawnego stosunku stuz-
bowego nauczyciela i ustalenia materialnego utrzymania szkoty. Niepew-
no$¢ potozenia materialnego odbija sie moralnie na nauczycielu i moze ob-
nizy¢ jego wartos¢, ktorej wysoki poziom jest nakazem dobra spotecznego.
Dopoki pozycja socjalna szkoty doksztatcajacej a zwiaszcza jej nauczyciela
nie bedzie ustabilizowana na poziomie proporcjonalnie odpowiednim do
jego roli dziejowej, dopOty bez urazy mozemy od nauczyciela wymagac je-
dynie ekwiwalentow jego traktowania. Zabezpieczenie nauczycielowi nalez-
nej pozycji socjalnej podnosi jego wartos¢ i wydajnos¢, ktéra znowu przez
oddziatywanie wychowawcze jest warunkiem statego podnoszenia sie po-
ziomu zywotnosci sit spotecznych. Od tego wiec spoteczenstwa, dla ktérego
dobra nauczyciel oddaje swoje wszystkie sity, spodziewa i domaga sie podnie-
sienia jego pozycji socjalnej, by swa role mogt spetnia¢ z zapatem.

Mgr K. Szwarc



Szkoty doksztatcajace wiejskie

Dziatem szkolnictwa nie majagcym dotychczas w innych czeSciach Panstwa
swego odpowiednika sg w gorno$laskiej czesci wojewodztwa Slaskiego szko-
ty doksztatcajgce wiejskie.

Podstawsg ich istnienia jest ustawa z 2 lipca 1910 r. Przewiduje ona moznos¢
uchwalenia przez gmine statutu, naktadajgcego obowiazek uczeszczania do
takiej szkoty na miodziez meska ponizej lat 18, ktora wypetnita obowigzek
szkolny w zakresie szkoty powszechnej, a nie uczeszcza do zadnej innej szko-
ty. Taki sam obowigzek natozy¢ moze przez uchwalenie odpowiedniego
statutu Wydziat Powiatowy dla gmin wiejskich catego powiatu lub jego
czesci. Szkoty te przewidywane byly przede wszystkim dla gmin wiejskich,
gdyz w czasach przedwojennych mtodziez w gminach miejskich po ukoncze-
niu szkoty powszechnej w przewazajacej wiekszosci rozpoczynata nauke
zawodu, a tym samym podlegata w mys$l ordynacji przemystowej obowigz-
kowi uczeszczania do szk6t doksztatcajacych zawodowych. Nazwa ,,szkota
doksztatcajgca wiejska”, pochodzaca z omowionej ustawy, nie oddaje istot-
nego charakteru tych szkét, a niejednokrotnie powoduje btedne mniemanie,
jakoby byty to szkoty rolnicze. W rzeczywistosci majg one charakter ogélno-
ksztatcacy z nastawieniem zawodowym, zaleznym od $rodowiska, w ktorym
szkota sie znajduje. Szkota taka istnie¢ moze zresztg takze w gminie miejskiej,,
0 ile korporacje miejskie uchwalg odpowiedni statut.

Opierajgc sie na omowionym wyzej upowaznieniu ustawy uchwality wszyst-
kie wydziaty powiatowe gornoslaskiej czesci Wojewddztwa w roku 1928
i 1929 odpowiednie statuty na obszar swoich powiatéw. Od tego wiec czasu
obowigzek ten istnieje teoretycznie we wszystkich gminach wiejskich tej cze-
$ci Wojewodztwa. Praktycznie jest on oczywiscie wykonywany tylko w tych
gminach, w ktérych w danym roku szkolnym szkota taka zostanie otwarta.
Obowigzek uczeszczania do szkoty doksztatcajacej wiejskiej trwa przez trzy
nastepujace po sobie pdtrocza zimowe. Czas trwania tego potrocza okreslity
statuty na 6 miesiecy od 1 lub 15 paZzdziernika poczawszy. W praktyce trwa-
to ono dotychczas 5 miesiecy, tj. od poczatku listopada do korica marca na-
stepnego roku. Szkoty doksztatcajgce wiejskie majg pomieszczenie w budyn-
kach publicznych szk6t powszechnych, a nauka odbywa sie wieczorem. Nauki
udzielajg nauczyciele szkét powszechnych.

Po wznowieniu istnienia tych szkdt w roku 1928 warunki pracy w nich byty
nadzwyczaj ciezkie i trudne. Mtodziez, ktéra po ukonczeniu szkoty powszech-
nej poczuta sie wolng, nie chciata w zaden sposob nagig¢ sie do porzadku
szkolnego i korzystania z nauki. Powazng trudno$¢ w prowadzeniu nauki
i zainteresowaniu nig uczniéw stanowit brak odpowiednich podrecznikdw
szkolnych lub lektury dla uczniéw. Rodzice odzwyczajeni od tych szkot
wskutek przerwy w ich prowadzeniu, odczuli obowigzek posytania do nich
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synéw jako niepotrzebny ucigzliwos$¢, tym wiecej, ze nie widzieli doraznych
korzysci z ich ukonczenia. W zwigzku z tym, ze szkoty te zaczely na nowo
wyrabiaC sobie w spoteczenstwie zrozumienie swych zadan i uznanie wyni-
kow ich dziatalno$ci trzeba byto réwniez na nowo rozpocza¢ starania o wsta-
wianie do budzetéw gminnych chocby skromnych kwot na wydatki rzeczo-
we i najpotrzebniejsze pomoce naukowe i przybory szkolne dla najbiedniej-
szych ucznidw. Przewazng cze$¢ kosztéw prowadzenia tych szkot, tj. wydat-
ki na wynagradzanie nauczycieli przyjat na siebie Skarb Slaski.

Po kilkuletnim prowadzeniu tych szkot trudnosci te jesli nie zupeknie, to
przynamniej w przewaznej mierze zostaly pokonane. Dzieki intensywnej
i konsekwentnej pracy nauczycielstwa, ktore nie zrazato sie przeciwno$ciami,
poczatkowa nieche¢ tak ucznidw jak i rodzicow zostata przetamana, a ko-
rzysci prowadzenia tych szkét zostaty zrozumiane i uznane. To tez warunki
obecne s bez poréwnania lepsze.

Korzysci te ujawniajace sie tak w zakresie wychowawczym jak i naukowym
sg bardzo znaczne, cho¢ wobec szczuptosci programu zajec i krotkiego okresu
nauki, nie sg tak tatwo widoczne jak w szkotach o normalnej organizacji.
Mtodziez niezajeta pracg zawodowsa, pozostawiona samej sobie, pozostaje
przez okres nauki pod wpltywem wychowawczym szkoty, ktory paralizuje
zte wptywy otoczenia i ulicy, tak fatwo dostepne w przejsciowym wieku. Tu-
taj zacheca sie uczniéw i wprowadza do organizacji mtodziezowych. Co do
wynikow pod wzgledem naukowym to miodziez wstepujacg do tych szkél
podzieli¢ trzeba na dwie grupy. Jedng grupe stanowig ci, ktérzy wychodzg
ze szkoty powszechnej z ukonczonym 8 lub 7 oddziatem. Ci utrwalajg tu
swe wiadomosci i rozwijajg je szerzej i gruntowniej, na co pozwala im wigk-
sza dojrzato$¢ umystu. Drugg grupe stanowig ci, ktdrzy ukonczyli zaledwie
6, 5, a nawet 4 oddziaty szkoty powszechnej. Ci uzupetniajg tu swoje wiado-
mosci przynajmniej do poziomu 7 oddziatu szkoty powszechnej. Tak jedna
jak druga grupa uzyskuje w szkole nalezyte oSwietlenie biezacych wypad-
kow ze wszystkich dziedzin zycia.

Zasieg tych szkot, tj. ich ilos¢ i liczba uczeszczajacej do nich miodziezy byty
poczatkowo bardzo znaczne. Z nastaniem kryzysu gospodarczego i zmniej-
szajacymi sie w zwigzku z nim mozliwosciami wydatkéw na nie ze strony
Skarbu Slaskiego, zasieg ich ulegat ograniczeniu. W ostatnich trzech latach
szkolnych przedstawiat sie nastepujgco:

Rok szkolny Szkét Oddziatéw Miodziezy

1933/34 98 312 11.200
1934/35 81 278 12.100
1935/36 88 286 12.000

Znaczna wiekszos¢, bo okoto 2/3 istniejacych oddziatébw przypada obecnie
na szkoty potozone w okregu przemystowym (powiat katowicki, Swietochto-



24

wieki i tarnogorski). W miejscowosciach tego okregu, jako majacych wiek-
sze skupienia miodziezy, sg one oczywiscie bardziej potrzebne, anizeli w miej-
scowosciach matych, o nieznacznej liczbie miodziezy. Frekwencja uczniow
byta poczatkowo staba. W miare wzrostu zrozumienia korzysci tych szkot ze
strony ucznidw i spoteczenstwa poprawiata sie, ustalajac sie w ostatnich la-
tach na pewnym poziomie. Przecietnie wynosi ona w klasach | — 85%,
w Kkl Il — 75%, w kl. 11l — 65—70% liczby obowigzanych. Stan ten nalezy
uzna¢ za pomysiny jesli sie zwazy, ze z jednej strony przy odbywajacej sie
nauce w okresie jesiennym i zimowym wielu uczniéw nie moze uczeszcza¢
z braku odpowiedniego odzienia i obuwia, ze miodziez starsza opuszcza
nauke z powodu uzyskiwania dorywczych, a bardzo pozadanych zarobkdéw,
ze z drugiej strony jedynie w razacych wypadkach stosuje sie przewidziane
ustawg i statutami rygory za nieposytanie do szkoty. Do nieuczeszczajgcych
stosuje sie jedynie upomnienia, ktore prawie z reguty odnoszg pozadany
skutek. Ukonczenie szkoty nie dawato dotychczas zadnych formalnych upra-
whnien, jedyna wiec jej atrakcje stanowity interesujgco prowadzone zajecia.

Czas trwania nauki w ciggu tygodnia, a w zwigzku z tym i program nauki
ulegat réwniez stopniowemu ograniczeniu, a ustalit sie ostatnio w wyniku
zebranych doswiadczen, na 6 lekcji w dwu dniach tygodnia, rozdzielone na
nastepujace przedmioty: religia, jezyk polski z korespondencja, rachunki
z ksiegowoscia, nauke o Polsce i przyrode. Ponadto prowadzone sg w mia-
re odpowiednich warunkéw: zajecia Swietlicowe, audycje radiowe, ¢wicze-
nia fizyczne itp. Z ustalonego programu nauki wynika wiec charakter tych
szkot jako ogodlnoksztatcacy. Postulatem jego realizacji jest uwzglednianie
i potozenie nacisku na te zagadnienia i momenty spoteczne i gospodarcze,
jakie w danym Srodowisku sg najbardziej aktualne i w dalszym zyciu bedg
uczniowi potrzebne. Kwestia przeto tzw. nachylenia ich programu nauki pod
takim czy innym katem wyptywa z potrzeb danego Srodowiska, a wiec kaz-
dej niemal szkoty. Wobec tego, ze jak wspomniano wyzej, okoto 2/3 oddzia-
tow jest obecnie w osrodkach przemystowych, nachylenie programowe jest
najbardziej aktualne w tych wiasnie miejscowosciach. Wzajemny stosunek
liczb uczeszczajacych do poszczegdlnych trzech klas zdaje sie wskazywac na
to, ze blisko potowa miodziezy w ciggu drugiego roku nauki lub po jego
ukonczeniu wstepuje do nauki zawodu, a tym samym zaczyna uczeszcza¢ do
szk6t doksztatcajacych zawodowych. Wynika stad postulat, by program na-
uki dwoch pierwszych klas miat nastawienie zawodowe i byt zblizony do
programu pierwszej klasy szkoty doksztatcajgcej zawodowej, ktéry ma réw-
niez charakter ogolnoksztalcacy. W zwigzku z tym zachodzi tez koniecz
no$¢ przyznania obsolwentom tych szk6t formalnych uprawnien, ktérych
brak z natury rzeczy byt dotagd powodem lekcewazenia obowigzku uczeszcza
nia do szkoty. Obie powyzsze kwestie bedg w przysztym roku szkolnym ure-
gulowane w okreslonym wyzej kierunku. Uczniowie, majacy ukonczonych
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co najmniej 6 oddziatdw szkoty powszechnej, ktdrzy ukoncza. 11 klase szkoty
doksztatcajgcej wiejskiej z postepem co najmniej dostatecznym, bedg miec
prawo wstgpienia do Il klasy szkoty doksztalcajacej zawodowej.
Uprawnienie to, ktére w obecnym stanie szk6t wiejskich moze by¢ stusznie
przyznane, wzmocni niewatpliwie ich powage i wptynie na postawienie ich
na takim poziomie, na jakim z racji swej obowigzkowosci sta¢ powinny.
Mgr E. G.

0 nalezyte traktowanie przedmiotu nauczania
ORGANIZACIJA WARSZTATU

Dotychczasowy program organizacji warsztatu i jego traktowanie w szko-
tach doksztatcajacych zawodowych wydaje mi sie byé nieodpowiednie. Prze-
de wszystkim nauczanie organizacji warsztatu nalezy niejako zespoli¢ z na-
uczaniem kalkulacji, ksiegowosci i jezyka polskiego. Sg to bowiem przed-
mioty, ktore sie z sobg zazebiajg i to bardzo powaznie. Wiasciwie, w praw-
dziwym zrozumieniu, organizacja warsztatu wymaga ciggtych obliczen ra-
chunkowych, podobnie jak i kalkulacja. Stad wybitne rozgraniczenie tych
przedmiotéw bytoby niewskazane, a co dotychczas miato czesto miejsce.
Jakie wady miat przewaznie program organizacji warsztatdéw? Odpowiem
zwiezle: Posiadat charakter opisowy i nie miat nic wspdlnego z kalkulacja.
Nauczyciel wiec opowiadat (opisywat) uczniom catymi godzinami, az do
znudzenia, o ich stosunku do klienta, o dawnych Kasach Chorych, o znacz-
kach stemplowych czy o telefonie. A uczen przy koncu roku ledwie spamie-
tat, ze to byly lekcje tzw. organizacji warsztatu. Otdz, jak juz zaznaczytem,
organizacja warsztatu powinna by¢ silnie skorelowana z kalkulacjg (takze
z ksiegowoscia, jezykiem polskim i nauka obywatelskg). Program za$ jej
winien wyjasnia¢, jak faktycznie trzeba zorganizowaé warsztat, aby go nie
doprowadzi¢ do bankructwa. A tematy z tego programu powinny by¢ prze-
rabiane w szkole przy pomocy réznych obliczer i czestych rozumowan, a nie
tylko samych suchych opiséw czy opowiadan.

Program organizacji warsztatu, opisujgc go krotko, wygladaé powinien
w ten sposobl): W pierwszym potroczu oméwimy cel istnienia przedsie-
biorstwa, sposoby zmniejszenia kosztow wiasnych wyrobow, planowania
pracy dla danego wyrobu, rodzaje wytwdrczosci z uzasadnieniami rachunko-
wymi, kapitat zaktadowy i jego rodzaje, sposéb zbadania majatku czystego
danego przedsiebiorstwa (spisy inwentarza, amortyzacja), zaméwienia (ofer-
ta, termin, warunki ptatnosci, ksigzka zamoéwien), wkasciwe wykonanie za-
mowienia (sprawdzanie, proba, ewentualnie uzupetnienia, ostateczna kalku-

1) O programie rachunkéw (kalkulacji) pisatem w Szkole Dokszt. Zawoéd, w nr 7
z 1935/36 .
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lacja, reklamacja i rachunek) i prace wykonywane poza warsztatem. Kore-
lacja organizacji warsztatu z kalkulacja, jezykiem polskim i naukg obywa-
telskg jest widoczna.

W drugim pétroczu potraktujemy szerzej: korespondencje z ksiegowoscig
(przechowywanie korespondencji, terminarz korespondencyjny, prowadze-
nie ksiegowosci, kasy), instytucje finasowe, podatki bezpos$rednie i posred-
nie, sposoby reklamowania sie, stosunek przebdsiebiorcy do klienta, urza-
dzenie warsztatu ze wzgledu na wygode i zdrowie pracownikdéw, odpowie-
dzialno$¢ kierownika warsztatu za jego urzadzenie i zabezpieczenie miejsc
pracy, ubezpieczenie pracownikdw, stosunek pracodawcy do swoich pracow-
nikéw (ochrona pracy, sady pracy, inspektoraty pracy, urlopy, $wiadectwo
pracy), ksztatcenie sie pracownikéw, gospodarke materiatowa, narzedzia
(czesto i rzadko uzywane, wydawanie narzedzi do pracy, numerowanie na-
rzedzi itp.) i ustawe przemystowg (prawo prowadzenia warsztatu, przyjmo-
wanie uczniow 2). Korelacja z kalkulacja, jezykiem polskim, nauka obywatel-
skg i ksiegowoscig jest widoczna. O urzadzaniu wycieczek do warsztatow
wzorowo prowadzonych nie zapominamy. Niekoniecznie muszg one by¢
przy koncu roku szkolnego.

PowiedzieliSmy, Ze organizacja warsztatu powinna by¢ przedmiotem silnie
zespolonym z rachunkami. Jak wiec dla przyktadu powinna wyglada¢ jedna
taka lekcja organizacji warsztatu? Przypus¢my, ze tematem bedzie amorty-
zacja. Najpierw rzucimy pytanie celem wywotania dyskusji (rozmoéwki) na
temat: Jak dilugo moze nas obstuzy¢ jaka$ maszyna czy narzedzie? (narze-
dzie takie mozna przynie$¢ na lekcje). Nastepujg wypowiedzi uczniéw, nie-
raz bardzo ciekawe. Uwazamy tez, czy nalezycie rozumiejg stowo ,,amorty-
zacja”. W czasie dyskusji zwrocimy uwage uczniéw na czas stuzby roznych
urzadzen (przepisy), czy pracujg one dniem, czy dniem i nocg, czy wreszcie
tylko sezonowo, dalej, rozwigzemy zagadnienie: Krotkie czy diugie okresy
amortyzacji? (przepisy ustalajg najkrotsze okresy stuzby réznych urzadzen).
Wreszcie zastanowimy sie nad wysokoscig stawek amortyzacyjnych (np.
gwintownica do rur — czas stuzby 5 lat, to stawka amortyzacyjna wyniesie
20%). To bylaby dyskusja i uwagi uczacego. Nastepujg teraz obliczenia
pamieciowe w rodzaju: W 1930 r. kupiono szlifierke za ... zi, stawka
amortyzacyjna wynosi 10%. Obliczy¢ warto$¢ chwilowg szlifierki (mozna
wyznaczy¢ z gory, o ile lat stuzby chodzi w obliczeniu). Podobne zadania
damy na liczenie piSmienne (dobrze jest wypisa¢ dane w rubrykach, to za-
danie wyglada przejrzysto), ktére pozniej poprawimy (takie zadanie trwa
mniej wiecej 10—15 minut). Nie zapominamy da¢ uczniom takze zadania,
gdzie trzeba bedzie obliczy¢ warto$¢ urzadzenia koncowa.

2) Blizsze szczegOty o organizacji warsztatu: Inz. E. T. Geisler. Podstawy osiagnie-
cia dochodowosci.
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A teraz wazna uwaga. Na lekcjach organizacji warsztatu nie trzeba sie ba-
wi¢ na wszelkie dtugie podchodzenia metodyczne do zagadnienia, gdyz na
to brak czasu. Materiat nalezy ujmowac rzeczowo, a popieraé nieustannie
rachunkiem, jako pewnym dowodem. Wazne, a trudne do spamiegtania, ter-
miny notujg sobie uczniowie w zeszytach. Uczniowie chetnie biorg czynny
udziat w lekcji. Lecz trzeba ich zainteresowac. A zainteresujemy ich wow-
czas, kiedy organizacja warsztatu bedzie lekcjg rozumowania i liczenia, a nie
opowiadaniem czy opisem mato lub nic nie majagcym wspolnego z prowa-
dzeniem przedsiebiorstwa. M. Bubniak

Swietlica-klub

Swietlical — stowo to w ostatnich latach az po dzien dziesiejszy przesladuje
cate nauczycielstwo i nie spedza troski z oblicza wychowawcy. Na réwni
z nauczycielstwem, nie mniej gorliwie, rézni dorobkiewicze naukowych
teorii wychowawczych gtoszg wznioste hasta i wypisujg cale szpalty a nie-
rzadko i ksigzki na ten temat. Jedni i drudzy, a wiec zardbwno praktyk-wy-
chowawca jak i teoretyk-entuzjasta czy moralizator nie sg ze swych rozwa-
zan czy pracy zadowoleni. Teoretyk wscieka sie i oburza, ze Swietlice i praca
w nich nie sg wiasciwie prowadzone, Ze brak w pracy tej odpowiednich sit
fachowych, zapatu, dobrej woli itd. itd., stowem brak wcielenia pieknych
idei i planow ksigzkowych w zycie szkolne na terenie Swietlicy. Nauczyciel
natomiast nie widzi wyjscia wobec wyzszej sity, jakg sg rézne instrukcje i po-
lecenia wiadz, trafiajgce najczeSciej w proznie tj. faktyczny brak Srodkéw
dla realizacji pozalekcyjnej pracy wychowawczej. Jezeli zatem jedni i drudzy
sg niezadowoleni z wynikéw pracy, jakie osiggamy przy pomocy tak sztan-
darowego $rodka, jakim jest Swietlica, to chyba co§ musi by¢ nie w po-
rzadku. Gdziez zatem szukaC przyczyny tego zta? Zdaje sie, ze sedno rzeczy
tkwi w nieporozumieniu i niezrozumieniu.

Nieporozumienie ciche, ukryte, $wiadomie bojazliwe nie moze ulec wyja-
$nieniu ze strony nauczyciela, zmuszonego do milczenia konieczno$cig wa-
runkéw materialnych i brakiem nadziei zmiany na lepsze. Dlatego stosuje
sie do polecen nie spetniajac ich faktycznie we wiasciwej nakazanej formie,
dlatego poswieca czas na Swietlice nic w niej istotnego nie robigc, dlatego
pisze w kazdej szkole z koricem roku szkolnego obszerne sprawozdania
z pracy Swietlicowej, przewidzianej ewentualnym tzw. rocznym planem wy-
chowawczym. Czyli: nauczyciel nic nie robi tylko udaje prace; zeby za$
wyjs¢ na cato, stwarza fikcyjne sprawozdania, jako dowdd spetnienia pole-
cen i obowigzkow.

Tak z powyzszego wynika, lecz tak faktycznie nie jest. Zachodzi zatem nie-
zrozumienie jasnej napozor rzeczywistosci. Wyjasnienie tego niezrozumienia
podkresli nam odrazu niewkasciwos¢ roli, jaka przypisuje sie pracy Swietli-
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cowej, ktorg stawia sie na czotowym wsrdd Srodkéw wychowawczych miej-
scu. Otdz niezrozumienie polega na tym, ze Swietlice pojmuje sie jako orga-
nizacje miodziezy w szkole. Jezeli z tego zatozenia bedziemy wychodzi¢, to
praca Swietlicy, ujeta w pewien pokrewny innym organizacjom szablon,
nigdy nie doprowadzi nas do realnych wynikow. Praca Swietlicy pojetej jako
odrebna organizacja bedzie stale kolidowata z pracg, innych szkolnych orga-
nizacji mtodziezy.

Organizacja miodziezy na terenie szkoly jest rozumiana jako pewna wy-
odrebniona z catosci, dobrowolna cze$¢ miodziezy, zkgczona pewnymi wy-
tycznymi pracy i pewnym celem, wyraznie okreSlonym przez statut tej orga-
nizacji. Kazda organizacja a wiec np. L. M. K., L. O. P. P., druzyny sporto-
we, spotdzielnia itd., s3 komdrkami zycia o charakterze spoteczenstwa star-
szego. Podstawg kazdej organizacji a wiec i szkolnej jest pewna ilos¢ o0s6b
i statut. Zakres dziatania i charakter pracy jest dostosowany do wymagan
statutowych, natomiast jako$¢ i rozmiary sg regulowane iloscig i warto$cig
cztonkow. Stad tez dla kazdej organizacji szkolnej mozna w przyblizeniu
przewidzie¢ roczny plan pracy.

Analogiczny roczny plan pracy ukkada sie, sztukuje i nacigga dla Swietlicy.
Byleby praca szta, byleby widniat skrupulatnie wykaligrafowany rozktad za-
je¢ Swietlicowych, byleby rzucat sie w oczy wizytujgcym wiadzom i wywo-
tywat podziw i uznanie. Tak samo koncowe sprawozdania z pracy Swietli-
cowej sg sztuczne i schematyczne. Ale one muszg by¢, skoro zostat przewi-
dziany i drobiazgowo obmyslany roczny plan pracy. Jak w innych organi-
zacjach szkolnych tak samo i dla $wietlicy wyszczegdlnia sie iloS¢ takich
czy innych imprez, odczytéw, dyskusyj itp.

Oczywista jest to logicznym nastepstwem mylnego zatozenia, ze Swietlice-
pojmuje sie jako organizacje a w takim wypadku — jako jedna z réwno-
rzednych organizacji — nie moze ona wylamywac sie z pod ogélnie obo-
wigzujgcych zasad catosci prac organizacyjnych. Dlatego tez, jesli chodzi
o realizacje jakiego$ punktu programu Swietlicy, okazuje sie, ze impreza ta
powinna by¢ przygotowana i urzgdzona przez inng organizacje szkolna.
Np. obchod uroczystosci 11 listopada jest przewidziany w planie rocznym
pracy Swietlicowej. Obchod ten sie faktycznie odbyt i to nawet w obfitym
programie. Z koncem roku wiec widnieje on w sprawozdaniu $wietlicy ale
rownoczesnie czytamy o nim i w sprawozdaniu samorzadu szkolnego, nie
pominieto go nawet w sprawozdaniach chdru szkolnego, kota dramatycz-
nego, druzyny harcerskiej itd., a wiec wszystkich organizacyj, ktore wiozyty
cze$¢ pracy w wykonanie. Pracy szeregu organizacyj nikt kwestionowac nie
bedzie. Ale watpliwos¢ zachodzi w tym, ktorej organizacji przypada zaszczyt
pochwalenia sie w sprawozdaniu? Ot6z samorzad uczniowski te impreze
organizowat i jego cztonkowie, bedac czesto zarazem i cztonkami innych
organizacyj, byli wykonawcami programu. Sprawozdanie zatem stusznie
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przyzna inicjatywe i zastugi organizacji samorzadu. Ale z drugiej strony
wykonanie powyzszej imprezy nie moze by¢ pominiete takze i w sprawozda-
niu prac Swietlicy, skoro przewidziat to program rocznej pracy, wystany wia-
dzom. Jesliby wiec Swietlica nie wyczerpata swego planu, musiatoby z kon-
cem roku nastapi¢ niemite i niepozadane ttumaczenie wobec wiadz. Zeby
wiec unikng¢ urzedowych nieprzyjemnosci, sprawozdania muszg by¢ sitg
faktu sztuczne, beda zbedng superformalistyka, wyptywajacg z niezro-
zumienia.

Formalistyka ta okazuje sie zupetnie zbyteczna, gdyz pracy Swietlicy wcale
nie byto; byla natomiast istotna praca organizacyj mtodziezy, ktora odby-
wata sie w lokalu $wietlicy. A wiec nie praca Swietlicy lecz praca w Swietlicy;
zatem praca na terenie fizycznym lokalu, ktory nazywa sie Swietlicg. A ze
lokal nie moze wykazac sie pracg, tylko osoby w tym lokalu pracujgce, wiec
sprawozdania z prac Swietlicy prowadza do absurdu. Natomiast sprawo-
zdania z prac podajg wiasciwe organizacje, bez wzgledu na to, gdzie ta praca
miata miejsce — czy w lokalu Swietlicy czy w innej sali. Jezeli tak pojmiemy
Swietlice, tzn. jako teren pracy a nie jako samg zorganizowang i z gory uto-
zong prace, wtedy nie bedzie nieporozumien miedzy wykonawcami a teore-
tykami-rozkazodawcami. Znikng zale do nauczycieli, wyptywajace z nie-
zrozumienia charakteru $wietlicy, mylnego zatozenia roli Swietlicy, bedace
niezrozumieniem istoty zagadnienia.

Wychodzac z zatozenia, ze Swietlica jest tylko lokalem, jest jedng salg szkol-
ng wiecej, przeznaczong na specjalne zajecia miodziezy, ze wstep do niej ma
kazdy uczen, niekrepowany w tym wypadku zadnymi $wiadczeniami i zo-
bowigzaniami statutowo-organizacyjnymi — jasnym sie stanie, ze praca jej
nie bedzie mogta sie opiera¢ na sztucznych i formalnie pseudo-doskonatych
planach rocznych.

Nalezy $miato poddac krytyce dotychczasowg organizacje pracy Swietlicy
i bez uprzedzen rozpatrzy¢ sposoby i metody zaje¢ pozalekcyjnych i niezor-
ganizowanych, odbywajacych sie w specjalnej sali, zwanej $wietlica. Zada-
nie i charakter celu wychowawczego zaje¢ $Swietlicowych przez to sie nie
zmieni. Zajecia wyrdzniamy dwojakiego rodzaju:

1) Zorganizowana praca w programowych pracach stowarzyszeri szkolnych,
ktéra moze odbywac sie na terenie $wietlicy ale ktorej do wihasciwych zajec
Swietlicowych nie zaliczamy, poniewaz, jak wspomnieliSmy, opiera si¢ na
innych zasadach, inny ma charakter, inne metody.

2) Trzonem zycia $wietlicowego bedg natomiast niezorganizowane, ale nie
bezplanowe, samorzutne zajecia miodziezy, odbijajgce istotg tresci i cha-
rakterem od uplanowanych z géry prac organizacyj szkolnych.

Plan pracy Swietlicy opierat si¢ dotad wikasnie na zasadach zycia organizacyj-
nego i to byto mylnym i w wynikach ujemnym. Obecnie taki plan pracy
modrzucamy i stajemy wobec miodziezy z niczym, wchodzimy do Swietlicy
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po to, by z mtodziezg, tg zy¢, by zapomnie¢ chwilowo o wiezach obowigzko-
wych zaje¢ a by¢ sobg, by byC starszym przyjacielem a nie autorytatywna
wiadzg nauczycielska. A zatem punktem wyjscia i zasadg zaje¢ Swietlicowych
bedzie nie martwy, szablonowy i nierealny plan pracy rocznej, lecz zycie
miodziezy, jej aktualne potrzeby, zainteresowania, humor, checi, nastroj!
Swietlica bedzie wiec lokalem dla swobodnego wyzycia sie miodziezy a nie
organizacjg dla biernego spetniania planowych obowigzkow!

Jezeli chodzi o miodziez szkdt doksztatcajgcych zawod., to szczeg6lnie na-
lezy zyciu Swietlicy nadac charakter towarzyski. Catkiem poprostu $wietlica
dla tych mtodych rzemie$inikow powinna by¢ tym, czym dla starszego spo-
feczenstwa sg rézne kluby, kasyna, resursy itp. Miodziez kazda a zwiaszcza
pracujaca potrzebuje rozrywek. Jezeli tych przyjemnosci cho¢ w czesci nie
zaspokoi szkota, wtedy miody pracownik bedzie szukat wytchnienia gdzie
indziej, bardzo czesto w niewtasciwych lokalach i nieodpowiednim towa-
rzystwie. Po catodziennej pracy chetnie znajdzie sie wsrdéd swoich kolegow
i z przyjemnoscig spedzi czas na roznych grach, zabawach, na czytaniu gazet
a nawet na pogawedce przy szklance herbaty. Jesli to wszystko znajdzie wiha-
$nie w Swietlicy szkolnej, to nie pojdzie dokad indziej.

Majgc na oku dobro miodziezy, jej przyszto$¢ i dobro spoteczne, a wiec
pragnac spetni¢ w najwyzszym stopniu cel spoteczny wychowania, dazy¢
bedziemy do tego, by Swietlica stata sie pewnego rodzaju atrakcjg dla mio-
dziezy i przez to ratowata mitode pokolenie pracownikéw fizycznych przed
niewtasciwymi wptywami. Niech sie zatem uczen przekona, ze do Swietlicy
pojdzie dla rozrywki a nie dla stuchania referatéw, ktére sg czesto uzupet-
nieniem materiatu lekcyjnego; niech wie, ze tu w Swietlicy w mitej, serdecz-
nej atmosferze swobodnie spedzi chwile po wytezonej pracy w warsztacie.
Takie postawienie zagadnienia $wietlicy, ujecie jej zycia w powyzszym sen-
sie, bedzie ulgg nie tylko dla nauczyciela-wychowawcy lecz i dla kierownic-
twa szkoty. Czesto bowiem dyrekcja szkoty nie widzi moznosci realizacji
pracy wedtug poleconych planéw; wymagane jest do tego bogate wypo-
sazenie Swietlicy w aparaty kinematograficzne, epidiaskopy, odbiorniki ra-
diowe i inne cuda techniki oraz obfitg ilos¢ czasopism. Czesto nieumiejetne
wykorzystywanie powyzszych Srodkow nabiera charakteru stosowania po-
mocy naukowych, co wywotuje zniechecenie u mtodziezy i pocigga za sobg
state zmniejszanie sie frekwencji w S$wietlicy. Wyposazenie Swietlicy jest
wskazane lecz nie nalezy go naduzywac. Nie rzadko jednak Swietlica szkolna
zaopatrzona w najskromniejsze Srodki rozrywkowe spetni lepiej swe zada-
nie, bedzie stanowita swobodniejszy teren dla wyzycia sie miodziezy, niz
elegancka sala nastrojona, dzieki bogatemu wyposazeniu, na ton naukowy.
Mylnym okazuje sie mniemanie, ze tylko wszechstronnie wyposazona $wie-
tlica moze spetni¢ dobrze swe zadanie. Wyobrazmy sobie lokal, ktory roz-
porzadza wiasnym aparatem kinematograficznym. Zdawatoby sie, ze mio--
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dziez tej szkoty nie bedzie uczeszczata do kin publicznych i przez to nie
bedzie narazona na niewfasciwe wptywy. Jest to powierzchowne i nie psy-
chologiczne pojmowanie sprawy. Miodziez woli zaptaci¢ drozej i zobaczy¢
to, co jg pociaga, niz nudzi¢ sie na filmach cenzuralnie przez wtadze szkolne
dozwolonych i wyswietlanych w szkole. Jesli zatem chodzi o seanse szkolne
to te nigdy nie zdobeda najmniejszych szans zwyciestwa w tej konkurencji.
Trzymac za$ czy kupowaé kosztowny aparat po to, by od czasu do czasu
wyswietli¢ filmy naukowe, nie optaca sie wobec spopularyzowania i udo-
stepnienia tych rzeczy przez kina publiczne. Aparat taki i tym podobne
nabytki sg raczej zbytecznym i bezproduktywnym meblem w S$wietlicy, kto-
rej dowodem zywotnosci jest nie bogate wyposazenie lecz dusza miodziezy.
Konkludujac stwierdzamy, ze Swietlica to klub towarzyski, w ktorym wre
zycie mtodziezy, spedzajacej czas na rozrywkach podobnie jak my, starsi,
czynimy to w naszych klubach zwigzkowych. Swietlica to nie sztuczny twor
w rozumieniu zamknietej i tylko dla cztonkéw dostepnej organizacji o sza-
blonowych programach rocznej pracy; $wietlica to sala rowna kazdej innej
sali szkolnej, przeznaczona na zajecia mtodziezy. ROznig sie jedynie te za-
jecia, ktére w Swietlicy bedg miaty charakter samorzutny, ktorych rodzaj
i tre$¢ bedzie wynikiem upodoban i zainteresowan miodziezy. Zywa psy-
chika mtodziezy, aktualizujgca sie w roznych formach zachowania bedzie
zajeciem petnym gwarnego zycia w Swietlicy. Naprzéd obmyslane plany
rocznej pracy okazg sie martwymi i w trakcie realizacji wykaZg sprzecznos¢
z potrzebami psychiki mtodziezy. Wobec tego, ze zasadniczym obowigzkiem
jest praca wychowawcza nad miodzieza, wiec w pierwszym rzedzie uwzgled-
ni¢c musimy wiasciwe zaspokojenie jej potrzeb.
Przeksztatcenie Swietlicy-organizacji na Swietlice-klub stworzy naturalny
grunt oddziatywania wychowawczego, zblizy nauczyciela do miodziezy i od-
wrotnie, pozwoli ku wzajemnemu zadowoleniu osiggna¢ lepsze rezultaty.
Sprawozdania nie bedg wtedy fikcyjnymi, zmudnie wykaligrafowanymi ela-
boratami, ujetymi w czasie przesztym dokonanym, bo¢ sie juz wszystko zro-
bito a zrodzonymi na gruncie planéw, wypracowanych przed dziesieciu mie-
sigcami w czasie przysztym watpliwym. Sprawozdania beda krotkie ale istot-
ne: ,Swietlica czynna caty rok przy duzej frekwencji i zywym zaintereso-
waniu miodziezy".
Dla unikniecia nieporozumienia zaznaczamy, ze przekreslajgc istnienie Swie-
tlicy jako organizacji a nadajac jej charakter klubu w szerokim pojeciu,
obejmujgcym wszelkie regulaminem szkolnym dozwolone przejawy zycia
kulturalno-towarzyskiego, nie nalezy przypuszczaé, ze w zyciu tym powi-
nien panowac chaos. Przeciwnie, moze nie bedzie utozonego planu zajec,
ale musi by¢ gteboko przemyslany przez kierownika Swietlicy sposéb oddzia-
tywania na miodziez i whasciwa reakcja, zaspokajajaca jej zainteresowania.
K. Sz,



Kilka uwag o czytelnictwie | zainteresowaniach
miodziezy szkot doksztatcajacych

»Ksiazka moze sie stawaC Zrodtem wiedzy i radosci, przenosicielky idei,
bodZcem wiasnej twdrczosci duchowej, narzedziem pomocniczym wszelkiej
czynnos$ci” — pisze w swym referacie ]) prof. H. Radlinska. W zyciu mio-
dziezy szkdét zawodowych nastepuje okres dojrzewania, kiedy zainteresowa-
nie ksigzkg wzrasta, spowodwane niezaspokojong, potrzebg zmiany, poszu-
kiwaniem nowosci i zadzg przygdéd. Nawet miodziez robotnicza na ogoét
bardziej zrownowazona i krytyczna poszukuje ksigzek o przygodach nad-
zwyczajnych, o walkach i bohaterach, ktére pozwalajg mtodziezy przezywac
wypadki i przygody, dostepne dla niej tylko w ksigzce.
W latach ostatnich ukazato si¢ szereg artykutdw 2) poswieconych czytel-
nictwu miodziezy, artykuty te prawie wylgcznie oparte na ankietach stwier-
dzajg wzrost, chociaz powolny, czytelnictwa mtodziezy szkolnej oraz przepro-
wadzajg badania o zainteresowaniach miodziezy. Miodziez uczeszczajgca do
szk6t doksztatcajgcych zawodowych wykazuje, w przeprowadzonej ankiecie
wsrdd ucznidw Publ. Szkoty Dokszt. Zawodowej Nr 1 w Warszawie, znacz-
ne zainteresowanie ksigzka:
,,Od najmtodszych lat dziecinnych lubie czyta¢ ksigzki, gdyz mozna z nich
dowiedzie¢ sie o wielu pieknych rzeczach. Z przeczytanych ksigzek najbardziej
mi sie podobata ksigzka Ossendowskiego p. t. ,,Dolina bez wyjscia”. Jest w nigj
bardzo pieknie opisane jak trzej bracia: Karol, Gustaw i Ossaro i ich wierny
pies Nero dostali sie do pewnej doliny w goérach, w ktorej spedzili prawie cale
zycie. Najwieksze na mnie wrazenie wywarta Smier¢ Ossaro...” — pisze uczen
J. D. (lat 17).
Prawie wszystkie odpowiedzi wskazujg na brak czasu na czytanie Ksigzek;
zajeci w warsztatach czy fabrykach do godz. 4 p. p., a czesto nawet diuzej,
uczniowie majg wolng niedziele, kiedy mogg czyta¢ ,ile chcg”. Ksigzka zre-
sztg czesto znajduje sie w reku w czasie jazdy tramwajem lub przerw w pra-
cy, zwiaszcza ksigzka ciekawa pochfania uwage tak dalece, ze czesto prze-
jezdzajg miejsce wysiadania. Te moje obserwacje nad grupg uczniéw wraca-
jacych do domu tym samym tramwajem wykazujg niestychane zaintereso-
wanie ciekawg ksigzkg, pomimo zmeczenia catodzienng pracg i naukg
szkolng.

1) H. Radlinska, M. Gutry, B. Grosglikowa. Czytelnictwo dzieci i mitodziezy. Refe-
raty wygtoszone na Il Polskim Kongresie Pedagogicznym w Wilnie. Warszawa 1932.
Str. 9i in.

2) J. Wuttkowa. Czytelnictwo dzieci w $Swietle nowych badan. ,,Polonista” z r. 1931-
J. Kuchta. Spostrzezenia nad czytelnictwem dziewczat w szkole rolniczej. ,,Za-
gadnienia pracy kulturalnej”. Rocznik Il. 1936,
oraz méj art. w ,,Szkole Doksztatcajgcej Zawodowej” R. 1933/34, Nr 4 — 5
str. 73 — 74.
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Stusznie wskazuje we wspomnianym artykule prof. Radlinska trudnosci,
zwigzane z badaniem zainteresowan czytelnikéw. Trudnosci te na terenie
bibliotek szkdt doksztatcajgcych zawodowych, zaopatrzonych w niewielkie
ksiegozbiory, sg znacznie wieksze niz gdzieindziej.

Sprobujmy jednak okresli¢ zainteresowania czytelnikow, zwihaszcza, ze w la-
tach ostatnich ukazato sie sporo ksigzek, odpowiadajacych zainteresowa-
niom miodziezy szkot dokszt. zaw. O ksigzkach tych pisatem w dziale ,,Co
czyta¢” ukazujgcego sie juz drugi rok czasopisma ,,Mtody Zawodowiec”, po-
krotce omawiajac tres¢ i wartosci wychowawcze. Statystyka wypozyczen
w ciggu roku szkolnego 1935/36 wykazata:

1) Pawet Hulka-Laskowski. ,,M6j Zyrardow” — 22 wypozyczen

2) H. Gérska. ,,Nad czarng wodg” —18 ”
3) A. Gerbault. ,Sam przez Atlantyk” — 18 "
4) Wit Wagner. ,,Podtug storica i gwiazd” — 16 "
5) A. Saint Exupery. ,,Nocny lot” — 16 »
7) J. Gizycki. ,Biali i czarni” — 14 "

Mozna na podstawie ankiety i statystyki wypozyczen okresli¢, z pewnym
prawdopodobienstwem, w jakim kierunku idg zainteresowania miodziezy
szkoty doksztatcajgcej zawodowej. Przede wszystkim cieszg sie znaczng po-
czytnoscig ksigzki o podrézach i wyczynach sportowych (Gerbault, Wagner,
Sain Exupery i in.), nastepnie miodziez lubi ksigzki poSwiecone opisowi
macierzystych srodowisk robotniczych (Hulka-Laskowski, Gorska i in.).
Podréze ,,prawdziwe” dajg miodziezy bogactwo materiatbw o zyciu ludéw
kolonialnych, zaciekawiajg przygody i przejScia podroznikow, ktore czesto
sg przedmiotem dtugoletnich marzen miodzienczych. Zwiaszcza opis prze-
prawy przez Atlantyk miodego 18-letniego Wiadystawa Wagnera z Gdyni
budzi zainteresowanie i czesto che¢ nasladowania. Motyw ten kilkakrotnie
uwidocznit sie w ankiecie i streszczeniach z tej ksigzki.
Ksigzka ,,M06j Zyrardow” P. Hulki-Laskowskiego jest pamietnikiem literata
pochodzacego z rodziny robotniczej w Zyrardowie, najbardziej interesuje
w niej miodziez zycie dawnego robotnika polskiego, opis przejs¢ i zmagan
mtodego dziecka robotniczego w dobie przedwojennej.
Kilku uczniéw, mieszkajacych w Zyrardowie, znaja autora tej ksigzki z wi-
dzenia:

»Hulka czesto spaceruje w miescie (Zyrardowie) i wszyscy go znaja... wigc dla-

tego ta ksigzka wywarta na mnie najwieksze wrazenie...” —- pisze uczen.
Jest to moze jedna z nielicznych ksiazek, budzacych zaciekawienie ze wzgle-
du na opisanie bliskiego, macierzystego Srodowiska mtodziezy, ktéra nie
zna dawnych czaséw. PoszczegOlne ustepy nadajg sie do odczytywania
w szkole (dawna szkota, fabryka i in.), gdyz stanowig ciekawy, Zrédiowy
materiat.
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Ksigzka Haliny Gorskiej odtwarza rowniez Srodowisko miodziezy robotni-
czej, zmagajacej sie w ciezkim wysitku zbudowania ,,whasnej” Swietlicy.
Zdaje sobie sprawe z trudnosci czy raczej niemozliwosci wyczerpania tematu
nakre$lonego w tytule artykutu, chciatbym raczej, aby tych kilka uwag
w sprawie czytelnictwa i zainteresowan miodziezy szkét dokszt. zawodowych
pobudzito nauczycielstwo do zwrdcenia uwagi na dobor ksigzek w biblio-
tekach szkolnych i ustalenie czynnikow zainteresowan miodziezy.

Michat Szulkin

7 ZYCIA SZKOt W POLSCE

ROZKLAD MATERIALU NAUKOWEGO Z MATERIALOZNAWSTWA
W ZAWODZIE PIEKARSKIM DLA KLASY Il. SZKOLY
DOKSZTALCAJACEJ] ZAWODOWEJ W POZNANIU

1. O mace: — 1. Pochodzenie maki i gatunki zboz. 2. Szkodniki i choroby zboza
i maki. 3. Przemiat zboza, normalizacja przemiatu i odnosne przepisy prawne.
(Zwiedzenie miyna). 4. Maka wysoko- i niskoprocentowa. (Przyktady kalkulacyjne).
5. Skfadniki maki. (Doswiadczenia: a) otrzymywanie krochmalu, b) palenie maki
i otrzymywanie popiotu, c) obserwacja maki przez mikroskop wzglednie lupe i spo-
strzezenie drzewnika w niedbale oczyszczonej mace). 6. Cechy dobrej maki. 7. Ba-
danie maki: a) przy pomocy zmystow, b) przy pomocy mikroskopu wzglednie lupy,
c) badanie maki sposobami chemicznymi. 8. Zakup maki w hurcie i detalu. (Giet-
da — przykfady kalkulacyjne). 9. Przechowywanie maki w matych i duzych ilosciach.
10. Przepisy policyjno-sanitarne, dotyczace opakowania i przechowywania maki.

11, O wodzie: -— 1. Rola wody w ogole. 2. Rodzaje wody. (Stan skupienia, twatda.
i miekka). 3. Sposdb uzycia wody w piekarstwie. 4. Zanieczyszczenia i badanie wody.
5. Przepisy sanitarne odnosnie do wody.

I1l.  Mleko: — 1. Skiadniki mleka. 2. Sposoby uzytkowania mleka. 3. Znaczenie
mleka w piekarstwie. 4. Przechowywanie mleka. 5. Zafalszowania mleka. 6. Badanie
mleka a) na zawarto$¢ ttuszczu, b) na zawartos¢ krochmalu.

IV. Masto: — 1. Pochodzenie masta i jego skiadniki. 2. Handlowe gatunki masta.
3. Zakup, opakowanie i przechowywanie. 4. Znaczenie masta w piekarstwie. 5. Fai-
szowanie i badanie masta: a) na zawarto$¢ innych tluszczéw, b) na zawarto$¢ soli,
c) na zawarto$¢ maczki.

V. Inne tluszcze: — 1. Pochodzenie: a) tluszcze zwierzece, b) thluszcze ros$linne.
2. Stany twardosci (twarde, miekkie i ptynne). 3. Handlowe gatunki, zakup i prze-
chowywanie. 4. Zastosowanie thuszczow w piekarstwie.

VI. Jajka: — 1. Skfadniki jajka. 2. Zakup, przechowywanie i konserwowanie.
3. Znaczenie jajka w piekarstwie. 4. Sposdb badania Swiezosci jaj.

VII. Sol: — 1. Rodzaje soli i jej wydobywanie. 2. Skiadniki soli. 3. Zastosowanie
soli: a) w gospodarstwie domowym, b) w przemysle, ¢) w lecznictwie, d) w rol-
nictwie, €) w piekarstwie. (Rola soli przy fermentacji). 4. Badanie soli.

VIIl. Cukier: — 1. Rodzaje cukru. 2. Rola cukru w procesie fermentacyjnym.
3. Sposoby badania cukru.

IX. Drozdze: — 1. Pochodzenie drozdzy i sposoby otrzymywania. 2. Handlowe:
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gatunki, zakup i przechowywanie. 3. Cechy dobrych drozdzy i r6zne sposoby ba
dania: a) badanie $wiezosci, b) badanie sity pednej. 4. Rola drozdzy przy procesie
fermentacyjnym. 5. Znaczenie drozdzy w piekarstwie.

X. Sztuczne $rodki na spulchnienie ciasta: — 1. Rozne rodzaje proszkéw i An
sktadniki. 2. Falszowanie i badanie. 3. Znaczenie proszkéw dla piekarstwa i ich
zastosowanie.

XI.  Owoce: — 1. Zakup, przechowywanie i zaprawianie owocow. 2. Uzycie owo-
cow w piekarstwie. 3. Owoce krajowe i zagraniczne.

XIl.  Korzenie: — 1. Pochodzenie i rodzaje korzeni. 2. Handlowe gatunki i spo-
soby przechowywania. 3. Zafalszowania i rdzne sposoby badania.
XIIl.  Olejki: — 1. Pochodzenie i r6zne rodzaje olejkow. 2. Zakup i sposoby prze-

chowywania. 3. Sposdb uzycia olejkéw. 4. Cechy prawdziwych olejkéw eterycznych.
5. Zafatlszowania i r6zne sposoby badania.
XIV. Literatura: 1 Piekarstwo — Kabacinski P. i Lorkiewicz Cz. Wyd.:
Wojew. Instytut Rzemieslniczo-Przemystowy w Poznaniu. 2. Podreczniki' do badan
materiatdw uzywanych w piekarstwie — Lorkiewicz Cz. i Sagatto Z. Nakiad wiasny:
Poznan, ul. Krzyzowa 3. 3. Cukiernictwo — tuczak W., Kabacinski P. i Lorkiewicz
Cz. Wyd.. Wojewddzki Instytut RzemiesIniczo-Przemystowy, Poznan, ul. Ratajczaka
Cz. Lorkiewicz

ZE SZKOLNICTWA ZA GRANICA

Niemcy.

Od pewnego czasu pedagogiczna literatura niemiecka stracita dla nas, jak wiemy,
wiele ze swej wartosci wskutek zbyt silnego przepojenia jej zasadami narodowego
socjalizmu. W niemieckich czasopismach pedagogicznych spotykamy coraz mniej
artykutow mogacych nas prawdziwie zainteresowaé. Wiekszo$¢ z nich bowiem be-
dac wyrazem panujacych dzi$ w Niemczech nastrojéw nie moze znalez¢ silniejszego
oddzwieku w duszy polskiego nauczyciela. Zardwno podawane tam projekty ,ulep
szen” wszelkiego rodzaju, jak np. sprawozdania z dokonanych juz zmian, tracg naj-
czescie] swa aktualno$¢ po za granicami Rzeszy i w nielicznych tylko wypadkach
moga nam by¢ pomocg w naszej pracy. Niemniej jednak chochy dla tych ,,nielicznych
wypadkow” warto od czasu do czasu wzig¢ do reki jakie$ pismo niemieckie. Prze-
rzucajac ostatnio kilka numerdw czasopisma ,,Die deutsche Berufserziehung”, zwro-
citam uwage na 3 krotkie artykuty poswiecone trzem réznym zagadnieniom.
Pierwszy artykut méwi o duchu rzemiosta i o pracy rzemiesinika. Na wstepie autor
podkreslit smutny stan wspotczesnego rzemiosta niemieckiego, ktére przezyto nie-
dawno bardzo ciezkie lata, a obecnie powoli dzwiga sie z upadku.

Rzemiosto stoczy¢ musi, zdaniem autora, zacietg walke, by wroci¢ do dawnego zna-
czenia. RzemiesInik nie moze bowiem by¢ nadal, jak to sie dziato ostatnio, jedynie
wykonawcg cudzych polecer i realizatorem obcych projektéw, lecz musi on nawia-
zawszy zerwany kontakt z duszg narodu i sztukg ludowg tworzy¢ samodzielnie dzieta
0 nieprzemijajacej wartosci.

Szkota zawodowa winna dopomdc rzemiostu w tak waznym dla niego okresie, przy-
gotowujac dzielnych pracownikéw. Przygotowanie to ma polega¢ nie tylko na udzie
leniu miodziezy rzemiesiniczej niezbednych wiadomosci czy wydoskonalenia

w umiejetnosciach technicznych (zreszta bardzo dla niej waznych), ale przede
wszystkim na obudzeniu w niej ,,ducha rzemiosta” i zaszczepieniu ideatéw rzemiesini-
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czych. Rzemie$Inik byt bowiem zawsze i pozosta¢ musi — cztowiekiem ideatu. Nie
mysl o zysku, ale mito$¢ pracy i ambicja zawodowa winny by¢ dla niego podnietg
do statego doskonalenia sie w swym zawodzie. Rzemies$inik musi kocha¢ swg prace,
w ktorg wkiada czastke swej wiasnej duszy i poswieci¢ jej cate swe zycie. Nie moze
tez zrazaC sie przeciwnosciami, jakie mu sie w pracy nasuwajg, lecz cierpliwie je
zwalczac; niematg pomocg bedg mu wtedy (nabyte w szkole) : doskonate opanowa-
nie umiejetnosci technicznych oraz wyrobiony zmyst szybkiej orientacji. Takiego
rzemie$inika musi wychowaé szkota zawodowa, a uda sie jej to wéwczas, gdy na-
uczycielstwo interesowac sie bedzie zyciem rzemiosta i $ledzi¢ bacznie jego rozwoj.
Inne zagadnienia, cho¢ niemniej dla szkoly zawodowej wazne, porusza nastepny
artykut mowiacy o ,,duchu klasy” jako czynniku wychowania w szkole zawodowej.
W pierwszej czesci swej pracy autor zastanawia sie nad istotg tego ,,ducha” i do-
chodzi do przekonania, ze jest on wytworem podswiadomych, gteboko ukrytych
wiasciwosci charakteréw uczniow danej klasy. Niematy wptyw na takie czy inne jego
uksztattowanie wywiera réwniez indywidualnos¢ nauczyciela. Duch klasy moze ulec
bardzo nawet znacznemu przeksztatceniu pod wptywem takiego — czy innego na-
uczyciela. W dalszym ciggu autor zastanawia sie wiec nad tym, jakim ten ,,duch
klasy” by¢ powinien i podaje ,,sposoby” oddziatywania na niego. Duch klasy musi
by¢ duchem honoru, postuszenstwa, wiernosci i mitosci narodu. Poza tym kazda
klasa szkoty zawodowej zaleznie od tego, jakiej gatezi rzemiosta jest poswiecona,
winna tchng¢ gtebokg mitoscig i zrozumieniem swego zawodu (nieco inny wiec hy¢
musi duch klasy w szkole handlowej, a inny w rzemieslniczej). W kazdej jednak
klasie szkoty zawodowej, niezaleznie od jej typu, winien panowa¢ duch wzajemnej
zyczliwosci, uczynnosci i zaufania (zarébwno miedzy uczniami jak i miedzy uczniami
i nauczycielstwem). Nauczyciel ma, zdaniem autora, dazy¢ do aktywizacji ,,ducha
klasy”, baczac jednak by przez zbyt czeste i silne podniety nie doprowadza¢ do
przemeczenia i nie budzi¢ Smiesznosci.

Co sie tyczy sposobow oddziatywania na tego ,,ducha”, to autor podkresla bardzo
silnie, ze tkwig one w duszy samego nauczyciela. Jesli chce on wywrze¢ dodatni
wplyw na ducha klasy, musi sam odpowiednio uksztattowaC swa wtasng istote, pa-
mietajac, Ze nie strona zewnetrzna, lecz najgtebsze warstwy jego duszy odgrywajg
tutaj decydujaca role. W trudniejszych wypadkach dazy¢é on moze do pozadanego
celu drogg ,,0koIng”, oddziatywujac nie na klase, jako catos¢, ale indywidualnie na
poszczegdlnych jej cztonkow.

Trzeci i ostatni artykut nie mowi juz o sprawach wychowawczych, lecz po$wiecony
jest rozwazaniom na temat jednego tylko przedmiotu t. j. nauki o handlu. Przedmiot
ten (wystepujacy w programie wszystkich szkét zawodowych) jest zdaniem autora
bardzo wazny, gdyz daje miodziezy te wiadomosci, ktorych u majstra w zadnym
razie zdoby¢ nie bedzie mogta, ktére jednak w zyciu beda jej bardzo potrzebne.
Powazne zajecie sie tg sprawg wptynie réwniez korzystnie na utozenie wzajemnych
stosunkéw miedzy szkotg a warsztatem i doprowadzi¢ moze nawet do tego, ze na-
uczyciel przedmiotéw zawodowych stanie sie doradcg rzemieslnika, ktéry w tych
sprawach orientuje sie dos$¢ stabo i chetnie Spieszy do szkoty po tak potrzebne mu
informacje.

Chcac utatwic¢ prace nauczycielom nauki o handlu, podaje autor artykutu rozktad
materiatu (na 2 lata) dla szkot zawodowych.

A. Jakie warunki wstepne muszg by¢ spetniane przed otworzeniem przedsiebiorstwa
handloweg6 lub warsztatu.

I. Wyksztatcenie wihasciciela: a) Nauka u majstra (Meisterlehre). b) Szkota zawo-
dowa. c¢) Egzamin czeladniczy, d) Praktyka czeladnicza, e) Egzamin na majstra.
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Il. Przynalezno$¢ do organizacji zawodowej. a) Rzemiosto w dawnych czasach.
b) Niemieckie rzemiosto w chwili obecnej, ¢) Majster jako cztonek cechu, d) Maj-
ster, czeladnik i uczen, e) spotdzielczos¢ i inne formy zrzeszen spotecznych.

I1l. Nabycie przedsiebiorstwa handlowego lub warsztatu: a) Ogolne zasady zato-
zenia przedsiebiorstwa, b) Umowa najmu i kupna.

IV. Urzadzenie przedsiebiorstwa: a) Zakup maszyn i narzedzi, b) Angazowanie
czeladnikow i uczniow, c) Otwarcie przedsiebiorstwa.

B. Prowadzenie przedsiebiorstwa.

I. Kupno i sprzedaz towaréw: a) Ogolne wiadomosci o sprzedazy, b) List handlo-
wy. ¢) Propozycja kupna, d) Zamowienie, €) Reklamacja, f) Dostarczenie towaréw
(poczta, kolej itp.). g) Optacenie towaru h) Czeki, i) Ptacenie za posrednictwem
banku, j) Weksle, k) Odmowa zaptaty. 1) Skrypt dtuzny, m) Upomnienie, n) Skarga.
Il. Wypetnienie przepisow prawnych, zwigzanych z prowadzeniem przedsigbiorstwa
a) Podatkowos¢. b) Uuezpieczenia spoteczne, c) Przepisy o ubezpieczeniu od wy-
padkow.

Ill. Ulepszanie przedsiebiorstwa: a) Konkurencja, b) nieuczciwa konkurencja.
c) Ostrozne prowadzenie przedsiebiorstwa, d) Odktadanie rezerw.

IV. Przeniesienie lub rozwigzanie przedsiebiorstwa. H. Wojtowiczowa

DZIAL GOSPODARCZY

RZEMIOSEO NIELEGALNE

Ministerstwo Przemystu i Handlu opublikowato szacunkowe dane, dotyczace rzemio-
sta nielegalnego (czyli niezarejestrowanego) w Polsce. Nielegalnych warsztatow rze
mieslniczych miato by¢ w Polsce w dn. 1.1.1935 r. okoto 70 tysiecy — wobec 320
tys. warsztatow legalnych. Rzemiosto nielegalne wystepuje najczesciej w wedliniar-
stwie (zjawisko to jest szczegdlnie jaskrawe w woj. poznanskim), ciesielstwie i mu-
rarstwie, gdzie na 2 — 3 zaklady legalne przypada 1 zakfad nielegalny. Czeste sj
rowniez wypadki nielegalnego prowadzenia rzemiosta kowalskiego, szewskiego, kra-
wieckiego i kotodziejskiego (stosunek: 1 nielegalny na 3 — 5 legalnych). Stosunko-
wo najrzadziej mamy do czynienia z nielegalnym rzemiostem fotograficznym, blachar-
skim, czapniczym i piekarskim (1 na 9 — U), a juz zupetnie rzadko wystepuje ono
w zegarmistrzostwie i fryzjerstwie (1 nielegatny na 12 legalnych).

W zwigzku z opublikowang statystyka pisze ,,Polska Gospodarcza”, organ Minister-
stwa Przem. i Handlu (w numerze z dn. 14.X11.1935 r.), co nastepuje: ,,Prawo prze-
mystowe nie zna rzemiosta nielegalnego, bo kazdy, kto prowadzi przemyst rzemiesl-
niczy, winien posiada¢ dowod uzdolnienia (art. 144). Mimo to istnieje i dziata
w Polsce znaczna ilo$¢ warsztatow, ktdrych wiasciciele nie posiadajg karty rzemiesini-
czej, wystawionej po wykazaniu sie przez zainteresowanego umiejetnoscig zawodowg
do prowadzenia danego rodzaju rzemiosta. Moze sie co prawda zdarzy¢, ze taki war-
sztat nie jest obowigzany do wykupienia karty rzemiesiniczej, gdyz zaliczy¢ go wy-
pada badz do grupy przemystdw wolnych, badz do przemystu rzemieslniczego, ale
prowadzonego systemem fabrycznym, badz tez — i to jest najczestszy wypadek — do
chatupnictwa ,wyjetego z pod przepisow prawa przemystowego”.

Ministerstwo Przem. i Handlu przypuszcza, ze (wraz z rozwojem akcji propagando-
wej i rejestracyjnej) w chwili obecnej (koniec ub. roku) z tych 70 tys. warsztatow
nielegalnych pozostato nie wiecej, niz 50 tysiecy.
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REKAWICZNICTWO W POLSCE

W Polsce istniejg dwa najpowazniejsze i bodaj jedyne osrodki produkcji rekawicz
niczej, a mianowicie Warszawa i Wilno. Osrodek wilenski, reprezentowany przez
kilka wiekszych warsztatow i spotdzielnie ,,Kozanwil”, w zwigzku z podjetym ekspor-
tem rekawiczek, dla podniesienia techniki barwienia sprowadzit z zagranicy specjali-
ste farbiarza. Osrodek warszawski, zaopatrzony bardzo skromnie w odpowiednie ma-
szyny, pracuje na ogét w dos¢ prymitywnych warunkach technicznych.

Warsztaty rekawicznicze korzystajg z reguty z pomocy szwaczek-chalupniczek. Liczba
wykwalifikowanych szwaczek jest niewielka i w zwigzku z mozliwosciami zwieksze-
nia eksportu i rozszerzenia produkcji nalezatloby dazy¢ do przeszkolenia pewnej
liczby szwaczek w kierunku rekawicznictwa. Rekawicznicy uzywajg jako surowcow
skory wyrabianej przez biatoskornikéw, a mianowicie kozlej, baraniej, jagniecej, reni-
ferowej i innych. Polska posiada wprawdzie dogodne warunki hodowlane dla rozwo-
ju hodowli kéz, dajacych cienki, trwaty, a wiec najlepszy surowiec, jednak produkcja
polska opiera sie prawie wyfgcznie na gorszych gatunkach, wzglednie na surowcu
importowanym z zagranicy.

RzemiesInik polski w rekawicznictwie — informuje ,,Rzemiosto”, organ Zwigzku
Izb Rzemieslniczych (w numerze z dn. 24.XI ub. r.), — ceniony juz przed wojng
dla swych wysokich kwalifikacyj zawodowych, ceniony jest i dzisiaj, czego dowodem
wysokie stosunkowo stawki ptac, wyzsze od przedwojennych. Dla ilustracji podajemy
je poréwnawczo (ptace w ztotych od pary) :

przed wojng obecnie
krajanie od 050 do 1 — od 0.85 do 1.40
szycie od 0.30 do 1.50 od 0.40 do 1.50.

Rozpietos¢ skali ptac zarobkowych thumaczy sie rozproszeniem warsztatdw rekawicz-
niczych i zwigzang z tym nierdwnomiernoscig warunkOw utrzymania sie¢ w poszcze-
golnych miejscowosciach.

OSADNICTWO RZEMIESLNICZE POD LIDA

W Lidzie, miescie kresowym na wschodzie, brak jest dobrych rzemie$Inikéw, fachow-
cow w swoim zawodzie. Réwnoczesnie w Zawierciu, w centrum kraju, panuje duze
bezrobocie wsrod rzemiesinikéw, ongi$ przed laty zatrudnionych w zlikwidowanej
tam fabryce. Z inicjatywy Funduszu Pracy postanowiono zatozy¢ pod Lidg pierwsze
w Polsce osiedle rzemieslnicze. Na wiosne 1934 r. powstato Towarzystwo Koloni-
zacji Podmiejskiej z siedzibg w Lidzie, ktére za pozyczong w Funduszu Pracy sume
120.000 zt (21/2% rocznie) zakupito 28 ha ziemi. Na tym terenie zamierza Towarzy-
stwo utworzy¢ 70 drobnych osad, wielkosci od 2000 do 3000 m2, rozktadajac pro-
gram na okres trzech lat. Sprowadzono juz pierwszg partie osadnikow, a mianowi-
cie 4 murarzy, 2 zdundéw, 2 ogrodnikdw, 1 ciesle-stolarza, 1 kowala-$lusarza, 1 bla-
charza i 1 kominiarza. ,,.Sprowadzeni bezrobotni — pisze inz. Adam Zegbalski w ksigz-
ce ,,Osadnictwo Robotnicze” Warszawa, 1935, Wydawnictwo Instytutu Spraw Spo-
fecznych — znalezli wkrétce prace w swoim zawodzie... Mysl przerzucenia bezrobot-
nych rzemieslnikéw do tych miejscowosci, gdzie moga znalez¢ prace, zapoczatkowa-
na przez Fundusz Pracy w Lidzie, odbifa sie silnym echem roéwniez w innych mia-
stach kresowych. W roku biezacym, analogiczng akcje osiedlericzg zamierzajg prze-
prowadzi¢ przy pomocy Funduszu Pracy miasta Baranowicze oraz Nowogrddek. Sa-
dzimy, pisze autor, ze ten rodzaj osadnictwa ma u nas duze mozliwosci rozwojo-
we...”
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W cytowanej tu pracy p. Zebalskiego znajdujemy dane, dotyczace kosztow tego osad-
nictwa. Catkowity koszt urzgdzenia jednej osady obliczony jest na sume 6.363 zi, co
po roztozeniu na 40 lat daje roczng sptate w sumie 160 zt, miesiecznie przeto wypada
13,32 zk. Oprocentowanie dlugu hipotecznego przewidziane jest w wysokosci 3%
rocznie. Osadnictwo rzemieslnicze o charakterze podmiejskim nasuwa pewne za-
strzezenia. Tereny podmiejskie, zwtaszcza gdy chodzi o miasto uprzemystawiajace sie,
jak Lida, nadajg sie w pierwszym rzedzie jako teren osadnictwa hodowlano-ogrodni-
czego. Osadnictwo rzemie$lnicze powinno by¢ kierowane do samych miast, warsztaty
pracy rzemieslniczej nie moga bowiem by¢ zbyt odlegte od miejsca zamieszkania
klienteli. ab.

PRZEGLAD WYDAWNICTW

Sprawozdanie Zwigzku Izb Rzemieslniczych Rzeczypospolitej Polskiej za rok 1935.
Warszawa 1935. Str. 88 + 2 nlb. Naktadem Zwigzku lzb Rzemieslniczych Rzplitei
Polskiej.

W obszernym niedawno wydanym sprawozdaniu rocznym Zwigzku lzb Rzemie$Ini-
czych zainteresuje nas rozdziat VV poswiecony o$wiacie, wychowaniu i kulturze. Oma-
wiajac stan szkolnictwa powszechnego autorzy sprawozdania stusznie zwracajg uwa-
ge na to, ze ,,0koto 300.000 mtodziezy koriczy co rok szkote powszechng. Wie$ coraz
mniej zdolna jest dostarczy¢ dorastajacemu pokoleniu pracy na roli, przeciwnie,
przeludnienie na wsi pcha miodziez dorastajacg coraz silniej w poszukiwaniu zarobku
do miast, w wyniku czego miodziez chwyta sie wykonywania wszelkich zawodow,
dajacych mozno$¢ jakiej takiej egzystencji. W tych warunkach wobec Panstwa i spo
feczenstwa staje w catej ostrosci problem przygotowania dorastajgcej miodziezy do
zycia zawodowego, umozliwienia jej zdobycia wiedzy zawodowej praktycznej i teore-
tycznej, ktora by sie stata podstawg egzystencji setek tysiecy mtodego pokolenia™.
Wedtug danych statystycznych liczba uczniéw w szkotach i kursach zawodowo-rze.
mieslniczych wynosita w dn. 1.XI1.1930 r. 21 tysiecy, liczba za$ terminatorow we-
dtug danych Samorzadu Rzemie$lniczego z roku 1933 wynosita 40.000. Na 362.000
istniejgcych warsztatow rzemie$iniczych tylko 120.000 posiada prawo ksztatcenia
uczniow, wobec czego autorzy sprawozdania wysuwajg postulat udzielenia pozwolen
reszcie warsztatow rzemieslniczych przyjmowania i ksztatcenia ucznidw. Jezeli cho-
dzi o role szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego — zdaniem Zwigzku Izb Rze-
mieslniczych — jest ono ,,niezbednym i uzupetniajagcym elementem w ksztatceniu
zawodowym w warsztacie rzemieslniczym. Na nim winien spoczywa¢ punkt ciezko-
Sci polityki oswiaty zawodowej”.

Podkreslajac konieczno$¢ jak najszybszej rozbudowy gestej sieci szkdt doksztatcajg-
cych zawodowych Samorzad Rzemie$lniczy ,,uwaza, ze dazy¢ nalezy, by ten dziat szkol
nictwa uwzglednial przede wszystkim strone teoretyczng ksztatcenia zawodowego
miodziezy obok ksztatcenia ogolnego, jako konieczne a zarazem wystarczajace uzu-
petnienie praktycznego szkolenia u mistrza”. Jezeli pierwszy postulat nalezy uznaé
za stuszny, trudno sie zgodzi¢, aby ,,zaktadanie warsztatow szkolnych w szkofach i na
kursach doksztatcajacych” byto zbedne, gdyz tylko pewna ilo$¢ lepiej rozbudowa-
nych warsztatow rzemie$lniczych posiada nowsze urzadzenia i lepsze mozliwosci
ksztatcenia zawodowego.

»Szkolnictwo doksztatcajgce zawodowe w chwili obecnej posiada dla ksztatcenia mio-
dziezy rzemieslniczej decydujace znaczenie... — stwierdzajg autorzy sprawozdania. —
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Przewazajgca bowiem czes¢ miodziezy, pragngca zdoby¢ wyksztatcenie zawodowe
przez dtuzsze lata jeszcze odbywac bedzie nauke w drodze terminu u mistrza”.

W roku 1934 Zwigzek lzb RzemieSlniczych zebrat materialy statystyczne dotyczace
szkolnictwa doksztatcajacego zawodowego, ktore wykazaty, ,,ze stan tego szkolnictwa
daleko nie odpowiada potrzebom rzemiosta, przy czym rozwdj jego jest b. nierow-
nomierny. O ile na terenie Izby w Poznaniu na jedng szkote doksztatcajaca przypada
150 warsztatow rzemie$lniczych, w Katowicach 249, to w Nowogrédku 1849, w Bia-
tymstoku 2202, a w Brzesciu n/B. nawet 2634”. Stusznie autorzy sprawozdania uznaja
za ,,gtdwna przyczyne stabego rozwoju sieci szk6t doksztatcajacych zawodowych brak
przepisow, ktore by regulowaly sprawe zrédet finansowych”. Konieczno$¢ ustawo-
wego rozwigzania sprawy szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego wynika miedzy
innymi réwniez z danych zebranych przez Zwigzek Izb RzemiesIniczych, ktore stwier-
dzaja, ze ,,akcja rozbudowy szkolnictwa doksztatcajacego zawodowego, ktéra by uczy-
nita zado$¢ potrzebom rzemiosta, wymagataby zatozenia 1.500 nowych szkot, co do-
piero umozliwitoby miodziezy rzemiesiniczej wypetnienie obowigzku przez ustawe
natozonego”.

Stanowisko Samorzadu Rzemie$lniczego wobec rozbudowy sieci szkolnictwa doksztat-
cajgcego zawodowego zostato sprecyzowane w przeméwieniu przedstawiciela Zwigzku
Izb Rzemiedlniczych, wygtoszonym na posiedzeniu Panstwowej Rady OsSwiecenia
Publicznego, ktéry stwierdzit, ze ,w zakresie rozbudowy oraz ujecia programowego
szkoty doksztatcajgce zawodowe winny by¢ organizowane w tych miejscowosciach,
gdzie rozmieszczone sa osrodki rzemie$lnicze, a poziom doksztatcania zawodowego
winien by¢ podniesiony, nauka za$, w miare moznosci dzienna, winna przede wszyst-
kim uwzglednia¢ moment szkolenia zawodowego, w kazdym badz razie nie moze
sie ogranicza¢ do przedmiotow ogolnoksztatcacych”.

Jak wynika z powyzszego sprawozdania lzb RzemieSlniczych podjeto sie zebrania
materiatdw dotyczacych wykorzystania lokali i pomocy naukowych dla szkdt doksztat-
cajacych, ustalenia czasu nauki i programow szkolnictwa doksztatcajgcego. Materiaty
te sg obecnie w stadium zbierania, prawdopodobnie wiec w niedtugim czasie zostang
wydane. M. Sz.

Inz. E. T. Geisler. Podstawy osiggniecia dochodowosci w matych przedsiebiorstwach
przemystu metalowego i pokrewnych. Naktadem Instytutu Przemystowo-Rzemie$ini-
czego. Warszawa 1932. Stron 223. Cena 3,20 z.

Prace podzielono na trzy dziaty: wiadomosci wstepne, prowadzenie matego warsztatu
i kalkulacja w matym przedsiebiorstwa.

W wiadomosciach wstepnych omawia autor cel istnienia przedsiebiorstwa, sposoby
zmniejszania kosztow wiasnych (oszczedna gospodarka materiatowa, wykorzystanie
pracownika w warsztacie i zwiekszanie produkcji — korelacja z kalkulacjg), porza-
dek wykonywania pracy (zbadanie, rozplanowanie, przygotowanie, wykonanie
i sprawdzenie), rodzaje wytworczosci (jednostkowa, szeregowa i masowa), kapitat
zaktadowy, spisy inwentarza i amortyzacje réznych urzadzen.

Drugi dziat ksigzki traktuje gtéwnie o ofertach, zamdwieniach, kartach roboczych,
korespondencji, ksiegowosci, podatkach, instytucjach finansowych, reklamowaniu sie,
urzadzeniu biura i warsztatu, ubezpieczeniu pracownikdw, gospodarce materiatowej,,
narzedziach i o prawie przemystowym.

Kalkulacje opracowat autor szczegGtowo i niezwykle ciekawie pod wzgledem rze-
czowym. Najwiecej zajmujgce sg rozdziaty: robocizna (praca na dnidéwke, premiowa
i akordowa — akord pieniezny i czasowy), koszty wspolne (wykazanie, ze przydziat
kosztow wspolnych w stosunku do wyptaconej robocizny jest btedny, moze zmienic¢
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oblicze catej kalkulacji i sposdb jej przeprowadzania w szkotach. Autor udowadnia,
ze tylko przydziat kosztow wspolnych w stosunku do czasu wykonywania danej
pracy powinien by¢ stosowany) i zysk. Dziat, traktujgcy o kalkulacji, uzupetniono
przyktadami stosowanych kalkulacji.

Na koncu i wewnatrz ksigzki zatagczono tablice matematyczne, ciezarow, miar, tablice
informacyjne (np. powierzchnie i objetosci bryt) i wzory drukéw (np. lista placy).
Ksigzka ta daje wprost nieocenione ustugi nauczycielowi przy nauczaniu organizacji
warsztatu i kalkulacji. Kazde zdanie w niej zawarte, to co$ bardzo waznego. | nic
dziwnego, ze ksigzka ta zostata wydana przy poparciu Ministerstwa W. R. i O. P.
W zupetnosci na to zastuzyla.

Usterki techniczne nie uszczuplajg wartosci tej ksigzki. Papier bardzo dobry.

M. Bubniak

DZIAL ORGANIZACYJINY

WYTYCZNE PRACY ORGANIZACYJINEJ]

Sekcja Szkoln. Dokszt. Z.N.P., stojac na stanowisku, ze los szkoty doksztatcajacej
zawodowej zalezny jest od:

a) nalezytego jej zorganizowania,

b) zapewnienia jej finansowych podstaw,
stale dazy do realizacji zasadniczego postulatu: ustawowego uregulowania sprawy
zaktadania i utrzymywania szkot dokszt. zawodowych.
Dla realizacji tego postulatu wysitki Zarzadu Sekcji Szk. Dokszt. Z.N.P. zmierzaty
i zmierzajg do wyzyskania wszystkich mozliwosci organizacyjnych, wptywéw czyn-
nikbw miarodajnych, czynnikow samorzadu terytorialnego i gospodarczego.
Zainteresowanie sie szkotg doksztatcajaca obejmuje juz nie tylko zakres najblizszych
jej sfer nauczycielskich, — dzi$ problem szkoty doksztatcajacej siega w krag zagad-
nien instytucji rzemieslniczych, samorzaddw terytorialnych, Sejmu, polityki szkolnej
Rzadu i szerokich warstw spotecznych.
Zagadnienie szkoty doksztatcajgcej zawodowej w Polsce przekroczyto juz dawno
sprawy obrony intereséw i stosunkéw prawno stuzbowych naucz, tej szkoty.
Obecnie obok tych spraw jest to problem, ktory aczkolwiek powoli, przyswaja sobie
jednak szeroki ogot spoteczny, traktujgc szkote doksztatcajaca jako czynnik wzrostu
wartosci ekonomicznych kraju i panstwa.

Wynika to z potrzeb zyciowych i przeswiadczenia, ze dobrze zorganizowana i racjo-
nalnie wbudowana w ustrdj szkolny szkota doksztatcajaca stanowi¢ powinna po-
wazny czynnik w rozwoju ekonomicznym kraju i panstwa.

Sekcja Szkoln. Dokszt. Zawod. Z.N.P., stojac na tym stanowisku od poczatku swej
dziatalnosci nie zaniedbuje niczego, aby szkota doksztatcajgca zawodowa Zyskata
wilasciwe podstawy egzystenciji.

Poza projektami statutu, ustaw: ustrojowej o zaktadaniu i utrzymywaniu szkot,
0 stosunkach stuzbowych, uposazeniowej itd. dziatalno$¢ Sekcji obejmuje réwniez
zagadnienia programowo-pedagogiczne, ktéremi zajmuje sie specjalna komisja.
Komisja ta dazy do tego, aby racjonalne ksztatcenie miodego rzemiesinika znalazto
rychto realizacje w dostosowaniu do potrzeb rzemiosta w Polsce.

Realizacja tych poczynan Sekcji Szkoln. Dokszt. Z. N. P. zalezy w duzej mierze od
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stopnia organizacyjnego Sekcji w Okregach, Powiatach i Ogniskach — od ich ilosci
i dziatalnosci.

Praca w kazdej komdrce zarowno okregowej, jak i powiatowej czy nawet ogniskowej
musi by¢ zmobilizowana i'skoordynowana w Kkierunku:

1) zwigkszenia stanu posiadania organizacyjnego,

2) propagandy szkoty doksztatcajacej wsrdd najszerszych warstw spotecznych,

3) nawigzania kontaktu z miejscowymi czynnikami miarodajnymi i instytucjami
0 charakterze o$wiatowo-spotecznym oraz zwigzkami zawodowymi.

W tym celu, wykonujac jednoczesnie uchwaty plenarnego posiedzenia Zarzadu Sekcji
Szkoln. Dokszt. Z.N.P. z dn. 24 maja r. b. Zarzad Sekcji prosi Zarzady Sekcji okre-
gowych

a) powotanie referenta prasowego Okregu, ktory by informowat za posred-
nictwem P.A.O. prase stoteczng i na miejscu prase prowincjonalng o fak-
tach z zycia szkoty doksztatcajgcej. Materiaty przesyta¢ pod adresem: Pol-
ska Ajencja OsSwiatowa — Warszawa ul. Smulikowskiego 1;

b) wyzyska¢ wszystkie mozliwosci celem zorganizowania Sejkcji Ognisko-
wych i Powiatowych w terenie. Wedtug sprawozdan nadestanych do Za-
rzadu Sekcji Szkoln. Dokszt. Z.N.P. wynika, ze ilo$¢ Sekcji jest zbyt mata
w stosunku do ilosci szkét i naucz, zwigzkowcow. Jezeli Sekcji nie da sie
zorganizowac, to powotaé referat;

c) nawigza¢ kontakt z samorzadem gospodarczym (Izby Rzemiesin. Przemyst.-
Handlowe, Cechy) i omoéwi¢ z przedstawicielami tych instytucji zagad-
nienie szkoty doksztatcajacej, a to celem przygotowania gruntu na przy-
szty walny Zjazd,;

d) nawigza¢ kontakt z samorzadami terytorialnymi, naucz., cztonkami rad
gmin miejskich i wiejskich, przedstawicielami tych instytucji o gtosie de-
cydujacym, a to celem omdwienia potrzeb szkoty dokszt. w terenie i uta-
twienia w ten sposob bytu tej szkoty;

e) przygotowywa¢ powoli grunt do wielkiego zjazdu przedstawicieli samo-
rzadow terytorialnych, gospodarczych i instytucji spolecznych przez infor-
mowanie w odpowiedni sposob (referaty, zebrania) o potrzebach szkoty
doksztatcajacej.

Projekt statutu szkot doksztatcajacych zawodowych

OD REDAKCJI. Sekcja Szkolnictwa Doksztatcajgcego dazac do
podstawowego i zasadniczego uregulowania spraw szkolnictwa do-
ksztatcajgcego opracowata miedzy innymi projekt Statutu Szkét Do-
ksztatcajgcych. Projekt ten byt kilkakrotnie dyskutowany na posie-
dzeniach prezydium, Wydziatu Wykonawczego i plenum Zarzadu
Sekgji.

Podajemy go do wiadomosci wszystkim Sz. Kolegom z proshg
0 przestudiowanie, poczynienie ew. uwag i wnioskow i nadestanie
Zarz. Glow. Sekcji.

I. Zadanie szkoty doksztatcajgcej zawodowej

§ 1. Szkola doksztatcajgca zawodowa ma za zadanie wychowa¢ miodziez w kulcie
pracy dla dobre Panstwa i spoteczenstwa, pogtebi¢ wartosci indywidualne i spoteczno-
obywatelskie oraz da¢ mtodziezy terminujacej, praktykujgcej i pracujacej w przemy-
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Sle, rzemiodle i handlu niezbedny dla sprawowanego zawodu wiedze teoretyczng
i wzorowg praktyczna.
§ 2. Szkota doksztatcajgca zawodowa powinna przez odpowiednio zorganizowang
prace wychowawczg wspotdziata¢ z wiasciwymi czynnikami spotecznymi nad pod-
noszeniem poziomu zycia kulturalnego Srodowiska, z ktorego mitodziez tej szkoly
pochodzi.
§ 3. Zadanie swoje szkota doksztalcajgca zawodowa spetnia przez.

a) program i organizacje nauczania,

b) program i organizacje pracy wychowawczej.

Il. Ogolne zasady organizacyjne
§ 4. Szkoty doksztalcajace zawodowe sg organizowane w tych miejscowosciach,
gdzie znajduje sie przynajmniej 20 kandydatow (zawody mieszane).
§ 5. Do utworzenia szkoty doksztatcajgcej zawodowej dla jednego zawodu (spe-
cjalnej) konieczne jest 40 kandydatéw tego samego zawodu.
§ 6. W wypadku niedostatecznej ilosci kandydatow do szkoty doksztatcajacej za-
wodowej jednego typu tworzg sie szkoly doksztatcajgce zawodowe dla zawoddw
mieszanych z klasami-grupami zawodowymi.
§ 7. Szkoty doksztatcajace zawodowe sg meskie, zenskie i koedukacyjne.
§ 8. Szkota doksztatcajgca zawodowa sktada sie z czterech kolejno po sobie naste-
pujacych klas, kazda o kursie jednorocznym.
§ 9- W wypadkach, gdy do szkoty doksztatcajacej zawodowej zgtosi sie dostateczna
liczba kandydatow o niedostatecznym wyksztatceniu, nie posiadajgca wyksztatcenia
przynajmniej w zakresie szkoly powszechnej Il stopnia, tworzy sie klase przygoto-
wawczg o0 kursie jednorocznym.
§ 10. Liczba uczniow w klasie przygotowawczej nie powinna przekracza¢ 40:

w klasie I-ef — 35
” Il-ej — 30
” l-ej — 30

§ 11. Przy wiekszej liczbie uczniéw klasa dzieli sie na oddziaty.

I1l. Czas nauki

§ 12. Kurs nauki w szkole doksztatcajacej zawodowej trwa najmniej 3 lata.

813. Czas ferii Swigtecznych i letnich okresla to samo rozporzadzenie, co dla in-
nych typow szkdt, z uwzglednieniem dla pewnych zawodow okresu czynnego.

§ 14. Czas trwania nauki w szkole wynosi dla ucznia w ciggu tygodnia 18 godzin
nauki teoretycznej i praktycznej.

§ 15. Nauka szkolna odbywa sie dla kazdej klasy w ciggu 3 do 5 dni w tygodniu,
w godzinach porannych, a tam, gdzie warunki lokalne na to nie pozwalajg, w go-
dzinach popotudniowych, z takim wyliczeniem, aby lekcje zostaly skornczone juz
0 godzinie 20-gj.

§ 16. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Pauzy miedzy lekcjami — zaleznie od wa-
runkéw pomieszczenia szkolnego — od 5 do 15 minut.

IV. Kierownictwo szkoty. Nauczyciele. Rada Pedagogiczna.

§ 17. Na czele szkoty doksztatcajacej zawodowej stoi dyrektor (kierownik) ktory
jest bezposrednim przetozonym wszystkich 0sob pracujagcych w szkole doksztatca-
jacej zawodowej oraz gtownym wychowawcg mtodziezy.

Dyrektor (kierownik) organizuje prace wychowawczg, dydaktyczng i Kieruje nig.
Dla wiasciwego realizowania programu nauczania i wychowania dyrektor winien
zna¢ rejony powierzonej szkoty pod wzgledem stosunkéw gospodarczych, struktury
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spotecznej i narodowosciowej, stanu i potrzeb kulturalno-o$wiatowych, stanu i po-
trzeb rzemiosta, przemystu.

§ 18. Kancelarie szkoty prowadzi sekretarz.

§ 19. Nauczyciel wychowuje i uczy uczniéw, powierzonych jego opiece.

§ 20. Przedmiotéw grupy B w szkole doksztalcajacej zawodowej uczy z reguty
kierownik danego zawodu, ew. nauczyciel szkoty zawodowej o odpowiednich kwa-
lifikacjach naukowych i pedagogicznych.

§ 21. W wypadku, gdy do nauczania przedmiotow grupy B nie ma pracownikéw
nauczycieli z odpowiednim wyksztalceniem zawodowym, nauke przedmiotow zawo-
dowych moga prowadzi¢ nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcagcych po ukoncze-
niu specjalnych kurséw dla nauczycieli tego typu.

§ 22. Jako czionek Rady Pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek brania zywego
i czynnego udziatu w pracach szkoty oraz realizowania w powierzonym sobie zakre-
sie jej uchwat.

§ 23. Nauczyciel winien przygotowac sie do swojej pracy dydaktycznej zwracajac
uwage na zyciowos¢ przerabianego materiatu.

§ 24. Uchwaly Rady Pedagogicznej majg charakter opiniodawczy.

V. Program i metody nauczania

§ 25. Program szkoty doksztatcajacej zawodowej ma zapewnic:
a) wychowanie mtodziezy w kulcie pracy dla dobra panstwa i spoteczenstwa, po-
gtebienie wartosci indywidualnych i spoteczno-obywatelskich oraz gtebokie poznanie
kultury polskiej, z uwzglednieniem zrozumienia potrzeb gospodarczych kraju,
b) niezbedne wiadomosci teoretyczne dla danego zawodu na tle historii rozwoju
danej gatezi rzemiosta lub przemystu oraz role tego typu rzemiosta lub przemystu
w 0go6lnej gospodarce kraju,
c) zaprawianie uczniow do samodzielnosci i systematycznosci w pracy, do zastoso-
wania nabytych wiadomosci w zyciu oraz mozliwie petny rozwéj uzdolnienia ucznia.
§ 26. Przy nauczaniu poszczeg6lnych przedmiotow w szkole doksztatcajacej zawo-
dowej winna by¢ stosowana jak najdalej idaca idea korelacji, w celu wyrobienia
u miodziezy myslenia kategoriami danego zawodu.
§ 27. W szkotach o zawodach mieszanych nauka o zawodach powinna uwzglednic¢
ogoblne wiadomosci z reprezentowanych w szkole zawodéw o charakterze popularno
encyklopedycznym.
§ 28. Przy ¢wiczeniach z poszczeg6lnych przedmiotow materiat nalezy traktowac
indywidualnie zaleznie od zawodu ucznia.
§ 29- Przedmioty nauki sg obowigzkowe.
§ 30. Zakres materiatu i plan godzin dla przedmiotdéw okresla program.
§ 31. Nauczanie w szkole doksztatcajgcej zawodowej powinno opieraC sie w zasa-
dzie jedynie na pracy w szkole.
§ 32. Zadanie szkoty doksztatcajacej realizuje sie przy pomocy:

a) nauczycieli,

b) podrecznikdw i srodkéw pomocniczych,

c) urzadzen szkolnych,

d) samodzielnej pracy ucznia,

e) warsztatow szkolnych.
§ 33. Nauczyciel uczy, organizuje i kieruje pracg klasy.
§ 34. Podrecznik stuzy do porzadkowania, utrwalania, zdobywania wiadomosci oraz
orientowania si¢ ucznia w catoksztatcie materiatu.
§ 35. Urzadzenia szkolne, jak pracownia, sala gimnastyczna itp. winny uwzglednia¢
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stosowanie metod pracy wiasciwych dla danego przedmiotu.

§ 36. Samodzielna praca ucznia powinna polega¢ na umiejetnym Kkorzystaniu z urza-
dzen szkolnych, srodkéw pomocniczych, na braniu czynnego i zywego udziatu
w pracy szkolnej przez opracowywanie tematéw podanych przez nauczyciela.

§ 37. Warsztaty szkolne winny zapewnia¢ uczniowi nauczenie sie¢ wzorowej orga-
nizacji pracy, wyrabia¢ sprawno$¢ i doktadno$¢ w wykonywaniu pracy zawodowej..
Jednoczesnie przez ¢wiczenia w warsztatach szkolnych nalezy rozwija¢ u miodziezy
estetyke, solidno$¢ w wykonywaniu, odpowiedzialno$¢ za prace wykoriczong oraz:
pomystowos¢ i wynalazczosc.

§ 38. W szkotach nie posiadajacych wiasciwych warsztatbw wzorowa nauka prak-
tyczna zawodu moze by¢ prowadzona w warsztatach prywatnych na warunkach
ustalonych po uprzednim porozumieniu sie z odnosnymi wtadzami przedsiebiorstwa.

§ 39. W szkotach doksztatcajgcych zawodowych dla zawodéw mieszanych czas po-
Swiecony w innych szkotach na Cwiczenia warsztatowe nalezy wyzyska¢ na ugrun-
towanie wiadomosci z dziedziny organizacji pracy warsztatow, kalkulacji warszta-
towej oraz na prowadzenie cyklu pogadanek popularno-naukowych z dziedziny
zawodow reprezentowanych w szkole.

§ 40. Zadna metoda nie moze by¢ uznana za wytgcznie obowigzujacg przy naucza-
niu poszczegolnych przedmiotow.

§ 41. Kazda metoda nauczania w szkole doksztatcajgcej zawodowej winna uwzgled-
nia¢ zasady wychowania spoteczno-obywatelskiego i dazy¢ do doktadnego, a jedno-
cze$nie mozliwie ekonomicznego przyswajania przez ucznia niezbednej wiedzy teore-
tycznej i praktycznej.

§ 42. Kazda klasa pobiera nauke osobno.

V. Program i organizacja pracy wychowawczej.

§ 43. Program wychowawczy w szkole doksztatcajacej zawodowej ma na celu: wy-
chowanie miodziezy rzemie$lniczej na obywateli $wiadomych swych obowigzkdw
i potrzeby tworczej pracy dla Panstwa i spoteczenstwa; zapewnienie wyrobienia mo-
ralnego, umystowego, fizycznego; przygotowanie do zycia z uwzglednieniem kultury
zycia codziennego; oddziatywanie na Srodowisko, z ktérego uczniowie pochodza.

§ 44. Program wychowawczy realizuje kierownik wraz z Radg Pedagogiczng, czu-
wajac nad wytworzeniem atmosfery wychowawczej.

§ 45. Ze wzgledu na doniostg role wychowania w szkole doksztatcajgcej zawodowej,
kazda klase prowadzi wychowawca, ktory realizuje program wychowawczy przez:

a) nauczanie,

b) bezposredni wptyw na ucznia w szkole,

c) organizowanie zycia zbiorowego uczniow,

d) organizowanie wspétdziatania domu i szkoty w akcji wychowawczej,

e) organizacje odpowiednich pogadanek,

f) organizacje wycieczek,

g) zapoznanie sie ze Srodowiskiem ucznia,

h) wspdtdziatanie szkoly z warsztatem pracy.

§ 46. Organizacja zycia zbiorowego miodziezy szkoty doksztatcajacej zawodowej
ma na celu:

a) zaprawienie do czynnego udziatu w pracy zbiorowej,

b) rozwiniecie poczucia odpowiedzialnosci zbiorowej,

c) zrozumienie swych obowigzkow.
Formami zycia zbiorowego sa:

a) organizacje klasowe i miedzyklasowe,
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b) organizacje miedzyszkolne.
§ 47. Kierownik szkoty i Rada Pedagogiczna majg obowigzek opiekowania sie
wszystkimi organizacjami szkolnymi; poza tym kazda organizacja ma swojego opie-
kuna z po$rdd czionkéw Rady Pedagogicznej.
§ 48. Wspotdziatanie domu ze szkotg polega na informowaniu rodzicow o pracach
i dazeniach szkoty przez pogadanki dla rodzicdw, wystawy prac.
§ 49. W celu nawigzania Scistego kontaktu domu ze szkolg i sferami gospodarczymi,
przy szkole tworzg sie Rady Opiekuncze, w sktad ktorych wchodzg wybrani z posrod
rodzicow miodziezy oraz przedstawiciele miejscowego przemystu i rzemiosta.
§ 50. Wspotdziatanie szkoly z warsztatem pracy polega na zbieraniu informacji
0 warsztacie, 0 zachowaniu w nim ucznia, jego pilnosci, umiejetnosci korzystania
z wiedzy teoretycznej nabytej w szkole do celow praktycznych. Wspotdziatanie to
znajduje wyraz w konferencjach kierownika i nauczycielstwa z kierownikami w war-
sztatach.
§ 51. W szkotach doksztatcajacych zawodowych potgczonych (jak Krakéw, Poznan)
na kazdych 200 uczniéw jest jeden ogolny wychowawca, ktory wraz z wychowaw-
cami klasowymi stanowi rade wychowawcza, odpowiedzialng za kierunek i reali-
zacje programu wychowawczego.
§ 52. W godzinach pozalekcyjnych w niedziele i $wieta praca wychowawcza odbywa
sie w Swietlicach szkolnych lub miedzyklasowych.
§ 53. Kierownikiem prac $wietlicowych jest jeden z czionkéw Rady Pedagogicznej,
ktory jest odpowiedzialny za kierunek i rozwoj prac Swietlicowych.
§ 54. Szkola doksztalcajagca zawodowa powinna zapewni¢ miodziezy statg opieke
lekarska, ktéry to dziat prowadzi nauczyciel higieny tam, gdzie jest on lekarzem
z zawodu.
§ B5. W szkotach, gdzie nauke higieny prowadzi nie lekarz, nalezy co najmniej
dwa razy do roku poddawac uczniéw badaniom lekarskim.

VII. Kota absolwentow.

§ 56. Przy szkotach tworzy sie Kota Absolwentdw danej szkoty, do ktérego naleza
absolwenci z ostatnich rocznikdw. Koto ma za zadanie roztaczania opieki nad absol-
wentami pod wzgledem oddziatywania wychowawczego.

Zdolniejsi z posrdd absolwentow Kota prowadzag grupy prac Swietlicowych w $wie-
tlicy szkolnej.

VIII. Zadania i obowigzki ucznidw.

§ 57. Przez wychowanie i'ksztatcenie w szkole doksztatcajgcej zawodowej uczen
przysposabia sie na Swiadomego swych obowigzkéw i tworczego obywatela Rzeczy-
pospolitej, majacego za naczelne prawo dobro Parstwa.
§ 58. Do tego celu uczen dazy przez wyrobienie silnego charakteru, uczu¢ moral-
nych, pogtebiania wiedzy i pracy spoteczno-obywatelskiej.
§ 59. Uczen jest obowigzany do regularnego uczeszczania do szkoty. Dla kontroli
stuzg ,,kontrolki”, w ktérych odnotowuje sie obecno$¢ ucznia w dniu nauki.
§ 60. Nieobecnos¢ w szkole moze usprawiedliwi¢ choroba, stwierdzona zaswiadcze-
niem lekarskim, wypadki rodzinne oraz inne powazne przyczyny poparte odnosnymi
dowodami.
§ 61. W wypadkach watpliwych szkota powinna porozumiec sie z opiekg lub war-
sztatem pracy ucznia.
§ 62. Uczen winien:

a) dazy¢ do samodzielnego zdobywania wartosci, rozwijajacych jego umyst,

charakter, uczucia,
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b) hartowa¢ swojgq wole i ciato, by sta¢ sie zdolnym do znoszenia trudow
i niewygod,

c) odnosi¢ sie z szacunkiem do swoich rodzicdw, przetozonych i nauczycieli,

d) bra¢ czynny udziat w zyciu kolezenskim przez sumienng prace w organi-
zacjach uczniowskich.

'§ 63. Uczen powinien dba¢ o honor i dobro szkoty.

IX. Zasady przyjmowania uczniow.

§ 64. Do klasy | bez egzaminu przyjmowani sg kandydaci, ktérzy wykaza sie $wia-
dectwem z ukonczenia co najmniej szkoty powszechnej Il stopnia, o ile od czasu
ukonczenia szkoty uptyneto nie wiecej niz 1 rok.

§ 65. Kandydaci, ktérzy nie wykazg sie Swiadectwem z ukonczenia co najmniej
szkoty powszechnej Il stopnia, sa przyjmowani do klasy przygotowawczej danej
szkoty, jezeli liczba takich kandydatéw wynosi co najmniej 25, lub kierowani sa
do klas przygotowawczych innych szkdt, gdzie ten warunek zostat spetniony.

§ 66. Do klasy Il moga by¢ przyjmowani kandydaci jedynie na podstawie egzaminu
z zakresu wszystkich przedmiotow klasy 1, o ile wykazg sie $wiadectwem z ukon-
czenia szkoty powszechnej Il stopnia i co najmniej jednoroczng praktyka zawodowg
i 0 ile od czasu ukonczenia szkoty nie uptyneto wiecej niz 2 lata.

§ 67. Do klasy Il mogg by¢ przyjmowani jedynie kandydaci, ktorzy otrzymali pro-
mocje z klasy 1l tego samego roku kalendarzowego, lub najwyzej 2 lata przedtem
z jednoczesnym wykazaniem sie co najmniej dwuletnig praktyka warsztatowg w da-
nym zawodzie.

W kazdym innym wypadku tego rodzaju kandydaci sg przyjmowani do klasy II.

§ 68. Promowanie do klas Il i Il odbywa sie na zasadzie ocen rocznych, przy
uwzglednianiu ocen za kazdy kwartat.

§ 69. Ocena winna by¢ oparta na systematycznym badaniu postepdw i wynikow
pracy ucznia.

§ 70. Przy koncu roku uczen otrzymuje Swiadectwo promujace, ktdre zawiera oceny
wynikéw nauki ze wszystkich przedmiotéw oraz zachowania sie.

§ 71. Uczen moze by¢ promowany do klasy nastepnej, o ile posiada dostateczne
oceny ze wszystkich przedmiotow objetych programem danej klasy. W wyjatko-
wych wypadkach Rada Pedagogiczna moze promowac ucznia do klasy wyzszej mimo
jednego stopnia niedostatecznego z jednego przedmiotu, o ile cigg dalszy nauki
edanego przedmiotu jest prowadzony programem klasy nastepne;.

§ 72. W razie niedostatecznej oceny z przedmiotu nie powtarzanego w Klasie na-
stepnej Rada Pedagogiczna moze zezwoli¢ na zdawanie egzaminu poprawkowego
z danego przedmiotu.

Tego rodzaju wypadki sg niepozadane.

§ 73. Dla unikniecia wypadku przewidzianego w § 72 nauczyciel winien z calg
Scistoscig bada¢ postepy ucznia w nauce i w razie zaniedbywania sie z danego przed-
miotu zawczasu powiadomi¢ o tym opieke ucznia oraz osobistym wptywem naktonic
go do uzupetnienia brakéw we wiasciwym czasie.

X. Ukonczenie, szkoty doksztatcajgcej zawodowej.

§ 74. W koncu 3 ew. 4 roku nauczania odbywa sie egzamin koricowy, majacy wo-
bec Komisji Egzaminacyjnej stwierdzi¢ ogolny rozwoj ucznidw oraz poziom inteli-
gencji zawodowej.

§ 75. Do egzaminu koncowego sg dopuszczani uczniowie, ktorzy uzyskali oceny
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dostateczne ze wszystkich przedmiotéw nauczanych w szkole oraz wykonali przewi-
dziane prace i ¢wiczenia warsztatowe.

§ 76. W wypadkach wyjatkowych Rada Pedagogiczna moze dopusci¢ do egzaminu
koncowego ucznia, o ile nie ma on wiecej, niz jeden stopien niedostateczny.
§ 77. W skiad Komisji Egzaminacyjnej wchodza:
a) dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy,
b) nauczyciel uczacy w danej klasie,
c) delegat Rady Opiekunczej, bez prawa pytania i czynienia uwag.
§ 78. Egzamin dzieli sie na pisemny i ustny:
a) pisemny odbywa sie z jezyka polskiego i rachunkdw,
b) ustny — z jezyka polskiego, nauki o Polsce oraz grupy przedmiotow za-

wodowych na temat ogdlnych wiadomosci z dziedziny teorii danego,
zawodu.

§ 79- Swiadectwo z ukonczenia szkoty doksztatcajacej zawodowej otrzymuja ci

uczniowie, ktérzy otrzymali oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw co najmniej
dostateczne.

§ 80. Jednym z warunkéw dopuszczenia do egzaminu czeladniczego jest przedsta-
wienie $wiadectwa ukonczenia szkoty doksztatcajacej, o ile kandydat nie przedstawia
mnego roéwnorzednego $wiadectwa.

K O M U N I k A T

Z OSTATNIEJ CHWILI

W nr 1 ,,Szkoty Dokszt. Zawod.” w artykule p. t. ,,Nasze stanowisko” podalismy
do wiadomosci Szan. Kol., ze delegacja Z. N. P. przedstawita Panu Ministrowi
W. R. i O. P. proj. Swietostawskiemu postulat uregulowania bytu szkoty do-
ksztatcajgcej zawodowej drogg wydania ustawy regulujgcej sprawe obowigzku
zaktadania i utrzymywania tych szkot.

Obecnie dowiadujemy sie, ze opracowany projekt tej ustawy bedzie w niedtu-
gim- czasie podany do publicznej wiadomosci.

Sadzi¢ nalezy, ze i w krotkim czasie przeoblecze sie w realne ksztatty ustawy.
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