SZKOLA DOKSZTALCAJACA ZAWODOWA
ROK IV - WARSZAWA - 1936/7 NR. 45

Szkolnictwo doksztatcajace zawodowe
w Swietle obrad Panstwowej Rady Oswiecenia Publicznego

Dnia 24 listopada r. ub. odbyto sie w Ministerstwie Wyznan Religijnych
i OSwiecenia Publicznego posiedzenie Panstwowej Rady Oswiecenia Publicz-
nego. Skitad Panstwowej Rady O$wiecenia Publicznego przedstawia sie na-
stepujgco: Minister i Wiceministrowie W. R. i O. P., Dyr. Dep. Min. W. R.
i O. P., Przewodniczacy Komisji OSwiatowej Sejmu i Senatu, przedstawiciele
wyzszych szkot, przedstawiciel Polsk. Akad. Umiejetnosci, przedstawiciel
Akad. Literatury, Kuratorowie Szkolni, przedstawiciele organizacji nauczy-
cielskich, duchowienstwa, samorzadu terytorialnego, gospodarczego, towa-
rzystw oswiatowych, artystycznych oraz zaproszeni wybitni znawcy zagad-
nien o$wiatowych. Zadaniem Panstw. Rady OsSwiecenia Publicznego jest,
jak wiadomo wyrazaé opinie w najbardziej zasadniczych sprawach dotycza-
cych oSwiaty.

Po zagajeniu posiedzenia przez Pana Ministra W. R. i O. P. Prof. Swieto-
stawskiego wygtoszono kilka referatow.

Zagadnienie stanu dzisiejszego i przysztosci szkolnictwa zawodowego zre-
ferowat p. dyr. dep. Firewicz, informujac Rade o pracach Ministerstwa w tej
dziedzinie. Plan organizacji szkolnictwa zawodowego w mys$l zasad nowego
ustroju nakreslito rozporzadzenie Min. W. R. i O. P. z 21.X1.1933 r. Reali-
zacja tego planu rozpoczeta sie w 1935/36 r. szk. Prace nad programami
szkot zawodowych trwajg od 1934 r. i poczatkowo gtowng uwage poswie-
cono szkotom stopnia gimnazjalnego. W 1935/36 r. szk. przepracowano
programy szkot zawodowych stopnia nizszego i przysposobienia zawodo-
wego.

W obecnym roku szkolnym Ministerstwo intensywnie pracuje nad progra-
mami szkdt stopnia licealnego oraz nad organizacjg i programami szkoét
doksztatcajgcych. Na ukonczeniu sg programy szkot doksztatcajacych ogol-
nozawodowych (dla zawodow mieszanych) i szkdt specjalnych dla metalow-
cow, stolarzy, krawcow, pracownikéow handlowych.
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Rownolegle do tych prac Ministerstwo opracowuje i ogtasza statuty szkot.
Reorganizacje szkét zawodowych Ministerstwo przeprowadza bardzo ostroz-
nie, gdyz chodzi o to, aby nie straci¢ nic z wartosci dotychczasowych szkot
i aby zreformowane szkoty zawodowe stuzyty jak najlepiej istotnym potrze-
bom naszego zycia gospodarczego.
Na terenie naszego Panstwa w chwili obecnej stan szkolnictwa zawodowe-
go pod wzgledem ilosci szkdét i mbodziezy jest nastepujacy:
w dziale szkolnictwa:

przemystowego 247 szkot, a w nich 37.451 miodziezy

handlowego 183 ,, ” 39.108

rolniczego 178, ” 7.624

gospodarczego 119 " 4.419 »
Razem: 727 szkét, a w nich 78.602 miodziezy

Ponadto jest 608 szkot zawodowych doksztatcajacych, a w nich 87.327 ucza-
cych sie.

W liczbie 727 mieszczg sie szkoly, zreorganizowane wedtug nowego ustro-
ju, a jest ich 343, w tym:

w dziale szkét przemystowych:

1) gimnazjow — 41,uczniéw 3-136
2) nizszych — 67, 2.444
3) przyspos. — 2, 42

Razem: szkét 110, ucznidw 5.622
w dziale szkolnictwa handlowego:

1) gimnazjéw 76, ucznidéw 9-067
2) przysposobienia |  stopnial9, ” 1.445
3) przysposobienia Il stopnia 3, N 260

Razem:  szkdt98, uczn. 10.772
w dziale szkolnictwa rolniczego:
1) licedw rolniczych szkét 2, ucznidbw 59
2) szkot przysposobieniarolniczego » 85 3-085

Razem: szkét 87, ucznidw 3-144

w dziale szkolnictwa gospodarczego:
szkot przysposobienia gospod. | stopnia 39, uczniéw 1.174
>j n n I > 9) » 225

Razem: szkét 48, ucznidw 1.399
Z tych zestawien widac, ze juz w biezagcym roku uczeszcza do szkot zreorga-
nizowanych 20.937 mtodziezy, co stanowi 27% ogdtu uczacych sie w szko-
tach zawodowych.
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W dyskusji zabierato gtos kilku méwcow.
Kol. St. Kwiatkowski wygtosit nastepujace przemdwienie:

,.Pragne poruszy¢ kilka zasadniczych spraw, zwigzanych ze stanem dzisiejszym
i przysztoscig szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego, ktdre zgodnie z po-
stanowieniem ustawy o0 ustroju szkolnym jest jednym z rodzajow szkolnictwa
zawodowego.

Sytuacja szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego jest taka, ze trwanie w dal-
szym ciggu obecnego stanu doprowadzi to szkolnictwo do zupeinego upadku.
Wymownym jest fakt, ze do dzi$ dnia jeszcze w zakresie podstaw materialnych
jak i organizacyjnych tego szkolnictwa opieramy sie na konglomeracie przepi-
sow odziedziczonych po zaborcach. Szkoly te nie posiadajg ani zagwarantowa-
nej egzystencji, ani podstaw organizacyjnych, ani programow nauczania. Pod-
nosiliSmy te sprawy niejednokrotnie. Jesli chodzi o stan liczbowy tego szkol-
nictwa, to pomimo iz ustawa o pracy miodocianych z 1924 r. naklada na mio-
docianego obowigzek uczeszczania do szkoty dokszt., ustawa przemystowa
z 1927 r. wyraznie stawia jako warunek pomysinego ukonczenia nauki zawodu
tylko przy posiadaniu $wiadectwa z ukonczenia szkoly doksztatcajgcej zawo-
dowej i wreszcie ustawa o ustroju szkol, z 1932 r. wprowadza obowigzek doksztat-
cania mtodziezy w wieku 14 — 18 r., ktora ukonczyta nauke w zakresie szkoty
powszechnej, a nie uczeszcza do zadnej szkoty typu zasadniczego, to rzeczywi-
stos¢ jest taka, iz zaledwie drobna czes¢ miodziezy objetej tymi przepisami ze
szkoty korzysta. Na przestrzeni kilku ostatnich lat liczba ta dosiegta 100.000,
i np. w roku szkolnym 1936)37 ucznidw w tych szkotach jest okoto 87.000,
a wiemy przeciez, ze liczba miodziezy pracujgcej tylko w rzemiosle, handlu
i przemysle wynosi przeszto 300.000. A jezeliby wzig¢ pod uwage mtodziez nie-
pracujgca zawodowo i miodziez wiejska, to liczba ta przekracza obecnie 2 mi-
liony. Nie zdobylisSmy sie w Polsce Niepodlegtej na to, aby tak wielkiej ilosci
miodziezy da¢ mozno$¢ korzystania z nauki, bo los szkot, ktore by ja objety, byt
i jest nieuregulowany.

Jezeli dotychczasowa szkota doksztatcajgca zawodowa nie spetnia swej wielkiej
roli i moze nie wszyscy wierza w to, ze ten typ szkolnictwa ma kolosalne zna-
czenie, to niewatpliwie dlatego, ze poza innymi czynnikami zaniedbanie u nas
tej szkoty i traktowanie jej po macoszemu nie pozwolito (poza niewielkimi
wyjatkami) na ukazanie jej waloréw.

Szkote doksztatcajgcag zawodowg widzi sie ciggle jako co$ nieokreslonego, tuta-
jacego sie w postaci réznych wieczorowych kurséw czy innych form oswiaty
pozaszkolnej, ktdrej jedynym celem jest w najlepszym razie kompensacja bra-
kow szkoty powszechnej. Tymczasem ma to by¢ co innego. Wynika to zaréwno
z jej obowigzkowosci jak i specjalnych zadan, ktdre ma spetni¢. Mowigc o przy-
sztosci szkolnictwa zawodowego niech mi wolno bedzie w kilku zdaniach na-
szkicowac, jak my, pracownicy tych szkét, rozumiemy zadania i role szkoty
doksztatcajgcej zawodowej i jakg chcielibySmy widzie€ jej przysztosé.

Jezeli cale szkolnictwo ma spetni¢ doniosta role upowszechniania o$wiaty, jezeli
ma oddziata¢ na sprawe tworzenia jednosci duchowej i kultury narodu — oczy-
wiscie nie w jednostronnym i waskim znaczeniu tych poje¢ — to dobra szkota
doksztatcajgca zawodowa ma w tej dziedzinie specjalne mozliwosci i zadania.
Nie bez znaczenia bowiem dla tych spraw jest fakt wystgpienia w zyciu mto-
dziezy dalszego ksztatcenia sig, ktére obok systematycznej pracy zawodowej
rozwija sity tworcze mtodziezy i moze w kazdej chwili odwotac sie do jej wia-
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snej dziedziny pracy, ktérg wykonuja zupetnie realnie. Odpowiednio postawio-
ne w szkole tego typu wychowanie i wzajemne przenikajgce sie ksztatcenie ogol-
ne i zawodowe, bedg zdgzaty do pogtebienia i uduchowienia pracy zawodowej,
ktorej glebszy sens stanie sie zrozumiaty dla mtodocianego pracownika i uksztat-
tuje nalezycie jego stosunek do kazdej pracy, a wiec i fizycznej. Szkota do-
ksztalcajgca zawodowa, ksztatcgc i podnoszac godnos¢ mtodocianego pracowni-
ka w oparciu o jego zawdd, nie pobudza tak u nas pwszechnego dagzenia do
wyrwania sie ze swego $rodowiska, traktowania swego zawodu fizycznego jako
zka koniecznego; nie sprzyja tendencjom do przechodzenia z tzw. warstw ,,niz-
szych” do ,,wyzszych”. Jezeli do tego dodamy, ze czas uczeszczania do szkoty
doksztatcajacej zawodowej wypada w okresie tak doniostym dla ksztattowania
sie osobowosci, jakim sg: okres dojrzewania i mtodzienczy, to wowczas wyraznie
wystapig niepowetowane szkody, jakie przynosi pozostawienie tej miodziezy
poza zasiegiem oddziatywania szkoty, a poddanie jej wptywom, niejednokrot-
nie, ulicy.

Spojrzmy na problem ten jeszcze z innego stanowiska, a mianowicie od strony
potrzeb w dziedzinie naszego zycia gospodarczego. Gdyby wzig¢ jeden odcinek
tego zycia, nasze rzemiosto, to zobaczymy, ze szkota doksztatcajgca zawodowa
stuzy¢ ma ponad 300 tysigcom pracowni rzemie$lniczych i tym zaktadom prze-
mystowym, ktore korzystajg z pomocy praktykantow. Powotam sie tutaj na
sprawozdanie Zwigzku Izb Rzemieslniczych za 1935 r., gdzie znajdujemy stwier-
dzenie, ze niezbednym i uzupetniajgcym elementem w ksztatceniu zawodowym
w warsztacie rzemie$lniczym jest szkolnictwo doksztatcajgce zawodowe. Na
nim — zdaniem samorzadu rzemieslniczego — winien spoczywa¢ punkt ciez-
kosci polityki zawodowej. Jak wynika z badania przeprowadzonego przez Zwig-
zek 1zb w 1934 r. — stan tego szkolnictwa nie odpowiada potrzebom rzemiosta,
a rozmieszczenie tych szkot jest specjalnie nieréwnomierne. Na terenie np. Izby
Rzemieslniczej w Poznaniu na jedng szkote doksztatcajacg zawodowg przypada
150 warsztatow rzemie$lniczych, w Katowicach 249, w Nowogrodku 1849, w Bia-
tymstoku 2202, a w Brzesciu nad Bugiem 2634. Liczby sg az nazbyt wymowne.
Wotaniu o podniesienie naszego zycia gospodarczego przyklaskujg wszyscy.
Realizacja rozbudowy szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego przyczyni sie
do podniesienia na wyzszy poziom ogoélny i zawodowy armii tych, ktérzy maja
spetni¢ pierwszorzedng role w tym ,,wyréwnaniu w gore”, jak sie to w ostatnich
czasach czesto ten proces nazywa. A jesli wezmiemy pod rozwage odcinek
podniesienia stopnia obronnosci naszego panstwa, to i w tej dziedzinie donioste
znaczenie ma fakt, jakie nie tylko wyrobienie obywatelskie i spoteczne, ale
i usprawnienie zawodowe ma nasz pracownik, stojacy na wszystkich odcinkach
zycia gospodarczego.

Nowoczesna obrona Panstwa wymaga przygotowania catego narodu, ktéry bedzie
w stanie da¢ walczagcemu w szeregach zotnierzowi wszystko, co do tej walki jest
mu potrzebne, a wiec nie tylko bron, ale wyzywienie i caly ekwipunek, ktory
musi wyprodukowac¢ nasz rzemieslnik i robotnik.

I w tej dziedzinie potrzebujemy Swiattego wykonawcy w postaci fachowo przy-
gotowanego robotnika i rzemie$inika.

Nie mozemy pod tym wzgledem pozostawac zbyt w tyle za zagranicag, ktéra na
ten wiasnie odcinek zwraca specjalng uwage. Przytocze kilka przyktaddw.
Wiemy przeciez, ze Niemcy majg w petni zorganizowane obowigzkowe szkol-
nictwo doksztatcajgce, to samo Czechostowacja, Austria, Szwajcaria i inne pan-
stwa. Rosja Sowiecka przyktada do tego typu szkoty kolosalng wage. Poziom
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szkol doksztatcajgcych zawodowych za granicg jest wysoki, nie ustepujacy nie-
jednokrotnie petnodniowej szkole zawodowej typu zasadniczego. Ciezar gatun-
kowy tej masowej szkoty zawodowej jest w duzym stopniu miernikiem uprze-
mystowienia kraju, jak réwniez stanu jego obrony wojskowej.

Nasze przejsciowe trudnosci finansowe nie mogg nam przystoni¢ faktu, jak bar-
dzo pod tym wzgledem jesteSmy w tyle i jakie to moze mie¢ w przysztosci kon-
sekwencje. Musimy i u nas problem masowego doksztatcania zawodowego roz-
wigza¢ w sposéb godny wielkiego i nowoczesnego Panstwa. Nasze szkolnictwo
musi sprosta¢ narastajgcym potrzebom na wszystkich odcinkach.

Punktem zwrotnym w tej dziedzinie u nas stanie sie uregulowanie tej funda-
mentalnej sprawy, jakg jest kwestia wydania ustawy okreslajacej na kim cigzy
obowigzek zaktadania, utrzymywania oraz stworzenia racjonalnej sieci tych
szkot. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze catkowita organizacja szkolnictwa do-
ksztatcajgcego zawodowego wymaga wielkich naktadéw pracy, jak i pocigga
wielkie wydatki finanisowe. Ale jezeli nie chcemy tworzy¢ fikcji, musimy szcze-
goélnie w naszych warunkach i$¢ ta droga. Uregulowanie tej zasadniczej sprawy
stworzy realne warunki dla dalszych prac normujgcych zagadnienie ustroju tych
szkot, ktory winien uwzglednia¢ wszystkie skomplikowane wymagania wspot-
czesnego zycia gospodarczego. Dlatego tez kwestia typow, rodzajéw tych szkoét,
ilosci trwania nauki, statuty regulujgce wewnetrzng organizacje szkoty, to za-
gadnienia bardzo pilne, aczkolwiek nietatwe do zrealizowania.

Obok uregulowania tych spraw ustrojowo-organizacyjnych wysuwa sie palaca
konieczno$¢ opracowania programéw, a wreszcie podrecznikéw i pomocy nau-
kowych. Naszym zdaniem Ministerstwo winno opracowa¢ ramowy program,
ktdry wytyczy generalne linie, po ktorych winna p6j$¢ nauka, a szczegotowe
programy naukowe winny by¢ opracowane przez szkoty, przy jak najdalej po-
sunietym wspotdziataniu instytucji zainteresowanych, a samorzadu gospodarcze-
go przede wszystkim. Racjonalna rozbudowa szkolnictwa doksztatcajgcego za-
wodowego nie konczy sie na tym. Nadto musi by¢ rozwigzana we wiasciwy spo-
sob sprawa obowigzku uczeszczania. Nauka w szkole doksztatcajgcej zawodo-
wej musi by¢ W petni wliczana przez pracodawcow do pracy zarobkowej —
musi nastgpi¢ zasadnicza zmiana ustosunkowania sie do pracy i do nauki za-
wodowej miodocianego. Woéwczas bedzie mozna przystgpi¢ w szerszym niz do-
tychczas zakresie i do przesuniecia nauczania z godzin wieczorowych na wcze-
$niejsze, co oczywiscie podniesie wydajnos¢ pracy szkolnej. Tylko ci, ktorzy
zetkneli sie z miodziezg pracujgcg zawodowo, przychodzgcg do szkoty po 8,
a nierzadko i wiekszej ilosci ciezko przepracowanych godzin do szkoty do-
ksztatcajgcej zawodowej wieczorem, wiedzg jak ta sprawa wyglada. A czesto
po skonczonej nauce trzeba i$¢ do domu pare kilometrow, aby nazajutrz po
kilku godzinach snu znowu zdgza¢ na czas do pracy.

Z catoksztattem zagadnien rozbudowy szkotnictwa doksztatcajgcego zawodowe-
go wigze sie jeszcze, miedzy innymi, sprawa roku przerwy miedzy ukonczeniem
szkoty powszechnej a wstgpieniem do zawodu. Moéwigc o postulatach, od spet-
nienia ktorych zalezy przysztos¢ szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego,
trudno poming¢ sprawe nauczyciela tego szkolnictwa. Wiadomo wszystkim, ze
o jakosci szkoty decyduje w gtéwnej mierze nauczyciel, ktérego samopoczucie
nie jest rzecza obojetng dla dobra szkoty. Na terenie szkolnictwa doksztatca-
jacego zawodowego sprawa ta przedstawia sie szczegOlnie zle. Nauczyciel tej
szkoly nie ma zagwarantowanej zadnej trwatosci swej pracy. Uposazenie jego,
szczegolnie niskie, nie jest wyptacane czesto catymi miesigcami. Trudno w ta-
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kich warunkach wymagac¢ od nauczyciela, aby oddawat sie tej pracy w nale-
zytej petni. W ostatnich czasach przeprowadzona wydatna obnizka kontrakto-
wym nauczycielom i kierownikom, a poza bardzo nielicznymi, prawie wszyscy
sg angazowani w tym charakterze, spowodowata jeszcze dalsze i duze rozgory-
czenie wsrod tych pracownikow. Ze stanowiska interesu szkoty powinien nau-
czyciel mie¢ w zupetnosci uregulowany swoj stosunek do pracy, swojg pozycje
prawno-stuzbowa.

Zupetnie gruntownego przepracowania wymaga sprawa fachowego przygotowa-
nia nauczyciela. Oczywiscie tam, gdzie istniejg do tego warunki, nalezy dazy¢
do zdobycia tzw. nauczyciela wiasnego, a przede wszystkim wtasnego kierowni-
ka. W wiekszosci jednak mniejszych miejscowosci musi to by¢ nauczyciel tzw.
dochodzacy i to zaréwno przedmiotow ogolnoksztatcgcych, jak i zawodowych.
Jest wazne zadanie w tej dziedzinie do spetnienia, mianowicie kwestia odpo-
wiedniego przygotowania tak jednego, jak i drugiego. Jedno zdaje sie by¢
pewne, ze zarowno nauczyciel-pedagog (ktérym powinien by¢ przede wszystkim
nauczyciel szkoty powszechnej), jak i nauczyciel-zawodowiec robig ze swej stro-
ny wszystko, aby misje swg godnie spehiac.

Pelne uregulowanie tych wszystkich spraw zwigzanych z nauczycielstwem po-
winno nastgpi¢ jak najwczesniej, a w kazdym razie rownolegle z normowaniem
bytu samej szkoty”.

Popierajac wywody kol. St. Kwiatkowskiego, przemawiat jeszcze w tej spra-
wie w imieniu Izb Rzemie$Iniczych poset Jahoda-Zottowski.

Pan Minister Prof. Swietostawski w odpowiedzi podkreslit, Ze beda wziete
pod uwage te gtosy, ktore domagajg sie rozwoju szkolnictwa doksztatcaja-
cego zawodowego i zawodowego, znaczenie ktorego Ministerstwo bardzo
docenia.

Czym ma byC szkota doksztatcajgca w Polsce?

Swiadomie uzywam terminu ,,szkota doksztatcajaca” bez przymiotnika ,,za-

wodowa”, bo rozréznianie szkét zawodowych i og6élnych nie tylko nie wy-

jasnia sprawy, ale ja zaciemnia. Kazda szkota doksztatcajgca musi by¢ oparta

0 zawdd, w ktérym miodziez pracuje lub co najmniej z tg pracg jest zwigzana.

Istniejgce w Polsce szkoty zawierajg r6znorodne elementy:

1) teoretyczne zawodowe doksztatcanie terminatoréw rzemieslniczych;

2) specjalne kursy zawodowe dla potrzeb przemystu;

3) uzupetnianie niedostatecznego wyksztatcenia w zakresie programu szkoty
powszechnej;

4) elementy wyksztatcenia obywatelskiego. Elementy te wystepujg w po-

faczeniu: 1, 314 lub 2, 3 i 4.

ZarOwno rzeczywistos¢, jak i postanowienia ustawy ustrojowej nie sg wyra-

zem jakiej$ wyraznej koncepcji, cechuje je nieokre$lono$¢. W wyniku sytua-

cja szkoty doksztatcajgcej w ustroju szkolnictwa jest staba, a co za tym idzie,
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szkota jest zaniedbana, pracownicy zdezorientowani i pozbawieni tej sity,
jaka daje jasne poczucie roli i znaczenia wykonywanej pracy.

Konieczne jest opracowanie wyraznej, otwierajacej dalekie perspektywy
a praktycznie dostosowanej do realnych warunkéw koncepcji szkoty do-
ksztatcajgcej. W swoim czasie sformutowatem zarys takiej koncepcji 1).
Gtowne tezy datyby sie krotko stresci¢ w nastepujacy sposob.

1. Konieczne jest dazenie do objecia obowigzkowg naukg catej miodziezy
w wieku od 14 do 18 lat.

2. Wobec niezastgpionej warto$ci wychowawczej udziatu miodziezy w pracy
i zyciu dorostego pokolenia jedynie celowg drogg realizacji tego postulatu
jest dobra szkota doksztatcajgca.

3. Przyjecie takiego programu zmusza do spotegowania wysitkéw zmierza-
jacych do ochrony mtodocianych przed wyzyskiem i do wytworzenia w spo-
feczenstwie atmosfery wychowawczej nie interesownej w stosunku do pracy
miodziezy.

4. Dobra szkota doksztatcajgca da sie zrealizowac tylko pod warunkiem, ze
miodziez bedzie miata zabezpieczong na ten cel dostateczng liczbe godzin
tygodniowo, w godzinach uprzywilejowanych, to znaczy w ciggu dnia robo-
Czego, hie po pracy.

5. Dobra szkota doksztatcajgca musi sie sta¢ dla miodziezy przyciagajacym
klubowo-$wietlicowym osrodkiem, ogniskujagcym jej przezycia artystyczne,
sportowe, rozrywkowe itp.

6. Szkola doksztatcajgca dla spetnienia tych zadan musi mie¢ wiasny lokal
i pewng liczbe wiasnego personelu nauczycielskiego.

7. Program szkoty doksztatcajgcej winien by¢ konstruowany pod tym katem
widzenia, ze szkota ma dawa¢ w miare potrzeby teoretyczne podstawy pracy
zawodowej i (w miare moznosci w zwigzku z zawodem) mozliwie najbo-
gatsza tre$¢ z zakresu wychowania i wyksztatcenia ogdlnego odpowiadaja-
cego potrzebom i zainteresowaniom miodziezy danego wieku.

Tezy te w calej petni dzisiaj podtrzymuje2). Nie ma lepszej drogi wycho-
wania jak zwigzek procesu wychowania i ksztatcenia z udziatem w zyciu.
Wszystkie gtebsze proby reformy wychowania-szkolnego dazg do zwigzania
szkoty z zyciem, z reguty jednak zmuszone sg do poprzestawania na na-
miastkach udziatlu w realnym zyciu. Dobra szkota doksztalcajgca daje realne
warunki dobrego, zwigzanego z zyciem wychowania.

Takie wysokie warto$ciowanie szkoty doksztatcajacej moze by¢ zakwestio-
nowane ze wzgledu na stosunek do pracy miodocianych. Praca miodocia-
nych w dzisiejszych warunkach jest z reguty wyzyskiem i to nie tylko w skali

1) Postulaty w sprawie ustroju szkolnictwa w Rzeczypospolitej Polskiej. Warszawa
1925 (str. 32 i nastepne).

2) Poglady zupetnie zgodne z moimi wypowiedziat prof. Hessen w swym pieknym
artykule w nr 9 Szkoty doksztatcajacej z b. r.).
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indywidualnej (wyzysk przez przedsiebiorce), ale i w skali spotecznej. Go-
spodarstwo za$ spoteczne nie potrzebuje rgk roboczych miodziezy. Przeciw-
nie, w zwigzku z bezrobociem praca miodziezy staje sie zjawiskiem szkodli-
wym.

Rozpatrujgc ten splot zjawisk i tendencji w dalekiej perspektywie nie trudno
dostrzec moznosci rozwiktania. Po przezwyciezeniu przez spotecznosci ludz-
kie trudnosci ustrojowych, doniostych ale przejsciowych, znikng sprzecznosci
potrzeb wychowawczych i spotecznych tendencji rozwojowych. Mtodziez
bedzie mogta wychowywa¢ sie w warunkach normalnych, przezywaé¢ bez-
troska, radosng miodos¢, a rdwnoczesnie bra¢ udziat w ksztattujacej wspot-
pracy z dorostymi. Szkota doksztatcajgca tego przysziego ztotego wieku
bedzie pewnie zupetnie odmienna od tego, co dzisiaj nam sie z tym pojeciem
kojarzy, ale w istocie bedzie miata ten sam sens wewnetzny co i dobra szkota
doksztatcajaca, jaka moglibySmy zrealizowac juz dzisiaj. Uprzytomnic¢ sobie
nalezy, ze glebsze dazenia do zreformowania szkoty catodziennej przez zbli-
zenie jej do zycia zmierzajg innymi drogami do tego samego celu. Kiedy$
sie te drogi zejda.

Przechodzac do perspektyw blizszych trzeba stwierdzi¢, ze tendencje do usu-
niecia z rynku pracy rgk mtodocianych nie moga doprowadzi¢ do zniesienia
praktyki zawodowej rozpoczynanej w miodziericzym wieku w niektdrych
wymagajacych tego zawodach, nie moga tez doprowadzi¢ do tego, zeby
mitodziez nie pracowata w ogole (w zawodach ,,niestandaryzowanych”,
w domu). Warto przypomnieé, ze w spoteczenstwie tak bogatym jak angiel-
skie, w zwigzku ze sprawg przedtuzenia obowigzku szkolnego wyptyneto
zagadnienie potrzeby dawania pewnego pienieznego odszkodowania rodzi-
com za pozbawienie ich wspotudziatu mtodziezy w pracy produkcyjnej
rodziny.

Tak wiec stoimy wobec ograniczen pracy miodziezy, nie wobec jej usuniecia.
Sprawa szkoty doksztatcajgcej jest wiec aktualna nie tylko w chwili dzisiej-
szej. Wiecej nawet, staje sie coraz bardziej aktualna. Rozwoj stosunkdw
gospodarczych pozwala bez krzywdy dla produkcji zwigksza¢ liczbe godzin
poswieconych szkole doksztatcajgcej. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze dobra
szkota doksztatcajgca to doniosty czynnik ochrony pracy mtodocianych, pro-
wadzi bowiem do objecia publiczng troskg wychowawczg miodziezy i po-
Srednio zwieksza wyniki dziatania inspekcji pracy.

Konczac te uwagi o roli i znaczeniu szkoty doksztatcajgcej chce ze szczegol-
nym naciskiem stwierdzi¢, ze szkota doksztatcajgca w Polsce ma znaczenie
daleko wigksze niZz na zachodzie. Szkolnictwo ogdlnoksztatcgce jest histo-
rycznie tworem warstwy o$wieconej, ma z natury rzeczy tendencje intelektu-
alistyczne, odwraca zainteresowania od zawoddéw potaczonych z pracg
fizyczng i deprecjonuje te zawody w oczach uczniéw. Robi to samo z siebie
nawet wtedy, gdy usituje krzewi¢ ideologie przeciwng, przez zatrudnianie



89

w ciggu szeregu czynnosciami intelektualistycznymi. Dotyczy to nie tylko
szkoty $redniej ale w wysokim stopniu i szkoty powszechnej. To sg bardzo
szkodliwe wptywy uboczne systemu szkolnego. Spoteczenstwa zdrowe, de-
mokratyczne w strukturze spotecznej, majgce kulture pracy zawodowej daw-
niejsza niz rozpowszechnienie szkolnej o$wiaty, doskonale- neutralizujg te
ujemne wptywy. Dla nas jednak przy arystokratyzmie i literackosci naszej
kultury te deklasujgce szkodliwe wptywy sg bardzo grozne. Szkota do-
ksztatcajaca pozwala jak najintensywniej upowszechnia¢ i pogtebia¢ kulture
0g0Ing bez wchodzenia w konflikt z istotnymi interesami zdrowego spo-
tecznego i gospodarczego rozwoju. Dobre szkolnictwo doksztatcajace wy-
wrze ponadto uzdrawiajacy wptyw na atmosfere catego szkolnictwa $red-
niego i powszechnego.
Celowe projektowanie organizacji i programu jakiego$ typu szkoly jest
mozliwe tylko wtedy, gdy sie wyraZznie ustali jakiej kategorii miodziezy
szkota ma stuzyC i jakie potrzeby zaspakajac. Mowigc o szkole doksztatca-
jacej nalezy wyr6zni¢ z dzisiejszej rzeczywistosci i usungé poza zakres roz-
wazan instytucje o charakterze angielskich klas technicznych przygotowu-
jacych pracownikdw roznego wieku do specjalnych funkcji w pracy zaktadow
przemystowych. Tego typu kursy uwazam za bardzo donioste, ale w Polsce
niestety jeszcze mato rozpowszechniony jest czynnik ksztatcenia zawodowego.
W Anglii i w Stanach Zjednoczonych odegraty one i odgrywajg doniostg
role. Laczenie tych kurséw pod jedng nazwg ze szkotami doksztatcajgcymi
prowadzi do wttaczania ich w niewfasciwe formy organizacyjne i wywiera
szkodliwy wptyw na programy. Trzyletnie klasy techniczne o sztywnej kon-
strukcji sg nieporozumieniem. Program tych kurséw musi by¢ w tych warun-
kach czym$ nieokreslonym, oscylujgcym pomiedzy programem zmierzajgcym
do uzupenienia przygotowania, do konkretnych funkcji w procesie pro-
dukcji, ktoére pracownik spetnia, a jakim$ szerszym, obliczonym na lata pro-
gramem zawodowego ksztatcenia uzupetnionego elementami wyksztatcenia
ogoblnego. Wydaje mi sie, ze w tych warunkach niewielki procent wstepu-
jacych na kursy konczy program trzyletni. Kursy tego rodzaju nalezy wy-
rozni¢ nazwa i ustali¢ dla nich wtasciwe ramy organizacyjne bardzo elastycz-
ne co do czasu trwania i co do programu.
Dla wiasciwej szkoty doksztatcajgcej obejmujacej miodziez w wieku 14—18
lat ogdinb ramy organizacyjne moga by¢ jednakowe dla réznych grup za-
wodowych i to dla catego kraju. W zakresie tresci programu musi by¢ daleko
idgce zrdézniczkowanie. Szkota doksztatcajgca ma zmierza¢ do tego, zeby
z czasem obja¢ ogdt miodziezy tego wieku nie uczeszczajacej do szkdt cato-
dziennych. Dla zaprojektowania konstrukcji programowej systemu szkot
doksztatcajgcych mozna by wyr6zni¢ nastepujace grupy miodziezy:
1) terminatoréw rzemieslniczych i analogicznych pracownikéw w zaktadach
przemystowych z podziatem wedtug zawoddw;

Szkota Doksztatcajagca Nr 4/5.
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2) tej samej kategorii mtodziez z r6znych zawodéw razem (w mniejszych
miastach);

3) miodziez praktykujgcy w handlu wedtug grup artykutéw handlu;

4) tej samej kategorii mitodziez dla wszystkich grup razem (w mniejszych
miastach);

5) inna miodziez z podziatem na grupy, jakie mozna by ustali¢ na podstawie

szczegbtowego zbadania zatrudnien tej miodziezy.

Dla oswietlenia zagadnien, jakie si¢ nasuwajy przy budowie programow,
wezmy jako przykfad klasyczny szkote dla terminatoréw rzemie$iniczych.

Bedy tu wchodzity w gre: elementy zwiyzane z potrzebami techniki zawo-
dowej, elementy spoteczno-zawodowego wyksztatcenia, elementy wyksztat-
cenia spoteczno-obywatelskiego, elementy wyksztatcenia og6lnego. Wszyst-
ko to winno by¢ zwiyzane z potrzebami i zainteresowaniami budzycymi sie
w danym wieku w zwiyzku z oddziatywaniem pracy zawodowej z zycia
spotecznego. Mowiyc wiec naprzyktad o elementach wyksztatcenia ogol-
nego trzeba sobie wyraZznie uswiadomié, ze chodzi tu o tres$¢ z zakresu kul-
tury duchowej poruszajycy i zdolny do zainteresowania miodziezy w tym
wieku. Elementy wyksztatcenia z zakresu spoteczno-zawodowego i obywa-
telskiego, postawione nalezycie, bedy miaty rowniez istotne znaczenie w za-
kresie ksztattowania $wiatopoglydu i postawy cztowieka wobec zycia. Wy-
chowawcze dziatanie programu prowadzitoby do dawania tworzywa i wpty-
wow tworzycej sie osobowosci mtodzienca.

Mozna by zadaC pytanie, czy nie sy to aspiracje zbyt wysokie w stosunku
do rozporzydzalnego w szkole czasu. Oczywiscie, konkretny zakres tresci
programu musi by¢ zastosowany do rozporzydzalnego czasu, jednak nalezy
pamietaé, ze podjecie takiego wiasnie zadania jest konieczne, ze znaczenie
szkoty doksztatcajycej zalezy od tego, czy stanie sie ona potrzebna w rozwoju
duchowym wychowankdéw. Nawet wyniki w zakresie utylitarnym zalezy od
tego — frekwencja, zainteresowanie pracy, obudzenie czynnej postawy, spo-
tegowanie wysitku psychicznego. Zasadnicza mozliwo$¢ takiego postawienia
sprawy wynika styd, ze poza zakresem techniczno-zawodowej czesci pro-
gramu fragmentaryczno$¢ programu jest reguty. Chodzi nie o to, zeby objy¢
cate podrecznikowe kursy, lecz zeby przerobi¢ w sposéb ksztatcycy sprawy
zdolne gteboko zainteresowac ucznidéw. Szkota doksztatcajyca musi odrzucic
postulat bedycy przeklenstwem szkoty w ogdle, ze ma ona da¢ wiedze na
zapas na cate zycie, na wszelkie w tym zyciu ewentualnosci. Natchnienie
winna czerpa¢ raczej z idei grundtvigorskiego uniwersytetu ludowego niz
z rutyny szkoty Sredniej.

W zwiyzku z fragmentarycznosciy programu nasuwa sie zagadnienie, jak
pogodzi¢ swobode ruchow nauczyciela, mozno$¢ dostosowania sie do zain-
teresowan i potrzeb danej grupy miodziezy z gwarancjy ekonomii czasu
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i porzadnej roboty. Nie jest to takie trudne, ale nie moge tu rozwija¢ tego
tematu.

Wreszcie méwigc 0 programie pracy jednego z typow szkoty doksztatca-
jacej stwierdzi¢ nalezy, ze warunkiem nieodzownym skutecznej pracy jest
takie jej zorganizowanie, aby szkofa stata sie oSrodkiem atrakcyjnym, ogni-
skujgcym pozaprogramowe przezycia umystowe, artystyczne, zycie towarzy-
skie, sport, rozrywke itp. Konieczny jest do tego wiasny lokal (niekoniecz-
nie wspaniaty gmach) i minimum wiasnego personelu nauczycielskiego.
Programy szkot przeznaczonych dla réznych grup miodziezy beda sie roz-
nity trescig zwigzang z przezyciami i potrzebami sfery zawodowej. Charak-
ter, sposdb ujecia, bedg te same. Bedzie to jakby inny tekst przy tej samej
melodii.

Nowe, istotnie odmienne zagadnienia wystepujg przy projektowaniu struk-
tury programowej dla mtodziezy nie pracujgcej w zawodach ,,standaryzowa-
nych”. Cel og6lny bedzie ten sam co i dla szkét innych, ale warunki, a zatem
i tres$¢, w znacznym stopniu odmienne wobec braku moznosci oparcia prze-
waznej czesci pracy na zainteresowaniach i potrzebach budzacych sie w toku
okreslonej, znanej i dla wszystkich uczniow jednakowej lub zblizonej pracy
zawodowej. Pomimo to konieczne i mozliwe jest budowanie programow
w zwigzku z zyciem mtodziezy, a wiec i z jej pracg wykonywang w roznych
warunkach cho¢by w domu rodzinnym. Konieczne wiec jest w kazdym wy-
padku budowanie programu po zbadaniu jak zyje i co robi mtodziez, dla
ktorej szkote tworzymy.

Doksztatcanie na wsi to wielkie odrebne zagadnienie. Odmiennos¢ warun-
kow polega przede wszystkim na rzadkim rozsiedleniu ludnosci, utrudnia-
jacym tworzenie naprawde wartosciowych szko6t doksztatcajacych. Praktycz-
nie zresztg na czas dtuzszy na pierwszy plan wysuwa sie pilna sprawa wy-
réwnania tej groznej dla przysztosci kraju krzywdy kulturalnej wsi, jaka
jest zta szkota powszechna.

To sg motywy natury zewnetrznej i przejsciowej, ktore usuwajg z porzadku
dziennego sprawe szkdt doksztatcajgcych dla wsi. Sg jednak i motywy istot-
ne, zmuszajace do zupetnie odmiennego traktowania tych spraw w zastoso-
waniu do terenu wiejskiego. Odmienno$¢ warunkdw zycia wsi doprowadzita
do wytworzenia odmiennych drég w zakresie doksztatcania. Ruch miodziezy
wiejskiej (kota mtodziezy), nizsze szkoty rolnicze, przysposobienie rolnicze,
wiejskie uniwersytety ludowe — oto wiejskie drogi doksztatcania mtodziezy.
Rozwijanie tych odrebnych drég doksztatcania, to aktualne i wazne zadanie.

Wiadystaw Radwan



Wspotczesna antynomia pracy a wychowanie

Praca to sprawa najwazniejsza w zyciu miodziezy, stosunek do pracy to
najwazniejsza sprawa w pogladach miodziezy. Bieg zycia i Swiatopoglad
miodziezy zalezg od tego czy i jak ona pracuje i co mysli o pracy. Praca
to centralny punkt w organizacji wtasnego zycia i w systemie ocen moral-
nych. Dlatego tez bezrobocie miodziezy powoduje dezorganizacje jej zycia
i rozpad ocen moralnych regulujacych postepowanie.

Mato wiemy o tym, jak ksztattuje sie stosunek miodziezy do pracy, jak
wptywa na ten stosunek jej wiasne doSwiadczenia, jak dziata tradycja oby-
czajowa i ideowa, czy wazki jest wptyw szkoty? Przypomne krétko historie
stosunku do pracy w kulturze europejskiej, bo we wspdiczesnej kulturze
i psychice istniejg nawarstwienia roznych epok. W starozytnosci praca recz-
na hanbita wolnego cztowieka (wedtug Arystotelesa nawet wszelka praca
zarobkowa), obowigzek pracy i niewolnictwo zwigzane byly ze sobg nie-
roztgcznie x). Stosunek do pracy w wczesnym Sredniowieczu byt podobny
jak w Swiecie starozytnym. Rycerz szczycit sie tym, ze nie pracowat, ze zawo-
dem jego byta wojna. Dla chtopa praca byfa narzuconym jarzmem. Dopiero
w pbéznym Sredniowieczu zjawia sie idea pracy jako stuzby bozej, jako
szczytnego powotania. Sw. Tomasz uwaza prace za dzieto, ktore nalezy wy-
konywac radosnie, bo jest ona wspotudziatem w boskim akcie tworzenia,
jest forma adoracji réwng modlitwie. Sw. Wincenty z Beauvais gtosi, ze
tylko praca i nauka moga dzwigna¢ cztowieka z upadku. Rzezby i ptasko-
rzezby kosciotow gotyckich przedstawiajg z pietyzmem prace rolnika, rze-
miesInika, uczonego. Istnieje juz wtedy w zachodniej Europie obok rycer-
stwa i chtopéw nowa klasa spoteczna — mieszczanstwo. Wolni to byli
ludzie (ktokolwiek schronit sie w murach miasta wolnym by}), ludzie zy-
jacy z pracy wihasnej i zadajacy szacunku dla pracy. Szerzg wiec przekonanie,
ze ,,kto pracuje musi by¢ szanowany”, co wiecej, ze ,,kazdy musi pracowac,
aby zastuzy¢ na szacunek”. Mieszczanin przeciwstawia walory osobiste i wia-
sng prace rycerzowi dumnemu ze swych przodkéw i zyjacemu z pracy pod-
danych. ldea obowigzku pracy towarzyszy przez wieki rozwojowi kultury
mieszczanskiej. £gczy sie w krajach protestanckich z szacunkiem dla majatku
jako widomego znaku pracy, ktorej Bog brogostawit. W tym uzgodnieniu
zycia z nakazami moralnymi wyraza sie jedna z elementarnych potrzeb ludz-
kich: potrzeba szacunku dla samego siebie, potrzeba spokojnego sumienia.
Mieszczanska ideologia pracy ulegta stopniowo wynaturzeniu. lIdeologia
Dracy i majatku dosiegta szczytu w chwili, gdy bogacenie sie nie byto juz
udziatem ludzi, ktérzy zyli z wihasnej pracy, lecz tych, ktorzy zyli z pracy
innych. Nigdy lenistwo nie byto tak zwalczane jak w poczgtkach ery prze-

i) Por. De Man — L’ldee Socialiste.
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mystowo-kapitalistycznej. Kapitalizm i purytanizm sprzymierzyty sie w zwal-
czaniu lenistwa jako najciezszego grzechu. H. G. Cole pisarz angielski pi
sze: ,,XIX w. byt we wszystkich krajach dotknietych rewolucjg przemysto-
wa wiekiem, w ktorym lenistwo byto tabu, a obowigzek pracy stat sie ja-
drem religijnych i etycznych doktryn. Wielka Brytania i Ameryka zawdzie-
czajg purytanizmowi owg ewangelie pracy. Gtosito jg skwapliwie purytan-
skie mieszczanstwo, najczynniejsze we wprowadzaniu nowych metod pro-
dukcji. Chciano z cztowieka uczyni¢ niestrudzonego niewolnika maszyny”.
J rzeczywiscie 15-godzinny dzien pracy i zaptata zaledwie wystarczajgca na
pozywienie konieczne dla utrzymania sit potrzebnych przy pracy — to obraz
stulecia, w ktérym wiecej niz kiedykolwiek skarzono sie na lenistwo pra-
cownikéw. Do pracy zmuszaly robotnika warunki: dziehn bez pracy byt
dniem gtodu. Doktryna sankcjonowata zaréwno gtod jak nadmierny wy-
sitek: taka byla jej smutna rola.

W tym momencie mieszczanska etyka pracy sama niszczy swoj autorytet
moralny. Skonczona jest jej dziejowa rola jako czynnika tworczego w walce
0 szacunek dla pracy, w walce o szacunek dla jednostki ludzkiej. Powstajg
teorie 0 wrodzonej nizszosci biednych ludzi: ludzie sg biedni z wiasnej
winy, wing ich sg lenistwo, rozrzutnos$¢, brak inteligencji — te wady dzie-
dziczg ich dzieci. Natomiast majatek zdobyty dzieki pracowitosci, oszczed-
nosci i inteligencji przodkéw pomnaza si¢ w rekach ich dzieci i wnukdw.
W petni rozkwitu ery przemystowo-kapitalistycznej tworzg warstwy pracu-
jace wiasng ideologie pracy zgota odmienng. Uznanie dla pracy, troska o los
cztowieka pracujacego wyrazajg sie w walce o skrocony dzierr pracy, o hi-
giene i bezpieczenstwo pracy, 0 wyzsze zarobki, o zabezpieczenie na staros¢,
0 udostepnienie o$wiaty i kultury masom pracujacym. Tym walkom przy-
Swieca wizja spoteczenstwa, w ktérym by wszyscy pracowali i wszyscy ko-
rzystali z dobr wytworzonych, w ktérym by $rodki produkcji byty wiasno-
$cig spoteczng a praca obowigzkiem spetnianym dla dobra og6tu, stuzbg
spoteczna.

Polska po wojnie Swiatowej staneta wobec wielkiego zadania budowania
i odbudowywania. Wydawato sie rzeczg oczywistg, ze trzeba wytezy¢ wszyst-
kie sity do pracy, ze zaczyna sie okres wielkiej, powszechnej pracy. Szkotfa
zatem propagowata entuzjazm dla pracy, uczyla ze praca jest obowigzkiem
spotecznym, obywatelskim, parstwowym. Zycie pokazato jak grozne sprzecz-
nosci kryje w sobie pojecie pracy jako obowigzku spotecznego w obecnych
warunkach gospodarczych. Byta to przedwczesna formuta wychowawcza nie
dostosowana do rzeczywistosci.

Rozpatrzmy obecnie jak ksztattuje sie w rzeczywistosci stosunek miodziezy
do pracy na tle jej wiasnych do$wiadczen na tle tradycji obyczajowej i ideo-
wej otoczenia.

Przede wszystkim wazna jest odpowiedZ na pytanie dotyczace zatrudnienia
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i bezrobocia miodziezy w Polsce. lle jest mtodziezy bezrobotnej tzn. takiej,
ktéra nie pracuje i nie uczy sie? Niestety, statystyka bezrobocia nie umie
nam odpowiedzie¢ na to pytanie. Rezultaty badan podjetych na pewnych
odcinkach méwig nam np., ze bezrobocie jest w Warszawie duze wsrod
miodziezy nie posiadajgcej zadnych kwalifikacji, mate wsrod wykwalifiko-
wanych metalowcow. Sg to tylko fragmenty, z ktorych nie mozna jeszcze od-
tworzy¢ obrazu warunkéw zycia miodziezy w Polsce.

Wiemy, ze inaczej przedstawia sie zardbwno bezrobocie jak i praca mio-
dziezy zaleznie od warunkéw ekonomicznych i kulturalnych rodziny, od
jej pragnien i ambicji. Przekonujacych dowoddéw dostarczyty ostalnie ba-
dania Instytutu Spraw Spotecznych na przedmiesciu warszawskim — Ocho-
cie, z ktorych czerpa¢ bedziemy materiat ilustracyjny?2).

Najgorszym jest los miodziezy w rodzinach statej, dawnej nedzy. Jest ona
skazana jezeli nie na catkowite bezrobocie to na dorywczg prace fizyczng
nie wymagajaca przygotowania i nie przygotowujgcg do niczego — jest
zamknieta w blednym kole nedzy, z ktérego wydosta¢ sie nie moze.
W rodzinach zepchnietych w nedze wskutek bezrobocia o losie miodziezy
decydujg czynniki takie jak: czas trwania bezrobocia ojca, pomoc dalszej
rodziny; oraz trudne do okre$lenia: jak atmosfera rodzinna, jej dawne za-
soby, dazenia, znajomosci.

Troche lepsza sytuacja rodzicOw, troche wieksze wyksztatcenie mtodocia-
nego, inny krag znajomosci rodzicow stwarzajg dla chtopca troche wigksze
mozliwosci zyciowe, chociaz cigzy nad nim konieczno$¢ natychmiastowego
zarobkowania, aby pomoc rodzinie. Ta miodziez energiczniej szuka zajecia,
z wiekszg wiarg w siebie probuje roznych prac. Jednostki zdolniejsze i dziel-
niejsze moga przejawia¢ swojg wartos¢ i rzeczywiscie wykazujg pomysto-
wos¢, energie i wytrwato$¢. Czy rozwijajg sie dzieki temu i osiggajg zamie-
rzone cele? Nie dzieje sie tak, bo na og6t trudnosci tych chtopcow sg za
wielkie, aby byly ksztatcace, to nie bodziec wzmagajacy sity, ale bariera, kté-
ra je paralizuje.

Mimo usilnych staran i ta mtodziez nie moze zdoby¢ pracy statej, natomiast
chtopcy, ktorych ojcowie majg statg prace, majg tez sami wieksze szanse
zdobycia pracy statej ksztatcgcej. Utatwieniem w zdobywaniu pracy jest dla
tej mtodziezy lepsze wyksztatcenie (ukonczenie szkoty powszechnej, ewen-
tualnie zawodowej) oraz towarzysze pracy, koledzy po fachu, zyczliwi
zwierzchnicy ojca. Wskutek tego niewielka ilo$¢ posad do objecia przypada
w udziale tym, ktérzy majg lepsze warunki domowe. Rozdziat miedzy pra-
cujacymi i bezrobotnymi powieksza sie i utrwala w drugim pokoleniu.

2) Materiat ten zostat opracowany w ksigzce p. t. ,,Miodziez przedmiescia” —
A. Oderfeldowna, ktéra ukaze sie w najblizszym czasie.
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Jak przedstawia sie stosunek miodziezy do pracy? Rozrdznimy dwa typy
stosunku odpowiadajgce dwom szczeblom rozwojowym miodziezy

Na najnizszym nawet szczeblu istnieje niewatpliwie ludowa etyka pracy,
tkwigca korzeniami swymi w codziennej koniecznosci pracy dla chleba.
Streszcza sie ona w nakazie wyraznym dla mtodziezy: pracowac, aby nie by¢
ciezarem rodzinie, aby pomoc rodzinie. W bezrobotnych rodzinach nieraz
praca mtodocianego bywa jedynym Zrédiem utrzymania licznej rodziny.
Etyka ludowa potepia bezwzglednie mtodego cztowieka, Kktory jest paso-
zytem, na utrzymaniu rodziny. ,,Chtop Zre a grosza nie zarabia” — mowi
matka 20-letniego bezrobotnego mtodzienica. Syn ttumaczy ostry zwrot matki
tym, ,,ze taka nerwowa, cho¢ dobra kobieta”. Zatem praca przedstawia si¢
tej miodziezy jako obowigzek w stosunku do rodziny. Nie istnieje dla nich
praca-zawodd tylko praca-zarobek, praca-chleb dla siebie i najblizszych.
»Zadowolony jak furmani, nieszcze$liwy jak nienajedzony” mowi 18-letni
potanalfabeta, pomocnik furmana na Ochocie. Jak nisko ceni ta miodziez
swojg prace, jak mato dba o wolno$¢ i godnos¢ pracy, Swiadczg stowa:
»zle, ze nie zrobig takiego porzadku, aby da¢ wszystkim je$¢ i zapedzi¢
do roboty.

Pierwsze poszukiwanie pracy uczy miodocianego, ze pracy nie ma, a raczej
ze jest, ale nie dla wszystkich. ,,Niesprawiedliwe, ze ci co majg protekcje
majg prace. Uczciwy cztowiek jak nie ma nikogo, kto by go polecit, to moze
umrze¢”. Przekonanie, ze praca jest przywilejem, kioci sie bole$nie z poczu-
ciem obowigzku pracy. Sprzeczno$¢ miedzy obowigzkiem pracy a przymu-
sowg bezczynnosciag odczuwa miodociany jako najwiekszg niesprawiedli-
wos¢: ,,Niesprawiedliwe, ze ludzie rwa sie do pracy, a pracy nie ma” ,,Nie-
sprawiedliwe, ze ludzie chcg robi¢ i mogg robié, a nie majg pracy”. Za nie-
sprawiedliwos$¢ bywajg tez uwazane wszelkie okolicznosci utrudniajgce zdo-
bycie pracy. ,,Niesprawiedliwe sg kaucje zgdane przy posadzie”. ,,Niespra-
wiedliwe jest, ze policjant nie da spokojnie sprzedawac, ale prowadzi do
komisariatu”.

Za niesprawiedliwo$¢ bywa tez uwazane to, ze inni pracujg, zarabiajg, lub
lepiej zarabiajg, a tym samym zabierajg prace. Zawis¢ do tych, ktérzy majg
prace, to samorzutna reakcja bezrobotnej miodziezy. ,,Niesprawiedliwe, ze
jeden ma prace, a drugi w domu siedzi”. ,,Niesprawiedliwe, ze w fabryce
tytoniowej kobiety majg po 13, 14 zt. dziennie”. Najbardziej niesprawiedli-
we jest to, ze z jednego mieszkania pracujg 2 osoby a z innego nikt”.
.Niesprawiedliwe, ze z jednej rodziny pracujg 2, 3 osoby, a w drugiej nikt .
»Za duzo jest ludzi, przez to jedni drugich podbijajg”. ,,Za duzo jest ludzi,
musi by¢ wojna, bedzie mniej ludzi, bedzie wiecej pracy”.

Poczucie prawa do pracy jest najgitebiej rozumianym prawem, najmocniej
przyswojonym. Miodziez nie zada zasitkéw tylko pracy. Ale réwnoczes$nie



96

patrzy wrogo na prace innych. Jest w tym tragiczny konflikt dazen osobi-
stych i solidarnosci spoteczne;j.

Zatem miodociany na najnizszym stopniu rozwojowym pragnie pracy jakiej-
kolwiek, nie ma zyczen zawodowych, ma jak najmniejsze wymagania co do
warunkéw pracy i co do zapfaty, prace uwaza tylko za Zrédto zarobku na
chleb dla siebie i rodziny. | to najprymitywniejsze zadanie nie moze by¢ za-
spokojone, ten najprymitywniej pojety obowigzek pracy nie moze by¢ spet-
niony. Na progu zycia spotyka miodziez te wspdtczesng antynomie pracy,
nierozwigzalng w obecnych warunkach. Spotyka uderzajaca sprzeczno$¢ mie-
dzy tym co jest, a tym co by¢ powinno. Z gteboko wpojonym poczuciem,
ze praca jest obowigzkiem, kidci sie rzeczywisto$¢ wykazujgca, ze praca jest
przywilejem przystugujagcym tym, ktorzy majg protekcje lub ze moze nawet
by¢ jakby przestepstwem, gdyz jest zabieraniem pracy innym. Powstaje bez-
tad w podstawowych pojeciach moralno-spotecznych. Miodziez nie moze
pozna¢ i uznaC systemu warto$ci moralnych stosowanych do pracy.

Czy antynomia pracy znika na wyzszym poziomie rozwojowym? Przeciwnie,
zaostrza sie.

Wyzszy poziom kulturalny miodziezy przejawia sie w tym, ze mtodziez do-
maga sie nie pracy byle jakiej i bylejak optacanej, ale takze wiekszych za-
robkéw, wyksztatcenia, poszanowania godnosci, pracy odpowiadajgcej
uzdolnieniom.

»Niesprawiedliwe jest to, ze ludzie chca sie uczy¢ i pracowac, a nie mogg”.
»Niesprawiedliwe jest, ze miodzi albo nie pracujg i marnujg sie, albo pra-
cujg a majg takie mate zarobki”. ,Niesprawiedliwy jest wyzysk mio-
dych robotnikéw”. ,,Miodziezy trzeba nie tylko pracy, ale tez wiekszych
zarobkoéw i wyksztatcenia”. ,,Bolaczka miodziezy jest, ze musi ciezko pra-
cowac, albo gtodowac gdy nie ma pracy, ze jest za mato wyksztatcona, choc
sg wérdd niej jednostki bardzo zdolne”. ,Niesprawiedliwe jest, ze ludzie
majg zdolno$¢ do jednego, a muszg robi¢ inne”. ,,Bolaczkg zycia mtodziezy
jest brak okreslonych norm pracy i ptacy oraz stosunek do praktykantow”.
»Niesprawiedliwe jest traktowanie ludzi nie jako ludzi, ale wedtug zajmo-
wanego stanowiska”. ,,Niesprawiedliwy jest stosunek zwierzchnikéw do
podwiadnych”.

Wypowiedzi te Swiadczg o tym, Ze lata walki o skrécony dzien pracy, o upo-
wszechnienie o$wiaty i kultury, o poszanowanie cztowieka pracy, o nalezne
miejsce dla zdolnosci i talentéw nie sg zakonczone. Zyja w miodym poko-
leniu pragnienia i hasta stworzone przez ideologie ,S$wiata pracy”. Cala
mtodziez nie cofneta sie w pragnieniach swoich o 100 lat. Tym silniej od-
czuwa sprzecznos¢ miedzy tym co jest, a tym co by¢ powinno, ze chce pracy
sprzyjajacej rozwojowi osobowosci, a nie ttumiacej rozwoju.

Z drugiej strony silniej tez odczuwa sprzeczno$¢ miedzy praca pojeta jako
obowigzek spoteczny tak, jak tego uczy szkota, a faktycznym brakiem pracy,
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bo przeciez mtodziez szukajac pracy natrafia na trudnosci. Przekonywa sie,
ze pracy nie ma dla wszystkich. Na wszystkich szczeblach rozwoju powszech-
ne jest wéréd miodziezy przekonanie, ze pracy dosta¢ nie mozna bez ,,pro-
tekcji, plecow, znajomosci”. W ciasnym kole wiasnych doswiadczen to jedno
zjawisko miodziez stwierdza z catkowitg pewnoscig. Prawo protekcji jest
jedynym prawem, ktére wprowadza pewng prawidtowo$¢ do niezrozumiatej
rzeczywistosci spotecznej. Mozna je poznaé¢ po skutkach doraznych korzyst-
nych dla siebie, ale trudno uzna¢ jako prawo ogolne. Totez wymyslanie na
protekcje jest tak powszechne wsrdéd miodziezy jak korzystanie z protekcji.
Antynomia pracy jest dzisiaj jednym z najbardziej rozktadowych czynnikéw
dziatajagcych na psychike mtodziezy. Uznanie sprzecznosci miedzy tym co jest
a tym co by¢ powinno, musi prowadzi¢ do cynicznej negacji wszelkich norm
moralnych. Jednakze antynomia pracy moze odegra¢ pozytywng role
w ksztattowaniu psychiki mtodziezy, o ile doprowadzi do konstrukcyjnej
wizji nowego porzadku zgodnego z kryteriami moralnymi uznanymi przez
miodziez.

Aby to umozliwi¢ trzeba miodziez wyprowadzi¢ poza ciasny krag jej wia-
snych doswiadczen, odstoni¢ przed nig tajemnice historii pracy i jej perspek-
tywy przysztosci.

Oto problem wychowawczy, ktéry powinni sobie jasno uswiadomi¢ wycho-
wawcy przysztego pracownika i obywatela. A. Oderfeldéwna

Czy i jak popularyzowaC prawo w szkotach
doksztatcajacych zawodowych?

Zagadnienie poruszone w tytule nie nalezy do fatwych; aby je rozstrzygnac
trzeba sobie uswiadomic¢, jakie wiadomosci prawnicze nalezato by miodziezy
wpoié, a przede wszystkim, w jakim celu? Zapoznanie miodziezy szkot
dokszt. zawodowych z niektérymi podstawowymi wiadomosciami z dzie-
dziny prawa, przewidziane jest w programie tych szkét, w ramach nauki
o Polsce wspotczesnej. Przewidziano wiec o konstytucji, 0 organizacji sadow,
0 prawie przemystowym itp.

Wiadomosci te sg moze wystarczajace z punktu widzenia intereséw ogolno-
spotecznych, moze czynig zado$¢ postulatowi, by wychowanek szkoty zawo-
dowej rozumiat pewne elementarne pojecia z dziedziny prawa i panstwo-
wosci i zapewne zapobiegng temu, ze takie stowa jak konstytucja, sejm itp.,
przestang by¢ pustymi dZzwiekami, — natomiast z pewnoscig nie wyczerpujg
listy wiadomosci, ktorych doktadna znajomos¢ lezy w najbardziej osobistym
interesie kazdego pracownika.

Wystarczy wstgpi¢ do Sadu Pracy i przystuchac sie rozprawie, zeby sie prze-
konaé, jak wielki jest odsetek spraw, chocby najstuszniejszych, ktére pra-
Szkota Doksztatcajgca Nr 4/5.
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cownicy przegrywajg wylacznie na skutek nieznajomosci przepisow, regu-
lujacych ich stosunek do pracodawcy. Zupetna nieswiadomos¢, jak zapew-
ni¢ sobie prawo do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, w jakim okre-
sie czasu przedawnia sie¢ prawo do wynagrodzenia za urlop niewykorzy-
stany — by wzig¢ przyktady pierwsze lepsze z brzegu, a jednoczes$nie naj-
bardziej typowe — wycisneta gorzkie zy niejednemu pracownikowi, ktory
dopiero na wiasnej skorze uczyt sie twardej maksymy prawniczej: nieznajo-
moscig prawa nikt nie moze sie ttumaczyc.

Btedéw, popetnionych przez nieSwiadomego rzeczy pracownika w czasie
pracy lub w okresie nastepujagcym po rozwigzaniu umowy, nie moze w poz-
niejszym procesie naprawi¢ najgorliwszy i najbieglejszy w prawie adwokat.
Szkota doksztatcajgca zawodowa, ktora by wpoita w ucznia podstawowe wia-
domosci z tej dziedziny prawa, z ktérg pozniej jako pracownik bedzie sie
codziennie stykat, uczac go praw i obowigzkéw — oddataby mu olbrzymig,
nie przemijajacy ustuge.

Nasuwa sie jednak pytanie jak to przeprowadzi¢? Trudno wymagaé od
przecigzonego praca nauczyciela, ktory przeciez nie jest prawnikiem, aby
wertowat dzienniki ustaw i zagiebiat sie w dzieta prawnicze. Nie celowym
bytoby réwniez angazowanie prawnikow jako wykfadowcow, ze wzgledu
na powazne wydatki z tym zwigzane oraz ze wzgledu na ilo$¢ godzin, ktére
trzeba by poswieci¢ w razie przyjecia specjalnych sit.

Sadze, ze najracjonalniejsza bedzie droga, do ktdrej skkania sie Sekcja Szkol-
nictwa Doksztatcajagcego Z. N. P.: stworzenie ,Kacika Prawniczego
w ,,Mitodym Zawodowcu” i ,,Dziatu Prawniczego” w ,,Szkole Doksztatca-
jacej Zawodowej”,

W ,,Mlodym Zawodowcu” po zainteresowaniu uczniéw nowg rubryka no-
tatkami i artykulikami ogoélniejszej natury rozpocznie sie systematyczne
»wsgczanie” w bardzo popularnej formie niezbednych z punktu widzenia
pozniejszego zawodu wiadomos$ci. Natomiast w ,,Szkole Doksztatcajgcej
Zawodowej” bedg sie ukazywaty artykuty, stanowigce zamknietg catosc,
a poswiecone jakiej$ dziedzinie prawa.

Artykuly te bedg dawaly nauczycielowi podstawe do wygtoszenia poga-
danki, bez koniecznosci siegania do zrodet.

W ten spos6b oba dziaty prawnicze prowadzone systematycznie w dwdch
roznych pismach nawzajem bedg sie uzupetniaty, co powinno doprowadzic¢
do osiggniecia zamierzonego celu.

Poniewaz powodzenie podjetego eksperymentu zalezy w znacznej mierze
od sposobu jego przeprowadzenia, bytoby wielce pozadane, aby zaintere-
sowani chcieli nadsyfa¢ uwagi krytyczne, spostrzezenia z terenu pracy,
ewentualnie za$ potraktowali niniejszy artykut jako dyskusyjny.

Prawnik



ZE SZKOLNICTWA ZA GRANICA

PROBLEM KLAS SREDNICH A OSWIATA ZAWODOWA

Po raz pierwszy na tamach tego miesiecznika uzywamy terminu: ,klasy $rednie”.
Uzywamy go z calg Swiadomoscia i celowo zdajac sobie doskonale sprawe, ze pro-
blem klas Srednich w Polsce w zestawieniu z problemem o$wiaty zawodowej nie po-
winien razi¢ naszych czytelnikdw szczegolnie z punktu widzenia samej terminologii
tego zagadnienia, chociaz ustr6j prawny samorzadow gospodarczych w Polsce wy-
klucza przynajmniej na razie uzywanie terminu ,klas srednich”, ktdére przede wszyst-
kim powinny obejmowac¢ rzemiosto w obszernym a nie tradycyjnym tego stowa
znaczeniu, drobny i Sredni przemyst, drobne kupiectwo, drobne i $rednie rolnictwo
i inne. W Belgii, Szwajcarii, Francji, a nawet w Niemczech, Czechostowacji itd. pro-
blem klas $rednich byt odpowiednio sformutowany, a w niektérych z tych panstw
konkretnie rozstrzygniety.

Chcemy dzis méwi¢ o tym problemie w Belgii, opierajagc sie na dtugoletniej pracy
dra Hectora Lambrechtsa, bytego dyrektora Urzedu klas $rednich w Brukseli, Se-
kretarza Miedzynarodowego Instytutu klas $rednich, ktéry w ostatniej swej pracy
syntetycznej p. t. ,,XXX lat pracy dla klas $rednich” porusza miedzy innymi po-
wyzsze zagadnienie, ktéremu pragniemy poswieci¢ wiecej miejsca.

*
* *

Pierwsze przygotowanie.

Otoczenie. W celu podniesienia klas $rednich nalezy zastanowi¢ sie nad dwoma czyn-
nikami, a mianowicie nad jednostkg i nad otoczeniem. Rozpocznijmy od otoczenia,
w czasie bowiem istnieje ono przed jednostka. Co charakteryzuje otoczenie, w jakim
obraca¢ sie bedzie dziecko w pierwszych latach szkolnych? Jak to powszechnie wia-
domo, pogarda dla pracy recznej, a co za tym idzie, dla drobnego handlu. O zna-
czeniu otoczenia wypowiedzieliSmy w r. 1908 nastepujace stowa: ,,Nie mozna za-
przeczy¢, ze los zgotowany starszemu pokoleniu wywiera wptyw na szkolenie mto-
dych. Gdy rzemiosta cieszg sie¢ powazaniem, gdy same sie szanujg i umiejg budzi¢
szacunek dla siebie, odbija sie to na psychologii dziecka nawet zanim wstgpi do
terminu. Che¢ do nauki i, jako wynik tego, zdolno$¢ zawodowa wzmoga sie u niego
znacznie. Przeciwnie za$, w okresach upadku i zniechecenia, kiedy po tradycyjnych
korporacjach nastepujg czasy odosobnienia i dezorganizacji, naptyw do rzemiost
odbywa sie z trudem, wsrdd nie sprzyjajacych warunkdéw; osobniki mierne, zle przy-
gotowane, wyszkolenie ich pozostawia duzo do zyczenia, a wyniki pracy mniej niz
przecietne”.

W jaki sposob zmieni¢ psychike tego otoczenia? Pozadane bylo by znalez¢ czynniki
tego przesadu, aby méc zwalczy¢ go w zarodku. Na pierwszym miejscu postawilismy
metodologie poczatkows. Zyczenie, sformutowane w tym kierunku, znalazto wy-
raz w nastepujacym wniosku: ,,Komisja narodowa uwaza, iz przymusowe nauczanie
pracy recznej w szkotach elementarnych jest jednym ze $rodkdw osiggniecia tego
celu”.

Metodologia poczatkowa jest jednakowg w krajach Europy Zachodniej, tym sie tez
ttumaczy powszechnos¢ btednego pozbawienia szacunku pracy recznej.

Metoda elementarnego nauczania mogta rozwing¢ zdolnosci fizyczne: czyz mogta
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zmieni¢ powszechny przesad, zjawisko? Zaobsorbowani tg drugg strong zagadnienia,
staraliSmy sie zbada¢ inne czynniki reformy tak pozadanej, a tak trudnej do zrea-
lizowania. W ten sposob doszliSmy do przekonania, ze podniesienie rzemiost i drob-
nego handlu musi sie dokona¢ ich wiasnym wysitkiem. Na nic sie nie zda rozpra-
wianie 0 opinii publicznej: trzeba jej imponowaé. W tym celu trzeba obra¢ pewng
taktyke, ktorej punktem wyjscia bytoby staranie sie o lepszych fachowcéw, a za-
konczeniem szerszy udziat w zyciu obywatelskim, co wymaga innego niz obecnie
szkolenia.

Przygotowanie nastepne.

Nauczanie specjalne. Podczas gdy zastanawiano sie nad tym, w jaki sposob prze-
dtuzy¢ nauke elementarng, projektujac juz to program szkoty dla dorostych, juz to
nauke czysto zawodowa, staraliSmy sie wykazaC, ze najwazniejsza rzecza dla dziecka
w tym przelomowym okresie jego zycia jest wybér zawodu.

Poniewaz szkota nie istnieje sama dla siebie, ale dla dziecka, przedmiotem nauki
poczawszy od czwartego oddziatu powinno by¢ przygotowanie do wyboru zawodu.
Jezeli bowiem chcemy osiggna¢ dobre rezultaty, nie mozemy naptywu do rzemiost
i drobnego handlu pozostawi¢ przypadkowi. Zdolnos¢ konkurencyjna rzemie$inika
i detalisty da tym lepsze wyniki, im Scislej przestrzega¢ bedziemy zasady angielskiej:
Swiasciwy cztowiek na wiasciwym miejscu”. Zwiaszcza w okresach szybkich i grun-
townych przemian ekonomicznych, jakie przezywamy obecnie, wazne jest wprowa-
dza¢ do zagrozonych zawoddw ludzi odpowiednich, zdolnych do utrzymania i obro-
ny swego stanowiska, zdolnych do zjednoczenia swoich kolegébw po fachu w celu
formalnej obrony wspdlnych intereséw lub do zapoczatkowania rozumnej rewolucji.
Czynniki, ktére nalezy wzig¢ pod uwage, sa indywidualne w stosunku do Kazdego
kandydata, albo tez wynikajg z og6lnej i lokalnej sytuacji ekonomicznej.

WSsrdd czynnikéw indywidualnych rozrézniamy fizyczne i moralne. Kazde rzemio-
sto wymaga pewnej sity odpornej lub specjalnej zdolnosci pewnych organow: fi-
zyczny ustrdj dziecka powinien mie¢ wptyw na wybdr zawodu. Nie poslemy na dach
dzieci alkoholikéw, a do dziezy syfilitykow; watly uczen nie mdgtby by¢ kowalem,
sktonnos¢ do choréb drog oddechowych odstrecza¢é powinna od warsztatu stolar-
skiego, a staby wzrok jest waznym powodem do powstrzymania od wyboru zawodu
rytownika i zegarmistrza. Jak widzimy, sprawy te wymagaja specjalnych badan,
a interwencja lekarza jest w kazdym wypadku pozadana.

Indywidualne czynniki moralne sg réwniez wazne: zdacydowane zamitowanie, wy-
razne powolanie utatwiajg szkolenie zawodowe dodajac wybranej pracy pewnego
powabu. Nalezy bada¢ zamitowania dziecka, nie uwazajgc ich jednakze za jedyny
i decydujacy czynnik wyboru.

Ogolne ksztatcenie kandydata jest bardzo waznym czynnikiem moralnym, poniewaz
dobra i praktyczna nauka rozwija inteligencje i stanowi¢ bedzie niezbedng pomoc
w chwili, kiedy uczen osiagnie samoistno$¢ ekonomiczng z wszystkimi jej niebez-
piecznymi korzysciami. Stad nader wazng jest rzeczg da¢ dziecku jak najdalej po-
suniete wyksztatcenie ogélne, zanim pozwolimy mu specjalizowac sie w nauce czysto
zawodowej.

Sadze, ze lepiej da¢ odrazu solidne podwaliny, niz niedostateczng nauke poczatkowg
uzupetnia¢ pozniej nauka dla dorostych. Totez zaprojektowatem dla kandydatow
do zawodow rzemieslniczych i do drobnego handlu nauke posrednig, o ktdrej zaraz
mowic bede, a ktorej zadaniem ma by¢ uswiadamianie co do wyboru zawodu i co
do ogolnych warunkéw ekonomicznych, w jakich odbywaé¢ sie bedzie konkurencja.
Istniejg takze czynniki zewnetrzne, ktére powinny wpltywa¢ na dokonanie wyboru
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kazdego kandydata; aby je pozna¢ i moc z nich korzysta¢, nalezato by tworzy¢ biura
informacyjne pewne, szybko dziatajace, zawsze dostepne. Nalezato by obserwowac
wzajemny stosunek produkcji i konsumpcji, aby doradza¢ wstepowanie do rzemiost
i drobnego handlu, w ktorych jest brak kandydatow, a odradza¢ wyb6r takich za-
wodow, w ktdérych zaczyna sie juz odczuwac przepetnienie; nalezato by takze $ledzi¢
przemiany techniki i zmiane gustu konsumentdw, ktéra to zmiana do tego stopnia
zaszkodzi¢ moze tradycyjnemu rzemiostu, iz powoduje nawet zupelny jego upadek:
przyczynilibySmy sie do ruiny zdolnych kandydatow, gdybysmy im pozwolili obra¢
sobie zawod nie majacy zadnej przysziosci.

Nie zaniedbujac pewnych przedmiotéw, ktore rozwijajg inteligencje i zdrowy roz-
sadek, winnismy da¢ dziecku wyksztatcenie przede wszystkim ekonomiczne: jest ono
oknem otwartym na zycie realne, takie wikasnie, z jakim spotyka sie dziecko po wyj-
Sciu ze szkoty.

Metodg doswiadczalng uczono by kolejno rzemiosta i drobnego handlu danej okolicy.
Kazdy cykl lekcyj zaczynatby sie i konczyt zwiedzaniem warsztatu lub sklepu (ma-
gazynu). Pierwsze zwiedzanie miatoby na celu zainteresowanie dzieci, ustalenie ich
mysli; bedzie ono jednakze niezupetne i niedostateczne. Powrociwszy do szkoty na-
uczyciel i dzieci zastanowig sie wspdlnie nad danym zawodem: nad tym, czego po-
trzeba, aby zdoby¢ powodzenie, jakich wymaga on wiasciwosci fizycznych i jakiego
przygotowania, mowi¢ bedg o ptacach, o nomenklaturze, jakiej trzeba sie nauczyc,
o dtugosci okresu nauki termiantorskiej, znaczeniu tego zawodu w ogélnej ekonomii
spofeczenstwa. A na zakonczenie i zreasumowanie wszystkiego nastgpi powtérne
wspdélne zwiedzenie warsztatu. Dopiero wtedy, gdy wt ten sposéb dziecko pozna
wszystkie zawody, ktére ma do wyboru, mozna powiedzie¢, ze jest dostatecznie
uswiadomione w tym kierunku; z drugiej strony za$ jest jasne, ze dopiero po prze-
prowadzeniu takiego praktycznego rozwazania zawoddw moga sie ujawni¢ rzeczy-
wiste zdolnosci dzieci. Taki oto spos6b nauczania pragnelibysmy widzie¢ zrealizowa-
nym w okresie posrednim.

Poradnictwo zawodowe. Powszechnie juz zwraca sie uwage na konieczno$¢ przy-
ptywu lepszych sit do rzemiost i drobnego handlu. | jak to zawsze bywa przy ujaw-
nieniu sie jakiej$ potrzeby, ludzie wymyslaja specjalne narzedzie, ktére by tej po-
trzebie stuzyto. Narzedziem w tym wypadku bytoby biuro poradnictwa, utworzone
przez wiadze publiczne, w ktérym urzednik czuwatby nad dokonaniem najodpowied-
niejszego wyboru. Formuta okazata sie zbyt prostg, a wynik mierny. Doradcy zawo-
dowi potrzebowaliby jakich$ kryteriéw; dla osiggniecia rezultatu spofecznego na-
lezato by robi¢ doswiadczenia na masach. Réznica zdan wywotata spory miedzy zwo-
lennikami przewagi czynnika fizycznego a zwolennikami czynnika psychicznego.
Rozczarowane rodziny nie zwracaty sie do biur poradnictwa.

Sprawa ta pozostata nadal wazng. Celem utatwienia badan w tym kierunku zostaty
przedtozone w r. 1926 Najwyzszej Radzie rzemiost i drobnego handlu nastepujgce
whnioski:

1. Przede wszystkim stwierdzi¢ nalezy, ze w obecnym ustroju poradnictwo nie jest
zorganizowane. Wybor zawodu odbywa sie na $lepo, wybiera go kazda osoba zain-
teresowana lub kazda rodzina nie uwzgledniajac ani potrzeb zbiorowych, ani zdol-
nosci indywidualnych.

2. Zadaniem wiadz publicznych jest dostarczanie rodzinom czynnikéw informacyj-
nych potrzebnych do czynienia racjonalnego wyboru. Z punktu widzenia zbioro-
wego czynniki te dotyczy¢ majg przewidywarn co do zmian w dziedzinie gospodar-
czej w najblizszej przysztosci, a z indywidualnego punktu widzenia — sposobow
ujawnienia zdolnosci dziecka.
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3. Przewidywania co do zmian w dziedzinie gospodarczej sg mozliwe w takiej mie-
rze, ze wplyng¢é moga na dokonanie wyboru przez miodziez klas $rednich. Ryzyko
omy#ki, nieuniknionej w historycznym rozwoju wypadkow, nie wplynie ujemnie na
cel, do ktérego zmierzamy, w zalecanym bowiem przez nas systemie przewiduje sie
prostowanie omyiek, naprawianie btedéw. Przewidywanie zmian gospodarczych wy-
maga statej obserwacji handlowych i przemystowych zjawisk i rozpowszechniania
wynikajacych z tego wnioskow praktycznych.

4. Zjawiska interesujace rzemiosta i drobny handel i decydujagce o powodzeniu
w pracy na najblizszg przysztos¢, dotycza: 1) surowcéw (rozoprzadzalne ilosci i ja-
kosci, sposoby ich rozdziatu itd.) ; 2) zmiany w rozwoju techniki (zastgpienie reko-
dzielni pracg maszynowa, stopniowe wprowadzenie zmechanizowanych narzedzi, au-
tomatyzm) ; 3) ruchu konsumpcji i prawdopodobnych tendencji tego ruchu; 4) sta-
tystycznych danych dotyczacych osob, zatrudnionych w rzemiostach i drobnym
handlu.

5. Rozpowszechnianie wnioskéw wymaga udzielania zainteresowanym w jezyku po-
pularnym naukowych danych, zebranych wyzej podanym sposobem. Rozpowszech-
nianiem wnioskdw, dostarczanych przez Biuro klas $rednich, winny zajmowac sie
stowarzyszenia zawodowe i miedzyzawodowe wspdlnie z organizacjami szkolnymi.

6. Koncowym etapem zalecanej akcji jest Swiadomy i odpowiedni wybor zawodu,
dokonany zbiorowym wysitkiem 0s6b obarczonych tym obowigzkiem. Tak wiec mio-
dziez zainteresowana powinna wsp6lnie z tymi, ktdrzy odpowiedzialni sg za jej przy-
sztod¢, znac dostepne jej zawody i pobudki decydujace w wyborze.

7. Biura poradnictwa, zatozone w niektorych krajach i w pewnych miastach belgij-
skich, postepuja mniej wiecej wedtug niesprawdzonej hipotezy, ze wybér zawodu
jest czynem odosobnionym samorzutnym, ktorego wykonanie jest zadaniem osoby
zainteresowanej. Tymczasem racjonalniej jest sam akt wyboru uwaza¢ za koncowy
wynik catego szeregu czynnikéw, dziatajgcych powoli, czesto nawet sprzecznych.

Z tego wniosek, ze dla dokonania odpowiedniego i $wiadomego wyboru nalezy sko-
ordynowa¢ te przedwstepne czynniki. Fakt, ze dziatalno$¢ istniejagcych obecnie biur
poradnictwa niedostateczne przynosi wyniki, mozna przypisa¢ wtasnie temu btedne-
mu rozumowaniu.

8. Koordynowanie czynnikow o ukrytym dziataniu wymaga:

a) opisu zawodow. Zanim nadejdzie czas, kiedy dokonanie wyboru okaze sie ko-
nieczne, nalezy udziela¢ rodzinom odpowiednich wiadomosci o dostepnych zawo-
dach za pomoca rozdawania odpowiednich broszurek, wygtaszania pogadanek w réz-
nych stowarzyszeniach, odczytow publicznych z odpowiednimi przezroczami;

b) badania, obserwowania sktonnosci osoby zainteresowanej (pierwiastek psychicz-
ny) i mozliwosci realizacji (pierwiastek fizyczny). Rola doradcow takiego biura
poradnictwa polega na zaznajamianiu z warunkami technicznymi kazdego zawodu
(niezdolno$¢ fizyczna) i zwracaniu uwagi rodzicOw na uzewnetrznianie sie zamito-
wan dziecka;

c) zbieranie danych o dzieciach gtéwnie odnosnie do ich rodzin jako uzupetnienie
wyzej opisanych czynnosci.

Ogolny program zmierzajacy do udoskonalenia nauki terminatorskiej w rzemiostach
i drobnym handlu, winien przede wszystkim uwzgledni¢ zjednywanie odpowiednich
kandydatéw; zagadnienie lepszego szkolenia tych kandydatow jest zagadnieniem
dalszym.

Sprav)\//e naptywu kandydatow nalezy rozwaza¢ z punktu widzenia ilosciowego oraz
Z punktu widzenia jakosciowego. Dla zapewnienia rzemiostom i drobnemu handlowi
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nalezytego rozwoju liczba poswiecajgcej sie im miodziezy powinna co najmniej od-
powiadac liczbie os6b ubywajacych; wybiera¢ za$ nalezy najzdolniejszych.

W polityce nauki terminatorskiej liczy¢ sie trzeba z aktualnym stanem rzeczy; pro-
jektowanie zarzadzen, moze nawet doskonatych z abstrakcyjnego punktu widzenia,
ale nie majacych zadnego zwigzku z aktualng koniunkturg — jest to oddawanie sie
mrzonkom, jest to wprawianie w ruch interesujgcego ale bezcelowego mechanizmu,
gdy tymczasem potrzebny nam jest mechanizm skuteczny i pozyteczny.
Obowigzkiem wiadz publicznych jest oddawanie do dyspozycji rodzin czynnikow
informacyjnych, majacych utatwia¢ dokonanie racjonalnego wyboru. Czynniki te
z punktu widzenia zbiorowego zajmowac sie bedq ustalaniem przewidywan gospo-
darczych na najblizsza przysztos¢, a z punktu widzenia indywidualnego obmyslaniem
sposobéw ujawniania zdolnosci dziecka. Wybor zawodu, bedacy rezultatem wspol-
nego wysitku rodziny i osoby zainteresowanej, nie jest improwizacjg; jest to zakon-
czenie calego szeregu rozwazan i obserwacji, datujgcych sie nieraz od bardzo dawna.
W tych sprawach wielkg role odgrywa pod$wiadomos¢; dla oméwienia za i przeciw
roznych projektéw otoczenia nie zwotuje sie rady familijnej, a jednak bezustannie
dzialajg rézne nieraz sprzeczne z sobg pobudki: powodzenie w handlu u sgsiada,
widoki powodzenia firmy zatozonej przez krewnego lub przyjaciela, zamitowania
dziecka (nalezato by raczej powiedzie¢ — urojone fantazje).

Program praktyczny ujatem w nastepujaca formute: nalezy skoordynowac czynniki
0 ukrytym dziataniu. Zdaje mi sie, ze bedzie to dla urzedowego organu zadaniem
0 wiele wdzieczniejszym, niz dyktowanie osobom zainteresowanym wiasnej decyzji.

Ksztatcenie zawodowe.

Ztozonos¢ i roéznice zdan. Oznaczenie, doradzenie najlepszego sposobu zapewnienia
odpowiednich kandydatow od samego poczatku, tj. w chwili wyboru zawodu, nie
byto rowniez rzeczg fatwa, jak to doswiadczenie wykazato. Gdy na podstawie pierw-
szych prob miano przystagpi¢ do okreslenia zadania Biura klas $rednich, utworzonego
w r. 1899, powstat prawie natychmiast spor, ktérego w ciggu trzydziestu lat nie
dato sie rozstrzygnac: najprzdd ksztatcenie, oczywiscie, ale jakie? Ksztatcenie indy-
widualne, czy zbiorowe? Co w jezyku potocznym znaczyto: ksztalcenie w warszta-
cie czy w szkole?

Aby ulatwi¢ zrozumienie, wyrazeniem ,nauka terminatorska” oznacza¢ bedziemy
ksztatcenie indywidualne, prowadzone przez patrona w jego warsztacie lub sklepie,
a wyrazeniem ,,nauka zawodowa” — zbiorowe ksztatcenie w lokalu szkolnym.
Obiektywne zbadanie sprawy bylo w owym czasie rzeczg trudng. Powstato wiasnie
nowe ministerstwo i pierwszy minister tego resortu poswiecit sie przede wszystkim
pracy nad rozwojem szkolnictwa zawodowego. Opinia publiczna odniosta sie zyczli-
wie do tej inicjatywy, tak znamiennej w swojej tendencji. Po pieciu latach mogtem
Komisji narodowej powiedzie¢, ze w jezyku potocznym ,,ksztatcenie” znaczy ,,szkota”.
Dodac¢ jeszcze nalezy, ze wydziat klas srednich, skromne biuro (z dn. 6 lipca 1899 r.),
przytgczono do nowo utworzonej Dyrekcji szkolnictwa zawodowego.

Powyzsze wzgledy wyjasniajg fakt, dlaczego w programie prac Komisji narodowej
(pierwsza sekcja) przyznaje wyzszo$¢ ksztatceniu zbiorowemu. Ksztatcenie ,,domo-
we” t. j. w siedzibie przedsiebiorstwa, warsztacie lub sklepie, bylo odtad kwestig
otwartg. Nie tylko bowiem nauka, jaka daje nam historia, wielki rozkwit rzemiost
w wiekach ubiegtych, zainteresowata mojg uwage, ale rdwniez systematyczne i trwate
wysitki panstw centralnych, ktére korzystajac z reorganizacji cechow dazyty do ulep-
szenia nauki terminatorskiej.

W r. 1904 miatem sposobno$¢ méwi¢ o tym z Ministrem i dodatem wniosek, prak-
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tyczny, a mianowicie przyznawanie premii, niewlasciwie zwanych ,,stypendiami nauki
terminatorskiej’, patronom, ktorzy by sie zgodzili na zreorganizowanie tego sposobu
ksztatcenia zawodowego. Komisji narodowej przedtozytem nastepujace wnioski:

1. Komisja narodowa uwaza, ze rozpowszechnianie nauki kazdego zawodu mieszczan-
skiego jest naglaca potrzebg w kazdej miejscowosci.

2. Nie nalezy zaleca¢ jednolitego sposobu nauczania zawodowego, ale dla kazdej
miejscowosci i dla kazdego zawodu nalezy obmysle¢ wzor najbardziej odpowiada-
jacy lokalnym potrzebom i $rodkom (funduszom). Zasiegniecie opinii zainteresowa-
nego stowarzyszenia zawodowego moze w kazdym wypadku przyczyni¢ sie do zapew-
nienia nauce zawodowej charakteru praktycznego.

3. Szkoly zawodowe winny o ile moznosci organizowaé catkowitg nauke zawodu
w celu odpowiedniego przygotowania rzemiesinikdw, drobnych przemystowcéw i kup-
cow do zyskownego wykonywania zawodu w aktualnych warunkach konkurencji.

4. Pod catkowitg naukg zawodu Komisja narodowa rozumie program obejmujacy
€0 najmniej nastepujace przedmioty:

a) dla drobnego przemystu i rzemiost: znajomo$¢ surowcow (whasciwosci, podrg
bianie, (zmiany) pochodzenie), technike zawodu, sztuke zastosowang do danego za-
wodu, nauke o handlu, rachunkowo$¢ (koszty ogolne, ceny kosztu, buchalteria
(prowadzenie ksigzek), prawo handlowe (obligacje, umowy, weksle, upadtosc);
b) dla drobnego handlu: znajomos$¢ surowcow (wiasciwosci, podrabianie, pocho-
dzenie), nauka o handlu, buchalteria (koszty ogolne, ceny kosztu i prowadzenie
ksiag, upadtosc).

5. W szkotach zawodowych catkowitych (completes) nalezy organizowa¢ oddziaty
nauki koncentrycznej, aby terminatorzy i robotnicy drobnego przemystu mogli
w krotkim czasie nabywa¢ ogoélne wiadomosci, wymagane od kierownika warsztatu,
oraz zasady, ktére by mogly by¢ podstawag dla pdzniejszej nauki uzupetniajacej,
o ile by chcieli zosta¢ kierownikami warsztatu.

6. Organizowanie oderwanych kursdéw statych lub przerywanych odpowiada aktual-
nym potrzebom nauki zawodowej. Komisja narodowa zaleca przede wszystkim sto-
warzyszeniom zawodowym organizowanie kurséw oderwanych, jako pierwszy etap
tworzenia szkot completes .

7. Co sie tyczy zawodow, w ktérych przyjeta formg nauczania zawodowego jest nau-
ka terminatorska w warsztacie, Komisja narodowa zaleca, aby zinteresowane stowa-
rzyszenia zawodowe za poSrednictwem jednego lub kilku patronéw dostarczyty tym-
ze zawodom pracy przeznaczonej na handel.

8. Nie mozna ustanawia¢ jednolitego przepisu co do warunkdw przyjecia do réznych
zaktadow nauki zawodowej, co do dtugosci okresu nauki w szkotach zawodowych
ani co do kazdego oddziatu tych szk6t. Oznaczanie programu przedmiotéw i metod
nauki zawodowej winno opiera¢ sie na zasadach wyrazonych we wniosku Nr 1.

9. Komisja narodowa uwaza regionalne i centralne komisje egzaminacyjne za srodek
podniesienia poziomu nauki zawodowej. Komisje te mogtyby by¢ specjalizowane
stosownie do stanu zawodu i stopnia rozwoju nauki zawodowej. Komisje te powotuje
Minister przemystu i pracy; kazda z nich winna sktada¢ sie z rownej liczby profe
soréw iprzedstawicieli zawodéw (zawodowcow), pierwszenstwo przy wyborze tych
ostatnich winni mie¢ cztonkowie zainteresowanego stowarzyszenia zawodowego.

10. Komisja narodowa uwaza, iz nalezy wydaC szereg zarzadzen i nie szczedzi¢ wy-
sitkdw w celu zapewnienia frekwencji zakladom nauki zawodowe;j.

W tym celu Komisja zaleca: ustanowienie stypendiéw naukowych, czynng interwen-
cje stowarzyszen zawodowych, w razie zawarcia umowy 0 nauke terminatorskg umie-
szczenie w umowie klauzuli o przymusowym uczeszczaniu do zaktadéw, zwalnianie
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od optat szkolnych najpilniejszych uczniéw, przyznanie pewnej ptacy w warsztatach
nauki terminatorskiej, ustanowienie premii dla uczniéw, ktérzy z najlepszym wyni-
kiem zdadza egzamin koncowy przed jedng z komisji powotanych w mysl wniosku
Nr 9.

11. Co sie tyczy profesorow, to nalezy da¢ pierwszenstwo osobom, ktore posiadajg
pewng znajomos$¢ danego zawodu. Mozna ich zmusi¢ do uczeszczania na czasowe
kursy normalne, zwiaszcza odnosnie do metodologii. .

Potem nastepowat szereg propozycji dotyczacych nauki w warsztacie i w sklepie:

1. Komisja narodowa uwaza warsztatowe ksztalcenie zawodowe za sposéb szkolenia
zawodowego, ktory nalezy zachowac i ktory w szczeg6lnosci nadaje sie do utrzyma-
nia indywidualnego charakteru rzemiost artystycznych. Panstwo powinno przezna-
cza¢ na warsztatowe ksztatcenie zawodowe cze$¢ subwencji przyznanych na cele nauki
zawodowej w szkole.

2. Wcelu zachowania i udoskonalenia indywidualnej nauki terminatorskiej nalezy
odwotac sie do inicjatywy prywatnej, dziatalnosci syndykalnej i do interwencji wtadz
publicznych.

3. Zawieranie umowy na pi$mie miedzy uczniem i osobami ktore stanowig dla niego
wiadze ojcowska, z jednej strony, a patronem z drugiej strony, jest jednym z naj-
skuteczniejszych sposobdw ulepszania nauki terminatorskiej.

4. Umowa winna zawiera¢ ogo6lne warunki regulujgce wzajemne prawa i obowigzki
stron, a mianowicie: odnosnie do czasu trwania umowy, przedmiotéw nauki, ewent.
wynagrodzenia kontrahentdw lub jednego z nich, warunkéw i skutkéw przedtermi-
nowego zerwania umowy. Umowa zawieraC bedzie rowniez specjalne zastrzezenia
dostosowane do okolicznosci czasu, miejsca i 0s6b. W wykonaniu wniosku Nr 6, do
tyczacego nauki w szkole, nalezy miedzy specjalnymi zastrzezeniami zamiesci¢ zastrze-
zenie uczeszczania w celu uzupetnienia nauki do odpowiedniej szkoty zawodowej,
o ile takowa znajduje sie w poblizu.

5. Komisja uwaza, iz w obecnych warunkach nie nalezy wystepowa¢ z wnioskiem
wydania ustawy o obowigzku zawierania umowy 0 nauke terminatorskg na pismie.
Komisja zaleca wszelkim stowarzyszeniom zawodowym sporzadzenie wzorowych
umow, rozpowszechnienie ich uzycia nawet przepisami statutowymi, oraz zglaszanie
swoich biur jako wiadzy kontrolnej, ewent. jako rozjemcy. Komisja poleca admini-
stracjom dobroczynnosci publicznej, przytutkéw itp., ktorych zadaniem jest wycho-
wywanie sierot, sporzadzanie uméw o nauke terminatorskg na pisSmie, zawierajgcych
przynajmniej gwarancje wymienione w umowach wzorowych stowarzyszen zawo-
dowych.

6. Vl\éyomisja narodowa pragnie zwroci¢ uwage Rzadu na konieczno$¢ prowadzenia
propagandy za rozpowszechnianiem umowy o0 nauke terminatorskg na pisSmie meto-
dami podobnymi do metod, jakimi postugiwano sie w celu rozpowszechniania ducha
zrzeszania ekonomicznego i w celach ulepszania narzedzi rzemie$lniczych i drobnego
przemystu.

7. Dla uczniow, ksztatconych w warsztacie, nalezy organizowa¢ egzaminy zawodowe
podobne do egzaminéw urzadzanych dla uczniow ksztatconych w szkole. Uwzgled-
niajgc wnioski Nr 6 i 7 odnosnie do ksztatcenia w szkole, Komisja narodowa poleca
powotywanie jednolitych komisji egzaminacyjnych dla zorganizowania egzamindw
mieszanych, w tych samych dniach dla obydwdch kategorii kandydatow.

W wyjasnieniach ustnych moéwitem wyraznie o tym, co uwazam za lepsze, a mia-
nowicie na posiedzeniu dn. 25 lutego 1905 r. powiedziatem, co nastepuje:

»Nauka terminatorska wyszkolita doskonatych rzemiesIinikow; wiekowe do$wiadcze-
nie wykazato wyzszo$¢ tego sposobu ksztalcenia, powinniSmy go wiec zachowac.
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Jedng z korzysci, jakie daje nam nauka terminatorska, jest rozwo6j indywidualnosci,
tak cennych gtownie dla rzemiost artystycznych. Nauka terminatorska przewyzsza
nauke w szkole... Nauka na rozkaz, gust i tradycje jednego i tego samego nauczy-
ciela urabia wszystkich uczniéw i nastepne pokolenia uczniéw na jedng modte”
Od roku 1900 tendencje zmienity sig, i w r. 1907 mogtem w pewnym urzedowym
wydawnictwie napisa¢ co nastepuje: ,,Nauka terminatorska moze co do wartosci
przewyzszy¢ szkote zawodowg w wytwarzaniu elity rzemiosta, nauka szkolna bowiem
musi ogranicza¢ sie do wiadomosci ogolnych i by¢ przystepng dla przecietnych
uczniéw”, Nauka udzielana przez zrecznego patrona kochajacego swoje rzemiosto,
osiagnie o wiele wyzszy poziom i moze przyczyniac sie do wiekszych postepdw i prze-
kazywac zdobyte tajemnice zawodu”.

Najskuteczniejszym sposobem zwiekszenia zdolnosci konkurencyjnej jest wedtug
mnie pofaczenie obydwoch metod pedagogicznych. W r. 1908 wyrazitem sie o tym,
jak nastepuje: ,,Zdaje sie, ze najlepsza organizacja bylaby taka, ktéra by w ciggu
okresu bezposredniego szkolenia stosowata réwnoczesnie wszystkie metody, a to
w porzadku nastepujgcym:

Nawigzanie kontaktu z rzeczywistoscig powinno poprzedza¢ abstrakcje i uogdlnianie.
Punktem wyjscia bytaby wiec rzeczywista robota z surowca w warsztacie odwiedza-
nym przez klientele i znajdujgcym sie w normalnych warunkach konkurencyjnych
tj. nauka terminatorska w warsztacie patrona, przecietnego rzemieslnika ani nazbyt
wzietego, ani tez zbyt skromnego. Nastepnie nadszedtby czas na teorie: nauka o su-
rowcu, jego skiad, wiasciwosci i przepisy spotrzebowania go, oraz zasady sztuki,
solidnosci, higieny — zaleznie od potrzeby.

Tego dziatu szkolenia zawodowego powinna uczy¢ szkota zawodowa, poniewaz no-
woczesny kierownik warsztatu (patron) jest zanadto zajety i nie moze spetnia¢ obo-
wigzkéw nauczyciela. Ta cze$¢ nauki moze by¢ udzielana przez zawodowych nauczy-
cieli, zasady jej bowiem mato sie zmieniajg, a jezeli od czasu do czasu na horyzoncie
konkurencji pojawi sie jaki$ surogat, jezeli zbyt czesto moda sie zmienia, to jedr: "'ze
przesztos¢ nie straci nigdy swojej historycznej i wychowawczej wartosci. Do swojego
poczatkowego programu doda profesor w takim razie jeden rozdziat wiecej i to naj-
zupetniej wystarczy”.

Spor przycichnat na chwile, i 0 obydwa sposoby szkolenia rozwijaty sie obok siebie:
szkota otrzymywata obfite subsydia, nauka terminatorska za$ mniej niz skromne.

Po pewnym czasie spor odzyt na nowo, podsycany rywalizacjg czynnikow kompetent-
nych. Najwyzsza Rada szkolnictwa zawodowego opracowata projekt ustawy orga-
nicznej dla szkolnictwa zawodowego, w ktorym, po pierwszym bezskutecznym wy-
sitku (1913), indywidualne szkolenie w warsztacie i magazynie zajmowato tylko je-
den rozdziat, a mianowicie drugi koricowy (1921). W r. 1922 zostat przyjety wnio
sek, aby wydano dwie ustawy, z ktorych jedna miata dotyczy¢ nauki terminatorskiej.
zrobitem wiec nastepujacy zarys projektu ustawy:

Artykut — Umowa o nauke terminatorska okresli wzajemne zobowigzania oséb za-
interesowanych odnosnie do pracy, sposobow (szczeg6tow) nauki, placy, oraz do
z gory powzietych zastrzezen.

Artykut — Wolnos$¢ zawierania uméw indywidualnych ogranicza sie:

a) przepisami niniejszej ustawy; b) umowami zawieranymi miedzy stowarzyszeniami
zawodowymi reprezentujgcymi strony umawiajgce sie, o ile te stowarzyszenia rozcig-
gaja sie na caty kraj i o ile zastrzezenia podobnej umowy (pierwowzoru umowy) zo-
staly zatwierdzone droga rozporzadzenia Ministra.

Artykuty 20 i 21 ustawy z dn. 10 marca 1900 r. 0 umowie 0 prace majg zastosowanie
do wszelkiej umowy 0 nauke terminatorska.
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Artykut — Niezaleznie od zobowigzan, ktére na mocy ustaw i regulaminéw, doty-
czacych pracy i organizacji przedsigbiorstw cigza na patronie i uczniu, wszelka umo-
wa 0 nauke terminatorskg zabrania¢ bedzie zatrudniania terminatorow pracami nie
majacymi nic wspoélnego z danym zawodem, oznaczy zajecia kulturalne i obowigzki
obywatelskie, ktorych wykonywanie nie powinno by¢ tamowane, oraz zaktad, do
ktorego uczer obowigzany bedzie chodzi¢ na nauke zawodowa. Stronom umawiaja-
cym sie wolno bedzie zamieszcza¢ Scislejsze zastrzezenia odnosnie do szkolenia zawo-
dowego w danym rzemiosle.

Artykut — Jezeli umowa zawiera warunek, ze patron przyjmuje ucznia na mieszka-
nie, to zobowigzania przewidziane w artykule Il ustawy z dn. 10 marca r. 1900
(umowa o prace) rozszerzy sie tak, aby uczen miat zapewniong opieke podobng do
opieki ojcowskiej, i to nawet poza godzinami pracy. Zwiaszcza w razie choroby
lub nieszczesliwego wypadku patron winien da¢ mu odpowiednig opieke najwyzej
w ciggu szesciu tygodni; stosownie do Kodeksu cywilnego moze on od osoby wy-
konujacej wtadze ojcowska zadaC zwrotu kosztow.

Artykuty od 6 do 16 ustawy z dn. 10 marca 1900 r. majg zastosowanie do stosunkow
rpiedzy patronami a uczniami.

(Szkolenie). Artykut — Sposoby szkolenia zawodowego okreslone bedg w umowie,
przy czym mozna wzorowa¢ sie na programie sporzadzonym przez stowarzyszenia
zawodowe w mysl artykutu...

Artykut — Patron winien ukatwiac i kontrolowac uczeszczanie ucznia na kursy ogto-
szone jako obowigzkowe badz drogag ustaw i regulaminéw o szkolnictwie zawodo-
wym, badz tez przez stowarzyszenia zawodowe, o0 ile te ostatnie zadosy¢ czynig wa-
runkom przewidzianym artykutem...

Artykut — Umowa moze zawiera¢ zastrzezenie, aby uczen zdat jeden lub kilka
egzamindéw uzdolnienia, a w tym wypadku patron winien utatwi¢ uczniowi wyko-
nanie tego warunku.

Artykut — Umowa o nauke terminatorskg ustala wynagrodzenie w gotowce, badz
to w cyfrach absolutnych, badz tez obliczane na podstawie postepéw w nauce.
Prywatne umowy nie moga oznacza¢ ptac nizszych od minimalnych ptac ustalonych
w tym samym przedsiebiorstwie lub w taryfach zwigzkowych.

Artykut — W zawodach, w ktdrych przyjat sie zwyczaj przyjmowania terminatora
na mieszkanie z utrzymaniem, mozna przy ustalaniu ptacy gotéwkowej uwzgledniaé
Swiadczenia w naturze.

Artykut — Artykuty 35 i 36 ustawy z dn. 10 marca 1900 r. majg zastosowanie do
stosunkow miedzy patronami a terminatorami.

(Nadzor i wyjatkowe zarzadzenia prawne). Artykut — Departamenty ministerialne
powotane do czuwania nad stosowaniem niniejszej ustawy mogg jednemu lub kilku
urzednikom poruczy¢ kontrole dziatalnosci zatwierdzonych komitetow parytatyw-
nych lub lokalnych komitetéw nauki terminatorskiej; kontrolerzy stwierdzaliby po-
szczegolne wykroczenia przeciwko ustawie i odnosnym regulaminom.

Artykut — Komitety parytatytwne lub, w braku tychze, lokalne komitety nauki
terminatorskiej prowadzityby imienny spis terminatoréw, nad ktoérymi rozciggataby
sie ich kontrola. Spis ten mozna by podzieli¢ na czesci wedtug okregbw, oznaczone
rozporzadzeniem ministerialnym. Spis powyzszy zawiera¢ bedzie dany zawdd, date
rozpoczecia nauki terminatorskiej, zawarcie umowy normalnej lub wstepnej oraz
miejsce ztozenia odnosnej umowy.

Artykut — Spory wynikte z umowy o nauke terminatorskg rozstrzyga¢ bedg na
prosbe strony zainteresowanej trzej sedziowie polubowni, powotani kazdy z osobna
przez terminatora lub jego przedstawiciela prawnego, przez patrona (pracodawce)
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i przez zatwierdzony komitet parytatywny albo w braku tegoz przez lokalny komitet

nauki terminatorskiej. Od wyroku sedziéw polubownych mozna sie odwota¢ do

sadu rozjemczego, skladajgcego sie w réwnej liczbie z pracodawcéw i robotnikdw.

(Delegacje wykonawcze). Artykut — (Odnosne departamenty ministerialne).

Artykut — Komitetom parytatywnym, powotanym przez stowarzyszenia zawodowe

pracodawcéw i robotnikdw (funkcjonariuszy), a obejmujacym caly kraj, mozna po-

ruczy¢ pewng cze$¢ zadan wykonawczych, dotyczacych nauki terminatorskiej w po-

szczegllnych zawodach tychze stowarzyszen, a mianowicie;

1) sporzadzanie wzorowych umoéw, mogacych stuzy¢ ewentualnie jako umowa
zbiorowa;

2) oznaczanie sposobOw szkolenia, wigcznie ze wskazaniem kurséw obowigzkowych;

3) prowadzenie spiséw terminatoréw;

4) organizacje egzamindéw uzdolnienia zawodowego;

5) oznaczenie liczby terminatoréw stosownie do artykutu.

Dekret krdlewski ustali warunki zatwierdzenia komitetu parytatywnego dla wyzej
wymienionych celow.

Artykut — W braku zatwierdzonych komitetéw parytatywnych i w miejscowosciach,
w ktérych dziatalno$¢ tychze komitetéw okazatby sie bezskuteczng, tworzy¢é mozna
lokalne komitety nauki terminatorskiej, ktdrych zakres dziatania, skiad i kompe-
tencja ustalane bedg w kazdym wypadku drogg rozporzadzenia Ministra, ktory je
powotuje.

(Kary). Artykut — Kazdy kierownik przedsiebiorstwa, o ktérym art. 4 jest obowig-
zany przyczynia¢ sie do szkolenia zawodowego. Obowigzek ten spetni, jezeli przyj-
mie odpowiedzialno$¢ za wyszkolenie pewnej liczby terminatorow w stosunku do
potrzeb swego przedsiebiorstwa, albo jezeli ztozy specjalng opate na cele warsztatdw
nauki terminatorskiej.

Artykut — Prawo wyboru miedzy tymi dwoma sposobami moze patron utracic,
o ile stanie sie winnym czynu przewidzianego w art. 21 ustawy z dn. 10 marca 1900,
lub powtarzajgcego sie niedbalstwa w wykonywaniu jednego z obowigzkéw nato-
zonych niniejsza ustawg. Sad rozjemczy bezapelacyjnie wydaje w takim wypadku
wyrok na zadanie prawnych przedstawicieli terminatora lub komitety parytatywnego
albo tez wiasciwego komitetu lokalnego nauki terminatorskiej.

Artykut — Wysoko$¢ tej optaty oznaczona zostanie drogg rozporzadzenia mini-
sterialnego po zasiegnieciu opinii zwigzkowego komitetu parytatywnego lub komi-
tetu lokalnego nauki terminatorskiej; podobnie jak przy podatkach panstwowych
ukfada¢ sie bedzie listy os6b obowigzanych do uiszczania optat, rekursy bedag wpty-
waly, zalegtosci Sciggac sie bedzie podobnie jak przy podatkach panstwowych.
Najwyzsza Rada drobnych przemystowcow i drobnego handlu, zalezna od innego
departamentu ministerialnego, rozpatrywata ze swojej strony tekst pdzniej przedto-
zony Rzadowi, ktéry to tekst organizowat nauke terminatorskg w drobnych prze-
mystach i w drobnym handlu. Od tej chwili spor wszedt na droge polemik praso-
wych, co oczywiscie nie sprzyja obiektywnemu i nalezytemu zatatwieniu sprawy.
Musiatem wiec poprzesta¢ na najprostszej argumentacji, wystepujac z dwoma na-
stepujacymi wnioskami:
a) szkolenie za pomocg nauki terminatorskiej jest lepsze, poniewaz bardziej zbliza
do zycia.
b) Two)r/zenie szkét i kursow zawodowych dla wszystkich drobnych przemystow
i drobnego handlu w kazdym o$rodku kraju napotyka na dwojaka przeszkode:
finansowg i pedagogiczna, niemozebnos$¢ znalezienia $rodkdw pienieznych, po-
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chianianych przewaznie przez nieprodukcyjne koszty ogdlne, niemozebnos¢ znale-

zienia dostatecznej liczby wykwalifikowanych nauczycieli.
Na powyzsze argumenty nie dano stanowczej odpowiedzi, ale polemika trwa w dal-
szym ciggu, podsycana badz to uprzedzeniami zwolennikow, badz tez sporami
0 kompetencje administracyjna.
Jasne jest, ze formutka ,,szkolenie indywidualne” podobnie jak i ta druga, nie dziata
automatycznie, sama przez sie. Jezeli nauka terminatorska moze co do wartosci prze-
wyzsza¢ nauczanie zawodowe, to tylko pod warunkiem, ze organizowac jg sie bedzie
tak starannie, aby cel ten osiggneta. Powinnismy trzymac sie w kolejnym porzadku
przepisow, ktére wedlug mnie sg podstawg dobrej organizacji, stosowa¢ je w duchu
ich i w formie; nauka terminatorska nie jest uczynkiem mitosiernym, ani narzedziem
przywrécenia pokoju spotecznego: jest metoda szkolenia zawodowego. Dos$wiadcze-
nie zdobyte na tym terenie byloby wczesnie zakoniczylo spor o te dwie metody pe-
dagogiczne.
Mozliwe braki nauki indywidualnej nie uszty naszej uwadze. W roku 1902 mowi-
liSmy: ,,W warsztacie uczen nauczy sie najwyzej tego, co umie pryncypat: gdziez
tutaj jest postep? a nastepnie, ten patron ma klientele, ktora zada pewnej kategorii
okreslonych przedmiotow, prawie zawsze takich samych: Czyz w takich warunkach
mozna nauczy¢ sie catoksztattu rzemiosta?”
Byfa chwila, kiedy zdawato mi sie, ze rozwigzaniem kwestii byto by stworzenie war-
sztatdw nauki terminatorskiej. ,,Warsztat nauki terminatorskiej jest czym$ posrednim
miedzy szkolg a warsztatem pryncypata. Jest to proba wznowienia historycznej nauki
terminatorskiej, kierowanej niegdy$ i kontrolowanej przez Cechy rzemie$lnicze”.

D. c n. Kazimierz Jaroszewski

SZKOLY DOKSZTALCAJACE ZAWODOWE W. MONACHIUM

Programy nauczania monachijskich szkot doksztatcajgcych zawodowycn nie nalezg
moze do ,,najswiezszych”, gdyz powstaty juz w roku szkolnym 1929/30; niemniej
jednak nie stracity one dotad swej ogromnej wartosci i mogg nam niejednokrotnie
odda¢ wielkie ustugi, zaréwno dzieki swej roznorodnosci (obejmujg one 45 szkdt
doksztatcajacych najrozmaitszych typow), jak i niezwykle drobiazgowemu opracowa-
niu programu kazdej szkoty i kazdego poszczeg6lnego przedmiotu.

Jak wiele cennych wskazdwek miesci sie w tych programach, niechaj zaswiadczy po-
dany ponizej rozklad materiatu nauczania (wszystkich przedmiotéw) doksztatcaja-
cej szkoty stolarskiej.

Szkota doksztalcajgca dla stolarzy budowlanych i meblowych obejmuje 4 klasy.
Kazdy uczen, niezaleznie od swej specjalnosci (stolarz, ciesla, bejcarz, polerownik
itp.) obowigzany jest uczeszcza¢ do szkoty az do chwili ukonczenia 18 r. z.

Czas nauki wynosi (we wszystkich klasach) 9 godzin tygodniowo i jest on rozdzie-
lony miedzy poszczeg6lne przedmioty w nastepujacy sposob:

I Kl Ikl 11 Kl IV Kl
Nauka religii......coiiniiniiiesee, 1 godz. 1 godz. — —
Jezyk niemiecki .. 1, 1, 1 godz. i godz
Rachunki w potaczeniu z ksiegowoscig . . 1 1 Loy 1
Nauka obywatelstwa i wiadomosci gospodar. 1 1 1 1
Rysunek zawodOWY..........ccccooeviiiiciinieinannne. 3 3 3

Zajecia praktyczne wraz z materiatoznaw-

stwem i organizacjg pPracy............... 2 2 5 3 K
W I i IV Kkl. materiatoznawstwo i organizacja pracy wykfadane s3 niezaleznie od
zaje¢ praktycznych (1 godz. w tygodniu).
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Nauka religii. Materiat nauczania okresla wtadza koscielna.

Jezyk niemiecki.

| kl. Prace piSmienne na tematy zaczerpnigte z zycia ucznia. Korespondencja ze szko-
ta, majstrem, rodzing i przyjaciotmi. Ksigzka robotnicza. Formularz do kasy chorych
Swiadectwo z odbytego terminu. Objasnianie wyrazer fachowych.

Latwe sprawozdania ustne z zycia warsztatowego lub z lektury.

Il kI. Wypracowania piSmienne z zycia czeladnikéw — listy. ProSma o dopuszczenie
do egzaminu czeladniczego. Zyciorys. Staranie si¢ o posade czeladnika (za posred-
nictwem ogtoszenia i oferty). Zbieranie referencyj — ustny wywiad. Swiadectwo
Z pracy.

O?woyzenie przedsiebiorstwa polecanie swej firmy za pomocg czasopism i okdlni-
kow. Ubieganie sie o robote stolarska.

Obstalunek majstra: prosba o przystanie cennika, telefoniczne zapytanie o ceny. Za-
mowienie miejscowe i zamiejscowe.

Dostawa towaru: dostawa w miejscu za posrednictwem poswiadczenia dostawy i od-
bioru, oraz dostawa zamiejscowa przy pomocy zawiadomienia 0 wysyice, przekazu
pocztowego na paczke, zaliczenia pocztowego, listu przewozowego lub telegrafu.
Prosba o przedtuzenie terminu dostawy. Informowanie sie o zdolnosci platniczej,
klienta. Umowa o robote.

Opis przebiegu pracy; doniesienie 0 wypadku. Sprawozdania i krotkie wypowiedzi
uczniow.

Lektura: tematy zwigzane z historig rzemiosta i zawodu. Obrazki z zycia rzemie$Ini-
ka — pogtebianie jego etyki.

Il kl.  Wyptaty majstrow. Bezgotowkowy obrét platniczy za pomocg czeku i wek-
sla. Przedtuzenie terminu pfatnosci. Prosba o pozyczke. Skrypt diuzny.

Zadania majstra: rachunek i pokwitowanie. List z napomnieniem (w tagodnej i ostrej
formie). Zlecenie pocztowe. Wskazdwki dotyczace sadowego postepowania upomi-
nawczego i procesu.

Wyszczegolnienie prac w kosztorysie.

Prace piSmienne zwigzane z naukg obywatelstwa i gospodarstwa. Sprawozdania
i swobodne wypowiadanie sie ucznidbw w odpowiedniej formie. Lektura zwigzana
z nauka gospodarstwa i obywatelstwa. Czytanie i omawianie catego utworu.

IV kl. Korespondencja z urzedami. Rejestracja przedsiebiorstwa. Podanie do urze-
du skarbowego. Ubieganie sie o posade ,,werkmistrza”.

Podstawy uproszczonej ksiegowosci. Swobodne wypowiadanie sie uczniow na do-
wolnie wybrane tematy (zwrdcenie uwagi na wystowienie). Proby protokotowania.
Czytanie wiekszego utworu (w catosci) oraz odpowiednich pism zawodowych.
Rachunki. We wszystkich klasach potozony jest szczegblny nacisk na dziesietny
system miar powierzchni i objetosci.

Cwiczenia w obliczaniu powierzchni i objetosci winny by¢ przeprowadzone réwniez
w miare moznosci przy nauce rysunkow oraz przy zajeciach praktycznych.

| kl. Zarobek stolarza: stracone terminatorow, wynagrodzenie czeladnikéw, wyna-
grodzenie za prace akordowe. Dodatki za prace poza godzinami obowigzujacymi,
oraz za prace w nocy i w dni $wiateczne. Odliczenia na rzecz ubezpieczen spotecz-
nych; podatki.

Podziat dochodu: budzet terminatora, zbyteczne i szkodliwe wydatki. Budzet rodzi-
ny. Oszczedno$ci — ich niezbedno$¢, oprocentowanie, kasy oszczednosci.

Prace stolarza: miary dtugosci. Dawne miary dtugosci stosowane w rzemiosle stolar-
skim i ich zamiana. Miary powierzchni: kwadrat, romb, prostokat, romboid, trapez
i trojkat. Miary objetosci: szescian i graniastostup.
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Omawianie odpowiednich zagadnien z nauki gospodarstwa.

Il kl. Prace stolarza: najczesciej uzywane wielokaty oraz koto i elipsa, a z bryt —
walec i stozek Sciety.

Wykazy réznych gatunkow drzewa z podaniem cen.

Zakupy stolarza: zakup drzewa (w ogolnosci). Zakup bierwion, desek, dykty i for-
nierdw (na wage). Przeliczanie ceny drzewa (z metra szesciennego na metr kwa-
dratowy) — tablice cen. Zakup materiatbw pomocniczych. Nawigzanie do nauki
gospodarstwa i obywatelstwa.

111 kl. Zakupy stolarza: fatwa kalkulacja zakupu surowcéw. Rabat. Skonto. Pro-
centy za zwloke. Obliczanie dyskonta.

Sprzedaz stolarza: istota i podstawy kalkulacji rzemiesiniczej; jej rodzaje. Ustalenie
ceny sprzedazy. Praca maszynowa i zaplata za prace. Koszty handlowe w przedsie-
biorstwie posiadajgcym maszyny i nie posiadajgcym ich. Procentowe-obliczenie ko-
sztdw handlowych. Zysk i ryzyko (obliczanie zysku i straty). Obliczanie ceny pro-
stych robdt stolarskich (zwykte drzwi, prosty stot i stot z szufladami, taboret, potka
do ksigzek itp.).

Omawianie odpowiednich zagadnien zaczerpnietych z nauki obywatelstwa i nauki
gospodarstwa.

IV kl. Trudniejsze kalkulacje (szafka nocna, szafa do ubran itp.). Podstawy upro-
szczonej ksiegowosci. W zwigzku z prowadzeniem ksigg — podatki stolarza (prze-
mystowy i obrotowy) ; obliczanie podatku od uposazen. Listy ptacy. O istocie pie-
nigdza i kredytu i o bezgotdwkowym obrocie ptatniczym.

Nauka obywatelstwa i wiadomosci gospodarcze.

| kl. | zagadnienie: uczen w swym nowym srodowisku.

1) Obowigzki wzgledem szkoty zawodowej. 2) Stosunki w terminie, umowa 0 na-
uke, ksigzeczka robotnicza. Zachowanie sie wzgledem majstra, wspotpracownikow
i klientow. 3) Na ulicy (przepisy policyjne). 4) Uczen jako czionek kasy chorych
korzystajacy z ubiezpieczen spotecznych oraz jako cztonek cechu.

Il zagadnienie: nauka higieny zawodowe;j.

1) Organizacja pracy ciata ludzkiego (kosci jako rusztowanie, sita i praca miesni;
regulowanie pracy przez mdzg i system nerwowy. Dostarczanie energii przez oddy-
chanie, obieg krwi i odzywianie). 2) wptyw pracy na ciato: a) korzystny dla rozwoju
sit (Cwiczenie, przyzwyczajenie) i b) niekorzystny; powodujacy zmeczenie i wyczer-
panie. Wyréwnanie szkdd przez wypoczynek, rozrywke. Sen (znaczenie przerw
w pracy, wlasciwe i niewtasciwe rozrywki, odpoczynek niedzielny. Zwrocenie uwagi
na sposobnosci do wypoczynku), c¢) objawy schorzen zawodowych, np. tzw. ,,garb
stolarza”, ptaska stopa, béle ndg itp. Przeciwdziatanie ztu przez stosowanie odpo-
wiednich ¢éwiczen i przez sport. Niebezpieczenstwo przesady (wykorzystywanie wy-
nikow badan lekarskich). Ograniczenie natury ludzkiej i jej zalezno$¢ od praw
przyrody. 3) Zmniejszanie wydajnosci pracy: a) przez chorobe i zaburzenia w okre-
sie dojrzewania (wyniki badan lekarzy szkolnych), b) przez choroby zawodowe
(przeziebienie, zatrucia itp.), c¢) przez choroby zarazliwe (gruzlica, grypa itp.).
Czlowiek i jego otoczenie. Odpowiedzialnos¢ wzgledem wiasnego ciata i wzgledem
spoteczenstwa. Dziedziczenie, d) przez naduzycia alkoholu i nikotyny.

Narazanie sit i zdolnosci do pracy (wypadki zawodowe) ; wiasciwe zachowanie sie
w razie wypadku — nastepstwa. Zapobieganie wypadkom przez stosowanie urzadzen
ochronnych. Znajomos¢ przepisow prawnych. Rozbudzenie poczucia odpowiedzial-
nosci.

Il kl. | zagadnienie: Rzemiosto stolarskie w rozwoju historycznym. Obrébka drze-
wa w starozytnosci i u Germandw; na dworach i w klasztorach. Stolarstwo w mia-
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Stach. Cechy. Ich zwyczaje i obyczaje. Od prostej roboty stolarskiej — do stolarstwa
artystycznego; rozkwit stolarstwa (narodowe muzeum w Monachium i germanskie
muzeum w Norymberdze. Sztuka meblarska w epoce odrodzenia. Barok i rokoko)
i jego upadek. Augsburg jako centrum sztuki stolarskiej. Rola Monachium.

Mate przedsiebiorstwo jako forma zasadnicza przedsiebiorstwa. Powstanie wielkich
przedsiebiorstw; handel meblami. Pierwsza monachijska spotdzielnia stolarska. Zrze-
szenia cechowe dobrowolne i przymusowe.

Stawni mistrzowie: Buchner. Flotner, Mirofsky, Riemenschneider, Rontgen, Syrlin.
Thelot, Veit Stoss, Wendel Dietrich i Wendel Jakub.

Il zagadnienie: Rola stolarstwa we wspo6tczesnym zyciu gospodarczym. Wielkie fir-
my miejscowe i ich znaczenie. Gtéwne ogniska stolarstwa niemieckiego (Stuttgart,
Berlin, Monachium). Zawody pokrewne: modelarz, ciedla, tokarz, kotodziej, rzez-
biarz, bejcarz, polerownik itp. oraz zawody pomocnicze; stolarz i architekt.

Surowce i materiaty pomocnicze w stolarstwie. Dostawcy i odbiorcy. Znaczenie han-
dlu dla rzemiosta. Monachijski i niemiecki handel meblami. Cto. Przywéz i wywdz.
Niemiecki bilans handlowy i ptatniczy. Stojarstwo i jego zwigzek z naukg i zyciem
kulturalnym. Wspotpraca pracownikow umystowych i fizycznych w przedsiebior-
stwie stolarskim.

111 zagadnienie: Podstawy prawne pracy zawodowej: 1) Przedsiebiorca: a) egzamin
czeladniczy, posrednictwo pracy, organizacja pracy, czas pracy. Wynagrodzenie i wy-
ptata. Wypowiedzenie i odprawa. Swiadectwo z nauki i z pracy. Sad pracy, b) nad-
z6r nad rzemiostem: ubezpieczenia spoteczne (ubezpieczenia chorobowe, od wy-
padku, w razie bezrobocia). 2) Organizacja rzemiosta: zasady wolnosci przemysto-
wej. Otworzenie przedsiebiorstwa. Zwigzki. Zadania izby rzemieslniczej itp.
3) Wspotpraca pracownika i pracodawcy — umowa.

11 kl. | zagadnienie: Rodzina jako komorka podstawowa zycia spotecznego; jej
zadania i znaczenie oraz jej prawne usankcjonowanie.

Il zagadnienie: Monachium — nasze miasto rodzinne: 1) Podstawy jego dzisiejszego
gospodarczego i kulturalnego stanowiska. 2) Rozwoj i znaczenie samorzadu gmin-
nego. 3) Zarzad miejski oraz zarzad gminy wiejskiej i powiatu (poréwnanie).
4) Dazenia miasta w kierunku poprawy warunkéw zdrowotnych i gospodarczych
oraz podniesienie poziomu umystowego mieszkancoéw. Nieco o budzecie i 0 mozliwo-
Sciach dalszego ksztatcenia sie w Monachium. 5) Rola Monachium w Bawarii
i w Niemczech w ogélnosci. 6) Zalezno$¢ od zaplecza gospodarczego; stosunki
miedzy miastem i wsig.

Il zagadnienie: Bawaria — nasza ziemia rodzinna: 1) Podstawowe wiadomosci
0 jej ustroju i administracji. 2) Jej zadania kulturalne. 3) Zycie gospodarcze na tle
ogolnych stosunkow gospodarczych Niemiec.

IV zagadnienie: Zycie i losy panstwa niemieckiego: 1) Historyczny rozwdéj niemiec-
kiej mysli panstwowej. 2) Idee przewodnie ustroju panstwowego. 3) Organizacja
wiadzy panstwowej; prawo wyborcze i ordynacja wyborcza. Nieco o stronnictwach
politycznych. 4) Powstawanie ustawy. 5) Podatki. 6) Wymiar sprawiedliwosci.

V zagadnienie: Polityczne, gospodarcze i kulturalne stosunki Niemiec z zagranicg:
1) Prawo miedzynarodowe i stanowisko Niemiec w Lidze Narodow. 2) Niemcy
na obczyznie. Emigracja, legia cudzoziemska. 3) Zrodta surowcoéw. Kraje, z ktéry-
mi Niemcy pozostajg w stosunkach handlowych. 4) Udziat Niemiec w rozwoju wie-
dzy, sztuki i techniki.

IV kl. | zagadnienie: Organizacja wspotczesnego zycia gospodarczego: 1) Libera-
lizm gospodarczy (istota gospodarki kapitalistycznej, wkasnos¢ prywatna; swobodne
ustalanie cen rynkowych; gospodarcze znaczenie ceny). 2) Rola zrzeszen we wspot-



113

czesnym zyciu gospodarczym: a) zrzeszenia powstate z inicjatywy panstwa, b) zwigz-
ki pracownikéw (zwigzki zawodowe), pracodawcdw, rzemieslnikow (spotdzielnie)
oraz producentow (kartele, syndykaty, trusty).

Il zagadnienie: Zasadnicze problemy gospodarcze panstwa niemieckiego: 1) Trak-
tat pokojowy w Wersalu i jego nastepstwa. 2) Waluta Niemiec; o walucie w ogoler
bank panstwowy, istota pienigdza i kredytu. Tranzakcje kredytowe. Znaczenie ban-
kéw i gieldy. 3) Ubieganie sie o kapitaly. Rola kapitatu w gospodarstwie narodo-
wym. Oszczedno$¢ jako warunek wstepny powstawania kapitatow. Znaczenie procen-
tow. 4) Niemiecki pracownik kwalifikowany. Potega pracy. Problem wynagrodzenia.
5) Racjonalizacja. Zdolnos¢ wspotzawodnictwa niemieckiej gospodarki na rynku
miedzynarodowym. 6) Produkcja masowa i specjalna.

111 zagadnienie; Wspotczesne zagadnienia praktyczne i gospodarcze.

Zajecia praktyczne — materiatoznawstwo — organizacja pracy.

a). Zajecia praktyczne.

| kl. Cwiczenia we wiadaniu heblem i pitg oraz ¢wiczenia w bruzdowaniu wedtug
rysunkéw (naturalnej wielkosci) przekalkowanych na drzewie. Zaktadka krzyzowa
i katowa, czop rozwidlony i zwigzanie na czop z wyztobieniem. Zazebienie otwarte
i do potowy przykryte. Typlowanie, wigzanie grzbietowe.

Il KI. Listwa spajajgca. Naroznik (rama, drzwi itp.). Czop $rodkowy, profil dwu-
stronny, podwojne rozprucie ukosne. Ztobkowanie. Ukos$na zaktadka krzyzowa. Na-
roznik stotu z szufladg; otwarfe zazebienie ukosne.

111 kl.  Ukosne zazebienie (obustronnie zakryte), wigzanie sklepien. Naroznik okna
i krzesta (wyczopowany i wykotkowany). Naroznik fornierowanej szafy z dykty
oraz naroznik drzwi oszklonych lub drzwi z dykty. Forniery (tych czesci) z debu:
listwa cokotowa tejze szafy.

IV kl. Deska szachtowa jako ¢wiczenie w fornierowaniu oraz ¢wiczenie koncowe.
b) Materiatoznawstwo i organizowanie pracy.
W I i Il klasie oba te przedmioty powstaja w najscislejszym zwiazku z zajeciami
warsztatowymi, a czesciowo i nauka rysunkow.
I'i 11 kl. Drzewo i jego wiasnosci (w ogolnosci). Jego zdobywanie i obchodzenie
sie z nim. Miary i nazwy najczesciej bedace w uzyciu. Skladanie drzewa warsztato-
wego. Wptyw atmosfery. Cechy rozpoznawcze najczesciej spotykanych gatunkéw
drzew, np. jodty, sosny, modrzewia, buku (biatego i czerwonego) itp. Najwazniej-
sze braki — drzewa o zdrowym wioknie. Zaznajomienie sie z najczesciej stosowa-
nymi narzedziami.
11 kl. Powtdrzenie i odpowiednie uzupetnienie juz uprzednio przerobionego ma-
teriatu ze szczegdlnym uwzglednieniem kojelnych etapéw pracy. Wiek drzew. Kon-
serwacja drewna. Parzenie drewna i wyginanie. Braki i choroby drzew — niszczenie
przez szkodniki itp.
Najwazniejsze krajowe drzewa uzytkowe. Omowienie wszystkich uzywanych w war-
sztacie narzedzi. Nowosci i narzedzia specjalne.
IV kl. Najwazniejsze zagraniczne gatunki drzew. Materiaty pomocnicze przy obréb-
ce drewna: forniery, dykty, klej. Materiaty stuzgce do gladzenia, oleje, bejce, wosk,
spirytus, szerlak, politura itp.
Prace przygotowawcze: przycinanie, sklejanie, spajanie, fornierowanie, politurowa-
nie i malowanie, woskowanie itp.
Zaznajomienie sie z najwazniejszymi maszynami stuzacymi do obrobki drzewa; ich
zdolIno$¢ robocza i mozliwosci wykorzystania jej.

H. Wojtowiczow-a
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STANY ZJEDNOCZ. AMER. POLN.

W Stanach Zjednoczonych Ameryki Potnocnej w roku 1918 przystgpiono do zakia
dania szkdt zawodowych o poziomie nizszym i Srednim. Juz w roku 1918 szkoty te
liczyty 164.186 ucznidw. llo$¢ ta wzrastata rok rocznie i w roku 1926 szkoly te
liczyty 752.150 ucznidw. Liczby te nie obejmujg prywatnych szkot handlowych,
szkét fabrycznych, gospodarstwa domowego i t. p., jezeli zatem uwzgledni¢ uczniow
szkét prywatnych niesubwencjonowanych, liczba wzrosnie do 1.500.000 ucznidw
w wieku od 14 do 18 lat. Wedtug ogtoszonych statystyk amerykanskich w tym okre-
sie czasu miodziezy amerykanskiej w tym wieku po ukonczeniu szk6t powszechnych
byto 3 miliony, zatem potowa calej mtodziezy amerykanskiej ksztatci sie w szkotach
zawodowych. Wedtug obowigzujacej ustawy amerykanskiej wszyscy miodociani pra-
cownicy i terminatorzy do 18 roku zycia obowigzani sg uczeszcza¢ do szkot
doksztatcajgcych zawodowych, w latach za$ ostatnich zaznaczyta sie nawet tendencja,
by mtodziez po ukoriczeniu szkoty powszechnej, o ile nie ksztatci sie dalej, zobowigzaé
do uczeszczania do szkot doksztatcajgcych zawodowych. Wprawdzie nie wydano je-
szcze ogolnej ustawy, jednak poszczegélne stany zatatwity juz te sprawe. Tak na-
przyktad w stanie Wisconsin wydana w roku 1923 ustawa zobowigzuje wszystkich
uczniow od lat 14 po ukonczeniu szkot powszechnych do zapisywania sie do szkot
doksztatcajacych zawodowych. Ustawa ta przewiduje, ze do 16 roku zycia musi uczen
6 razy tygodniowo przed potudniem uczeszcza¢ do szkot doksztatcajgcych zawodo
wych. W roku 1925 przeszto potowa standw, bo 25, wprowadzita obowigzkowe nau-

czanie miodziezy w szkotach doksztatcajgcych zawodowych! (M. Sz.)
- > -V --i*

Z ZYCIA SZKOt W POLSCE

PROBA ROZWIAZANIA PROBLEMU NAUCZANIA JEZYKA POLSKIEGO
W SZKOLE DOKSZTALCAJACEJ ZAWODOWEJ

(dalszy cigg)

W pierwszym roku nauczania nalezy sklania¢ ucznia do poznawania cztowieka od
strony skutkéw jego postepowania (a) odnosnie jego samego, b) odnosnie innych
ludzi), do prymitywnego badania pobudek dziatania cztowieka (a) nieuswiadomio-
nych, b) s$wiadomych) i wreszcie doprowadzi¢ ucznia do samodzielnego wysnucia
whniosku, jak musi cztowiek nad sobg pracowaé, aby utozy¢ sobie zycie wedlug wia-
snych pragnien i by¢ jednostkag spotecznie dodatnia.

Realizujac powyzsze obieramy jako temat do rozwazan nastepujace zagadnienia: obo-
wigzkowos$¢, sumiennos¢, pracowito$¢, wytrwatosé, punktualno$¢, higiena osobista,
samoksztatcenie, karnos$¢, solidarno$¢, wspotzycie towarzyskie, altruizm i egoizm,
odporno$¢ na ujemne wptywy otoczenia, wiara we wiasne sity a zarozumiatos¢, sita
woli, oszczedno$¢, rados¢ zycia itp.

Materiat lekcyjny moze by¢ dobierany z dziedziny literatury pieknej, popularno nau-
kowej i publicystyki a musi zainteresowac ucznia zywg akcjg lub aktualno$cig tematu.
Bardzo wartosciowymi moga sie okaza¢ fragmenty z zyciorysow wybitnych ludzi,
zdarzenia z zycia biezacego, wrazenia ze sztuk teatralnych, kina czy lektury domowej.
Tutaj nalezy wspomnie¢, ze wymaga sie czesto od polonisty korelowania jego przed-
miotu pod wzgledem tematycznym z przedmiotami zawodowymi (w szkotach np.
handlowych mile widziane sg nowelki z dziedziny pracy w sklepie czy handlu).
Uwazamy, ze jest to nieporozumienie, gdyz godziny jezyka polskiego winny by¢
poswiecone na ksztattowanie osobowosci ucznia, tak jak godziny przedmiotow zawo-
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dowych sg poswiecane tworzeniu przysztego zawodowca. W ten sposob osiggniemy
petnie zamierzonych celéw wychowawczych: tworzenia cztowieka-obywatela-rzemiesl-
nika zorientowanego w zyciu kulturalnym swojej epoki i umiejacego bra¢ w nim
osobisty udziat.
Materiat lekcyjny nalezy omawia¢ w ten sposdb, aby uczen sam postawit odpowiednie
zagadnienie i sam doszedt do pewnych wnioskéw. Unikaé nalezy narzucania goto-
wych spostrzezen, moralizowania i psychologizowania, operowa¢ natomiast konkre-
tami. Wazng jest rzecza, aby przy koncu lekcji nastgpito wspolne zredagowanie
rezultatow pracy i zanotowanie w zeszytach.
Zagadnienia gramatyczne, ortograficzne i stylistyczne moga by¢ poruszane przy
okazji a z racji omawiania ¢wiczen klasowych nalezy im poswiecaC calg godzine.
Ze wzgledu na ubogi zaséb stébw miodziezy szkét doksztatcajgcych trzeba stosowad
jak najczesciej ¢wiczenia stownikowe.
Jedno zagadnienie nie powinno by¢ omawiane dtuzej niz przez dwie godziny lek-
cyjne, przy czym stosowaC nalezy metode pracy pod kierunkiem, gdyz uczen naj-
czesciej nie ma czasu poza szkotg na prace nad przedmiotem.
Przyktady lekcji dla kazdej klasy postaramy sie poda¢, po omoéwieniu catoksztattu
zagadnienia programu jezyka polskiego.
Zdajemy sobie sprawe, ze powazng przeszkoda jest brak podrecznika grupujgcego
materiat wg podanych zasad. Mamy nadzieje, ze gdy praktyka potwierdzi stusznos¢
naszych zatozen a doswiadczenia polonistow ocenig lekture przerabiang pod tym
katem widzenia, materiat da sie tatwo zgrupowa¢ w odpowiedni podrecznik.
Aby brakowi temu na razie zapobiec podajemy wytyczne, wedtug ktérych mozna by
zgrupowac materiat lekcyjny::
Miesigce: wrzesien i pazdziernik — cykl ,,we witasnym domu”, listopad — cykl
W szkole”, grudzien i styczen — cykl ,,przy warsztacie pracy”, luty — cykl ,,stawni
ludzie”, marzec i kwiecien — cykl ,,wsrdd ludzi w miejscach publicznych”, maj —
cykl ,,w chwilach wolnych od zaje¢”.
W ramach kazdego cyklu poszczeg6lne zagadnienia mozna powtarzaC i naswietla¢
je z réznych stron. A wiec np.. w ramach cyklu ,przy warsztacie pracy” mozna
przeczyta¢ fragmenty z ,Lalki” o Rzeckim i wysungé zagadnienia punktualnosci,
sumiennosci i uczciwosci. To samo zagadnienie uczciwosci, w tym samym cyklu
inaczej naswietli fragment z ,,Doktora Piotra”. W ramach cyklu ,,w szkole” mozna
wykorzystac fragmenty ,,Niebieskiego mundurka”, ,Serca”, ,Syzyfowych prac”
i innych (zagadnienia: solidarno$¢, wspotzycie kolezenskie, zarozumiatos¢, samo-
ksztatcenie i inne). W ramach cyklu ,stawni ludzie” — zyciorys Pasteura pozwoli
nam mowic o silnej woli, wytrwatosdci, higienie itp.
W nastepnym numerze podamy program drugiego roku nauczania.

Mgr Jerzy Buyno i Mgr Stanistaw Mastojwski

ZAGADNIENIA PROGRAMOWE Z NAUKI MASZYNOZNAWSTWA
I ICH REALIZACIJA W SZKOtLACH DOKSZTALCAJACYCH
ZAWODOWYCH W WARSZAWIE

W szkotach ksztatcacych ucznidw, ktorzy pracujg w dziatach $lusarsko-mechanicznym,
$Slusarsko-precyzyjnym, samochodowym i lotniczym, na nauke maszynoznawstwa

przeznaczone jest w Kkl. 1l — 2 godziny i w kl. 11l — 3 godziny tygodniowo.
W szkole dla uczniéw pracujgcych w dziale mechanicznej obrébki metali program
przewiduje w KI. | — 1 godzine i w Kklasach Il i 11l — po 2 godziny tygodniowo.

Ogodtem na nauke maszynoznawstwa w szkotach doksztatcajgcych dla uczniéw zawo-
déw metalowych przeznaczone jest 5 godzin tygodniowo, a wiec na przerobienie
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. uczniami calego materialu programowego nauczyciel ma z goérg 150 godzin.
Ta ilo$¢ godzin jest wystarczajaca, nalezy ja tylko umiejetnie rozdzieli¢ na poszcze-
golne dzialy, odpowiednio do ich znaczenia dla danego zawodu. Rozpoczynanie
nauki maszynoznawstwa juz w klasie I, jak to ma miejsce w szkole mechanicznej
obrébki metali, bytoby bardzo wskazane i dla szkét innych dziatéw ze wzgledu na
to, ze uczen wczesniej zdobywa wiadomosci potrzebne mu w nastepnych klasach.
Program maszynoznawstwa powinien obejmowa¢ mechanike, a wiec nauke o ruchu,
o0 sile, o pracy i mocy mechanicznej, o tarciu posuwistym i potoczystym, o energii
i jej przemianach, o sile odSrodkowej. Szerzej nalezy omdwi¢ momenty sit, dzwig-
nie, krazki, kotowr6t i rdwnie pochyta, gdyz jest to potrzebne ze wzgledu na zro-
zumienie pracy maszyn. Ogo6tem na wymienione dziaty mechaniki nalezy przezna-
czy¢ 30 godzin.

Nastepnie nalezy ucznidw zapozna¢ z dziedzing wytrzymatosci materiatdw, wyja-
$niajgc im zjawiska rozciggania, $ciskania, $cinania, zginania i skrecania. Przy oma-
wianiu tych zjawisk z uczniami pracujacymi w zawodach metalowych nalezy miec¢
na uwadze materiaty, z ktorymi oni maja gtéwnie do czynienia, a wiec zelazo, stal,
miedz, otow itp.

Z kolei nalezy przystgpi¢ do zapoznania uczniéw z zasadniczymi cze$ciami maszyn,
ktére oni obstuguja, na ktdérych pracuja, wzglednie w wykonaniu ktérych biorg czyn-
ny udziat.

W programie czeSci maszyn nalezy uwzgledni¢: spawanie oraz potgczenia nitowe,
klinowe i Srubowe — ten dzial nalezy szerzej omowi¢ ze spawaczami, blacharzami,
kotlarzami i kowalami; rodzaje gwintdw i $rub nalezy szczegbtowo omoéwi¢ z to
karzami; pozadane jest wykreslenie przez ucznidéw arkusza z zasadniczymi gwinta-
mi, linig $rubowg i $rubg o gwincie ptaskim;

dziat czesci maszyn ruchu obrotowego powinien zawiera¢ wiadomosci o osiach, wa-
fach, czopach, sprzegtach, o tozyskach i ich smarowaniu, wiadomosci o napedach
pasowych, linowych, tancuchowych, zebatych i $limakowych; z tokarzami i freze-
rami nalezy szczegotowo omowi¢ kota zebate, a wiec objasni¢ przektadnie, podziat-
ke, modut, wymiary i zarys Zeboéw, omoéwi¢ rodzaje kot zebatych, objasni¢ prze-
ktadnie Slimakowa i omowi¢ konstrukcje $limaka i $limacznicy; pozadane jest tez
wykreslenie przez uczniéw arkusza z zarysem zebdw kot zebatych ze sobg wspot-
pracujgcych;

w dziale czesci maszyn do zamiany ruchu posuwistego na obrotowy nalezy uczniow
zapozna¢ z mechanizmem korbowym, jego czesciami skladowymi i zastosowaniem
w silnikach, pompach itp.;

dziat czesci maszyn do przenoszenia cieczy i gazéw powinien zawiera¢ wiadomosci
o cylindrach, ttokach, nurnikach, przewodach rurowych, zaworach i zbiornikach;
w szkole dla ucznidéw pracujacych w dziale mechanicznej obrdbki dziat ten mozna
pominac.

Ogoétem na dziat wytrzymatosci materiatdw i czeSci maszyn nalezy przeznaczy¢
60 godzin.

VA k%lei program maszynoznawstwa powinien obejmowac: mechanike gazéw i cieczy
i jej zastosowanie, nauke o cieple i jej zastosowanie, elektrotechnike.

W dziale pierwszym nalezy uczniom wyjasni¢ zasady dziatania i konstrukcje silnikoéw
wietrznych, Srub pednych, wentylatoréw, dmuchaw i sprezarek powietrza oraz za-
sady dziatania i konstrukcje kot wodnych, turbin wodnych, pomp ttokowych i pomp
odsrodkowych.

Nauke o cieple nalezy rozpocza¢ od zapoznania uczniéw ze zmianami stanu skupienia
wody w zaleznosci od ilosci ciepta potrzebnej do wywotania tej zmiany, w zaleznosci
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od temperatury i od ci$nienia; zastosowanie wody i pary w urzgdzeniach silnikowych
i do ogrzewania.

W dziale kottdw parowych nalezy uwzgledni¢: opis ogolny kotta, jego czesci skta-
dowe, uzbrojenie (osprzet), zasadnicze typy kottéw, urzadzenia dodatkowe do oczy-
szczania wody, podgrzewania wody i przegrzewania pary, przepisy o obstudze kottow,
wiadomosci o uszkodzeniach i naprawach kottow.

W dziale silnikdw parowych trzeba uwzglednic¢: zasade dziatania i ogdlng konstruk-
cje silnika parowego ttokowego, konstrukcje mechanizmu napedowego, konstrukcje
mechanizmu rozrzadczego suwakowego i zaworowego, typy silnikéw ttokowych, re-
gulacje biegu i obstuge silnikow ttokowych; zasade dziatania i ogdlng konstrukcje
turbin parowych, typy turbin, regulacje biegu i obstuge turbin, zastosowanie skra-
placzy do silnikéw ttokowych i turbinowych, poréwnanie i zakres stosowania silni-
kow ttokowych i turbinowych.

W dziale silnikéw spalinowych nalezy objasni¢: zasade dziatania silnikow cztero-
suwowych i dwusuwowych, silnikéw Diesela, 0ogolng konstrukcje silnikéw na paliwo
ptynne i gazowe, urzadzenia do wytwarzania i zapalania mieszanki, chtodzenie sil-
nikdw, konstrukcje gazownikdw, ogolne wiadomosci o regulacji, biegu i obstudze
silnikéw spalinowych.

Program elektrotechniki powinien zawiera¢: ogolne pojecie o zjawiskach elektrycz-
nych, wiadomosci o obwodzie pradu, napieciu, natezeniu i oporze, prawo Ohma,
jednostki pomiarowe, wiadomosci o przewodnikach, opornikach i izolatorach, wia-
domosci o pracy i mocy pradu, o przyrzadach pomiarowych stosowanych w praktyce,
wiadomosci o indukcji elektromagnetycznej, o induktorach i transformatorach, za-
sade dziatania i 0ogolng konstrukcje pradnic pradu statego i zmiennego oraz silnikow
na prad staty i zmienny, zasadnicze wiadomosci o instalacjach sity i Swiatta.
Ogotem na dziat mechaniki cieczy i gazow oraz na nauke o cieple i jej zastosowa-
niu przeznaczy¢ nalezy 30 godzin i na nauke elektrotechniki 30 godzin.

Przy nauczaniu mechaniki wyjasnienia teoretyczne nalezy mozliwie ograniczy¢. Wy-
jasnienia te nalezy poprze¢ czy to doswiadczeniami, czy to przytoczeniem przykia-
dow, z ktorymi uczen moze sie spotka¢ z warsztacie lub w fabryce. Nalezy podawac
tylko te wzory matematyczne, ktore moga mie¢ zastosowanie w praktyce warsztato-
wej ucznia. Z uwagi na zachowanie praktycznego charakteru nauczania stosowanie
matematyki nalezy ograniczy¢ do uzywania dziatan dodawania, odejmowania, mno-
zenia, dzielenia, proporcji prostej i odwrotnej.

Przy nauce o czesciach maszyn nalezy postugiwac sie pokazami i objasnieniami danej
czesci, wykonanej do uzytku lub tez wykonanej jako model. Nalezy zwroci¢ uwage
na zastosowanie danej czesci i role, jaka spetnia w roznych urzadzeniach mechanicz-
nych, tutaj uczniowie majg okazje do wypowiedzenia swoich uwag i spostrzezen.

Przy nauce o silnikach wietrznych i wodnych, o kottach i silnikach cieplnych, po-
winny by¢ stosowane tablice pogladowe i modele ruchome, przy pomocy ktérych
objasni¢ nalezy zasady dziatania, og6lng konstrukcje i zasadnicze typy urzadzen.
Ucznidw nalezy zapozna¢ z mozliwosciami stosowania roznych silnikow, nalezy im
poda¢ praktyczne sposoby obliczania mocy silnika. Ze szczegdtami urzadzen silni-
kowych uczniéw nalezy zapozna¢ przy zwiedzaniu muzedw, wystaw technicznych
i zakladow przemystowych. Przy zwiedzaniu tych ostatnich nalezy uczniom zwrdci¢
uwage na obstuge urzadzen.

Przy nauce elektrotechniki wyjasnienia teoretyczne nalezy ograniczy¢ do wyjasnie-
nia prawa Ohma, obliczenia oporu przewodnika, wyjasnienia pracy i mocy pradu
i do zapoznania uczniéw z jednostkami: voltem, amperem, ohmem, kilowatem i kilo-
watgodzina. Dla objasnienia zasady dziatania transformatoréw, induktoréw, pradnic
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i silnikéw nalezy postugiwac¢ sie modelami tych urzadzen. Nalezy zwréci¢ specjalng
uwage na silniki elektryczne ze wzgledu na rozwdj elektryfikacji zaktadéw przemy-
stowych. Z silnikami mozna uczniow praktycznie zapozna¢ czy to w warsztatach
szkolnych zelektryfikowanych, czy tez przy zwiedzaniu odpowiednich zaktadéw prze-
mystowych.

Z instalacjami elektrycznymi mozna ucznidéw zapozna¢ w warsztatach, w zaktadach
przemystowych lub za pomocg tablic poglagdowych.

Celem nauki maszynoznawstwa powinno by¢ rozwiniecie w uczniu czynnika zainte-
resowania urzgdzeniami technicznymi przez zapoznanie ucznia z zasadami mechani-
ki i elektrotechniki. Na tych zasadach oparta jest budowa oraz dziatanie maszyn
i urzadzen, z ktérymi uczen bezposrednio sie styka w swojej pracy zawodowej. Na-
byte wiadomosci daja uczniowi podstawe do zdobycia wyzszego poziomu wyksztatce-
nia przemystowo-technicznego w swoim zawodzie drogg samoksztatcenia. Réwniez
celem nauki maszynoznawstwa powinno by¢ wzbudzenie zamitowania do zawodu,,
gdyz dzieki niej uczen moze samodzielnie, $wiadomie i celowo wykonywac¢ swoj
zawad.

Dla praktyki warsztatowej ucznia poszczegdlne dziaty maszynoznawstwa majg bez-
posrednie lub posrednie znaczenie. Uczer zapoznaje si¢ z urzadzeniami do przeno-
szenia sity, uczy sie ich zastosowania i obstugi, poznaje czesci maszyn przez niego
obstugiwanych lub przez niego wykonywanych, nabywa wiadomosci o celowym,
ekonomicznym oraz bezpiecznie i higienicznie urzagdzonym zaktadzie przemystowym.
Nauka maszynoznawstwa w dziale czesci maszyn i urzadzen silnikowych opiera sie
na nauce materiatoznawstwa.

Dzial mechaniki ogolnej i czeSci maszyn daje wiadomosci niezbedne przy nauce
obrobki metali, przy nauce o budowie obrabiarek, przy pomiarach warsztatowych,
poza tym przy ¢wiczeniach warsztatowych potrzebng jest znajomos$¢ obstugi urza-
dzen maszynowych i silnikowych; przy nauce kreslen zawodowych niezbedng jest
znajomos¢ czesci maszyn odtwarzanych na szkicu czy tez rysunku technicznym.

Na wiadomosciach z dziedziny maszynoznawstwa musi sie réwniez opiera¢ nauka
kalkulacji i organizacji pracy warsztatowej.

TEZY.
W szkotach ksztatcacych uczniow zawodoéw metalowych na nauke Maszynoznawstwa
jest przeznaczone ogdtem 5 godz. tygodniowo w kl. I i Il wzglednie w KI. I, 11 i I1I.

Program maszynoznawstwa powinien obejmowa¢ mechanike ogdlng, ktorg nalezy
wytozy¢ pod katem widzenia praktycznego zastosowania, nastepnie nalezy zapoznac
ucznidw z zasadniczymi czeSciami maszyn, znajomo$¢ ktérych umozliwi uczniowi
orientacje w pracy maszyny jako catosci; w koncu nalezy z uczniami omowi¢ zasady
dziatania, budowe i w szczegdlnosci obstuge: silnikdw wietrznych, wodnych, paro-
wych (tgcznie z kottami parowymi) i spalinowych, poza tym wytozy¢ nalezy pod-
stawowo zasady elektrotechniki i zapozna¢ uczniéw z maszynami elektrycznymi
(pradnicami i silnikami).

Przy nauczaniu maszynoznawstwa nauczyciel powinien sie postugiwa¢ wyjasnieniem
teoretycznym, uproszczonym modelem urzadzenia czy tez maszyny oraz tablicg po-
gladowa. Ze szczegdtami budowy nalezy zapoznac ucznia przy zwiedzaniu muzedw,
wystaw technicznych i zaktadéw przemystowych.

Celem nauki maszynoznawstwa powinno by¢ rozwiniecie w uczniu czynnika zainte-
resowania urzgdzeniami mechanicznymi, poznanie tych urzadzen oraz wzbudzenie
zamitowania ucznia do zawodu, w ktérych urzadzenia te odgrywajg wazng role.
Uczniowi nalezy wyjasni¢, ze dla jego praktyki warsztatowej nauka maszynoznaw-
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stwa ma duze znaczenie, gdyz dzieki niej uczen Swiadomie i celowo postuguje sie
urzadzeniami maszynowymi i silnikowymi i nie naraza siebie na niebezpieczenstwo,
a urzadzen na uszkodzenie.

Nauka maszynoznawstwa jest niezbedna dla innych przedmiotéw zawodowych;
dziat mechaniki ogdlnej i czeSci maszyn daje wiadomosci niezbedne przy nauce
obrobki metali, przy ¢wiczeniach warsztatowych potrzebna jest poza tym znajomo$¢
obstugi urzadzern maszynowych i silnikowych, przy nauce kreslen zawodowych nie-
zbedng jest znajomos¢ czesci maszyn, odtwarzanych na szkicu czy tez rysunku tech-
nicznym. Inz. Zygmunt Godlewski

WSPOLPRACA KOLA MISTRZOWSKIEGO ZE SZKOLA DOKSZTALCAJACA
ZAWODOWA Nr 1 W INOWROCLAWIU

Zainteresowanie zyciem szkoty doksztatcajacej znalazto swo6j wyraz w istnieniu Kota
Mistrzowskiego przy Publicznej Szkole Doksztatcajacej Zaw. Nr 1 w Inowroctawiu.
Koto to programem swoim wyznaczylo dziatalno$¢ idacg w dwdch kierunkach:
w kierunku pogtebiania teoretycznych wiadomosci zwigzanych z rzemiostem i w kie-
runku opieki nad uczniami, dostarczania pomocy naukowych i zachety uczniéw do
postepéw w nauce. Omawia tez i ustala jednolitg linie wychowania osobistego i oby-
watelsko-panstwowego dla wszystkich uczniéw. W ten sposob taczy sie dobrowolnie
przyjete przez mistrzow obowigzki z pozytkiem osobistym.

Bardzo chetnie wystuchujg mistrzowie zagadnien z dziedziny organizacji pracy za-
wodowej, higieny pracy, kalkulacji zawodowej, wplywu rzemiosta na charakter
wiasnego Srodowiska, prowadzenia ksiegowosci itd.

Z drugiej strony praca mistrzow w Kole daje niemaly pozytek samej szkole
i uczniom. Koto pomaga w dostarczaniu pomocy naukowych, organizowaniu biblio-
teki uczniowskiej i Swietlicy. Wyznacza nagrody dla najlepszych uczniéw, fundo-
wane przez cechy poszczegolnych zawoddéw. Interesuje sie rodzajem wykfadanych
przedmiotéw, frekwencjg ucznidw i urzadzeniem szkoly. Bierze posredni udziat
w zyciu organizacji szkolnych, do ktérych mtodziez rzemiesinicza nalezy.
Zainteresowania potrzebami i zyciem szkoty przenosi Koto Mistrzowskie na swoje
zebrania cechow i zebrania ogdlne calego rzemiosta. Tu zapadajg wazniejsze uchwaty
powziete przez dany cech albo cate rzemiosto.

Ostatnie zebranie Kota poswiecone byto wylacznie sprawom przygotowania mio-
dziezy rzemieslniczej, bedacej w szkolnej organizacji P. W., do obrony kraju. Zagad-
nienie to zostato szeroko naswietlone przez komendanta P. W. i W. F. oraz opie-
kuna hufca. Mistrzowie wykazali petne zrozumienie dla sprawy tak aktualnej i waz-
nej, jaka jest gotowos¢ kazdego Polaka do obrony kraju. Zagadnienie to przenie-
sione zostato na obrady cechu wedliniarsko-rzeznickiego i na ogélne zebranie mi-
strz6w. W wyniku rozwazan uchwalono dotozy¢ wszelkich staran, aby rzemie$iniczy
hufiec szkoty doksztatcajgcej byt umundurowany we wiasne mundury, uczeszczat
regularnie na ¢wiczenia i brat udziat w obchodach wszystkich $wiat narodowych.
Tak wielkie zainteresowanie sprawami zwigzanymi z obrong Panstwa Swiadczy
0 stopniu pojomowania przez rzemiosto inowroctawskie najistotniejszych potrzeb
panstwowych.

Wspotpraca mistrzow ze szkotg jest w Inowroctawiu catkiem poprawna i wartosciowa.

PO OBNIZCE UPOSAZEN NAUCZYCIELI KONTRAKTOWYCH SZKOL
DOKSZTALCAJACYCH ZAWODOWYCH

W Dzienniku Urzedowym Min. W. R. i O. P. z 12 lutego 1936 r. ukazato si¢ za-
rzadzenie Ministra W. R. i O. P. z dnia 20 pazdziernika 1936 r. (Nr BP—13836/36)
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w sprawie wynagrodzenia kontraktowego personelu publicznych szkét doksztatca-
jacych zawodowych. Mocg tego zarzgdzenia nauczyciel kontraktowy (kierownik),
nie posiadajacy wyzszych studidw, bedzie otrzymywat za jedng godzine miesieczng
(1 godz. tygodniowo, 4—5 godz. miesiecznie) 9 zt (par. 4), a nauczyciel (Kierow-
nik), posiadajacy wyzsze studia, 13 zt za godzing miesieczng, o ile uczy przedmiotow
zawodowych albo $cisle z zawodem zwigzanych i ma przynajmniej trzyletnig prak-
tyke zawodowg (par. 2). Nie wiadomo tylko, ktére przedmioty sa Scisle zwigzane
z zawodem, a ktore nie. W interpretacji nauczyciela do przedmiotow Scisle zwigza-
zanych z zawodem zaliczamy: rysunki, kalkulacje (rachunki), korespondencje (jezyk
polski), organizacje warsztatu i higiene. Pozostajg przedmioty: religia i nauka oby-
watelska. Religia nie taczy sie $cisle z zawodem, a nauka obywatelska? Wynik de-
cyzji zalezy od tego, kto i jak bedzie rozumowat. Podobnie nie wiadomo, ktérych
nauczycieli zaliczymy do ,,posiadajacych wyzsze studia’? BoC przeciez sa nauczyciele
z wyzszymi studiami akademickimi i nieakademickimi. By¢ moze, zarzadzenie to
ma na uwadze jednych i drugich, skoro réznic tych nie uwypukla.

Zarzadzenie powyzsze jest rownoznaczne z obnizka uposazen. Przed 1 wrzesnia r. b.
za godzine miesieczng otrzymywat nauczyciel tzw. dochodzacy (przewaznie nauczy-
ciel czynny szkoty powszechnej) 10 z+ 75 gr, a od 1 wrze$nia b. r. tylko 9 z}, czyli
obnizka wynosi az 16%. Nie dos¢, ze szkolnictwo doksztatcajgce zawodowe nie ma
odpowiedniej pozycji w hierarchii szkolnej (brak ustawy, programéw szkolnych,
podrecznikow, lokali, poza wyjatkami), to jeszcze obnizono i tak niskie pobory
nauczycieli pracujgcych przewaznie w trudnych warunkach. Bo przeciez kazdy przy-
zna, 7e nauczyciel dochodzacy, majacy tygodniowo 3 godziny (najwyzej 6, co jest
rzadkoscia), wychowawstwo klasy, prowadzacy jaka$ organizacje, odbywajacy z mi-
strzami wywiadowki czy konferencje indywidualne itp., a zmuszony stale przygo-
towywac sie na lekcji (brak programéw i podrecznikéw), zastuguje na pobory
wyzsze niz 26 zt 73 gr (9 razy 3 minus podatek) miesiecznie. Kwota ta nie pozo-
staje w zadnym stosunku do ilosci i jakosci jego pracy.

Tak przedstawia sie sprawa obnizki poboréw nauczycieli dochodzacych.

Ale obecnie mamy w szkotach doksztatcajacych zawodowych nauczycieli z wyksztat-
ceniem $rednim (seminarium naucz.), ktérzy terminujg w zawodzie (np. fryzjer-
stwie) i uczg kontraktowo tylko w szkotach doksztatcajagcych zawodowych. Jak
przedstawia sie sprawa ich uposazenia? Oto taki nauczyciel ma w konkretnym wy-
padku 15,5 godz. tygodniowo, co daje mu, po potraceniu sktadek ubezpieczeniowych
i podatku, okoto 120 zt miesiecznie. | jak tu zy¢ z takiej pensji, jak tu specjalizowaé
sie w zawodzie, jak tu obcowa¢ z rzemiostem, gdzie kazdy niemal krok pociaga
za sobg wydatki? A w dodatku nauczyciel taki nie ma widokéw na przysztosé.
Zawiera bowiem kontrakt z wtadzami samorzgdowymi (a nie szkolnymi), zamiast
otrzymac¢ etat. | nic dziwnego, ze tylko uwaza, czy gdzies nie ma wolnej posady
nauczyciela szkoty powszechnej. Gdyby tylko byla, na pewno podziekowatby za
wszystko w szkole doksztatcajacej zawodowej (znam takie wypadki) i przenidstby
sie do szkolnictwa powszechnego. | tam nie czeka go daleko lepsza dola, ale przy-
najmniej ma jakie$ prawa.

Nie dos¢ na tym. Do szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego przechodzg obecnie
na state nawet nauczyciele z wyksztatlceniem akademickim. | tych dola jest podobna
do doli ich kolegéw. Nauczyciel taki musi pracowa¢ w wybranym zawodzie rze-
mieslniczym (bez zawodu zastgpi go i nauczyciel z nizszym wyksztatceniem) i uczyc¢
tylko w tej szkole Jakie sg jego pobory? Za 20 godzin tygodniowo (5 dni nauki
w tygodniu — z wyjatkiem soboty) od godz. 15—19 min. 15; wiecej godzin trudno
mu przydzieli¢, chocby ze wzgledu na niemozliwo$¢ utozenia odpowiedniego rozkia-
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du lekcji i dlatego, ze ¢wiczenia P. W. odbywajg sie w ramach normalnych zajeg;
otrzymuje jako nauczyciel kontraktowy okoto 150 zt miesiecznie po potraceniu skia-
dek ubezpieczeniowych i podatku. A trudno odgadna¢, dlaczego az po 3 latach pracy
zawodowej wynagrodzenie za godzine miesieczng wyniesie dla niego 13 z+- Przeciez,
jako nauczyciel szkoty Sredniej, otrzymatby od razu dziewigta grupe uposazenia,
co z dodatkiem mieszkaniowym daje zawsze ponad 200 zt. A to jest powazna roznica.
Oczywiscie, ze i ten nauczyciel w takich warunkach nie zbyt przywigze sie do swego
zawodu.

Ponadto trzeba nadmieni¢, ze pobory w szkole doksztalcajacej zawodowej nie sa
wyptacane regularnie. Zdarza sie w znosnych warunkach, ze opG6znienie w wyptacie
wyniesie dwa miesigce. Jak czuje sie taki nauczyciel, mieszkajgcy u obcych ludzi?
Obecnie ma by¢ wydana ustawa o zaktadaniu i utrzymywaniu publicznych szkét
doksztatcajgcych zawodowych. Nalezato by tez pomysle¢ i 0 unormowaniu kwestii
uposazeniowej nauczycieli tych szkdt, lecz w mysl zasady stusznosci. Inaczej nie-
jeden dobry nauczyciel odejdzie, gdyz zmusza go do tego niemozebnos$¢ uczciwego
bytowania za marne wynagrodzenie i niewiara w przysztos¢. Danie za$ nauczycielowi
do zrozumienia, ze moze odej$¢, skoro mu sie nie podoba (niskie wynagrodzenie),
nie rozwigzuje sprawy. Przeciwnie, jeszcze pogtebia nieufno$¢ miedzy nim a prze-
tozonymi, ktorzy zalecajg mu ,,dobrowolne odejscie”. A nie jest to w zadnym razie
Srodek pedagogiczny na zaradzenie ziu. M. Bubniak

PRZEGLAD WYDAWNICTW

EDWARD HRYNIEWICZ. Miodociani w Polsce. Warszawa, 1935. Str. 32. Skfad
Gtéwny Dom Ksigzki Polskiej. Odbitka z ,,Zycia Dziecka”.

Woprawdzie praca E. Hryniewicza ukazata sie przed rokiem i oparta jest na ma-
teriatach statystycznych, dzi$ juz przestarzatych, jednak zagadnienia poruszone przez
autora dzi$ sg réwnie aktualne. Dajac przekrdj warunkow zycia mtodocianych w Pol-
sce zaznacza autor: ,,trzeba z naciskiem podkresli¢, ze oto jesteSmy Swiadkami stacza-
nia sie w przepas¢ pod wzgledem zdrowia fizycznego, rozwoju umystowego, rozwoju
etycznego, wiekszosci tych, ktdrzy za pare lat majg sie sta¢ petnoletnimi i petnopraw-
nymi obywatelami”.

Obejmujac miodziez od lat 14 do 18, ktdrej liczbe wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego ustalit autor na okoto 4 miliony, stwierdza, ze tylko niewielka czes¢
miodocianych w tym wieku uczeszcza do szkét. Odnosne liczby sg nastepujace: w ro-
ku 1928/9 byto 404.600, zas w roku szk. 1932/3 369.800 mtodocianych uczeszczaja-
cych do szkot. Warto uzupetni¢ te liczby zestawieniami ostatnio wydanego ,,Matego
rocznika statystycznego na rok 1936, gdzie na str. 231 w tablicy 12 podani sg ucznio-
wie w Polsce wedtug wieku w roku szk. 1932/33, ktorych byto tylko 241.000. Wi-
dzimy zatem, ze liczba uczeszczajacych do szkot w wieku od 14 do 18 lat systema

tycznie z roku na rok spada. Blizsza za$ analiza tych liczb wykazuje, ze zmniejszenie
liczby mtodziezy uczeszczajacej do szkot obejmuje mitodziez pochodzacg z warstw:
robotniczej, chtopskiej, a nawet ostatnio z drobnomieszczanstwa.

W okresie najlepszej koniunktury ilos¢ mtodocianych pracujacych nie byta duza, nie
przekraczata w przemysle 60 tysiecy osob i 200 tysiecy w rzemiosle, a w latach kry-
zysu ilos¢ ta ulegta znacznemu zmniejszeniu. Brak materiatdw nie pozwolit autorowi
ustali¢ dokfadniejszych liczb dotyczacych zatrudnienia miodocianych, ,mozemy
stwierdzi¢ pisze autor —ze skromna garstka mtodocianych jeszcze zarobkowo pracu
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jacych ulega w dalszym ciggu ograniczeniu, pogarszajac ciezka sytuacje ogotu mio
docianych. Ochrona pracy majaca jak najlepsze intencje polepszenia sytuacji mio-
docianych w danych warunkach zredukowata swojg role do wypracowywania teore-
tycznych podstaw ochrony pracy w przysztosci, lecz jako dorazna polityka spoteczna
postawita sie w sytuacji niewyraznej pod wzgledem celowosci swych poczynan”.
Piszac o probach zatrudnienia bezrobotnej miodziezy przez organizowanie w Polsce
osrodkéw pracy wzorowanych na niemieckich obozach pracy, stwierdza autor, ,,ze
zakrojony na wielkg skale eksperyment w praktyce nie wytrzymat proby”. Obecnie
juz, po skasowaniu O$rodkéw Pracy i zlikwidowaniu Stowarzyszenia Opieki nad Nie-
zatrudniong Mtodzieza, powstata Komenda Gtéwna Junackich Hufcow Pracy podle-
gajaca bezposrednio Ministerstwu Spraw Wojskowych. Wedtug wiadomosci poda-
nych przez prase ,,mimo duzego nasilenia bezrobocia wsrod mtodziezy zgtoszen byto
stosunkowo niewiele... (pomimo tego, ze) spodziewano sie naogdt bardzo duzego
naptywu kandydatow” (,,Kurier Wilenski” z dn. 17 wrzesnia 1936 r.).
Ciekawe wiadomosci zawiera rozdziat zatytutowany ,,W jakich warunkach zyja mito-
dociani?” Autor zestawit w nim wyniki ankiet i sprawozdan, rzucajgce ponure
Swiatto na warunki mieszkaniowe i zdrowotne miocianych w Polsce.
Ksigzka Hryniewicza jest cennym przyczynkiem do zagadnien miodziezowych. Nau
czycielstwo powinno zapozna¢ sie z wymowg faktow przytoczonych przez autora.

M. Sz.

ALBERT DRYJSKI. Praca umystowa, egzaminy i zaburzenia czynnosciowe orga-
nizmu. Warszawa, 1936. Str. 388. Naktadem ,,Naszej Ksiegarni S. A. Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego.
Do ubogiej literatury pedagogicznej z zakresu psychofizjologii przybyta praca dra
Dryjskiego, docenta Wolnej Wszechnicy Polskiej. Autor przeprowadza analize
roznorodnych warunkow pracy umystowej i rozpatruje spowodowane przez nig zmia-
ny fizjologiczne; w czesci drugiej przedmiotem dociekan autora sa zaburzenia czyn-
nosciowe spowodowane wzruszeniami egzaminacyjnymi. ,,Z kazdym wysitkiem umy
stowym taczy sie niemal zawsze wspotczynnik uczuciowy — pisze autor we wstepie.
W niektorych przypadkach, jak to ma miejsce podczas egzamindw, pierwiastek emo
cjonalny uzyskuje bardzo duze nasilenie. ,, Te zaburzenia czynno$ciowe w czasie egza-
mindw rozpatruje autor na podstawie wypowiedzi mtodziezy o egzaminach i wyka-
zuje wptyw wzruszen na organizm w postaci reakcji ukfadu krwionos$nego, reakcji
odechowych i miesniowych i reakcji wydzielniczych.
Ciekawe dla nauczycielstwa sg rozdziaty VI i VII, w ktorych rozpatruje autor ,,krzy-
wa pracy” oraz omawia rodzaje i stopnie zmeczenia.
Praca dra Dryjskiego, zaopatrzona w bogata bibliografie przedmiotu, bedzie cenng
pomocg dla nauczycielstwa przy rozpatrywaniu omawianych zagadnien.

M. Sz.

Bronistaw Wieczorkiewicz, Henryk Szletynski i Jan Kochanowicz. Zarys nauki zy-
wego stowa. Warszawa 1936. Str. 224. Naktadem ,Naszej Ksiegarni” Z. N. P.

Zbiorowa praca dra Wieczorkiewicza, Szletynskiego i Kochanowicza zawiera zarys
teoretyczny nauki zywego stowa, technike dykcji i wskazoéwki do wygtaszania utwo-
row literackich. Autorzy prac podali catoksztalt syntetyczny nauki zywego stowa,
przeznaczajac ja m. in. dla nauczycieli w szczeg6lnosci nauczycieli-polonistow.

Cze$¢ | zawiera szereg zagadnien z zakresu fonetyki jezyka polskiego (piora dra
Wieczorkiewicza). Cze$¢ Il obejmuje zarys metodyczny techniki mdwienia, przy
czym autor (Szletynski) specjalng uwage zwrocit na ¢wiczenia oddechowe oraz na
usuniecie defektow mowy. Te czes¢ z duzym pozytkiem przeczytajg nauczyciele,
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0 ktérych pisze autor, ze muszg ,,posiada¢ odpowiednie przygotowanie, przede
wszystkim dobrg znajomo$¢ fonetyki opisowej i w pewnym zakresie instrumentalnej,
oraz umiejetnosé, ktdérg zdoby¢ moze tylko sposobem praktycznym”.

Woreszcie cze$¢ Il w opracowaniu Jana Kochanowicza poswiecona jest technice
wygtaszania utworéw. ,,Celem wygtaszania tekstow literackich — pisze autor na
wstepie — jest wywarcie na stuchaczach pewnego zamierzonego wrazenia, Wywo-
fanie w nich pewnego stanu Swiadomosci lub nastroju”. Autor kolejno omawia
poszczegoblne teksty literackie, analizuje je oraz zastanawia sie nad stosunkiem formy
do tresci réznych utwordw literackich. Dobra technika wygtoszenia utwordéw lite-
rackich wymaga zrozumienia i odczucia utworu. Stusznie zwraca autor uwage na to,
ze ,wynik poznania utworu przez recytatora nie jest identyczny z dzielem autora:
jest on rezultatem przejscia utworu przez soczewke nowej indywidualnosci, rezulta-
tem, na ktory autor nie zawsze by sie nawet pisat”. Ustalajgc prawidla wygtaszania
utworéw wskazuje autor na podziat na grupy akcentowe, na melodie zdania, tempo
wygtaszania i dzwiecznos¢ recytacji. W zakonczeniu podat autor dwadziescia przy-
ktadow z literatury, ktore ,zostaty dobrane z myslg stopniowego wdrazania nauczy-
ciela w trudnosci gtosnego czytania... i nie majg na celu zachecania nauczyciela do
Slepego korzystania z nich w praktyce szkolnej”.

Ksigzka powyzsza moze by¢ wyzyskana przez nauczyciela jezyka polskiego w szko-
fach doksztatcajgcych zawodowych. M. Sz.

Ukazata sie praca p. t. ,Podrecznik dla kroju damskiego” w opracowaniu mistrza
krawieckiego, dtugoletniego wykfadowcy i instruktora w szkotach i na kursach za-
wodowych p. Jézefa Sierakowskiego, wiceprezesa Zarzadu Zwigzku Izb Rzemiesini-
czych R. P. Ksigzka zawiera 150 stron druku i 132 rysunki objasnione doktadnymi
opisami, a caly materiat z zakresu kroju damskiego podzielony jest na sto kilka-
dziesigt rozdziatow. Materiat ten jest opracowany metodycznie, co podnosi warto$¢
podrecznika i wyrdznia'go od innych wydawnictw tego rodzaju, dotychczas druko-
wanych. Ze wzgledu na brak pomocy naukowych i podrecznikéw dla miodziezy
szkét 1 kursow krawieckich nalezy powitaC podrecznik p. Jézefa Sierakowskiego
z wielkim uznaniem, tym bardziej, ze osoba autora jako diugoletniego teoretyka
i praktyka daje gwarancje wszechstronnej uzytkowosci tego podrecznika.
Podrecznik ten w cenie zt 8 jest do nabycia na skladzie u autora — Warszawa,
ul. Mazowiecka 2.

WH. C-ski. Teczka do rachunkéw i zeszyt do kalkulacji. Wydawca Franciszek Raszka,
technik i kierownik P.S.D.Z. Nr 1 w Chojnikach. 1936.

Wydawnictwo skfada sie dwdch czesci. Pierwsza — to jakby szczupty podrecznik
(stron 24), ktory bedzie potrzebny uczniowi w ciggu catego pobytu jego w szkole.
Druga cze$¢ — to zeszyt, na ktorym uczen bedzie liczyt na lekcjach rachunkéw.
Oczywiscie, zeszyt taki moze by¢ zamieniony dwa czy trzy razy w roku, zalezy to
zresztg od rodzaju pisma danego ucznia i od ilosci godzin rachunkéw w danej klasie
tygodniowo. Objeto$¢ jego wynosi 10 kartek. Format za$ 29 razy 21,5 (cm). Takiz
format ma i teczka. Cena teczki z zeszytem wynosi 65 groszy, a cena osobnego ze-
szytu do liczenia 13 groszy. Ceny wyznaczona wraz z przesyika.

Na 24 stronach zasadniczej pracy (teczki) zebrano wszystko to, co potrzebne jest
uczniowi w nauce rachunkoéw wzglednie kalkulacji. Na wstepie wyszczegolniono
skfadowe kalkulacji, nastepnie podano elementarne wyjasnienia co do czterech
dziatan na liczbach catkowitych i dziesietnych, wspomniano o utamkach, wypisano
miary dtugosci, miary ilosciowe (gros, tuzin itp.), miary pojemnosci, ciezaru i obje-
tosci, wyjasniono, co to sg potegi i pierwiastki, zatgczono tabele zamiany cali angiel-
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skich na milimetry, wzory geometryczne, tabele poteg, pierwiastkow, obwodow
i powierzchni kdt, tabele przeliczenia stép kw. ang. na decymetry kw., tabele wagi
1 dem3 w kg najczesciej uzywanych materiatow, tabele Srodkéw piatniczych innych
panstw, tabele obliczen procentowych (5), tabele ukatwiajgcg obliczenie ceny za
wage od 5—500 g i tabliczke mnozenia do 50 . 25. Wreszcie podano przystepne
wyjasnienia, jak nalezy oblicza¢ warto$¢ materiatu i cene jednostkows, jakie sa
rodzaje robocizny i jak sie je oblicza, co to s koszty ogolne i zysk, jak sie je ustala
i oblicza. Nie omieszkano tez wypisaC znaczen terminéw czesto uzywanych w rze-
miosle np. faktura, kredyt, skonto itp.

Pod wzgledem rzeczcowym maty ten podrecznik opracowano bardzo starannie.
Jedynie przy sposobie obliczania ceny jednostkowej materiatu nalezato koniecznie
doda¢, ze co innego jest wyznaczy¢ cene materiatu dla warsztatu, skoro ceny wyzna-
czone przez dostawce dla roznych towaroéw sg jednakowe, a zndéw co innego, skoro
sg rézne. W tym drugim wypadku jest o wiele trudniej wyznaczy¢ cene jednostkowa.
Jednakowy bowiem przydziat kosztow dostawy na sume rachunku dla kazdego ga-
tunku materiatu (rézne ceny wg rachunku dostawcy) byiby niestuszny.

Jako praktyk pozwole sobie podac kilka uwag natury metodycznej. Przy wyjasnia-
niu, co to jest utamek, nalezalo zwrdci¢ uwage na wyrazenia: np. 3/5 z 1 z,
3/5 z 1 kopy (zbior), 3/5 z 340 zt. W czasie czynienia zaokraglen trzeba sie liczy¢
z rzeczywistoscig, z zastosowaniem zyciowym danej liczby mianowanej. Stad
lepiej nie zaokragla¢ w ogole takiej liczby, jak: 2,7968 m2 (w podreczni-
ku zaokraglono na: 2,797 m2), skoro centymetry kwadratowe majg dla nas sens.
Oparcie obliczenn procentowych pismiennych o utamki, zwiaszcza w szkotach
mniejszych, nie uwazam za wskazane. W tych obliczeniach nalezatlo by uzywaé
liczb dziesietnych, a postugiwaé sie przewaznie rozumowaniami. Wyjasnie to na
jednym przyktadzie, zaczerpnietym z tejze pracy ze strony 15. Temat: K = 800 zi,
P = 5%, L =9 mies. D = X. Autor podaje taki sposéb wyliczenia:

D = K.P.L = 800.5.9/12 = 8.5.9 = 30 zt (uczniowie powinni tu zna¢

100 100 12~

upraszczanie utamkow). A ja to zadanie wyliczam pamieciowo w ten sposdb-
5% z 800 = 40 zi, to na jeden rok, 40 : 4 = (na kwartat), a 10.3 = 30 zt (»
9 miesiecy). A piSmiennie: 800.0,05 = 40 zt (albo: 8,00.5), 40 : 4 = 10,10.3 —
30 zt. Tabelki z miarami nie sg przejrzyste. Mysle, ze lepiej byto poda¢ zwyczajnie,
ze np. I m = 10 dem = 100 cm = 1000 mm, a nie przy uzyciu liczb dziesietnych.
W wydawnictwie zastosowano nowg pisownie, lecz niezupetnie. Bledow z tej racji
jest wiele np. ,,zysku przyjetem” (str. 22), ,pozatem” (str. 22 czy ,tonna” (str. 7).
Na ogot praca przedstawia sie korzystnie. Moze ona odda¢ powazne ustugi uczniowi
szkoly doksztatcajacej, a utatwi¢ prace nauczycielowi. Przy nowym wydaniu warto
by pomysle¢, czy nie odpowiedniejszym bytby format teczki kieszonkowy. Podane
uwagi tez nalezato by wzia¢ pod rozwage. Wykonanie zewnetrzne i techniczne bar-
dzo staranne. Papier odpowiedni. M. Bubniak

PRZEGLAD PRASY O SZKOLNICTWIE DOKSZT. ZAWODOWYM

Od czasu ostatniego Zjazdu Sekcji Szkolnictwa Doksztatcajagcego Zawodowego
(10.v.1935 r.) prasa poswiecita troche miejsca sprawom szkdt doksztatcajgcych.
Obszerne sprawozdania ze Zjazdu umiescit ,,Kurier Poranny” i ,,Kurier Polski”
(13.V.1936 r.), ktory zwrdcit uwage na ,,znaczenie... nalezytej organizacji sieci Sred-
nich i nizszych szkdt zawodowych... i postawienie ich na odpowiednim poziomie...
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[gdyz] szkota zawodowa doksztalcajaca jest w dziedzinie ksztatcenia sie zawodowego
formg najbardziej masowsa, korzystajg z niej bowiem najszersze warstwy miodziezy...
Poglady nasze — pisze autor sprawozdania — na role tej szkoty zmienity sie w ciggu
ostatniego ¢wieréwiecza zasadniczo... Dzisiaj opieramy jg zasadniczo na jak najlepszej,
najwyzej zorganizowanej szkole powszechnej, zakreSlajac szkole doksztatcajacej sze-
rokie pole dziatania, wielkie mozliwosci przed nig widzac”.

Inne gazety (,,Dobry Wieczor” z 18.V) podaty z referatu kol. St. Kwiatkowskiego
liczby, z ktorych ,,wynika, ze liczba doksztatcajacych szkét zawodowych niepokojaco
maleje... zwazywszy, ze szkoty te ksztalcg miodziez w wieku dojrzewania, a wiec
z punktu widzenia wychowawczego najtrudniejszym i najbardziej podatnym na zie
wptywy, rozwigzanie problemu ksztatcenia zawodowego staje sie jednym z najpilniej-
szych zadan Panstwa i samorzadow”.

Jak wynika z danych opracowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny w roku szk.
1934/35 ,,istniato w Polsce 637 szkdt zawodowych doksztatcajgcych... do ktorych
uczeszczato 84.100 ucznidow”,

O ratunek dla szkolnictwa doksztatcajgcego wota ,,Kurier Poranny” (z dn. 3.1X.
1936 r.), ktéry pisze, ze ,,na odcinku szkolnictwa doksztatcajgcego nie uczyniono
w ubiegtych latach prawie zadnego wysitku... Brak dotad ustalonych podstaw orga-
nizacyjnych, programéw, pomocy naukowych i podrecznikéw. Nauczyciel nie ma
ustawowo zagwarantowanej ciggtosci pracy nawet gdy najlepiej pracuje... Obecnie
sytuacja tych szkdt pogarsza sie jeszcze bardziej z powodu cofania kredytow na cele
szkét doksztatcajgcych ze strony samorzadu terytorialnego™.

M. Sz.
,»OSwiata i Wychowanie” — czasopismo wydawane naktadem Ministerstwa W. R.
i O. P. — zeszyt 5 z maja 1936 roku, w przegladzie czasopism pedagogicznych

zamieszcza na stronie 425 nastepujace uwagi:

»Ciekawy dorobek przynosi prasa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. ,,Gtos Nau-
czycielski” (Nr 28) umiescit rzeczowy artykut p. t. ,,Szkolnictwo doksztatcajgce
a oswiata pozaszkolna”. Lubelski organ ,,Ognisko Nauczycielskie” Nr 8 przynosi
artykut ,,O formach pracy spoteczno oswiatowej”, bedacy przegladem dotychczaso-
wych form pracy. Bardzo interesujacy jest negatywizm w stosunku do o$wiaty poza-
szkolnej i naturalnie do instruktoréw, gtoszony jako zasadnicze wytyczne w ,,Glosie
Kieleckim” Nr 7—8. W punkcie: Wytyczne i wskazania Wydziatu Pracy Spotecz-
nej, jest taka miedzy innymi wskazowka: D. ,Nalezy zaniecha¢ pracy lub nie bra¢
w niej udziatu, o ile w obecnej chwili wspdtpraca taka istnieje w tzw. o$wiacie
pozaszkolnej, jesli za cel pracy jest tzw. doksztatcanie miodziezy w wieku od lat 14
do 18. Szczegolniej cztonkowie Zwigzku nie bedg bra¢ udziatu w gminnych i po-
wiatowych Komisjach Oswiaty Pozaszkolnej, o ile takie komisje majg za cel po-
wyzsze doksztatcanie, lub tez o ile doksztatcanie jest jednym z celéw tej komisji”.
To jest uwarunkowanie pewng politykg celowg w kierunku zrealizowania ustawy
0 szkolnictwie zawodowym. Ten negatywizm jest wynikiem pewnych zamierzen
logicznych i tworczych”. I. Borkowska-Nelkenowa

W Nrze 6—7 ciekawie redagowanego czasopisma ,,Zycie dziecka”, organie Polskiego
Komitetu Opieki nad Dzieckiem, umieszczone sg uwagi dotyczace szkolnictwa do-
ksztalcajacego, ktdére ,,ma do spetnienia donioste zadanie w dziedzinie podniesienia
kultury ogo6lnej, wyrobienia spoteczno-obywatelskiego oraz wyksztatcenia zawodowe-
go najszerszych warstw spoteczenstwa”. Interesujace sg zestawienia statystyczne mio-
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dziezy, ktora po ukonczeniu szkét powszechnych powinna by¢ objeta doksztatcaniem
zawodowym:
1934-35 1.766.000
1935-36 1.997.700
1936-37 2.279.300
1937-38 2.448.200
Jezeli zestawi¢ te cyfry ze statystyka szkolng obejmujaca miodziez uczeszczajaca do
szkot doksztatcajgcych zawodowych, uderza ,ich niewielka ilos¢” — jak stwierdza
stusznie autor notatki. W latach ostatnich mieliSmy nastgpujacg liczbe szkot
i uczniow:
1931-32 — 731 szkot i 103.927 ucznidw,
1932-33 — 630 szkdt i 86.148 ucznidw,
1933-34 — 641 szkdt i 79.954 ucznidw.

»Racjonalne rozwigzanie tego problemu nalezy do najpilniejszych obowiazkéw pan-
stwa i samorzaddw. Realizacja za$ jego bedzie zalezata od tego, czy cale spoteczen-
stwo doceni te sprawe i bedzie jej pilnowato” — konczy autor notatki. (M. Sz))

DZIAEL ORGANIZACYJINY

SPRAWOZDAWCZY ZJAZD SEKCII SZKOLNICTWA DOKSZTALCAJACE-
GO OKREGU WARSZAWSKIEGO

W lokalu Z. N. P. odbyto sie dn. 13 grudnia ub. r. zebranie nauczycielstwa szkot do-
ksztatcajagcych zawodowych z kilkunastu powiatdw okregu warszawskiego oraz
z m. st. Warszawy.

Przewodniczyt na zebraniu kol. inz. Wk Weyberg z Warszawy. Referat na temat
sytuacji w szkolnictwie doksztatcajgcym zawodowym wygtosit kol. W. Sarnecki
z Warszawy. Z ramienia Zarzadu Okregu Warszawskiego Z. N. P. wzigt udziat
kol. J. Jastrzebski — wiceprezes Okregu.

Zebrane nauczycielstwo wysuneto szereg postulatow, dotyczacych przysztosci tego
waznego, a tak zaniedbanego szkolnictwa, a miedzy innymi: wydania ustawy, ktéra
by okreslata, na kim cigzy obowigzek zaktadania i utrzymywania szkot doksztatca-
jacych zawodowych, statutu i programéw tych szkot. W zwigzku z ostatnimi obniz-
kami uposazenia nauczycielom kontraktowym tych szkét, postanowiono jak najkate-
goryczniej zaprotestowac.

Poza tym ze specjalnym naciskiem zebrane nauczycielstwo wyrazito uznanie dla ty-
godnika dla miodziezy ,,Miodego Zawodowca”, wydawnictwa Sekcji Szkolnictwa
Doksztatcajagcego Zawodowego Z. N. P., ktdry stanowi znakomitg pomoc na terenie
szkot zawodowych i doksztatcajacych zawodowych. Po sprawozdaniu ustepujacego
Zarzadu dokonano wyboréw nowego Zarzadu.

W skiad nowego Zarzadu weszli: Przewodniczagcy — kol. inz. Witkowski, Wice-
przewodniczacy l—kol. Wawrzyniec Dusza, Wiceprzewodniczacy Il—kol. inz Przy-
tubski, Skarbnik — kol. Halina Wéjtowiczowa, Sekretarz — kol. Wiktor Sarnecki,

ZJAZD SPRAWOZDAWCZY SEKCJI SZKOLNICTWA DOKSZTALCAJA-
CEGO OKREGU tODZKIEGO

Dnia 29 grudnia ub. r. odbyt sie w £odzi (lokal Z. N. P. — Zachodnia 72) Sprawo-
zdawczy Zjazd Okregowej Sekcji Szkolnictwa Dokszt. w todzi. W zjezdzie wzieli
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udziat przedstawiciele Sekcji Powiatowych okregu tddzkiego, kol. St. Kwiatkowski—
przewodniczacy Sekcji Szkolnictwa Dokszt. Z. N. P. w Warszawie, kol. Leon Wa-
silewski, prazes okregu t0dzkiego, cztonkowie Zarzadu Sekcji Okregowej i zapro-
szeni goscie: 1) p. J. Waltratus — naczelnik Wydziatu Os$wiaty i Kultury Zarzadu
m. todzi, 2) p. Dobosz — dyrektor Izby Rzemie$iniczej w todzi i 3) p. Dura —
dyrektor Szkolnictwa Doksztatcajagcego Zarzadu m. todzi.

Porzadek obrad obejmowat: 1) Zagajenie. 2) Referat p. t. ,,Stan i potrzeby Szkoln.
Dokszt. w Polsce”. 3) Sprawozdanie Zarzadu. 4) Plan pracy na przysztosé. 5) Wy-
bory: a) przewodniczacego, b) Zarzgdu. 6) Wolne wnioski.

Zjazd zagait przewodniczacy Sekcji Okregowej kol. J. Braun.

Referat wygtosit kol. Kwiatkowski, analizujgc stan i potrzeby szkolnictwa doksztat-
cajgcego od chwili powstania tego szkolnictwa do czasow dzisiejszych oraz zamie-
rzenia i wysitki Sekcji Szkoln. Dokszt. Z. N. P. nad tym, aby to szkolnictwo uzy-
skato wreszcie podstawy zabezpieczajagce drogg ustaw petny jego rozwdj.

Wobec Sekcji Szkoln. Dokszt. Z. N. P. — mowit kol. Kwiatkowski — stoi olbrzymi
problem zawodowo-spoteczny: podjecie wysitku spotecznego o taki rozwoj szkol-
nictwa doksztatcajgcego, aby umozliwi¢ korzystanie z nauki 400.000 miodziezy pra-
cujacej w przemysle, handlu i rzemiosle. Ponadto w tendencjach Sekcji lezy, aby
obowigzek doksztatcania zawodowego obejmowat catg mtodziez (a wiec i wiejska),
ktéra po ukonczeniu szkoty powszechnej nie uczeszcza do zadnej innej szkoty typu
zasadniczego.

Sekcja opracowata projekt Statutu Szkot Dokszt., tezy do projektu ustawy ustrojo-
wej i wylonita Komisje Programowo-Pedagogiczng, ktora dazy do stworzenia pro-
gramu ramowego, a przez kontakt z kolegami w terenie stara sie uwzgledni¢ regio-
nalne zagadnienia w programach.

Po referacie kol. St. Kwiatkowskiego wylonita sie dyskusja, w ktérej zwrdcono
szczegllng uwage na konieczno$¢ wspdtpracy z samorzadem gospodarczym.

Z przemOwienia dyrektora Izby RzemieSlniczej wyczuwato sie, ze samorzad gospo-
darczy jest b. przychylnie ustosunkowany do postulatbw i poczynan Z. N. P.
w sprawie szkoty doksztatcajgcej i zawodowej.

W planie pracy uchwalono wyzyska¢ wszystkie mozliwosci i zorganizowa¢ Sekcje
w powiatach i ogniskach lub przynajmniej potworzy¢ referaty. Wyzyska¢ P.A.O.
dla celéw propagandy szkoln. doksztatcajgcego w prasie codziennej, powotac refe-
rentdw prasowych, wspotdziata¢ z czynnikami gospodarczymi, organizowa¢ zjazdy
przedstawicieli samorzadow gospodarczych i terytorialnych, zblizy¢ sie do rzemiesl-
nika.

Zebrani zaprotestowali przeciwko obnizce poboréw nauczycieli szkot doksztatcajg-
cych zawodowych uwazajac jg za krzywde w dobie obecnej, kiedy notujemy wzrost
cen artykutdw pierwszej potrzeby.

Pod adresem zarzadu miejskiego m. todzi zaapelowano, aby decyzje tego zarzadu,
postanawiajaca utrzymanie dotychczasowych norm przez rok, przedluzy¢ na lata
nastepne.

Sprawozdanie Zarzadu zebrani przyjeli do zatwierdzajacej wiadomosci.
Przewodniczacym Sekcji zostat ponownie wybrany kol. J. Braun. W. S.

Z PRAC KOMISJI PROGRAMOWO-PEDAGOGICZNEJ SEKCJI SZKOLN.
DOKSZT. ZW. NAUCZ. POLSKIEGO W WARSZAWIE

Na jednym z ostatnich posiedzen Komisji Programowo-Pedagogicznej Sekcji Szkoln.
Dokszt. Z. N. P., ktére odbylo sie dnia 6 grudnia b. r. pod przewodnictwem kol.
M. Brzuskiej, ztozyli sprawozdania z dotychczasowych prac przewodniczacy pod-
komisji'i sekcji.
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Podstawg do dyskusji nad praca podkomisji przedmiotéw ogolnoksztatcacych byt

artykut kol. Buyno p. t. ,,Préba rozwigzania problemu nauczania jezyka polskiego

w szkole doksztatcajacej zawodowej . Referent stangt na stanowisku, aby w szkole

doksztatcajgcej nie naginac j. polskiego do przedmiotéw zawodowych. Zawodowosé

w jezyku polskim nuzy ucznia i stwarza niebezpieczenstwo, iz uczen nie ksztal-

cony na wzorach literatury pieknej nie poznaje i nie oswaja sie z jezykiem. Zwrécic¢

nalezy uwage na stownik ucznia, ktory winien by¢ wzbogacany. Referent nie do-

szukat sie rowniez celowosci w nauczaniu korespondencji, ktéra wedtug niego jest

nauka ustalonych schematéw nie rozwijajacg mysli i mato ksztatcacg jezykowo.

W dyskusji jednak ustalono, ze na tak kraicowym stanowisku stang¢ nie mozna,

paniewaz program szkoty doksztalcajacej w ogole, a wiec i program j. polskiego

musi cechowac pierwiastek przydatnosci zyciowej.

Komisja zajeta posrednie stanowisko: uwzgledni¢ w programie tematy literackie

i zawodowe.

Sprawa nauczania programu i korespondencji znajd2|e swoj wyraz wtedy, gdy zagad-

nienie bedzie oddzielnie potraktowane. Wtedy wyjasni sie te kwestie.

Przewodniczagca Komisji kol. M. Brzuska przypomniata, iz podejScie do zagadnien

programowych powinno charakteryzowa¢ dazenie do ujecia catosci zaréwno pod

wzgledem formy jak tresci i zakresu. *

Dyskusja nad projektem kol. Buyno znajdzie szersze podstawy wtedy, gdy program

J- polskiego bedzie catkowicie opracowany.

Kol. inz. Piechowicz zwrdcit uwage na konieczno$¢ odnalezienia specjalistow, ktérzy

by zechcieli opracowa¢ programy poszczegélnym zawodow.

Trudno$¢ polega na tym, ze nie ma oséb, ktére by mogty powiedzie¢ swoje ostatnie

zdanie w sprawie programOw kilku przedmiotow poszczeg6lnych grup zawodowych.

Trzeba by tylu specjalistow ile jest zawodow.

W tej sprawie ustalono, ze zagadnienia ogolne, pokrewne wszystkim zawodom

w grupie ew. w grupach opracowa¢ wspélnie — ogolnie. Specjalnosci powierzy¢

specjalistom, ktorych jednak znalezé trzeba.

Utatwieniem w pracy Komisji bedzie, gdy Okregi nadesla swoje programy z terendw.

Roéwniez spodziewamy sie materiatow z Biura Miedzynarodowej Organizacji Pracy

w Genewie.

W planie dalszych prac ustalono, aby cztonkowie Komisji podali piSmiennie w naj-

krotszym czasie swoje poglady na zagadnienia nastepujace:

1) o organizacji pracy w szkole dokszt. o zawodach mieszanych;

2) jak zorganizowa¢ nauke przedmiotéw zawodowych w szkotach doksztatcajgcych
dla zawodéw mieszanych;

3) stosunek przedmiotow ogdlnoksztatcacych do zawodowych.

Ponadto w Komisji wygtosza odczyty:

1) p. Zaorska — O poradni zawodowej;

2) p. Oderfeldowna — przedstawicielka Instytutu Badan Spotecznych — O zain-
teresowaniach mtodziezy robotniczej w $wietle swoich badan.

Wreszcie przyjeto wniosek kol. Jankowskiego, aby cztonkowie Komisji pisali od

czasu do czasu artykuty do pism zawodowych, ktore to artykuly s3 chetnie przyj-

mowane. Nawigze sie w ten sposob kontakt z rzemiostem.

REDAKTOR: STANISEAW KWIATKOWSKI

WYDAWCA W IMIENIU ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
STANISLAW MACHOWSKI

REDAKCJA REKOPISOW NIE ZWRACA



