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Sprawy szkolnictwa doksztatcajacego na Panstwowej
Radzie Oswiecenia Publicznego

Na tegorocznym posiedzeniu Panstwowej Rady OS$wiecenia Publiczne-
go, ktére odbyto sie w dniu 30 listopada, zajmowano sie miedzy innymi
i doniostg sprawa szkolnictwa doksztatcajgcego. Stwierdzono, ze aczkol-
wiek na tym odcinku nastepuje porzadkowanie spraw prawno-ustrojowych
i programowych, to jednak rozwdj iloSciowy tego szkolnictwa jest zupetnie
niewspotmierny do potrzeb. Wysitki Min. W. R. i O. P. w zakresie spraw
organizacyjnych i programowych nie przyniosa realnych korzysci, jezeli
w dalszym ciggu brak bedzie $rodkéw finansowych na rozwoj tego naj-
wazniejszego (po powszechnym) dziatu szkolnictwa. Pragnac poinformo-
wac kol. kol. o wszystkim, co dotyczyto szkolnictwa doksztatcajacego, dru-
kujemy w naszym miesieczniku te fragmenty z przemdwienia Pana Ministra
W. R. j O. P. prof. W. Swietostawskiego jak i z referatu dyr. Dep. Szkoln.
Zawod. Firewicza, ktore przede wszystkim nas interesujg. Z gtoséw w dy-
skusji drukujemy przemdwienie naszego przedstawiciela w Panstwowej
Radzie Osw. Publ. Innych gtoséw w dyskusji ani tez sprawozdania z catosci
posiedzenia Panstw. Rady nie podajemy, gdyz takie ogélne sprawozdanie
ukazato sie w ,,Gtosie Nauczycielskim” nr 16 z dnia 11 grudnia br.
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WYJATEK Z PRZEMOWIENIA P. MIN. W. R. i O. P.
PROF. W. SWIETOSLAWSKIEGO

»,BYy¢ moze w najblizszej lub dalszej przysztosci zajdg zarébwno w Polsce
jak tez w calej Europie zasadnicze zmiany w strukturze i rozmiarach ogol-
nego rozwoju szkolnictwa $redniego ogdlnoksztatcacego i zawodowego.
By¢ moze doprowadzi to do radykalnych zmian w liczebnosci miodziezy,
uczacej sie w szkotach Srednich; zmiany takie juz sie zarysowujg w kilku
panstwach o szybkim rozwoju uprzemystowienia i wielkiej zamoznosci, do
czasu jednak podobnego gruntownego przeobrazenia tych stosunkow
w wiekszosci krajow zmuszeni jesteSmy do analizowania zjawisk jedynie
na podstawie stosunkéw, charakteryzujgcych szkolnictwo bez mata wszyst-
kich panstw europejskich z Polskg wigcznie.

W oparciu o przytoczone zestawienie liczbowe i wynikajgce stad wnio-
ski musimy stwierdzi¢, ze rozwigzanie problematu ksztatcenia wiekszosci
miodziezy w wieku od lat 14 do 18 powinno by¢ dokonane w spos6b po-
dobny do tego, jak to uczyniono w wiekszosci panstw Europy. Otz wszyst-
kie panstwa, w ktorych statystyke szkolng zdofaliSmy zbadac, rozszerzyty
u siebie bardzo szeroko sie¢ szkdt doksztatcajgcych, dostosowujac sposob,
program i nauczanie do osobliwos$ci struktury gospodarczej danego kraju.

Nic wiec dziwnego, ze wraz z innymi problematami, zwigzanymi z roz-
wojem szkolnictwa w Polsce, sprawa nalezytej rozbudowy szkolnictwa do-
ksztatcajgcego staje sie obecnie zagadnieniem bardzo pilnym i niezwykle
palacym. Diugotrwaty kryzys gospodarczy zahamowat rozwoj tego szkol-
nictwa na czas dtuzszy i dalsze przedtuzenie tego stanu rzeczy tolerowane
by¢ nie moze.

Pewien postep zaznacza sie dopiero w ciggu ostatnich kilku lat. Przy-
toczone zestawienie wskazuje, ze wzrost uczniow w szkotach doksztatca-
jacych wzrasta z roku na rok w tempie, jak na nasze stosunki, do$¢
szybkim.

Liczba uczniow szkét doksztatcajgcych w Polsce:
Rok szkolny Liczba uczniéw

1935/36 87.388
1936/37 97.552
1937/38 110.104

Przypomne, ze od roku weszta w zycie ustawa o0 szkotach doksztatca-
jacych, jednakze nie rozwigzuje ona jeszcze sprawy doksztatcania miodziezy
wiejskiej. W naszych warunkach jest to zagadnienie szczeg6lnie trudne do
rozwigzania, gdyz wskutek przeludnienia wsi cze$¢ mtodziezy powinna zna-
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lez¢ zatrudnienie w rzemio$le i przemysle wiejskim, znajdujgcym sie dopie-
ro w pierwszej fazie szukania drég do trwatego rozwoju.

Przy opracowaniu tego zagadnienia liczymy na pomoc innych resor-
tow oraz zainteresowanych sfer rolniczych i gospodarczych”.

WYJATKI Z REFERATU P. DYR. DEP. SZKOLN. ZAW.
J. FTREWICZA

PRACE PROGRAMOWE.

Prace programowe departamentu szkolnictwa zawodowego wykraczajg daleko
poza zagadnienia szkolnictwa typu zasadniczego, nakreslonego rozporzadzeniem Mi-
nistra W. R. i O. P. z dn. 21.XI 1933 r. o organizacji szkolnictwa zawodowego.
Ministerstwo, wspoétdziatajagc z innymi resortami oraz z instytucjami spotecznymi,
opracowuje programy, przeznaczone dla szkdt i kurséw zawodowych, ktérych po-
wstanie jest wywotane badZz potrzebami doraznymi, badz rozwojem nowych gatezi
produkcji i wymiany, oraz nowymi zadaniami administracji publicznej i prywatnej.

Ogotem od 1935 roku opracowano i wydano 96 programow dla réznych typow
szkdt i kurs6w zawodowych. Z tej liczby na ubiegty rok szkolny przypada 45.
W opracowaniu pozostaje obecnie okoto 50 programdéw.

W ubiegtym i biezagcym roku szkolnym Ministerstwo poza kontynuowaniem
prac nad programami licebw i gimnazjow zawodowych wiele uwagi poswiecito
szkolom o kierunkach specjalnych, szkotom fabrycznym, trzyletnim gininazjom,
a w szczeg6lnosci doksztatcajgcym szkotom zawodowym. W dziale szkolnictwa do-
ksztatcajgcego Ministerstwo dotychczas wydato 9 programéw, a mianowicie: 1 dla
szkot ogolnozawodowych, uwzgledniajgcych 13 grup specjalnych i 8 dla szkdt spe-
cjalnych, a mianowicie: metalowej, drzewnej, odziezowej, handlowej, elektrycznej,
hutniczej, odlewniczej, budowlanej. Ponadto dla Ministerstwa Opieki Spotecznej
opracowano program liceum pielegniarskiego.

ORGANIZACJA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO.

Szkoty przemystowe.

W dziale szkolnictwa przemystowego, zwilaszcza meskiego, w ostatnich latach
zaobserwowalismy zwiekszanie sie z roku na rok liczby uczniéw. Wymaga to przede
wszystkim budowy nowych gmachdw szkolnych i warsztatow lub ich rozszerzenia
oraz zaopatrzenia w niezbedne pomoce naukowe i urzadzenia techniczne. Natomiast
mozliwosci budzetowe Ministerstwa W. R. i O. P. s3 minimalne, gdyz wzrost kre-
dytéw musi by¢ przeznaczony na wydatki personalne. Budzet Ministerstwa W. R.
i O. P. w jego dotychczasowej wysokosci nie pozwala na otwieranie nowych szkot,
ani na szybkg rozbudowe juz istniejgcych. Z tych wzgledéw Ministerstwo w poro-
zumieniu z przedstawicielami zainteresowanych resortéw panstwowych, przedstawi-
cielami przemystu i stowarzyszen zawodowych szukato innej drogi do zaspokojenia
olbrzymich potrzeb w zakresie przygotowania pracownikéw kwalifikowanych. Spra-
wa stata sie tym pilniejsza, iz nastgpito wzmozenie produkcji przemystu polskiego
wytworczego i przetwdérczego oraz zostata podjeta budowa nowych zaktadéw prze-
mystowych, co postawito kota techniczno-przemystowe wobec zagadnienia braku
pracownikow wartosciowych, braku odczuwanego juz dzi$ i to na wszystkich stop-
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niach hierarchii przemystowej, a nasuwajgcego powazne obawy na przyszios$¢ naj-
blizsza.

Rozwigzanie problemu fachowego szkolenia szerokich mas miodziezy natrafia
w Polsce na liczne trudnosci i uprzedzenia. Spoteczenstwo widocznie nie obdarza
jeszcze naleznym zaufaniem szkolenia praktycznego w warsztatach rzemie$iniczych
i fabrycznych. Warsztaty rzemieSlnicze nie zawsze posiadajg majstrow odpowied-
nich do kierowania naukg zawodu terminatorow, jak rowniez czesto nie posiadajg
odpowiednich urzadzen technicznych, a takze unikajg zatrudniania terminatoréw.

Doswiadczenia wiasne i panstw zachodnich wskazuja, ze problem masowego
ksztalcenia zawodowego rozwigzuje sie przede wszystkim przez nauke w warsztacie
i w szkole doksztatcajgcej dziennej lub wieczorowej.

Dlatego Ministerstwo zwrdcito szczeg6lng uwage na szkoly doksztatcajgce
i zmierza nie tylko do zapewnienia im bytu i dania programu, uwzgledniajacego
cele zawodowe i specjalizacje, ale dazy rowniez do stworzenia normalnych warun-
kéw do ich rozwoju.

Aby blizej zainteresowac resorty gospodarcze i sfery przemystowe zagadnieniem
szkolenia fachowcow, z inicjatywy i przy czynnym wspétudziale Ministerstwa, odby-
ta sie w dn. 27 stycznia br. konferencja, zwotana przez Stowarzyszenie Inzynieréw
Mechanikéw Polskich, na ktorej omowiono zagadnienie szkolenia fachowcow dla
przemystu metalowego nie tylko w szkotach zawodowych, ale takze w warsztatach
fabrycznych i w tzw. szkotach fabrycznych. Na konferencji uznano, ze w ksztatceniu
i doksztatcaniu fachowcOw jest zainteresowany przemyst i rzemiosto — i tak, jak
to sie dzieje na Zachodzie, w akcji szkolenia fachowcow winien wzigé udziat
caty przemyst krajowy, zatrudniajgc w warsztatach przemystu metalowego wiekszg
liczbe miodocianych i organizujgc dla nich badz szkoly fabryczne, badz praktyki
warsztatowe i specjalne szkoty doksztatcajace.

Akcje szkolenia fachowcoéw w zaktadach przemystowych poparty Ministerstwo
Spraw Wojskowych i Ministerstwo Przemystu i Handlu. Dzieki temu w szeregu
miejscowosci powstaty w biezacym roku przy fabrykach nowe szkoty mechaniczne
i warsztaty szkolenia miodocianych, potaczone ze specjalng szkotg doksztatcajaca.

Ogotem w biezacym roku przybylo 29 szkdét fabrycznych; z tego mechanicz-
nych fabrycznych stopnia gimnazjalnego 7, doksztatcajgcych fabrycznych 22.

Niezaleznie od tego Ministerstwo dazyto do rozszerzenia pojemnosci istniejg-
cych szkot mechanicznych i otworzyto nowe panstwowe szkoty nizsze w Rudniku
n/Sanem i w Grybowie oraz prywatne liceum mechaniczne w Drohobyczu, gimna-
zja we Wiodzimierzu i Debicy, nizsza szkote mechaniczng w Stanistawowie.

Poza tym Ministerstwo wspotdziata z komisjg miedzyministerialng do spraw
fachowcéw tak w opracowywaniu programéw i form organizacyjnych wszelkiego
rodzaju kursoéw, przeznaczonych dla miodocianych i bezrobotnych, jak i dla pra-
cownikdéw, dazacych do specjalizacji lub zdobycia wyzszych kwalifikacji.

Szkoty handlowe.

W dziale szkolnictwa handlowego Ministerstwo W. R. i O. P. zwrGcito szcze-
golng uwage na ksztatcenie najszerszych mas pracownikéw handlu i administracji
gospodarczej. Ksztatcenie to odbywa sie w szkotach doksztatcajacych handlowych,
w szkotach przysposobienia kupieckiego oraz na kursach handlowych, w ostatnich
gtownie dla zatrudnionych juz w handlu, a nie majacych nalezytego przygotowania
fachowego.
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Rozwoj szkdt przysposobienia kupieckiego ilustruje nastepujgce zestawienie:

Rok szkolny Panstwowe Prywatne Razem
1936/7 2 19 21
1937/8 2 25 27
1938/9 2 40 42

Co sie tyczy pracownikéw z przygotowaniem w zakresie gimnazjum kupieckie
go — to sie€ tych szkot jest juz wystarczajaca i pokrywa sie dostatecznie z zapotrze-
bowaniem zycia.

W szkotach stopnia licealnego zwrdcono uwage na specjalizacje: ubezpieczenio-
wa, kolejowa, pocztowa.

W Zwigzku z rozwojem spotdzielczosci, ktora wymaga coraz wiecej fachowcow
do pracy w instytucjach spétdzielczych, zwiaszcza obstugujacych wie$ i rolnictwo,
rozpoczeto planowg akcje w zakresie przygotowania nalezycie wyszkolonych pra-
cownikéw. Ministerstwo W. R. i O. P. wydato zarzadzenie o ustroju szkdét spot-
dzielczych, opracowato w porozumieniu z Panstwowg Radg Spotdzielcza i organiza-
cjami spoétdzielczymi projekt sieci szkdt spoldzielczych, ogtosito program szkoty
przysposobienia spotdzielczego, wykoncza programy gimnazjow i liceow spotdziel-
czych.

Liczba szkdt spotdzielczych w ciggu trzech lat wzrosta z 1 do 11. Nadto w ca-

tym szeregu miejscowosci przy wspoétudziale Ministerstwa organizowano kursy spot-
dzielcze.

Szkoty rolnicze.

W celu zaspokojenia potrzeb rolnictwa w biezagcym roku zorganizowano szko-
te dla lesniczych w Krotoszynie, kursy przetwodrstwa owocowego w Poznaniu, kursy
pszczelarstwa w Mereczowszczyznie, otwarto panstwowe liceum gospodyn wiejskich
w Gototczyznie, otwarto panstwowe liceum rolnicze w Sobieszynie, panstwowg
szkote rolniczg w Klementowicach. Poza tym Ministerstwo przygotowuje gospodar-
stwa i lokale do uruchomienia szkoty rybackiej w Bucharzewie w pow. miedzy-
chodzkim oraz szkot rolniczych w Adaméwce w pow. kowelskim, w Dowspudzie
w pow. augustowskim, w Myslenicach w pow. myslenickim, w Podzamczu Checin-
skim w pow. kieleckim, w Koszarach w pow. limanowskim, w Horodence w pow.
horodeckim, w Piadykach w pow. kotomyjskim, w Mereczowszczyznie w pow. Kko-
sowskim poleskim i w Mogilnie.

Szkoty gospodarstwa domowego.

Poniewaz szkoty gospodarstwa domowego whbrew temu, co sie¢ dzieje u naszych
zachodnich sasiadéw, nie wykazujg tendencji rozwoju, Ministerstwo nie projektuje
na razie otwierania nowych szkot, catg uwage natomiast zwréci na organizacje kur-
sOw gospodarstwa domowego, ktore w ostatnich latach wykazujg pomys$iny rozwoj
w szczeg6lnosci w osrodkach wiejskich.

Szkolnictwo doksztatcajace.

Szkoty zawodowe doksztatcajgce sa najliczniejsze i stanowig bardzo wazng for-
me masowego ksztatcenia terminatoréw i miodocianych pracownikow. Liczba
ucznidw tych szkdét wynosi okoto 125.000 i z kazdym rokiem bedzie wzrasta¢, gdyz
rozw0j naszego przemystu wymaga znacznego zwiekszenia liczby kwalifikowanych
pracownikow i podniesienia og6lnego poziomu kultury zawodowej. Takie same wy-
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magania stawia handel i rolnictwo. Totez planowa i celowa organizacja doksztal-
cania mtodocianych i dorostych staje sie koniecznoscig naszego zycia gospodarczego
Pod tym wzgledem pozostaje jeszcze duzo do zrobienia. Wprawdzie Ministerstwo
W. R. i O. P. daleko juz posuneto prace w zakresie programowym, ustalito ustréj
szkét doksztatcajacych, przeprowadzito ustawe o zakladaniu i utrzymywaniu tych
szkdt, jednakze nie rozwigzato jeszcze sprawy zawodowego doksztatcania miodo-
cianych rolnikdéw, nie objeto jeszcze powszechnoscig doksztatcania chatupnikéw
i rozrzuconych po mniejszych osrodkach wiejskich rzemiesinikéw. Mimo istnienia
ustawowego obowigzku dla miodocianych uczeszczania do szkdét doksztatcajgcych,
jeszcze bardzo powazny odsetek terminatorow i miodocianych pracownikéw nie do-
staje sie do szkoly doksztatcajacej i staje do egzamindw czeladniczych po przestu-
chaniu krétkoterminowych kursow o charakterze ogolnoksztatcacym. Duze braki
wykazuje jeszcze szkolnictwo doksztalcajgce w zakresie zaopatrzenia w lokale, po-
moce naukowe, podreczniki, lekture fachowa, warsztaty pokazowe.

Niemniej wazne i pilne jest rowniez przygotowanie dla szkolnictwa doksztal-
cajacego odpowiedniego personelu nauczajgcego. Na razie Ministerstwo podijeto
akcje w Kierunku doszkalania nauczycieli juz zatrudnionych. W najblizszej przyszio-
éci wypadnie powota¢ do zycia istytucje systematycznego przygotowywania nauczy
cieli dla szkolnictwa doksztatcajgcego.

Akcja doszkalania miodocianych i dorostych pracownikéw wymaga¢ bedzie
jeszcze duzego naktadu pracy i powaznych Srodkéw materialnych, lecz musi by¢
przeprowadzona, gdyz tego wymaga nasza przyszto$¢ gospodarcza. Ministerstwo
podjeto prace, lecz zakres jej bedzie zalezny od stanu kredytow na ten cel prze
znaczonych.

Opieka nad absolwentami szko6t zawodowych.

Niezaleznie od prac programowych i organizacyjnych oraz badania zapotrzebo-
wan na fachowcow i ustalania racjonalnej sieci szkét zawodowych departament
szkolnictwa zawodowego nie przestaje troszczy¢ sie o los absolwentow, a w szcze-
goélnosci interesowac sie sprawg zatrudnienia absolwentow i zakiadania przez nich
wihasnych warsztatow pracy. Szkoly zawodowe z natury rzeczy opiekujg sie swymi
absolwentami i starajg sie zainteresowac¢ nimi sfery gospodarcze, poza tym wspot-
dzialajg z organizacjami absolwentéw, prowadzacymi ich rejestracje i organizuja-
cymi biura pracy w celu ulatwienia pracodawcom znalezienia fachowcéw, a absol-
wentom odpowiedniej do ich kwalifikacji pracy. Biuro takie powstaje przy stowa-
rzyszeniu absolwentéw szkét handlowych, jest projektowane réwniez przy Stowa-
rzyszeniu Technikow.

Poza tym Ministerstwo przedstawito kasom oszczednosciowym projekt zorgani-
zowania akcji oszczednosciowej wsrod uczniow i absolwentéw szkét zawodowych
i zwigzanie jej z akcjg udzielania tanich pozyczek na zaktadanie samodzielnych war-
sztatéw pracy.

ZASPAKAJANIE POTRZEB SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.

Lokale.

Ministerstwo opracowato plan rozbudowy gmachéw szkét zawodowych i syste-
matycznie ten plan realizuje w zaleznosci od posiadanych kredytéw. W pierwszym
rzedzie Ministerstwo dazy do wykonczenia budowli, rozpoczetych przed kilkoma
laty, tj. przed kryzysem. Nastepnie przeprowadza gruntowne remonty i rozszerza
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gmachy tych szkét zawodowych, ktére zdaly egzamin zyciowy i wymagajg obecnie
zwigkszenia swej pojemnosci lub zorganizowania warsztatéw i pracowni, stojacych
na poziomie wspodtczesnych wymagan. Niezaleznie od tego co roku powstajg nowe
gmachy tak dla dawnych, jak i nowych szkdt. Précz Ministerstwa duzy wysitek
zrobity w kierunku zaopatrzenia szk6t w lokale samorzady wojewodztw zachodnich
i niektére towarzystwa. Dlatego stwierdzi¢ nalezy, ze w wielu wypadkach szkoly
zawodowe otrzymaly zupetnie pomysine warunki do swego rozwoju, aczkolwiek
potrzeby w zakresie budownictwa szkolnego jeszcze przez diugie lata bedg nalezaty
do najwiekszych bolgczek. Miedzy innymi w biezacym roku oddano do uzytku
szkolnego budynki szkét rolniczych w Klementowicach, Myslenicach, Plancie, Kosza-
rach, GototczyZznie, Mogilnie i warsztatow szkoty ogrodniczej w Zaleszczykach. Za-
konczono budowe gimnazjum mechanicznego w Kaliszu, szkoly doksztatcajacej
w Krakowie, rozbudowano warsztaty przy szkole mechanicznej w Olkuszu i szkole
chemicznej w Radomiu. Oddano do uzytku gmachy gimnazjow kupieckiego i kra-
wieckiego w Gdyni i Lesznie, gimnazjum krawieckiego w Sandomierzu, gimnazjum
kupieckiego w Rybniku i w Katowicach, dobudowano skrzydio gimnazjum Kkupiec-
kiego w Rzeszowie.

Warsztaty.

Wykonanie programu praktycznego szkolenia zawodowego w znacznym stop-
niu jest zalezne od nalezytego urzadzenia i wyposazenia warsztatow i pracowni
szkét zawodowych. Dlatego Ministerstwo na ten dziat zwrdcito wielkg uwage. Pra-
wie wszystkie szkoly handlowe posiadajg juz dzi$ pracownie techniki handlu i to-
waroznawstwa, we wszystkich szkotach przemystowych warsztat szkolny staje sie
osrodkiem praktycznej nauki zawodu. Ministerstwo opracowato plan zaopatrzenia
szkoi w narzedzia i obrabiarki, wyzyskujac na ten cel przede wszystkim produkcje
warsztatéw szkolnych. Akcja ta w biezacym roku daje juz pomysine wyniki i szereg
szkot zwiekszy liczbe stanowisk przy obrabiarkach, wyprodukowanych w warszta-
tach szkolnych. Przemyst, zwlaszcza wytwdrnie panstwowe, przyczynit sie roéwniez
do lepszego zaopatrzenia warsztatdw mechanicznych w obrabiarki i narzedzia.

Podreczniki.

Ministerstwo doktada wiele staran, by szkotom zawodowym dostarczy¢é podrecz-
nikow i lektury zawodowej. Sprawg podrecznikow Ministerstwo zainteresowato sa-
morzady gospodarcze, wydawcow, stowarzyszenia zawodowcow, autorow. Niektore
instytucje, jak Zwiazek Izb Przemystowo-Handlowych, Stowarzyszenie Inzynieréw
Mechanikéw Polskich, Stowarzyszenie Elektrykow Polskich, Stowarzyszenie Chemi-
kow wykazatly zywe zainteresowanie i zrozumienie sprawy i przystgpity do organiza-
cji akcji wydawniczej oraz gromadzenia funduszu na ten cel. Komisja wydawnicza
przy S. I. M. P. juz rozpoczela prace, ktorej zakres bedzie zalezny od zdobytych
srodkéw pienieznych.

Liczba podrecznikdéw jest jeszcze niewystarczajgca, jednakze wypada stwierdzic,
ze dla szk6t nowego ustroju zatwierdzono juz 90 ksigzek szkolnych, 80 pozostaje
w ocenie, 50 zarejestrowanych w opracowaniu.

Personel nauczycielski.

Zagadnienie doptywu i doboru personelu nauczycielskiego i instruktorskiego do
szkot zawodowych jest sprawg pierwszorzednej wagi i nie przestaje by¢ najwieksza
troska wiadz szkolnych.
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W celu przygotowania kandydatéw do nauczania w szkotach zawodowych nie-
ktére zaktady akademickie, jak np. handlowe, zorganizowaly u siebie studium
pedagogiczne. Przy Wolnej Wszechnicy w Warszawie juz drugi rok sg prowadzo-
ne kursy dla nauczycieli szk6t zawodowych. Przy Uniwersytecie Poznanskim zorga-
nizowano kurs pedagogiczny dla rolnikéw. Szkota Gospodarcza w Snopkowie prze-
ksztalcita sie na Instytut, przygotowujacy nauczycieli gospodarstwa w szkotach
rolniczych oraz gospodarstwa domowego. Poza tym w okresie wakacyjnym Towa-
rzystwo OsSwiaty Zawodowej organizuje kursy pedagogiczne dla czynnych nauczy-
cieli i instruktorow szkdt zawodowych. Ogdtem przeszkolono w ciggu trzech lat
1.104 nauczycieli i instruktoréw szkoél zawodowych. Dyploméw nauczycielskich wy-
dano ogo6tem 2.700.

Wielka przeszkodg w pozyskiwaniu sit nauczycielskich do pewnych zawodow
jest stosunkowo niewielkie uposazenie, przynajmniej w zestawieniu z ptacami
w przemysle. Ministerstwo w granicach mozliwosci budzetowych stosuje przyznawa-
nie specjalnych dodatkéw, przewidzianych w art. 40 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dn. 19.XII 1933 r., oraz wybitnym fachowcom — w miare mozliwosci budzeto-
wych — zalicza lata pracy zawodowej do wymiaru grupy uposazenia.

W biezagcym roku Rada Ministréw zmienita § 23, wprowadzajagc korzystniejsze
warunki zaszeregowania dla nauczycieli nizszych szk6t zawodowych, posiadajacych
wyzsze lub specjalne studia.

Ministerstwo opracowuje obecnie zarzadzenie, ktdre unormuje ptace i stosunki
stuzbowe nauczycieli doksztatcajgcych szkét zawodowych.

W biezagcym roku do szkolnictwa zawodowego przydzielono 1.674 -etatéw
w dziale przemystowym, handlowym i gospodarczym i 552 etaty w dziale rolni-
czym, ogdtem o 188 etatéw wiecej, niz w roku ubiegtym w dziale pierwszym i o 66
etatdbw w dziale rolniczym.

Wszystkie formy ksztatcenia zawodowego, czy bedg one wynikiem planowej
akcji wihadz szkolnych, czy samorzutnej inicjatywy prywatnej lub spotecznej, majg
wspoélne zadanie: dostarczenie zyciu gospodarczemu i administracji odpowiednio
przygotowanych pracownikéw, a w konsekwencji, podniesienie jakosci i wydajnosci
produkcji lub usprawnienie administracji publicznej i prywatnej. Z tej wspdlnosci
zadan wynika koniecznos$¢ ustalenia planowej akcji szkolenia zawodowego, oraz ko-
ordynowania wszelkich poczynan, wigzacych sie z przygotowaniem wykwalifikowa-
nych pracownikéw.

Ministerstwo W. R. i O. P,. posiadajac najwiekszy aparat ksztatcenia zawodo-
wego, wspotdziata ze wszystkimi resortami i organizacjami w zakresie planowania
i realizacji oSwiaty zawodowej, opracowuje i opiniuje programy, ustala organizacje
poszczeg6lnych kurséw, spetnia opieke dydaktyczng i nadzor nad kursami oraz
udziela pomocy materialnej. Z drugiej strony Ministerstwo korzysta réwniez z ma-
teriatdw liczbowych, opinij i informacyj, dostarczanych przez inne resorty, sfery
gospodarcze i organizacje zawodowcow, tak przy planowaniu sieci szkdt, jak i przy
ustalaniu zapotrzebowania na pracownikéw réznych zawoddéw, okresSlaniu ich czyn-
nosci i stopnia pozadanego wyksztatcenia ogolnego i fachowego. Nalezy stwierdzic,
ze wielkg pomoc okazujg Ministerstwu W. R. i O. P.. Zwigzki lzb Przemystowo-
Handlowych, 1zb Rolniczych i Rzemieslniczych, Towarzystwo Wojskowo-Technicz-
ne, Stowarzyszenie Inzynierow Mechanikéw Polskich, Stowarzyszenie Elektrykow
Polskich i wiele innych.

Dzieki tej wspotpracy Ministerstwo mimo bardzo szczuptego budzetu przepro-
wadza planowg akcje szkolenia zawodowego i wplywa na koordynacje poszczeg6l-
nych poczynan prywatnych.
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Od wspotpracy sfer gospodarczych i ich pomocy zaleze¢ bedzie w duzym stop-
niu i dalszy rozwdéj oswiaty zawodowej, a opieka, ktdrg sfery gospodarcze, zwiaszcza
handlowe, juz obecnie wykazujg w stosunku do uczniéw i absolwentéw szkét zawo-
dowych, niewatpliwie przyczyni sie do Scislejszego ich zespolenia z zyciem gospo-
darczym, oraz do celowego zatrudnienia i wykorzystania nalezycie przygotowanych
fachowcow™.

Po referatach dyrektorow departamentow odbyta sie diuzsza dyskusja,
w ktérej zabierato gtos okoto 30 méwcow. W sprawach poprawy bytu nau-
czycielstwa wszystkich typow szkét oraz w sprawie szkolnictwa doksztatca-
jacego i zawodowego wygtosit przemowienie w imieniu Z. N. P. kol.
St. Kwiatkowski, ktore w wyjatkach przytaczamy:

Panie Ministrze, Wysoka Rado!

Dysponujac ograniczong iloscig czasu pragng oméwic¢ choc¢by pokrotce drugg
jeszcze sprawg, a mianowicie sytuacja szkolnictwa zawodowego i doksztatcajacego.

Ze znaczenia szkolnictwa zawodowego typu zasadniczego oraz szkolnictwa
doksztatcajgcego zdajemy sobie wszyscy sprawg. Musimy réwniez obiektywnie
stwierdzi¢, ze w Niepodlegtej Polsce, szczegdlnie zas w ostatnich kilku latach,
zrobiono w tej dziedzinie bardzo duzo. Szkolnictwo to ma jeszcze wielkie po-
trzeby. Aby nie zabiera¢ Wysokiej Radzie zbyt wiele czasu, ograniczg sig tylko
do wysuniecia kilku potrzeb i probleméw, ktére uwazam za najwazniejsze i naj-
pilniejsze. Szkolnictwo zawodowe, ktéremu postawiono tak trudne do spetnienia
zadania, szkolnictwo, na cele ktérego przewidziane sg specjalne optaty w podat-
ku przemystowym, rozporzadza, niestety, w budzecie Min. W. R. i O. P. sumg
mniejszg anizeli inne typy szkolnictwa.

Wskutek braku odpowiednich funduszéw caly dobrze pomys$lany aparat
szkolnictwa zawodowego nie spetni tych zadan, jakie mu postawiliSmy.

A wiec pierwszy postulat, od ktérego zrealizowania zalezg wszystkie dalsze,
to sprawa odpowiednich funduszéw w budzecie Ministerstwa W. R. i O. P.

Nastepnie, to sprawa zapewnienia odpowiedniego elementu uczniowskiego,
a zarazem udostepnienia szerokim rzeszom miodziezy wiejskiej i matomiastecz-
kowej ksztatcenia zawodowego. Z tym wigze sig sprawa rozszerzenia sieci szkot
powszechnych wysokozorganizowanych. Z kolei zasadnicza sprawg jest kwestia
odpowiedniej kadry wartosciowych sit nauczycielskich i instruktorskich.

Pragng zwrdéci¢ uwagg na niebezpieczne zjawisko: przy polepszonej koniun-
kturze gospodarczej ZAWODOWIEC zarabiajgcy znacznie wiecej w zawodzie
wycofuje sie ze szkolnictwa.

Sity nauczycielskie i instruktorskie trzeba silniej zwigza¢ ze szkotg przez
odpowiednie uposazenie i stabilizacje. Dotychczasowa tymczasowo$¢ w korzy-
staniu z sit fachowych Zle sig odbija na szkole.

Najbardziej powszechng formg — obejmujacg najszersze warstwy ksztattu-
jace nasze zycie gospodarcze — to SZKOLNICTWO DOKSZTALCAJACE.

Pragnac poruszy¢ kilka, moim zdaniem, najwazniejszych spraw w dziedzi-
nie uporzadkowania strony prawnej i programowej tego zagadnienia, muszg
na wstepie stwierdzi¢ i podkresli¢, ze w dziedzinie uporzadkowania strony
prawnej i programowej tego typu szkolnictwa zrobiono w ostatnich latach
bardzo wiele. NA CZOLO WYSUNAC TRZEBA USTAWE Z MARCA 19.17 R.
O ZAKEADANIU | UTRZYMYWANIU SZKOt DOKSZTALCAJACYCH ZA-
WODOWYCH. Woydanie tej ustawy — aczkolwiek dotyczy ona tylko czesci
miodziezy — jest niewatpliwie zasadniczym momentem w rozwoju tego szkol-
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nictwa. Z radoscig réwniez powitato nauczycielstwo fakt ukazania sie wreszcie
rozporzadzeh regulujgcych wewnetrzng organizacje tego szkolnictwa oraz
programy zaroéwno dla szkét doksztatcajgcych zawodowych, tzw. specjalnych
dla poszczegoélnych zawodéw, jak przede wszystkim w tym roku wprowadzany
program dla szkot, ktérych jest najwiecej i obejmujg najwiekszg ilos¢ mio-
dziezy, tj. szk6t tzw. OGOLNOZAWODOWYCH.

Podkreslajgc te osiggniecia musze dotkngé¢ i brakéw oraz olbrzymich
potrzeb na tym odcinku.

Aby szkolnictwo doksztatcajgce mogto stangé¢ na takim poziomie, jak to
obserwujemy juz w niektérych panstwach za granicg, nalezy w dziedzinie ustro-
jowo-organizacyjnej dazy¢ do tego, aby szkoty organizowane na podstawie tej
ustawy obejmowaty mtodziez w wieku lat 14 po ukonczeniu szkoty powszechnej,
oraz MLODZIEZ NIEPRACUJACA,; nalezy réwniez wyda¢ ustawe o zakla-
daniu i utrzymywaniu publicznych szk6l DOKSZTALCAJACYCH ROLNI-
CZYCH i wprowadzi¢ do ustaw socjalnych przepis o wliczenie czasu miodo-
cianych pracujacych do czasu pracy w warsztacie — celem umozliwienie nauki
dziennej. MLODZIEZY, KTORA JESZCZE CZEKA NA OBJECIE NAUKA
DOKSZTALCENIA, JEST JESZCZE PONAD POLTORA MILIONA. Jezeli tei
miodziezy nie obejmie szkolnictwo doksztatcajgce, to wysitki i osiggniecia wiadz
szkolnych w dziedzinie organizacyjno-prawnej i programowej w duzym stopniu
zmarnujg sie.

Z realizacjg programéw wigze sie kwestia podrecznikow. Sprawa ta na tere-
nie tego szkolnictwa jest specjalnie trudna ze wzgledu na rozmaitos¢ szkét do-
ksztatcajgcych, na szczupty zaséb doswiadczen w tej dziedzinie, oraz na dobor
i podejscie do tematéw z uwagi na miodziez, ktdra pracuje juz zawodowo.
W obecnym roku szkolnym obserwujemy znaczny przyptyw miodziezy do szkol
doksztatcajgcych. Jest to objaw dodatni. Ale przybywajg nowe kiopoty — prze-
petnienie klas, a takze nieprzyjmowanie z powodu braku miejsc. Widzimy to
nawet w Warszawie.

Jesli chodzi o sprawe nauczycieli tych szkdét, to ta dziedzina jeszcze jest zu-
petnie nieuregulowana. Z referatu p. Dyrektora Firewicza wynika, ze problem
ten jest obecnie na warsztacie.

Zasadniczy postulat nauczycielstwa w tej dziedzinie, to poza PODNIE-
SIENIEM NIESLYCHANIE NISKICH STAWEK ZA GODZINE ORAZ
USTALENIEM ETATOW NAUCZYCIELSKICH tzw. ,,nauczycieli wtasnych”
pracujgcych tylko w szkotach doksztatcajgcych, sprawa przejecia (z wylgcze-
niem moze Warszawy, gdzie sprawa wyptaty uposazenia przez miasto jest
dobrze postawiona) catkowicie przez Panstwo uposazen. Skarb Panstwa zda-
niem nauczycielstwa winien dokonywaé¢ wynikajgcych z postanowien ustawy
rozrachunkéw z samorzadem, ale NAUCZYCIEL MUSI MIEC JEDNEGO
PLATNIKA.

Nie bede wyliczat szeregu drobniejszych, aczkolwiek waznych spraw, zwig-
zanych z unormowaniem egzystencji nauczycieli tych szkdl. Jezeli chodzi o spra-
we kwalifikacji i ksztatcenia nauczycieli tych szkdl, to nalezy zyczy¢, aby jak
najpredzej mogta powstac stata placowka o poziomie wyzszym dla ksztatcenia,
kandydatéw na nauczycieli szkdt doksztatcajgcych.

Wreszcie z uwagi na powazny rozw0j w ostatnich latach tej dziedziny szkol-
nictwa, oraz specjalny charakter zarébwno miodziezy jak nauczycieli i organi-
zacji tych szkol, winna -— zdaniem moim — powsta¢ i we wtadzach szkolnych
Il i Il instancji odpowiednia komédrka, ktéra catkowicie skupi wszystkie pro-
blemy tego typu szkolnictwa”.
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Metodyka ksiegowosci
w szkofach doksztatcajgcych handlowych

1. WSTEP.

Metodyka ksiegowosci dzieli sie na szereg metodyk zaleznie od stopnia
szkoly. Kazda szkota ma na celu wyksztatci¢ osobowo$¢ okreslonego czto-
wieka do specyficznych warunkéw zyciowych. Liceum przygotowuje inte-
ligentnego pracownika handlowego i biurowego do hurtowni, biur fabrycz-
nych, doméw towarowych, bankdw, instytucji ubezpieczeniowych i spedy-
cyjnych. Gimnazjum kupieckie przygotowuje samodzielnego kupca detaliste.
Szkota doksztatcajgca doksztatlca pracownika Kkupieckiego, pracujacego
najczesciej w handlu detalicznym, rzadziej w hurtowym, uzupetnia jego
wiadomosci i doprowadza je do niezbednego poziomu dajac w ten sposob
konieczny podkifad teoretyczny oraz wychowuje pod wzgledem zawodo-
wym i obywatelskim. Przez swg prace zawodowa jednostka wrasta w grupe
zawodowag, a przez nig w swoj narod i kulture. Nie jest zatem rzeczg obo-
jetna, jaka bedzie ta jednostka. Wychowanie indywidualnosci nalezy wiec
oprze¢ na tak mocnych zasadach, by zespdt odpowiednio wychowanych
jednostek madgt mie¢ dominujacy wptyw na grupe zawodows, mogt prze-
ksztatcaC jg psychicznie w kierunku najbardziej zasadniczych potrzeb epoki.

Metodyka musi poda¢ $rodki, w jaki sposob przez nauke poszczegdlnych
przedmiotéw szkota ma osiggna¢ swdj zamierzony cel. Poniewaz szkoty
roznych typdw stawiajg sobie rozne cele, przeto i Srodki, ktére stuza do
osiggniecia tego celu muszg by¢ w umiejetny sposéb dobierane.

W niniejszym referacie omawiac¢ bede metodyke ksiegowosci w szkotach
doksztatcajgcych handlowych.

2. TEREN PRACY NAUCZYCIELA SZKOLY DOKSZTALCAJACEJ]
HANDLOWEJ.

Zanim nauczyciel ksiegowosci w szkole doksztatcajgcej handlowej roz-
pocznie nauke swego przedmiotu, na poczgtku kazdego roku szkolnego,
musi zorientowaé sie w terenie swej pracy, musi przestudiowac dany rocz-
nik miodziezy i zorientowac si¢, w jakiej branzy miodziez pracuje, aby
odpowiednio dobra¢ materiat nauczania. Nauczyciel ksiegowosci w szkole
typu zasadniczego jest pod tym wzgledem nieskrepowany, musi tylko w do-
statecznej mierze uwzgledni¢ czynnik regionalny (w Warszawie ten czynnik
odpada); jezeli ma zatem np. opracowany temat dla przedsiebiorstwa
handlujagcego weglem, to moze przy pewnym aktualizowaniu przerabiaé
go przez szereg lat (przy sposobno$ci pragne zaznaczy¢, ze zbyt mato tema-
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tow mamy opracowanych na podstawie zbioru dokumentow i nauczyciel
musi jeszcze jak za dawnych lat dyktowac¢ temat lub podawaé¢ go na kart-
kach). Gdyby za$ nauczyciel szkoty doksztatcajgcej handlowej przerabiat
przyktad z dziedziny handlu weglem w Klasie, gdzie wiekszo$¢ miodziezy
obecnie pracujgcej lub chwilowo bezrobotnej rekrutuje sie z branzy spo-
zywczej, to oczywiscie popetnitby powazny bigd metodyczny.

Nauczyciel szkoty doksztatcajacej handlowej musi by¢ psychologiem
w stopniu o wiele wigekszym anizeli nauczyciel szkoty typu zasadniczego.
Musi rozumie¢ miodziez i zna¢ jg doktadnie. Oprécz umiejetnosci robienia
spostrzezen musi orientowac si¢ w drogach, ktérymi ma trafi¢ do miodziezy,
musi umiejetnie zonglowac Srodkami, ktére majg przeméwi¢ do ucznidw.

Materiat uczniowski, uczeszczajacy do szkoty doksztatcajgcej handloweyj,
w przekroju kazdej klasy jest bardzo niejednolity.

Niejednolito$¢ przejawia sie w sposob nastepujacy:

1) Jest to miodziez réznorodna pod wzgledem wieku. Spotyka sie
uczennice w wieku dojrzewania (lat 14) i w wieku mtodzienczym (naj-
wiecej) od 15 lat do 18 i wyzej. Uczennice w wieku dojrzewania ujawniajg
pewne zahamowanie rozwoju umystowego. Obseiwuje sie wyrazne upoSle-
dzenie sfery duchowej, a szczeg6lnie zdolnosci umystowych.

Do miodziezy w wieku dojrzewania na ogot trudno trafi¢, gdyz rowno-
waga psychiczna jest powaznie zakidcona.

Mtodziez w granicach od 15—18 lat i wyzej wykazuje pewne wzmozenie
zdolnosci umystowych, zamitowanie do zawodu i ksztattujacy sie Swiato-
poglad zyciowy. Dziewczeta co prawda przewaznie uwazajg zawdd za rzecz
dodatkowg (wyjatki od tej reguty zdarzajg sie dos¢ rzadko), a na plan
pierwszy wysuwa sie dagzenie (Swiadome lub podSwiadome) do zatozenia
wiasnej rodziny.

Nauczyciel musi stosowa¢ odpowiedni dobor $rodkéw, by te miodziez
wyksztatci¢, gdyz reaguje ona w rozny, specyficzny dla swego wieku, sposob.
W szkole typu zasadniczego nie ma natomiast w przekroju jednej klasy tak
wybitnych amplitud w wieku miodziezy.

2) Miodziez jest niejednolita pod wzgledem stopnia inteligencji.

3) Miodziez jest niejednolita pod wzgledem jako$ciowej struktury du-
chowej; uczeszczajg tu uczennice seminarium, gimnazjum, absolwentki szkét
powszechnych i rocznych szkdt przysposobienia zawodowego.

4) Wsrod miodziezy na roznym poziomie nauczania szkoty doksztatca-
jacej obserwujemy ogromng réznorodno$¢ zawodu i branzy (kasjerka, inka-
sentka, ekspedientka, pomocnica buchaltera, maszynistka; branza spozyw-
cza, widkiennicza, chemiczna, papiernicza itd.).

5) Miodziez o réznym stosunku osobistym do zycia, gdyz jest to mio-
dziez pracujgca i bezrobotna. Pracujgca — uprzywilejowana — wykazuje
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na ogot duze bezposrednie zainteresowanie do handlu, gdyz chce swe wia-
domosci, nabywane droga praktyki, uporzadkowac i uzupeic.

6) Miodziez o niejednakowym zasobie energii nerwowej. Cze$¢ mio-
dziezy pracuje bowiem w swym zawodzie i do szkoty przychodzi zmeczona
po pracy. Krzywa pracy w szkole tej miodziezy jest zupelnie inna, niz
krzywa pracy w szkole miodziezy bezrobotnej, a wiec przewaznie wypo-
czetej.

Kazda praca, jak wiadomo, przechodzi zwykle przez nastepujgce eta-
pyl): 1) Wdrazanie; podczas tej fazy pracy przezwycieza sie nieche¢ do
pracy; praca w tej fazie jest mato wydajna. 2) Wprawa, czyli ¢wiczenie;
wydajnos$¢ pracy stopniowo zwieksza sie; praca w tej fazie jest najbardziej
wydajna. 3) Zmeczenie; obserwuje sie wtedy zmniejszenie sprawnosci
umystowej. Jest to najmniej wydajna faza pracy. 4) Podniecenie; dziata
wtedy koncowy wysitek woli, praca pod wzgledem wydajnosci stoi na
drugim miejscu po fazie ,,wprawy”.

Otéz miodziez pracujaca z trudem wdraza sie do zaje¢ szkolnych; pierw-
sza lekcja, tak cenna w szkole typu zasadniczego, dopiero na samym koncu
przynosi korzy$¢. Wprawa jest etapem szybko przemijajagcym (w szkole
typu zasadniczego miodziez najwiecej w tej fazie moze zdziataC). Nalezy
jednak pamietac, ze krzywa poszczegélnych stadiéw pracy, z jakich sktada
sie catodzienny wysitek uczennicy w szkole, ma przebieg réznorodny i ze
ku koncowi dnia lekcyjnego faza pierwsza i trzecia dominujg progresyw-
nie, a wprawa zmniejsza sie degresywnie.

Zmeczenie u miodziezy pracujacej nastepuje szybko, odpoczynek 5-mi-
nutowy jest za krotki, by odSwiezyC sity. Miodziez najczesciej pracuje przy
wspotudziale uwagi dowolnej, gdyz umie oceni¢ warto$¢ praktyczng zawo-
dowego wyksztatcenia. Ksiegowosci np. uczy sie bardzo chetnie, gdyz
ocenia przydatno$¢ w zyciu tego przedmiotu. Najczesciej pracy miodziezy
pracujgcej towarzyszy podniecenie. Zasadniczymi momentami pracy mio-
dziezy pracujacej szkot doksztatcajacych jest wiec diugie wdrazanie, zme-
czenie i podniecenie. Wprawa jest momentem krotkotrwatym.

Mtodziez bezrobotna nie jest w catkowitej swej liczbie idealnym mate-
riatem uczniowskim dla nauczyciela. Bywa niekiedy apatyczna, zaprzatnieta
wiasnymi myslami i troska o zdobycie pracy; bywa nastrojona pesymistycz-
nie; najbardziej interesujacy temat nie potrafi jej niekiedy otrzasna¢ z apatii.
Inna cze$¢ miodziezy bezrobotnej, bardziej aktywna, stara sie wynie$¢ ze
szkoty jak najwiecej gruntownych wiadomosci; pracuje chetnie i duzo i jest
tg awangarda, ktora przoduje Klasie. Sa nieraz petni zapatu; przy nauce
zapominaja o swych przykrosciach zyciowych, koncentruja sity do przysziej
walki o byt. Majg to przekonanie, ze po ukonczeniu szkoty i zdobyciu.

1) Dr St. Kopczynski. Zasady higieny szkolnej.
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odpowiednich praktycznych wiadomosci, bedzie im tatwiej znaleZ¢ zajecie.
Nauka ich wtedy nie bedzie absorbowac, a caty swdj czas bedg mogly oddac
do dyspozycji pracodawcy (niekiedy praca trwa od 6 godz. rano do 9 wie-
czor, np. w piekarni; nie jest to praca o jednakowym natezeniu: sg dlugie
przerwy, pracowniczka jednak musi by¢ w tym czasie do dyspozycji praco-
dawcy).

Najczestszym btedem, jaki popetniajg gorliwi pedagogowie szkoty do-
ksztatcajacej, jest che¢ przerobienia takiej ilosci materiatu, jaki przerabia
sie w szkole typu zasadniczego. Staraja sie dostosowac przerabianie mate-
riatu do poziomu tych przodujacych, ktdérzy w zawodzie nie pracujg (mio-
dziez chwilowo bezrobotna) i rozporzadzajg duzg iloScig czasu. Rezultat
jest taki, ze mniej zdolna mtodziez pracujaca nadazy¢ nie moze i gdy obo-
wigzek doksztatcania kornczy sie, opuszcza szkote w ciggu roku szkolnego
nie konczac nauki i nie ubiegajac sie o Swiadectwo. Nauczyciel powinien
przede wszystkim otacza¢ swa piecza miodziez pracujgcg w danej chwili;
do niej musi stosowa¢ swoj program, gdyz wiasciwie dla tej miodziezy
sg przeznaczone szkoty doksztatcajgce. Poniewaz jednak w ksztatceniu obo-
wiazuje réwnos$¢, polegajaca nie na identycznosci wynikoéw, ale na jedna-
kowo troskliwym dostosowaniu ksztatcenia do indywidualnych wiasciwosci
i potrzeb miodziezy, przeto nalezy od nie pracujgcych wymaga¢ duzo wie-
cej: oni musza opanowac rozleglejszy materiat, wykona¢ wiecej Cwiczen
i w szybszym terminie. Chodzi bowiem o wydobycie maximum sit umysto-
wych z uczennicy. Mozna wiec np. przy sporzadzaniu ks. kasowej zgda¢
przerobienia jej ,in pagina” i ,in folio” wprowadzajgc manco i superate;
ksigzki dostawcow i odbiorcdbw mozna réwniez przerobic ,,in folio” i ,,in
pagina’”; w ten sposob, oprdcz zaznajomienia sie z r6zng formg techniczng
ksigg, mtodziez jeszcze Cwiczy sie w zapisywaniu transakcji wedtug zasad
teorii ksiegowosci (szczegblnie wazne jest pisanie cyfr); mozna réwniez
przy zamknieciu rocznym rachunkéw Dziennika-Gtéwnej zada¢ doliczenia
zysku do kapitatu lub wykazania go w bilansie w oddzielnej pozycji. To
sg przyktady indywidualizowania. Od miodziezy pracujacej nalezy wymagac
przerobienia tylko jednego wypadku.

Taka jest charakterystyka materiatu uczniowskiego w szkole doksztat-
cajacej handlowej oraz odno$ne wytyczne pracy dla nauczyciela.

3. METODYKA KSIEGOWOSCI.
A) Nauczanie.

Wspdiczesne poglady wychowawcze sprowadzajg prace nauczyciela tylko
do kierowania pracg ucznidw. Chodzi o to, aby wyzwoli¢ z miodziezy
maximum aktywnosci. Nauczycielowi nie wolno jednak zostawia¢ mtodziezy
wihasnym losom, musi zawracac ich z btednej drogi, jezeli oddalajg sie zbyt-
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nio od prawidtowej linii biegu zagadnienia, gdyz obowigzkiem nauczyciela
w szkole jest mtodziez ksztatci¢ i wychowaé, a nie tylko obserwowad.

Nauczyciel musi swéj udziat w lekcji ograniczy¢: winien udziela¢ mio-
dziezy tylko niezbednych wyjasnien. Metode wykladowg nalezy wtedy
jedynie stosowaé, kiedy tego wymaga istotna potrzeba, natomiast w tych
wszystkich wypadkach, kiedy miodziez bedzie mogta dojs¢ do celu sama,
nalezy postugiwac sie metodg poszukujgcg. Nauczyciel musi dbac¢ o to, aby
gtbwnym motywem pracy ucznidw bylo zainteresowanie materiatem nau-
czania. Gdyby wzig¢ pod uwage cato$¢ planu ksztatcenia miodziezy w szkole
doksztatcajacej, to na podstawie poczynionych obserwacji moge powiedzieg,
ze miodziez najwiecej interesuje sie ksiegowoscia, mniej organizacjg handlu
i towaroznawstwem, a najmniej arytmetykg handlowa. Jest to zaintereso-
wanie bezposrednie; mtodziez widzi celowosé i pozytek nauki tego przed-
miotu; okres przygotowawczy, ktéry przy innych przedmiotach praktycz-
nych zniecheca mtodziez mniej wytrwatg, jest tu bardzo krotki, w przeci-
wienstwie np. do nauki pisma ozdobnego czy stenografii. Miodziez na
pierwszych lekcjach ksiegowosci prowadzi juz ksigzke kasowa, odbiorcow
dostawcow itp.

Poniewaz zainteresowanie miodziezy materiatem nauczania jest zasadni-
czym motywem dzisiejszej pracy szkolnej ,przeto materiat winien by¢ tak
roztozony, by nie tylko zainteresowanie utrzymac, lecz je stopniowo roz-
wijaC. Teoria dynamiki zainteresowan jest podstawa, na ktorej nalezy oprzec
rozktad materiatu. Claparede twierdzi, ze zainteresowania rozwijaja sie
w kierunku od:

1) prostoty do ztozonosci,

2) konkretnosci do abstrakcyjnosci,

3) biernej receptywnosci do samorzutnosci,
4) niezdeterminowania do specjalizacji,

5) podmiotowosci do przedmiotowosci,

6) od tego co bliskie do tego co dalekie.

Nalezy zatem rozpoczaé nauke ksiegowosci od rzeczy najprostszych,
najbardziej konkretnych, np. ks. kasowa.

Nalezy stanowczo odrzuci¢ jako sprzeczne z zasadami psychologii roz-
poczynanie ksiegowosci w szkole doksztatcajacej handlowej od rzeczy czysto
teoretycznych, jak np. od zaznajomienia z rachunkiem i z zasadami podwoj-
nego ksiegowania. Niewatpliwie jest to wprowadzenie miodziezy od razu
w meritum ksiegowosci, ale jest to temat na poczatek nauki za trudny.
Réwniez nalezy odrzuci¢ rozpoczynanie nauki od inwentarza (zgodne co
prawda z kolejnoscig czynnosci w sklepie), gdyz pojecie dtugéw, majatku
i kapitatu stanowi dla uczennic o nizszym poziomie rozwoju umystowego
powazng trudnosé.
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Nauke ksiegowosci nalezy wiec rozpoczaé od ksigzki kasowej. Mtodziez
moze duzo powiedzie¢ na temat prowadzenia ksiegi kasowej, gdyz chociaz
nie zawsze sama jg prowadzi w sklepie, to jednak wykonuje szereg czyn-
nosci, ktore stanowig materiat do zapisdw w ksiedze kasowej: wypisuje
na kartce z bloczku sume naleznosci za zakupione towary, notuje targi na
arkuszach, wystawia rachunki na zakupione towary, otrzymuje rachunki od
dostawcdw na nabyte towary, segreguje rachunki itp. Miodziez sama moze
wysuwac przyktady z zycia celem zaksiegowania ich w ksigzce kasowej.
Na ksigzce kasowej mitodziez uczy sie formy prowadzenia zapisow, zapo-
znaje sie z wielkoscig liter stosowanych przy ksiegowaniu, sposobem noto-
wania cyfr i przenoszenia liczb na nastepng strone, z przepisami obowig-
zujgcymi przy dokonywaniu poprawek. Nalezy réwniez przyuczy¢ mtodziez
do wyprowadzania codziennego salda w kasie postugujac sie drabinka.
Pierwsze lekcje ksiegowosci poptyng zywo, mtodziez zainteresuje sie przed-
miotem i stwierdzi jego walory praktyczne.

Po ksigzce kasowej najlepiej przejs¢ do ksigzki odbiorcow (dtuznikow).
Mtodziez na pewno w przedsiebiorstwie, gdzie pracuje, zapoznata sie z tego
rodzaju ksigzka (wiele sklepow branzy spozywczej udziela kredytu swym
klientom), prowadzong z rézng starannoscig i w réznej formie. Nalezy
scharakteryzowa¢ stosunek dtuznika do przedsiebiorstwa, wspomniec
0 2 momentach, jakie cechujg ten stosunek, a mianowicie: 1) dostarczenie
towaru na kredyt i 2) uregulowanie naleznosci oraz zanaczy¢, ze te 2 czesci
sktadowe obrotu ekonomicznego (Neisser notuje sie po 2 réznych stronach
R-ku Diuznikoéw; strona po ktdrej notuje sie sume nalezng za dostarczone
towary nosi nazwe ,Wn” (inaczej wziat), strona, po ktorej notuje sie
wszelkie wyptaty a conto dostarczonego towaru nosi nazwe ,,Ma (inaczej
dat).

Po ksigzce Odbiorcow nalezy przejs¢ do ksigzki o analogicznej struktu-
rze, a mianowicie do ksiegi Dostawcow (Wierzycieli). Szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na stosunek dostawcy do przedsiebiorstwa i na momenty,
ktére go charakteryzuja.

Po wyzej omowionych ksiegach czas juz przystgpi¢c do sporzadzenia
inwentarza. Nauke inwentarza nalezy poprzedzi¢ spisami poszczegdlnych
sktadnikbw majatkowych, np. towardw, urzadzenia sklepowego, dtuzni-
kow itd. Po sporzadzeniu spiséw poszczegOlnych czesci majgtku mozna
przej$¢ dopiero do spisu catosci majatku, czyli do wihasciwego inwentarza,
opartego na poszczegllnych spisach. Sporzadzanie inwentarza jest czynno-
$cig trudniejsza dla miodziezy, anizeli prowadzenie ksiegi kasowej. Do
inwentarza wprowadza sie¢ bowiem abstrakcyjne pojecie kapitatu. Mio-
dziezy na tym poziomie trudno jest wyrozumowac pojecie kapitatu, ktory
utozsamia najczesciej z gotdwka.

Po omdwieniu inwentarza mozna juz przejs¢ do pojecia rachunku bu-
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chalteryjnego, czyli konta oraz zapozna¢ mtodziez z podstawowy zasady
wszelkich czynno$ci buchalteryjnych, a mianowicie zasady dwustronnosci
zapisOw. Dwustronno$¢ zapisow — ten kamiehn wegielny kontroli pracy
buchalteryjnej — od razu mozna zilustrowaé na przykfadzie Dziennika-
Gtéwnej (,,Amerykanki”). W ten sposob miodziez zapoznaje sie z mecha-
nizmem ksiegowania na podstawie ksiegi, ktGra najbardziej odpowiada
potrzebom drobnych przedsiebiorstw. Wprowadzanie ksiegowosci wioskiej
w szkole doksztatcajycej jest zbedne, a nawet sprzeczne z duchem szkoly,
gdzie miodziez uczy sie rzeczy bezposrednio przydatnych do zawodu bioryc
za punkt wyjscia cato$¢ prac pracownika kupieckiego (a nie ksztatci sie
ksiegowego). Zaznajamiajagc mtodziez z rachunkami nalezy wprowadzac
najpierw rachunki tatwiejsze, o prostszych transakcjach, jak np.: r-k kasy,
towarow, dostawcow, odbiorcéw, inwentarza, weksli i akceptow, a pdzniej
rachunki coraz trudniejsze, jak r-k kosztéw handlowych, kapitatu, strat i zy-
skéw i bilansu. Zamknigecia rachunkéw Dziennika-Gtéwnej uczy sie mio-
dziez na najprostszych przykfadach. Stopniowo zamkniecie rachunkdéw
nalezy komplikowac przez wprowadzenie rachunku amortyzacji i kosztdw
handlowych okresu przysztego. (Zaznajomienie miodziezy z r-kiem kosztéw
handlowych uwazam za celowe, gdyz zdarza sie, ze kupiec pod koniec
roku operacyjnego ponosi wydatki na okres nastepny, np. kupienie Swia-
dectwa przemystowego, zaliczka wyptacona pracownikowi a conto pensji).
Trudnosci nalezy stopniowac unikajyc wprowadzania od razu wielkiej ilosci
nowych elementéw, gdyz mtodziez nie bedzie mogta wszystkiego ogarnyc
i wszystkiego opanowaé. Kazdy przyktad winien da¢ mtodziezy co$ nowego,
ku czemu winno kierowac si¢ zainteresowanie, gdyz punkt ciezkosci nie
moze wylacznie leze¢ w Cwiczeniu. Nauka poczatkow ksiegowosci odnosi
sie do ksiegowosci prowadzonej w sklepie detalicznym. (Znikomy odsetek
miodziezy pracuje w hurcie), jednak czeSciowo przez wzglad na te mio-
dziez, a gtéwnie w tym celu, by wszystkie ucznnice mogty sie zorientowac
w teorii narastania i wyliczania zysku, nalezy zapoznac je z ksigzka towa-
rowg o kontroli ilosciowej i iloSciowo-wartosciowej, prowadzong w skle-
pach hurtowych. Ksigzka towarowa ilustruje moment powstawania zysku
na poszczegOlnych towarach, jak réwniez zysku na catosci towardw; na
podstawie ksigzki towarowej mozna ten zysk z tatwoscig wyliczyc.

Wspomniana ksigzka towarowa moze stanowi¢ nowy element przyktadu
ujmujacego catos¢ rachunkéw hurtowni (wraz z inwentarzem, ksiegami
szczegbtowymi i dziennikiem-gtéwna, zawierajaca bardziej skomplikowane
rachunki).

Nalezy réwniez pokrétce oméwié zasady ksiegowania w spotdzielniach,
a w szczegdlnosci tzw. Ksiege Sklepowag o kontroli wartoSciowej, ktorg
prowadzg spotdzielnie szkolne, oraz ksiege udziatow.

O ile sklep szkolny jest prowadzony na zasadach spétdzielczych, to
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chcac przygotowa¢ miodziez do prowadzenia sklepu nalezy po ksiegowosci
przedsiebiorstw detalicznych przejs¢ do ksiegowosci prowadzonej w spot-
dzielniach; jest to przejscie dobre i uzasadnione metodycznie z punktu
widzenia najwazniejszego rachunku w Dzienniku-Gtdwnej, tj. r-ku towarow.

Najtrudniejszg pracg dla miodziezy jest ksiegowanie transakcji komi-
sowych; miodziez natrafia na trudnosci w wyodrebnianiu poszczeg6lnych
stadiow, ktore muszag by¢ oddzielnie przeksiegowane; dlatego tez stosun-
kowo duzo czasu nalezy po$wieci¢ na wycwiczenie sie w ksiegowaniu tego
rodzaju transakcji. Jako nowy element przyktadu urozmaicajgcy mechanike
¢wiczenia w zakresie ksiegowania transakcji komisowych mozna wprowa-
dzi¢ ksiege akceptow oraz ksiege weksli obcych. Aby da¢ uczennicom moz-
no$¢ wycwiczenia sie w ksiegowaniu transakcji komisowych z punktu wi-
dzenia komisanta (ta strona zagadnienia transakcji komisowych moze by¢
dla nich zyciowa), wprowadzam transakcje komisowe do sklepu szkolnego.

Jak wyzej powiedzieliSmy, gltdwnym motywem pracy uczniéw winno
by¢ zainteresowanie materiatem nauczania. Nalezy jednak wpoi¢ w uczen-
nice przekonanie, ze zdobywanie wiedzy jest praca, ktorej towarzyszy czesto
uczucie przykrosci; ze przyswajanie wiadomosci nie jest procesem biernym
i wymaga wysitku; ze samo zrozumienie tresci wiedzy nie jest jeszcze jej
opanowaniem i ze trzeba stosowac ¢wiczenie, a stopien ¢wiczenia zalezy
od indywidualnych zdolnosci.

Szybkie przyswojenie wiadomosci nie gwarantuje zndéw utrwalenia ich
w pamieci na dtuzszy okres czasu. Uczucie przyjemnosci towarzyszy dopiero
koncowemu etapowi zdobywania wiedzy i dochodzi do swego extremum
w chwili catkowitego przerobienia wiedzy na umiejetno$¢. Duzo pracy dro-
biazgowej i zmudnej nalezy np. wiozy¢ w dobre sporzadzenie inwentarza.
Wiele wysitku wymaga wyliczenie zysku netto w przedsiebiorstwie. Osigg-
niecie dobrych rezultatbw w tego rodzaju pracach sprawia wyrazne zado-
wolenie uczennicom.

Ze wzgledu na znaczng niejednolito$¢ materiatu uczniowskiego nau-
czyciel w duzej mierze musi uwzglednia¢ potrzeby indywidualne mtodziezy.
Cze$¢ uczennic uczy sie szybko, inna znéw wolniej, a niektdre uczennice
bardzo mozolnie przyswajajg sobie wiadomosci. Najbardziej odpowiednig
metodg w tych warunkach jest metoda uczenia si¢ pod kierunkiem, ktéra
jest czesciowo realizacja metody poszukujacej (heurystycznej). Do prze-
robienia pod kierunkiem nadaje sie wiele tematow z ksiegowosci, np.: ks.
kasowa, ks. odbiorcow, ks. dostawcow, szereg transakcji dokonanych na
terenie sklepu detalicznego z poleceniem przeksiegowania we wszystkich
niezbednych ksiegach, bilans prébny oraz zamkniecie roczne ksigg z wyli-
czeniem podatku dochodowego i obrotowego. Metoda poszukujgca, roz-
sadnie zastosowana, moze liczyé na powodzenie w atmosferze szkoty do-
ksztatcajgcej. Otrzymujgc temat do samodzielnego przeksiegowania mio-
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dziez czerpie potrzebne wiadomos$ci z praktyki i uzupetnia je pod kierun-
kiem nauczyciela. W tych warunkach wydaje sie jasne, ze miodziez garnie
sie do pracy samodzielnej, gdyz chce posigs¢ umiejetnos¢ rozwigzywania
trudnosci, jakie im nasuwa praktyka, rozumie bowiem, ze po ukonczeniu
szkoly zdana bedzie wylgcznie na swoj intelekt. To powigzanie teorii
z praktyka stwarza wiasnie najidealniejsza atmosfere dla metody poszuku-
jacej; w tych skromnych warunkach (na terenie szkoty doksztatcajgcej)
realizuje sie idea szkoty pracy, o ktérej tak wiele pisza najwybitniejsi teo-
retycy-pedagogowie.

W szkole doksztatcajacej program nauczania nie jest sztywny, lecz
ramowy i pozostawia duzg swobode nauczycielowi ksiegowosci. Materiat
ksiegowosci powinien by¢ dostosowany do potrzeb zawodu, niezbyt rozlegty
a natomiast gruntownie przerobiony; materializm dydaktyczny jest bowiem
powaznym bledem metodycznym, przynoszgcym niejednokrotnie ujemne
wyniki. Najwazniejszym obowigzkiem nauczyciela szkoly doksztatcajacej
zawodowej jest aktualizowanie materialu nauczania; w zwigzku z tym
nauczyciel szkoty doksztatcajgcej musi by¢ we wszystkich dziedzinach zycia
gospodarczego doskonale zorientowany; musi postugiwac sie najbardziej
aktualnymi danymi, gdyz inaczej spotka sie z nieufnoscig mtodziezy. Dane
muszg mie¢ réwniez walory wybitnie praktyczne, miodziez bowiem stosuje
je zaraz w zyciu i sprawdza ich warto$¢. Mniejsze wymagania pod tym
wiasnie wzgledem stawia sie nauczycielowi szkoty typu zasadniczego, gdyz
miodziez nie styka sie z zyciem bezposrednio i nie ma okazji do sprawdze-
nie na terenie praktycznym wiadomosci nauczyciela. Nauczyciel szkoty
handlowej typu zasadniczego uwaza za swoj obowigzek zapoznanie mio-
dziezy z zasadami pewnych rzeczy, a aktualizowanie materialu — za rzecz
dodatkowa; nauczyciel stoi na stanowisku, ze zanim uczennica ukonczy
szkote, to dane liczbowe mogg ulec kilkakrotnej zmianie, np. stawki po-
datku obrotowego, stawki celne itp. Natomiast nauczyciel szkoty doksztat-
cajacej oprocz zapoznania miodziezy z zasadami pewnych czynnosci musi
oprze¢ te zasady na najbardziej aktualnych danych i musi wszelkie zmiany
sygnalizowa¢ uczniom (najczesciej tak bywa w szkole doksztalcajgcej, ze
zmiany sygnalizujg uczniowie, a nauczyciel je tylko potwierdza).

B) Wychowanie miodziezy na lekcjach ksiegowosci.

Z nauczaniem kazdego przedmiotu tgczy sie w spos6b bardzo Scisty
problem wychowawczy, jaki realizuje nauczyciel na swych lekcjach. Nau-
czanie i wychowanie sg to dwie dziedziny pracy nauczyciela, ktére na lekcji
wzajemnie sie przenikajg i uzupetniaja.

Metodyka ksiegowosci podaje nie tylko wskazowki, w jaki sposéb
nalezy nauczy¢ mitodziez ksiegowosci, ale rowniez wytyczne, w jaki sposob
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rozwing¢ i spotegowa¢ w miodziezy odpowiednie dyspozycje psychiczne,
by mogta ona tatwo przyswoi¢ sobie dany przedmiot i w przysztosci z po-
zytkiem realizowaé w praktyce swag wiedze i umiejetnos¢. Nalezy zatem
rozwing¢ w miodziezy szereg cech psychicznych, potrzebnych do zawodu,
celem bowiem pracy nauczyciela w szkole zawodowej doksztatcajgcej jest
nie tylko wyksztatcenie zawodowca, ale i jego wychowanie. Szkola do-
ksztatcajgca handlowa musi urobi¢ osobowo$¢ zawodowca. Na lekcjach
ksiegowosci nauczyciel musi wywola¢ i rozwija¢ nastepujace dyspozycje
(dyspozycje bywajg wrodzone i nabyte):

1) Umitowanie porzadku: staranne pismo, czyste wykonanie pracy (bez
skroban i wycierania guma), poprawki dokonywane prawidtowo wg zasad
obowigzujacych ksiegowego, staranne podkres$lanie sum przy pomocy linii.

2) Doktadno$¢ w pracy: kazda kolumna cyfr winna by¢ sprawdzona,
wszystko powinno by¢ jednakowo starannie wykonane; doktadnosci nalezy
wymaga¢ w kazdym drobiazgu, gdyz wtedy dopiero staje sie trwatg cecha
charakteru.

3) Sumienno$¢ i pracowito$¢: praca powinna by¢é samodzielnie i grun-
townie przerobiona oraz w szczeg6tach nalezycie opracowana.

4) Punktualno$é: prace powinny by¢ sktadane w terminie ustalonym
przez nauczyciela; dla miodziezy pracujacej petne 8—10 godzin nauczyciel
moze wyznaczy¢ termin pozniejszy. Uczennice pracujaca, ktéra sktada prace
przed wyznaczonym terminem, nauczyciel powinien wyr6znic.

Przegladajgc prace wykazujgce pewne braki pod wzgledem formy i tresci
nauczyciel nie moze poprzesta¢ tylko na ocenianiu ich negatywnie, lecz
powinien przedstawi¢ uczennicom, ktore ziozyty prace nieodpowiednie,
prace wykonane starannie. W ten sposéb miodziez utrwala sobie w pamieci
pozytywne wartosci. Ta metoda pobudza réwniez ambicje, gdyz uczennice
niedbate nastepne prace starajg sie wykonac nalezycie, by doréwnaé kole-
zankom. -

Zakonczenie. Bardzo waznym uzupetnieniem metodyki przedmiotu sg
protokdty poszczegblnych lekcji. Praca niniejsza ogranicza sie jednak tylko
do uwag w stosunku do catoSci przedmiotu.

Na zakonczenie chciatam nadmienié, ze nauczyciel ksiegowosci szkoty
doksztatcajgcej aczkolwiek winien nauczy¢ gruntownie miodziez ksiegowo-
éci w zastosowaniu do obecnych potrzeb sklepu detalicznego, to jednak
powinien takze zwrdci¢ uwage mtodziezy na ciagte ewolucje i zmiany w tej
dziedzinie oraz przyuczy¢ jg do Sledzenia tych zmian, by miodziez mogta
by¢ czynnikiem postepu. Zyjemy obecnie w dobie ekspansji metody prze-
bitkowej. Metoda przebitkowa w handlu detalicznym na razie nie ma
zastosowania. Prof. Bieniek prowadzac kurs ksiegowosci przebitkowej
w r. 1933 pokazat, w jaki sposob mozna jg stosowac do kontroli towaréw
w sklepie detalicznym.
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Nie bedzie zatem btedem metodycznym pokazanie naszym uczennicom
aparatu i kontoteki bez wnikania w szczegoly oraz ograniczanie sie tylko
do odpowiedzi na zadawane pytania.

Chodzi o to, zeby miodziez szkoét doksztatcajgcych wyniosta ze szkoty
pewien ogolny zapas wiadomosci, co to jest za metoda, na czym polega
i jakie s mozliwosci zastosowania jej do handlu detalicznego w przysziosci.

Miodziez szkdt doksztatcajgcych — to fundament, na jakim oprze sie
zycie gospodarcze Polski. Musi to by¢ miodziez zawodowo wyszkolona,
pracowita, inteligentna i o otwartym umysle. Aleksandra Kietkiewicz

Doktor nauk ekonomiczno-handlowych

Wychowanie fizyczne w szkotach doksztatcajacych

Zwykle tak bywa, iz na tamach pism zawodowych zabierajg gtos jedynie
fachowcy. Odstepujac od tej zasady chciatbym jako laik podzieli¢ sie z fa-
chowcami pewnymi obserwacjami z terenu i wysnu¢ wnioski.

Wychowanie fizyczne w szkotach doksztatcajgcych jest jeszcze do dzisiaj
w sferze problematyki. Mimo konkretyzowania si¢ tego typu szkdt nie
zapowiada sie wcale, by zagadnienie w. f. bylo pozytywnie rozwigzane.
Przeciwnie, dominuje przekonanie, iz w drodze rozporzadzen wiadz szkol-
nych i przemystowych tego zagadnienia rozwigza¢ sie nie da. A sprawa
godna uwagi. Co do wazno$ci samego zagadnienia nie ma zadnych zastrze-
zen. Sto tysiecy miodziezy pracujacej w rzemiodle, handlu i przemysle,
najczesciej w ciezkich warunkach warsztatowych, narazone jest od wczesnej
miodosci na choroby zawodowe. Przeciwdziatanie skutkom chordb zawo-
dowych przez racjonalng gimnastyke i sporty to kwestia 0 znaczeniu
ogoblnopanstwowym. Problem rozwigzania jej sprowadza sie do trzech za-
gadnien: uzyskania czasu na gimnastyke i sporty dla tej miodziezy, form
organizacyjnych, jakie praca ma przyjac, i srodkdéw materialnych na prze-
prowadzenie catej akcji. W kolejnosci pokrétce omoéwie poszczegdlne za-
gadnienia. Z dotychczasowej obserwacji mtodziezy rzemieslniczej na terenie
Publicznej Szkoty Doksztalcajgcej Zawodowej nr 1 w Poznaniu mozna
wysnu¢ wniosek ,iz czasem na uprawianie sportu, rozrywki, samoksztatcenia
itp. rozporzadza jedynie miodziez pracujgca w duzych przedsiebiorstwach
przemystowych, prywatnych, komunalnych i panstwowych, gdzie mozliwie
Scisle przestrzega sie oSmiogodzinnego dnia pracy. Zdecydowana wigkszosé
miodziezy, pracujgca w drobnych i $rednich waisztatach rzemiesiniczych,
przemystowych i handlowych, zatrudniona jest ponad ustalone normy czasu:
po zamknieciu warsztatu uzywana jest do r6znego rodzaju posytek, postugi
itp., tak, Ze w dzien powszedni niewiele jest mozliwosci na zajecia w. f.,
tym bardziej, ze miodziez ta jest zmeczona fizycznie. Pod uwage moga by¢
brane jedynie dni, w ktérych miodziez uczeszcza do szkoty doksztatcajacej,
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dni przedswigteczne i Swigteczne. Powiekszenie liczby godzin pobytu ucznia
w szkole drogg rozporzadzenia jest niemozliwe, lecz w drodze dobrowolnej
umowy z uczniami ,przy zachecie ze strony wiadz szkolnych, szczeg6lnie
jezeli szkota posiada dobre urzadzenia sportowe, nie przedstawia to trud-
nosci nie do pokonania. Oczywiscie, ze ogromne znaczenie dla w .f. bedzie
miato zrozumienie i wiasciwy stosunek pracodawcow do tego zagadnienia,
oraz rozporzadzenia natury $cisle administracyjnej, zmuszajagce niewyrozu-
miatych lub zto$liwie ustosunkowanych do w. £. pracodawcéw do prze-
strzegania przepisowych norm pracy. Akcje w tym kierunku muszag podjac
najpowazniejsze czynniki spoteczne i wladze panstwowe, gdyz tylko wtedy
mozna sie spodziewac pozytywnych rezultatbw. Rozmitowanie miodziezy
w uprawianiu sportéw lezy catkowicie w mozliwosciach szkoty, o ile roz-
porzadza ona odpowiednimi $rodkami.

Drugim zagadnieniem jest kwestia zorganizowania pracy. Istniejg po-
glady, by cate zagadnienie w. f. miodziezy pracujacej zawodowo oddac
pod dyrektywy Klubow sportowych lub tez na teren szkdt doksztatcajacych
wprowadzi¢ jedng z organizacji mtodziezy o charakterze wylgcznosci i jej
przekaza¢ realizacje powyzszego zagadnienia.

Obie koncepcje uwazam za niezbyt szczesliwe, w razie zwyciestwa
niewiele obiecujace.

Z dosSwiadczen na terenie Poznania mozna wywnioskowaé, ze kluby
sportowe nie przejawiajg zbytniego zapatu do tej pracy.

Mozna przypuszczaé, ze nigdy nie bedg odnosi¢ sie do niej z entuzjaz-
mem, nawet gdyby zostaty zmuszone drogg represji panstwowych wiadz
sportowych. Praca w. f. szerokich mas, praca obliczona nie na wynik-rekord,
jest pracg niewatpliwie trudng, a dla spotecznika sportowego mato wdzie-
czng. Mimo uznawania jej wartosci, kluby sportowe, moim zdaniem, nie
oddadzg sie jej catkowicie ze wzgledu na wiasne swoje cele.

Koncepcja wytworzenia monopolistycznej organizacji miodziezowej na
terenie szkdt doksztatcajacych daje jeszcze gorsze widoki na realizacje
postulatow w. f.

Organizacja taka, jaka by ona nie byta, nigdy nie obejmie nawet wiek-
szosci miodziezy. Przy tym nalezy wzigé pod uwage, Ze organizacje mio-
dziezowe posiadajag zazwyczaj bogaty program wychowawczy i ideowy,
a w. f. jest jednym ze Srodkéw, ktérymi sie postuguja.

Uwazam wiec, ze wychowanie fizyczne nalezy zorganizowac tylko i wy-
tacznie w ramach zorganizowanych szkdt doksztatcajgcych zawodowych
i istniejgcych przy nich hufcach szkolnych P. W Usportowionej za$ mio-
dziezy w Il i 1l roku nalezy da¢ okazje do zapoznania si¢ z klubami spor-
towymi, do ktérych mogtaby wstapi¢ po ukonczeniu szkoty. Kluby sporto-
we natomiast winny organizowa¢ caly szereg imprez, przeznaczonych dla
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tej kategorii miodziezy, a obliczonych jako imprezy propagandowe tych
gatezi sportu, jakie reprezentuja.

Ostatnim zagadnieniem jest zagadnienie $rodkdéw materialnych, jakie
przeznacza si¢ na w. f. w szkotach doksztatcajgcych. W oficjalnych budze-
tach szko6t na w. f. przeznacza sie do dzi§ ogromnie mato albo nic. Praca,
jaka tu i éwdzie przejawia si¢ w tej dziedzinie, zalezna jest od wiecej czy
mniej przychylnego stanowiska obwodowych komendantéw p. w. Ustawy
nie przewidujg nauczycieli w. f. dla tego typu szkdt i w najblizszych latach
*na pewno ich nie bedzie.

Najlepszym rozwigzaniem bytoby, wedlug mnie, przyznanie szkotom
pewnych ryczattéw na prace w. f. zaleznie od organizacji i poziomu pracy.
Ryczalty takie mogtyby przyzna¢ wiadze szkolne, wojskowe lub tez miejskie
czy powiatowe komitety w. f. i p. w.

Chodzi tylko o to, zeby sprawa ta nie byla uzalezniona od uznania
jednostek, lecz by unormowana byta odpowiednimi przepisami. Do dzi$
takie przepisy nie istniejg, a praca prowadzona w wielu Srodowiskach jest
wynikiem pracy spotecznej jednostek doceniajacych to zagadnienie.

Jozef Deptuta

Drukarnia szkolna jako czynnik wychowawczy

W numerze lipcowym miesiecznika ,,L'Enseignement Public”, wydawanego
w Paryzu pod auspicjami tamtejszego ministerstwa o$wiecenia, znajdujemy opis
pewnej inowacji, wprowadzonej w jednej ze szkot doksztatcajagcych w Bordeaux.
Autor artykutu przy zwiedzaniu tej szkoly stwierdzit z wielkim uznaniem, ze mio-
dziez posiada wiasng drukarnie i wydaje swoje pismo. Zrobiono to w tym celu, aby
przyucza¢ miodziez do pracy zbiorowej, jaka potem beda mieli w zyciu; jedno-
czesnie za$ przez pofaczenie wysitku recznego z umystowym wzbudza sie w nich
jednakowy respekt dla obu rodzajow aktywnosci cztowieka. Wprowadzenie tej, tak
zdawatoby sie nieznaczacej inowacji, zmienito nader korzystnie atmosfere szkolng
czynigc jq bardziej naturalng, a to dzieki harmonijnej wspdtpracy wszystkich.

Uczniowie tej szkoty w dazeniu do nadania pismu swemu charakteru najbar-
dziej pociagajacego i wszechstronnego, wdrazajg sie sami w rozmaite prece: jedni
z dziedziny historii, inni geografii lub nauk Scistych. Chetniej uczeszczajg tez na
wszelkie szkolne konferencje, z ktérych nastepnie drukujg sprawozdania.

Dla nauczyciela jezyka jest to wielkim plusem, gdyz drukarnia szkolna zwalnia
go z koniecznosci positkowania sie okreslonymi wypisami. Jesli ma jakis ciekawy
temat czy utwor do czytania, wtedy uczniowie wg oryginatu sami go skiadaja, kory-
guja i drukuja, tak aby kazdy otrzymatl drukowany egzemplarz i wéwczas czytanie
w klasie odbywa si¢ ze znaczniejszg korzyscia.

Coz skiada sie na treS¢ numeru tego pisma, zwanego ,,Druzyng” (L’Equipe)?
Wiec przede wszystkim najciekawsze wypracowania uczniébw na tematy badz do-
wolnie wybrane, badZz inspirowane przez nauczyciela. Pod tym wzgledem spetnia
pismo powazne zadanie przy nauce jezyka uczac miodziez ortografii i stylistyki;
kazdy sie stara jak najdokiadniej wyraza¢ i oddawaé na piSmie swoje mysli czy



56

uczucia. SzczegOlnie wazne jest to we wspomnianej szkole doksztatcajacej, ktorej
uczniowie rekrutujg sie gtéwnie ze Srodowiska o dos¢ stabej znajomosci jezyka
i pisowni.

Dalej zainteresowat sie autor planem catej pracy redakcyjnej. Gdy obrany
zostat okreslony temat, wtedy dyskutuje go sie wspdlnie lub tez udaje sie grupg
na miejsce dla obejrzenia jakiego$ interesujgcego zjawiska czy wydarzenia. Potem
kazdy z cztonkéw druzyny redaguje prace tak, jak on jg rozumie, nastepnie za$
zapoznaje sie z pracami kolegobw robigc na nich swoje uwagi krytyczne. W rezul-
tacie nastepuje ogolna dyskusja, z ktérej wytania sie wspdlny punkt widzenia
i wtedy powierza sie komu$ z druzyny drukarskiej zredagowanie tematu ,,na czysto”.
Wtedy po raz drugi druzyna odczytuje tekst wspolnie, koryguje, gdzie trzeba, orto-
grafie i stylistyke i ostatecznie poleca komu$ innemu definitywne zredagowanie
tekstu. Nauczyciel za$ przegladajac prace indywidualne ucznidéw, ich uwagi oraz
wreszcie prace zbiorowg orientuje sie w rozwoju zmystu krytycznego i sposobie
myslenia swoich wychowankoéw. Bywajg tez co roku numery specjalne poswiecone
jakiemus$ zagadnieniu, jak w danym wypadku: port w Bordeaux, kwestia zbozowa,
winobranie.

Poza tym kazdy z cztonkéw druzyny drukarskiej przynosi do wspolnej teki
redakcyjnej ciekawsze wycinki z gazet; z tego nauczyciel wybiera, co mu sie wydaje
najwazniejsze i w kazdym numerze na pierwszej stronie jest jakby zywa kronika
wspotczesnych wydarzen spotecznych i historycznych. Rozwija to w uczniach wia-
sciwy poglad na zycie i urozmaica pismo. Sporo numerdw przenika takze poza
szkote do S$rodowisk rodzinnych ucznidéw i stwarza tym samym SciSlejszy zwigzek
szkoty z domem.

Autor konkluduje stusznie, ze drukarnia w szkole rozwazana jako catos$¢ jest
dobrym S$rodkiem wychowawczym. Stwarza Scisty zwigzek pomiedzy zrecznoscig
w pracy a aktywnos$cig umystowsa, jednoczes$nie za$ wyrabia staranno$¢, porzadek
i systematycznos¢ w pracy. Ma bardzo znaczny wptyw na nauke ortografii i styli-
styki oraz uczy mitodziez myslenia i obserwowania. Dalej wdraza mtodziez do pracy
zbiorowej, gdyz klasa staje sie jakby matym warsztatem — obrazem prawdziwego
zycia. Wreszcie, co jest wazne, moze stuzy¢ jako odtrutka na wystepujaca zbyt czesto
bezmysing wiare w kazde drukowane stowo. Mtiodziez widzac jak na prawde po-
wstajg owe drukowane wiersze i jak bardzo sg one zalezne od niedoskonatej reki
czy glowy ludzkiej w przysztosci ustosunkowuje sie z nalezytym krytycyzmem do
tego, co nieraz bedzie jej podsuwane do czytania.

Nie zalecajac tej inowacji szkolnej kazdemu uwaza jednak autor, ze we wiasci-
wych rekach moze ona by¢ znaczng pomocg przy nauczaniu, lecz nie powinna oczy-
wiscie w zadnym wypadku zastepowaC wilasciwej, objetej programem, tradycyjnej
nauki. Inz. J. B.

Egzaminy czeladnicze

W mysl artykutu 155 rozporzadzenia z dnia 7 czerwca 1927 r. w brzmieniu
ustawy przemystowej z dnia 10 marca 1934 nalezy do podania do izby rzemiesini-
czej o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego dofaczyé: 1) Swiadectwo ukonczenia
nauki rzemiosta lub $wiadectwo stwierdzajace przebyty czas nauki, 2) $wiadectwo
z ukonczenia nauki w publicznej szkole doksztatcajacej zawodowej lub zamiast niego
Swiadectwo stwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia uznanego przez panstwowe wia-
dze szkolne za rownowartosciowe z wyksztatceniem, jakie daje ukorczenie publicz-
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nej szkoty doksztatcajacej zawodowej. Gtuchoniemi i ociemniali jak réwniez kandy-
daci, ktorzy sie wykaza ukonczeniem szkoty Sredniej ogolnoksztatcacej lub zawodo-
wej nie majg obowigzku dotgczania Swiadectwa wskazanego w punkcie 2. Ministro-
wie przemystu i hanlu oraz W. R. i O. P. mogg w drodze facznie wydanego rozpo-
rzadzenia zawiesi¢ na poszczeg6lnych obszarach Parnstwa obowigzek dotgczania Swia-
dectwa szkolnego wskazanego w punkcie 2.

Sie¢ szkot doksztatcajgcych zawodowych nie jest rozbudowana do tego stopnia,
azeby wszyscy terminatorzy mogli sie wykaza¢ Swiadectwem ukonczenia nauki w pu-
blicznej szkole doksztatcajacej zawodowej. Dlatego zarzadzenie Ministerstwa W. R.
i O. P. z dnia 4 lutego 1930 roku (Dziennik Urzedowy Ministerstwa W. R. i O. P.
nr 2 z dn. 17 lutego 1930 r.) w sprawie egzaminéw dla eksternéw przy szkotach
doksztatcajacych zawodowych wydane w celu ztagodzenia przepisow art. 155 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 roku o prawie prze-
mystowym, mowi, ze terminatorzy i pomocnicy, ktorzy z usprawiedliwionych powo-
déw nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty doksztatcajacej zawodowej publicz-
nej lub szkoty réwnowartosciowej, moga otrzymac¢ zezwolenie na sktadanie egzaminu
uproszczonego z kursu szkoty doksztatcajacej zawodowej w charakterze eksterndw,
celem uzyskania swiadectwa stwierdzajacego posiadanie wyksztatcenia uznanego przez
panstwowe wiadze szkolne za rownowartosciowe z wyksztatceniem, jakie daje ukon-
czenie publicznej szkoty doksztatcajacej zawodowej.

Powodem usprawiedliwiajgcym nieukonczenie szkoty doksztatcajgcej zawodo-
wej publicznej lub szkoty réwnowartosciowej moze byc:

1) brak takiej szkoty w czasie odbywania przez kandydata nauki rzemiosta i to-
nie tylko brak szkoty w miejscowosci, gdzie kandydat odbywat nauke rzemiosta, ale
i w miejscowosci, gdzie w tym czasie zamieszkiwat, jezeli przy tym najblizsza miej-
scowos¢, w ktorej znajdowata sie szkota doksztatcajgca zawodowa jest oddalona po-
nad 4 km od miejscowosci wyzej wymienionych i brak z nig dogodnej komunikacji
(np. kolej, tramwaj, autobus);

2) powstanie szkoty w czasie, kiedy kandydat odbyt juz czes¢ nauki rzemiosta,
tak ze pomimo pilnego uczeszczania do szkoty nie zdazyt jej ukonczy¢ i w chwili
ukonczenia terminu brak mu bylo do ukonczenia szkoty wiecej niz y2 roku;

3) przerwanie uczeszczania do szkoly doksztatcajacej zawodowej wskutek po-
wotania ucznia do odbywania czynnej stuzby wojskowej;

4) zwolnienie ucznia ze szkoty doksztatcajgcej zawodowej ze wzgledéw unie-
mozliwiajacych wspolne nauczanie (stan zdrowia ucznia, bardzo posuniety wiek);

5) wydanie kandydatowi zaswiadczenia o odroczeniu obowigzku uczeszczania
do szkoty na podstawie § 4 rozporzadzenia ministra pracy i opieki spotecznej w po-
rozumieniu z ministrem W. R. i O. P. z dnia 31 grudnia 1924 roku o wykonaniu
obowigzku szkolnego (Dz. U. R. P. ur 4 1925 r.).

Egzaminy dla eksternéw odbywajq sie przed komisjg egzaminacyjna, utworzong
przy publicznej szkole doksztatcajgcej zawodowej. Komisje powotuje kurator okre-
gu szkolnego i wyznacza miejsce ich urzedowania. Egzaminy odbywajg sie zasadni-
czo 2 razy do roku, w kwietniu i listopadzie. Kurator okregu szkolnego moze w ra-
zie potrzeby wyznaczy¢ egzaminy w innych terminach.

Podanie o udzielenie zezwolenia na skiadanie egzaminu kandydaci wnoszg do
wiasciwego kuratorium okregu szkolnego.

Do podania nalezy dotgczyc:

1) krotki i zwiezty zyciorys kandydata, napisany wiasnorecznie,

2) metryke urodzenia (wyciag),

3) Swiadectwo ukonczenia nauki rzemiosta,
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4) 2 fotografie z poSwiadczeniem tozsamosci,

5) dowdd stwierdzajacy, ze kandydat nie miat moznosci uczeszczania do szkoty
doksztatcajgcej zawodowej wzglednie jej ukonczenia i odpowiada warun-
kom wymienionym w § 2,

6) dowod uczeszczania do szkoty doksztatcajgcej zawodowej (jezeli kandydat
do szkoty uczeszczat).

Na podstawie podania kuratorium rozstrzyga o dopuszczeniu kandydata do egza-
minu, wyznacza miejsce i termin egzaminu i przesyta podanie kandydata przewodni-
czacemu wiasciwej komisji egzaminacyjnej. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej
zawiadamia kandydata o decyzji kuratorium. Kandydaci dopuszczeni do egzaminu
wplacajg na rece przewodniczacego komisji optate w wysokosci 12 ziotych.

Na przedmioty grupy A skiadajg sie:

1) jezyk polski: dobre, wyrazne czytanie i opowiadanie przeczytanego ustepu;
napisanie oferty, pokwitowania, zamoOwienia, zaswiadczenia, telegramu na dany
temat

2) nauka o Polsce:

a) ogolne wiadomosci z dziedziny krajoznawstwa i geografii gospodarczej: geo-
graficzne potozenie Polski, granice, panstwa graniczne, podziat administra-
cyjny (wojewodztwa, powiaty i gminy), osrodki przemystowe, porty mor-
skie Polski — Gdansk, Gdynia;

b) ogdlne wiadomosci z dziedziny nauki o obywatelstwie oraz o ustroju praw-
nym rzemiosta i przemystu. Konstytucja, Prezydent, Sejm, Senat, Rzad, pra-
wa i obowigzki obywatela Panstwa, samorzad, ustawa przemystowa z uwzgled-
nieniem dziatu o rzemiostach, ustawy o ochronie pracy, o zwigzkach zawo-
dowych, o kasach chorych, o ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy, o umo-
wie najmu, o sadach pracy;

3) rachunki: cztery dziatania nad liczbami catkowitymi, utamkami dziesietnymi

i przeksztatcanie utamkow zwyktych w dziesietne, stosunek procentowy i obliczanie
procentu, obliczanie p6l prostokata, réwnolegtoboku, trojkata, kota; rozwigzywanie
tatwych zadan z dziedziny zwigzanej z zawodem egzaminowanego (obliczanie ceny,
kosztéw, przeprowadzanie prostej kalkulacji ceny wiasnej i ceny sprzedaznej);

4) ksiegowos$é: wiadomosci podstawowe z ksiegowosci, niezbedne przy prowa-
dzeniu mniejszego warsztatu rzemieslniczego. Egzaminowany moze wykaza¢ znajo-
mos$¢ albo ksiegowosci pojedynczej, albo podwdjnej, albo wreszcie uproszczonej —
amerykanskiej;

Na przedmioty grupy B skiadajg sie:

5) rysunek zawodowy: tylko dla zawoddéw wymagajacych znajomosci rysunku
i w zakresie $ciSle zwigzanym z zawodem.

Egzaminowany winien wykaza¢ sie umiejetnoscig czytania rysunku, tj. wykazac,
ze o tyle rozumie rysunek i w nim sie orientuje, ze potrafitby wedtug niego wyko-
na¢ przedstawiony na rysunku przedmiot i odwrotnie, powinien potrafi¢ naszkico-
wac¢ posiadany model albo tez na podstawie ogélnego szkicu czy widoku narysowaé
konstrukcyjne detale;

6) ogolne wiadomosci z dziedziny teorii zawodu:

a) o materiatach uzywanych w zawodzie, o ich zastosowaniu, pochodzeniu, ga-
tunkach, o stosowanych w praktyce sposobach rozpoznawania ich dobroci,
0 sposobach przechowywania, obchodzenia sie z nimi;

b) o narzedziach i maszynach stosowanych w zawodzie, o obchodzeniu sie z ni-
mi, o sposobach obrobki, wzglednie przerébki, o przygotowaniu materiatu,
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wykonywaniu przedmiotu i jego wykonczaniu (przy stawianiu odno$nych
pytan nalezy uwzgledni¢ warunki, w ktorych pracowal egzaminowany).

UWAGA: Przy rysunkach kandydat wykaze sie jednoczesnie znajomoscig pew-
nych zasadniczych rzeczy z geometrii i kreslenia geometrycznego; przy egzaminie
z teorii zawodu kandydat wykaze sie wiadomoscig niezbednych w jego zawodzie
rzeczy z dziedziny fizyki (ciepta i jego zastosowania, eletrotechniki, mechaniki).

Z przebiegu egzaminu komisja spisuje protokét. W razie pomys$inego wyniku
egzaminu komisja wydaje Swiadectwo stwierdzajgce posiadanie wyksztalcenia uzna-
nego za réwnowartosciowe z wyksztatceniem, jakie daje ukoriczenie publicznej szko-
ty doksztatcajacej zawodowej, i odpowiadajacego wymaganiom art. 155 rozporza-
dzenia Prezydenta z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemystowym. W razie ujem-
nego wyniku egzaminu moze egzaminowany zgtosi¢ sie ponownie do egzaminu
w jednym z nastepnych terminéw, po uptywie najmniej 3 miesiecy. Egzaminowany
moze przystepowaé do egzaminu najwyzej 3 razy.

Niezaleznie od powyzszego, rozporzadzenie ministra przemystu i handlu z dnia
17 lutego 1936 roku, wydane w porozumieniu z ministrem wyznan religijnych
i 0 Swiecenia publicznego w sprawie zmiany przepiséw dotyczacych egzaminu cze-
ladniczego na podstawie art. 157 ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 7 czerwca 1927 roku o prawie przemystowym, wprowadza dalsze
zmiany w postanowieniach rygorystycznych art. 155 prawa przemystowego.

Dla przeprowadzenia tych egzamindéw ustanawia sie komisje egzaminacyjne,
przewidziane w art. 153 ust. 3 prawa przemystowego.

Kazda komisja sktada sie z przewodniczacego i przynajmniej z trzech cztonkdw,
w tym jednego delegata, wyznaczonego przez kuratorium wilasciwego okregu
szkolnego.

Regulamin egzaminacyjny wydany przez izbe rzemieslnicza, zatwierdzony przez
wihadze wojew0Odzka, normuje postepowanie komisji egzaminacyjnych. Do egzami-
néw, w mysl rozporzadzenia z dnia 17 lutego 1936 roku, moga by¢ dopuszczeni ter-
minatorzy lub pomocnicy, ktdrzy wniosg podanie do izby rzemies$lniczej o dopusz-
czenie do egzaminu, dotaczg do podania $wiadectwo ukonczenia nauki lub $wiadec-
two stwierdzajgce przebyty czas nauki w rzemiosle oraz zaswiadczenie wihasciwej
wihadzy szkolnej, stwierdzajace, ze w miejscowosci, w ktorej terminator odbywat nau-
ke rzemiosta, nie byto w okresie czasu terminu publicznej szkoty doksztalcajacej
zawodowej, badz zaswiadczenie tejze wiadzy szkolnej, ze terminator z powodu bra-
ku miejsca nie mogt uczeszcza¢ do publicznej szkoty doksztatcajgcej zawodowej
w miejscowosci, w ktorej odbywat nauke, badz wreszcie zaswiadczenie wojewody,
a w m. st. Warszawie — komisarza rzadu, wydane po wystuchaniu witadzy szkolnej,
ze terminator z innej uzasadnionej przyczyny nie moze okaza¢ $wiadectwa szkolnego
z ukonczenia nauki w publicznej szkole doksztatcajacej zawodowej. Powyzsze prze-
pisy odnoszg sie do tych wszystkich terminatoréw, ktérzy nie moga okaza¢ Swiadec-
twa szkolnego z ukoniczenia nauki w publicznej szkole doksztatcajacej zawodowej
z powodu braku takiej szkoty lub z powodu niemoznosci uczeszczania do niej dla
braku miejsca lub z innej uzasadnionej przyczyny w miejscowosci, w ktérej termina-
tor odbywat nauke rzemiosta.

Rozporzadzenie z dnia 17 lutego 1936 roku o egzaminach czeladniczych traci
moc obowigzujacg z dniem 31 grudnia 1937 roku. INSTRUKCJA wydana przez
panstwowe wiadze szkolne na podstawie rozporzadzenia ministra przemystu i han-
dlu w porozumieniu z ministrem wyznan religijnych i oswiecenia publicznego z dnia
17 lutego 196 roku w sprawie zmiany przepiséw dotyczacych egzaminu na czeladni-
ka normuje zakres wiadomosci, wymaganych od kandydata do egzaminu. Rozporza-
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dzenie z dnia 17.11.1936 r. ma charakter postanowien przejsciowych do art. 153,
154 i 155 prawa przemystowego. Wydane zostato celem utatwienia zdobycia tytutu
czeladnika tym kandydatom, ktérzy z przyczyn uzasadnionych i od nich niezaleznych
nie ukonczyli szkoly doksztatcajacej zawodowej publicznej ani prywatnej, uznanej
za rownoznaczng z publiczng, i nie posiadajg Swiadectwa szkolnego, wymaganego
w art. 155 ust. 1 prawa przemystowego.

W mysl § 1 tego rozporzadzenia delegata do komisji egzaminacyjnej wyznacza
kuratorium na zadanie izby rzemie$lniczej. Delegat ma sprawdzi¢ posiadanie przez
kandydata na czeladnika umiejetnosci czytania i pisania po polsku, rachowania i ry-
sunku zawodowego. Aby mdéc wyznaczy¢ na kazdg sesje egzaminacyjng delegata po-
siadajgcego wiasciwe kwalifikacje do egzaminowania, kuratorium powinno uprzed-
nio zada¢ od izby rzemieslniczej informacji, do jakich zawodéw nalezg kandydaci
do egzamindéw. Delegowaé nalezy z reguty kierownikéw i nauczycieli szkét do-
ksztatcajgcych zawodowych. Kuratorium moze jednak delegowaé nauczycieli i kie-
rownikow innych szkot zawodowych, jezeli uzna to za wskazane. Delegat kurato-
rium okregu szkolnego, na réwni z innymi cztonkami komisji egzaminacyjnej, otrzy-
muje honorarium za udziat w komisji od izby rzemieslniczej.

Paragraf 2 ustep 1 rozporzadzenia gtosi, ze zakres wymaganej od kandydata
umiejetnosci czytania i pisania pod polsku uzaleznia¢ nalezy od okolicznosci, czy
kandydat podlegat obowigzkowi powszechnego nauczania i czy miat moznos$¢ pobie-
rania nauki jezyka polskiego w szkole poczatkowej. Zakres wymaganej umiejetno-
§ci rachowania i zwilaszcza rysowania uzalezni¢c nalezy od zawodu kandydata.
Mianowicie:

Jezyk polski: Z reguty nalezy wymaga¢, aby kandydat umiat czytaé zaréwno
tekst drukowany jak i czytelnie pisany, aby umiat napisa¢ pod dyktando jedno lub
wiecej zdan o tresci zwigzanej z wykonywaniem zawodu przez kandydata.

Rachunki: Kazdy kandydat powinien posiada¢ biegle tabliczke mnozenia, umieé
dodawac, odejmowaé, mnozy¢ i dzieli¢ w pamieci w zakresie 100, zna¢ cztery dzia-
tania z liczbami catkowitymi dwu i trzycyfrowymi i liczbami mianowanymi, wyraza-
jacymi ztote i grosze, a takze mie¢ pojecie o utamkach, tj. umie¢ objasni¢, co to jest
potowa, czwarta cze$¢, dziesigta itp. oraz umie¢ napisa¢ takie utamki. O ile to lezy
w granicach potrzeb danego zawodu, trzeba zgda¢ od egzaminowanego znajomosci
najczesciej uzywanych miar metrycznych oraz umiejetnosci wyliczenia, choéby przy-
blizonego, powierzchni, obwodu, objetosci figur i bryt geometrycznych regularnych.

Rysunki: Egzaminowi sprawdzajgcemu ze znajomosci rysunkow poddaé nalezy
kandydatéw tylko tych zawodéw, w ktoérych jest stosowane postugiwanie sie ry-
sunkiem przy pracy. Egzaminowany powinien wykaza¢, ze umie postugiwac sie ry-
sunkiem niezbednym do wykonywania jego zawodu, tzn. umie odczyta¢ dany rysu-
nek i wskaza¢ sposéb, w jaki z rysunku bedzie korzystat; powinien takze wykazac,
ze potrafitby z danego modelu (mozliwie najprostszy przedmiot lub fragment ca-
tosci, wykonywanej w danym zawodzie) sporzadzi¢ szkic rysunkowy odreczny z wy-
miarami, aby na podstawie tego szkicu mogt bez pomocy modelu wykona¢ taki sam
przedmiot. Ze wzgledu na miejsce i ograniczony czas egzaminu egzaminujacy po-
winien drogg odpowiednich krétkich zapytan i przyktadow zbada¢, czy kandydat
ma pojecie o rysunku zawodowym. Ustne wyjasnienie moze réwniez zastgpi¢ spo-
rzadzenie szkicu. Czas egzaminu sprawdzajacego z kazdego przedmiotu mozna ogra-
niczy¢ do kilku minut. Po skonczeniu egzaminu w podanym wyzej zakresie delegat
ocenia jego wyniki i zgtasza do protokdtu, ze wykazang przez kandydata elementarng
umiejetnos¢ czytania, pisania, rachowania i ewentualnie rysowania ocenit jako dobra,
dostateczng lub niedostateczna.
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Paragraf 3 rozporzadzenia postanawia, co nastepuje:

a) Zaswiadczenie, ze w danej miejscowosci nie byto szkoty doksztatcajacej zawo-
dowej publicznej lub ze kandydat nie mogt do niej uczeszcza¢ z powodu odmowy
przyjecia, wywotanej brakiem miejsca w szkole, wydawa¢ bedzie kuratorium.

Wydawanie opinii na zadanie wojewody, a w m. st. Warszawie — komisarza
rzadu, o innej uzasadnionej przyczynie niemoznosci okazania $wiadectwa z ukoncze-
nia szkoty doksztatcajacej zawodowej pozostaje w kompetencji kuratorium.

b) Przez okreslenie ,,publiczna szkota doksztatcajaca zawodowa” w § 3 i 4 roz-
porzadzenia nalezy rozumie¢ réwniez szkoty doksztatcajgce zawodowe, ktdrym przy-
znane zostaly uprawnienia szkot publicznych.

c) Przez okreslenie ,,miejscowos¢, w ktorej kandydat odbywat (pobierat) nau-
ke rzemiosta” nalezy rozumie¢ miejscowos¢, w ktoérej kandydat w tymze czasie za-
mieszkiwat. Istnienie szkoly doksztatcajacej w jednej z tych miejscowosci obowigzy-
wato terminatora do uczeszczania do szkoty.

5. Zarzadzen;e z dnia 4 lutego 1930 roku o egzaminach dla eksternéw pozostaje
w mocy (Dz. U. R. P. nr 12 z 1930 r. poz. 17). O ile kandydaci do egzaminéw be-
da sie zgtaszali, kuratorium powotywac bedzie odpowiednie komisje.

Kazimierz Jaroszewski

PRZEGLAD WYDAWNICTW

Stanistaw Skowron. KSIEGOWOSC UPROSZCZONA. Wydanie drugie. Dru-
karnia Wydawnicza Fr. Krajna. Poznan, ul. Strzalowa 2a. Str. 28. Cena 0,80 zi.

Praca obejmuje: inwentarz otwarcia (na poczatku roku), dziennik (ksiega za-
sadnicza), tabele amortyzacyjng, zamkniecie rachunkoéw i obliczenie czystego zysku,
bilans, obliczenie dochodu do opodatkowania, ksiege zamoéwien, wykaz potrgcen na
panstwowy podatek dochodowy, inwentarz zamkniecia, zeznanie o dochodzie, zatgcz-
nik do zeznania o dochodzie z przedsiebiorstwa przemystowego, zeznanie o obrocie
i liste ptacy. Na kazdy poszczegolny dziat pozostawiono odpowiedniag ilos¢ wolnego
i porubrykowanego papieru. Zadanie ucznia jest bardzo uproszczone. Wpisuje on
tylko starannie dane liczbowe w odpowiednie miejsca. Ale praktyka wykazuje, ze
to zadanie jest dos¢ trudne, a szczeg6lnie przy wypetnianiu dziennika. Trzeba diugo
¢wiczy¢, aby uczen nauczyt sie porzadnie napisa¢ cyfre w rubryce czy umiejetnie
poprawi¢ usterki liczbowe. Dobrze wiec si¢ stato, ze na okfadce podat autor uwagi
wstepne, w ktérych poucza, jak w ogole nalezy wypetnia¢ rubryki w ksiegowaniu.

Catos¢ wykonana jest przejrzyscie i bardzo starannie pod wzgledem technicznym.

Uwaga: Ksiegowos¢ uproszczong dla nauczyciela z szerszymi objasnieniami moz-
na naby¢ w tejze samej Drukarni Fr. Krajny w Poznaniu. Bubniak

W4 C-ski. ORGANIZACIA WARSZTATU ORAZ ORGANIZACJA HAN-
DLOWA PRZEDSIEBIORSTWA Cze$¢ |. Wydawca: Technik Fr. Raszka, Kkier.
P. S. D. Z. nr 1 w Chojnicach. Rok szkolny 1936/37. Str. 35. Cena 0,50 zt.

Ksigzeczka omawia syntetycznie nastepujace zagadnienia: rzemie$lnik a panstwo,
powodzenie w pracy, powstanie i rozwdj naukowej organizacji pracy (tayloryzm),
zasady wiasciwego organizowania pracy, warsztat samodzielny i etapy organizacji
samodzielnego warsztatu rzemie$iniczego (wybor miejscowosci, zbadanie rynku zby-
tu, wybor lokalu i jego dostosowanie do warunkow pracy, reklama organizujgcego
sie warsztatu, urzadzenie warsztatu, uruchomienie warsztatu, dobor pracownikow,
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organizacja warsztatu pod wzgledem administracyjnym i organizacja zbytu wyrobéw
warsztatu). Cze$C pierwsza koriczy sie na opracowaniu dzialu — urzadzenie war-
sztatu. Druga cze$¢ ukaze sie w najblizszym czasie wedtug zapowiedzi autora.
Wiadomosci o organizacji warsztatu podano przystepnie, a ukfad materiatu jest
bardzo trafny tak pod wzgledem metodycznym jak i technicznym (odpowiedni po-
dziat na czesci, uzywanie tlustego druku dla podkreslenia waznosci materiatu). Na
koncu pracy zalgczono streszczenie materiatu w pytaniach, co trzeba uzna¢ za
pociggniecie wiasciwe. A sg to pytania bardzo celowo dobrane i takie, na ktore od-
powiada sie po gruntownym opanowaniu jakiego$ dziatu. Uczen musi dobrze orien-
towac sie w zawodzie, aby zdat egzamin np. z pytania: Oblicz, ile ztotych potrzeba
ci bedzie na zorganizowanie i uruchomienie warsztatu samodzielnego? Zwrdcenie
uwagi na obowigzki rzemiesinika wobec Polski zastuguje na osobne podkreslenie.
Catos¢ opracowana jest z wielkg starannoscig i duzg znajomoscig przedmiotu.
Notatki ucznia stang sie zbyteczne, skoro szkota prowadzi te ksigzeczke. Szata ze-
wnetrzna i techniczna bardzo staranna. M. Bubniak

Fr. Ober. MATERIALOZNAWSTWO OGOLNE. Wydawca: Technik Fr. Ra-
szka, kier. P. S. D. Z. nr 1 w Chojnicach. Rok szk. 1936/37. Str. 35. Cena 0,50 zt.

Autor omawia w ujeciu syntetycznym powietrze, wode, mineraty i materie
organiczne, wegiel, spalanie, smary do maszyn oraz podaje tablice poglagdowg naj-
pospolitszych pierwiastkbw (nazwa polska i naukowa, dane, gdzie sie pierwiastek
znajduje, jego wiasnosci, uzytek i zastosowanie, ciezar wiasciwy i punkt topliwo-
§ci) ; nastepnie opisuje chemiczne $rodki bojowe (gazy duszace, trujgce, draznigce
i parzace; dymy bojowe, $rodki zapalajace i materiaty ochronne, stosowane do
zwalczania chemicznych srodkéw bojowych). Na koncu pracy zatgcza autor stre-
szczenie materiatu w pytaniach.

Wszystkie zagadnienia opracowano bardzo dobrze pod wzgledem rzeczowym
i metodycznym. Wydatne zwrocenie uwagi na chemiczne $rodki bojowe i obrone
przed nimi trzeba uzna¢ za pociagniecie stuszne, szczegdlnie w czasach obecnych,
kiedy kwestie obronnosci granic Panstwa stawia¢ nalezy na naczelnym miejscu. Mto-
dziez rzemieslnicza nalezy przede wszystkim zainteresowa¢ tymi sprami wyjasniajac,
ze moze ona wiele zdziata¢ dla kraju na wypadek wojny (krawiec +— szycie mun-
duréw dla wojska, piekarz — dostawa chleba itp.). Czy w tej syntetycznej pracy
i przy omawianiu podobnych zagadniern nalezy postugiwaé sie rysunkami, to jest
kwestia do dyskusji. Pewnie, ze rysunek czy fotografia zawsze utatwig zrozumienie
danego zagadnienia, ale z drugiej strony trzeba nadmieni¢, ze chodzi tu o uczniéw
starszych, ktorym i fizyka i chemia nie sg juz obce.

Wykonanie zewnetrzne i techniczne bardzo staranne. M. Bubniak

Cz. Lorkiewicz. MATERIALOZNAWSTWO DLA PIEKARZY. Cz. I. Wy-
dawca: Technik Fr. Raszka, kier. P. S. D. Z. nr 1 w Chojnicach. Rok szk. 1936/37.
Str. 23. Cena 0,50 zit.

W Kksigzeczce tej omowiono make, mleko, masto i inne tluszcze, jaja, sol, cukier,
wode, drozdze, proszki do pieczenia, owoce, korzenie i olejki aromatyczne. Wszyst-
kie zagadnienia potraktowano bardzo przystepnie zwracajac szczeg6lng uwage na
sposéb rozpoznawania jakosci materiatdw uzywanych w piekarstwie. Podano tez
kilka wzoréw zadan rachunkowych z tej dziedziny. Uwazatbym jednak za stuszniej-
sze postugiwanie sie liczeniem pamieciowym w przypadku, kiedy to jest mozliwe.
W obliczeniach procentowych nalezy stosowac¢ liczby dziesietne, a nie utamki. Rze-
mieslnicy nigdy nie licza za pomocg kreski utamkowej (str. 5). Na koncu ksig-
zeczki zatgczono stusznie streszczenie materiatu w pytaniach. Szata zewnetrzna i tech-
niczna bez zarzutu.
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Dla zainteresowanych piekarstwem podaje literature, z ktorej korzystat autor
(przewaznie z wiasnych prac) :

1. Podrecznik do badan materiatbw uzywanych w piekarstwie: Cz. Lorkiewicz
i Z. Segato. Ksiegarnia Sw, Wojciecha. Poznan.

2. Piekarstwo: P. Kabacinski i Cz. Lorkiewicz. Nakt. Wojew. Inst. Rzemiesin.-
Przem. Poznan.

3. Cukiernictwo: W4, tuczak, P. Kabacinski i Cz. Lorkiewicz. Naki. Woj.
Inst. Rzemie$In.-Przem. Poznan.

4. Nowe przepisy o wytwérniach piekarskich i cukierniczych: Henryk Hersz-
berg. Nakt. Wyd. ,,Piekarz Polski”. Warszawa.

M. Bubniak

R. W-ski. ZBIOR ZADAN RACHUNKOWYCH DO UZYTKU W SZKO-
+ACH DOKSZTALCAJACYCH Z ODDZIALAMI O ZAWODACH MIESZA-
NYCH. Cze$¢ I. Dla klasy I. Wydawca: Technik Fr. Raszka, kier. P. S. D. Z. nr !
w Chojnicach. Rok szkolny 1936/37. Stron 19- Cena 0,50 zi.

W zbiorze zadan uwzgledniono cztery dziatania na liczbach catkowitych i dzie-
sietnych, miary uzywane w Polsce i miary angielskie, elementy utamkdéw zwyktych
i procenty proste (obliczanie odsetek, liczby ktérej procent jest znany, i obliczanie
procentu). Zadnych wyjasnien nie podawano. W ksigzeczce mamy same tylko éwi-
czenia i zadania. Nie wszystkie bowiem szkoly posiadajg Teczke do rachunkow Wi
C-skiego, gdzie umieszczono wszelkie wyjasnienia odnosnie nauki rachunkow wzgl.
kalkulacji. W takim wydaniu ksigzeczka ta wigze sie ScisSle z wymieniong Teczka.
Uczen, korzystajacy ze zbioru zadan, musi mie¢ réwniez i Teczke. Skoro wiec
w szkole nie wprowadzono teczki, to musi jg zastgpi¢ umiejetnie nauczyciel rachun-
kow, jesli uczniowie nabedg omawiany zbior zadan rachunkowych.

Pod wzgledem rzeczowym praca ujeta jest bardzo dobrze. Dob6r zadan kalkula-
cyjnych zastuguje na specjalne podkreslenie. Stosowanie jednak zadan z kosztami
og6lnymi i zyskiem w tej klasie uwazam za niewskazane. Te dwa pojecia zacho-
dza dopiero w Il klasie. W tej za$ klasie nacisk trzeba potozy¢ na materiat i ro-
bocizne, co zresztg zrobiono. A wiadomo, ze bez rezultatu pozostaje nauka, gdy
stosujemy w zadaniach pojecia, ktérych uczenn nie rozumie. Takim szczego6lnie
trudnym pojeciem w kalkulacji sg koszty ogolne i koszty wiasne.

A teraz kilka uwag metodycznych. Przy opracowywaniu czterech dziatan na licz-
bach catkowitych i dziesietnych nalezalo poda¢ wiecej zadan i koniecznie ztozone,
aby uczen nauczyt sie rozumowac. Nastepnie bowiem musi poja¢, ze nie mozna
rozwigzywa¢ trudnych zadan, skoro nie zna sie¢ techniki liczenia. A technike te
zdobywa sie w ¢wiczeniach jak i zadaniach, czego w pracy nie uwzgledniono. Wa-
zne to jest szczegodlnie dlatego, ze w klasach o zawodach mieszanych spotykamy
niemal stale uczniéw z réznymi poziomami umystowymi (niekiedy majg zaledwie
cztery klasy szkoly pierwszego stopnia, wiejskiej), wobec czego systematyczne
przerobienie czterech dziatan jest czesto konieczne, aby rdéznice pozioméw wyrdw-
na¢. W technice wiec dodawania nalezato odrézni¢ wszelkie znane nam ufatwienia.
W odejmowaniu nie nalezy wychodzi¢ od liczb z zerami. Podobnie nalezy poste-
powa¢ w nauczaniu mnozenia i dzielenia. Przy omawianiu utamkow zwyktych mo-
zna byto wypisa¢ zadania pamieciowe takiej np. tresci: Za % kg miesa zaptacono
1,20 zt; ile trzeba zaptaci¢ za 5J/2 kg tego sarrjego miesa? Takie za$ obliczenia jak
2/5 zt; 8/]0 godz. i t. p. powinny by¢ tu przerobione gruntownie. Sprawa geo-
metrii w tej klasie rozwigzana niezbyt trafnie (odsytanie ucznia do wzoréw). Uczen
powinien zna¢ podstawowe obliczenia geometryczne. A znéw trudno jest mowic¢ w tej
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klasie z uczniem o zadaniach typu 56 str. 8, gdzie zachodzg pierwiastki. W kazdym
razie z prowadzeniem wzorow w tej klasie trzeba by¢ bardzo ostroznym. Zdarzaty
sie bowiem i takie wypadki, gdzie uczniowie starsi nauczyli sie zle korzysta¢ z réz-
nych tabel. Procenty proste przerobiono. Nie szkodzi, o ile klasa jest zawanso-
wana = r- Ce = -

Na ogot praca przedstawia sie korzystnie. W wydaniu drugim trzeba niektére
partie materiatu ulepszy¢. Wykonanie zewnetrzne i techniczne bardzo staranne.

M. Bubniak.

DZIAL ORGANIZACYJNY

Z DZIAEALNOSCI SEKCIJlI SZKOLNICTWA DOKSZTALCAIJACEGO
ODDZIALU GRODZKIEGO M. ST. WARSZAWY Z. N. P.

W niedziele dn. 4 grudnia 1938 r. odbyto sie Zebranie nauczycielstwa szkol-
nictwa doksztatcajgcego i oSwiaty pozaszkolnej Wydziatu OsSwiaty i Kultury Za-
rzadu m. st. Warszawy. Obecni byli przedstawiciele 26 szkot miejskich w  liczbie
34 os6b. W krétkim zagajeniu przewodniczacy inz. WY, Weyberg podniést koniecz-
nos$¢ poprawy warunkéw materialnych nauczycielstwa szk6t miejskich. Referat n. t.
»Warunki materialne nauczycielstwa szkét doksztatcajgcych i oswiaty pozaszkolnej”
wygtosit kol. Jézef Pluta. W ozywionej dyskusji zebrani podnosili niestychane obni-
zenie swych zarobkoéw w ostatnim 6-leciu oraz szereg zasadniczych bolgczek pracow-
nikdéw szkot miejskich, jak brak stabilizacji pracy i in. Jednomyslnie zostata przy-
jeta rezolucja kol. Szulkina domagajaca sie przywrocenia 13 pensji na zakupy zimo-
we, przywrocenia automatycznego awansu, ptatnych wychowawstw i zaje¢ pozalek-
cyjnych.

Do realizacji wysunietych postulatéw wybrana zostata komisja w nastepujgcym
dzie: kol. kol. inz. W. Weyberg, J. Pluta i Michat Szulkin z ramienia Z. N. P. oraz
przedstawiciele Stowarzyszenia Nauczycieli Szkét Zawodowych i Kota Nauczyciel-
skiego Zwigzku Pracownikoéw Samorzadowych m. st. Warszawy. (m. sz.)

ORGANIZUICIE W SZKOLACH PRENUMERATE
ZBIOROWA,

MtODEGO ZAWODOWCAI!

REDAKTOR: STANISEAW KWIATKOWSKI

wydawca w Imieniu zwiazkUTTauczycielstwa polskiego
STANISEAW KWIATKOWSKI

REDAKCJA REKOPISOW NIE ZWRACA



Wszystkie dziedziny zycia wspdiczesnego zawdzieczajg, swoj rozwoj, nie-
kiedy powolny a systematyczny, niekiedy oszatamiajagcy swym rozpedem, —
piSmiennictwu i ksigzce. Ksigzka stata sie niezastgpionym czynnikiem po-
stepu ludzkosci, rozwoju nauk i cywilizacji, przyczynita sie do upowszech-
nienia tych wszelkich dobr duchowych, jakie ludzko$¢ na przestrzeni
wiekéw zdotata wytworzy¢. W miare powtarzania coraz to nowych twier-
dzeh nauki, ksigzka wprzegnieta w stuzbe idei petnigc szlachetne postan-
nictwo niosta swe ustugi tym wszystkim, ktérzy te nowe dziedziny chcieli
poznac.

W odrodzonej Polsce nauczycielstwo w zrozumieniu swego wysokiego
postannictwa podjeto skuteczng prace we wszystkich kierunkach dla podnie-
sienia poziomu kulturalnego spoteczenistwa; nie zapomniato tez o potrzebie
doskonalenia wasnego i wiasnych metod pracy. Tym sie ttumaczy olbrzymi
wzrost wiasnych wydawnictw organizacyjnych: powotanie wiasnej placowki
wydawniczej, jaka jest ,,Nasza Ksiegarnia”.

Instytucja ta oparta na wspOtpracy z szerokimi rzeszami nauczycielstwa,
zdotata w przeciggu dwudziestu lat wykaza¢ sie powaznym dorobkiem
wydawniczym. Zorganizowano cykle wydawnicze, jak: ,,Biblioteka Dziet
Pedagogicznych”, ,,Z praktyki szkolnej”, ,,Ze Swiata przyrody”, ,,Opowiesci
przyrodnicze”, ,,Teatr szkolny i domowy”, ,Encyklopedia Wychowania”.
Biblioteka wydawnictw wiasnych zawiera kilkaset dziet z zakresu beletry-
styki, wydawnictw kartograficznych, podrecznikow szkolnych, ksigzek dla
dzieci i miodziezy.

Poza dziatalno$cig wydawniczg ,,Nasza Ksiegarnia prowadzi na szeroka
skale zakrojong sortymentowg sprzedaz ksigzek przez ksiegarnie w Warsza-
wie i oddziaty w Lublinie i w Wilnie, utatwia organizowanie bibliotek,
dokonuje dostaw do szk6t, dazac do jak najlepszego obstuzenia swojej
Klienteli.

Adres:

~NASZA KSIEGARNIA"Sp Akc.

ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

WARSZAWA LUBLIN WILNO
Swietokrzyska 18 Krak. Przedmiescie 38 Wielka 42
Konto P. K. O. 2.058 Konto P. K. O. 144.800 Konto P. K. O. 700.547



Czasopismem dozwolonym przez Ministerstwo W. R. i O. P. dla

miodziezy szkdt zawodowych doksztatcajacych, gimnazjoéw zawo-

dowych, gimnazjéw ogdlnoksztatcacych oraz starszych klas szkot
powszechnych jest tygodnik:

MLODY ZAWODOWIEC

Tygodnik ten bogato ilustrowany, o obje-

tosci 16 stronic druku duzego formatu po-

daje wiadomosci z zakresu postepu techniki,

przemystu, rzemiosta, handlu, komunikacji

i lotnictwa oraz omawia godne uwagi wy-

nalazki, odkrycia naukowe i zagadnienia
gospodarcze.

MLODY ZAWODOWIEC

JEST NIEZBEDNA LEKTURA DLA MELODZIEZY

Prenumerata wynosi miesiecznie 60 gr, potrocznie 3 zt, rocznie

5zt 50 gr. Pojedyncze numery sg do nabycia w kioskach gazeto-

wych w cenie 30 gr. Szkoly prenumerujgce ,,Mtodego Zawodow-

ca” zbiorowo, otrzymujg bezptatnie po 1 egzemplarzu na kazde
5 egzemplarzy prenumerowanych.

Zamowienia prenumeraty zatatwia Wydziat Wydawniczy Z.N.P.
WARSZAWA 1, SMULIKOWSKIEGO 4.
Konto w P. K. O. nr 6880.



