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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Gospodarki i Rozwoju

— podkomisji stalej do spraw mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw oraz rozwoju rzemiosta (nr 2)

16 listopada 2021 r.

Podkomisja stata do spraw mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz roz-
woju rzemiosta obradujgca pod przewodnictwem posta Andrzeja Gawrona (PiS),
przewodniczgcego podkomisji, wystuchata:

— informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy i jej wptywie na sektor matych
i Srednich przedsiebiorstw.

W posiedzeniu udzial wzieli: Anna Schmidt sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spo-
tecznej wraz ze wspoélpracownikami, Olga Semeniuk sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju i Tech-
nologii wraz ze wspotpracownikami, Janusz Kowalski wiceprezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego wraz
ze wspolpracownikami, Dorota Weclawska kierownik Departamentu Analiz i Strategii Polskiej Agen-
¢ji Rozwoju Przedsiebiorczoséci oraz Patrycja Sass-Staniszewska prezes Polskiej Izby Gospodarki
Elektronicznej.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Katarzyna Gadecka, Izabella Kulesza
-Rozeslaniec i Ziemowit Uzdzicki - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):
Szanowni panstwo, z minimalnym opdznieniem otwieram posiedzenie podkomisji stalej
do spraw mikro, malych i érednich przedsiebiorstw oraz rozwoju rzemiosta. Chciatem
stwierdzi¢ kworum. Jest odpowiednia liczba postow.

Na samym poczatku chce powita¢ panig Anne Schmidt, sekretarza stanu w Mini-
sterstwie Rodziny i Polityki Spotecznej; oraz panig Olge Semeniuk, sekretarza stanu
w Ministerstwie Rozwoju i Technologii. Witam pozostalych goSci.

Nasz dzisiejszy porzadek dzienny brzmi: Informacja o aktualnej sytuacji na rynku
pracy ijej wplywie na sektor malych i érednich przedsiebiorstw. Przedstawiali beda
przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Rozwoju
i Technologii.

Na poczatek chcialem powiedzie¢, zanim przejdziemy do tego tematu i porzadku
dziennego podkomisji, ze bardzo sie ciesze i chcialem podziekowaé¢ przewodniczgcemu
Komisji Gospodarki i Rozwoju, panu Krzysztofowi Tchorzewskiemu, za to, ze byla taka
inicjatywa powolania podkomisji mikro, matych §rednich przedsiebiorstw oraz rozwoju
rzemiosla. Jest to sektor, ktory znaczaco wptywa na rozwoj gospodarczy Polski i chyba
jednak caly czas jest jeszcze niedoceniany. Mysle, ze podejmiemy takg prace w podko-
misji, zeby wspiera¢ male, mikro i §rednie przedsiebiorstwa, ktore majg wielki wplyw
na rozw0j Polski, ale tez przyczyniajg sie znaczaco do wzrostu naszego PKB.

Jezeli chodzi o temat naszego dzisiejszego spotkania, sytuacji na rynku w wymiarze
krajowym, lokalnym, my§le, ze o tym bedziemy tez rozmawiac... To jest kluczowe dla
naszej gospodarki. Rok 2014 to byt taki czas, kiedy nastgpit gwaltowny naptyw pracow-
nikéw z zagranicy, szczegdlnie zza wschodniej granicy, poniewaz rozwdj gospodarki byt
taki, ze byla potrzeba, zeby uzupetnié osoby - szczegolnie w tych zawodach, jezeli chodzi
o ustugi, budownictwo — ktérych nie mozna byto znalez¢ na naszym rynku pracy. Pro-
ces przyjecia pracownikow ze Wschodu, rowniez pandemia, ktéra nas dotknela, zablo-
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kowanie pewnych dzialéw gospodarki naszej — mysle, ze musimy w tej chwili spojrzec
na to w szerszym kontekscie niedoborow kadrowych, ktéry mamy, jak réwniez sytuacji
uksztaltowanej po pandemii.

Mysle, ze informacja, ktora przekazg dzisiaj ministerstwa, bedzie takim calo$ciowym
obrazem, jaka jest w tej chwili sytuacja. Wiemy, ze jezeli chodzi o rynek pracy w kontek-
Scie nawet jakich§ wskaznikow europejskich, jest to sytuacja dosyé pozytywna. Mamy
niski poziom bezrobocia. Bylta tez bardzo duza pomoc finansowa dla przedsiebiorstw
z ukierunkowaniem na to, zeby utrzymac miejsca pracy. Ale sg tez nowe wyzwania,
zmiany w Kodeksie pracy, jezeli chodzi o prace zdalng czy inne rozwigzania, nad ktorymi
pracuja ministerstwa. Moze wlasnie to bedzie okazja, zeby tego sie dowiedzieé i to prze-
analizowac.

Na poczatku moze prositbym Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej, panig Anne
Schmidt, sekretarza stanu, o zabranie glosu. Dziekuje.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej Anna Schmidt:
Bardzo dziekuje. Szanowna pani minister, panie przewodniczacy, szanowni panstwo par-
lamentarzySci, warto wskazac, ze mimo tego, ze od 1,5 roku Polska boryka sie z pande-
mig koronawirusa, wedlug danych, ktore sg w posiadaniu ministerstwa, nie odnotowa-
liSmy drastycznego spadku bezrobocia.

Z jednej strony wynikato to oczywiscie z dobrej sytuacji na rynku, z drugiej strony
z ostroznych decyzji kadrowych podejmowanych przez pracodawcow, a takze ostroznych
decyzji wynikajacych z trudnosci, ktére mogly wynikac z pozyskiwania wykwalifikowa-
nych pracownikéw. No i oczywiscie wsparcia, co tutaj jest kluczowe, jesli chodzi o tarcze
antykryzysowa i dzialania rzgdu nakierowane na wsparcie gospodarki i rynku pracy
w trudnym okresie koronawirusa.

W biezgcym roku sytuacja z miesigca na miesigc w zasadzie sie poprawiala. Od marca
tego roku utrzymat sie zaréwno spadek liczby, jak i stopy bezrobocia rejestrowanego.
W czerwcu biezgcego roku tak naprawde po raz pierwszy poziom rejestrowanego bez-
robocia spad! ponizej miliona oséb. Szanowni panstwo pozwola, ze podam kilka danych
statystycznych.

Wedtug wstepnych danych na koncu pazdziernika 2021 w urzedach pracy zarejestro-
wanych bylo 912 tys. oséb bezrobotnych, czyli w poré6wnaniu do stanu z konca wrze-
$nia 2021 r. liczba zmniejszyla sie o 22 tys. Tempo spadku bylo blisko pieciokrotnie
silniejsze niz w pazdzierniku 2020 roku, a wiec w analogicznym okresie rok wczesniej.
W odniesieniu takze do pazdziernika ubiegtego roku poziom bezrobocia zmniejszy! sie
0 106 tys. 0s6b, czyli o ponad 10%. Jest to spory spadek. Szacujemy, ze stopa bezrobocia
rejestrowanego w koncu pazdziernika 2021 wyniosta 5,5%, czyli byta o 0,1% nizsza niz
miesigc weze$niej i 0 0,6% nizsza niz rok weze$niej. W zadnym wojewddztwie wskaznik
bezrobocia nie przekroczyl 9%. Najnizszg stope zanotowano w wojewodztwie wielko-
polskim — 3,2%, §lagskim — 4,4%, malopolskim - 4,7% i mazowieckim - 4,7%. Najwyzsza
w warminsko-mazurskim - 8,6% i podkarpackim - 8,1%. Poré6wnujac poziom bezrobocia
z konca pazdziernika 2021 r. do stanu sprzed poczatku pandemii, liczba zarejestrowa-
nych w urzedach pracy bezrobotnych byta o 7 tys. 0s6b nizsza niz w koncu lutego ubie-
glego roku.

Polska, jak wiemy, jest od kilku miesiecy krajem o jednym z najnizszych wskaznikow
bezrobocia w Unii Europejskiej. We wrze$niu 2021 r. stopa bezrobocia wyliczona przez
Eurostat wyniosta w Polsce 3,4 wobec éredniej unijnej na poziomie 6,7, a wiec blisko
dwukrotnie wiekszym. Tym samym Polska zajela ex aequo z Niemcami 4. miejsce pod
wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w Unii Europejskiej.

Warto tez podkreslic, ze juz w 2018 roku przekroczyliSmy wartosé wskaznika zatrud-
nienia w grupie wiekowej 20-64, zalozonego w strategii Europa 2020 na poziomie 71%.
W 2020 roku wskaznik ten w Polsce byl wyzszy niz w Unii Europejskiej i wyniost 73,6 %,
wobec $redniej unijnej na poziomie 72,4%. Pokazuje to, ze szybko i dobrze zaplanowane
dzialania rzgdu zawarte w tarczy zadziataly w tym trudnym dla gospodarki, pracodaw-
cow irynku pracy okresie — pomogly przezwyciezy¢ trudnosci finansowe, umozliwity
kontynuacje dzialalno§ci gospodarczej wielu firmom, utrzymanie wielu miejsc pracy,

4 r.k.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW MIKRO, MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW
ORAZ ROZWOJU RZEMIOSEA (NR 2)

co jest istotne i kluczowe, jesli chodzi o dalszy rozwdj gospodarki i wzrost wskaznikow,
ktére przed chwilg panstwu przedstawitam.

W zakresie instrumentéw nadzorowanych przez resort do spraw pracy, wedlug naj-
Swiezszych danych, powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy przyznaly wsparcie dla okoto
8,3 mln miejsc pracy na kwote ponad 35 mld zt. To sg ogromne sumy, prosze panstwa.
Naszym zdaniem dobra sytuacja na rynku pracy bedzie sie utrzymywac, czemu z pew-
noscig bedg sprzyjac tez korzystne prognozy dotyczace wzrostu gospodarczego. Dziekuje
bardzo.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):

Dziekuje. Poprositbym o zabranie glosu przedstawicielke Ministerstwa Rozwoju i Tech-
nologii, panig sekretarz stanu Olge Semeniuk.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju i Technologii Olga Semeniuk:

r.k.

Szanowny panie przewodniczacy, szanowna pani minister, szanowni panstwo, drodzy
rzemieslnicy — bo widze, ze na sali mamy przedstawicieli branzy rzemie§lniczej — przede
wszystkim uzupelniajac wypowiedZ pani minister o ten sektor gospodarczy, chcialabym
wskazaé na sytuacje i kondycje sektora matych i érednich firm.

Wedtug rocznego sprawozdania Komisji Europejskiej na temat matych i §rednich firm
polskie przedsiebiorstwa poradzily sobie z kryzysem lepiej niz zagraniczni odpowied-
nicy. W 2020 roku spoérod panstw Unii Europejskiej jedynie Polska nie do§wiadczyla
spadku wartosci dodanej wytworzonej przez sektor matych i §rednich przedsiebiorstw.
Jednoczesnie doszto do wzrostu zatrudnienia w tym segmencie podmiotéw. Chcialam
zwroci¢ uwage, ze rola Ministerstwa Rozwoju i Technologii byla dbato$¢ o wskazniki,
ktore wskazywane byly w bilansie CEIDG, czyli aktywnoSci gospodarczej. Ona oscy-
lowata i wahala sie, oczywiScie miala przez pewien okres w czasie pandemii tendencje
spadkowsa, natomiast nieznaczaca.

Dzisiaj mowimy o ponad 2,5 mln aktywnych przedsiebiorstw. To tez pokazuje, ze czas
pandemii przygotowal przedsiebiorcéw do tego, aby zakladali i kreowali nowe dziatalno-
§ci gospodarcze. To réwniez pokazalo, ze zostalo przez panstwo stworzone pole do tego,
aby moc to wykorzystac. Méwie miedzy innymi chociazby o odziezy ochronnej, gdzie
angazowaliSmy bardzo mocno konglomeraty matych i §rednich firm do tego, aby mogly
sobie w tej trudnej sytuacji pandemicznej poradzic.

Polski rynek pracy w poré6wnaniu do sytuacji w innych krajach Unii Europejskiej
poradzil sobie dobrze z kryzysem COVID-19 i odniést minimalne straty spowodowane
pandemig dzieki tarczom antykryzysowym. Pragne caly czas méwic o kwocie, bo dzisiaj
tez mierzymy sie po czesci z pakietem inflacyjnym z tym zwigzanym - to byto 230 mld zt,
ktore skierowaliSmy strumieniem do przedsiebiorcow w pierwszej fazie bez jakichkol-
wiek ograniczen czy kodow PKD, numerow dziatalnoSci gospodarczej. W kolejnych tar-
czach antykryzysowych juz te kryteria wprowadzalisémy, wiasnie po to, aby pomodc tym
bardziej potrzebujacym.

Mikro, male i §rednie przedsiebiorstwa odpowiadaja za dwie trzecie zatrudnienia
w Polsce. Sektor ten wiec najmocniej odczuwa wszelkie zmiany na rynku pracy. Zar6wno
te zwigzane z pandemig w kontekscie finansowym, jak i te zwigzane z transformacja
cyfrowa, o czym réwniez bede méwic. Mimo trwajacej pandemii w Polsce mamy rynek
pracownika, utrzymujacy sie wysoki popyt na prace. Dynamiczny wzrost plac, zar6wno
minimalnych, jak i przecietnych, moze negatywnie wplywaé na plynnoéé finansowg
przedsiebiorcow. W skali calego sektora przedsiebiorstw ptynnos§é jest wcigz wysoka,
w konsekwencji moze mie¢ negatywny wplyw na zatrudnienie.

Taka prawidlowos$¢ moze skutkowaé zauwazalnym w badaniach Narodowego Banku
Polskiego za trzeci kwartal 2021 roku pogorszeniem relacji miedzy wzrostem wynagro-
dzen a wydajnoScig pracy. Problem najbardziej odczuwalny jest w grupie przedsiebiorstw
§redniej wielkoSci, z kolei najwyzszy przyrost tego odsetka obejmowal przedsiebiorstwa
najmniejsze, czyli mikro. Poza postepujacg rewolucja przemystowa, automatyzacyjna
i zielong transformacjg w najblizszym czasie przedsiebiorcy beda musieli zmierzy¢ sie
z nowymi trendami na rynku pracy, ktére mogg spowodowac jeszcze wiekszg niz obec-
nie konkurencje pracodawcow o wykwalifikowanych pracownikéw. Rosnace trudnosci
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z pozyskaniem pracownikow mogg stanowic¢ powazne ograniczenia dla dalszego rozwoju
sektora matych i §rednich firm.

OczywiScie jako resort rozwoju rowniez przygotowujemy takg analize zawodow i dzie-
dzin gospodarczych, w ktérych brakuje rak do pracy, bo to jest oczywiscie problem, z kto6-
rym bedziemy mierzy¢ sie nie tylko my Polacy, ale mysle, ze cala Europa. Wzmozona
intensywna praca nad europejskimi fancuchami dostaw to jeden z elementéw, ktory row-
niez jest wpisany do ,,Polskiego fadu”. Ale to, z czym spotkaliémy sie w ramach funk-
cjonowania malych i §rednich firm, juz po skierowaniu §rodkow finansowych do przed-
siebiorcow, aby po pierwsze uptynnic¢ ich funkcjonowanie, a po drugie ochroni¢ miejsca
pracy - co skutkowato tym, o czym moéwila pani minister Anna Schmidt, czyli ogra-
niczonym bezrobociem na szczeScie — to transformacja cyfrowa, z ktorg sie mierzymy.
Duze firmy, ktore zglaszaly sie do nas 1,5 roku temu, byly do§¢ mocno przygotowane
do transformacji cyfrowej. Mialy zabezpieczenie Srodkéw finansowych na to, aby angazo-
wacé sie w nowe instrumenty internetowe, a sektor matych i §rednich firm byt w bardzo
mocny sposob ograniczony odno$nie do dostosowania sie do nowej epoki gospodarczej,
czyli cyfrowe;j.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii prowadzi szereg projektéw z podmiotami
zewnetrznymi takimi jak Bank Gospodarstwa Krajowego, jak Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, aby po pierwsze zaktywizowac i zacheci¢ mlodych ludzi do 35. roku
zycia do zakladania jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, ale w konkretnych
kierunkach zwigzanych z wynalazkami, z transformacjg cyfrowa czy wlasnie zwigza-
nych z obszarami mechaniki i elektromechaniki. To sg te kierunki, w ktérych bedziemy
starali sie zapewni¢ gwarancje ze strony panstwa do rozwoju takich jednoosobowych
dzialalnosci gospodarczych.

Ale oprocz tego od dwoch lat toczy sie tutaj — nie moge tego tematu pominaé — bar-
dzo szeroka dyskusja i debata na temat sytuacji i kondycji rzemie§lnikéw. To jest dzi-
siaj ponad 300 tys. przedsiebiorstw. Mysle, ze zrzeszonych i niezrzeszonych jest o wiele
wiecej. Mowimy szczegdlnie o duzych i Srednich miastach. Pamietamy czasy, w ktorych
rzemie§lnicy funkcjonowali na bardzo dobrym poziomie. Natomiast potem w pewnym
momencie sklepy, sieci, kapital zagraniczny zaczely powoli wypiera¢ rzemie§lnikow
z rynku. Staramy sie doprowadzi¢ do rownowagi. Stad program ,,Polski inkubator rze-
miosta”, m¢j autorski program, i przyjecie strategii przez Rade Ministrow dla sektora
malych i §rednich firm dotyczacej dofinansowywania bezzwrotnego kapitatu rzemiesl-
niczego przez panstwo.

W tym roku priorytetem pierwszym byly Srodki finansowe, ktore byly skierowane
na rozwoj transformacji cyfrowej, ale rowniez promocje dualnego systemu ksztalcenia.
Oprocz tego cheialam wskazaé, ze po 1,5 roku réwniez prowadzimy prace — dzisiaj jeste-
$§my na etapie prekonsultacji — w zwigzku z nowg ustawg o rzemio§le. Mam nadzieje,
ze po zakonczeniu prekonsultacji z Polskim Zwigzkiem Rzemiosta uda nam sie te zupel-
nie nowg ustawe — dostosowang do potrzeb XXI wieku, a nie odrealniona, jaka niestety
caly czas funkcjonuje, z lat 80. — przygotowac, przeprowadzi¢ przez parlament i dosto-
sowac do potrzeb rzemie§lnikow. Méwimy réwniez o wytworzeniu. Jednym z elemen-
tow tej ustawy jest wytworzenie i przygotowanie katalogu nowych zawodéw dostosowa-
nych zaréwno do wykorzystywania potencjalu érodkéw z ,,Polskiego fadu”, ale rowniez
,Krajowego planu odbudowy” i de facto tez tendencji, ktorg bedziemy napotyka¢ w Unii
Europejskiej, dotyczacej zielonej energii i transformacji cyfrowe;.

Na koniec chcialam réwniez wskazac, ze sektor matych i §rednich firm jest bardzo
mocno zaangazowany w jeden z elementéw ,,Polskiego ladu” - mianowicie program
inwestycji strategicznych. Unormowanie sytuacji jednostek samorzadu terytorialnego
jest ogromna rolg rzadu. Stad zakonczyliSmy pierwszy etap naboru na ponad 23 mld z1.
Etap naboru za poSrednictwem samorzadow, wigczenie sektora malych i §rednich firm
do realizacji twardych projektow, takich jak infrastrukturalne czy wodnokanalizacyjne
wyrownuje szanse i dysproporcje pomiedzy regionami w calej Polsce. Poza tym angazuje
sektor malych i §rednich firm i im daje mozliwo$¢ wzrostu gospodarczego. Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):

Dziekuje. Informacje dotyczace polskiego inkubatora rzemiosta i nowych uregulowan,
jezeli chodzi o ustawe o rzemiogle, na pewno sg bardzo ciekawe. Tym bardziej — chyba
tego nie zrobilem, wiec przepraszam - witam przedstawicieli Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego, na czele z panem wiceprezesem Januszem Kowalskim. Witam serdecznie.
Witamy tez Polska Izbe Gospodarki Elektronicznej, na czele z panig prezes Patrycja
Staniszewska. Witam serdecznie.

Mysle, ze te informacje byly dosy¢ zwiezle, ale przedstawiajace z perspektywy mini-
sterstw sytuacje na rynku pracy. Przeszliby§my moze do dyskusji. Jezeli przedstawiciele
rzemiosla czy izby checg zada¢ pytanie, takze poslowie cztonkowie podkomisji, to zache-
cam do zabrania glosu. Prosze, panie prezesie.

Wiceprezes Zwiazku Rzemiosla Polskiego Janusz Kowalski:

r.k.

Moje nazwisko Kowalski. Jestem wiceprezesem Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Obydwie
panie minister przedstawily perspektywe, z ktorg w zasadzie mozemy i§¢ do srodowiska
i mowic, ze mozemy by¢ happy. Bo na papierze sie wszystko zgadza. W teorii czasem
nie wszystko tak wychodzi. Inne statystyki méwia, ze bezrobocie wzrosto w stosunku
do ubieglego roku. Ale to juz raczej nie dotyczy rzemiosta.

Natomiast je§li chodzi o rzemioslo, to jest jeden podstawowy biad. W tej chwili jest
sytuacja bardzo niewesola z prostej przyczyny. Najpierw robiliémy duzg propagande,
zeby mlodziez szla do szkél branzowych, zeby sie lepiej czula. ZmieniliSmy nazwe
ze szkoly zawodowej na szkole branzowa pierwszego i drugiego stopnia. Wszystko jest
dobrze, tylko prosze wziaé pod uwage jedno. Wedlug naszych statystyk, wedlug tego,
czego dotykamy na co dzien — jako prezes izby mam do czynienia z okolo 5 tys. warszta-
tow — ubywa ludzi, rzemieslnikow, ktorzy chea ksztalci¢ swoich nastepcow.

Prowadzimy rowniez szkoly. Na przyktad w ciggu 5 lat — i to dzieki rowniez spotka-
niu rozmowie z panig minister Semeniuk — potrafiliSmy stworzy¢ szkote, ktéra miata
14 oséb, a w tej chwili liczy 780. Ja juz nie mam problemu z przyjmowaniem uczniéw
chetnych do nauki zawodu. Tylko mam problem, gdzie ich ulokowac. Bo rzemie§lnicy
mowia;: ,Nie, na tych warunkach juz nie bedziemy uczy¢”. Jezeli ja dostaje 8 tys. zt po 3
latach wyksztalcenia... Warunek jest taki, ze musi zda¢ egzamin. Nikt nie bierze pod
uwage, prosze panstwa — tutaj sa koledzy z Poznania, gdzie jest duza liczba uczniow,
moga potwierdzi¢ — ze uczniowie przewaznie nie zdajg egzaminéw nie z praktyki, nie
z zawodu, tylko z teorii. Ale wtedy nauczyciel nie musi zwracaé pensji, ktérg bratl przez
3 lata, ze go nie nauczyl matematyki czy chemii.

Natomiast rzemieslnik nie dostaje tego wynagrodzenia, bo sie mowi, ze oblal egza-
min. Za te pienigdze tez nikt nie chce ksztalci¢. Wszystko drozeje, zwlaszcza teraz péj-
dzie prad, péjdzie gaz, wszystkie narzedzia, surowce, materialy. Za 8 tys. miesiecznie
nikt nie bedzie uczyl ucznia. Trzeba usigsc... My nie narzucamy, ze my co$ chcemy. Nie.
Trzeba usigsc, realnie policzy¢. Powinno by¢ w ogole rozgraniczenie, ze w zawodach
takich, ktére wymagajg duzej technologii, techniki, wyksztalcenie ucznia jest drozsze...

Natomiast w ogoéle jest teraz ciezko ksztalci¢ ucznia z jeszcze z jednego powodu.
Prosze panstwa, szkota branzowa ma uczy¢ zawodu i wyksztalcenia ogdlnego, zeby ten
uczen czy uczennica dorastali do czasow, ktore idg. Ale nie moze by¢ tak, ze program jest
tak przeladowany, ze my nie mozemy zrealizowaé¢ podstawowych zasad nauki zawodu.
Jajuz nie chce dawaé przykladow takich, ze sg przedmioty, ktoérych na przyklad sg
2-3 godziny w tygodniu, a przedmiotu zawodowego jedna godzina. Z nami tez nikt tego
nie konsultuje. Poza tym nikt nie zwraca uwagi na to, co my méwimy. Prawda jest jedna
i to musze tutaj podkresli¢c — w zasadzie jedyne ministerstwo, ktére z nami rozmawia,
to jest ministerstwo pani minister Semeniuk. Sprzeczamy sie, to jest fakt. Niejednokrot-
nie sobie méwimy tez i przykre rzeczy, ale po prostu kto$ chce z nami rozmawiac i dys-
kutowac. A pozostale to tylko sygnalizowanie... No, pani minister Schmidt rowniez...
Rozmawiamy. Ale generalnie polityka...

Moj wiek juz mi pozwala na to, ze ja moge powiedzie¢, co mysle. Generalnie polityka
rzadu nawet nie wspiera tych ministrow, ktérzy chcg z nami wspétpracowaé. Jak juz
powstal ten podzespél, to zacznijmy robi¢ co$ takiego, zeby wstrzasngé nawet paroma
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luminarzami polityki, ktérzy przewodza panstwu, ale bladego pojecia nie maja, co to jest
rzemioslo, co to jest ustuga. Ja pamietam czasy — z kolega wymienialem wspomnienia
- jak Niemcy przyjezdzali do nas sie uczy¢, jak prowadzi¢ szkoly rzemieslnicze ijak
to wyglada. A teraz my sie uczymy od Niemcow. To jest takie troche cofniecie sie. Dzie-
kuje na razie, bo za dtugo méwie.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):
Dziekuje za tg informacje podkreslajacg wage rzemiosta. Moze czasami zapominamy o tym
— dobrze, ze tak to pan przedstawil... Ja moze bym prosil, zeby panie minister tez sie
odniosty do tych stow, ktore padly, chociazby do tej stawki 8 tys. z1. Czy ta stawka dawno
byla zmieniana, czy rzeczywiScie moze sg pomysty, zeby to waloryzowac? Dziekuje.

Sekretarz stanu w MRiT Olga Semeniuk:
Panie przewodniczgcy, pani minister, szanowni panstwo, panie prezesie, pan pre-
zes Kowalski poruszyl bardzo wazny element, to znaczy jak pobudzi¢ mlodych ludzi
do zakladania wlasnych dzialalnoSci gospodarczych, ale nie takich 1-2-letnich moduto-
wych, tylko wieloletnich, z mozliwo$cia pézniejszej sukcesji rodzinnej takich firm.

To jest ogromny problem zwigzany z mentalnoscig spoteczng. On jest zwigzany wia-
$nie z proba PR-owej zmiany hasta: szkola zawodowa, szkota branzowa. W mojej ocenie
oczywiscie rezultat tego jest nikly. Powinniémy skupi¢ sie przede wszystkim na umie-
jetnosciach zawodowych, a nie umiejetnoéciach i kompetencjach ogélnych. Cho¢ jedno
i drugie moze i$¢ ze sobg w parze. Nowa ustawa o rzemio§le rowniez przygotowuje nowa
definicje hasta rzemiosto, ale przede wszystkim pokazuje, ze mlodociany pracownik moze
by¢ po prostu pracownikiem zawodowym. Chcieliby§my zmieni¢ sekwencje wydarzen.
Do tej pory mioda osoba musiala decydowac sie na to, czy is¢ do liceum ogélnoksztat-
cgcego, czy iS¢ do szkoly zawodowej. W mentalnoSci spoltecznej caly czas utrzymuje sie
trend, ze szkola zawodowa to sg gorsi uczniowie, to sg gorsze mozliwosci, gorszy start.
Nic bardziej mylnego. Szkoly zawodowe dzisiaj moga i$¢ rownolegle w parze do wyksztal-
cenia wyzszego i mogg byc¢ tak naprawde dobrym kierunkiem zmiany swoich kwalifikacji
zawodowych.

Silna gospodarka to taka, ktora potrafi reagowac na zmiany, z ktérymi sie mierzymy.
Dwa lata temu spotkaliémy sie z tymi zmianami pandemicznymi i tez pokazali$my,
ze niestety jednym z elementow, ktory byl wykorzystywany we wszystkich krajach
czlonkowskich Unii Europejskiej, jest model przebranzowienia sie. Ale to przebranzo-
wienie jest mozliwe wtedy, kiedy obywatel jest gotowy do tego, aby na przyklad zejsc¢
z jednej funkcji zawodowej i wejs¢ w drugg. Do tego potrzebne sg konkretne zawody.
Tutaj pierwszy raz w historii powotaliémy rowniez jako Ministerstwo Rozwoju i Tech-
nologii zespol miedzyresortowy, na czele rowniez z panem ministrem Przemystawem
Czarnkiem, ktérego zadaniem bedzie dostosowanie programu nauczania, w ktorym tak
naprawde to rzemieslnicy bedg przygotowywaé mtodocianych pracownikéw.

Wyobrazam sobie to tak, ze nie moze by¢ sytuacji, w ktorej nauczyciel historii szkoli
zawodowo uczniéw i mowi im o zawodach przysztoSci czy opowiada im o tym, w jakich
dziedzinach mogg funkcjonowa¢. Nauczyciel historii jest od tego, zeby uczy¢ historii.
Natomiast rzemie§lnik, ktory prowadzi wiasng dzialalno$¢ gospodarczag, ktory musi
co miesigc rozliczaé sie z ksiegowa, ktory musi prowadzi¢ ewidencje, ktéry musi prowa-
dzi¢ swoje biuro administracyjne, w zasadzie pracuje 24 godziny na dobe i zarabia sam
na siebie, to jest odpowiednia osoba do tego, aby pokazaé takiemu mlodemu czlowiekowi,
z czym sie wigze prowadzenie biznesu, jakie cechy i umiejetnoSci musi posiadac.

Chciatabym, zeby ta nowa ustawa o rzemioéle absolutnie dawata o wiele wieksze
pole i mozliwoséci samym rzemie$lnikom do tego, aby przygotowywali tych pracowni-
kéw zawodowych, poniewaz nie chcialabym rowniez, aby osoba w wieku 18 czy 19 lat
juz decydowala, co bedzie robita przez cale zycie. Pandemia nam pokazala, ze moze sie
wydarzy¢ wszystko, ze de facto musimy sie dostosowywaé elastycznie do tego, co sie
dzieje na $wiecie i w gospodarce. Stad uwazam, ze pracownik zawodowy to bedzie nowa
definicja, ktoéra bedzie rowniez wpisana w projekt ustawy o rzemio§le, zaktadajgca,
ze osoba w kazdym wieku moze dostosowacé sie zawodowo elastycznie do rynku, moze
stac sie elektrykiem, moze stac sie informatykiem.
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Prosze pamietac, ze bardzo czesto w mentalnosci spotecznej zawody rzemie§lnicze
kojarza sie wladnie z tynkarzem, murarzem, elektrykiem. Zawody rzemieslnicze to cho-
ciazby dziedzina patomorfologii — bardzo waska specjalizacja, w ktérej mamy niewielu
specjalistow w kraju, ktora jest bardzo szanowana i tez pozadana na rynkach europej-
skich, zagranicznych, co pokazal czas pandemii. Dualny system ksztalcenia mistrz—uczen
to jest jedyny system, w ktorym takiego patomorfologa mozna przygotowac odpowiednio
do zawodu. W mojej ocenie zmiana mentalno§ci, wplywanie rowniez na ogromna pro-
mocje, ale nie tylko takg PR-owa, tylko pocztg pantoflowa dochodzenie do szko6t zawo-
dowych, dzialania w samorzadach, regionalne wsparcie, lokalne wsparcie — sg istotnym
elementem dostosowania rzemies§lnikéw do potrzeb XXI wieku.

Jesli chodzi o kwoty — tutaj chciatam serdecznie jeszcze podziekowaé panu prezesowi
Kowalskiemu za dobre slowo, cho¢ uwazam, ze tego dialogu z MRiT nie byloby, gdyby
nie wspoélpraca z innymi ministerstwami. Z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecz-
nej, ktére jest odpowiedzialne za rynek pracy, ale réwniez z Ministerstwem Finansow,
z ktérym rozmawiamy wlasnie o zalozeniach dotyczacych wynagradzania pracownikéw
zawodowych, dzisiaj jeszcze mlodocianych pracownikow... To jest tak, ze firma, taki rze-
mieslnik, ktory przygotowuje takiego pracownika, zaréwno w teorii, jak i w praktyce, choé¢
dysproporcje pomiedzy tymi dwoma modutami sg ogromne... To znaczy jest za duzo teorii,
a za malo praktyki. Taki mlodociany pracownik idzie do zakladu rzemieslniczego i tam sie
okazuje, ze nie do konca potrafi wiedze teoretyczna przela¢ na wiedze praktyczng.

Chcieliby$Smy sie skupi¢ na tym, aby zintensyfikowac dzial wiedzy praktycznej. Ale
tez nie moze by¢ tak, ze taki przedsiebiorca bierze takiego mtodocianego pracownika
na poktad, musi go obserwowacé, musi go szkoli¢, musi go przygotowywac — tak jak pan
prezes Kowalski na przyklad w obszarze ztotnictwa — i dostaje od panstwa tylko te 8 tys.
w ciggu 3 lat. Bo to jest sprzet, to sg umiejetnosci, to jest know-how, za ktore za granicg
placi sie ogromne pienigdze, zeby je pozyskac i zdobyc¢. Stad oczywiScie kolejnym ele-
mentem i priorytetem wpisanym w ,,Polski inkubator rzemiosta” sg dodatkowe $rodki
finansowe bezzwrotne dla mtodocianych pracownikow, aby ich dofinansowaé, doposazyé
i umozliwi¢ rowniez funkcjonowanie przedsiebiorcom z nimi i ksztalcenie ich. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):

Dziekuje bardzo. Prosze. A pdzniej o glos poprosze panig prezes Polskiej Izby Gospodarki
Elektronicznej. Ale jeszcze przed tym slowo od pana prezesa.

Wiceprezes Zwigzku Rzemiosla Polskiego Janusz Kowalski:

r.k.

Jedno zdanie bardzo wazne, ktorego zapomniatem dodac. To, co méwita pani minister —
z tym wszystkim sie zgadzamy. Trzeba poszerzyc nauke. Ale nie mozemy zapomniec jednak,
ze sg zawody — juz rozmawiali§my na ten temat, ale przypominam, 50-60 zawodow — gdzie
musi by¢ wymagana kwalifikacja. Nie moze by¢ tak, zeby i$¢ do wydziatu handlu, zarejestro-
wac firme na zasadzie: umie pan to robic? — Tak, umiem to robié. I rejestruje firme.

P6zniej ja mam taki problem... Ludzie nie przychodzg do tego rzemie§lnika, tylko
przychodzg do mnie i mowig: ,Panie prezesie, bo on mnie okradl, bo on mi zepsul”.
A ja mowie: ,,Prosze iS¢ do sadu”. A to, panie, w sadzie 15 lat. Tak... Bo dawniej takie
uprawnienia mialy cechy i izby rzemieslnicze, ze jak sie powtarzaly skargi na rzemiesl-
nika, to mogly nawet wystapic o cofniecie kwalifikacji i zlikwidowac¢ taka firme. Teraz
to my nic nie mozemy. Mozemy tylko ludziom wspoélczué, bo zostali okradzeni. Zawody
dotyczace zdrowia, dotyczace majatku znacznej wartosci — powinny do nich byé wyma-
gane kwalifikacje, a nie oéwiadczenia. A tego jeszcze nie ma. To jeszcze nie jest w usta-
wie. To jest pomyst.

Pani minister sie z nami zgadzala, tylko ze to tak idzie jak po grudzie. Rownoczesnie
pani minister méwi o tym, ze trzeba te nauke zawodu poszerzy¢, zeby wyszedl wykwa-
lifikowany fachowiec, a z drugiej strony Ministerstwo Edukacji i Nauki poszerza zakres
teoretycznej wiedzy, ktéra w zyciu jest niepotrzebna. Ja wiem sam po sobie. Skonczyltem
liceum i studia. Wymagali ode mnie przy maturze cudow z matematyki. A ja cale zycie
sie posluguje dodawaniem, odejmowaniem, mnozeniem, dzieleniem i koniec. Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):

W ramach dygresji powiem, ze mlodzi ludzie tez do tego tak podchodza, ze oni chcieliby
sie ksztalci¢ wlasnie w jakim$ tam kierunku, bardziej szczegétowo. Czesto slysze takie
wlasnie opinie: ,,Po co mi jeszcze z chemii wszystkie procesy chemiczne, ktore sg prze-
rabiane?”. Ale to juz jest taka glebsza dyskusja i tutaj chyba tego nie rozstrzygniemy.

Prosze o zabranie glosu panig prezes Patrycje Staniszewska z Polskiej I1zby Gospo-
darki Elektroniczne;.

Prezes Polskiej Izby Gospodarki Elektronicznej Patrycja Sass-Staniszewska:

10

Witam panstwa. Przede wszystkim dziekuje bardzo za zaproszenie, poniewaz jest to bar-
dzo istotne dla branzy, ktorg reprezentuje — gospodarke elektroniczng, a konkretnie
handel elektroniczny.

Mowi sie, ze handel elektroniczny jest wygranym w trakcie pandemii. Aktualnie
mamy 150 tys. przedsiebiorcow, ktorzy sprzedajg internetowo. W trakcie pandemii byt
ogromny wzrost ich liczby, poniewaz powstalo okolo 60 tys. nowych sklepow interneto-
wych. Prawie 90% internautéw kupuje przez internet. Nasza branza to rowniez dwie
trzecie matych i §rednich przedsiebiorcow. Mimo fantastycznego rozwoju tez borykamy
sie z wieloma problemami. Konkretnie chodzi o zatrudnienie osob. Branza elektroniczna
jest stosunkowo nowg branza. Jest to miejsce, ktore da fantastyczny rozwdj wielu mto-
dym Polakom, ale nie tylko mtodym, poniewaz jest to branza, do ktérej mozna sie fan-
tastycznie przekwalifikowac.

Ja moze powiem w skrdcie, co my robimy w kontekscie matych i §rednich przedsie-
biorcow, zeby nauczyc ich transformacji cyfrowej. Przed chwileczkg pani minister powie-
dziala, ze rowniez wspolpracujecie z kilkoma osrodkami celem transformacji cyfrowe;j
przedsiebiorcow. My mamy taka swojg akcje Go! e-commerce. Robimy ja generalnie od 8
lat, ale w trakcie pandemii wzmozyliSmy dzialania. To jest edukacja malych i §rednich
przedsiebiorcow, w jaki sposob rozpoczaé sprzedaz internetowa. W trakcie pandemii
udalo nam sie przeszkoli¢ 6 tys. takich przedsiebiorcow. To jest naprawde spora liczba
osob. Nie powiem, ze z tego powodu 100% rozpoczeto te dzialalnosc, ale bodajze 60%
rozpoczelo dzialalno$¢ w sprzedazy internetowej. To sg pokazne liczby.

Tej akeji — na to warto zwréci¢ uwage — nie robimy w samej branzy. Wspélpracujemy
z wieloma innymi izbami, organizacjami, producenckimi, by wlasnie tych producen-
tow zachecic do sprzedazy internetowej. Mamy swoja szkote gospodarki cyfrowej, gdzie
uczymy od lat przedsiebiorcow, w jaki sposob rozwijac sie internetowo. Ale to, co najwaz-
niejsze i co chciatabym dzisiaj podkre§li¢, bo padto haslo szkoty zawodowej — my od przy-
szlego roku tez bedziemy robili szkole zawodowa. A dlaczego szkote zawodowg? Ponie-
waz branza zglasza nam potrzeby pod konkretne stanowiska. Tutaj nie chodzi, zeby
ogoélnie szkolié. Bo ogélnie szkolimy na uniwersytetach. Mamy swoje kierunki z handlu
elektronicznego na 12 uczelniach wyzszych. Ale jak wiadomo, na uczelniach wyzszych
szkolg nie tylko praktycy, ale rowniez teoretycy.

Pracujemy teraz nad projektem - i to robimy z samorzadami — szkoly gospodarki
cyfrowej zawodowej, gdzie bedziemy szkoli¢ product developeréw, ktorzy sg potrzebni.
Branza zglosita nam zapotrzebowanie w ankiecie na product developeréw. Bedg szko-
leni z logistyki, z supply chain management, na dyrektor6w e-commerce i menedzeréw
e-commerce. To robimy w ramach szkoly zawodowej. Do tej szkoly zawodowej beda
mogly przystapi¢ nie tylko osoby po szkole §redniej, ale takze osoby z wyksztalceniem
wyzszym. W ramach tej szkoly zawodowej nie tylko chcemy wyedukowac, ale zapew-
nic jeszcze osobom, ktore skonczg taka szkole zawodowa, staz w branzy e-commerce.
Jest to bardzo wazne, zeby otworzy¢ im faktycznie droge zawodowa, nie pozostawic ich
samym sobie po tej szkole, ale otworzy¢ im juz szkole zawodowg w branzy. By¢ moze
te osoby w przyszlosci otworzg wlasny biznes. To tez jest perspektywiczne. Natomiast
bardzo wazne jest, zeby przeszkoli¢ ich pod zawody.

Goraco zachecam do wspdlpracy z nami przy projektach. Ministerstwo, z ktérym tez
robimy projekt handlu elektronicznego na trade.gov.pl, zakladka eksport online. Nato-
miast jesteSmy otwarci na wspotprace. Wiemy, ze sami nie zrobimy wszystkiego. Wszel-
kiego rodzaju organizacje producenckie czy rzemiosta goraco zapraszamy, z przyjem-

r.k.
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noscig wspieramy przedsiebiorcow na nowej drodze zycia, nowej drodze transformacji
cyfrowej, ktora jest przyszloscig tak naprawde. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):

Dziekuje. Pomyst zawodowej szkoly, jezeli chodzi o segment handlu elektronicznego,
to my§le, ze jest to dobre rozwigzanie. MyS§le, ze bedzie tez wsparcie ze strony rzadu.
Czy sg jeszcze moze jakie$ inne glosy? Prosze bardzo, pani posel.

Posel Marta Weislo (KO):

Dziekuje bardzo, Marta Weisto.

Na wstepie powiem, ze prowadzilam szkoleniowy zaktad pracy w kilku branzach,
poprzez praktyczna nauke zawodu w rodzinnej firmie. Absolutnie wiem, o czym pan
prezes m6wi. Moze na wstepie powiem, ze wiele problemow wynika z tego, ze na etapie
szkoly podstawowej brakuje tak zwanych doradcow zawodowych. Bo mtodziez w wieku
14-16 lat nie do konca jest w stanie okresli¢ swoje predyspozycje i kierunki drogi zawo-
dowej, najczesciej kierujac sie bardziej relacjami towarzyskimi, przyjacielskimi ze szkoty
podstawowej niz predyspozycjami.

Ale ja mam pytanie do pana prezesa. Do Polskiego Zwiazku Rzemiosta trafito pismo
z cechu rzemiost metalowych w Lublinie, ktory prosi za posrednictwem zwigzku o prze-
kazanie do ministerstwa licznych uwag do projektu z dnia 16 wrze$nia. Mam te uwagi.
Ta ustawa, szanowni panstwo... Czytalam ten projekt ustawy. Ma swoje zle i dobre
strony. Ona jest dobra dla duzych cechow, dla duzych organizacji. Natomiast dla matych
cechow rzemieslniczych niekoniecznie — w kilku aspektach. W aspekcie szkoleniowym,
w aspekcie egzaminow, ale takze majatkowym. Kazdy z cechow badZz wiekszosé, jak
wiemy, dysponuje majgtkiem, nieruchomosciami zgromadzonymi przez lata, ktore daja
jakie$ dodatkowe przychody, dochody, sa siedzibami najczesciej. Ta ustawa daje liczne
mozliwo§ci duzym organizacjom poprzez przejecie tych malych cechow, a tym samym
majatku. Bede zglaszac w tej sprawie uwagi do panstwa — aby sie tutaj mocno nie rozwi-
jaé, chciatam tylko zasygnalizowac problem. A do pana prezesa prosba, aby zapoznatl sie
z pismem cechu rzemiost metalowych w Lublinie. Ciesze sie, ze jest ta ustawa, natomiast
chciatabym, zeby zostaly uwzglednione uwagi tych matych cechow.

Co do kwoty tych 8 tys., szanowni panstwo, to nie jest zadna rekompensata dla
przedsiebiorcy czy rzemie§lnika. To jest zwrot czeSci poniesionych kosztow, czyli sktadki
zusowskiej, co prawda od niewielkiej kwoty, i podatku, natomiast to nie jest zadna
rekompensata. To jest tez uwarunkowane wyplatg, tak jak pan prezes moéwil, kiedy
uczen zda pomySlnie egzaminy konicowe. To tez czasami jest problematyczne, bo te
egzaminy koncowe majg charakter teoretyczny i praktyczny. Odbywajg sie na terenie
zakladow pracy i sa w roznej formie. Naprawde powinniSmy pochyli¢ sie gleboko nad
tym, aby to szkolnictwo zawodowe, aby to ksztalcenie dualne przebiegalo jak najlepie;j.

Powiem panstwu, ze w niektérych branzach w moim mieécie, w Lublinie, np. w szkole
piekarniczej, zglosilo sie dwoch uczniéw do klasy. Do ciastkarskiej — trzech. Mowie
o branzy spozywczej. Do cechow metalowych troche wiecej. No niestety, jesli nie bedzie
odpowiedniej promocji korzySci zaréwno dla przedsiebiorcow, czyli rzemie§lnikow, jak
i dla uczniéw, to nie widze szerokiej drogi. Uwazam, ze wynagrodzenia dla tych mto-
docianych pracownikéw powinny zosta¢ podniesione, aby zacheci¢ tych miodych ludzi
do tego, aby sie ksztalcili, a przy okazji mieli wynagrodzenie, ktére w jakiej§ mierze
pokryje im koszty, np. dojazdu. Dzisiaj sg to bardzo niskie stawki. Prositabym minister-
stwo, by wzieto to pod uwage. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):

r.k.

Dziekuje, pani posel. Bardzo wazne tematy pani poruszyla, bo promocja tych korzysci dla
przedsiebiorcow, ale i dla uczniow... To sie tez chyba wigze wlasnie z tym doradztwem
zawodowym. Brak tego doradztwa moze w pewnym sensie uniemozliwiaé przedstawia-
nie tych korzysci na przyklad i dania wyboru miodym ludziom. MySle, ze to sg bardzo
wazne kwestie. Czy jeszcze ktos chce zabrac glos? Prosze. Prosze sie przedstawic.
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Ekspert Zwigzku Rzemiosla Polskiego, dyrektor Cechu Rzemiost Roznych i Przedsie-
biorczosci w Pultusku Janusz Borzynski:

12

Dziekuje. Janusz Borzynski, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, dyrektor Cechu Rzemiost
Réznych i Przedsiebiorczo§ci w Pultusku. Troche techniki i czlowiek sie gubi od razu...
Gdyby ta szkota, o ktérej mowila pani prezes, byla wczesniej, pewnie bym opanowat
technike wlgczania mikrofonu...

OczywiScie dziekuje za mozliwo$¢ uczestniczenia w tak waznym gremium, jakim jest
podkomisja. Chcialbym sie odnie§é tez do kilku kwestii. Przede wszystkim chcialem
zwroci¢ uwage na kwestie dostrzezenia przez MRIT, ze rzemiosto to rowniez organizacje
rzemie§lnicze. ,,Polski inkubator rzemiosta”, dalibog, to chyba jest pierwsza inicjatywa,
ktora dostrzegla organizacje rzemieslnicze. Z naszej wiedzy wynika, ze lwia cze$¢ matych
organizacji cechowych, tych stabo doposazonych, miata okazje skorzystaé ze srodkow,
i to mowigc szczerze w sposob naprawde uproszczony. To jest bardzo dobra rzecz. Nalezy
to podkresli¢, ze 20 tys. zt na doposazenie organizacji cechowej, ktora boryka sie z pro-
blemem zakupu drukarki czy komputera, to naprawde jest duza pomoc. Za to dzieku-
jemy. My zreszta tez jesteSmy cechem, ktory aplikowat i szczesliwie dostal. Dziekuje.

Pan prezes Kowalski poruszy! kwestie dofinansowania kosztow ksztalcenia. O tym
tez mowila pani posel. To jest do§¢ trudny temat. My o tym temacie rozmawialiSmy.
W powszechnej opinii rodzicow i szkot bardzo czesto traktowane to jest jako jakis super-
bonus, ktory otrzymuje pracodawca za nic. Taki Mikolaj przychodzi po 36 miesigcach
i daje 8 tys. To jest catkowicie bledne myslenie. Co gorsza — to prezes Kowalski podkre-
§lat — uczniowie, ktorzy nie zdajg i powtarzaja rok edukacyjny, musza powtorzy¢ ten rok
edukacji u pracodawcy. Pracodawca absolutnie nie ma za ten czas zwiekszonego dofinan-
sowania kosztow ksztalcenia, mimo ze szkola otrzymuje subwencje za ten okres. To jest
po prostu taki troche przyklad nieré6wnego traktowania podmiotow.

Mamy tez sporadyczne przypadki, gdzie z réznych powodow zdrowotnych, spotecz-
nych lub dysfunkcji uczen nie moze kontynuowac doksztalcania teoretycznego w szkole
irealizuje je za posrednictwem pracodawcy. W tej sytuacji juz nie méwimy o ksztalce-
niu dualnym szkota-pracodawca, tylko pracodawca przez 5 dni po§wieca czas, uwage
i miejsce uczniowi. W tym wypadku takze dofinansowanie kosztéw ksztalcenia, mimo
ze budzet do takiego ucznia - to sg sporadyczne przypadki — nie doklada ani zlotowki.
Dofinansowanie kosztow ksztalcenia nie jest wyzsze. To na pewno nie jest zachetg dla
mistrzéow szkolacych. Troche nas zdziwila w sytuacja, gdzie mowimy o jakosci szkole-
nia, o jakoSci ksztalcenia zawodowego. Zdziwilo nas podejscie Ministerstwa Edukacji
i Nauki, ktore dopuszcza do szkolenia osoby z dyplomem czeladnika. To jest takie tez
troche deprecjonujace. Prosze sobie wyobrazic¢ — czeladnik, ktory bedzie szkolit czelad-
nika. Zglaszaliémy uwagi i to nie rokuje dobrze.

Pani posel zauwazyla, ja tez mam to zanotowane — wlasciwe podejscie do doradz-
twa zawodowego. Prosze panstwa, dzisiaj o doradztwie zawodowym mowimy, ze ono
w szkole jest, ale tak naprawde tego doradztwa nie ma. Bo nie ma doradeéw zawodowych
w pelni przygotowanych do tak waznej misji, jaka jest zorientowanie mlodego czlowieka
na poziomie 11-14 lat w przynajmniej wstepnym wyborze zawodu — wiadomo, ze juz
dzisiaj nie wybieramy zawodu na cale zycie. Problemem jest kwestia sprawdzenia sie
mlodego czlowieka w nowym zawodzie. Coraz czeSciej pokazuja sie przypadki, gdzie
po 2-3 miesigcach mtody uczen zle wybiera zawod. Nie ma technicznej i prawnej moz-
liwoSci, aby pracodawca mogt takiego mtodocianego przyjac na okres wstepny, probny —
mozemy to sobie nazywac, jak chcemy, ale o sens chodzi. Nie ma mozliwo§ci sprawdzenia
mlodego czlowieka, ktory pierwszy raz zetknie sie z zakladem mechaniki pojazdowe;j,
z blacharstwem... Mozemy wymienia¢ te zawody, to sg wszystko zawody ustug byto-
wych, bez ktérych tak normalnie zadna rodzina nie bedzie istniata. U kazdego w domu
popsuje sie przeciez kran, popsuje sie gniazdko elektryczne, trzeba bedzie co$§ przyszyé
albo but zreperowac. Nie ma mozliwosci sprawdzenia sie ucznia w tym nowym zawodzie.
Niestety, jezeli uczen wybierze zawdd zle, a zmiana jest zbyt p6Zno, po prostu powtarza
wszystko. Mowimy o calym roku do tytu.

Na to tez zwracaliémy uwage, prosze panstwa — podzial czasu na praktyczng i teo-
retyczng nauke zawodu. Prosze sobie wyobrazi¢ 14-latkéw przychodzacych dwa razy

r.k.
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dziennie na 6 godzin. W tym momencie to juz takie dzieci. To sg po prostu dzieci, ktore
przychodza na praktyczng nauke zawodu, podpisujg umowe jako pracownik mtodociany,
czesto w rozerwane dni — to moze by¢ wtorek i czwartek. Czego mozna takiego mlo-
dego czlowieka nauczy¢ przez 12 godzin? Nie ma tego realnego podziatu. To méwit juz
pan prezes Kowalski. Brak wlasciwego podzialu. Praktyczna nauka zawodu, ksztalcenie
dualne w rzeczywistych warunkach pracy ma nauczy¢ zawodu poprzez prace, a doksztal-
canie teoretyczne, ze tak powiem, jest dodatkiem. Przepraszam, ale sie troche rozgada-
tem. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):

Dziekuje. To tez glos bardzo istotny. Jeszcze o glos prosita pani prezes Patrycja Stani-
szewska.

Prezes Polskiej I1zby Gospodarki Elektronicznej Patrycja Sass-Staniszewska:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, skoro méwimy teraz o mlodych ze szkoét podsta-
wowych, to chcialabym powiedziec o jeszcze jednym projekcie, ktory ruszy od przysztego
roku w Polskiej Izbie Gospodarki Elektronicznej, a mianowicie wspdlnie z Instytutem
Lema wprowadzamy szkote gospodarki cyfrowej junior. Na czym bedzie polegata?

Zabieramy mtode dzieciaki ze szko6t podstawowych — klasy 6-8 — do biznesu zajmu-
jacego sie handlem elektronicznym, agencji zajmujacych sie rozwojem cyfrowym albo
firm logistycznych. Bierzemy dzieciaki z poszczegolnych szkol, ktére sie do nas zgloszag
i robimy dla nich warsztaty, ale w biznesie. Dlaczego w biznesie? Bo chcemy im pokazac,
jak biznes wyglada od podszewki. Bedg rowniez zajecia z bezpieczenstwa w internecie.
OczywiScie beda zajecia z kompetencji cyfrowych. Chodzi nam o to, zeby pokazac¢ mto-
dym ludziom, ze sg inne zawody niz te tradycyjne, ze sa zawody dla nich, zawody przy-
szloéci. W ten sposoéb tez by¢ moze zachecimy mlodych do ksztaltowania sie w danym
kierunku cyfrowym. Bedziemy ich zabierali do Allegro, do Microsoftu, bedziemy zabie-
rali do agencji interaktywnych. Robimy to wspélnie z Instytutem Lema.

Ta akcja taczy sie takze z edukacjg rodzicow, poniewaz przygotowujemy szereg nagran
wideo dla rodzicow ze szkot podstawowych, gdzie bedziemy im wlasnie méwili, na czym
polegaja zawody przyszloSci, a takze na co majg zwracac¢ uwage, kiedy dziecko wchodzi
w §wiat cyfrowy. Mysle, ze to bedzie taki tez zaczatek dla mtodych, ktérzy w przyszloSci
beda ten nowy §wiat, juz w pelni cyfrowy, tworzy¢.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):

Dziekuje bardzo. L.adnie nam sie tu na posiedzeniu podkomisji uzupelnito - z jednej
strony ustugi bytowe, bez ktorych niestety nie mozemy funkcjonowac, a z drugiej te
nowe wyzwania, jezeli chodzi o gospodarke elektroniczna.

Ja jeszcze dopytalbym moze Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej. Pani mini-
ster, czy trwajg takie prace nad nowelizacjg Kodeksu pracy i czy to tylko chodzi o to, zeby
tam wpisac¢ prace zdalng, czy tez jakie$ inne zmiany sg proponowane?

Sekretarz stanu w MRiPS Anna Schmidt:

Panie przewodniczacy, ja poprosze o doprecyzowanie odpowiedzi panig dyrektor.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):

Prosze bardzo.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej
Ewa Flaszynska:

r.k.

Ewa Flaszynska, dyrektor Departamentu Rynku Pracy.

W tej chwili trwajg prace w zakresie Kodeksu pracy o wpisanie pracy zdalnej na stale
do Kodeksu pracy, poniewaz, jak wiemy, praca zdalna jest wpisana w ustawe covidowa,
czyli ustawe z 2 marca 2020 r. Ta regulacja byla wprowadzona doraznie. Chodzi o to,
zeby wpisac¢ to na stale. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej pracuje i podjeto
prace legislacyjne jeszcze w ubieglym roku, zanim dzial ten zostat przeniesiony do roz-
woju. Teraz ten dziat wrocil i prace dalej trwajg. Majg zastgpi¢ obowigzujace w Kodeksie
pracy przepisy dotyczace telepracy, ktore istniejg. Natomiast w zakresie kwestii zwig-
zanych z rynkiem pracy, wspieraniem zawodowym, ksztalceniem zawodowym, rowniez
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mlodocianych, takze przygotowujemy tego typu zmiany. Tylko to nie jest juz Kodeks
pracy. To sg zmiany zwigzane z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. PodjeliSmy takie prace, aby troche zmodernizowaé rynek pracy w tym zakresie,
rowniez w zakresie ksztalcenia zawodowego czy ksztalcenia ustawicznego. Te prace
sg na etapie projektowym.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):
Dziekuje bardzo. To jeszcze pytanie do pani minister Olgi Semeniuk z Ministerstwa Roz-
woju i Technologii... Moze to niedokladnie do tego ministerstwa.

Z informacji, ktore do nas dochodza, wynika, ze sg w rzadzie prowadzone prace doty-
czace nowelizacji ustawy, ktora spowoduje uproszczenie procedur administracyjnych czy,
powiedzmy, wydluzenie okresu dla os6b ze Wschodu, ktore chciatyby pracowac na rynku
polskim. Na jakim etapie sg te prace i jakie sg gtéwne zalozenia? Dziekuje bardzo.

Sekretarz stanu w MRiT Olga Semeniuk:
Panie przewodniczacy, jest to w gestii Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, wiec
oddaje glos pani dyrektor.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRiPS Ewa Flaszynska:
Moze tez ja odpowiem. Wczoraj pietro wyzej odbylo sie pierwsze czytanie ustawy o cudzo-
ziemcach. To jest ustawa, ktora jest prowadzona przez Ministerstwo Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji. Jako Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej dolgczylismy
sie do tej ustawy w zakresie uproszczen dla podejmowania pracy dla pracownikow
ze Wschodu.

Obecnie procedura o$wiadczeniowa, ktora istnieje od 2014 r., polega na tym, ze z 6
krajow wschodnich na uproszczonej procedurze moga przyjezdzac¢ obywatele i cudzo-
ziemcy z krajow trzecich, gtéwnie z Bialorusi, z Ukrainy, ktorzy na 6 miesiecy w ciggu
12 miesiecy podejmuja prace w Polsce. Przygotowaliémy w tej ustawie nowelizacje w tym
zakresie. Ustawa o cudzoziemcach znowelizuje ustawe o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, aby wprowadzi¢ przedtuzenie tych oSwiadczen z 6 miesiecy do 24
miesiecy, czyli do 2 lat. Chodzi tez o to, zeby nie bylo okresu karencyjnego, czyli tak
zwanego suwaka, a zatem, zeby to nie bylo tak, jak jest teraz — 6 miesiecy w ciggu 12
miesiecy. Tylko po prostu na 24 miesigce moga podejmowac prace w Polsce obywatele
Armenii, Bialorusi, Rosji, Ukrainy, Moldawii i Gruzji na tej uproszczonej procedurze.
To jest glowna zmiana, ktorg MRiPS w tej ustawie wprowadza.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji wprowadza zmiany dotyczace
pobytow i pewnych uproszczen procedur zwigzanych z pobytami. Jest to zwigzane
z tym, ze szczegoblnie czwarty rodzaj zezwolenia na prace, to tak zwane jednolite zezwo-
lenie na prace i pobyt, powoduje ogromne kolejki w urzedach wojewddzkich. Wydiuza
czas oczekiwania na otrzymanie takiego zezwolenia na pobyt i prace. Stad po prostu
ta ustawa, ktora ma te procedury uproscic. Dzisiaj po potudniu, z tego co wiem, okolo
godziny 18:00, ma sie odby¢ drugie czytanie tej ustawy. Mamy nadzieje, ze jutro podczas
glosowania zostanie uchwalona i przekazana do Senatu.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):
Jako posel staram sie obserwowaé wszystko, co sie dzieje. To chyba rzeczywiScie
mi umknelo, tak ze tym bardziej dziekuje za te dosy¢ szczegélowe informacje.
Mam ostatnie pytanie, jezeli chodzi o Ministerstwo Rozwoju i Technologii — o ustawe
o rzemio§le. Na jakim ona jest etapie w tej chwili? Konsultacji?

Sekretarz stanu w MRiT Olga Semeniuk:
Panie przewodniczacy, tak jak méwitam w swoim wystapieniu, projekt ustawy jest w pre-
konsultacjach z Polskim Zwigzkiem Rzemiosta. Po zakonczeniu 28 listopada wysytamy
jako ministerstwo odpowiedz na uwagi, ktore zgloszone zostaly przez Polski Zwigzek
Rzemiosla i po zakonczeniu trybu rozbieznosci przerzucamy projekt ustawy do konsul-
tacji spotecznych. Tak wyglada etap prac. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):
Jeszcze pani posel prosita o glos.

14 r.k.
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Posel Marta Weislo (KO):

Krotkie pytanie do Ministerstwa Pracy. Szanowni panstwo, czy bierzecie pod uwage
w przepisach Kodeksu pracy takie przypadki, ktore niestety albo stety zdarzaja sie...
Ot6z mlodociani pracownicy, w szczegdlnosci mysle o dziewczynach, przed ukonczeniem
18 lat zachodzg w ciaze. Pracodawcy maja problemy, jak stosowaé przepisy. Czy stosowac
przepisy Kodeksu pracy dla oséb dorostych, czy stosowaé przepisy obowiazujgce mtodo-
cianych pracownikéw. Taka prosba, aby panstwo wzieli to pod uwage. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):

Jeszcze pan prosi o glos. Prosze sie przedstawié.

Przedstawiciel Zwigzku Rzemiosla Polskiego, dyrektor Wielkopolskiej Izby Rzemiesl-
niczej w Poznaniu Tomasz Wika:

Tomasz Wika. Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Na co dzieh Wielkopolska Izba Rzemiesl-
nicza w Poznaniu. Ja nie w sprawie ciazy...

Sekretarz stanu w MRiPS Anna Schmidt:

To nam ulzylo...

Przedstawiciel Zwigzku Rzemiosla Polskiego, dyrektor Wielkopolskiej Izby Rzemiesl-
niczej w Poznaniu Tomasz Wika:

...tylko w sprawie zwigzanej z projektem ustawy o rzemio§le czy tez odnosnie do spraw
zwigzanych z poprawg sytuacji na rynku pracy, jezeli chodzi o firmy rzemie§lnicze czy
tez mate i érednie. Tu o kilku kwestiach, o ktérych chciatem powiedzieé, juz méwiono.

Natomiast na pewno kwestia doradztwa zawodowego... 10 lekcji w 7 i 8 klasie to jest
zdecydowanie za malo. Dla uczniow klas 8 pewnie dobrym pomystem bytaby mozliwosc,
sprawdzenia sie w firmie jeszcze przed podjeciem decyzji, np. przez tydzien lub dwa.
Bo czesto ci miodzi ludzie nie majg zupelnie pojecia, jak wyglada praca od technicznej
strony. Chodzi o uczniéw, ktorzy cheg is¢ do szkoly branzowej, pézniej wybraé¢ zawdd,
zeby ten zawod byl odpowiednio wybrany.

Do rzemiosta rowniez trafiajg osoby z dysfunkcjami intelektualnymi. Jezeli chodzi
0 mozliwo$é¢ zdania egzaminu, w szczeg6lnosci czeSci teoretycznej, jest bardzo duzy pro-
blem. W projekcie ustawy jest informacja o tym, ze planuje sie wprowadzenie tytutu
pomocnika czeladnika. Natomiast chodzi o to, zeby rowniez w momencie zdawania tego
egzaminu cze$¢ teorii — nie méwie o zawodowej, a o teorii ogolnej — uwzgledniata mozli-
wosci intelektualne tych osob. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Andrzej Gawron (PiS):

r.k.

Tak. To tez wazna sprawa. Bardzo dziekuje.
Szanowni panstwo, widze coraz mniej postow na sali, poniewaz sg nastepne komisje.
Mamy dzisiaj bardzo intensywny dzien pracy. Bardzo dziekuje paniom minister za obecnoSc.
Koncze posiedzenie podkomisji. Dziekuje bardzo.
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