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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy

— podkomisji statej do spraw ksztalcenia zawodowego
(nr 7)

15 wrzesnia 2021 .

Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewod-
nictwem poset Teresy Wargockiej (PiS), przewodniczgcej podkomisji, rozpa-
trzyta:

— informacje ministra edukacji i nauki na temat podejmowanych dziatan
na rzecz promocji szkolnictwa zawodowego.

W posiedzeniu udzial wzieli: Marianna Brzozowska-Skwarek zastepca dyrektora Departamentu
Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji i Nauki, Stawomir Mecina
dyrektor w Komendzie Glownej Ochotniczych Hufcéw Pracy, Andrzej Mielczarek dyrektor Zespolu
Szkot Budowlanych nr 1 w Krakowie, Aneta Mentel-Sadowska gléwny specjalista w Fundacji Roz-
woju Systemu Edukacji, Janina Jackiewicz-Sikorska dyrektor w Zwigzku Zakladow Doskonalenia
Zawodowego, Ewa Konikowska-Kruk starszy specjalista do spraw edukacji w Zwiazku Nauczyciel-
stwa Polskiego.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu Daria Grochowska, Krzysztof Kumor
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Otwieram posiedzenie podkomisji statej do spraw ksztalcenia zawodowego. Pozwola
panstwo, ze ze wzgledu na odleglo§¢é zdejme maseczke? Dziekuje. Stwierdzam kwo-
rum. Porzadek dzienny posiedzenia obejmuje rozpatrzenie informacji ministra edukacji
i nauki na temat podejmowanych dzialan na rzecz promocji szkolnictwa zawodowego.
OczywiScie dyskusja, wolne wnioski i zamkniecie posiedzenia. Czy sg jakie§ uwagi
do porzadku dziennego? Nie ma. Dziekuje. Stwierdzam, ze porzadek zostal przyjety.

Witam wszystkich postéw zainteresowanych ksztalceniem zawodowym pracujacych
w naszej podkomisji oraz zaproszone osoby. Jest z nami pani Marianna Brzozowska
-Skwarek zastepca dyrektora Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawo-
dowego, ktora reprezentuje ministra edukacji. Witam serdecznie pana Stawomira Mecine
dyrektora w Ochotniczych Hufcach Pracy, paniag Ewe Konikowska-Kruk z Zarzadu
Gléwnego ZNP, pana Andrzeja Mielczarka z Polskiej Izby Budownictwa, Zespotu Szkot
Budowlanych nr 1 w Krakowie, panig Janine Jackiewicz-Sikorska ze Zwigzku Zakladow
Doskonalenia Zawodowego oraz panig Anete Mentel-Sadowska z Fundacji Rozwoju Sys-
temu Edukacji.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Oddaje glos przedstawicielowi Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej, nastepnie glos zabiorg postowie oraz zaproszeni goscie.
W drugiej czeéci bedzie rozmowa w formie dyskusji, wymiana pogladow i stawianie
postulatéow do dalszej pracy. Prosze bardzo, pani dyrektor.

Zastepca dyrektora Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego
Ministerstwa Edukacji i Nauki Marianna Brzozowska-Skwarek:
Szanowna pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, przypad! mi udziat
przedstawienia panstwu informacji na temat podejmowanych dziatan na rzecz promo-
cji ksztalcenia zawodowego. Panstwo otrzymali szczegotowg informacje na ten temat.
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Pozwole sobie w telegraficznym skrocie zasygnalizowa¢ najwazniejsze elementy tego
materiatu.

Jesli méwimy o promocji, warto zdefiniowaé, czym jest promocja. W przestrzeni
funkcjonuje bardzo duzo definicji promocji. Pozwolitam sobie przytoczy¢ definicje, ktora
mowi, ze promocja to oddzialywanie na odbiorcow, przekazywanie informacji majgcych
zwiekszy¢ wiedze na dany temat w celu stworzenia preferencji. Wydaje sie, ze wszyst-
kie dziatania, ktore prowadzone sg w Departamencie Strategii i Kwalifikacji Ksztalcenia
Zawodowego wpisuja sie w te definicje promocji. Bardzo trudno byloby oddzielic, co jest
promocja, a co nig nie jest. W materiale zasygnalizowaliSmy panstwu najwazniejsze
podejmowane dzialania, poniewaz bardzo trudno bytoby powiedzie¢ o wszystkim. Pierw-
szy zasadniczy temat to sg zmiany w ksztalceniu zawodowym, wprowadzane od 2019 r.,
w ktorych kluczowa role odgrywaja pracodawcy. Pracodawcy sg bardziej zaangazowani
w proces ksztalcenia zawodowego. Ustawowo zagwarantowaliSmy, ze system ksztalcenia
zawodowego wspierajg pracodawcy, organizacje pracodawcéw, izby gospodarcze, stowa-
rzyszenia, Sektorowe Rady do Spraw Kompetencji oraz Rada Programowa do Spraw
Kompetencji.

Wspbltpraca z pracodawcami jest realizowana na dwoch poziomach — krajowym, ale
réwniez na poziomie kazdej szkoly. Na poziomie krajowym zidentyfikowalismy 200 réz-
nych organizacji branzowych, z ktérymi sukcesywnie podejmujemy rozmowy. W mate-
riale przedstawiliSmy panstwu, ze na biezaco podpisujemy porozumienia i listy inten-
cyjne z roznymi podmiotami. Prowadzimy aktywng wspolprace z radami sektorowymi,
organizacjami pracodawcow, przedstawicielami przedsiebiorstw oraz spétek Skarbu Pan-
stwa, ktore sa kluczowe dla poszczegblnych branz. Warto wspomniec, ze od 2021 r. zapo-
czatkowano organizacje branzowych forow edukacyjnych. W tych forach biorg udzial
przedstawiciele branz, resortu, szkél. Udalo sie nam juz zorganizowac trzy fora w sek-
torze ustug hotelarskich, gastronomicznych oraz turystycznych. Na biezgco sg rowniez
uwzgledniane oczekiwania branz co do oferty zawodow potrzebnych na rynku pracy.
Od zmian w 2019 r. wprowadzono kolejnych 8 zawodéw. To sg: mechanik pojazdow
kolejowych, technik pojazdéw kolejowych, technik dekarstwa, technik robotyk, technik
spawalnictwa, technik stylista, podolog oraz zdobnik ceramiki.

Szanowni panstwo, w zwigzku z tym, ze w tradycji ksztalcenia zawodowego wiek-
sz0§¢ zawodow unikatowych to sa zawody rzemieslnicze, w obwieszczeniu ministra edu-
kacji narodowej z dnia 11 wrze$nia 2019 r. zostal okres§lony wykaz zawodow szkolnictwa
branzowego o szczegélnym znaczeniu dla kultury i dziedzictwa narodowego. Na pozio-
mie krajowym juz trzykrotnie przygotowywaliSmy coroczng prognoze zapotrzebowa-
nia na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego. W tegorocznej prognozie 27
stycznia 2021 r. wymieniono 28 zawodow, dla ktérych, ze wzgledu na znaczenie dla roz-
woju panstwa, prognozowane jest szczegolne zapotrzebowanie na ryku pracy. Dla zawo-
dow ogloszonych w prognozie jako zawody o szczegblnym zapotrzebowaniu — panstwo
majg je wymienione, wiec nie bede przytaczala wszystkich — wprowadzono zwiekszone
finansowanie w wysokosci 1,2 tys. zt dla ucznia, z wyjgtkiem pracownikéw mtodocia-
nych, i 0,5 tys. z1 dla uczniow bedacych pracownikami miodocianymi.

Nalezy podkresli¢, ze na poziomie szkoty wspolpraca z pracodawca jest obowigzkiem.
OczywiScie wspolpraca moze przyjmowacé rozny charakter, to moze by¢ tworzenie klas
patronackich, opracowywanie wspdlnego programu nauczania, realizacja praktycznej
nauki zawodu, realizacja doskonalenia nauczycieli (jak wiemy, zmiana wprowadzita obo-
wigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli), realizacja doradztwa zawodowego czy
podejmowanie dzialan promocyjnych. Wprowadzono konkretne rozwigzania i zachety
finansowe. Firmy wspotpracujace ze szkotami i przekazujace im darowizny rzeczowe
lub pieniezne na cele ksztalceni zawodowego mogg skorzystaé z odliczen od podatki
CIT lub PIT. Pracodawcy moga umiescié w programie nauczania zawodu umiejetnoS§ci
specyficzne dla swojego zawodu, do ktorych szkola przygotuje ucznioéw, jako dodatkowe
umiejetnosci zawodowe. Firmy moga przyjmowacé uczniéw na staz uczniowski przez caly
cykl ksztalcenia. Tym samym przygotowuja ewentualnych pracownikéw juz od pierwszej
klasy. Kazdy pracodawca, ktory podpisze z uczniem umowe na staz uczniowski i bedzie
wyplacal mu $wiadczenie z tego tytutu, moze to wliczy¢ w koszty uzyskania przycho-
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dow. Pracodawcy, ktory podejmuje sie ksztalcenia pracownika w zawodzie wskazanym
w prognozie, przystuguje wyzsze dofinansowanie — do 10 tys. zt. Pracodawcy moga tez
skorzysta¢ z Krajowego Funduszu Szkoleniowego organizujac obowigzkowe szkolenia
branzowe w przedsiebiorstwach.

Szanowni panstwo, kolejny element to podkre§lenie tego, ze szkolenie branzowe
jest bardziej atrakcyjne. Rodzice i uczniowie czesciej wybierajg szkoly, ktore ksztalca
w zawodach. Swiadcza o tym wyniki naboréw. W roku szkolnym 2021/2022 odnotowano
najwiekszy od 15 lat odsetek absolwentow szkot podstawowych, ktorzy wybrali ksztalce-
nie w szkotach branzowych pierwszego stopnia albo w technikach. Ten odsetek wynosi
56,5%. Kandydaci wiedza, ze w szkole ksztalcacej zawodowo mogg zdoby¢ konkretny
zawod, a ponadto moga liczy¢ na atrakcyjng prace.

Kolejny element, ktory wydaje sie wazny i nalezy zwroci¢ na niego uwage, to jest
wsparcie olimpiad tematycznych dla uzdolnionych uczniow. Co trzy lata minister edu-
kacji i nauki oglasza konkurs na organizacje i przeprowadzenie olimpiad i turniejow
w latach szkolnych. JesteSmy w trakcie takiego zadania i wsparcie finansowe skiero-
wane do 10 organizator6w olimpiad w tej edycji siega kwoty 4,5 mln zI. W materiale pan-
stwo majg szczegblowe informacje na ten temat. Nalezy podkreslié, ze sukcesy uczniow
sa najlepsza promocja. My§le, ze moge tak powiedzieé¢ z pelng §wiadomoscia, poniewaz
bytam wieloletnim dyrektorem szkoty i wiem, ze sukcesy uczniéw sg najlepszag promocja
dla szkoty, dla systemu, dla kazdego. Wsparcie olimpiad tematycznych, zawodowych tez
nie jest bez znaczenia, zwlaszcza ze mozemy sie pochwali¢ sukcesami w tym zakresie.
Nasi laureaci ogoélnopolskich olimpiad biorg udzial w olimpiadach miedzynarodowych.
Jako przyklad podaliémy panstwu olimpiade ekonomiczng, na ktérej w ostatnim roku
nasi laureaci zdobyli 5 medali — 2 zlote i 3 srebrne i w obecnym roku wygrali druzynowa
klasyfikacje w tej czesci olimpiady. Cieszymy sie z tych sukceséw. Wydaje sie, ze te pie-
nigdze zostaly dobrze wydane.

Kolejny element promocji to udzial w europejskich i §wiatowych konkursach umie-
jetnosSci zawodowych EuroSkills i WorldSkills. Jak juz powiedzialam wcze$niej, mozemy
obserwowac naszych uczniéw na arenie europejskiej i §wiatowej. W EuroSkills rywali-
zuje 31 panstw z Europy, natomiast w WorldSkills 80 panstw. Nasi uczniowie biorg udziat
w konkursach od 2018 r., a w §wiatowym konkursie od 2019 r. To tez jest bardzo duze
przedsiewziecie. Panstwo majg szczegotowe informacje na ten temat. Nalezy zauwazyc,
ze konkurs ma wiele spotkan i wydarzen towarzyszacych i ponad 80 tys. zwiedzajacych
przyglada sie potyczkom nie tylko konkursowym, ale rowniez innym wystepom naszych
uczniéw. Polska druzyna tez ma swoje osiggniecia w tym zakresie, poniewaz nasza repre-
zentacja w WorldSkills w 2019 r. zdobyla srebrny medal w konkurencji gotowania.

Z inicjatywy ministra edukacji i nauki promocje zawodéw szkolnictwa branzowego
podjat tez Osrodek Rozwoju Edukacji, ktory przygotowat informator o zawodach szkol-
nictwa branzowego. Informator jest dostepny na stronie internetowej Osrodka Rozwoju
Edukacji.

Ostatni element mojego wystgpienia. Chce zwrdci¢ uwage, ze promocja ksztalcenia
zawodowego wpisuje sie tez w dzialania strategiczne i dokumenty strategiczne. Jak
panstwo wiedza, 28 grudnia 2020 r. Rada Ministréw przyjela opracowang przez Mini-
sterstwo Edukacji i Nauki ,,Zintegrowang Strategie Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczego-
towa)”. To jest dokument, ktory ma status polityki publicznej, czyli okresla podstawowe
uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarze spolecznym gospodarczym
i przestrzennym. Zapisy ,,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci” nalezy traktowaé jako
drogowskaz merytoryczny do optymalnego lokowania nie tylko funduszy europejskich,
ale wszystkich funduszy. W tym dokumencie zawarto szereg kierunkéw dziatan zwigza-
nych z promocjg ksztalcenia zawodowego, ktore juz sg realizowane i bedg realizowane
w kolejnych latach. Mowa jest miedzy innymi o: popularyzacji nauk écistych i przyrodni-
czych, nauk inzynieryjnych, technicznych, popularyzacji nauk $cistych wérod dziewczat
i kobiet, upowszechnianiu korzystania z doradztwa zawodowego na kazdym etapie zycia,
rozwijaniu systemu informowania o aktualnym i przyszlym zapotrzebowaniu na umie-
jetnosci, kwalifikacje i zawody, promowaniu istniejacych i tworzeniu nowych rozwigzan
motywujacych pracodawcow do zwiekszania zakresu wspoétpracy z instytucjami edukacji
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formalnej i poza formalnej, wykorzystywaniu platform edukacyjnych uwzgledniajacych
wymiane informacji pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i poza
formalnej, promowaniu udziatéw w praktykach i stazach, tworzeniu i rozwoju centréw
ksztalcenia, szkolenia, doskonalenia zawodowego na potrzeby uczniow, studentow, pra-
cownikow oraz innych osob uczacych sie. Chciatabym troche dtuzej zatrzymac sie przy
tym punkcie. Szanowni panstwo, w Krajowym Planie Odbudowy przewidzieli$my utwo-
rzenie 120 branzowych centrow umiejetnosci, ktore bedg stuzyly nie tylko szkolnictwu
branzowemu na poziomie szkol érednich, ale szeroko pojetemu doskonaleniu, zaréwno
uczniow, jak i studentow oraz pracownikow branz. Taki konkurs bedzie ogloszony
w 2022 r., jesli Krajowy Plan Odbudowy zostanie przyjety. Ponadto w ramach Krajowego
Planu Odbudowy zaplanowano projekt, ktéry bedzie tworzyl mechanizmy koordynacji
i wspoltpracy. W ramach tego projektu powstang wojewddzkie zespoly koordynacyjne
i one w swoich zadaniach majg promocje ksztalcenia zawodowego. Podalismy dwa przy-
ktady: organizacje wydarzen promujacych ksztalcenie zawodowe i uczenie sie przez cale
zycie z udziatem pracodawcoéw oraz organizacje konkurséw branzowych wspieranych
przez pracodawcow.

Szanowni panstwo, realizacja promocji to jest zadanie ciagle i wspolne. Myséle,
ze nawet moje dzisiejsze wystgpienie wpisuje sie w promocje. Jak powiedzialam na wste-
pie, promocja to oddzialtywanie na odbiorcow, przekazywanie informacji majgcych zwiek-
szy¢ wiedze na dany temat w celu stworzenia preferencji. Myéle, ze preferencje juz sie
zmienily, wiec dzialania promocyjne przynosza rezultat, chociazby w aspekcie, ze wiek-
sza cze$¢ uczniow wybiera ksztalcenie w szkotach przygotowujacych do zawodu. Dzie-
kuje za uwage.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje bardzo. Czy pani Aneta Mentel-Sadowska z Fundacji Rozwoju Systemu Eduka-
cji chciataby rozwing¢ temat miedzynarodowych konkursow z nowym przedsiewzieciem
realizowanym troche w cieniu promocji? Poprosimy o szczegoly, jak ten konkurs jest
organizowany, jak mlodziez jest przygotowywana. Bardzo prosze.

Gléwny specjalista w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Aneta Mentel-Sadowska:
Dzien dobry panstwu. Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, chece
dodac¢ kilka stow. Najpierw zaczne od informacji, czym jest WorldSkills. To jest inicja-
tywa, ktora od czterech lat dziata w naszym kraju i jej gtéwnym celem jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych mtodych ludzi poprzez uczestnictwo w prestizowych konkur-
sach WorldSkills i EuroSkills. W ten sposéb wskazujemy potencjalnym uczestnikom
atrakcyjna $ciezke kariery. Inicjatywa, poprzez swojg dziatalno§é, chce promowacé i budo-
wac profesjonalny wizerunek szkolnictwa branzowego, zar6wno w naszym kraju, jak
i za granicg oraz wyznaczac trendy rozwoju. Strategia ta jest realizowana poprzez syner-
gie szkolnictwa z biznesem. WorldSkills Poland poszukuje najzdolniejszych i najlepszych
uczniow oraz studentow z calej Polski, aby przygotowaé ich do udzialu w miedzynaro-
dowych zawodach. W konkursach moga wzia¢ udzial najbardziej utalentowani ucznio-
wie, laureaci olimpiad czy konkursow branzowych. W przypadku EuroSkills to jest wiek
od 18 do 25 lat, natomiast w przypadku WorldSkills — od 18 do 23 lat. Konkurs uznawany
jest za najwieksze w Europie i na §wiecie zawody umiejetnosci skierowane do mtodych
fachowcow, ktorzy wiasnie wchodzg na rynek pracy. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje bardzo. Przechodzimy do dyskusji. Czy kto$ z panstwa postow chcialby zabraé
glos? Prosze bardzo, pan posel Wojciechowski.

Posel Grzegorz Wojciechowski (PiS):
Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, drobna uwaga, ktorg powta-
rzam bardzo czesto. Chyba nie do konica przy promocji zostalo okre§lone dobro, ktore
ma by¢ promowane. Zatrudnienie czy sam proces poszukiwania pracy bardzo czesto
wigze sie z odpowiednimi uprawnieniami, dokumentami. Zatrudnienie nastepuje na pod-
stawie dokumentow, ktore przedstawiamy. Aby promowaé uczniéw, absolwentow, pod-
stawowym dokumentem powinien by¢ dyplom czy §wiadectwo ukonczenia szkoly. Ten
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dokument niestety jest zazwyczaj przez pracodawcéw brany na ostatnim miejscu. Naj-
pierw sg sprawdzane uprawnienia, np. do spawania, pracy na wysokosci i inne. Do tego
dochodzi tytut technika, czasami w zupelnie innej specjalnosci. Warto zwroci¢ uwage,
ze podstawowym dokumentem, dobrem, ktory powinni$émy promowac, jest Swiadectwo
czy dyplom technika, ktory powinien zawieraé okreslone umiejetnosci i uprawnienia.
Dzieki temu nie tylko mozemy zwiekszy¢ atrakcyjnosé tego dokumentu, ale tez zwiek-
szy¢ trafno§é edukacji, szkolenia. Bardzo czesto, nie chce powiedzie¢, ze najczesciej,
ale statystyki sg tutaj bardzo kiepskie, absolwenci podejmujg prace w zupelnie innych
zawodach niz powinni. Gdyby wiekszg uwage zwrdci¢ na promocje dobra, jakim jest
swiadectwo czy dyplom, bylaby wieksza trafno$c¢ ksztalcenia, w zwigzku z tym wiek-
sza efektywnosc. Absolwent, ktory konczy szkote, miatby znacznie wiekszg gwarancje
otrzymania pracy, zwlaszcza w przypadku technikéw. Prosba o rozwaznie, czy przypad-
kiem nie powinni otrzymywac uprawnien BHP pozwalajacych na prowadzenie wiasnej
firmy i prowadzenia szkolen wstepnych dla wlasnych pracownikéw? To nie jest duze,
skomplikowane szkolenie, ale moim zdaniem, ono z urzedu powinno by¢ nadawane oso-
bom koniczacym technika. Dyplom technika powinien by¢ dokumentem, ktéry wska-
zuje na to uprawnienie, a nie dodatkowe za§wiadczenia. Kursy sg robione bardzo czesto
w szkolach, jednak te zas§wiadczenia sg zewnetrzne. Warto, aby te uprawnienia znalazly
sie na dokumencie, wtedy jego wartos¢ bylaby znacznie wyzsza. Prosze o rozwazenie
tego kierunku promocji. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Pan posel Zielinski, prosze.

Posel Tomasz Zielinski (PiS):

r.l.

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, niezwykle wazny temat — promocja szkolnic-
twa zawodowego. Wydaje sie, ze kluczem jest promocja klas patronackich wéréd praco-
dawcow. Tak naprawde pracodawcy o tym nie wiedzg, o czym przekonalem sie ostatnio
na jednym ze spotkan, kiedy mieliémy podsumowujacg gale biznesu w powiecie toma-
szowskim. Promujgc klasy patronackie, méwilem, ktére firmy juz maja klasy patronac-
kie. Zaangazowaliémy PGE na calej Zamojszczyznie, zeby tworzyla klasy patronackie
dla energetykéw z wykorzystaniem poligonu. To powoduje, ze nagle pojawia sie wykwa-
lifikowany pracownik, ktérego pracodawca nie musi uczyé¢. Koronnym przykiadem jest
bardzo duza tomaszowska firma. Tomaszéw nie jest duzym miastem, ale ta firma pro-
dukuje czesci do Boeninga i zatrudnia prawie 1000 os6b. Zatem oni wspéipracuja, maja
klasy patronackie w mojej szkole zawodowej, w ktorej rozpoczynalem prace. Minister
Piontkowski, kiedy byl jeszcze ministrem edukacji, odwiedzil te szkole i zaklad. Byt
zaskoczony, mowil mi o tym. W szkole jest taki sam sprzet, ktory znajduje sie w firmie.
Jezeli uczniowie pracujg na obrabiarkach numerycznych i potem na takich samych obra-
biarkach pracujg w firmie, to co moze by¢ lepszego dla pracodawcy? Pracodawca funduje
stypendia, potrafi zafundowac uczniowi, ktory skonezyt technikum, studia inzynierskie.
Zatem to jest bardzo dobry model, kt6ry musimy popularyzowac. W dalszym ciagu wiele
firm nie wie, ze klasy patronackie sg pewnym kluczem. Rozumiem rywalizacje pomie-
dzy ksztalceniem ogdlnoksztalcgcym a zawodowym, poniewaz mamy mato uczniow i jest
walka o ucznia. Podam jeszcze przyklad dobrej praktyki, czyli ,,Zawodowy strzat w dzie-
siatke”, ktory dzieje sie w wojewodztwie lubelskim. Moze warto byloby zrobic¢ spotka-
nie. Pandemia troche popsula nam szyki. To jest organizowane przez szkoly zawodowe
w kazdym powiecie. Powiem o Zamojszczyznie, czyli: miasto Zamo§é¢, powiaty zamojski,
tomaszowski, hrubieszowski, bilgorajski — to jest systematyczny strzal w dziesiatke,
gdzie wszyscy uczniowie klas 6smych odwiedzaja stoiska szkot zawodowych. Jednak
to nie sg targi. Tam jest to calkiem inaczej zorganizowane. Uczniowie majg obowig-
zek pokazaé¢ zawody. Przykladowo, fryzjer nie oznacza, ze ksztalcimy fryzjeréw, tylko
sg uczniowie, ktorzy wykonuja czynnosci fryzjera, robig makijaze itd. W przypadku
szkoly leSnej pokazujg jak tnie sie drzewo, murarze pokazuja jak sie muruje. Wtedy
uczniowie, przede wszystkim nauczyciele, otwieraja oczy, ze sa szkoly, ktore ksztalcg cat-
kiem inaczej. Szczegélnie dotyczy to starszych nauczycieli, ktorzy nie majg do czynienia
ze szkolnictwem zawodowym, ze to nie sa, brzydko nazywajac, ,,machaj mloty”. Niestety,
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nadal pokutuje to przekonanie, a obraz jest catkiem inny. Wydaje sie mi, ze w tym Kkie-
runku, wykorzystujac kuratoria, jezeli sa dobre praktyki, mozna pokazaé¢ prawdziwy
obraz szkolnictwa zawodowego i klas patronackich. Wydaje sie mi, ze kluczem walki
z bezrobociem i tym, czy uczen wybierze wlasciwy kierunek ksztalcenia, sg klasy patro-
nackie. Jezeli on odnajdzie sie w zakladzie pracy i otrzyma informacje, ze bedzie dobrze
zarabial, tak sie stanie, bo wykwalifikowanych pracownikéw jest zdecydowanie mnie;j.
Moge powiedziec, ze dzisiaj w Polsce wschodniej jest problem z wykwalifikowanym pra-
cownikiem. Jezeli on otrzyma informacje, ze nie trzeba wyjezdza¢ do Anglii, Niemiec,
aby dobrze zarabiac, by¢ moze taki proces diugofalowy jest rozsadny i celowy. Zapropo-
nuje pani przewodniczacej, zebySmy zrobili spotkanie i pokazali, jak wyglada ,, Zawodowy
strzal w dziesiatke” w kuratorium lubelskim, szczegélnie w delegaturze zamojskiej.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje. Pani posel Kretkowska.

Posel Katarzyna Kretkowska (Lewica):

Czytajac ten material i stuchajac pani dyrektor, uwazam, ze to sg wszystko stuszne
uwagi, tylko nie znajduje wiekszych nowosci. Nie wiem, czy doswiadczenia, z ktorymi
przybytam do Sejmu z Poznania sg tak odmienne od innych regionéw Polski? Sadze,
ze nie. W Poznaniu po 1989 r. nie bylo okresu, w ktéorym deprecjonowano znaczenie
szkolnictwa zawodowego. Funkcjonujg zespoly szkot zawodowych, jest ich prawie 40,
na réwni z liceami ogdlnoksztalcgcymi. Te, ktére majg bardzo dobra opinie, a jest ich
szereg, przyciagajg znaczgco wiecej chetnych do uczenia sie w tych szkolach niz w lice-
ach, nawet w bardzo dobrych liceach. Zalozeniem jest wspoétpraca z pracodawcami, nie-
koniecznie w formie klas patronackich, aczkolwiek takie klasy tez wystepuja. Od samego
poczatku istnienia szkot zawodowych, przynajmniej w okresie po transformacji, funkcjo-
nuje wspolpraca z izbg rzemieslniczg i cechami rzemiosl. Tutaj jest wspomniany Zwig-
zek Rzemiosta Polskiego, ze podpisano list intencyjny czy porozumienie. To sie dzieje
od wielu lat, jesli chodzi o egzaminy zawodowe, jak i wspolprace z rzemioslem w zakresie
olimpiad przedmiotowych. Pytanie, na czym ma polega¢ nowo$¢ w tym zakresie? Czego
ma dotyczy¢é nowe porozumienie w innym zakresie, np. z wymienionym Zwiazkiem Rze-
mioslta Polskiego?

Chce powiedzie¢, ze w wojewodztwie wielkopolskim dobrg praktyka byly spotkania
na szczeblu regionalnym. Chodzi o rady dotyczace rynku pracy, na ktérych spotykali sie
przedstawiciele pracodawcow, szko6l zawodowych i samorzadow lokalnych, aby wplynac
na oferty szkoét zawodowych, aby one odpowiadaly na w miare aktualne zapotrzebowa-
nia rynku pracy, ale lokalnego. Tutaj jest mowa o szczeblu krajowym, natomiast to zapo-
trzebowanie na konkretne zawody jest inne w réznych czesciach Polski. Moze dobrze,
zeby zwrdcié na to uwage i zacheci¢ do funkcjonowania tego typu rad. W Poznaniu funk-
cjonowaly przez diuzszy czas, ale ostatnio nie spotykajg sie, co nie pomaga w §ledzeniu
zmian zapotrzebowania na rynku pracy.

Ostatnia uwaga, dobrze, ze wprowadzono nowe zawody typu technik dekarz.
Na pewno jest on pozadanym zawodem na naszym rynku pracy, tylko obawiam sie,
ze nadal bedziemy tracili technikéw dekarzy na rzecz zachodniego rynku pracy, gdyz
oni bedg tam lepiej oplacani. Na to nie znajdujemy odpowiedzi w tych propozycjach.
To wszystko, dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje. Czy kto§ jeszcze z panstwa postow chce zabra¢ glos? Prosze bardzo, pan poset
Moskal.

Posel Kazimierz Moskal (PiS):
Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, w naszych wypowiedziach
caly czas przewija sie, ze ksztalcenie zawodowe jest bardzo wazne. W systemie ksztalce-
nia powinni$my zwroéci¢ duzg wage na ksztalcenie zawodowe. Sg dobre praktyki, o czym
tutaj mowil kolega Zielinski i wspominala pani dyrektor. Natomiast ja mam pytanie
dotyczace skali ogdlnopolskiej. Na ile zmiany, ktore pojawily sie w zwiazku z reforma
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edukacji, wprowadzeniem ksztalcenia branzowego, pomagaja wyksztalci¢ osoby, ktore
od razu po skonczeniu szkoly znajduja miejsce pracy? To chyba jest najwazniejsze,
ze ksztalcimy osoby, ktore potrafig odnalezé sie na rynku pracy i znajdujg prace. Kazdy
z nas oczekuje, ze ksztalcimy nie historycznie, tylko pod potrzeby rynku pracy za dwa,
trzy, pieé, dziesiec lat. Czy zmiany idg w tym kierunku? To jest jedna sprawa.

Czy pani dyrektor posiada dane, ktore wojewodztwa czy powiaty sg wzorcowe pod
tym wzgledem? Zapewne moze by¢ tak, ze sg powiaty, ktore ksztalcg i praktycznie wszy-
scy od razu znajdujg prace, natomiast w innych powiatach absolwenci szk6t branzowych
majg problem ze znalezieniem pracy.

Kolejna sprawa. Na pewno klasy patronackie, o ktérych méwimy, to jest cos,
co powinno by¢ bardzo powszechne, ale mamy §wiadomo§¢, ze nie wszystkie szkoly bran-
zowe, technika maja takie klasy. Zatem chodzi tez o wyrownywanie szans. Sg pewne
regiony, gdzie wszystkie podmioty w tym uczestnicza. Nie tylko szkota i przedsiebiorca,
ale organy prowadzace, nadzor pedagogiczny i wiele innych podmiotéw powinny zadbac,
zeby daé¢ kazdemu uczniowi szanse nauki w dobrej szkole, aby pdézniej mogl znalezé
miejsce pracy. Czy byla taka wspolpraca? Ciesze sie bardzo tym, co powiedziala pani
dyrektor o Krajowym Planie Odbudowy i o tym, ze jednym z zadan bedzie tworzenie
wojewodzkich zespotow koordynacyjnych. To jest przyszlosé, ale jak to wyglada obecnie.
Czy sa jakie§ dzialania podejmowane przez kuratora, ministra, bo nawet nie wiem, ile
dzialan minister bedzie podejmowal? Mamy Swiadomosc, ze w kazdej szkole sg rézne
warunki, minister nie jest w stanie zapewnic kazdej szkole wlasciwego, réwnego startu.

Mam jeszcze pytanie. Jezeli sg tereny wykluczone, gdzie jest malo przedsiebiorcow,
a uczniowie chcieliby ksztalcic sie pod potrzeby przysztego rynku pracy na tym terenie
lub gdzie$§ indziej, czy ministerstwo widzi potrzebe wsparcia takich powiatow, terenow?
Ksztalcenie zawodowe tez jest bardzo kosztowne. Spotykalem sie z réznymi samorzg-
dowcami, ktorzy mowili: ,,to jest drogie, to sie nie optaca”. Ksztalcenie ogélnoksztalcace
jest najlepsze, bo praktycznie nie wymaga doposazenia sprzetu. Jezeli sa przedsiebiorcy
i bogate tereny, tez nie ma problemu. Natomiast, w przypadku biednych terenéw, braku
przedsiebiorcow, ksztalcenie zawodowe bez sprzetu i bazy trudno sobie wyobrazi¢. Czy
ministerstwo ewentualnie planuje wsparcie terenéw biedniejszych, ubogich, jezeli chodzi
o tworzenie szkot branzowych? Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Czy kto$ jeszcze z panstwa postow? Jeszcze raz pan poset Wojciechowski.

Posel Grzegorz Wojciechowski (PiS):

r.l.

Dziekuje. Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, ksztalcenie w nie-
ktorych zawodach ma charakter ponad powiatowy. Méwie tak dlatego, ze szkoty sg pro-
wadzone przez powiat. Bardzo czesto zdarza sie, ze uczniowie sg z wiekszego terenu.
Warto rozwazy¢, jak w przypadku szkét rolniczych, aby cze§é¢ kluczowych szkét byta
przejeta przez poszczegélne ministerstwa. Czesc szkot rolniczych jest w gestii ministra
rolnictwa. By¢ moze niektore szkoly powinny znalezé sie w gestii odpowiednich mini-
strow, w zaleznoSci od branzy. Gdy bytem wicemarszalkiem wojewodztwa todzkiego,
zglosit sie do mnie jeden ze starostow niewielkiego powiatu. W tym powiecie od zawsze
byla bardzo dobra szkola. Powiedzial, ze ta szkola zjada mu caly budzet: ,trzymam
ja na bardzo wysokim poziomie, ale subwencja nie pokrywa wszystkich kosztow funk-
cjonowania szkoty”. Pomimo, ze na kazdego ucznia jest subwencja, nawet jezeli uczen
jest spoza powiatu, starosta musi doptacaé do tej szkoly. W sytuacji, gdy 30% uczniow jest
z tego powiatu, pojawia sie opor w radzie, zeby przyzna¢ dodatkowe pieniadze na prowa-
dzenie szkoty z dobrymi wynikami.

Przepraszam, pani przewodniczaca, jeszcze jedna sprawa. Padly stowa o wyposazeniu
szkoly. Bardzo czesto szkoly sg odciete od nowoczesnego sprzetu, chociazby we wspdl-
nej polityce rolnej. Szkoty rolnicze nie mogg wystepowac o modernizacje, nie mogg tez
wystepowac o wsparcie do PARP czy innych instytucji, ktore zajmujg sie wspieraniem
przemystu czy wytworczosci. Jednak najlepszym wsparciem wytworcezoSci bytoby wspie-
ranie szkoél. Dziekuje.
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Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
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Dziekuje bardzo. Czy jeszcze kto§ z panstwa postéow chce sie zglosi¢? Pozwolg pan-
stwo, ze udziele sobie glosu, jako czltonek Komisji. Temat dzisiejszego posiedzenia jest
tematem sprzed dwoch lat, ktorego nie zrealizowaliSmy przede wszystkim ze wzgledu
na pandemie. Mysle, ze mamy pelng §wiadomos¢, iz pandemia w duzym stopniu zabu-
rzyla réwniez to, co jest bardzo istotne w promowaniu ksztalcenia zawodowego, czyli
dzialania, ktore odbywaly sie na olimpiadach, konkursach, targach, szkotach, inspiro-
wane bardzo czesto przez samorzady. Niemniej jednak chce bardzo wyraznie podkre-
§li¢, ze potrzebny jest przemyslany system monitoringu efektow prowadzonych zmian
w ksztalceniu zawodowym. Wiem, ze to jest trudne, bo tutaj jest duza réznorodnosé,
natomiast generalnie ustawa porzadkuje nam obszary, dzialania, ktére mozemy moni-
torowac. To jest na pewno dzialanie dla Osrodka Rozwoju Edukacji czy Instytutu Badan
Edukacyjnych, czy w ramach jakiego$ projektu unijnego. Jednak bedziemy méwili o tym,
o czym mowimy od zawsze — sg dobre przyklady, praktyki i dziala to Swietnie tam, gdzie
sa zaangazowani, kompetentni ludzie. Jest rowniez tak zwana ,,cala reszta”. To jest mgj
wniosek — monitoring. Interesuje mnie szczegdélowo to, co bylo przedmiotem reformy
i glebokiej dyskusji nad tym, co zrobi¢, zeby zwiekszy¢ zainteresowanie ksztalceniem
zawodowym w szkotach branzowych pierwszego i drugiego stopnia. Panstwo dzisiaj nie
przedstawiajg podzialu na technika i szkoly branzowe, jak wyglada nabor w najbliz-
szych latach. Zatem, jezeli pani dyrektor ma takg informacje, bardzo prosze. Rowniez
mamy $§wiadomos$¢, ze potrzeby rynku pracy oraz poziom dydaktyczny uczniow, ktorzy
sa w bardzo wymagajacych szkotach, technikach, ktore konczg sie pelng maturg i egza-
minem zawodowym, naprawde, z mojego lokalnego ogladu to zjawisko nadal istnieje. Nie
zdecydowali§my sie na rozwigzanie, moze trzeba do tego wrocié, ze do szkoly konczacej
sie maturg trzeba zdac¢ egzamin oSmioklasisty na okreslonym poziomie. Dyskutowalisémy
na ten temat i nie zdecydowaliSmy sie, planujac bardzo silna promocje ksztatcenia zawo-
dowego, zmiane postaw i §wiadomosci. Mysle, ze bardzo wiele jest do zrobienia. Bardzo
ciesze sie z wojewodzkich zespolow koordynacyjnych, bo wiem, ze w samorzgdach woje-
wodzkich jest strategia rozwoju ksztalcenia zawodowego, sa kompetentni ludzie, moga
to Swietnie koordynowaé, zeby pokazywac szkoty, zawody i pracodawcow w przestrzeni
spotecznej. Kiedy to zmienimy? Wtedy, gdy zmienig sie postawy rodzicow i zaintereso-
wania uczniow pracg i zarabianiem pieniedzy na jak najwcze$niejszym etapie swojego
zycia. Jednak uczen szkoty branzowej idzie do pracy majgc 18 lat, uczen technikum pie-
cioletniego — 20 lat, a student czesto majac 24 czy 25 lat. To jest sprawa, ktora musi sie
przetoczy¢ w ludzkiej §wiadomosci i postawach. Wtedy byloby naprawde bardzo dobrze
- bez tak zwanego przymusu egzaminacyjnego.

Zatem, pani dyrektor, zdaje sobie sprawe, jakie zadania ma ministerstwo, napisane
jest w ustawie, §wietnie to rozumiemy. Uwazam, ze zmiany, ktore zostaly wprowadzone
w szkolnictwie zawodowym w 2019 r. naprawde wyczerpywaly szeroki katalog pomystow
i oczekiwan. Naprawde sa dobre. Popatrzmy, jak to wyglada w praktyce, wspierajmy
to promocjg, zmiang ludzkich postaw i wykorzystajmy $rodki unijne, bo w nich upatruje
najwiekszej szansy. Bez pieniedzy jest trudno to robi¢. Réwniez robmy to przy pomocy
mediéw spolecznosciowych, bo tam sg mlodzi ludzie, ale rowniez Srodkéw masowego
przekazu, jak radio, telewizja, aby wplynaé na te postawy. W roku 2021 r. musimy mie¢
szeroki, frontalny pomyst, Igcznie z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji, ktora rowniez
w tym obszarze ma $wietnych specjalistow i Swietny plan w 2021 r. oraz zmasowana
kampania w roku 2022. Naprawde, to jest bardzo wazny cel spoteczny, gospodarczy, ale
rowniez bardzo wazne zadanie z punktu widzenia jednostki i miejsca kazdego mlodego
czlowieka na rynku pracy w takich zawodach, ktore sg adekwatne do jego poziomu kom-
petencji i mozliwosci. To jest bardzo wazne zadanie.

Teraz udziele glosu naszym goéciom, a pdzniej poprosze panig dyrektor o podsumo-
wanie naszego posiedzenia Komisji. Prosze bardzo, czy kto§ z goSci chce sie wypowie-
dzie¢? Pan dyrektor, zapraszam.

r.l.
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Dyrektor Zespolu Szko6l Budowlanych nr 1 w Krakowie Andrzej Mielczarek:

r.l.

Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, z wielkg uwaga wsluchiwa-
tem sie, robitem notatki, odno$nie do panstwa wypowiedzi na temat szkolnictwa zawo-
dowego. Zauwazylem, ze przy okazji promocji padlo kilka, kilkanascie, a moze jeszcze
wiecej roznych uwag dotyczacych szkolnictwa zawodowego. Poniewaz dzisiejszym tema-
tem jest promocja, przede wszystkim chciatbym sie na tym skupié, a nie méwic tylko
o szkolnictwie zawodowym, bo mégtbym panstwa zagadaé, méwiac potocznie. Od 20 lat
jestem dyrektorem, a pracuje w jednej i tej samej szkole budowlanej nr 1 w Krakowie
i sadze, ze jest nr 1 w Krakowie od 1979 r. Dlatego, skupiajgc sie na promocji, chociaz
to jest konferencja przeniesiona sprzed dwoch lat z powodu pandemii, ale bardzo dzie-
kuje, ze na ten temat sie méwi i sg znakomite pomysty. Oby te pomysly byly realizowane.

Prosze panstwa, mimo naszych dziatan, nieprawda jest, ze promowanie w Krakowie,
w Malopolsce i Polsce jest na wysokim poziomie. Jestem czlonkiem rady Polskiej Izby
Budownictwa. W szkotach branzowych, w szczegélnosci pierwszego stopnia, sg gtéwnie
uczniowie z terenu. Pani posel reprezentuje Wielkopolske i mowita o szkotach zawodo-
wych, ale niepublicznych. Trzeba oddzielaé szkoly publiczne od szkét rzemieslniczych
i od szkol prowadzonych przez inne organy. Reprezentuje szkole publiczng i przede
wszystkim ona lezy mi na sercu. Szkoly publiczne majg zupelnie inne problemy niz
inne szkoly przeze mnie wymienione. Prosze panstwa, w duzych miastach szkolnic-
two branzowe nie jest popularne. Moim zdaniem powinno sie oddzieli¢ osrodki miej-
skie okoto 50 tys. mieszkancow od duzych miast jak Krakow. JesteSmy jedyng budow-
lankg nr 1 w Krakowie i po tych zmianach po raz pierwszy znalezliémy grupe chetnych
do branzéwki drugiego stopnia. Przepraszam, ze nie mowie ,,szkola branzowa”, gdyz
chce przyspieszyé, wiemy o co chodzi. Jesli chodzi o branzéwke pierwszego stopnia,
mamy bardzo duze ograniczenia. Uwazam, ze to sg sprawy ogoélnopolskie, nie tylko
samorzadowe, dlatego ze miasto z powodoéw finansowych, jako organ prowadzacy, nie
chce, bo nie ma §rodkéw, tworzy¢ klas wielozawodowych. Oni chcieliby, zeby byly klasy
najwyzej dwuzawodowe. Jezeli uczen zglosi mi akces do szkoly branzowej pierwszego
stopnia w okre§lonym zawodzie, a ja bede miat trzech czy czterech kandydatow, musze
mu zaproponowac, jezeli chce, zeby zostal w branzéwce, inny zawod budowlany. Musze
namawiac go do tego z powodu braku Srodkéw. Warto zastanowic sie nad promocja,
zeby te branzowki byly matymi szkotami, nie tylko mato liczne klasy, ale zeby moglyby
by¢ wielozawodowe klasy, aby szkota mogla liczy¢ 50 uczniéw i byta w danym mieécie
czy miejscowosci. Pani dyrektor, mowigc o promocji, wspomniala o mediach. Jak ja sie
z tego ciesze. Prosze panstwa, od lat nie stysze o maturach w technikach. W ogélne nie
mowi sie, ze uczniowie technikum zdajg mature. Prosze posluchaé¢ w maju przysziego
roku. Mowi sie tylko o ogdlniakach. Nie mam nic przeciwko liceom ogélnoksztatcgcym,
bo one ksztalcg naprawde znakomitych uczniow. Szanuje to, gratuluje sukcesow itd,
ale powinna by¢ wieksza sprawiedliwo§é, je§li chodzi o proporcje. Uczniowie techni-
kum w mojej budowlance w Krakowie nie majg Swiadectw z paskiem ze szkolnictwa
nizszego szczebla. U nas jest bardzo duza edukacyjna warto$¢ dodana. Przychodza
do nas uczniowie naprawde z nieco innymi ocenami na §wiadectwie po podstawowce,
wezesniej po gimnazjum (moéwie to naprawde delikatnie), niz do renomowanych ogdlnia-
kéw. Mowie o budowlance nie po to, aby sie chwali¢, tylko daje przyktad. Mamy wyzsze
wyniki z matury niz przecietnie w Polsce. Do budowlanki mato kto chce i§¢, bo méwi sie:
,ucz sie ucz, bo jak nie bedziesz sie uczyl, to pdjdziesz do zawodowki, a jak w ogdle nie
bedziesz sie uczyl, pojdziesz do budowlanki”. Niemniej jednak, nie tak dawno zajeliémy
10. miejsce jako budowlanka w rankingu ,,Perspektyw” w 2017 r., a zlotg szkolg jeste-
Smy doS§¢ czesto i cieszymy sie z tego.

O co prosze? Zwracam sie przede wszystkim do przedstawicieli MEiN. Prosze pan-
stwa, to sg super zmiany, tylko teraz trzeba to realizowac krok po kroku, zeby to nie
zostalo na papierze, zeby bylo wspoéldzialanie, a w szkotach zawodowych nie bylo dziatan
odsrodkowych, zebySmy bronili branz, aby dyrektorzy szkét zawodowych mieli wiekszy
wplyw na ministerialng klasyfikacje zawodéw. Nie tylko pracodawcy. Przed laty bylem
w Sejmie i prositem ministra edukacji, aby przywrocil starg nazwe zawodu: technolog
rob6t wykonczeniowych w budownictwie. Czy wiecie, dlaczego walczytem o te nazwe?
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Dlatego, ze mlodziez przychodzila z powodu nazwy ,technolog”, a lobbingi uciety, zeby
nie byto nazwy ,technolog”. Gdy nazwa zostala przywroécona, od razu uruchomiliSmy
dwie klasy, a uczono tego samego, tych samych praktyk. To jest promocja. Byl u nas
zaw0d ,,technik architekt”. Szanuje architektow, nie mam nic przeciwko nim, ale ska-
sowano ten zawdd. Dlaczego? Nie chciano mie¢ konkurencji. Nie kazdy jest dobrym
architektem i czasami nie chciatby, aby technik architekt wykonywal prace, za ktora
moze zarobi¢ kilka groszy, jesli nie jest znakomitym architektem. Moze méwie chaotycz-
nie, bo odnosze sie do spraw codziennych i promocji. W Krakowie i Malopolsce bardzo
znany jest Festiwal Zawodéw. Moze to troche inaczej wyglada na Zamojszczyznie czy
w Poznaniu. To jest super sprawa. Pandemia troche to zastopowala. To dzieje sie w poro-
zumieniu Urzedu Marszatkowskiego z Francuzami. Super Festiwal Zawodow. Jesli moje
slowa nie sg wystarczajace, zapraszam do udzialu w tym festiwalu, chociaz nie jestem
organizatorem. Oby teraz pandemia nie przeszkodzila. Wspierajmy tego typu dziatania.
Laczmy sie, bo to jest przyszlo$c naszego kraju. Koncze, bo nie chce panstwa zagadac.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje. Czy kto$ z goSci chcialby jeszcze zabrac glos? Nie slysze. Pani dyrektor, prosze
bardzo. Prosze nam co§ obiecac.

Zastepca dyrektora departamentu MEiN Marianna Brzozowska-Skwarek:
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Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, postaram odnie$c sie do wszystkich panstwa
wypowiedzi. By¢ moze to nie bedzie wyczerpujaca wypowiedz. Odnoszac sie do wypowie-
dzi pana posta Wojciechowskiego, chce zwrécic uwage, ze uczniowie w szkole sg przygo-
towywani do réznych uprawnien, ale egzaminy zawsze sg zewnetrzne. Szkota nie prze-
prowadza egzaminu. Nawet egzamin zawodowy jest przeprowadzany przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne. Chce zaznaczyé, ze wszystkie egzaminy sg obecnie obowigz-
kowe dla uczniéw. WprowadziliSmy to zmiang, ze uczen musi zdawaé egzamin zawo-
dowy, zeby bylo widagé, czy jest przygotowany do wykonywania zawodu czy nie. Dyplom
zawodowy jest naprawde bardzo waznym dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe. Natomiast uczniowie sg tez przygotowywani do innych uprawnien, ale muszg
je certyfikowac na zewnatrz. Szkola nie przeprowadza egzaminow. To, co powiedzial pan
posel Tomasz Zielinski o klasach patronackich, o ,,Zawodowym strzale w dziesigtke”,
akurat ten projekt znam z wlasnego do§wiadczenia, bo jeszcze pamietam, jak nagrywa-
fam z uczniami filmik o zawodzie. Zatem to jest bardzo fajna inicjatywa, szeroko zakro-
jona w wojewodztwie lubelskim, angazujgca przede wszystkim uczniéw, ktorzy sami
przedstawiajg zawod w taki sposob, jakim go widza, i ktory trafia do ich réwiesnikow.
Nie méwilam o wszystkich inicjatywach, ktore dzieja sie w Polsce, bo nie sposéb byloby
je wymienic¢. W ubieglym roku zbieraliSmy informacje od kuratoréw i naprawde tych
dzialan jest bardzo duzo. Jak wspomnial pan dyrektor, Festiwal Zawodow, czy to, o czym
wspomnial pan poset Zielinski, ,Zawodowy strzal w dziesigtke”, to sg tylko pojedyncze
przyklady dzialan, ktore dzieja sie w regionach. Bardzo sie ciesze, ze tak sie dzieje.

W odniesieniu do wypowiedzi pani posel, proponujemy koordynacje w regionach. Nie-
stety wojewodztwo wielkopolskie z pierwszych naszych spotkan nie jawi sie nam jako
preznie dzialajgce pod tym wzgledem. Z tego powodu realizowany jest projekt Mini-
sterstwa Edukacji i Nauki. Jednym z zadan projektu jest wypracowanie mechanizméow
wspolpracy i koordynacji na poziomie centralnym i regionalnym. To jest bardzo trudne
zadanie. SpotykaliSmy sie w regionach juz nawet kilkukrotnie. Chodzi nam o to, zeby
w regionie spojrzec z lotu ptaka na cale ksztalcenie, nie tylko zawodowe. Nalezy spoj-
rzec, jak inteligentne sg specjalizacje w regonie, w ktora strone region moze sie rozwijac,
co jest jego mocng stronag, a co jest stabg i co nalezy wzmacniac. Projekt jest po to, zeby
miedzy innymi wypracowa¢ mechanizmy i poszerzy¢ wspolprace w regionie pomiedzy
roznymi podmiotami, ktore maja wplyw na ksztalcenie i uczenie sie przez cale zycie.
Nowoscig jest to, ze poszerzamy wspolprace z branzami w ramach branzowych centrow
umiejetnosci. Mowiac o ksztalceniu zawodowym myslimy nie tylko o naszych uczniach,
ale calosciowo — o studentach, pracownikach z danej branzy, rowniez o doradztwie
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zawodowym, moze o dzieciach, ktore moglyby zaobserwowac niektore sprawy w trakcie
wycieczki. Wydaje sie mi, ze to jest duza nowosc.

Jesli chodzi o monitorowanie, o czym méwil miedzy innymi pan posel Moskal, zeby
mieé informacje zwrotng - jak to sie dzieje, w ktorym regionie. Dlatego zostala przyjeta
ustawa o monitorowaniu loséw absolwentéw. W tym roku bedziemy mieli bardzo szcze-
golowe dane, co dzieje sie z naszymi absolwentami. Mysle, ze to bedzie bardzo wazna
informacja. Ona bedzie dostepna i bedzie pokazywala bardzo szeroki i waski zakres,
co dzieje sie z mlodzieza, ktora trafia do naszych szkol. Po to byla ustawa i badanie loséw
absolwentéw, zeby§my mogli z tego skorzysta¢ i mam nadzieje, ze to jest jeden element
tego, o czym moéwita pani przewodniczaca. To jest wazny element, zebySmy obserwowali,
czy to przynosi skutek czy nie, czy nasze dzialania przynoszg efekty. Panstwo mowili,
ze jesteSmy w czasie pandemii. Biorgc pod uwage pandemie, nasze dzialania przynio-
sty taki rezultat, ze wieksza cze§¢é mlodych ludzi wybiera ksztalcenie w technikum lub
branzowej szkole niz w liceum. Chociaz, podobnie jak pan dyrektor, nie mam nic prze-
ciwko uczniom liceum ogélnoksztalcgcego. Jednak nalezy zaznaczyc¢, ze technikum jest
trudniejszg szkolg niz liceum, bo uczen musi przygotowac sie do matury i egzaminu
zawodowego. Na to tez nalezy zwréci¢ uwage. Jak powiedzialam na poczatku mojego
wystapienia, tendencje odwracajg sie. Uczniowie doceniajg, ze w szkole zawodowej moga
zdoby¢ zawdd i mogg otrzymacé atrakeyjng prace, dzieki klasom patronackim, gdzie pra-
codawca od reki przyjmuje wszystkich uczniow. Znam przyklady, ze pracodawcy fun-
duja stypendia, aby zwigzaé¢ ucznia ze swoim zakladem pracy, zeby go przejaé, jak tylko
skonczy szkote. Mysle, ze na tym polega miedzy innymi promocja i nalezy o tym glo$no
mowic. Takich dziatan jest bardzo duzo.

Odnoszac sie jeszcze do wypowiedzi pana posta Wojciechowskiego, zeby resorty pro-
wadzity szkole, po zmianach w 2019 r. wszyscy ministrowie mogg juz prowadzic szkoty,
zatem istnieje taka mozliwo§¢. Pani przewodniczaca pytala tez, jak rozklada sie pro-
centowy udzial branzowych szkét w poréwnaniu do technikum. Absolwenci stanowig
56,5% — 17,2% absolwentow wybralo branzowe szkoly pierwszego stopnia, natomiast
39,3% absolwentow wybralo technika. Jesli chodzi o monitorowanie, jak zauwazyla
pani przewodniczgca, to jest bardzo wazny element, zeby patrzeé, jak nasze dzialania
sg realizowane, miedzy innymi po to byta wprowadzona ustawa o badaniu losow absol-
wentow i po to monitorujemy zdawalno$¢ egzaminéw. Pan dyrektor powiedzial, ze nie
chce sie chwali¢. Panie dyrektorze, promocja to tez jest chwalenie. Mysle, ze trzeba sie
chwali¢, pokazywaé dobre praktyki i sprawdzone dzialania. Mysle, ze dzieki planowaniu
koordynacji w regionach, dzieki tym pienigdzom niektére zadania promocyjne bedzie
mozna sfinalizowaé w regionach. Przyktadowo, Festiwal Zawodow czy globalne dzialania
regionalne naprawde wpisujg sie w zadanie, ktore jest przewidziane dla wojewodzkich
zespolow koordynacyjnych i jak najbardziej powinno sie znalez¢ takie dzialanie.

Nie wiem, czy wyczerpalam wszystkie panstwa pytania? Staralam sie notowac. Mysle,
ze to wszystko z mojej strony. Dziekuje za wszystkie glosy, za panstwa spostrzezenia
i wypowiedzi.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Pan dyrektor Mielczarek.

Dyrektor Zespolu Szké6l Budowlanych nr 1 w Krakowie Andrzej Mielczarek:

r.l.

Prosze panstwa, bardzo krétko, dwie sprawy. Pierwsza, ktéra mnie boli, jest niezalezna
od opcji politycznej rzadzacej w naszym kraju. Bardzo duzym sukcesem dla réznych
decydentow jest to, ze zrezygnowano wreszcie z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej.
Na konferencji dyrektoréw zostaliSmy poinformowani, ze to w celu organizowania szkol-
nictwa. OK, nie dyskutuje, nie mam odpowiedniej wiedzy. Moze jestem w bledzie, jesli
tak, prosze mnie wyprowadzi¢, ale pienigdze unijne, ktére zostaly dedykowane na ewa-
luacje, przede wszystkim zewnetrzna, ich gléwnym celem bylo wspomaganie szko6t. Nie-
stety, powtarzam, niezaleznie od opcji politycznej, nie méwie do obecnie rzadzacych,
bo akurat my przezywaliSmy to w technikum za poprzedniej wladzy, ale teraz i wtedy
ma to charakter dzialalnosci restrykcyjnej. Nie bylo wspomagania, tylko dziatalnosé¢
restrykcyjna. To zalezalo od wizytatorow. Nasza szkota dostata jedno ,,A”. Natomiast,
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jesli ktos dostal nizszg ocene, to byla anty promocja i przypieta latka dla danej szkoly,
sprawiedliwie lub niesprawiedliwie, byta nie do oderwania. Dlatego, prosze panstwa,
nalezy wspomagac szkolnictwo zawodowe na poziomie organéw prowadzacych, nad-
zorujacych, a nie tylko kontrolowaé. Kontrola ma na celu wspieranie, aby wzmacniaé
to, co szwankuje i jak najbardziej rozwija¢ to, co jest dobre. Przeciez wszyscy jedziemy
na tym samym wézku.

Prosze panstwa, jeszcze jedna kwestia. Reprezentuje Polskg Izbe Budownictwa,
ktora jeszcze nie zawarla porozumienia z ministerstwem. W Polskiej Izbie Budownic-
twa, poprzednio Polskiej Izbie Przemystowo-Handlowej, jest sekcja szkot budowlanych
z calej Polski. Szkoty, ktore stanowig te sekcje, sg bardzo waznymi cztonkami tej izby,
wymieniajg sie swoimi do§wiadczeniami w ramach izby. Uwazam, ze to jest bardzo dobra
praktyka, dlatego warte jest porozumienie. Pracodawcy, ktorzy tez nalezg do tej izby,
wspierajg budownictwo i rowniez lansujg nowe zawody, ktore sg przydatne w danym
regionie, nawet w powiecie. Dziekuje, nie bede juz zabierat glosu.

Zastepca dyrektora departamentu MEiN Marianna Brzozowska-Skwarek:

Chce jeszcze powiedziec, ze Polski Zwiazek Pracodawcéw Budownictwa zawart z nami
porozumienie. Podpisujemy porozumienia z organizacjami ogélnopolskimi. Jak najbar-
dziej jesteSmy otwarci.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
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Szanowni panstwo, czy moge zamkng¢ dyskusje? Czy sg jeszcze jakies zgloszenia? Dzie-
kuje. Zamykam dyskusje i zamykam posiedzenie Komisji. Bardzo dziekuje panstwu
za obecnosc i zywa dyskusje.

Chce poinformowac, ze nasze plany na kolejne posiedzenie zwigzane sg z wyjazdem.
Pani Joanna Borowiak przygotowuje program wizyty w strefie ekonomicznej Wielkopol-
ski. Bedziemy komunikowa¢ sie z panstwem mailowo w tym zakresie. Najprawdopodob-
niej to bedzie pod koniec pazdziernika. Jezeli bedziemy mieli uzgodniony przebieg tej
wizyty z data, bedziemy wymieniac¢ sie informacjami z panstwem poprzez sekretariat.
Bardzo dziekuje.

r.l.




