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Podkomisji stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewod-
nictwem poset Teresy Wargockiej (PiS), przewodniczgcej podkomisiji, zrealizo-
wata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przygotowanie zawodowe z perspektywy podjetych zmian systemowych —
szanse rozwoju i utrwalenia przygotowania zawodowego realizowanego z udzia-
fem pracodawcéw w ujeciu ogéinym oraz uwzglednieniem szczegétowych roz-
wigzan wymagajacych dalszych dziatan i modyfikacii.

W posiedzeniu udzial wzieli: Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztal-
cenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji i Nauki wraz ze wspotpracownikami oraz Zbigniew Mar-
chwiak wiceprezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego wraz ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Marta Artyminska i Daria Grochowska
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Witam serdecznie wszystkich. Otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw ksztal-
cenia zawodowego Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy.

Serdecznie witam panstwa postéw, witam zaproszonych gosci.

Na podstawie listy obecnosci stwierdzam kworum.

Zaproszeni na dzisiejsze posiedzenie podkomisji sg: przedstawiciele Ministerstwa
Edukacji i Nauki pan Piotr Bartosiak, pani Catus-Zawistowska i pan Adam Paprocki.
Panstwo reprezentuja, pan dyrektor z pracownikami, Departament Strategii, Kwalifika-
¢jii Ksztalcenia Zawodowego. Witam pana Zbigniewa Marchwiaka, wiceprezesa Zwigzku
Rzemiosla Polskiego, panig Joanne Kosakowska, dyrektor do spraw o§wiaty zawodowe;j
1 problematyki spotecznej, innych przedstawicieli Zwigzku Rzemiosta Polskiego: panig
Beate Swieczak, panig Iwone Gerde, pana Janusza Bobrzynskiego, dyrektora Cechu
Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Pultusku, panig Magdalene Zabtocka, dyrek-
tora Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie, pana Piotra Krzyzaniaka, dyrek-
tora Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosla i Przedsiebiorczosci w Bydgoszezy, panig
Agnieszke Harasim, zastepce dyrektora Izby Rzemie§lniczej Mazowsza, Kurpi i Podlasia,
pana Stawomira Mecine, Ochotniczy Hufiec Pracy, pana dyrektor Tadeusza Wike, Izba
Rzemieglnicza Poznan. Serdecznie panstwa witam. dziekuje za takg liczng reprezentacje
Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Temat dzisiejszego posiedzenia podkomisji jest zgloszony przez zwigzek. Dzisiaj pan-
stwo jako wazny filar edukacji zawodowej jesteScie zaproszeni do zaprezentowania swo-
ich osiggnieé i swoich postulatow.

Porzadek dzienny w zwigzku z tym obejmuje rozpatrzenie tematu: przygotowanie zawo-
dowe z perspektywy podjetych zmian systemowych — szanse rozwoju i utrwalenia przygoto-
wania zawodowego realizowanego z udzialem pracodawcow w ujeciu ogbélnym oraz uwzgled-
nieniem szczegotowych rozwigzan wymagajacych dalszych dziatan i modyfikacji.
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Czy sg uwagi do porzadku obrad? Nie widze.

W zwigzku z tym przechodzimy do realizacji porzadku obrad.

Prosze o przedstawienie informacji przez panig Jolante Kosakowskg, dyrektor
Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
Wiem, ze w tej czesci przedstawiciele zwiagzku chcieliby ten czas przeznaczony na pan-
stwa prezentacje podzieli¢ na poszczegdlne wypowiedzi. W zwigzku z tym prosze o prze-
kazywanie sobie glosu i przedstawianie sie przed wystapieniem. Prosze bardzo, oddaje
panstwu glos.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej Zwigzku Rzemiosla

Polskiego Jolanta Kosakowska:
Bardzo dziekuje pani posel i pozostalym uczestnikom dzisiejszego posiedzenia za zainte-
resowanie i udzial w pochyleniu sie nad problemem, ktéry dotyczy przygotowania zawo-
dowego. Materialy, jakie przygotowaliSmy jako kanwe dzisiejszego spotkania i dyskusji,
sg bardzo przekrojowe. Dotykajg one réznych kwestii, w ktorych mieSci sie ksztalcenie
zawodowe, a tak naprawde przygotowanie zawodowe realizowane w ramach dualnego
ksztalcenia zawodowego, czyli tego, ktore jest charakterystyczne dla naszego érodowi-
ska, dla srodowiska, ktore reprezentujemy: rzemies§lnikow, ktérzy w ramach prowadzo-
nej dziatalnoSci gospodarczej prowadzg réwniez ksztalcenie zawodowe.

Organizacje sieci Zwigzku Rzemiosla Polskiego, z mocy prawa, stosownych ustaw,
ustawy o rzemio§le, ustawy — Kodeks pracy, ustawy o systemie o$wiaty, aktywnie uczest-
niczg w realizacji réznych zadan zwigzanych wlasnie z ksztalceniem zawodowym.
Ksztalcenie zawodowe jest dla rzemiosta niezwykle wazne, poniewaz to jest kolebka
przysztych wykwalifikowanych kadr. Stad rzemiosto zawsze w tym ksztalceniu uczest-
niczylo i uczestniczy.

Ta historia pozwala nam tez na ocene rozwigzan i prawnych, i w kontekscie pro-
bleméw, jakie sie pojawiaja wraz ze zmiang otoczenia spolecznego, gospodarczego. Te
zmiany sg bardzo szybkie, a wiadomo, ze w procesach edukacji te zmiany nie mogg
tak szybko by¢ dokonywane, poniewaz to sg konkretne okresy, ktére wymagaja czasu
do tego, zeby przetestowac nowe rozwigzania. W materiale wskazaliSmy na kilkakrotne
zmiany tzw. systemowe, w ktorych zawsze uczestniczyliSmy, dbajac o to, zeby ten sys-
tem nalezycie pielegnowal przygotowanie zawodowe organizowane wla$nie z udziatem
pracodawcow rzemieslnikow, z zajeciami praktycznymi w naturalnych warunkach pracy,
czyli u konkretnych przedsiebiorcow.

Na dzien dzisiejszy mozemy pochwali¢ sie, ze w tej Sciezce przygotowania zawodo-
wego w rzemio§le jest ponad 76 tys. uczniow, czyli uczniow, ktorzy nauke majg zor-
ganizowang na podstawie umowy o prace, a doksztalcajg sie w szkotach branzowych
pierwszego stopnia. To ksztalcenie realizuje prawie 24 tys. zakladow rzemie§lniczych.
Niestety, coraz mniejsza grupa rzemieslnikow angazuje sie w szkolenia, co jest spowo-
dowane réznymi wzgledami, nie tylko zmiang sytuacji gospodarczej, ale takze wiasnie
réznymi perturbacjami, ktére wynikaja na tle rozwigzan systemowych, rozwigzan praw-
nych. Srodowisku bardzo zalezy na tym, zeby to ksztalcenie zawodowe w systemie praw-
nym utrwalac i umacniaé, po to, aby zachowac¢ mozliwos¢ ksztalcenia fachowcow dla
przyszlosci.

Dualne ksztalcenie zawodowe w rzemiosle, czesto tez wlasnie nazywane przygoto-
waniem zawodowym, i jego ztozono§¢ tzw. prawna wynika z tego, ze tak naprawde jest
ono powigzane z trzema obszarami prawa ustawowego: prawo o§wiatowe, prawo pracy
iustawa o rzemiosle. Trzeba powiedzie¢, ze jest bardzo trudna kombinacja regulacji
prawnych, poniewaz praktycznie w tym procesie uczestniczg bardzo rézne podmioty.
Sa to i szkoly branzowe, sg ta jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje typu kura-
toria, ktore rowniez majg swoje zadania w tym obszarze, organizacje rzemiosla i inni
partnerzy. Ztozonoé¢ tych regulacji prawnych nie zawsze jest w jednakowym stopniu
znana, a to w praktyce prowadzi do réznych perturbacji, napie¢. Niestety bardzo cze-
sto skutki tego spadajg na pracodawcow: rzemie§lnika, ktéry — jak wiemy — wykonuje
to zadanie nie z obowigzku, tylko z wlasnej dobrowolnej decyzji, po to, zeby wtasnie
uczestniczy¢ w przygotowywaniu wykwalifikowanych kadr.
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Ostatnia duza systemowa zmiana to jest 2019 r. Oczywiscie doceniamy wiele roznych
bardzo pozytywnych elementow, ktore pojawily sie w segmencie o§wiaty zawodowej,
ale tak jak powiedzialam, zawsze system jest systemem, natomiast wazne sg szczegoély,
bo one pojawiaja sie dopiero na etapie realizacji. Mozna powiedziec, ze jesteSmy w takim
momencie, w ktorym dokonalismy identyfikacji calego zespotu kwestii, ktore wymagaja
W naszej ocenie pochylenia sie nad nimi, aby dokona¢ zmian prawnych w taki sposob,
aby wla$nie wzmocni¢ przygotowanie zawodowe, zapewni¢ bezpieczne funkcjonowanie
i realizacje przygotowania zawodowego dla pracodawcow. OczywiScie mieliSmy bardzo
duze nadzieje, kiedy mniej wiecej 1,5 roku temu zostal powolany zespot do spraw przy-
gotowania zawodowego, ale to bylo jeszcze w innym ukladzie resortowym. Niestety
ten zespol rozpoczal formalnie swojg prace, ale w wyniku zmian restrukturyzacyjnych
w resortach zaprzestal swojego funkcjonowania i caly bagaz problemoéw, ktory tam dedy-
kowali$my, sformulowaliémy w gronie naszych ekspertow, pozostal katalogiem spraw
otwartych do zalatwienia.

Wtasnie w tym kierunku chcemy tutaj zasygnalizowac, jakie sg te kwestie, ktore
absolutnie wymagajg wsparcia §rodowiska rzemie§lnikow, ktorzy szkola. Ale nie tylko,
poniewaz organizacje rzemioslta sg instytucjami, ktore prowadza szkoty branzowe, po to,
zeby wlasnie w ten sposob tez dawac wklad w system ksztalcenia zawodowego i utatwiaé
przygotowanie wykwalifikowanych kadr. Oczywiscie w ramach mozliwoSci organizacji
rzemiosta wspomagamy to, przygotowujac rozne materialy, ktore pomagaja sieci izb rze-
mie§lniczych i cechéw na realizacje tego zadania, ale niestety sg takie momenty, w kto6-
rych jesteSmy pod tzw. ciang, poniewaz rozbieznosc i nieszczelno$c regulacji powoduje,
ze mamy problemy.

Patrzac tez na kolejne zmiany, bardzo wnikliwie je przeglagdamy pod takim katem,
aby nie doprowadzi¢ do sytuacji, zeby forma przygotowania zawodowego w rzemiosle,
ktora jest powigzana wlasnie z dualnoscig — czyli pracownik mlodociany i uczen szkoty
branzowej — nie zostala zastgpiona inng forma, poniewaz to jest to przygotowanie zawo-
dowe, ktore jest wskazywane jako najbardziej efektywne i ktore najbardziej i najszybciej
zbliza osobe uczacg sie do §wiata pracy, do zatrudnienia, do budowania swojej kariery
na przysztosé.

To z mojej strony tytutem takiego ogélnego wstepu, natomiast tak jak pani przewod-
niczgca byla uprzejma powiedziec, rzeczywiscie jesteSmy tutaj przygotowani z takimi
oSmioma glosami.

Bardzo prosze panig Iwone Derde o przedstawienie problemu, z ktorym borykamy
sie w zwigzku ze zmianami ustawy o systemie o$wiaty w 2019 r.

Naczelnik Wydzialu O$wiaty Wielkopolskiej Izby Rzemie§lniczej w Poznaniu Iwona

Derda:

Dziekuje za przekazanie glosu. Zgodnie z proS§ba pani posel przestawie sie blizej. Nazy-
wam sie Iwona Derda, reprezentuje Wielkopolskg Izbe Rzemie§lniczg w Poznaniu.
Jestem naczelnikiem Wydzialu Oéwiaty i na co dzieh zajmuje sie kwestig szkolenia,
wlasnie przygotowania mlodocianych pracownikow w zawodach rzemie§lniczych.
Aktualnie w naszej izbie szkoli sie ponad 12 tys. mlodocianych pracownikéw
w 3 latach nauki. W tym roku planujemy ok. 5 tys. kandydatéw na egzaminy czeladni-
cze. Tak ze mys§le, ze mamy dosy¢ duze do$wiadczenie i tez duzo w zwigzku z tym wat-
pliwosci i uwag zwiagzanych z procesem potwierdzania kwalifikacji, ktéry musimy troche
zmieni¢ ze wzgledu na zmiane przepiséw i wejScie w zycie art. 44q ustawy o systemie
oSwiaty, ktory wprowadzil takie rozwigzanie, iz uczniowie maja przystepowac do egzami-
néw zawodowych w trakcie trwania nauki, a warunkiem przystgpienia do egzaminu, czy
to czeladniczego, czy zawodowego, jest dopiero uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoly.
Ta zmiana powoduje, ze od tego roku musimy rozpocza¢ przeprowadzanie egzaminéw
w zasadzie za moment, bo planujemy je od marca do polowy czerwca, tak aby kazdemu
kandydatowi, ktory zlozy dokumenty i jest pracownikiem pracodawcy rzemieslnika,
umozliwi¢ przystgpienie do egzaminu. Oczywiscie mowiliSmy to juz weczesniej na roz-
nych spotkaniach, nie chce juz tego watku rozwijac, ale widzimy, ze to skraca znaczgco
program nauczania i bedzie na pewno skutkowato gorszym przygotowaniem kandyda-
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tow do egzaminu, biorgc pod uwage czas, ale tez kwestie aktualnej sytuacji pandemiczne;j
i kwestie, ze w wielu z nich w wybranych okresach nie realizowalo tych zajeé¢, bo byto
wylaczonych po prostu z §wiadczenia pracy u pracodawcow, a takze realizowalo nauke
w szkole w formie zdalnej, co tez oczywiscie pogarszato efekty.

Natomiast jakie widzimy trudnosci, pewne takie niejasnosci, ktére nas niepokoja,
o ktorych chcialabym powiedzieé i prosi¢ o wsparcie, o jakie§ komentarze, sugestie, moze
opinie, zebySmy mieli pewno§¢, ze jezeli tak zostanie przez ten system przez nas zorga-
nizowany, to bedzie to prawidlowo zrobione i da pewno§¢ pracodawcom rzemie§lnikom
uzyskania dofinansowania kosztow ksztalcenia, bo o to tez sie niepokoimy.

Do tej pory nasze egzaminy przebiegaly w dwoch etapach: praktyczny zazwyczaj byt
wczesniej, nastepnie egzamin teoretyczny i w dniu egzaminu teoretycznego oglaszaliSmy
wyniki. Ze wzgledu na aktualng sytuacje, ale tez potrzebe umozliwienia pracodawcom
uzyskania pelnej kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia, przeanalizowaliSmy obec-
nie obowigzujace rozporzadzenie i opracowaliémy procedure przebiegu egzaminu tak,
aby rozdzieli¢ caly przebieg egzaminu na, mozna powiedziec, trzy etapy, czyli wiasnie
etap praktyczny i teoretyczny, i przenies¢ dopiero ogloszenie wyniku egzaminu - ktore
byto, tak jak powiedzialam, w dniu egzaminu teoretycznego — na koniec, czyli na dzien
konca roku szkolnego 31 sierpnia.

Zgodnie z naszymi przepisami ogloszenie wynikéw nastepuje przez przewodniczg-
cego zespolu egzaminujgcego. Jest to osoba, ktora jest w skladzie zespolu od samego
poczatku. Te egzaminy beda teraz rozciagaly sie w dtugim czasie, bo bedg rozpoczynaty
sie, tak jak powiedzialam, od okolo marca, bedzie przebieg egzaminu teoretycznego,
pewnie w maju, moze tez z poczatkiem czerwca, a ogloszenie wynikéw dopiero nastapi
z koncem sierpnia. W obecnym rozwigzaniu mamy troche watpliwoéci i obawiamy sie,
ze w sytuacji — mamy nadzieje, ze tak sie nie stanie — jezeliby przewodniczacy zmart,
a mamy sytuacje pandemiczna, sg rézne sytuacje losowe, mamy tez duzg liczbe cztonkow
komisji w zespolach egzaminacyjnych, nie tylko u nas, ale tez w calym kraju, bo ja tutaj
oczywiscie wypowiadam sie w tym temacie za wszystkie izby, mamy watpliwoSci, co z tym
zrobié: czy nalezy odwolac egzamin, czy w jaki$ inny sposob to rozwigzac.

Takim moim pomystem na najprostsze rozwigzanie jest, zeby zmieni¢ rozporzg-
dzenie ministra edukacji narodowej w sprawie przeprowadzania egzaminéw czeladni-
czych, mistrzowskich i sprawdzajacych. Dostosowac to do obecnej sytuacji, zmieniajac
to w ten sposob, zeby ogloszenie wynikow bylo przeprowadzone przez izbe rzemie§lnicza
— czyli izba bedzie oglaszaé, a przewodniczacy i caly zespot egzaminuje, tak jak to byto
do tej pory. Takie rozwigzanie daloby nam pewnos$c, ze wlasnie zadne takie perturbacje
nie beda nas dotyczyly, a tez ulatwiloby w sytuacjach, kiedy sg mniejsze izby i np. nie
moglyby tego rozwigzaé w formie online. Rozwazamy bowiem taka formule, zeby oglosié
wynik poprzez udostepnienie zdajgcym dokumentu, na podstawie ktorego otrzymujac
login i hasto, bedg sie logowali do naszej wewnetrznej strefy programu o§wiatowego
i strony internetowej. Stamtad ten wynik, czyli dokument, mozna powiedziec, podpisany
przez przewodniczacego zespolu, bedzie im udostepniony i tym samym ten wynik otrzy-
majg. Natomiast jakby nie bylo, jest to wskazane kompetencyjnie przewodniczgcemu.
To jest konkretna osoba z imienia i nazwiska, ktora zostala na to stanowisko powotana.
Jak powiedziatam, jezeli wystapilyby jakie§ sytuacje losowe, to byloby problematyczne
w przypadku izb, ktorg oglaszaja te wyniki w formie ustnej. W przypadku takiego ogto-
szenia wyniku jest potrzeba wizyty wszystkich zdajacych i obecnosci wszystkich prze-
wodniczacych. Wydaje mi sie, ze takie rozwigzanie, gdzie to izby oglaszatyby wyniki, jest
najbardziej praktyczne. Zalezy nam tez na tym, zeby te wszystkie rozwigzania, ktére
wdrazamy, byly mozliwe w latwy sposéb do zastosowania.

Przygladajac sie calemu procesowi, widzimy tez pewna trudnosc¢ w zakresie wydawa-
nia §wiadectw czeladniczych, bowiem zgodnie z ustawg o zintegrowanym systemie kwa-
lifikacji §wiadectwo czeladnicze z nadrukowanym symbolem PRK dla peinej kwalifikacji
moze by¢ wydane, jezeli uczen ukonczylt szkote zawodowa, dawng zasadniczg czy dzisiaj
branzowg szkole pierwszego stopnia. W tej chwili, rekrutujac kandydatéw jako uczniéw,
nie mamy pewnosci, ze te osoby na pewno skonczg szkole. OczywiScie na moment skia-
dania wniosku bedziemy mieli informacje, bowiem nastgpi takie potwierdzenie ze szkot
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we wniosku o dopuszczenie do egzaminu: zalozyliSmy, ze szkola nam potwierdzi,
ze dana osoba jest uczniem szkoly. Ale to sie dzieje w styczniu, lutym, kiedy dokumenty
sg przygotowywane; nie wiemy, jak sytuacja bedzie wygladata w czerwcu, a tym bardziej
na koniec roku szkolnego, czyli w sierpniu. I teraz na pewno albo trzeba bytoby prosié
tych uczniéw pdzniej, przy odbiorze $wiadectwa czeladniczego, o dostarczenie Swiadec-
twa ukonczenia szkoly - to bedzie pewnie problematyczne — albo zastanawiamy sie, czy
nie mozna byloby rozwigzac tego w ten sposob, zeby szkoly przekazaly nam informacje,
ktorzy uczniowie zakonczyli szkote pozytywnie, i w ten sposob po prostu automatycznie,
majac te informacje, moglibySmy te §wiadectwa wystawiac. To wszystko tutaj sie dzieje
w ramach procedury egzaminacyjnej, naszych przepisow prawa, wiec wydaje mi sie,
ze RODO nie powinno nam uniemozliwia¢ takiego rozwigzania, aczkolwiek pojawia sie
u nas ta watpliwo$c, stad tez zadaje to pytanie i chcieliby§my uzyskac odpowiedz od pan-
stwa w tym zakresie, ewentualnie jakg$ sugestie, jak to rozwigzac.

Watpliwo$ci mamy tez w zakresie umow o prace w celu przygotowania zawodowego
i takiej kwestii, ze w momencie przeprowadzenia egzaminu i juz jego zakonczenia moze
sie okazac, ze wla$nie ten uczen nie ukonczy szkoty. W tej sytuacji, jezeli on nie ukon-
czy szkoly, a zdal egzamin, bo przystapit do pétetapow pozytywnie... juz bez znacze-
nia, czy zdal, czy nie zdal, w kazdym razie ten egzamin sie odbyl. Teraz pytanie: Czy
pomimo ze ten uczen nie zaliczyl szkoly, bedzie, jak zakltadam, jg powtarzal, to czy w tej
sytuacji to §wiadectwo ma by¢ wydane wla§nie w tym samym roku, czy mamy je prze-
trzymac i wydac za rok dopiero, jak uzyska Swiadectwo ukonczenia szkoly? Poniewaz
PRK powinno by¢ po pewnoSci, ze ukonczyt szkole, a tutaj nie ma tej sytuacji. Chyba
ze wydamy z innym symbolem, ale Swiadectwo generalnie powinno w ramach tego
dopuszczenia do egzaminu zosta¢ wydane dla ucznia, ktéry konczy szkote, bo taki tutaj
mamy punkt i z tego punktu dopuszczamy go do egzaminu.

Réwniez pytanie, co z tym uczniem w kontekscie zaje¢ praktycznych? Bowiem jezeli
on zakonczyl ksztalcenie praktyczne egzaminem zawodowym, ktérym jest egzamin cze-
ladniczy, to mamy pytanie: Czy ten uczen w czasie powtarzania klasy w szkole nie bedzie
chodzil na zajecia praktyczne, nie bedzie mial przedtuzonej umowy o prace? Jezeli tak,
to troszke stabo dla tego catego rocznego okresu nauki, dlatego ze ksztalcenie praktyczne
w tym momencie w ogéle nie byloby realizowane, a ksztalcenie praktyczne w ksztal-
ceniu zawodowym ma niezmiernie istotna, duza czesc. Trzy dni w zasadzie siedziatby
w domu, a dwa chodzil do szkotly, bo tak to sie odbywa w klasach wielozawodowych,
w ktoérych sg uczniowie mlodociani pracownicy, a szkoly branzowe w wiekszosci sg wie-
lozawodowe. Zatem wydaje nam sie, ze uczniowie powinni chodzi¢ do szkoly i chyba nie
miec tego swiadectwa wydanego, a umowy przedtuzone. Natomiast prosimy o informacje
tez w tym wzgledzie.

Dodatkowo tez, tak wlasnie bardziej do przemyS§lenia, mamy kwestie odno$nie
do Systemu Informacji O§wiatowe]. Teraz wynik egzaminu bedzie ogloszony 31 sierpnia,
w zwigzku z tym do systemu SIO bedziemy nanosi¢ te informacje zaraz po 31 sierpnia.
Teraz moje pytanie. Czy w tej sytuacji, jezeli nanosimy... Bo tutaj majac to do§wiad-
czenie i wprowadzajac te dane, okazuje sie, ze uczen, jezeli byl nanoszony do SIO
po 31 sierpnia, to panstwo go nie widzicie w systemie. Potem mamy zarzuty, ze nie nano-
simy tych danych i panstwo ich nie widzicie, a my je do tej pory nanosiliémy. Powiem
szczerze, jako nasza izba, ja sie w pewnym momencie zorientowatam, ze bylo Zle, ale
nanosiliémy te informacje dla roku szkolnego, w ktérym uczen ukonczyt szkole; mimo
ze zdal egzamin z inng datg, ale dla roku szkolnego. Uznali§my, ze dopusciliémy go z sys-
temu nauki zawodu w trybie realizacji przygotowania teoretycznego w branzowej szkole,
w zwigzku z tym ta kwalifikacja i zdobycie zawodu powinno by¢ dla tego roku szkolnego.
A ostatecznie z instrukcji na stronie SIO wynika, ze powinniSmy nanosi¢ dla roku szkol-
nego, w ktorym uzyskatl kwalifikacje. P6Zniej robiliémy to inaczej, czyli zgodnie z tym:
jak po 31 sierpnia zdal, to w kolejnym roku dopiero nadawaliSmy mu kwalifikacje. Ale
pytanie: Jak teraz rozwigzac ten problem w odniesieniu do nowej rzeczywistosci? Czy
nie bytoby w ogodle dobrze, zeby wykorzystujac system SIO i wprowadzajac te informacje,
ze uczen przystapil do egzaminu, od razu trafialy do szkoly na podstawie SIO? W ten
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sposob szkola moglaby wydac §wiadectwo ukonczenia szkoly bez dodatkowego zaswiad-
czenia, do ktorego jesteSmy zobligowani, zeby je wystawic.

To tyle z mojej strony, jezeli chodzi o te kwestie zwigzane z organizacjg egzaminoéw
i watpliwos$ci. Dziekuje za uwage.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP Jolanta Kosa-

kowska:

Dziekuje bardzo.
Bardzo prosze, Janusz Borzynski. Przypominam, ze mamy ramy czasowe.

Dyrektor Biura Cechu Rzemiost R6znych i Przedsiebiorczosci w Pultusku Janusz

Borzynski:

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, oczywiscie postaram sie zmie§cic w ramach
czasowych. To tak naprawde w bardzo duzym skrocie, albowiem w wiekszoSci znamy
problemy, a my tylko te problemy pogrupowaliSmy, ponazywaliSmy i bedziemy propo-
nowacé pewne rozwigzania. Ot6z moze tylko tak na wstepie...

Janusz Borzynski, dyrektor Biura Cechu Rzemiost Réznych i PrzedsiebiorczoSci
w Pultusku, pani posel juz mnie przedstawita.

Ale dlatego o tym moéwie, ze te problemy widzimy w sposéb bezposredni, namacalny,
albowiem jesteSmy na styku, jesteSmy tym ostatnim ogniwem w organizacjach rzemio-
sla, ktory na co dzien spotyka sie bezposrednio z pracodawca, z uczniem i ze szkotami.
Stad moze bardziej jesteSmy wyczuleni i bardziej krytycznie odbieramy pewne zjawiska,
pewne rzeczy.

Ale po kolei. Uméwilismy sie, ze bedziemy mowili o pewnych problemach, zjawiskach
i proponowali pewne rozwiazania.

Szanowni panstwo, dla nas wielokrotnie podkreslonym problemem, z ktorym mimo
wielokrotnych dyskusji nie udalo nam sie upora¢, to jest problem z nieskutecznym
doradztwem zawodowym w szkotach podstawowych. Celowo mowie ,,w szkotach pod-
stawowych”, ale z gléwnym nastawieniem na klasy 7-8. Ten problem nieskutecznego
doradztwa zawodowego skutkuje takimi ucigzliwymi przypadkami, jak wybory nauki
zawodu, ktore sg nietrafione. To powoduje rezygnacje z nauki tak przez pracodawcow,
jak i przez uczniow. W zasadzie, czesciej uczniéw, choc zdarza sie jednak, ze pracodawca
sam dostrzega, ze uczen jest zle sprofilowany i tego zawodu sie po prostu nie nauczy.

Brak, to jest wazne, informacji o zasadach dualnego ksztalcenia zawodowego w kon-
tekscie nauki zawodu na podstawie Kodeksu pracy, na podstawie umowy o prace. Otéz
mlodzi ludzie, wybierajac dualny system ksztalcenia poprzez nauke w systemie rze-
mie$lniczym, nie majg §wiadomosci, ze jest to nauka poprzez prace, a nie tzw. warsztaty
szkolne.

Blednie wybrane szkoly ponadpodstawowe, zwlaszcza LO itechnika. Mimo sta-
bych ocen szkoty bardzo czesto przyjmujg takie §wiadectwa, przyjmujg takich uczniéw
i nastepnie po pierwszym semestrze nastepuje przesuwanie tych uczniéw do szkoty pro-
gramowo nizszej, do szkoly branzowej pierwszego stopnia. Wtedy szkota naciska na cech
o to, badZ przez samego rodzica ucznia sg wywierane naciski, o znalezienie dla danego
ucznia miejsca do praktycznej nauki zawodu. Czesto naciski sg na koniec pierwszego
semestru, zresztg mamy teraz te same sytuacje, badz tez od nowego roku.

Co wazne, niedostateczne doradztwo zawodowe to réwniez brak informacji u rodzi-
cOw i uczniéw o konieczno$ci otrzymania pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Méwimy o tych uczniach, ktorzy nie ukonczyli 14. roku zycia, a juz tra-
fiaja do naszego systemu. Niestety jest to niemalze powszechna praktyka, ze uczniowie
dowiadujg sie o tej potrzebie dopiero u nas, jak trafiajg do cechu. Czesto, jezeli trafiaja
zbyt p6zno, to w zwigzku z tym, ze czas wydawania opinii czasami to jest nawet miesigc,
a nalezy pamietac, ze poradnie w okresie wakacji maja urlopy, to czesto taka opinia moze
by¢ wydana przez poradnie dopiero koniec wrze$nia, poczatek pazdziernika. Niestety
bez takiej opinii nie jesteSmy w stanie przygotowac¢ umowy i da¢ tej umowy do podpisa-
nia, bo dzialaliby§my wtedy niezgodnie z prawem. W tym akurat miejscu to doradztwo
powinno by¢ bardzo mocno wyartykulowane.
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To tez jest wazne w nauce praktycznej: nauka zawodu to jest rowniez w zawodach
spozywczych nauka z kontaktu z zywnos$cig i konieczno$¢ wykonania badan tzw. na nosi-
cielstwo, ktore trwajg 2-3 tygodnie, nie zawsze inspektoraty sanitarne takie probki
pobierajg kazdego dnia, to tez powoduje, ze moment podpisania umowy na 1 wrze$nia
jest niemal niemozliwy.

Co proponujemy? Proponujemy przede wszystkim w sposob realny zwiekszyc liczbe
godzin doradztwa zawodowego, i to doradztwa zawodowego w kontekscie wlasnie dual-
nego systemu ksztalcenia, bo tu sg najwieksze problemy z brakiem wiedzy i z brakiem
Swiadomosci tak uczniéw i rodzicow, jak i samych szkol.

Problem nastepny to w naszym odczuciu, w przekonaniu cechéw, caltkowicie niezy-
ciowy i nierealizowalny, tez glownie przez szkoly branzowe pierwszego stopnia, wymog
zawierania umoéw, tak aby nauka zawodu rozpoczynala sie z dniem rozpoczecia roku
szkolnego, czyli nauki teoretycznej. Tak jak juz powiedzialem wczeéniej, to wynika glow-
nie z tego braku doradztwa, ale przez to, ze jest taka sytuacja, czesto jesteSmy zmuszani
do podpisywania uméw w innym terminie. Nie ukrywam, ze jesteSmy, ze tak powiem,
przynaglani przez same szkoly. Zmiana tego zapisu umozliwiajgcego bardziej elastyczne
podejécie do terminéw podpisywania uméw uporzadkowalaby to i nie narazalaby nikogo
na naruszenie obowigzujgcego porzadku prawnego.

Nastepna sprawa to jest calkowicie irracjonalny system ustalania wynagrodzen dla
pracownikow...

Juz? Dobrze, to tylko jeszcze powiem krotko. Wynagrodzenie z tytutu pracy dla pra-
cownikéw mlodocianych. Prosze panstwa, catkowicie niezyciowy przepis: wynagrodzenia
wyliczane od przecietnego wynagrodzenia miesiecznego oglaszanego przez pana prezesa
GUS - w ten sposob pracownikowi miodocianemu cztery razy w roku zmienia sie wyna-
grodzenie. To jest prostu kuriozalne, zeby co 3 miesigce to zmieniaé. Tutaj jest uwaga
dla ministerstwa: pracownik mtodociany jest jedyng grupa pracownikéw w Polsce, kto-
remu w ciggu roku obniza sie wypltacane wynagrodzenie. Chociazby, jezeli od 1 czerwca
do 31 sierpnia, mowie o pierwszym roku, jego wynagrodzenie bylo 284,08 z1, to juz
od 1 wrzeénia to wynagrodzenie jest 275,23 z1. Nie ma w Polsce takiej innej grupy, ktéorej
sie obniza wynagrodzenie. Czwarty kwartat — to samo.

Propozycja: ustalic wynagrodzenie od minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w Polsce, albowiem jest to pierwsze wynagrodzenie, ktore bedzie otrzymywat pracownik
mlodociany. Ponadto zdecydowanie zmienic proporcje procentowa, bo na dzien dzisiejszy
uczen trzeciej klasy, uczen trzeciego roku nauki, w stawce godzinowej ma relatywnie
nizszg stawke niz uczen pierwszego roku. To jest zresztg do wyliczenia i udowodnienia.

Juz skonczylem. Dziekuje.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP Jolanta Kosa-

kowska:

Bardzo dziekuje.

Dyrektor Biura Cechu Rzemiost R6znych i Przedsiebiorczosci w Pultusku Janusz

Borzynski:

Jeszcze moze tylko sekundke, bo chciatbym tylko, pani posel, powiedzieé, ze kwestia
wynagrodzenia przez nasz zwigzek jako partnera spotecznego byta w RDS-e juz w 2018 r.
w formie uchwaty przekazana do ministerstwa, uchwata RDS-u nr 74. Niestety sytuacja
sie, ze tak powiem, wielokrotnie zmieniala, a jedyny i kosmetyczny zabieg podniesienia
o jeden punkt procentowy przez ministerstwo zupelnie nie rozwigzal tematu, dlatego
bedziemy apelowali o powrét do tego naszego stanowiska i 0 ponowne pochylenie sie nad
problemem. Dziekuje.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP Jolanta Kosa-

kowska:

Dziekuje bardzo.
Zaczne od przypomnienia, ze ustaliliSmy sobie ramy czasowe. Pani Agnieszka Harasim.
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Zastepca dyrektora Izby RzemiesSlniczej Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie
Agnieszka Harasim:

10

Dzien dobry panstwu. Szanowni panstwo, Agnieszka Harasim, reprezentuje Izbe Rze-
mie§lniczg Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie, izbe, ktéra ma zaszczyt zrzeszaé
Cech Rzemiost Réznych w Pultusku, z ktérym bardzo blisko wspoipracujemy.

Przypadlo mi w udziale przedstawienie kwestii, ktére mozna byloby zmieni¢ w obsza-
rze rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu. czyli jedno z rozporzadzenia,
ktore reguluje tez nasz system ksztalcenia. Ono wynika z ustawy — Prawo oSwiatowe
i tak jak juz wczes$niej padlo, czasami niektore przepisy sie nawzajem wykluczajg badz
mozna je roznie interpretowac, jesli chodzi wlasnie o prawo o$wiatowe i przepisy wyni-
kajace z Kodeksu pracy.

Jest to m.in. kwestia organizowania zaje¢ praktycznych w okresie ferii letnich. Roz-
porzadzenie dopuszcza takg organizacje, ale tylko w wyjatkowych przypadkach. Bar-
dzo czesto dochodzi do niezrozumienia i innych interpretacji odnos$nie do tego, czy
mlodociani pracownicy majg uczeszcza¢ w okresie letnim na praktyki, czy nie. Opinie
wlaSnie szkoly badz kierownikéw ksztalcenia praktycznego sg takie, ze niekoniecznie
musza w tym okresie chodzi¢ na zajecia. Aczkolwiek Kodeks pracy dopuszcza, oczywi-
Scie, ze mozemy udzieli¢ urlopu, ale na zasadzie wiasnie urlopu i przepiséw wynikaja-
cych z Kodeksu pracy, tak zeby pracodawca tez byl w prawie. Zatem tutaj proponujemy
albo uszczegblowienie, ze nie ,,w wyjatkowych przypadkach” i nie tylko ,,w niektérych
zawodach”, tylko we wszystkich badz w ogéle w ramach praktyk, ktore sg organizowane
W oparciu o umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Réwniez chodzi tutaj o umozliwienie... Poniewaz r6zne zawody majg r6zng specyfike,
szczegolnie jezeli chodzi o budowlane, gdzie zajecia praktyczne nie odbywaja sie na sali,
w jednym miejscu, tak jak np. w zakladzie fryzjerskim, i godziny pracy tez bywaja cza-
sem bardziej luzne i rozpiete w czasie. Nie chcemy tutaj zwiekszac iloéci dobowej czasu
pracy dla mtodocianych 16-,15- czy 14-latkéw, tylko dla oséb, ktore juz osiggnety wiek
pelnoletni — mozliwo$¢ przedtuzenia tego czasu pracy do 10 badz 12 godzin, bo tutaj
kwestia tez dojazdu, oczywiscie z odwrotnym odebraniem tych nadgodzin z innego dnia
praktyk. Wynika to z réznych wlasnie proceséw pracy i nastrecza tez czasami réznych
trudnoSci odno$nie do tego, zeby ten mlodociany mégt zrealizowac calty program.

Wracamy tutaj do kwestii, ktora byla zglaszana tez przy nowelizacji w 2019 r., roz-
porzadzenia, czyli obnizenia kryteriéw dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
Po pierwsze, zostal mocno obciety, 0 40%, czas kursu pedagogicznego na instruktoréow
praktycznej nauki zawodu. Jakie to bedzie mialo efekty, to sie okaze, ale jednak uwazamy,
ze bardziej kompleksowe wyksztalcenie instruktorow ma bardzo duze znaczenie, jezeli
chodzi o wychowanie tych mlodych ludzi. Szczegélnie ze na nauke zawodu przechodzag
coraz mlodsi ludzie. Tutaj kolega wspomnial o tych badaniach dla oséb ponizej 14. roku
zycia, w tym roku bedzie bardzo duza liczba osob, ktore beda miaty po 13 lat, juz zdarzaja
sie takie przypadki... w wyniku reformy, bo pieciolatki szty juz do pierwszej klasy.

Tutaj rzeczywiscie tez apel o poinformowanie szkél, przede wszystkim podstawo-
wych, w ktorych informujg wla$nie doradcy zawodowi, o tym, ze rzeczywiscie w tym
roku trzeba mie¢ $wiadomo$c¢ tego, ze z tymi praktykami mozemy faktycznie nie zda-
zy¢ z podpisaniem umow, ale ze wzgledow formalnych. Nie dlatego, ze organizacyjnie
nie damy rady tego zrobié, tylko wlaénie ze wzgledéw formalnych nie bedzie mozna tej
umowy podpisaé¢ 1 wrze$nia.

Wracajac do kurséw pedagogicznych i tez wla$nie zmniejszenia wymagan odnosnie
do stazu pracy i kwalifikacji instruktorow praktycznej nauki zawodu: ten staz teraz nie
jest uzalezniony od momentu, kiedy osoba uzyskala juz kwalifikacje zawodowe, tylko
moze by¢ lgcznie przed i po. Czasami wychodzi na to, ze czeladnik moze szkoli¢ osobe,
ktora na tego czeladnika sie uczy; zatem tutaj jest w systemie prawa o§wiatowego
troszeczke na poziomie takim, jak osoba uzyskujace kwalifikacje zawodowe. Wplywa
to wedlug nas znaczaco na obnizenie jakosci ksztalcenia, jak rowniez jakoSci przekazy-
wania wiedzy, gdyz sg to osoby jeszcze bardzo niedoswiadczone, bez stazu pracy, ktory
jest bardzo wazny do tego, zeby te wiedze kompleksowo przekaza¢. Dziekuje bardzo.
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Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP Jolanta Kosa-

kowska:

Dziekuje, Agnieszko, zwlaszcza za dyscypline.
Magdalena Zabtocka.

Dyrektor ds. programowych w Izbie Rzemiosla i Przedsiebiorczosci w Lublinie Mag-
dalena Zablocka:

Dzien dobry panstwu. Magdalena Zablocka, Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczo$ci w Lublinie.

Dodam tylko jedng rzecz do wstepu, ktéry zrobita tutaj pani dyrektor Kosakowska.
Musicie sobie panstwo zdawac sprawe z jednej rzeczy: ze strukturalnie po koSciele kato-
lickim jesteSmy najstarszg organizacja, ktora juz od niemalze tysigca lat funkcjonuje
na ziemiach Rzeczpospolitej Polski. Tak. I myéle, ze powinniSmy by¢ z tego dumni.

Prosze panstwa, chodzi nam réwniez o weryfikacje sposobu podziatu czeSci o§wia-
towej subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego. Dotyczy to aktual-
nych przepisow, ktore znajdujg sie w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia
18 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu podzialu czeéci os§wiatowej subwencji ogdlnej dla
jednostek samorzadu terytorialnego w 2021 r.

Szanowni panstwo, my nie jesteémy traktowani na réwni. To przykre, poniewaz
my szkolimy kadry, szkolimy tych przysziych fachowcow. To my zapewniamy ten podsta-
wowy byt i te podstawowe kadry. Dlaczego jest to niesprawiedliwe? Ano dlatego, ze jed-
nostki samorzadu terytorialnego dostaja wiecej. Szkoty, ktore sg prowadzone przez cech
lub tez przez izby rzemieslnicze zrzeszone w ramach Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jako
podmioty niebedace JST, dostajg mniej. My nie chcemy na tym zbijac fortuny, nie mamy
takiej checi, nigdy nie takomiliSmy sie na pienigdze z budzetu panstwa pod tym wzgle-
dem, poniewaz to, co robimy, traktujemy jako misje. Mysle, ze to widac¢ wlasnie na przy-
kladzie tych setek lat, jakie wkladaliSmy w rozwdj polskiej gospodarki. I chcemy robié
to dalej, ale chcemy to robi¢ dobrze. Ze wzgledu na to, ze cechy i izby sa to organizacje
samorzgdu, nie otrzymujemy z budzetu panstwa zadnych pieniedzy, musimy finanso-
wac sie sami. Dlaczego wiec jesteSmy traktowani nieréwno? Zasada demokracji jest to,
ze wszyscy sg sobie rowni. My tez jesteSmy rowni. A wiemy tez, ze jesteSmy dobrzy.

Poza tym, prosze tez zwroci¢ uwage, jest to bardzo przykre, nie tylko dla nas, ale
réwniez, jak mysle, dla dyrektorow szkét, ktorych organami prowadzacymi sg jednostki
samorzadu, ze przelicznik wag jest dwa razy do roku. Zyjemy w ogromnej niepewnos§ci.
Pare lat temu jako Izba Rzemie§lnicza w Lublinie, ta najstarsza organizacja, istniejgca
juz od dziewiecdziesieciu paru lat, staneliémy przed ogromnym problemem: musieli-
$my zwracac do budzetu miasta ponad 400 tys. zI ze wzgledu na to, ze po przeliczeniu
wag dotyczacych kazdego ucznia okazalo sie, ze dostaliémy za duzo. My nie dostaliSmy
za duzo, jako izba naprawde na tym nie zarabiamy. JesteSmy organizacja, ktora dziata
ex lege, w imie prawa, ktore obowigzuje na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, i zgod-
nie z Kartg nauczyciela, poniewaz od ponad 26 lat prowadzimy szkole bedacg szkotag
publiczng. Chcemy, zeby nasze dzieci mialy takie same szanse, jakie majg dzieci, ktore
uczeszczajg do szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Cheemy,
zeby nasi nauczyciele byli tak samo traktowani i zeby$my my, jako organy prowadzace,
byli traktowani na réwni — zgodnie z obowigzujacym prawem. To jedna rzecz.

Druga rzecza jest to, ze kazdy z nas lubi §wiezy chleb, prawda? Zepsuje sie samochod
— biegniemy do mechanika. Chcemy p6j$¢ do restauracji z przyjaciéimi. To wszystko,
prosze panstwa, to jest rzemiosto. My kobiety lubimy tez chodzi¢ do kosmetyczek do fry-
zjerow. Teraz jest tez moda na barbering, czyli na fryzjerstwo meskie, bo coraz wiecej
panow chce zadbaé o siebie. Wszystko to sg zaklady rzemies§lnicze. Ale dowcip polega
na tym, prosze panstwa, ze ze wzgledu na tzw. uwolnienie zawodéw, nikt od tych ludzi
nie wymaga tego, zeby mienili sie jakim§ dokumentem potwierdzajacym ich kwalifikacje.
I nagle bedzie problem. Tak jak swego czasu byla ogromna afera — rozumiem zreszta
te osobe, ktora udala sie p6zniej do mediow i te sprawe naglos$nita: zostata poparzona
przez domoroslta fryzjerke, osobe, ktéra wykonywala zawod dotyczacy ludzkiego ciata
i zdrowia bez nadanych kwalifikacji.
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Nie bierzmy przykiadu z kosmosu. My jeste§my fachowcami, chcemy, zeby uznawano
nas za fachowcow. Nie pozwalajmy na to, zeby ci fachowcy, ktérzy majg Swiadectwa cze-
ladnicze... a jeszcze panstwu przypomne, ze rzemiosto, ktore bylo swego rodzaju uni-
wersum nadal nim jest, poniewaz $wiadectwa czeladnicze uznawane sg na terytorium
calej Unii Europejskiej oraz strefy Schengen. One sg znane wszedzie, w calej Europie
i nie tylko, poniewaz rzemioslo jest czym§ uniwersalnym: ponadczasowym i ponadregio-
nalnym. Dlatego, prosze panstwa, warto byloby wroci¢ do tematu, zeby pewne zawody
wymagaly kwalifikacji. Sg to takie zawody wlasnie jak kosmetyczka, fryzjer. One doty-
cza ludzkiego zycia, ludzkiego ciala, mozna zrobi¢ komus ogromng krzywde. Tu trzeba
by¢ naprawde mocnym. To sg takie zawody jak jubiler — operowanie kamieniami szla-
chetnymi, metalami szlachetnymi. To sg ogromne pienigdze. To sg réwniez inne rzeczy.
Dlatego zwr6émy uwage na to, zeby uszczelnié¢ ten system i nie pozwoli¢ na to, zeby
fachowcy, ktorzy maja to Swiadectwo czeladnicze, uciekali z tego kraju, bo gdzie§ ptaca
wiecej i sg po prostu doceniani. Dziekuje bardzo.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP Jolanta Kosa-
kowska:
Dziekuje bardzo, Magdaleno.
Pan Tomasz Wika, bardzo prosze.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Przepraszam bardzo, ile pafistwo jeszcze bedziecie mie¢ wystgpien?

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP Jolanta Kosa-
kowska:
Jeszcze 10 minut.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dobrze.

Dyrektor Wielkopolskiej I1zby Rzemieslniczej w Poznaniu Tomasz Wika:
Bede krotko mowit tylko, bo rozumiem, ze nasi odbiorcy, przede wszystkim panstwo
z ministerstwa, doskonale znajg te tematy, w zwigzku z tym tylko je zasygnalizuje.

Przedstawie sie: Tomasz Wika, dyrektor Wielkopolskiej Izby Rzemie§lniczej w Poznaniu.

Chce zwréci¢ uwage na dwa aspekty. Mianowicie duzo tu dzisiaj mowiliémy o tym,
ze rzemioslo wypelnia pewng misje edukacyjng itd. Ale na kazda misje mimo wszystko
potrzebne sg $rodki, potrzebne sg pienigdze. Z faktu wyszkolenia ucznia, ktory zda
egzamin czeladniczy, mistrzowi szkolacemu, rzemieslnikowi przystuguje wsparcie finan-
sowe w postaci dofinansowania kosztow ksztalcenia. Natomiast obecnie, a szczegolnie
na poczatku roku, bardzo duzo mowimy o pienigdzach, bo sytuacja ekonomiczna firm...
a zaklady rzemie§lnicze sg to przeciez firmy, i tak samo jak nas prywatnie, dotykajg
je réznego rodzaju podwyzki. Miedzy innymi wla$nie ta kwestia dofinansowania kosztow
ksztalcenia - to jest kwota, ktora w zdecydowanej wiekszo§ci funkcjonuje od dobrych
15 lat. W tej chwili w tej podstawowej wersji to jest kwota 8081 zi. Oczywiscie, ta kwota
stanowi podstawe do opodatkowania podatkiem dochodowym itd. Natomiast przewi-
dziany tam jest mechanizm waloryzacji tej kwoty, polegajacy na tym, ze jezeli inflacja
jest wyzsza niz 5%, to wtedy o ten wskaznik jest waloryzowana. Od poczatku, kiedy
to zafunkcjonowalo, to zdaje sie ani razu tak kwota nie byla... jak pani dyrektor mi pod-
powiada, jeszcze nie, bo w tym roku ten wspoélczynnik za zeszly rok zapewne bedzie
wyzszy. Czyli prosze zwréci¢ uwage: w minionych latach inflacja byla kilka procent,
natomiast ta kwota od tych 15 lat co najmniej pozostaje ta sama. Czyli jej realna wartosc
spadla, a sytuacja ekonomiczna zaktadow rzemieslniczych jest coraz gorsza w tym zakre-
sie i niestety rowniez ze wzgledow finansowych spotykamy sie z sytuacja, ze rzemie§l-
nicy rezygnuja ze szkolenia uczniéw, a kwestia tego ksztalcenia praktycznego w ramach
dualnego systemu jest bardzo wazna — o tym nie musimy tutaj méwic.

Kolejng rzecza, ktora chee powiedziec i zasygnalizowaé bardzo kroétko, to jest kwestia
wynikajaca z art. 120a ustawy — Prawo o§wiatowe, a mianowicie to jest kwestia uregu-
lowania relacji miedzy pracodawcg a dyrektorem szkoty czy szkota, Méwigc w inaczej,
w kwestii ksztaltowania czasu przeznaczonego na ksztalcenie praktyczne i teoretyczne.
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7 zapisow wynika wprost, ze to dyrektor szkoly wspélnie z pracodawcg ustala dni,
godziny itd. W praktyce jest to troche przepis martwy. Chcgc to urealni¢ czy wprowadzic
jakas realnosc tych zapiséw, cechy podpisaly porozumienia z dyrektorami szkoét, gdzie
reprezentujg wszystkich rzemieslnikow, ktorych uczniowie chodzg do takiej czy tez innej
szkoly. Natomiast ten zapis jest o tyle martwy, ze w przypadku, jezeli dyrektor miatby
z kazdym stolarzem, mechanikiem, fryzjerem uzgadnia¢ indywidualnie godziny, dni
i podzial tych godzin, to byloby to po prostu niemozliwe. W praktyce wyglada to w ten
sposob, ze rzemieslnicy po prostu godza sie godziny zaproponowane przez dyrektora.
To tyle. Dziekuje.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP Jolanta Kosa-

kowska:

To dziekuje.
Ostatni akord, Piotr.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosla i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
Piotr Krzyzaniak:

Dzien dobry. Piotr Krzyzaniak, jestem dyrektorem Kujawsko-Pomorskiej 1zby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.

Rozumiem, ze mam minute juz tylko, tak? Pie¢? Dobrze, to sie zmieszcze.

Zostalo tu na wstepie powiedziane o tym, ze nasza organizacja rzemie§lnicza, $rodo-
wisko prowadzi wlasne szkoly — kiedys$ zawodowe, teraz branzowe. Jest ich w tej chwili
ok. 40. jesli chodzi o teren dzialania izby, ktora reprezentuje, to mamy trzy szkoty; dwie,
ktére prowadzg cechy: w Grudzigdzu i w Inowroctawiu, i jedng wprost prowadzona
przez izbe, czyli naszg szkole w Bydgoszczy.

Dostownie kréciutko o tym, co widzimy. Chodzi o pewne problemy na polu prowa-
dzenia tej szkoly, a tak naprawde nierownego traktowania szkot publicznych i niepu-
blicznych. To sa konkrety. Wprowadzono w ktorym§ momencie kwalifikacyjne kursy
zawodowe, czesto nazywane skrotem KKZ. Zatem pytanie do panstwa: Dlaczego dzisiaj
rozwiazanie prawne jest takie, ze w szkolach publicznych jest tak, ze szkola otrzymuje
dofinansowanie, jak uczestnik przystepuje do tego kursu, w trakcie kursu i p6zniej druga
czesc po zdanym egzaminie; szkota niepubliczna otrzymuje wylacznie po tym, jak uczest-
nik tego kursu zda egzamin, zaliczy ten kurs? Niestety wiemy, jaka jest sytuacja, ze czesc
uczniéw nawet nie dotrwa do konca kursu, jest odsiew. Z naszego do§wiadczenia wiemy,
ze jest to po prostu nieoplacalne.

Drugi przyklad. Wprowadzono rozwigzanie prawne, ktére miato wspiera¢ ksztalcenie
zawodowe, wspiera¢ szkoly zawodowe, czy p6zniej branzowe, w formie darowizn. Dzisiaj
mamy takie rozwigzanie, ze darowizna na rzecz szkoly publicznej daje prawo do odli-
czenia jej od podstawy opodatkowania, dla szkoét niepublicznych takiego prawa nie ma.

Z innych kwestii, ktére widzimy; moze one nie sg wprost w przepisach prawnych,
ale niestety na co dzien borykamy sie z olbrzymimi problemami nieréwnego traktowa-
nia przez organy prowadzace szkoly publiczne na danych terenach i przez te szkoty
publiczne w stosunku do szkoét niepublicznych w takich prozaicznych kwestiach: targi
edukacyjne, ktore sg organizowane — jesteSmy blokowani. Nie mozemy wejs¢ do szkot
podstawowych, bo szkoly podstawowe prowadzg jednostki samorzadu terytorialnego,
a jednocze$nie te same organy prowadzg szkoly ponadpodstawowe. W tym momencie
szkota niepubliczna jest konkurencja. Zatem, czy nie mozna by jednak zobligowaé wto-
darzy miast, powiatow do tego, ze nalezy traktowaé roéwno? Jest konkurencja na rynku
i niech to uczen z rodzicami wybieraja, w jakiej szkole chce pdzniej uczestniczy¢ i sie
uczy¢, a nie sztuczne blokowanie, bo szkola niepubliczna jest czym$ gorszym, i korzy-
stanie z tych powigzan, ze prezydent miasta ma kilka szkét i w tym momencie moze
poprzez dyrektorow szkot zablokowaé wejscie i przedstawienie szkoly niepubliczne;j.
A my tak naprawde chcemy tylko przedstawi¢ oferte naszej szkoty.

Jeszcze tez, nie wiem, czy panstwo wiecie, ale jesli chodzi o dotacje na szkote,
to sg pewne kategorie, ktéore mozna wykorzysta¢ w ramach prowadzenia szkoly, ale
sg takie, ktérych nie mozna np. promocja, informacja nie moze by¢ optacona z dotacji —
by¢ moze stusznie. Natomiast tym bardziej wazne jest, zeby p6js¢ z tg informacja bezpo-
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§rednio do szkoly. Nie z komercyjna, nie mowie tu o bilbordach, o gadzetach, bo to rze-
czywiScie moze nie jest dobra droga, ale po prostu ze zwyklg informacja.

Tak samo niestety wizerunkowo szkoly niepubliczne sg zwalczane, ze sa czyms§ gor-
szym, bo tam sie ptaci — chociaz w tej chwili bardzo czesto nie ma zadnego czesnego; wiec
ze sie dostaje te nauke, czy tez koniec tej nauki, za darmo, nie trzeba tam nic robi¢ — tak
jesteSmy zwalczani. Ale to sg juz, powiedzmy, takie problemy, ktérych nie rozwigzemy
na szczeblu prawnym, ale sygnalizuje, ze na co dzien one sie pojawiaja.

Mysle, ze czas mi sie juz skonczyt. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Szanowni panstwo, bardzo dziekuje za ten ogrom wiedzy, jaki panstwo przekazaliScie
na posiedzeniu tej Komisji. Faktycznie te ostatnie zmiany w prawie o§wiatowym w obsza-
rze ksztalcenia zawodowego wymagajg wlasnie takiego monitoringu i podsumowania.
Myséle, ze kilku rzeczy nie udato nam sie jednak rozwigzac, bo problemy sg te same, one
powracajg. Ale dzisiaj rowniez padlo kilka informacji zupelnie nowych.

Przepraszam, ale mam kolejne zobowigzania i musimy skonczy¢ posiedzenie najp6z-
niej ok. 13:40, a chcialabym, zeby$my mieli ten element rozmowy pomiedzy minister-
stwem a przedstawicielami rzemiosta.

W zwiazku z tym proponuje, zeby w tej chwili udzieli¢ gtosu panom postom w tej cze-
Sci. Moze macie panstwo spostrzezenia z wlasnych okregoéw wyborczych i jakie§ sygnaly
od szkoé1 czy pracodawcow, to teraz czas dla panstwa postow. Czy ktos z panstwa chciatby
zabrac glos? Prosze bardzo, pan posel. Prosze sie przedstawié.

Posel Grzegorz Rusiecki (KO) - spoza skladu podkomisji:

Grzegorz Rusiecki. Pani przewodniczgca, szanowni panstwo, mam rzeczywiScie tutaj
doé¢ duzo takich uwag, ktore zglaszali przedstawiciele rzemiosta, natomiast wydaje sie
rzeczywiscie najwazniejsze to, o czym mowila pani przewodniczgca, zeby byl przede
wszystkim ten dialog pomiedzy ministerstwem a naszymi partnerami spolecznymi.

Uwagi pozwole sobie po prostu przekaza¢ pisemnie do ministerstwa, zeby juz nie
przedtuzaé, ale chciatbym tylko doslownie dwoma zdaniami wyrazié ogromna satysfakcje
i poklonic sie calej spotecznosci rzemiosta. Wspotpracujemy, czy to jako samorzgdowcy
wczesniej, czy teraz jako politycy, widzimy to zaangazowanie. Absolutnie zgadzam sie
z tym, ze nie powinniScie by¢ panstwo traktowani gorzej, wrecz przeciwnie doceniajgc
wlasnie te wage historyczna, ale roéwniez terazniejszosc. Wydaje sie tez, pani przewod-
niczaca, przynajmniej ja tak to odczutem tutaj z wypowiedzi wszystkich naszych goSci,
ze jest ta cheé i wola partnerskiego podejscia. Wydaje sie, ze wladnie z takimi partnerami
ministerstwo juz na takim etapie prac, powiedzialbym, bardziej kuluarowych jest w sta-
nie wypracowac najlepsze rozwigzanie.

Bardzo serdecznie dziekuje, pani przewodniczgca, réwniez za to posiedzenie.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Czy kto§ jeszcze z panstwa postéow chciatby sie wypowiedzie¢? Nie
widze.

Udzielam glosu panu dyrektorowi Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia
Zawodowego, pan Piotr Bartosiak. Prosze, panie dyrektorze.

Zdaje sobie sprawe, ze sg rzeczy, ktore byly dyskutowane latami i stojg w miejscu,
wiec zostawiamy te rzeczy, ktore ciggle wracajg. Mysle, ze na pewno ten dialog jest nadal
potrzebny. Natomiast teraz w kwestii tych rzeczy, mozna powiedziec, pilnych i nowych.
Dziekuje.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa
Edukacji i Nauki Piotr Bartosiak:

14

Dziekuje bardzo. Dzien dobry panstwu. Piotr Bartosiak, Departament Strategii, Kwali-
fikacji i Ksztalcenia Zawodowego.

Bardzo wiele watkéw poruszono dzisiaj w trakcie posiedzenia, zdecydowana wiek-
sz0oS¢ to oczywiste tematy, o ktorych tez rozmawiamy na biezgco, bo przeciez to nie jest
tak, ze sie spotykamy dopiero pierwszy raz i widzimy pewne rzeczy. Nawet niedawno
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mieliSmy spotkanie z panig dyrektor ze Zwiazku Rzemiosla Polskiego, omawiajgc kwe-
stie dotyczace ewentualnych potrzeb w zakresie pewnych doprecyzowan czy zmian.

JesteSmy, jak panstwo wiedza, w trzecim roku wdrazania tych zmian, w zwigzku
z tym, jak to zwykle w pewnej tradycji bywalo, po zakonczeniu pewnego cyklu ksztal-
cenia mozna ocenia¢ system, ktory wyjagtkowo przyszto nam wdraza¢ akurat w tym
bardzo trudnym momencie, poniewaz de facto po 4 miesigcach od momentu ich wdro-
zenia nastgpily te trudne okolicznosci, ktorych dos§wiadczamy do dzisiaj. Niemniej jed-
nak od poczatku rowniez z naszej strony priorytetem bylo to, by to wlasnie ksztalce-
nie praktyczne mialo jak najwieksze przywileje, jezeli chodzi o rozwigzania dotyczace
tego okresu pandemicznego. Tak tez sie stalo. Panstwo, co prawda, takze w materiale
przywoluja okresy, w ktorych dochodzito do zawieszenia zajeé¢, natomiast trzeba wyraz-
nie podkresli¢, ze ze wszystkich uczniéw w ksztalceniu zawodowym najmniej chyba
dotknieci zostali tg sytuacjg wlasnie mtodociani pracownicy. Ci uczniowie zdecydowanie
w najdiuzszym okresie mogli realizowaé zajecia. Nawet gdyby to chcie¢ przeanalizowaé
tygodniami, to jest to mozliwe i rzeczywiscie nauczanie zdalne nie bylo az tak dlugim
czasem, wiec zakladamy, ze akurat w przypadku tych uczniow nie powinno to wptynaé
az tak na efekty ksztalcenia zawodowego.

Kolejna kwestia jeszcze zwigzana wladnie z pandemig, co zostalo tutaj wskazane
dzisiaj: krotszy czas na przygotowanie, w zwigzku z tym watpliwoéci co do umiejetno-
§ci uczniéw. Przypomne, ze nawet gdyby wzig¢ pod uwage wymagania dotyczace pod-
stawy programowej, ktora jest standardem egzaminacyjnym zaréwno dla ksztalcenia
tradycyjnego, jak i ksztalcenia w rzemiosle, to liczba godzin do wypracowania w ramach
podstawy programowej zapewnia jeszcze takg elastycznosé, ze to, co jest bezwzglednie
wymagane na egzaminie zawodowym czy na egzaminie czeladniczym, przy tych okre-
sach, ktore byly realizowane tradycyjnie, stacjonarnie, powinno zostac¢ zrealizowane.

Warto tez chyba wspomnieé o rozwigzaniach, ktére przyjeliSmy w zasadzie od samego
poczatku tej sytuacji, tzn. o tym, ze wspdlnie z ministerstwem pracy zagwarantowaliSmy
jednak, ze pracodawcy wlasnie ksztalcgcy mlodocianych pracownikéw nie straca na tej
sytuacji i zachowujg prawo do dofinansowania nawet w tej sytuacji, w ktorej ci mtodo-
ciani przebywali na okresie zwolnienia ze §wiadczenia pracy. Mam tu na mysli art. 15f
ustawy covidowej, ktory bardzo szybko zostal wprowadzony w tym zakresie i w zasadzie
objal juz czas od samego momentu pojawienia sie tego zawieszenia w marcu pierwszego
roku pandemii.

Kolejna wazna kwestia do podniesienia tutaj to jest kwestia egzaminow czeladniczych.
To oczywiscie nie jest nowo§¢, bo jesteSmy, tak jak mowie, w trzecim roku, zwlaszeza ze —
i to chyba trzeba by stanowczo podkreslic — to tez byl przedmiot oczekiwan ze strony
Zwiazku Rzemiosla Polskiego, zeby przystgpienie do egzaminu czeladniczego, podobnie
jak przystapienie do egzaminu zawodowego bylo warunkiem ukonczenia szkoly, co, jak
panstwo tez podkreslali w opiniach, powinno zmotywowaé uczniéw do tego, by do tego
egzaminu takze przystepowali. Jakby wszyscy byliSmy w pelni §wiadomi od samego
poczatku faktu, ze wigze sie to z koniecznoécia takiej organizacji egzaminu, ktéra umoz-
liwitaby uczniowi zakonczenie nauki i wykazanie tego aktu przystgpienia do egzaminu.
OczywiScie, biorac pod uwage dotychczasowe doswiadczenia w zakresie egzaminow cze-
ladniczych, w rzemio§le musiato doj$é do pewnej reorganizacji w zwigzku z tym i przesu-
nie¢ w harmonogramie, co ze wzgledow, o ktérych wspominalem wcze$niej, nie powinno
wplynaé na efektywno§é samego przygotowania do egzaminu.

Natomiast chyba istotng trudno$cia, ktora sie pojawila, jest kwestia niejednorodnego
rozumienia kwestii przystgpienia do egzaminu i ukonczenia nauki zawodu. Jak wiemy,
pojawiajg sie ze strony np. czy gmin, czy inspekcji pracy takie stanowiska, ze przysta-
pienie do tego egzaminu konczy nauke zawodu, co de facto nie wynika z zadnych obo-
wigzujacych przepiséw. My tez podkre§laliSmy na spotkaniach z panstwem to, ze nie
ma z punktu widzenia prawa zadnych przeszkod, by uczen przystapil do egzaminu cze-
ladniczego w trakcie nauki zawodu i nadal te nauke kontynuowal. Przeszkoda, jak sie
okazuje, jest procedura przyjeta przez panstwa, tzn. takie wzory umoéw, ktére w swojej
treSci zawierajg zapis o tym, ze nauka zawodu konczy sie przystapieniem do tego egza-
minu. Tak nam to przekazano ze strony niektérych rzemieslnikow i zdaje sie, ze to jest
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problemem - co tak naprawde nie jest zwigzane z przepisami prawa. To jest rozwigza-
nie organizacyjne, ktére by¢ moze wymagaé bedzie np. aneksu do uméw w niektérych
przypadkach.

Jesli chodzi o kwestie egzaminacyjne ite potencjalne trudnoSci, to rozmawiamy
o nich od kilku miesiecy, chociaz od 3 lat wiemy, ze ten egzamin sie pojawi, bo jest obo-
wigzkowy, i ze bedzie nalezalo tak przeprowadzic ten egzamin, zeby uczniowie rzeczywi-
Scie mogli uzyskac to konicowe §wiadectwo szkolne. Tutaj znowu dziataliSmy we wspo6l-
pracy ze Zwiagzkiem Rzemiosla Polskiego, panstwo przygotowali te propozycje rozwig-
zan, my nie negowaliémy tych propozycji, bo oczywiscie nie mozemy panstwu wskazaé
terminow egzaminéw. Natomiast chce tylko powiedzie¢, ze w przypadku egzaminéw
zawodowych nie ma zadnych problemoéw z tym, zeby termin przeprowadzenia egzaminu,
ktory w sesji letniej to jest czerwiec-lipiec, gdzie wyniki pojawiajg sie w sierpniu, tak
samo jak tu bedzie w tym przypadku, i najp6zniej 31 sierpnia ten uczen mogtby uzyski-
wac takze np. §wiadectwo, gdyby sie okazalo, ze to juz jest ten ostatni moment, kiedy
da sie to zrobic.

Zatem wiele takich kwestii bardzo szczegbélowych, ktére mysle, ze nie sg przedmiotem
tez posiedzenia. Tak ze zeby tutaj nie przedtuzac...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Przepraszam, panie dyrektorze, to moze jeszcze w tej bardzo waznej kwestii, poniewaz
jestem po stronie mlodocianych pracownikéw. Jakie§ stanowisko ministerstwa? Ewen-
tualnie, czy rozmawiacie z ministerstwem pracy i polityki spotecznej o wynagrodzeniach
mlodocianych pracownikéw? MySle, ze tutaj mielibySmy wiele do powiedzenia jako
postowie.

Dyrektor departamentu w MEiN Piotr Bartosiak:

To jakby podsumowujgc kwestie samego egzaminu, bo do dalszych elementéw oczywi-
Scie tez jeszcze chcialbym sie odnie§c.

Natomiast juz w kwestii samych wynagrodzen - to tez jeden z elementéw tutaj pod-
niesionych - zalujemy chyba wszyscy, ze nie dziala juz zespol, ktérego przedmiotem
mialy by¢ prace w obszarze tych wszystkich zagadnien, ktore tutaj panstwo poruszali.
Roéwniez liczyliSmy na to, ze pewne kwestie da sie doprecyzowac...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Przepraszam, panie dyrektorze, o jakim zespole méwimy?

Dyrektor departamentu w MEiN Piotr Bartosiak:
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Zespo6l w Ministerstwie Rozwoju do spraw wlasnie tych zmian w rzemiogle. Ale niestety
te zmiany strukturalne chyba byly przeszkodg i spowodowatly, ze to jako§ na razie jest
zawieszone — z niekorzyScig dla tych wszystkich rozwigzan.

Natomiast jezeli chodzi o sam fakt wynagrodzen, to jak panstwo stusznie zauwa-
zyli, one zostaly podniesione o jeden punkt procentowy. To tez nalezy podkreslié:
po 26 latach od ich wprowadzenia w trakcie reformy ksztalcenia zawodowego udato nam
sie te poziomy wynagrodzenia podnie§¢, co nie jest przedmiotem dziatan de facto mini-
stra edukacji i nauki, bo to jest odpowiedzialno§é ministra pracy jako odpowiedzialnego
za rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego. Niemniej jednak przy oka-
zji tamtych zmian taka zmiana nastapila. Ale co tez chyba jest bardzo istotne i nalezy
to podkresli¢: to, jakie wynagrodzenie otrzymujg mtodociani pracownicy, to nie sg goérne
widetki wskazane w rozporzadzeniu, tylko te dolne widetki, czyli minimum wynagrodze-
nia, jakie pracodawca powinien przekazaé¢ mlodocianemu; co nie oznacza, ze nie moze
mu przekazywac wyzszych §rodkow, i w wielu przypadkach tak sie tez to dzieje. Jest
kwestia tego, jaki jest poziom refundacji, oczywiscie, bo to jest uregulowane, ze to jest
do tego poziomu, na ktéry wskazuje to minimalne wynagrodzenie. Zatem myéle, ze dal-
sze kwestie dotyczace zmian w zakresie wynagrodzen to jest jednak w tym momencie
juz z powrotem ministerstwo pracy.

Natomiast jeszcze panstwo poruszali w ogole kwestie...

Moze jeszcze doradztwo po drodze, zeby nie umkneto. Jezeli chodzi o doradztwo
zawodowe w szkolach podstawowych, to przedmiotem tej reformy, ktéra byta wdrozona
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w 2019 r., byly takze zmiany w doradztwie zawodowym, takze po to, by zwiekszy¢ swia-
domoé¢ uczniow i ich rodzicow co do tego, jakie sg mozliwosci wyboru szkoty. W wielu
przypadkach nawet w prywatnych kontaktach mieliémy okazje przekonywac sie o tym,
ze wiedza uczniéw i rodzicow byla ograniczona co do ilu§, nie wiem, dziesieciu, kilkuna-
stu zawodow, podczas gdy tych zawodow jest 229, a od nowego roku jeszcze przybedzie
sze§¢. W zwigzku z tym to doradztwo zostalo przeniesione na poziom od przedszkola,
gdzie te tresci majg by¢ przekazywane wychowankom przedszkoli, i p6Zniej jest konty-
nuacja w szkole podstawowej, czy to 1-6, czy 7-8.

Chyba istotng informacjg w tym zakresie jest to, ze dane dotyczace zatrudnienia
doradcéw zawodowych przed tymi zmianami a obecnie to jest réznica od 800 do 8000
doradcow zawodowych zatrudnionych w tej chwili w szkole podstawowe;.

Co jeszcze istotne, ten rok szkolny jest ostatnim rokiem szkolnym tzw. okresu przej-
Sciowego w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego; od przysztego roku dyrek-
tor szkoly juz nie bedzie mégt wyznaczy¢ jakiego$ nauczyciela do tego, by to doradztwo
realizowal, ale bedzie musial mie¢ zatrudnionego doradce wykwalifikowanego, co jest
niezwykle istotne dla prawidlowego procesu przeprowadzenia tego doradztwa.

Co tez, prosze panstwa, widzimy i z do§wiadczenia, i tych wszystkich lat, ktore do tej
pory sg za nami, jezeli chodzi o doradztwo zawodowe. Nie jest az tak istotne, ile bedzie
godzin samych zaje¢ z tego grupowego doradztwa zawodowego, ktore jest przeprowa-
dzone z uczniami, tylko zaangazowanie w to doradztwo, tak jak to zresztg jest zapisane
w przepisach, i rodzicow, i pracodawcow, ktorzy powinni sie w to wlaczaé. Przy okazji
innych planéw dotyczacych projektéow ze strony europejskiej, w ubieglym roku cho-
ciazby odbyliémy spotkania z 75 réznymi organizacjami pracodawcow, takimi wasko-
dziedzinowymi, gdzie byla poruszana tak naprawde kwestia doradztwa, ze jezeli sg przez
nich dostrzegane trudnosci w pozyskaniu pracownikow, to z naszej strony kluczowym
elementem jest to, zeby zaangazowac sie ze szkolami podstawowymi. Jest na to duza
szansa w zakresie projektu, ktory zaplanowaliémy dla wojewddztw, a tak naprawde
kazde wojewodztwo zadeklarowalo zainteresowanie udzialem w takim projekcie. Jest
to projekt, na ktory bedziemy chcieli przeznaczy¢ Srodki europejskie, zwigzany z koor-
dynacjg ksztalcenia zawodowego i uczenia sie przez cale zycie w danym wojewodztwie.
W jego ramach jednym z trzech filaréw zadan takich wojewddzkich zespotéw koordyna-
cyjnych skupiajacych wszystkie podmioty istotne w danym wojewodztwie jest zadbanie
o promocje i doradztwo zawodowe, jezeli chodzi o ksztalcenie zawodowe. To tyle moze
w tym temacie, zeby nie przedluzac.

Kolejna kwestia, rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu. Tutaj prosze
panstwa znowu jest to juz dosy¢ duzy poziom szczegotowosci. Natomiast chce powie-
dzie¢, ze przepis tu dzisiaj przywolany, dotyczacy organizacji zaje¢ w okresie ferii letnich
nie dotyczy pracownikéw mlodocianych. To jest przepis dotyczacy uczniéw niebedacych
mlodocianymi pracownikami, mowiacy o specyfice zawodéw, w ktorych mozliwa jest
organizacja zaje¢ praktycznych w okresie wakacji, bo przeciez mlodociani pracownicy
- to wynika nawet z Kodeksu pracy — w tym czasie majg np. mie¢ zielone urlopy. Czyli
nauka trwa 36 miesiecy i konczy sie w sierpniu. Nie jest to zwigzane tylko z sezonowo-
Scig tych zawodow, ale dotyczy wszystkich zawodow, jezeli chodzi o doksztalcanie mto-
docianych. Tak ze ten przepis dzisiaj przywolany absolutnie nie dotyczy mlodocianych
pracownikow.

Nie dotyczy rowniez mtodocianych pracownikéw przepis wskazany w materiale pan-
stwa, dotyczacy praktyk zawodowych, ktore to praktyki sg realizowane dla uczniow
technikow i branzowych szkoét drugiego stopnia, i to jest element ich praktycznej nauki
zawodu. Chociaz w praktyce pojecie to jest mylnie uzywane do$c czesto w odniesieniu
do mlodocianych pracownikéw, ze oni chodzg ,na praktyki” — by¢ moze stad ta nieja-
snos$¢. Natomiast sama praktyka zawodowa nie jest elementem umowy o prace, czy
nawet nie powinna by¢, tylko jest elementem ksztalcenia w zawodzie w ramach umowy
o praktyczng nauke zawodu.

Jezeli chodzi o instruktoréw praktycznej nauki zawodu i to uelastycznienie wyma-
gan, a tak naprawde w czeSci uelastycznienie, w czesci doprecyzowanie, to nie byla
to zmiana wprowadzona tak bezpodstawnie, tylko zmiana wydyskutowana z pracodaw-

17




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (NR 8)

18

cami podczas konsultacji zmian, ktére przeprowadzaliémy w ciggu 2 lat przed wdroze-
niem reformy. Wielu pracodawcow wskazywalo na ucigzliwoSci dotyczace przebrniecia
przez te ré6zne wymagania, ktére pozwolityby im na zaangazowanie sie w proces ksztal-
cenia zawodowego. Przypomne, ze mimo ze dlugos¢ tego kursu byta dluzsza, ten kurs
trwal dluzej, to tak naprawde zakres, ktory byt wskazany, nie wskazywal na nic konkret-
nego, na zadne szczegobly dotyczace tego, czego ci kandydaci na instruktoréw praktycznej
nauki zawodu mieliby sie nauczy¢ na takim kursie. W tej chwili jest bardzo precyzyjnie
okreslone, co powinno by¢ zrealizowane przez instruktora.

Poza tym, jesli chodzi o kwestie uelastycznienia tych wymagan, ze staz jest zaliczany
weczesniej, to jest, prosze panstwa, do$¢ normalne posuniecie w kontekécie uczenia sie
przez cale zycie i zintegrowanego systemu kwalifikacji, pozwalajace na Igczenie z jed-
nej strony doswiadczenia, z drugiej strony z jakimi$ juz dokumentami, i zaliczanie tego
doéwiadczenia zawodowego na rézne potrzeby.

Moze jeszcze wrocimy do finansowania. Panstwo podniesli kwestie subwencji o§wia-
towej w zakresie subwencji 008 oczywiScie, ale tez kwestie dofinansowania kosztow
ksztalcenia. Przyznam, ze przez tych kilkanascie lat, kiedy ten system w jaki§ sposob
jest mi bliski, nie spotkalem sie z takim uznaniem ksztalcenia w rzemiosle, jakiego doko-
naliSmy w 2019 r., w rézny sposob dofinansowujac to ksztalcenie. Na przykiad w pro-
gnozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego, gdzie
na 14 zawod6w z poziomu branzowej szkoly pierwszego stopnia, az 9 zawodéw to zawody
rzemie§lnicze, wiazace sie z wyzszym finansowaniem ksztalcenia w tym zawodzie. Jed-
nocze$nie jest wyzsze dofinansowanie kosztéw ksztalcenia pracodawcy, ktory ksztalci
mlodocianych wlasnie w tych zawodach o szczegélnym zapotrzebowaniu.

Chyba niezwykle istotne dla uznania ksztalcenia w zawodach niszowych, o ktérych
panstwo bardzo czesto mowia, i tzw. zawodach unikatowych, takze od 2019 jest obwiesz-
czenie ministra edukacji w zakresie zawodow o szczegbélnym znaczeniu dla kultury
i dziedzictwa narodowego. Tutaj wiekszosc¢ tych zawodéw to wlasnie zawody rzemieslni-
cze, ktore w zaden inny sposob nie moglyby zostac¢ docenione ze wzgledu na bardzo matg
liczbe uczniow ksztalcgcych sie w tych zawodach. W zwigzku z tym jest to tez z naszej
strony element promocji tych zawodéw i element podtrzymania tradycji ksztalcenia
w tych zawodach, ktore sg zawodami typowo rzemie§lniczymi, a ktoérych uczniéw jest
rzeczywiscie w tej chwili mato.

Jezeli chodzi o dofinansowanie kosztow ksztalcenia i wysoko$c, to jak mowi-
tem, w przypadku prognozy, jest ona wyzsza. Natomiast muszg tez panstwo dokonaé
takiej kalkulacji, jak przeklada sie kwota dofinansowania 8081 z1 na warto§é subwen-
cji. Ta kwota w stosunku rocznym to jest tak jakby 0,4% subwencji o§wiatowej, co de
facto w przypadku tradycyjnego ksztalcenia juz w ramach zréznicowania ksztalcenia
ze wzgledu na grupy zawodéw — bo mamy to zréznicowanie na kosztochlonnos¢ ksztal-
cenia w zawodach - ten odpowiednik 0,4% jest rowny najwyzszej finansowo grupie zawo-
déw finansowanej w kosztochtonnos$ci ksztalcenia w zawodach. To oznacza, ze tgcznie
i po stronie szkoly, i po stronie pracodawcy w takim jednym roku to jest 0,48%, jezeli
chodzi o finansowanie, tzn. wiecej faktycznie niz w przypadku tradycyjnego ucznia.
OczywiScie, ze to sie rozklada czeSciowo na szkole, czeSciowo na pracodawce, natomiast
moéwie, jak to byltoby w skali roku, gdyby to przyrownaé do subwencji o§wiatowe;.

W przypadku, o ktérym panstwo wspominali, finansowania KKZ i o nieréwnosci
szko6t niepublicznych do publicznych, to chyba jest nieporozumienie, bo obowiazujace
przepisy obecnie tak samo traktujag szkoly publiczne jak niepubliczne w zakresie KKZ,
gdzie finansowanie jest rozlozone za uczestnictwo i za efekt ksztalcenia w postaci zda-
nego egzaminu.

Jeszcze byla tutaj wspomniana kwestia ustalen z pracodawca, ktore zostaty wpro-
wadzone w 2019 r. To takze m.in. po to, by wszystkie strony mialy pelng §wiadomog§é
i mozliwo$¢ monitorowania procesu ksztalcenia, tak zeby osiagna¢ ten efekt, na ktorym
panstwu zalezy, tzn. zdany egzamin zawodowy, ktory pozwala uzyskac panstwu dofi-
nansowanie kosztow ksztalcenia. Z naszej strony w okresie pandemii bylo to planowane
do zweryfikowania i zmonitorowania w ramach kierunkéw polityki o§wiatowe]j panstwa,
natomiast ze wzgledu na pandemie przelozyliSmy troche te plany, ale caly czas mamy
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na mysli, zeby do tego wrdcic i to zweryfikowac. Podobnie jak wiekszo$¢ innych rozwia-
zan — tak jak wspominalem, po zakonczeniu pierwszego cyklu ksztalcenia na pewno
bedziemy sie starali to wszystko jeszcze raz zweryfikowaé. Co wcale nie oznacza, ze nie
mozemy tej wspolpracy prowadzi¢ na biezgco, tak jak to sie zresztg dzieje.

Sami — nawet pani dyrektor moze to potwierdzi¢ — zaproponowaliSmy, zeby zorgani-
zowac spotkanie z gminami, zeby wyja$ni¢ pewne niejasnoéci, ktore byé moze utrudniaja
procedowanie w sprawie uzyskiwania finansowania. Czasami zupelnie niepotrzebnie,
chociazby w kontekscie tego, ze z naszego punktu widzenia przystgpienie do egzaminu
absolutnie nie zabiera mozliwo$ci kontynuowania nauki zawodu.

Jeszcze tutaj tez pan poruszal kwestie przechodzenia ze szko6l. To tez jest pewnie
kwestia, do ktorej musimy wrocic, chociaz w zaleznoSci od tego, z jakiego typu szkoly
do jakiego, jest dzisiaj to mozliwe w obrebie obowigzujacych przepisow prawa. Nato-
miast pewnie bedzie trzeba to doprecyzowac, nawet w kwestii momentu zawierania
umoéw, zeby na przyklad umozliwié panstwu zawarcie tej umowy na krotszy czas, jezeli
to nastepuje np. po pierwszym roku ksztalcenia, tak zeby nie byto niejasnosci co do tego,
ile wtedy nauka zawodu powinna trwac.

To chyba tyle z mojej strony, tak ze bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Slyszeliscie panstwo, ze odezwaly sie telefony ponaglajace moja osobe.

Szanowni panstwo, bardzo dziekuje za ten merytoryczny glos pana dyrektora. Mysle,
ze ta wymiana informacji pomiedzy panstwem udowodnila nam, ze kazda zmiana, ktora
nie jest monitorowana, staje sie problemem. Zatem bardzo sie ciesze, ze rozmawiamy
i wspélpracujemy w zakresie doskonalenia systemu ksztalcenia zawodowego, rowniez
naprawde w tym chyba jedynie dobrze zorganizowanym ksztalceniu dualnym. Tak jak
panstwo tutaj juz powiedzieliscie, jest to system z historycznym rodowodem, ale na kaz-
dym etapie rozwoju gospodarczego Polski doskonalony, dostosowywany i mam nadzieje,
ze coraz doceniany. Chociaz panstwo wiecie, nawet w panstwa wypowiedziach to bylo,
ze jestescie panstwo na konkurencyjnym rynku, jezeli chodzi o ucznia, o pracownika,
i tych trudno$ci w zwigzku z tym przybywa, wiec na pewno jest potrzebna wspolpraca
1 wzajemnie wsparcie.

OsobiScie, znajac systemy i pozycje ksztalcenia dualnego w krajach Unii Europej-
skiej, jestem ogromnym zwolennikiem, zebySmy réwniez poprzez promocje ksztalcenia
zawodowego w szkolach branzowych, nie pomijali tego bardzo istotnego faktu, ze mto-
dociany pracownik jest pracownikiem. W zwigzku z tym jego wynagrodzenie z tytutu
wykonywania pracy, oczywiScie w zaleznosci od etapu ksztalcenia bardziej zaawansowa-
nej, bardziej doskonalej i specjalistycznej, to jest jednak praca. W zwiazku z tym, jezeli
panstwo ze Zwiazku Rzemiosla Polskiego wyrazg takg potrzebe i skierujg do mnie taka
pro§be, to ja sie tutaj deklaruje, ze z Ministerstwem Rozwoju podejmiemy ten temat.
To jest to bardzo wazny temat.

Naprawde w ksztalceniu zawodowym, w doradztwie bardzo przeszkodzita nam pan-
demia, wszystkim: i pracodawcom, i szkotom. Nawet trudno odnosi¢ sie do tego okresu,
ze byl to okres, ktory sprawdzil pewne mechanizmy; on je skomplikowal. Natomiast jest
to ogromne wyzwanie dla gospodarki. Ja upatruje rowniez dobrego ksztalcenia branzo-
wego i tego, o czym panstwo méwiliScie: dostosowania poziomu wyksztalcenia, kompe-
tencji do mozliwosci psychofizycznych. To jest niezmiernie wazne; to jest co§, co mozna
da¢ mtodemu czltowiekowi na cale zycie: dobry zawod, w ktorym czuje sie fachowcem
i zarabia pienigdze. Zatem bardzo dziekuje, ze ta wspolpraca tutaj jest, ze Ministerstwo
Edukacji i Nauki od strony przepiséw prawnych zwiazanych z organizacja ksztalcenia
jest z panstwem na biezaco.

Dwie minutki dla pani Jolanty Kosakowskie;j.

Bardzo panstwa przepraszam, bo jechaliscie panstwo z daleka. Dziekuje za to posie-
dzenie Komisji, dziekuje za obecnosc.

Prosze bardzo, pani Kosakowska.
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Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP Jolanta Kosa-

kowska:

Bardzo dziekujemy, pani posel. Mysle, ze tutaj wyrazam sie w imieniu calej naszej delega-
cji: rzeczywiscie chyba po raz pierwszy odbylo sie w Sejmie spotkanie takiego gremium,
ktore bylo dedykowane calkowicie tematyce zwigzanej z przygotowaniem zawodowym
w rzemioSle i mieliSmy okazje przedstawic¢ te problemy, i je przedstawiliSmy. Niemniej
jednak, majgc na uwadze, ze moéwiliSmy o problemach, ktore wymagaja rozwigzania,
skonstruujemy konkretne propozycje dotyczace zmian legislacyjnych. One sg zawarte
w materiale, ktory tutaj przedstawiliémy, liczac na wsparcie, akceptacje, tak jak to byto
do tej pory, od lat zreszta; cho¢ czasami klocimy sie z panem dyrektorem Bartosiakiem,
ale zawsze dochodzimy do porozumienia, bo taki jest cel.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

To nie jest klocenie, to jest ucieranie. To nie jest kiocenie.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP Jolanta Kosa-

kowska:

Dobrze, przepraszam, uzylam moze niewlaSciwego stowa, ale tak jest. Pan dyrektor tez
sie uSmiechnal, wiec jest dobrze.

Tak, rozmawialiémy na temat wspolnego przedsiewziecia, ktére bylo nadawane przez
resort edukagcji: spotkania dedykowanego przedstawicielom jednostek samorzadu teryto-
rialnego. Czekamy na przygotowanie materialow, o ktérych mowita pani Iwona Derda,
poniewaz tam pojawiajg sie te szczegoly, ktore albo zapodamy, albo bedg wymagaty sfor-
mulowania propozycji zmian legislacyjnych do rozporzadzenia o egzaminach czeladni-
czych, bo tam sg te szczegoly zawarte. RozmawialiSmy takze o tym, zeby wlasnie dopaso-
wac sie do sytuacji prawnej i jednocze$nie méc wykonac zadanie, jakie wynika z art. 44q.

Bardzo tez dziekuje pani posel za propozycje wspdlnego spotkania i to tez bedziemy
chcieli rozwinaé dalej z przedstawicielami ministerstwa resortu wlasciwego dla prawa
pracy, poniewaz co najmniej polowa z problemoéw, ktore tutaj zostaty zapodane, wynika
wlasnie z rozporzadzenia Rady Ministrow dotyczacego zatrudniania miodocianych pra-
cownikéw. Tam sg zawarte te szczegoly dotyczace wynagrodzen, terminéw podpisywa-
nia umoéw, wlagnie w kontek§cie tych zmian. W zwigzku z tym ten dialog jest bardzo
potrzebny, a pewne utrudnienia, ktére odczuliSmy w kontakcie z tym resortem, wynikaja
wlasnie z tych zmian administracyjnych. Zatem mam nadzieje, ze przy takim patronie,
bedziemy mogli zadziata¢ bardziej skutecznie, zeby doprowadzi¢ do takich uzgodnien.
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Jeszcze raz bardzo serdecznie dziekuje wszystkim uczestnikom posiedzenia. W zwigzku
z wyczerpaniem porzgdku dziennego zamykam posiedzenie. Dziekuje.




