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KRONIKA

Na terenie Uniwersytetu St. Batorego zostata zorganizowana Akademic-
ka Druzyna Harcerska im. ks. Mackiewicza. W sktad druzyny wchodza dwa
zastepy. meskie i jeden zenski. Do czasu zorgganizowania oddzielnej druzyny
zenskiej, druzyna “wchodzi w sktad Chor. Meskiej.

*
* *

Staraniem Z. Oddz. Wilen. zostato zorganizowane Koto Przyjaciot Har-
cerstwa Oddziatu Wileniskiego. Przewodniczacym Kota jest prezes Okr. Urzedu
Ziemskiego dh. S taczynski

*

. *

Z. 0. Lwowskiego ztozyt wniosek o odwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu

Walnego, motywujac to niezapoznaniem sie og6tu harcerstwa z projektowane-
mi zmianami statutu.

*
* *

Pierwszego maja r. b. rozpocznie sie przed sadem okregowym w Byd-
goszczy proces przeciwko skautom niemieckim, oskarzonym o udziat w woj-
skowych ¢wiczeniach pod Berlinem.

Na fawie oskarzonych zasigda: kierownik skautow niemieckich w Polsce
radca szkolny dr. Walter Burhard z Poznania, nauczyciel Fritz Mielke z Byd-
goszy, skauci Karol Burow z Chodziezy i Heinz Preuss z Bydgoszczy.

* ¢ N

Grono os6b na czele z Dyrektorem Gimnazjum Zenskiego w Krakowie
p. G. Le$nodorskim postanowito utworzy¢ ,Wakacyjne Kolonje dla uczenie
panstwowego gim. zenskiego w Krakowie", ,w celu uzupetnienia luki progra-
mow szkolnych, ktére poswieciwszy bardzo wiele uwagi ¢wiczeniom cielesnym,
sportom, grom ruchowym dla zapewnienia zdrowia i tezyzny fizycznej, a z nig
.u.chtgwell_m}odego pokolenia — nie mogly zaja¢ sie tymi, ktérzy to zdrowie
juz stracili.

Celem zrealizowania projektu zakupiono w Harlutowicach, lezacych na
potudnie od Krakowa o 35 kro. w pieknej gorzystej okolicy Kalwarji, teren
0 powierzchni 5 morgéw wraz z zabudowaniami za sume 32.000 zi.

) Latem roku 1929 po pewanh_przerébkac_h i przygotowaniu domu
i urzadzen gospodarskich — uruchomiono kolonje w lipcu na 55 o0sdb,
w sierpniu na 60 osob.

W grudniu i styczniu z zimowej Kkolonji korzystato 10 o0s6b. ,.Swoja
K(_)anja",da_k nosi nazwe ta instytucja, cieszy sie ogromnem poparciem mito-
dziezy, rodzicéw, grona nauczycielskiego jak réwniez spoteczeristwa i wycho-

wanek gimnazjum.

Obecne urzadzenia i stan domu nie jest wystarczajacy i dlatego Zarz%d
postanowit dokona¢ inwestycyj, ktérych koszt jest obliczony na okoto 43.000
zt., majac w kasie wszystkiego 51 zi 41 gr.

Zarzad jednak wierzy w swych cztonkéw i dobrg sprawe i nie obawia
sie trudéw ani pracy.

__Czyz my nie mamy w swych szeregach takich, ,,ktérzy juz zdrowie stra-
cili” i czy my nie powinnismy w pierwszej linji dla nich™ urzadzac kolonji
leczniczych? = Czyz harcerstwo nie powinno mie¢ takiej ,,Swojej Kolonji™?
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Geneza Nadzwyczajnego Zjazdu Walnego

JesteSmy w przededniu Nadzwyczajnego Zjazdu Walnego,
ktorego wylacznem zadaniem ma by¢ poczynienie zmian w sta-
tucie i aparacie organizacji ZHP na nowych podstawach. Warto
sie zastanowiC, jakie czynniki byly powodem tych dazen refor-
matorskich i jakie mogg by¢ skutki niektorych proponowanych
zmian. W mojem przekonaniu Harcerstwu nie tyle jest potrzeb-
na zmiana ustroju, ile skrystalizowanie jego ideologji. Niewat-
Pliwie bowiem ZHP przechodzi obecnie gteboki kryzys ideowy.
Gtéwnie dlatego, ze nie potrafito dotychczas rozwigza¢ zadawala-
jaco kwestji metod i sposobow zrealizowania swych pieknych
i gérnych wskazan ideowych. Urzeczywistnienie gtdwnego celu,
ktéry nam, jak i calemu prawie spoteczenstwu, przyswiecat do
1918 roku — odbudowanie panstwowosci polskiej — pozbawito
nas czynnika, ktéry z powodzeniem zastepowat wszelkie braki
metodyczne. Wiekszo$¢ Owczesnych kierownikdw pracy harcer-
skiej staneta bezradnie wobec nowych warunkow. Wielu (jakze
wielu!) odeszto od nas nazawsze, niektorzy dlatego poprostu, ze
wojna ich wykoleita, inni (i tych byto znacznie wiecej) dlatego,
ze na innych terenach pracy spotecznej ujrzeli dla siebie wieksze
pole do dziatania i z wiekszym pozytkiem sity swoje mogli wy-
ekspansowac.

A Harcerstwo staneto w miejscu; ster objeli przewaznie lu-
dzie, przezywajacy wcigz raczej to, co mineto, a nie umiejacy
jasno spojrze¢ w przysztosc¢ i skierowaé organizacje na wiasciwe
tory. Szeregu lat trzeba byto, aby wreszcie powoli, od dotu, od



2 STRAZ NAD WISLA Nr. 4 (6)

druzyn, zrodzit sie Swiezy powiew inicjatywy i odczucia nowych
potrzeb miodziezy, w zmienionych zyjacej warunkach. Aby jed-
nak cala organizacja mogta sie rozwija¢, ktoS musi prze-
ciez ujgé te inicjatywe, skoordynowaé wysitki, zespoli¢ po-
szczeg6lne poczynania w mocng catos¢ ideows, tak jak bylisSmy
mocno  zespoleni, gdySmy dazyli do niepodlegtosci narodowe;.
Niestety, na pojawienie sie wielkich wodzow harcerskich wcigz
jeszcze daremnie czekamy. Gorzej, ze czekanie czesto bywa co-
faniem sie...

Tymczasem zamiast wodza, czy wodzow wielkich, mamy
sporo wodzow mniejszych i zupetnie matych, z ktorych jednak
kazdy uwaza, ze on wiasnie posiadt alfe i omege Harcerstwa.
Przypomina mi sie tu owa przypowies¢ Mickiewicza o kidcacych
sie znachorach, ktérych wreszcie trzeba bylo wygnaé precz,
aby chora wyzdrowiata. Zastrzegam si¢, aby nikogo nie
urazi¢, ze nikomu nie odmawiam ani dobrej wiary, ani
najlepszych intencyj, uwazam tylko, ze wielu ludzi u nas wpa-
dto, moze mimowoli, w pewng chorobe, ktérej gtdbwnemi objawa-
mi jest fanatyzm, partykularyzm i niezdolnos¢ zdawania sobie
sprawy ze skutkow swej dziatalnosci. Wiem zreszta, ze choroba
ta grasuje w harcerstwie tylko chwilowo.

Ten nienormalny stan rzeczy oddawna juz wywotywat pro-
testy ludzi, niezarazonych jeszcze tg chorobg, o ktorej wspom-
niatem, a skoro protesty zwykle byly bezskuteczne, przeto wielu
zniechecato sie wprost do wszelkiej pracy w Zwigzku. Atmo-
sfera stawata sie niekiedy tak duszna, ze z wielu stron padato
krancowe stowo ,roztam". Tylko przywigzanie do organizacji
sprawito, mojem zdaniem, ze stowo to pozostato tylko stowem.
Tern niemniej ludzie nie zaprzestali poszukiwa¢ innych sposobow
uzdrowienia stosunkéw. | oto druhny, biorgc pod uwage, ze
Ltemperamenty" grajg gtownie ws$rdd instruktoréw, powiedziaty
sobie w pewnym momencie, ze najlepiej bedzie, gdy stworzg so-
bie wiasng organizacje, pozostajacg w luznym tylko zwigzku z or-
ganizacjg meska. Stad powstat pierwszy ,rewolucyjny” projekt
nowego statutu, a w dalszej konsekwencji koncepcja specjalnego
»Konstytucyjnego” Zjazdu Walnego.

Przyznaje, ze stanowisko druhen mozna catkowicie zrozu-
mie¢, tern niemniej nie mozna mu przyzna¢ stusznosci. Korzysci
zupetnego rozdziatu bytyby tylko pozorne i przemijajgce, Rezul-
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tatem ostatecznym bytoby ostabienie Harcerstwa jako catosci pod
wzgledem organizacyjnym i materjalnym, co odbitoby sie zarow-
no na harcerstwie zenskiem jak i meskiem, pozatem za$ grozity-
by znaczne odchylenia ideowe, ktoreby musiaty podcia¢ rozwoj
ruchu wogble. Nic tez dziwnego, ze druhny, jak sie zdaje, spo-
strzegty b. predko ujemne skutki swego pierwotnego projektu
i obecnie mowi sie juz tylko raczej o wiekszej lub mniejszej
autonomji obu czesci Zwigzku, ktdra to autonomja istotnie w pew-
nym stopniu moze by¢ pozyteczna. Zjazd Walny okre$li granice
tej autonomji i, trzeba wierzy¢, uczyni to w sposéb rozsadny i ko-
rzystny dla wszystkich.

Tak wiec dazenia do naprawy zesrodkowaty sie obecnie na
reformie statutowej. | chociaz, jak powiedziatem na wstepie, ta
czy inna organizacja Zwigzku jest rzeczg podrzedng w stosunku
do spraw, ktore nazywam realizacjg ideologji w czynie, to jed-
nak trzeba pamietaé, ze ujecie statutowe moze albo utatwié roz-
woj (takze ideowy), albo, o ile jest niewlasciwe i ciasne, po-
prostu zagwoZzdzi¢ wszelkg robote. | to Zjazd stale powinien
mie¢ na uwadze.

Sadze w kazdym razie, ze statut dotychczasowy zasadni-
czych zmian nie wymaga, nalezy go jedynie w niektérych punk-
tach poprawi¢ i uzupetni¢. Poprawki, ktére uwazam za konie-
czne, sg zawarte w projekcie, zgtoszonym przez grono instruk-
torow Choragwi Warszawskiej (0 ktérym na innem miejscu).
Tutaj chce tylko wyrazi¢ giebokie przekonanie, ze nawet najlepiej
pomyslane zmiany statutu niczego nie naprawia, jezeli wszyscy
nie zrozumiemy, ze wasnie, spory jednostkowe, kapliczki wzaje-
mnej adoracji, fanatyzm wreszcie i partykularyzm — niczego nie
zbudujg, a wywotujg jedynie niesmak i destrukcje.

Harcerski korpus instruktorski sta¢ chyba na rozumne spoj-
rzenie w otaczajacy Swiat i na silng wole skierowania catej swej
energji ku pracy tworczej, po odrzuceniu matostkowych uprze-
dzen. Zalatwiwszy sprawe statutu, wezmiemy sie zapewne
wszyscy, chée w to wierzy¢, do roboty istotniejszej — rozszerze-
nia i pogtebienia zatozen naszego ruchu.

S. Lypacewicz
harcmistrz
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Nasz projekt

Przez ?(rupe instruktorow Choragwi Warszawskiej zgtoszony
zostat projekt statutu, wprowadzajacy pewne zmiany do obecnie
obowigzujgcego tekstu. Na tern miejscu pragne przedstawic
I uzasadniC najwazniejsze proponowane przez nas poprawki.

_ W rozdziale o $rodkach stosowanych przez Zwigzek doda-
jemy wazny punkt, ze do S$rodkdow tych nalezy rowniez praca
w)échowawczo-sppleczr_la poza stowarzyszeniem. Chodzi 0 to,
zeby nie zasklepia¢ sig tylko wewnatrz organizacji naszej, lecz
szukac ljej realizacji wszedzie, gdzie harcerz S|§ znajdzie. Poza-
tem nalezyte wykonanie tego punktu da pole do pracy starszej
miodziezy w druzynach i starszym harcerzom i utrzyma w Zwig-
zku wielu_takich, ktorzy w innych warunkach od nas odeszliby,
aby gdzieindziej szukaC zaspokojenia swej potrzeby czynu spo-
tecznego.

. W rozdziale o_ cztonkach wyodrebniamy nowa katego-
rje cztonkow Eoplerajqcych: Cztonkami_wspotdziatajagcymi  pozo-
staC majg tylko cztonkowie Kot Przyjaciot, z reguty czynnie
w roznej formie zasilajacy prace druz?_/n. Cztonkiem popieraja-
cym zas mogtaby zostaC kazda osoba fizyczna lub prawna, ktorej
Jéed nym obowiazkiem bytoby optacanie “zadeklarowanej sktadki.

e to ci platoniczni dotychczas sympatycy harcerstwa, ktdrych
uda sie naktoni¢ do rzeczowego manifeStowania swej s§mpa'3|.
Cztonkowie ci byliby przyjmowani bezposrednio przez Zarza
Oddziatow lub przez Naczelnictwo i mamy pewnos¢, ze na nic
mogtaby sie w ‘przysz’roéq _oprzeC powazna cze$C naszych budze-
tow. Chodzi tylko o umiejetng propagande.

. .Co do czlonkéw czynnych projekt nasz zastrzega wyraznie,
ze nie moze by¢ harcmistrzem kto$, kto uprzednio przynajmniej
E_rzez rok samodzielnie nie prowadzit druzyny (znamy teraz ta-

ie okazy harcmistrzéw, ktérzg byli mianowani, nie wiedzac, co
to jest prowadzi¢ druzyne). Pozatem przewidujemy, ze prawa
cztonka czynnego nie moze posiada¢ ten, kto w danej chwili nie
pracuje czynnie w druzynach, hufcach, komendach choragwi lub
ot. kwaterze. Praca w Zarzadzie Oddziatu, kole przyjaciot, albo
w sgdzie harc, nie moze wystarczac.

Ustroj ogolny witadz ZHP zachowujemy w postaci dotych-
czasowej z tem, ze wyodrebnia sie¢ Gtowne Kwatery w Naczelni-
ctwie i zmienia sie Sposob powotywania i kompetencji niekto-
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rych organdéw. Zjazd Walny, w mysl projektu, ma obradowac
w sktadzie dotychczasowym jedynie nad sprawami budzetowemi
i statutowemi oraz wybiera przewodniczego Zwigzku (bezposre-
dnloz, KQmISjlg Rewizyjng i Naczelny Sad Harcerski oraz tylko
1 cztonkow Rady Naczelnej (na ogolng liczbe 34). Wszystkie
za$ sprawy programowe_i_organizacyjne naleza do kompetencji
wytacznej dwuc _sqkqg, zenskiej i meskiej, ktore zastepuja do-
tychczasowe komisje druzyn zenskich i druzyn meskich i zio-
zone sg wylacznie z czionkow czynnych. Uchwaly obu sekcyj
w zakresie ich kompetencji sg rownoznaczne z uchwatg zjazdu.
Komisja starszego harcerstwa zachowuje prawa dotychczasowe.

Naczelna Rada Harcerska wybierana jest kurjalnie: 6 czion-
kow wybiera plenum zjazdu, po 9 wybieraja obie “sekcje, meska
i zenska, 6 wreszcie wybiera Komisja starszego harcerstwa. Po-
nadto do NRH wchodzg z urzedu: przewodniczacy Zwigzku, Na-
czelniczka i Naczelnik Gtownych Kwater (moga sie zwaC Na-
czelng Harcerka i Naczelnym Harcerzem) oraz Kierownik wy-
dziatu starszego Harcerstwa w Naczelnictwie.

Do kompetencji NRH nalezy przedewszystkiem czuwanie
nad jednolitoscia Zwigzku i rozstrzyganie spraw d_otii(_:zqcych
jego catosci, pozatem waznledsze 'iPraw?/_zarzqdu majatkiem or-
anizacji i wybor tych cztonkow Naczelnictwa, ktorzy nie wcho-
za don z urzedu. “Naczelnictwo jest to prezydjum NRH i staly
or?an wykonawczy Zwigzku, reprezentuje Zwiazek na zewnatrz,
skfada sie z przewodnlc_zagcego ZHP, Nacz. GKZ i Nacz. GKM,
Kier. Wydziatu st. Harc, i 5 cztonkéw wybranych przez NRH.

Naczelnik(czka) Gf. Kw. jest, w mysl projektu, wybierany
przez starszyzne harcerska (sekcje zjazdu walnego), gdyz naszem
zdaniem jedynie wybor przez szersze grono moze zapewnic temu
stanowisku nalezny autorytet i niezaleznos¢. Uwazamy za objaw
niezdrowy obsadzanie tego stanowiska bez liczenia si¢ z opinja
I. nastrojami instruktorow. Tembardziej, gdy to ma byc nietylko
Naczelnik Gt Kw., lecz Naczelny Harcerz. Ta ostatnia godno$¢
obowigzuje i piastowac jg powinien tylko wédz prawdziwy.

~ Wszelkie sprawy programowe i organizacyjne druzyn mio-
dziezy zatatwiajg autonomicznie dwie Giowne Kwatery. "Naczel-
nictwo ma tu tylko o tyle prawo wgladu, zeby zabezpieczyc
ogglnq jednolitosC Zwiazku. Sadzimy, ze takie usamodzielnienie
Gtownych Kwater wraz z temi prawami, ktore posiada¢ maja
sekcje Zjazdu Walnego, zapewni w dostatecznej mierze realizacje
tych postulatow, ktore w zakresie autonomji wysunety druhny.

Starsze Harcerstwo, wedtug projektu, posiada¢c ma szeroka
autonomje. Na wszystkich szczeblach  organizacji (Naczelnictwo,
Gtowne Kwatery, Zarzady Oddziatdw, Komendy Choragwi) two-
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rzy sie reprezentacje zrzeszen starszo-harcerskich o szerokim za-
kresie prEw pod wzgledem programowo-metodycznym, wchodzace
jednak, jako wydziaty, w sktad odnosnej wiadzy organizacyjnej
| przez te wiadze jedynie majace prawo rozkazodawstwa. Sa-
dzimy, ze takie rozwigzanie zabezpieczy z jednej strony gcznosc¢
organizacyjng starszego harcerstwa, z drugiej za$ strony pozwoli
na stworzenie nowych jego wartosci i ruszenie go z martwego
punktu, na ktérym stoi od lat szeregu (patrz w ostatnim nume-
rze *Strazy | artykut na ten temat).

Organizacja i kompetencja Zarzadow Oddziatdw pozostajg
naogot takie same jak obecnie. Wprowadzamy jedynie obowigz-
kowa reprezentacje instruktorow i starszych ‘harcerzy w Zarza-
dach, a ponadto obowiazek zapraszania w charakterze cztonkow

rzedstawicieli wiadz szkolnych, wojskowych i administracyjnych.
wazamy bowiem, ze udziat kierownikoéw, a przynajmniej dele-
gatéw tych wiadz - usunie odrazu 50% trudnosci, jakie nieraz Od-
zialy musza zwalczad.

W kazdej Choragwi wprowadzamy Honorowa Rade starszy-
zny, ktora posiada¢ ma charakter podobny, jak honorowe sady
oficerskie. Zadaniem jej ma byC baczenie na poziom ideowy
I etyczny korpusu instruktorskiego.

Jako organ pomocniczy w opracowywaniu zagadnien wy-
chowawczych i w celu wyzyskania w tym kierunku doSwiadcze-
nia ludzi stojacych poza harcerstwem, proponujemy utworzenie
Rady Wychowania Harcerskiego. Sktadataby si¢ ona z osob za-
quszonych przez Przewodniczacego ZwigzKu I opinje AEijSIabey
yC uwzgledniane przy ustalaniu programow i metod pracy.

W koncowych rozdziatach statutu (fundusze, oznaki, stosu-
nek do wiadz panstwowych) nie projektujemy zadnych zmian.

Projekt nasz jest owocem do$wiadczen z terenu choragwi
warszawskiej i obserwacyj, poczynionych na terenach innych.
Mamy nadzieje, ze propozycje nasze spotkajg si¢ ze zrozumie-
niem na Zjezdzie. ZaznaczyC jeszcze nalezy, ze radykalne zmiany
statutu uwazamy w chwili obecnej za niewtasciwe i wprowadzamy
te tylko poprawki, ktére uwazamy za konieczno$¢ zyciowa.

St
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Wymowne cyfry

Lezy przedemng preliminarz budzetowy Naczelnictwa Z.H. P.
na rok 1930/31. Patrzac na te kolumny, przedstawiajgce nasze
zamiary, nasze S$rodki materjalne, zastanawiaw sie, czy one sg
rzeczywiscie skierowane ku osiggnieciu jaknajlepszych rezultatdw
w statem naszem dazeniu ku dalszemu rozwojowi idei harcerskiej.

~ Bo wezmy kilka cyfr: kierownik kancelarji otrzymuje pensji

miesiecznej 365 ziotych (czyli 4380 ziotyc _rocznle!g, a na

wizytacje np. Kot Przyjaciot preliminuje sie az.... 100 ztotych

rocznie: V\Q/raz’nle sto ziotych rocznie. Czy tu nie jest widoczna

jaskrawa ysBr(yoorCJa? apytuje sie teraz, ile W|zytac¥1 w ciggu
edz :

roku mozna ie wykonaC za te sume 100 ziotych

Ogotem wydatki osobowe Wﬁ/nosza w_preliminarzu budze-
towym Naczelnictwa 23.800 ziotych? Czy nie za wiele?

_Ale idzmy dalej: w budzecie Gtownej Kwatery Zenskiej wi-
dzimy 5 etatow ptatnych po 300 ztotych miesiecznie, CZY“ ogotem
na cele osobowe preliminuje sie w G. K. Z. 18.000 zt. rocznie.
Jasnem jest, ze instruktorzy, poswigcajac pracy harcerskiej wiele
czasu i swojej energji, winni, w miare zasobow Z. H. P., otrzy-
mywa¢ wzamian pewien ekwiwalent pieniezny. Ale, zdaniem mo-
jem, ci wiasnie instruktorzy winni otrzymywac tylko ekwiwalent
za ewentualnie poniesiony "uszczerbek w swej pracy zawodowej,
ale nie mogg to byC urzednicy Z. H. P. Rozumiem dobrze, ze
pewne funkcje wymagajg urzednikow do spetniania czynnosci
czysto administracyjnych 1 bardzo stusznie é)qdkresla to wyraznie
preliminarz. budzetowy Gt. Kwat. Zenskiej, dzielac wydatki osobo-
we G. K. Z. na ,Administracyjne” i ,Instruktorskie”. Uznajac
koniecznos$¢ zatrudniania ptatnych urzednikoéw administracyjnych,
zapytuje jednoczesnie, czy grupie Xinstruktorskiej nie wystar-
czytoby 150, wzglednie nawet 100 zt. migsiecznie (zamiast preli-
minowanych 300 zt. miesiecznie)? Przeciez ta ich praca w Z. H. P.
nie moze by¢ dla nich Zrodtem utrzymania. Wszak to ma by¢ praca
dla idei, a to wynagrodzenie, powtarzam, ma by¢ tylko odszko-
dowaniem za ewentualnie poniesiony uszczerbek w ich pracy
zawrodow'ej.

A ¢0z nam prelimin_l(Jjje Gtowna Kwatera_Meska? W dziale
wydatkow™ osobowych widzimy tam 9 (wyraznie dziewie€) stano-
wisk ptatnych, a jak ptatnych? bardzo rozmaicie: skala wynagro-
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dzenia miesiecznego waha sie tam od 75 do 300 ztotych. Dla-
czego jest az 3 sekretarzy plus 1 przyboczny, dlaczego kierownicy
poszczegolnych dziatow, otrzymujac po 200 do 300 ztotych mie-
siecznie, nie moga sami prowadziC tej pracy, a kazdy z nich musi
mieC_jeszcze swego osobnego sekretarza ptatnego po 150 ziotych
miesiecznie, dlaczego pensje kierownikow dziatow sg nieréwne
i co jest podstawg do okreslania ich wysokosci — to pozostaje
dla mnie zagadka, o_ktorej rozwigzanie prosze bardzo. A moze
kto§ potrafi_wyjasni¢, co to jest i do jakiego celu stuzy ,sita
pomocnicza P. W.,“ ptatna 75 ztotych miesiecznie? A dlaczego
tenze wydziat P. W. jest specjalnie uprzywilejowany, ze posiada
az trzech ptatnych wspdtpracownikow?

_ Nie posadzam o zlg wolg, ale stwierdzi¢ nalezy conaj-
mniej brak poczucia wartosci pienigdza w optacaniu tych wspot-
pracownikow G. K. M. Czyz druhowie ci nie zdaja sobie sprawy
z tego, ze kazdy urzednik, majacy Kkilkaset ztotych pensji mie-
siecznej, ma jednoczesnie obowigzek siedmiogodzinnej conajmniej
pracy dziennie? Czy druhowie ci, kierownicy dziatow, _gdyb)é_?_ra-
cowali chocby 6, a nawet tylko 5 godzin dziennie, czy nie zrobilib
sami catej roboty bez pomocy osobistych sekretarzy i roznyc
,Sit pomocniczych"?

Mogthy ktos zauwazyC, ze pensje pracownikow P. W. i W. F,
sa pokrywane z funduszow specjalnych, a mianowicie z subwencyj
na ten cel udzielanych. Ale czy nie wystarczytby w tych dzia-
tach jeden etat ptatny Kkierownika dziatu i czy nie moznaby
reszty funduszOw zamiast na pensje sekretarzy i ,sit pomocni-
czych™ obréci¢ na wydatki rzeczowe (np. inwestycje).

A ilez ciezko wycisnietych groszy poglownego od czesto
bardzo ubogich chtopcow potrzeba na optacenie tych wszystkich
?_ozosta’r ch  wspotpracownikow G. K. Md | czy ci ludzie potra-
ig wykazaC sie odpowiednim dorobkiem drogiej (Joracy W sto-
sunku do ich penayj niewspotmiernie wysokich ~dla obecnego
stanu finanséw Z. H. P.?

Idzmy dalej. Gt. Kwat. Zerska, é)osiadajac okoto 18.000 har-
cerek i 140 obozéw letnich (w 1928 roku), preliminuje na wizy-
ta%e 2.400 ztotych i na organizacje obozow letnich 2.000 ziotych,
a_ Gt Kw. Meska, liczaca okoto 39 tgme,cy harcerzy i szczycaca
sie urzadzeniem w 1928 roku 373 obozow, zd_obg/ia sie na preli-
minowanie W budzecie ,na kursy i obozy" az 600 ztotych i na
wizytacje 2.040 ziotych. Czyz to nie jest parodja? Czy nie jest
parodja zestawienje pensji kierownika, okreslonej na 300 ztotych
miesiecznie (czyli 3600 ztotych rocznie), z og6lng suma ,,subwencyj
dla stabszych choragwi", wynoszacych rocznie 400 ztotych. Tak,
dla wszystkich ,stabszych"  choraggwi w Polsce preliminuje sie
dla ich potrzymania i ,,wzmocnienia" 400 ztotych rocznie!
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~ Przepraszam Was, druhowie, 2e_piszeé tak ostro, wybaczcie
mi —to_gorycz IE>|rzeze_ mnie przemawia. Bo gdy styszymy ciggle
o tern, ze w Z. H. P. jest Zle, ze trzeba nasza strukturg naprawic
i czesciowo przebudowac, to zacznijmy to od gory, od naszych
wiadz naczelnych. | przyznam sig, ze choC dotychczas w to nie
mogtem uwierzyc, to teraz po przejrzeniu tego preliminarza bu-
dzetowego, gdy ktos mi powie, ze dlatego tam ,w gorze" ci sami
ludzie ciagle tkwia, trzymajac sie kurczowo wiadzy i ze w dalr
szym ciggu pracujac na poprawg nic nie poprawiaja, bo zal im
synekury — to nie wiem, czy bede miat dosC sity, by odpo-
wiednio “energicznie temu zaprzeczyc!

Stawomir Olszewski
harcmistrz

Niefortunne projekty

~ Projektow nowego statutu ztozono siedem, czy wiecej, trze-
ba je wszystkie omowic szczegotowo, czujemy sie jednak w obo-
wigzku zwr6ciC uwage na pare propozycyj, ktore uwazamy za
szczegOlnie szkodliwe 1 ciasno pojete.

W materji ustroju wiadz ZHP za szczegolnie niebezpieczne
dla przysztosci harcerstwa uzna¢ nalezy te projekty, ktore zmie-
rzajg do usuniecia od wptywu na losy Zwigzku szerokiego grona
instruktorow na rzecz pewnej ich Kkategorji, dobranej notabene
w sposOb watpliwy. Jest pewnikiem, ze jak dotad, inicjatywa
u nas idzie gtdwnie od dotu, stad za$ wyptywa niezbednos¢ roz-
budzania wsrdd catego korpusu instruktorskiego zainteresowania
dla spraw dotyczgczych catosci ZHP i poczucia odpowiedzialnosci
za jego losy. Tylko wspotpraca Swiadoma wszystkich kierowni-
kow pracy "harcerskiej moze nam da¢ mocny grunt pod nogami
zarowno w zakresie spraw ideowych jak i organizacyjnych. Pro-
e\c;nowane przeto przez niektorych ograniczenie udziatu w Zjezdzie
Walnym do szczuptej liczby osob, i to przewaznie mianowancow,
jest_niezawodnym  srodkiem dla potegowania bezwtadu Organi-
zacji i zamknigcia doptywu Swiezego powietrza. Pozatem zjazd
ztozony z niewielkiej liczby os6b mianowanych, to raj dla wsze-
lakie] ,,?ry zakulisowej". Szkodliwosci tego stanu rzeczy nie zmie-
nia okolicznosc¢, ze zjazd Jpozba_lwmny ma byC niektorych dotych-
czasowych kompetencyj. Jedynie stuszng requta w organizacji te-
go typu co Harcerstwo jest, ze wszystkie organy uchwala-
Jace oparte by¢ muszg na zasadach jak najszerszych, demokra-
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tycznych, natomiast jednostkowa wiadza i odpowiedzialno$¢ winna
by¢ w organach wykonawczych.

Kadencja organow wykonawczych nie moze przytem trwac
zbyt dtugo znlekt()rzy chcieliby az 3 lub nawet 5 lat!), bo to by-
toby zaprzeczeniem Zzasady wspotodpowiedzialnosci, a w razie po-
petnienia nietaktéw przez ,,wodza",grozitoby powaznemi konfliktami.

Chybionym jest tez inny projekt uzaleznienia ilosci  gtosow
poszczegllnych choragwi na zjezdzie od ilosci zorganizowanej
miodziezy harcerskiej. Niedobrze jest kusi¢ do nieusprawiedliwio-
nego warunkami rozszerzenia Szeregow.

Powazne zastrzezenia musza tez obudziC projekty, dotycza-
ce ograniczen cztonkow Zwiazku. Niema miejsca u nas na jaki-
kolwiek fanatyzm wyznaniowy. Harcerstwo, zarowno_ jak i skau-
ting wogole, wyszto niewatpliwie z ducha chrzescijanskiego, o czem
nam zapominaC nie wolno. Niema za$ nic bardziej sprzecznego
z duchem prawdziwie chrze$cijanskim, jak ostracyzm wobec ina-
czej wierzacych. Nie mowigc juz o tych pigknych i wartoSciowych
tradycjach polskiej kultury narodowej w tym wzgledzie. Oczywiscie
etyka chrzescijanska musi byC integralng czescig ideologji har-
cerskiej, ale czyz z tego wynika, zebySmy mieli odpedzaC od nas
te jednostki, ktore uznajg te etyke, nie bedac formalnie chrzesci-
1ansk|_em|? Niektorzy idg jeszcze dalej i chca oprzec harcerstwo wy-
gcznie o katolicyzm. To juz jest rozpaczliwg ciasnotg pojec, no i dziw-
ng niewiarg w katolicyzm, ktory, wedtug tych projektodawcow, wi-
docznie potrzebuje ochrony prawnej w stosunku do innych wy-
znan, nie bedac dos$C silnym wewnetrznie. Watpie, czy prawdzi-

katolik bytby zbudowany takiem postawieniem sprawy. A da-
lej, niechze kto sprobuje iSC z wyznaniowo - katolickiem harcer-
stwem do ewangelikdw Slaskich naprzyktad, lub na Kresy Wschod-
nie, t. . tara, gdzie dla obudzenia lu podtréymania poczucia na-
rodowego polskiego harcerstwo tyle moze zdziatac.

Tak samo rzecz sie ma z projektem ograniczenia cztonkowstwa
do osob narodowosci polskl_e{. zy wiec mamy sie wyrzec zdoby-
wania dla polskosci np. Biatorusinbw? A chyba nasze poczucie
narodowe nie jest tak stabe, zebySmy sie mieli obawia¢ wptywow
obcych w naszej pracy harcerskiej. Rzecz szczegolna przytem, ze
zwolennicy ograniczen narodowosciowych uznajg za mozliwe
(stusznie zresztg) przyjecie do ZHP druzyn czysto rosyjskich.

) Zwracamy uwage na te wyskoki zacietrzewienia i fanatyzmu,
jako na charakterystyczne objawy nienormalnosci obecnych sto-
sunkow w Harcerstwie. Ani na chwile nie wierzymy, zeby po-
dobne projekty mogly uzyska¢ sankcje Zjazdu Walnego.

Sk.
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Wolna Trybuna
W powodzi pomystow...

~ Zmiana ustroju Zwigzku Harcerstwa Polskiego, ktorej ma
byC poswigcony Nadzwyczajny Zjazd Walny, dojrzata juz dawno
w umystach starszyzny harcerskiej, jezeli chodzi o stwierdzenie
samej “koniecznosci zmian.

Natomiast kwestja, w jakim kierunku majg iS¢ te zmiany,
zaskoczyta do pewnego stopnia umysty harcerskie i nie rozwi-
neta si¢ dotychczas w zadnym kierunku, ktorgby_ pozwalat prze-
widywac, jak sobie rdzni projektodawcy wyobrazajg przysztg or-
ganizacje Zwigzku.

~ Bezposrednim bodzcem do przystapienia do reformy ustrojo-
wej byz?/ coraz to pogarszajgce sie stosunki miedzy kierownicze-
mi- wiadzami harcerstwa zenskiego i meskiego, a” przedewszyst-
kiem nie do zniesienia, dla powaznie myslacych instruktorek
atmosfera panuljac_a w Zwiazku, atmosfera, ktora po burzliwej se-
sji Rady Naczelnej 12 listopada r. ub., doprowadzita do ztozenia
mandatow przez d-hny Matkowska i Uklejska.

~ To tez ﬁew_nq Scisle okreslong koncepcje przebudowy posia-
dajg w tej chwili jedynie instruktorki i to kKoncepcje, ogranicza-
jaca sie niemal wylacznie do usamodzielnienia organizacji_zen-
Sklelj. Natomiast jezeli chodzi o reszte przedstawionych na Zjazd
Walny projektow — robig one przewaznie wrazenie zupetnie
nieprzemyslanych, skleconych w ostatniej chwili na kolanie, aby
jednak nie przyby¢ na Zjazd z pustemi rekami.

~ Rozbieznosci zawarte w tych projektach, ktore gtownie sie
zajmuja procentowym ustosunkowaniem instruktorow do .star-
szego spoteczenstwa" w organach naczelnych Z. H. P. i innemi
zmianami_w_ustroju wiadz Zwigzku — wskazuja, ze sprawa prze-
budowy Zwiazku nie dojrzata jeszcze do pozytywnego rozwigza-
nia. Jedni chcg dac gtos viritim_ wszystkim instruktorom, lub ode-
bra¢ go delegatom kot = przyjaciot harcerstwa, inni ograniczajg
Zjazd Walny ~do jakiej$ Rady Stanu ztozonej niemal wytacznie
z wirylistow! Harcerstwo zenskie i G. K. M. daza do usamodziel-
nienia i zwiekszenia kompetencji gtownych kwater. Slask pod-
kresla znaczenie regionalizmu i gtowny cigzar wiadzy przerzuca
na Zarzady Oddziatow. Gdzieindziej snujg sie pomysty korpp-
ranckie czy wolnornularskie (,,straz prawa Jarcerskiego
Stowem ile gtow, tyle zdan, a kompromis, jaki z tego wyniknie
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moze sptodzi¢ przypadkowo bardzo dziwnego potworka, ktorego
czempredzej bedzie znow trzeba ,,reformowac”,

_ Zio lezy w tern, ze ujmuje si¢ reforme Harcerstwa w was-
kim tylko zakresie, Jakgd\é y zmiana ustroju samych wiadz, doda-
nie lub obciecie jakiejs ,,Rady"—samo przez sie stanowito zbawie-
nie. Mniej juz zwraca sie uwagi na tego rodzaju zagadnienie, jak
uproszczenie organizacji (nowe projekty raczej ja komplikuja),
odpowiedzialno$C jednostkowa, jednotorowos¢ stuzbowa, a juz
zgota wcale na to, jak wygladaC ma Harcerstwo w catoksztatcie
panstwowych  zagadnien wychoyvawcza/c_h,. jak ma zmierzaC ku
,,Epjﬁclutw masy”, jak ogarng¢ miodziez narodowosci niepol-
skich i t. p.

Dlatego tez sprawcgb uwazam za niedojrzata. Dyskusja
w sprawach ustrojowych byta zbyt nikla i nie wytworzyta potez-
nych pradow, narzucajacych swe koncepcje ogotowi harcerskiemu.
Pisane napredce pomysty grzesza badz dalsza wiecowa parlamen-
tarYzach_(‘,la_ﬂ decydngcych, badZ tez wysuwajg na czoto nieusu-
walnych i nieodpowiedzialnych przed nikim (bo przed wiasnymi
mianowancami — wirylistow).

Ale nasuwa sie pytanie dalsze:

~ Czy. mozna mieC nadzieje, ze sprawa ta kiedykolwiek doj-
rzeje? Ze wytworzy sie jako tako jednolity poglad, ktory ze-
zwoli na przebudowe istotnie racjonalng?

Naszem zdaniem—nie.

Zbyt duza jest rozbieznoS¢ Swiatopogladow wewnatrz same-

%o harcerstwa. Zbyt silny wptyw . zewnetrznego Srodowiska.

bytnie liczenie na pewne ,osrodki wiadzy”, jako na wiasng
uswiecong domene.

Racjonalnie przebudowa¢ Zwigzek i przystosowa¢ go do
wymogow dzisiejszych koniecznosci pedagp?(lcznych ~moze tylko
inny czynnik, wynoszacy sie ponad spory i kiotnie pikutkowskich
koteryjek — Panstwo.

_Na czele Zwigzku musi sta¢ _nie jakies ciato wybrane na
wiecu, ktory sie nazywa Walnym Zjazdem, nie gromada ludzi
spetryfikowana w samouwielbieniu, jak tego pragna niektorzy,
ale organ powotany z poérod instruktoréw i dziataczy harcer-
skich przez te czynniki, ktore decyduja o catoksztatcie wycho-
wania panstwowego. Dalej é)rzez te organa powotani Naczelnicy
Gtownych Kwater i na jednostkowej odpowiedzialnosci oparta
hierarchja organizacyjna.
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) Petnie swych zamierzen Harcerstwo moze osiggnaC jedynie
jako organizacja o daleko idacej autonomji wewnetrznej, ale
orgar|1izacja panstwowa, oparta na zasadach powszechnosci i mo-
nopolu.

Zda¢ sobie musimy sprawe z tec?o, ze whadze panstwowe
moga w kazdej chwili wyda¢ rozporzadzenie o organizacji har-
cerstwa. Ale zeby to rozporzadzenie przyniosto harcerstwu
i Panstwu istotny pozytek—to musi w Zwigzku dojrze¢ przeswiad-
czenie 0 jego koniecznosci. _ o o .
| zamiast rozmys$la¢ o wprowadzeniu takiej czy innej defini-
cji zadawalajacej wszystkich, zamiast palenia ciagle Swieczek Bo-
gu, a djabtu ogarkdow, rzuémy na zblizajacym sig Zjezdzie posiew'
mysli o panstwowe]j organizacji harcerstwa. o

A Kiedy caty Zwigzek, lub przynajmniej powazny jego od-
tam, zwroci sig do Panstwa o uregulowanie sprawy harcerstwa,
mozemy byC pewni, ze naczelne wihadze oswiatowe od tego
obowigzku sie nie uchyla.

Srebrni] Lis

W sprawie Czerwonego Harcerstwa

Druhu Redaktorze!

Woprawdzie nie ogtosi) Druh otwarcia w poczytnem Wa-
szem pismie ,Wolnej Trybuny", mysle jednak, sadzac z charakteru
pisma, ze jest ono otwarte dla wszystkich, ktorzy dobrze zyczg
Harcerstwu, prosze przeto o taskawe zamieszczenie na tamach
»Strazy nad Wistg" mojego rozwazania w sprawie, ktéra staje sie
dzi$ bardzo wazna.

Warszawa 23.1V.30 .
Czuwaj!

Juljusz Dabrowski, podharcmistrz

W zwiazku z wyraznem w ostatnich czasach zwiekszeniem
sie zainteresowania sfer instruktorskich pracg harcerskg wsrdd
mtodziezy robotniczej, ze szkot zawodowych i powszechnych —
zaczeto dos¢ duzo mowiC o Czerwonem Harcerstwie. Mowiono
z wielka pewnoscig siebie, niezawsze, niestety, z duzg znajo-
moscig tego ruchu, moéwiono bardzo wrogo. Zato — bez naj-
mniejszych wyrzutéw sumienia.

_Praca Czerwonego Harcerstwa nawigzuje do prob Adama
Ciotkosza, ktory jako reqkqg przeciw niezupetnie harcerskiej,
jego zdaniem, uzaleznionej od rdéznych posunie¢ politycznych,
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atmosferze dwczesnej ZHP, usitowal stworzy¢ w Krakowie Har-
cerstwo ,Wolne" — z poczatku ponadklasowe, istotnie, apolity-
czne, z gtownym motzwem puszczanskim — zbratania z przyroda
ucieczki z miasta. Préba sie nie udata. ,Niema — tlumaczg
dzis Czerwoni Harcerze — wychowania ponadklasowego. Nie
moze ono istnie¢, skoro istnieje walka klas. Trzeba utworzyc¢
wiasng organizacje robotnicza, kuznie miodej kultury proleta-
rjackiej — jako przeciwwage dzisiejszej kulturze burzuazyjnej,
Kuznie charakterow przysztych bojownikow o sprawe robotnicza.
Za petnego bowiem czlowieka uznamy tylko tego, kto ma po-
czucie spotecznej solidarnosci ze Swiatem pracy, kto Swiatu
temu jest oddany".

~ Zwigzek Harcerstwa Polskiego staje dzi$ frontem ku mto-
dziezy robotniczej. Trzeba dobrze pomysle¢, co niesiemy jej my,
co niosg ci, ktorzy nie idg z nami ramie w ramie. Co nas od
nich rozni, co nas faczy, i czy nie jest mozliwy jaki$ kontakt —
skoro zada tego ten prosty fakt, iz pracujemy w jednej dziedzinie:
z polska mtodzieza robotniczg?

Jesli chodzi, o zagadnienie podstaw ideowych Czerwonego
Harcerstwa, to jego naczelne hasto: szacunek i czesc dla pracy,
poczucie solidarnosci z Swiatem ludzi pracujacych: a wiec ojcow,
starszych braci harcerzy, Swiatem towarzyszow ich pracy, gorace
pragnienie (i przekucie go w istotng prace spoteczng) — prag-
nienie zmiany na lepsze w Swiecie, zeby w nim ,coraz mniej
byto ludziom Zle* — a wszak najgorzej jest ludziom pracy —
to sg nakazy, to jest hasto, od ktorego odzegnywac sie z naszej
strony bojazliwie, albo wymienia¢ je na drobng, brzeczacg mo-
nete, nic niemowigcych, do niczego nieobowigzujacych ogdlni-
kow — nazwe zatracaniem racji bytu Harcerstwa na terenie
miodziezy robotniczej.

. Jesli bowiem wyciggamy dton ku miodziezy robotniczej,
jesli chcemy, by nam wzajem dton podali nietylko najmtodsi,
garnacy sie do nas, chtopcy, ale i starsi, stojacy juz u warsztatu
pracy, musza oni z naszych oczu wyczytaC, muszg z naszej pracy
sie przekonaC, ze to, co ich juz boleC poczyna, co zdawna juz
gnebi ich ojcow: krzywda, niesprawiedliwos¢ “spoteczna, jaka im
sie dzieje — to jest krzywda, ktorg Harcerstwo uznaje za swoja,
ktora wyrownywaC Harcerstwo ich nauczy, zaprawiajac do pracy
spotecznej, lecz zostawiajac ich uznaniu wybor kierunku polity-
cznego, w jakim te prace wykonywac¢ beds.

Wiec nie stosunek ideowy do pracy i do krzywdy ludzi
pracujacych dzieli nas od Czerwonego Harcerstwa. Gdyby tu le-
zeC miafa roznica, trzebaby rzec, ze to oni tylko stajg przed
mitodziezg z czystem czotem — nie my.
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| caty szereg zasad ideowych Czerwonego Harcerstwa, na
ktore sie z naszeJ strony czesto — gesto oburzano, stanowiC wi-
nien i dla nas ideowy drogowskaz.

~Czerwony Harcerz" szanuje kazde cudze szczere przekona-
nie, nawet u przeciwnika". Zasada tolerancji, wolnosci sumie-
nia, ktorej nie odnajdujemy w naszem prawie harcerskiem, zasz-
czyt przynosi Czerwonemu Harcerstwu.

Oddanie Bogu, co boskie — pozostawienie pokierowania
stosunkow wychowankow do religji im samym, ich sumieniu, do
ktére%o wara_obcym, zwiaszcza gdy procz o Bogu pamietajg i o
innych, bardziej przyziemnych sprawach, zmuszajagc poddang im
miodziez czesto do pogwatcenia swego sumienia i przekonania,
naktadajac duszy kaganiec — zasada niewtracania si¢ do reli-
gijnych ~ przekonan miodziezy, lub ustapienia pierwszenstwa
w takiej Ingerencji tym, ktorzy wydajg sie mie¢ do niej wieksze

rawo: rodzicom — ta zasada tez zaszczyt przynosi Czerwonemu
arcerstwu. .

_ Pozwolitem sobie na te dugie wywody po to, by wskazac
dobitnie, ze nie powyzsze zasady ideowe roznig nas od Czerwo-
nego Harcerstwa.

Dzieli nas oden co innego — dzieli nas przepastnie (moze
do czasu?) to, ze si¢ Czerwone Harcerstwo sprzegto z politycznem
stronnictwem, ze niejako za kotnierz wciaga miodziez w pewien
kierunek polityczny — co sprzeczne jest z wychowawczym sto-
sunkiem do zorganizowanej miodziezy, z czem sie nigdy nie zdo-
tamy pogodzi¢, chyba, gdyby sie okaza¢ miato, ze ta zaleznos$¢
jest” niezmiernie luzna, w niczem nie krepujaca. Nie wiem, czy
sie to jednak okaze?

_ Oto, co nas dzieli od Czerwonych Harcerzy. Co innego bo-
wiem — wychowywac chtopca, wpajajac wlen poczucie nieodwo-
talnego obowigzku pracy spotecznej, nad ,,polepszeniem Swiata",
stanigcia w szeregu, jaki mu jego sumienie — i tylko ono —
wskaze, co innego zas tak nim kierowac, by, przechodzac Kkolej-
ne stopnie w hierarchji organizacyjnej, znalazt sie, nie wiedzgc
kiedy — z nawyku, z biernego poddania si¢ kierownictwu —
W szeregach partyjnych. Znam i szanuje wiare instruktorow
Czerwonych Harcerzy, ze t?/lko idea, ktorej stuza, prowadzi Swiat
do lepszej przysztosci — ale ze stanowiska wychowawczego nie
moge sie pogodzi¢ z faktem, ze jest to chwytanie mitodziezy,
niezupetnie swiadomej tego, w sie¢ partji, chocby naglepszej.
Dopiero jaka$ radykalna zmiana pod tym wzgledem mogtaby nas
Harcerzy, zblizy¢ do Czerwonego Harcerstwa. Poda¢ sobie rece
mozemy — ponad partjami.

Na dwie korzysci, jakie ptyng z poznania ideologji i pra-
ktyki Czerwonego Harcerstwa, chciatbym wskazac.
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Pierwsza — to zrozumienie, ze gdy sie idzie ku miodziezy
robotniczej, trzeba_ si¢ z nig zbrataC pod kazdym wzgledem, i tak,
jak w istocie dzielimy z nig rozne drobne niepokoje, kiopoty
I walki — winniSmy * jg — i siebie! — zaprawiC do walki, tej
zasadniczej, o lepsze ‘jutro, przepoi¢ pragnieniem pracy dla tej
lepszej przysztosci, sprzac nasz nakaz ,stuzby ojczyznie i bliz-
nim" czyli spoteczenstwu, z nakazem realnej stuzby klasie, do
ktorej nasza miodziez nalezy: klasie robotniczej, w tein zrozumie-
niu, ze walka o lepszy byt robotnikow, a wigc ojcow, braci na-
szych harcerzy, a w przysztosci ich samych — ze walka ta, to
walka takze o lepszg Polske.

Za$ drugiem wskazaniem, jakie zdobywamy, poznajac Czer-
wone Harcerstwo, jest, ze w zaprawie harcerzy do pracy spo-
tecznej nad zbudowaniem ,lepszej przysztosci” trzeba sie zatrzy-
ma¢ w tym punkcie, w_ ktorym  sie rozchodzg drogi réznie te
prace polmgjlacych ludzi, ze nasza rolg jest przepoiC harcerz
mysla o ogole — ale i cofnaC si¢ przed pchnieciem naszyc
chtopcow w kierunku sp_oieczno-polltycznym,_ktér{ poszczegblnym
instruktorom wydatby sie wiasnie najbardziej wskazanym. Trze-
ba tu raz jeszcze przypomnie¢ zasade apolitycznosci, lojalnosci
wobec naszych chtopcow w zakresie ksztatcenia ich przekonan
spotecznych i politycznych — zasade, ktorej przypomnienie wciaz
jeszcze, moze juz dzi§ w mniejszym stopniu, jest w Harcerstwie
na czasie.

Tak, zwigzaC ideologje Harcerstwa ze Swiatem pracy i jego
walka o swe prawo — a Jednoczesnie umieC zostac apolitycz-
nym — to ta, nam w udziale przypadajaca, trudna droga, z kto-
rej niezmiernie fatwo zboczyC na wygodne trakty i pominiecia
wogole tej kwestji — za'_sadr]!czei, gdy chodzi o miodziez robot-
nicza, lub oddanie organizacji mtodziezy robotniczej pod wptywy
jednej partji.

Juljusz Dabrowski

Podharcmistrz

Z zagadnien metodyKi harcersKiej

Wilczeta ze szkoly powszechnej

‘Nie ulega watpliwosci, ze praca harcerska w szkole powsze-
chnej pod kazdym wzgledem: ideowym, metodycznym, organiza-
cyjnym rozni sie od pracy, jaka prowadzona jest wsrod miodziezy
»inteligenckiej" ze szkot srednich. Dobrze wigc jest, opierajac
sie na wiasnem i cudzem doswiadczeniu, omowiC rozne dziaty
pracy naszej na tym terenie.
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A wiec — ,wilczaki". _ oL ) _

Ale pamietajmy, co to sg za wilczaki. Ze to nie te mite
bobusie, kochane uosobienia ,Swietej naiwnosci”, z ktoremi ma
do czynienia instruktor z innego Srodowiska.

_Nasze wilczaki zdazyly juz w swem krociutkiem zyciu wi-
dzie¢ Swiat z wielu stron.” Niejeden juz ,,zawod zyciowy" prze-
ptakat pewno nasz wilczek na najwyzszym stopniu ciemnych
schodow, moze do wtéru z gtodnym zotgdkiem, oddawna_upomi-
najacym sie o swoje prawo, niejedno na Swiecie doktadnie obej-
rzat oczyma, ktore sie juz i dziwiC rdoznym rzeczom przestaty,
a poniektory druh instruktor zarumienitby si¢ wstydliwie — a ino-
zeby sig wzruszyt — gdyby styszat, o czem jedenastoletnie usta
z takg swobodg mowic umieja.

Tak, jedno jest pewne: nasze wilczaki nie sg tak naiwne, jak

wilczaki ,,burzuazyjne” — juz im nie bedziesz bezkarnie .bajco-
wac" o Mowglim 1 wilkach, ktore mordujg_inne zwierzaki... ,,przez
sprawiedliwos¢" — (chyba, ze przyjdzie nieporéwnany druh Barn-

baju, ktoryby pewno nawet starych pietnastoletnich ,lesserow"
z pod mostu ,,czarowaC wydolit") — zwiekszone poczucie rzeczy-
wistosci, moze i inne jakie czynniki sprawlaj%, Ze przerzucenie
sie w Swiat Baden-Powellowskich wilkdw jest dla naszych chiop-
cow z okoto IV oddziatu szkoty powszechnej — za trudne.
Stwierdzaj% toswojem doswiadczeniem (zreszta niediugiem) wodzo-
wie gromad wilczecych z druzyn szk6t powszechnych.

To jedno. Pamietajm%/ dalej, ze owe hasto, wcigz powta-
rzane, ze trzeba odebraC chtopcow ulicy i jej wptywowi — tyczy
sie w pierwszym rzedzie—i prawie jedynie — chtopcow w wieku
wilczecym. Starsi — z rdznych powodow — mniej bez porowna-
nia zyja zyciem ulicy. Zas nasi malcy — caty dzien na u|ICY,
w podworzu, na g()rn)éch pietrach karkotomnych schodow! Dla
nich to wiasnie trzeba stworzy¢ przeciwwage ulicy w zabawach
I zajeciach — i to nie byle jakich!

~-Morowa" gra w guziki, zawody o najbardziej celne oplucie
chatatu starego zyda, literackie i malarskie zawody w miejscach,
gdzie naog0t sztuka nie szuka przytutku, witoczegi przez prze-
chodnie bramy i przedsionki kin, tego zycia ulicy nie zamienia
sie chetnie na nudne ,lekcje harcerstwa™.

Jeszcze pare charakterystycznych objawow.  Trzezwosc,
0 ktorej wspominatem, trzezwy stosunek do Swiata sprawia,
ze naszym wilczkom szalenie imponuje sprawny aparat organi-
zacyjny, zyski, choéby groszowe, z przedsiebiorstw druzyny lub
gromady, Kkasy oszczednosci, dochodowe imprezy, tworzenie
W dziedzinie finansowej _czegos_— Z niczego, sprawy, na Wspo-
mnienie Kktorych wilczaki ,,burzuazyjne™ z takiem rozbrajajacem
lekcewazeniem wzruszajg ramionami.

Wydaje mi sie takze, ze zgota specjalne, atrakcyjne zna-
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czenie majg w gromadzie zawody o dziarskos¢, konkursy har-
cerskie, system zastgpowy wewnatrz gromady. Mys_l?(,_ ze po-
chodzi to st?d, iz nasze wilczki skierowaty swoje wysitki w Kie-
runku triumfowania tern, czego dokonujg sami, skoro nie moga
triumfowac, jak ich zamozniejsi rowiesnicy, to z taka radoscia
czynig_posiadaniem na wiasnoSC przeroznych skarbow, wspania-
tego pidrnika, nieporownanych pantofli. Szereg spostrzezen po-
twierdzitby te uwage.

~Nie bede juz wigcej mnoz?\//lI swych uwag o matych
wilczkach, dzieciach robotniczych. Mam wrazenie, ze uwypukli-
tem najbardziej rzucajace si¢ w oczy dane, ktore ich réznig od
ich rownie$nikow z innej, ,wyzszej" klasy spotecznej.

Whiosek z innych uwag wyciagnatbym taki:

Trzeba stworzyC wilczkom odrebny od zycia ogotu kole-
gow, pochtaniajacy ich sSwiat, w ktorym znalezliby bardzo wiele
radosci i wiele, wiele swobody, Swiat po brzegi wypetniony za-
bawg, takg zabawa, w ktorej wszystkie ich zdolnosci, cata ,cwa-
nosc”, cata energja mogtaby SI(? wytadowac, Swiat, ktory nie mo-
ze byC tak dalece oderwany od zycia, jak Swiat ,,Ksiegi Dzungli",
Swiat, gdzie bedg mogli zmagaC si¢. w zawodach, jak tego gora-
CO pragng, majac rowne szanse, zadng krzywda juz zgory nie
umniejszone, W ktorym poprobujg juz teraz, jak najwczesniej,
trudow organizacji np. wspdlnego zarobkowania.

~ Trzeba tez dodac, ze co dla wilczkow z innego Srodowiska
jest tylko pozadane — tu wydaje sie koniecznem: musze wy-
Jecha¢ na ob0z, nie pojade przeciez latem gdzieindziej.

Jest tedy wiele do zrobienia w zakresie usystematyzowania
metodyki wilczecej:

1. Zamiast zbiorek opracowanych przez gen. Baden—Powella
na_podstawie ,Ksiegi Dzungli" — opracowac zbiorki wilczece,
opierajac si¢ na motywach ze Swiata blizszego matemu wilczko-
wi z Klasy robotniczej — (dh. hm. Kaminski opracowat dzieje
Pana Twardowskiego, ja osobiscie usitowatem przerobi¢ na zbior-
ki goralskie legendy 0 Janosiku — napewno jest o wiele wiecej
zrobione).

2. Obmysli¢ orﬁaniz_acje,,,éwietlic“ wilczecych, zbierajac gry,
nadajace sie dla tych wilczkow, ludowe zabawy, starajac sie
0 lokale i boiska, “ksztatcgc starszych harcerzy na takich ,za-
bawmistrzow", by mie¢ pomoc dla wodzéw gromad, w ciggu diu-
gich godzin zabaw, jakie sie wilczkom od Harcerstwa naleza.

3. Odmieni¢ catkowicie programy prob wilczecych na gwiazd-
ki i sprawnosci, bo umiejetnosci ,,zyciowe™" naszych wilczkow prze-
wyzszajg grubo, i czesto w SEQSOb groteskowy, wymagania okre-
slone przez gen. B. P., a takze mijaja sig¢ z niemi, gdy chodzi
0 rodzaj zainteresowan.

4. Opracowaé typy programow zawoddéw miedzy szdstkami,
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uwzgledniajac ,,zuchowatosc" naszzg:h_ chtopcow i koniecznos¢
wejrzenia W ich zycie poza-harcerskie i poza-szkolne: w zyciu, na
ulicy lub w domu.

5. OpracowaC formy organizacyjne przedsiebiorstw i imprez,
w ktorych ksztatciCby sie mogty przedsigbiorczos¢ i umyst spot-
dzielczy wilczat.
6. Pomysle¢ o pismie dla wilczat, o stronie kulturalnej ich
zycia, zajeciach artyséycznych, 0 zbiorze odpowiednich piosenek
0 pomocy w .pracy ideowej" np. wyszukiwaniu zbiorowych ,,do-
brych uczynkow" 1 t. d.

7. PostaraC si¢ 0 moznos$¢ korzystania z ogrodkow do gier,
0 odpowiednie przybory, o kKierownikow W. F."w tym zakresie,
0 pieniadze na wycieczki i inne wilczece potrzeby, pienigdze,
ktére chtopcy w tym wieku z najwyzszym trudem z domu dostaja.

8. Opracowac ogromny, nieruszony dziat obozownictwa wil-
czecego, z natury rzeczy lezacy odtogiem, wobec prawie zupetne-
go nieistnienia obozéw wilczecych, ktore sie teraz muszg pojawic.

9. Wreszcie —jak to juz byto inicjowane przez hm. Kamin-

skiego — zorganizowac klub wymiany do$wiadczen mtodych wo-
dzéw gromad wilczecych.

Roboty tedy huk — zakaszmy rekawy!

Prébowatem Brzerobié_ kilka legend goralskich o Janosiku.
Podaje ponizej (w bardzo wielkim skrome%\ljednq_zblérke wilczecy
opracowang na podstawie takiej legendy. Nie moze ona bynajmniej
stanowi¢ zadnego wzoru, jest raczej wskazaniem, ze czerpiacC
z polskiego folkloru, mozna znalezC $wietne tematy do zbiorek
wilczecych. Ponizsza zbiorke podaje jako przyktad. Chciatbym
zaznaczycC, ze _zdaﬂe, sobie sprawe z Jej wyraznego ubostwa ideo-
wego i braku ciggtosci mysli przewodniej.

~ Tssl Wilczki! Skoﬁqz?]/liécie gry? Chodzcie do mnie, ale po
cichu. Wiecie, czemu cicho? Bo tu wokoto — puszcza! Byliscie
wy w lesie?  Wiedzcie, ze puszcza to ogromny, strasznie
gesty las. Na potudniu Polski — a wiecie, gdzie potudnie? — poz-
na¢ to po stoncu, jak wychodzicie ze szkoty, to ono pokazuje
potudnie—na potudniu Polski sg ogromne lasy. (Krotkie, obrazo-
we opowiadanie o lasach tatrzanskich). W tej puszczy zyli—zboj-
nicy, strasznie dzielni! Rosli! Wytrzymali! = Jak Swietnie umieli
polowac, zwierzyne podchodziC? Harcerze tez sie tak ucza w lesie!
A wy potrafilibyScie? No—sprobujmy! Antek bedzie sarng. Stoi
przy scianie i pasie sie. Trzy razy umknie — i oglada sie. Pod-
czas (iqry on mruczy—wy sie zblizacie. Jak tylko si¢ obejrzy—ani
ruchul ~Czyj ruch zobaczy — ten zaraz odchodzi na miejsce
(Gra w ,Raz, dwa, trzy"). No, sprobujmy! Ale czy wy potraficie
tak, jak zbdjnicy? Pewno nie wytrzymacie?

A stroje jakie mieli! &onwiadanie_i pokaz obrazka). Na
przysztg zbiorke i my sobie takie pasy zrobimy, a moze i kaszkiety?
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A jak SpiewaC umieli wesoto przy ognisku! (Spiew: Hej, ty baco,
baco nasz!). A jac szrabnl! Przez potok, przez skate jak skakali!
Sprobujmy i my _zlsk_o i przez kolegow). Zyli w lasach. Robili
szatasy, ozdabiali je szyszkami 1 t. d. Musieli byC b. spo-
strzegayvczK (gra: ztodziej w obozie). Raz — byt stary karczmarz
strasznie skapy. (Kilka dowcipow o tern, gdzie chowat pieniadze,
jaki byt oszczedny). Byt gatgan, bo_strasznie rozplf|1a+ ludzi. Zhoj-
nicy postanowili ukaraC go. i _zabawic SI'?' A byt ich wodzem—Ja-
nosik, strasznie cwany zbojnik! Umowit sie — zaraz zobaczycie,
ak! A wiecie jak tancza zb6 mc{.{_ Bardzo wesoto! (Spiew:

murowanej piwnicy...). Ida, idg zbojnicy do karczmy, otoczyli
chatupe, przyczaili sie¢ (a umowili si¢ przedtem, ze doliczg do
18 i razem wszyscy wskoczg przez okna).  PotrafilibyScie tak
zrobi¢, razem skoczyC. No! prébujmy! Weszli do karczmy i zaraz
zaczeli tanczyC. Potanczymy i my ,,zbojnickiego”. Janosik tanczyt
z zong karczmarza. Karczmarz tak_si¢ zapatrzyt na zong, ze nie
widziat, co sie wokoto dzieje. A Janosik, tanczyt, Spiewat do
swych zbdjnikéw, zeby wyniesli z |zp|y skarby karczmarza; kto-
redy, co i Jak, gdzie sie majg spotkac! A karczmarz nie zauwazyt
nic a_nic. Gapal MybysSmy tak sie nie zgapili! (jeszcze raz gra:
ztodziej w obozie). Jak juz wszystko zabrali, tylko tyle zostawili,
zeby miat z czego zyC—Janosik hipnat przez okno i juz go niema.

. Podobng zbidrke moznaby snu¢ do nieskonczonosci! Motyw:
zbojnicze zycie w puszczy, gonitwy z ,liptakami”, Polowanla na
kozice, sama postaC Janosika, zycie juhasoéw z bac®, czarownice
z Babiej gory, giewontowi rycerze, ztota kaczka — to wszystko
jest nieprzebrang skarbnica dla wodzow wilczat! CzerpaC z niej,
tworzyC Swiat polski, bliski wyobrazni chtopcow — to nasze
zadanie! A jeszcze pozostaje w odwodzie tyle innych skarbow:
ow Pan Twardowski, opracowany przez dha Bambaju, krasnoludki
i sierotka Marysia, lub, z innej dziedziny, np. .dwdch takich, co
ukradli kS|ezyc_',Makus_zyr’lsk|eﬁo — wszystke to prosi sie, by stato
sie tematem zbiorek wilCzecych. )

Rybie Oko

REDAKTOR ODPOWIEDZIALNY — WITOLD SOSNOWSKI
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KONTO P. K. O. Nr. 21.504 (WLASCICIEL KONTA ST. REKLAJTIS)

Zakt. Graf. B. Pardecki i S-ka z 0. 0., Warszawa, Panska 4.



KRONIKA

. Dnia 23 kwietnia jako w dniu Sw. Jerzegio wilenskie druzyny harcer-
skie zorganizowaty wielki obchod uliczny. Gtéwng atrakcjg —uroczystosci
byto zabicie legendarnego smoka pod gorg Baksztg oraz przeniesienie go na
brzeg Wilji, w ktdrej go utopiono. Za rydwanem, ktory przeszedt przez ulice
miasta, a na ktorym ~spoczywato cielsko symbolicznego smoka, szty szeregi
druzyn harcerskich, miejscowe szkoty oraz rzesze ludnosci.

* »
(]

Staraniem Ligi Reformy Postepowania Honorowego ukazat sie Powszechny
.Kgdets, Honorowy propagujacy rownouprawnienie kobiet i zwalczanie po-
jedynkow.

» % ]

Zarzad Oddzialu Warszawskiego wybrany na Zjezdzie dnia 6 kwietnia
ukonstytuowat sie nastepujaco:

Przewodniczacy — Prezes Sadu Okregowego Kamienski, vice-przewod.
p. Kurator Zawadzki, p. Anna Chmielewska i mec. St. typacewicz. Kie-
rownik wydziatu obozéw i wycieczek mjr. Lewin, Kierownik wydz. w. f. i p. w
Kpt. Pawetek Aloizy.

* *
*

W Trzebini istnieje Harcerski Klub Sportowy, grupujgcy w sobie 87
cztonkéw (harcerek 38, harcerzy 49). Klub rozwija wszechstronng prace na
polu chhowania fizycznego, majac sekcje: gimnastyczng, lekkoatletyczng
strzelecka, tucznicza, szermiercza, kolarska, narciarskg i gier sportowych
(o dziwo — niema sekcji pitki noznej?!).

Aby prace dalej celowo rozwija¢, Klub wydzierzawit kawatek terenu
o powierzchni 6.200 m.2 od Cementowni ,Firley" i zamierza na tym terenie
urzadzi¢ boisko, na ktérem bytyby: bieznia 300 m. dtugosci, skocznie, boisko
hazeny, 2 boiska koszykdwki i 4 boiska siatkowki.

Prace na boisku rozpoczeli harcerze z hufca Trzebinskiego. Kosztorys
wraz ogrodzeniem, nie liczac bezinteresownej pracy harcerzy, obliczono na.
3.000 zt.

Czes¢ tej kwoty pokryje miejscowe harcerstwo, cze$¢ spoteczenstwo,
brak bedzie okoto 1.000 zt.

Sadzi¢ nalezy, ze wiadze panstwowe, poEierajac zdrowg inicjatywe, znaj-
da odpowiedni kredyt na przyjscie z pomocg harcerzom z Trzebini.

OD ADMINISTRACJI

Prenumerata miesiecznika ,Straz nad Wistg" wynosi:

rocznie . . zt 10. —
poétrocznie . zZk 5. —
kwartalnie . zZt. 2. 50

Prenumerate nalezy wptaca¢ na konto w P.K.O. Nr. 21.504 (wtasciciel konta
St. Rekiajtis).

Celem unikniecia niedoktadnosci w otrzymywaniu Nréw, uprzejmie prosimy
o taskawe doktadne wypisywanie adresu na blankiecie P. K. o- oraz wyrazne
zaznaczenie (na odwrocie blankietu), jakie jest przeznaczenie wptacanej sumy.
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