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MIESIECZNIK STARSZYZNY HARCERSKIEJ
ORGAN NACZELNICTWA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

Rok 12. Ne 12

WARSZAWA

Grudzien 1929 r.

GAWEDA NACZELNIKA.

Z okazji Sprawozdania N. R. H.

Nim do rzeczy przystapie, uprzedzam Was
z gory, ze to, co dzi$ podam, moze w czesci dosy¢ dale-
kie bedzie od stylu ,,gawedy", nie chcialem jednak
dla tych rozwazan, zwigzanych ze Zjazdem Walnym
wprowadzaé tytutu odmiennego od tego, jaki nosza

state moje z Wami rozmowy. Przedewszystkiem
chciatem z Wami podzieli¢ sie uwagami, jakie mi
nasuneto ostatnie sprawozdanie Z. H. P., ktore juz

otrzymaliscie.

Zrobmy najpierw poprawke. Na str. 62 spra-
wozdania mamy podang og6lng liczbe harcerzy za-
granicg na 3298, uwzglednijmy to w tablicy | na str.
55, wtedy okaze sie, ze harcerzy polskich mamy na
Swiecie 38778, z tego poza Rzeczpospolitg jest 3298,
w tem 582 nalezacych do Zwigzku, reszta stanowi
oddzielne organizacje lub nalezy do organizacyj da-
nych panstw. W Z. H. P. jest zatem 36.062 harcerzy
i starszyzny.

W r. 1927 byto ich w Z, H. P. 31.071, przyrost
wynosi 4.991 druhow t. j. 16,1% iloSci 1927 r.

Liczby nabiorg znaczenia przez porownanie.
Ot6z w Anglji pomiedzy rokiem 1926 a r. 1929 (kon-
ferencja w Kandersteig — konferencja w Arrowe
Park, tablica na. str. 65) przyrost wyniést 179,945
czyli 37%, w Stanach Zjedn. A. P. 27,035 czyli 3,4%,
przyrost za$ w catym Swiecie bez Polski 229,932 czyli
13,8%, Wartoby obliczy¢ te procenty dla wszystkich
krajow, ale to moze juz kto$ iz Was zrobi i przyszie
, Harcmiis'tuzowi'

W Polsce przyrost pomiedzy 1.1 1926 (27,734),
a 11 1929 (36,062) wynosi 8,328 czyli 30%.

Stwierdzamy:  przyrost iloSciowy harcerzy
w Polsce odbywa sie wolniej niz w Anglji, lecz prze-
szto dwa razy szybciej niz Srednio w organizacjach
catego Swiata, oraz prawie dziewie¢ razy szybcie] niz
w Ameryce Pdinocnej.

Interesujgcy jest przyrost starszyzny egzamino-
wanej. Informuje o nim tabelka na str. 60. Zaczyna-
jac od 1922 przyrosty roczne wynoszg 8, 57, 49, 25,19,
99, 97, w ostatnich dwoch latach 196 przeciw 158 w
poprzednich pieciu latach. Nie znaczy to, ze przyrost
jest dostateczny, ale takze nie wida¢ zadnych prze-
powiedni katastrofy, przeciwnie, ilo$¢ starszyzny ze
stopniami wzrasta.

Na 29,234 harcerzy o ktérych mamy dane co do
wieku jest 12,437 czyli 43% ponad lat 16, w r. 1926
byto ich na 27,734—32%, czyli nieprawda jest, ze star-
sza mtodziez masowo ucieka z Harcerstwa. -

Te przyklady wystarczajg do stwierdzenia, ze
aby wytworzy¢ sobie obraz rozwoju Zwigzku, jest
rzeczg konieczng szczegdtowe przeanalizowanie spra-
wozdan, z gory jednak trzeba zaleci¢ przy tem ostroz-

nos$¢, poniewaz statystyki nasze pod wzgledem pe-
wnosci przedstawiajg wiele do zyczenia. Jednak nie
tylko dane liczbowe Swiadcza o czem$ zupetnie prze-
ciwnem, niz to, co sie styszy ze strony malkontentdw.

Wystarczy przejs¢ w pamieci poszczegblne cho-
ragwie Zwigzku i poréwnac stan dzisiejszy zie stanem
z przed Kilku lat, aby zupetnie stanowczo stwierdzi¢
daleko idacy rozwdj ruchu. Wystarczy tez uprzyto-
mni¢ sobie jakie nowe dziedziny pracy powstajg lub
ozywiaja sig, dalej, coSmy widzieli na Zlocie i jak wy-
gladalismy na Dzembori, aby optymistycznie patrzec
w przysztosc.

Wrocmy jeszcze na chwile do liczb. Oto w tym
roku poraz pierwszy przeprowadziliSmy statystyke
ilosci miodziezy w druzynach réznego typu (str. 57
sprawozdania, strona prawa tablicy Il1). Niestety, nie
objeta ona catosci druzyn meskich. Z tego, co mo-
glismy zebra¢, wida¢, ze na 22,441 harcerzy objetych
tg statystykag mamy tylko 58% miodziezy poza-
szkolnej i 5,1% starszych harcerzy w wieku lat 17 —
21, zarobkujgcych. Uderza réwniez mata ilos¢ mio-
dziezy wiejskiej, ktora stanowi zaledwie 8,8%. Te
liczby wskazujg nam kierunek naturalnej i najbar-
dziej pozadanie’ ekspansji Harcerstwa.

W sprawozdaniu nie zdazyliSmy wydrukowaé
danych o obozach 1929 roku. tacznie z obozami zlo-
towemimieliSmy 379obozéw (w r. 1928—373),z 11,639
uczestnikami (w r. 1928—8,948) i 254,945 haroerzo-
dniami (230,727). Dane te wymagajg jeszcze skontro-
lowania—ogtosimy w ,,Harcmistrzul' szczegétowe ze-
stawienie wedtug choragwi.

Na zakonczenie tej czeSci artykutu rzucam
mysl, aby dwudziestolecie Harcerstwa w Polsce, przy-
padajace na jesieni tego roku, uczci¢ przez przepro
wadzenie szczegGtowego i Scistego policzenia sie, aby
uzyska¢ dokfadne dane statystyczne. Przy tej spo-
sobnosci nalezatoby raz jeszcze postaraC sie 0 uzu-
petnienie i skontrolowanie danych liczbowych z okre-
sow przed—Z. H. P.

Zanim przejde do drugiej, programowej czesci
»~gawedy", stbwko o zagadnieniu, ktére poruszyto
szersze sfery opinji publicznej takze poza Harcer-
stwem. Mam na mysli zagadnienie mniejszo$ciowych
druzyn skautowych. Ot6z Gtowna Kwatera bardzo juz
dawno, bodaj w pierwszym roku istnienia Z. H. P.
stawiata w tej sprawie wnioski Naczelnictwu i Na-
czelnej Radzie. Stoimy na stanowisku, uzgodnionem
W swoim czasie z czynnikami panstwowemi, ze Zwig-
zek moze bra¢ pod swoj protektorat druzyny mniej-
szosci narodowych, ktore przyjmg przyrzeczenie,
Brawo, metody (system zastepowy) Baden-Powella
i bedg =zalegalizowane przez odpowiednie wiadze
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panstwowe, poddadzg sie kontroli wkadz Z. H, P.
I przez nie beda reprezentowanie nazewnatrz Rzeczy-
pospolitej. Druzynom takim przystuguje wewnetrzny
samorzad i swoboda uprawy kulturalnych doébr. Do-
szliSmy do Scistego porozumienia z druzynami rosyj-
skiemi, oraz z druzyng litewskg w Wilnie, ktéra, zre-
sztg nalezy wprost do Z, H. P. Druzyna ukrainska,
ktéra zgodzita sie na powyzsze zaisady, nastepnie
przestata sie odzywac. Sprawy te moznaby energicz-
niej poprowadzi¢, gdyby sie znalazty na to fundusze.
Obecny budzet Zwigzku nie przewiduje pokrycia na
tego rodzaju prace.

W sprawie programu.

Zastanawiajgc sie nad programem Zwigzku na
najblizsze lata musimy odrozni¢: 1) cel, jaki sobie
w rozwoju Zwigzku na te lata stawiamy; 2) co trzeba
zrobié, alby ten cel osiggna¢; 3) Srodki umozliwiajace
te robote 1 to: a) warunki natury psychicznej i socjo-
logiczne); b) $rodki natury technicznej.  Mowigc
0 programie stale te trzy punkty widzenia musimy
mie¢ w pamieci, inaczej fatwo mozemy popas¢ w fra-
zeologje i w przypadkowa, lub celowa, a obtudng kry-
tykomanje, zadajac stawiania wielkich celéw, przed-
siebrania wielkich nowych prac, a nie wskazujgc kon-
kretnych $rodkéw i samemu do pracy nie stajac.
Przypusémy n. .p. ze chcemy w ciggu najblizszych
trzech lat powiekszy¢ ilo$¢ harcerzy o 15,000. Musi-
my w tym celu wyksztatci¢ ok. 470 instruktoréw, czyli
przeprowadzi¢ conajmniej 15 kurséw, a réwnocze$nie
zatrzymaé w organizacji i ksztatcic wzglednie do-
ksztatci¢ instruktoréw obecnych. Calg te robote musi
kto$ robi¢ i kto$ nig kierowa¢, a my przeciez ciggle
prowadzimy prace dorywczemi wysitkami ludzi, kto-
rzy Harcerstwu ofiarowujg godziny swego wypoczyn-
ku, czesto jedynie godziny, ktére mogliby poswiecié
zyciu rodzinnemu czy pracy nad soba. Z zadowole-
niem stwierdzamy, ze w dziedzinach w. f. i p. w.
ostatnie dwa lata przyniosty nam duze ozywienie, ale
zagadka sie rozwigze, gdy sie dowiemy, ze na osobo-
we wydatki w. f. i p. w. idzie w G. K. sze$éset zto-
tych miesiecznie. Ta suma umozliwia naszym instruk-
torom w tym dziale -da¢ Harcerstwu te prace, ktérg
w innych warunkach musieliby dawa¢ komu innemu,
aby zrownowazy¢ swoéj budzet. WyobraZcie sobie, ze
naczelnik Gtownej Kwatery, chocby tylko dwdch wi-
zytatoréw G. K. 1 po jednym wizytatorze na wiekszg
choragiew, moze caly swoj czas poswieci¢ Harcer-
stwu, tatwo wywnioskujecie, jak bardzoby sie podnio-
sty techniczne mozliwosci rozwoju Ruchu.

Nie mniejsze znaczenie majg warunki psy-
chiczne. Jakzez mozna, mimo wszelkiego osobistego
wysitku ,,nastawienia si¢", wydatnie i pogodnie pra-
cowaé, kiedy za twoj trud i nietylko dobre checi, ale
za robote widocznie dla kazdego nieuprzedzonego
pozyteczng, spotykajg cie napasci.  Oczywiscle,
mozna i nalezy po Baden-Powellowsku gwizda¢ w
takiej sytuacji, ale tem nie mniej cze$¢—i to znaczna
—wysitku  psychicznego pd6js¢ musi w tych warun-
kach na przetamanie sie, na obrone przeciw atakom,
zamiast na pozytywng robote. Takie za$ warunki ma
niejeden z nas.

A co znaczg ,warunki socjologiczne™? Twier-
dze, ze trwaly, porzadng robote poprowadzi¢ moze
tylko Srodowisko, grupa spoteczna zywa, zwarta, tak
zespolona ideowo, ze gdy jednego z cztonkdéw nie
stanie, zawsze znajdzie sie kto$, kto robote bez straty
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wielkiej czasu i energji dalej poprowadzi. Takg gru-
pe, a raczej tancuch grup miaty stanowi¢ Srodowiska
Harcmistrzow Rzeczypospolitej — Harcmistrzow —
Podharcmistrzéw. Tego dotagd nie osiagnelisSmy,
a mozna stwierdzi¢, ze idg zwewnatrz nas bezustanne
starania, aby do stworzenia takiego kregostupa Har-
cerstwa nie dopuscic.

Oczywiscie, gdy wiele rzeczy trzeba przeprowa-
dza¢ nie przy pomocy catej starszyzny, lecz przy
obojetnosci lub nawet ,,opozycji" chocby niewielkiej jej
czesci, pracy to nie utatwia ani nie przyspiesza. Utrud-
nia zas ja niezmiernie szerzenie falszywych wiado-
mosci, podrywanie zaufania, przyjmowanie
lub plotek za prawde.

Otéz owe socjologiczne, psychologiczne i techni-
czne realne warunki pracy trzeba koniecznie uwzgle-
dnia¢, robigc plan, dziatania. Nile taje jednak, ze w
dzisiejszej chwili te trzecie, techniczne, najbardziej
materjalne, sg bodaj najwazniejsze. Z ich polepsze-
niem sie moznaby i n.a polepszenie poprzednich ta-
twiej wptywac, majac wiecej cizasu na osobiste sty-
kanie sie, co nawet najbardziej uprzedzonych moze
nawrocic.

urojen

Wytyczne pracy G. K. i starszyzny.

lezeliscie przemysleli, to co wyzej pisatem o
sprawach materjalnych, musicie wysnué¢ wniosek,
ktéry i mnie sie narzuca: G. K. i starszyzna zabiera
sie energicznie do budowy materjalnych podstaw
Ruchu. Sprawie tej poswiecimy znaczng czes¢ naj-
blizszej odprawy komendantéw choragwi (2 marca),
do ktérej wartoby sie przygotowaé dyskusjami w ko-
mendach.

Drugiem wielkiem zadaniem stojgcem przed na-
mi jest przebudowa Z, H. P. Obejmie ona zapewne
kilka etapow, opracowania: 1) statutu; 2) przepisoéw
przejsciowych; 3) regulaminu wewnetrznego.

Trzecie zadanie stanowi wydatne zwiekszenie
grona starszyzny, oraz instruktoréw technicznych i
cztonkdw wspotdziatajgcych, a takze wytworzenie
nowej kategorj.i cztonkow: popierajacych.

Czwarte — to cata grupa prac okoto rewizji i
uzupetnienia nowych programéw i instrukcyj.

Te zadania trzeba wykona¢, zanim sie przystagpi
do wiasciwych wstepnych prac okoto przygotowania
i rozpoczecia ,,ofenzywy na miodziez", ktérg kiedy$
gtosit Chudy Wilk, a dzi$ przypomina Szumiacy Dab.
Mniemam, ze da sie¢ je przeprowadzi¢ w ciggu trzech
lat 1930—1932, rok 1933 (zaabsorbuje nas w nim
Dzembori Swiatowe) i poczatek 1934 przeznaczajac
na porozumienia z organizacjami, ktérych wspotpraca
przy ,oifenzywie" okaze sie konieczna.

Tak zatem jesien roku 1934 bylaby terminem
poczatku ,,ofenzywy", a jubileuszowy rok 1935 (25-le-
cie Harcerstwa w Polsce) z wielkim zlotem narodo-
wym bytby moze tej ofenzywy kulminacja.

Oczywiscie prace wskazane przezemnie nalezy
wykonaé, procz bezposrednio zwigzanych z ofenzy-
wa, niezaleznie od tego czy sie na ofenzywe zdecydu-
jemy i czy ja bedziemy mogli przeprowadzi¢. Srod-
kéw materjalnych, ludzi, wytycznych programowych,
dobrej organizacji wymaga nasz Ruch niezaleznie od
tendencji rozszerzenia go. Réwnoczesnie z temi wiel-
kiemi pracami musimy tez prowadzi¢ i robote biezg-
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cg. Jedno i drugie mozna rozpatrywa¢ na terenie
centrali, na terenie komend choraggwi i dalej, w huf-
cach i druzynach.

Wida¢ z tego wszystkiego, ze juz samo utoze-
nie programu i planu na dbluzszy okres w catym
Zwigzku wymaga sporo czasu i pracy, a c6z dopiero
jego wykonanie. Trzeba wiec zapat powstajacy zwy-
kle w okresie Zjazdu Walnego przeksztatci¢ w stalg
che¢ twdrczej roboty, projekty w czyny.

Przy naszej zasadzie ,,dobrowolnej*, ,spotecz-
nej" pracy powstaje jednak wielka trudno$¢ egzeku-
tywy. Ludzi jest mato do pracy, wiec bardzo zasta-
nawiac sie trzeba nim sie kogos usunie, a jednak co
robi¢, gdy kto$ nie wykonuje podjetych ziadan i wo-
gole talk sie zachowuje, jakby mu wystarczat sam
Htytud' czy ,,godnosc”. Mniemam, ze Rady Honorowe
Starszyzny mogtyby byC temi Srodowiskami, ktore
szczerze | bez ogrodek wskazywatyby starszyznie,
ze wazniejszy od krytyki jest czynny udziat w robo-
cie.

Rodzajow pracy mamy bardzo wiele w Z. H. P.
i bodaj kazdy, kto ze wzgledow ideowych nadaje sig
do Zwiazku, moze znalezC prace odpowiadajacq Jego
wyksztatceniu, zamitowaniu, mozliwosciom ze wzgle-
du na czas i warunki. PonlzeJ podaje wykaz prac
Gtoéwnej Kwatery, wymagajacych dalszego prowa-
dzenia lub rozpoczecia. Przejrzyjcie go starannie i
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1) zgtaszajcie si¢ do wspotpracy; 2) uzupetniajcie ten
\livykaz pracami, ktére wedlug Was nalezatoby wy-
onac

Wykaz prac do zrobienia w G. K.

Podaje je wedlug wydziatbw i referatow, do
ktorych kompetencji dany zakres nalezy. Wszystkie
wydziaty wspoétpracujg z ,,Harcmistrzem" (oby tak
byto!), wszystkie mogat i powinny korzysta¢ z wspot-
pracy druhow z terenu catego Z. H. P. Nawet obje-
cie niektdérych referatow przez druhéw nie mieszka-
jacych w Warszawie jest mozliwe, a w razie wybit-
nych kwalifikacyj w jakim$ kierunku—bardzo po-
zadane.

Niektore wydziaty i referaty majg juz tradycje
pracy i znaczny dorobek, inne—poczatkujg, jeszcze
inne czekajg na ludzi, ktérzy je stworzg i popro-
wadza.

Zaznaczamy tu jeszcze, jakie spodziewane sg
zjazdy i konferencje: 1) Nadzwyczajny Zjazd Walny
26 i 27 kwietnia; 2) Odprawy Komendantéw Cho-
ragwi 2 marca i | listopada; 3) Konferencja kierowni-
kow kurséw 1930 r, na Zielone Swieta; 4) Konferen-
cja St. Harc, w sierpniu; 5) Konferencje: pracy wil-
czat, druzyn morskich, druzyn wiejskich—terminy na
razie nie proponowane.

I. Wydziat ogolny.

a) Biuro G. K. z | przybocznym na czele.

Korespondencja ogolna. Ukladanie rozkazéw. Terminarz zjazdéw, odpraw, zebran, zyczen. Referowanie poczty

Kontrola wykonania zlecen.

b) Referat stat-regut.

Projekt statutu.

Pr. przepisow przejsciowych. Statystyka 1.1.1930,

Pr. og6l, regut, wewn. Jednorazowy spis 1930.
Przepisy o prawnem legalizowaniu dru-  Rewizja systemu raportow.
zyn etc.

Regulamin G.K.
Regulamin gromad (ognisk).
Projekt zmian terytorjalnych.

¢) Referat sprawozdawczy.

d) Referat gospodarczy.
Konserwacja i uzupetnienie sprzetu.

e) Ref. skarbowy.
Budzet na okres przejsciowy.
Budzet na okres po zm. statutu.
Prace przygotowawcze celem zwigksze-
nia $srodkéw materialnych.

f) Referat mniejszosci.

Zebranie i uporzadkowanle informacyj.
Ustalenie wytycznych.

Il. Wydziat organizacyjny.

Choragwi: 1 platny sekretarz i 1 platny

fikcja 1933/31: Kazdej druzynie: izba, Komendzie: lokal, Komendzie
wizytator.

a) Ref. ogdlny. d) Ref. kontroli i pomocy pracy.
Biezgca korespondencja. Wizytacje.
BIEZBZCG zarzadzenla Kursy lotne.

Woprowadzenie ,listbw mianowan”

Charakterystyka Kom. Choragwi i Cho-
ragwi jako catosci.

Tereny pod specjalng opieka.

b) Referat $rodowisk kierowniczych.

Kartoteka Kom. Choragwi.

Kartoteka hufcéw i hufcowych.
Organizacja K.Ch.wg. zasadniczego planu.
Organizacja hufcow.

¢) Ref, spisu druzyn.

Spis i ocena druzyn 1930.

Projekt zmian upraszczajacy spis: re-
wizja warunkow oceny.

Kartoteka druzyn.

Kartoteka druzynowych.

Jak pracujg komisje prob.

Zbadanie ,,przeptywu” miodziezy przez
druzyny.

Kontrola prenumeraty i czytania ,,Harc-
mistrza"

Kontrola ,,czuwania"
szyzny.

Zwrbcenie uwagi na prace zimowa.

Poradnia dla druzynowych.

Bibljoteki ruchome.

.harcerzy i star-

e) Ref. akcji letnigj.

Ocena obozéw 1930.

Mapa ob. stat, i wedr. 1930.

Letnie okregl wizytacyjne i petnomoc-
nicy N.G.K.

Pomoc Iekarzy powiatowych.

Osérodek obozéw w Zabiem.
Kartoteka teren6w.
Rewizja raportow obozowych.

f) Ref. posrednictwa pracy.
Wyszukiwanie posad dla harcerzy i har-
cerzy na zgtoszone posady.
Utatwianie przenoszenia sie harcerzy do

mlei)scowosu gdzie sg bardziej po-
trze

g) Referat typéw druzyn.

Druzyny seminaryjne.
Druzyny ml. zarobkujacej.
Druzyny wiejskie.

Oganiz. dr. specjalnych.
Proby organizacyj filjalnych.

h) Referat choragwi Kieleckiej.

i) Referat choragwi biatostockiej,
pracujg na prawach Komend Choragwi.
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I1l. Wydziat Ksztatcenia starszyzny i osobowy.

fikcja 1930—31: Kazdy harcmistrz i podharcmistrz druzynowym lub zwigzanym z druzyna.

a) Referat ogdlny.

Biezace prace zwigzane z nominacja-
mi etc.

Doroczny spis starszyzny.

Spis  10-letnich i 15-letnich oraz star-
szych pracownikow.

Wocigganie do pracy urlopowanych, re-
zerwistow etc.

Pozstkigvanie nowych pracownikéw Z.

Nacisk na starszyzne, by pracowata w
druzynach.

Przepisy o minimum gracy wystarcza-
Jacej do zalicz, stuzby.

Ewidencja Honor. Rad Starsz.

Instr. dla Hon. Rad Starsz.

Komisja osobowa.
Komisja dyscyplinarna.

b) Ref. kurséw Zwigzkowych.

Oboz stowianski (pierwsza potowa lipca),
ewent. ze zjazdem absolw. kurséw
Zwigzk.

Ob6z nad Serwami (druga potowa lipca).

Obozy Choraggwi uznane za Zwigzkowe.

Obo6z podharcmistrzow.

Kontrola udziatu w kursach Zwigzk.

Klurs korespondencyjny.

c) Ref. kurséw choragwi.

Kontrola zgtoszer kursow.
Mapa Kkursow.

IV. Wydziat programowy.

Informowanie Z. H. P. o Kkursach roz-
nych typoéw organizowanych przez
poszczegdlne k. ch.

Inicjatywa kurséw technicznych.

Kontrola kurséw korespondencyjnych.

(Wydziat prowadzi spisy wszelkich kur-
sow w Z H. P. i wszystkie inne
wydzialy obowigzane sg dostarcza¢
mu informacyj).

d) Ref. kurséw zimowych.

Organizacja kursu w Warszawie.

Org. cyklu odczytéw w Warszawie (dla
K. P. H. i druzynowych etc.).

Poza opracowywaniem materjatdw we wiasnym zakresie, uzgadnia i koryguje prace o charakterze programowym

Wszystkich innych wydziatow.

a) Ref. ksztalcenia starszyzny.

Wskazéwki dla kursow nieobozowych.
Rewizja programow kursowych.

Rewizja progr. prob.starszyzny.
Programy kurséw lotnych.

Konkursy metodyczne.

Bibljografja (kompletna).

Teorja Harcerstwa w broszurach.
Przektad ,,Rovering to success”.
Podrecznik harcmistrzowski.

b) Ref. progr. pracy druzyn.

Rewizja prob miodziezy (dokonczenie).

Instrukcja przeprowadzania prob.

Wskazéwki do uktadania programéw
pracy w oparciu o préby.

Typowe programy pracy wilczat, druz.
szk. powsz. na wsi — w miescie;
szk. srednich og. kszt.; seminaryj-

+ nych; zawodowych; pozaszkolnych
miejsk. — wiejsk.; starszej miodzie-
zy zarobkujacej; specjalnych.

Wskazéwki do pracy zimowej.

Podreczniki dla mtodziezy.

¢) Ref. instrukcyj organizacyjn.
Instr. dla zakfadaj, druzyny harc-

Wskazoéwki do pracy $rodowisk kierow-
niczych.

Ramowy regulamin K. Ch., Hufc.

Instr. o ,,czuwaniu” harcerza i zbiérkach
alarmowych.

d) Ref. obozéw statych.

Rewizja instrukcji obowigzujacej.
Instr. dla opiekunéw obozow.
Wskazéwki do obozowania zimowego.
Bibljografja obozowania.

e) Ref. obozéw wedrownych

i krajoznawstwa.
Instrukcja dla wycieczek i obozéw we-
drownych.
Wykaz szlakéw, schronisk, punktéw

oparcia.
Porozumienie i staty kontakt z orga-
nizacjami krajoznawczemi.
Wspé’rgraca z instytucjami ochrony przy-
rody.
Dostarc)éanie zdje¢ krajozn. T-wu Krajozn
Wspotpraca z ,,Orlim Lotem”.
(patrz takze Harcmistrz X1.1929, str. 124)
H. Rada Krajozn.

Prace

organizacyjne: Zorganizowanie

f) Ref. techniki skautowej i pomocy.

Spis specjalistow.

Rewizja sprawnosci.

Typy i programy kurséw technicznych

Bibljografja podrecznikéw technicznych
(harc, i nieharcerskich).

Normalizaci'a sprzetu.

Spis i zrodha tablic i t. p.

»Skrzynka instruktora”.

»SKrzynia kursowa'.

Spis harcerzy radjoamatoréw.

g) Referat Spiewu i muzyki.

Wybér piesni zaleconych, wydanie $piew-
nika z nutami.
Wybér instrumentéw obozowych i kursy.

h) Referat historyczny.

Historja putku harcerskiego.
Rozwdj liczbowy Harc.
Odznaczeni za uratowanie zycia.
Historja najstarszych druzyn.
Historja Harcerstwa.

i) Ref. pracy spotecznej.
Ankieta o0 pracy spot. harcerzy.
Wytyczne pracy spotecznej.

dzia-

V. Wydziat Starszego Harcerstwa.

Korespondencja biezaca z zrzeszeniami. Tworzenie no-
wych druzyn. Wizytacja co miesiac jednego Srodowiska, Kon-
ferencja w" sierpniu. danie jednodniowki akademickiej. Wy-
danie “broszury dla mfodziezy rzemieslniczej. Kurs Kkorespon-
decyjny. Swietlica w Warszawie (pomoc). Kompletowanie bi-
bljoteczki.

VI. Wydziat Miedzynarodowy.

o KoreSﬁondenc'a biezaca z Biurem Miedzyn. i organiza-
cjami innych narodow. Kompletowanie sprawozdan, czaso-
Ism. Zestawienie krdtkich informacyj o org. skautowych.
ydanie pocztowek Swigtecznych i z Sw. .Jerzynl. Rozsytanie
materjatéw propagandowych o Polsce. Artyku’rg_ do Jamboree
i prasy ngr. sk. Likwidacja spraw Dzemb0. Pielgrzymka to
Rzymu. Konferencja i Kandersteg 1931. Przyjecia wycieczek.
Wspotdziatanie W kursie stowianskim.

VIl. Wydziat Druzyn PolsKich Zagranica.
Biezaca korespondencja i pomoc. Pozyskanie statej po-
mocy instytucyj Zajmujacych sie Polakami na obczyznie
i wspdtpraca z nimi. Akcja letnia. Dojazdy.
VIII. Wydziat Wychowania Fizycznego.
~ Prace rogramowe:  Kalendarzyk Sportowy.
Zmlan|¥ w prébach na stopnie i sprawnosci. Nowe sprawnosci
W. f. Regulaminy zawodéw i konkurséw. Programy kursow.

tow w. f. w Komendach Chor, i usprawnienie ich dziatalnoSci.
Organizacja zawodow.

) Organizacja kursow: a) narciarskie (styczen—luty), b)
gier sport, i tucznictwa w_Warszawie, tydzien po Wlelkleinocgl,
€) ptywania 30Vl — 5VII, d) obéz w. f. 12.YIl. do
22.VIIl na 80 harc., e) ob6z zeglarski pod Gdynig 19.VII —
19.VIII, 60 uczestn., Miedzynar. Zlot Skautow Wodnych
w Belgji, obdz przygotowawczy czerwiec-lipiec.

Organizacja odpraw i konferencyj kierown. i instrukt.
w. f

Org. Zwigzku Harcerskich Klubéw Sportowych,

Ewidencja —statystyka. Prace spra-
wozdawcze | propagandowe (praca w. f. w dru-

zynach i udziat druzyn i harcerzy w $wietach w. f. i p. w. i im-
Ere; sportowe przeprow. przez K. Ch. Formularze raportowe.
widencja czotowych zawodnikéw. Spis harcerzy absolwentow
kursow w. f. Tabele rekordéw harcerskich. Tabele i wykresy

ilustrujgce rozwdéj w. f. w H. Materjaty dla prasy.

~ Fundusze. Majatek. Budzet. Plan realizacji.
Ewidencja inwentarza, Zakup sprzetu dla G. K. i choragwi.
Utatwienie nabywania sprzetu w C. K. D. H.

Kontrola prac w. f. w chorggwiach, wizytacje.

_Biezgca praca: Kkorespondencja, wspotpraca Z
wydziatem p. w., osobowym, organizacyjnym, z o$rodkami w. f.
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IX. Wydziat P. W.
~ Prace piogramowe: Program p. w. w druz. harc,
roznego typu. Uzgodnienie programéw prob harcerskich z wy-

maganiami p. w. Regulamin oznaki harc. p. w. i oznaki strze-
leckiej harc. Ujednostajnienie umundurowania.

Prace organizacyjne i wyszkolenio-
we. Rozdziat pracy p. w. w druzynach harc, i w oddziatach
harc. p. w. dzielanie zastepéw starszych druhow, kandy-
datow na instruktoréw p. w. i wprowadzenie (ozywienie) p. w.
w druzynach akademickich. Podniesienie sportu” strzeleckiego
i tuczniczego przez zawody o mistrzostwo druzyn, Srodowisk,
choragwi. Ill. Zwigzkowe Zawody Strzeleckie w kwietniu 1930.
Il. Kursy sedzidow strzeleckich. Zawody o programie p. w. Obo-
%g?)oharcerskle p. w. VI/VIIl 1930. Zawody tucznicze wrze ien
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1Dalsza organizacja -wydziatdbw p. w. w chorggwiach
Oddziaty p. w. (sekcja,” wojsk, druzyna, pluton) przy kazdej
druzynie z harcerzy starszych ponad 16 lat; oddziaty w $rodo-
wisku dla nleéW|cza(?/ch w hufcach. Przeprowadzenie zakazu
nalezenia cztonkéw Z.H.P. do innych zwigzkdw i organizacyj
(précz_ hufcow szkolnych). Zalecanie udziatu harc, w Swietach
p. w. i t. p. Akcja letnia p. w. (pomoc K. Ch. przy organizowa-
niu wyktadow i zaje¢ z tej dziedziny na obozach).

Ewidencja statystyka. Prace sprawo-
zdawcze. Propaganda (analo%icznie jak wydziat w. f).
Tworzenie kadr pomocniczych instruktoréw p. w. z cztonkow
Z. H. P. Ewidencja ich: spisy harcerzy, kt. odbyli stuzbe woj-
skowa; spisy specjalistow.

Fundusze-majagtek, kontrola..

Sprawy
biezgce (analogicznie jak wydz. w. f).

X. Wydziat wydawnictw i propagandy.

Wydziat stopniowo przejmie cze$¢ funkcyj Dziatu Wydawnictw Naczelnictwa (z chwilg przeprowadzenia Yydzie

lenia wydawnictw zenskich).
a) Referat wydawnictw.

R) Biblioteka Gtownej Kwatery M.’
1. Wskazowki dla skautmistrzow.
2. Instrukcja obozowa.
3. Wskazowki dla harcmistrzéw (wy-
4.

C) Rozwdj
kolportazu.

danie tymczasowe w broszurach).
Il Narodowy Zlot Harcerzy.

Wybaczcie, jezeli Was zanudzitem temi przy-
dtugiemu wykazami. Uwazam je za pozyteczne, dla
poinformowania starszyzny w czem moze dopomdc,
dla zachecenia Komend Chorggwi do opracowania

Witold Sawicki, G. K. M.

B) Stworzenie pisma dla miodziezy.
,,Harcmistrza".

b) Referat Propagandy.

Kwadranse tygodniowe radjowe.
Radjowe odczyty o Harcerstwie.

Biuletynty prasowe co 2 tygodnie.

Zaktad fotograficzny: Powiekszenie zdje¢
harcerstkich.

Wystawa zdje¢ w kwietniu 1930.

Przygotowanie przezroczy i gotowych
odczytow.

.Komasacja" i eksploatacja filméw.

Organizacja

analogicznych spiséw i utozenia z nich potem planu.
Raz Jeszcze przypominam o wspotpracy z G. K.
i prosze o nig,
St. Sedlaczek.

Program pracy druzyny.
I. Metody pracy w druzynie.

1, Program, ktéry podaje moze stuzy¢ jedynie
za przyktad. Praca harcerska jest zywa, i nie sposob
jest zamkna¢ jg w ciasne, niezmienne ramki. Kazda
niemal druzyna zyje w innych warunkach, posiada
inny dorobek pracy, inny poziom, wiek, charakter
chtopcow.

Niech nas jednak zasada indywidualizowania
pracy druzyny nie prowadzi za daleko. Praca druzy-
ny musi byC oparta o state metody—uznanie jako har-
cerskie i dajace jej prawo nalezenia do Zwiazku Har-
cerstwa.

Pozatem Prawo i Przyrzeczenie jest jasne, cel
Harcerstwa wyrazny, typ Harcerza, ktéry ma sie w
druzynie wychowaé, ustalony. Ot6z w granicach Pra-
wa, metod i sposobdw skautowych posiada druzyno-
WY swobode dostosowania organizacji swej pracy do
wiasnej druzyny.

2. Srodkami wychowawozemi,
by¢ uzywane w druzynie harcerskiej
innemi:

a) Wiasny dobry przyktad druzynowego. Nie
mozna ktamac, postepowac brutalnie, i ordynarnie,
pali¢, by¢ niesumiennym i t. p., gdy sie tego zabrania
chtopcom.

b) Wychowanie indywidualne. Nalezy zna¢ kaz-
dego chiopca w druzynie, jego zycie, charakter, troski,
Do kazdego chiopca stosowaC odpowiednie $rodki
wychowawcze, zeby go urobi¢ na harcerza. Na poje-

ktére powinny
sa miedzy

dynczego chtopca wptywaC przez obcowanie osobiste,
rozmowy, odpowiednie ¢wiczenia.

ci System zastepowy nie przeczy poprzedniej
zasadzie. Polega na pracy matych grup chtopcow pod
wodzg rowiesnika lub Starszego kolegi, lecz pod
czujna kierownicza opieka druzynowego i przy-
bocznego.

d) Dobry uczynek, péjedynczy i zbiorowy. Zwia-
szcza bez niego, druzynie grozi stanie sie klubem do
wycieczkowania i sportu.

e) Zawody miedzy zastepami i wspdtdziatanie
druzyny odbywa sie w zastepach. Nawet gdy druzy-
na ¢wiczy wspdlnie, to zastepow nie nalezy rozbijac.
Na wycieczce zastepy gotujg osobno i t. p.

f) Rada druzyny, jako organ doradczy druzyno-
wego ma wielkie znaczenie wychowawcze. Rozwija
inicjatywe zastepowych, podnosi poczucie odpowie-
dzialno$ci za druzyne i t, p.

g) Proby i sprawnosci harcerskie. Nie nalezy
ich zaniedbywac, ale nie trzeba robi¢ z nich egzami-
now i ,,inkwizycyj". Chiopiec musi odby¢ probe we
wiasciwym czasie oraz powinien umiec jej zakres do
ktadnie i praktycznie. W razie préb niedbale przygo-
towanych stopni nie przyznawac, a jeszcze lepiej
chtopca Zle przygotowanego do prob nie dopuszczac.
PamietaC, ze wyzszy stoplen stawia réwniez wyzsze
wymaganie ideowe.



h) Zwyczaje i formy zewnetrzne harcerskie
wywierajg wielki wplyw i bardzo pociagaja, zwia-
szcza mfodszych chitopcow. Druzynowy powinien ich
ScisSle przestrzegaé, lecz bez zbytniego formalizmu
i bez ,kapralstwa". Druzyna powinna n, p. by¢ po-
rzadnie wyekwipowana, dobrze sie przedstawia¢ na
wystepach zewnetrznych. Druzynowy sam n. p. wi-
nien zna¢ musztre, by¢ porzadnie umundurowany i t.p.

i) Obozy, wycieczki, zycie z przyrodg — to mo-
ze najpotezniejszy $rodek wychowawczy Harcerstwa.
Druzyna musi chodzi¢ na wycieczki zaréwno latem
jak i zimg. Nalezy jednak chroni¢ chtopcow przed
przezigbieniem i chorobami, ktore mogag by¢ wynikiem
zbyt ryzylkownych ¢wiczen. Wyrabia¢ w chiopcach
hart i zaradno$c. Druzyna, zwiaszcza wiejska, powin-
na mie¢ co roku dobrze prowadzony ob6z latem. Ina-
czej bedzie mato warta.

J) Karno$¢ harcerska — to karno$¢ wojskowa.
Rozkaz kazdy musi by¢ wykonany wesoto i bez dys-
kusji. Jest to wielkg szkotg charakteru dla harcerzy.
Druzynowy nie bedzie naduzywat swej wiadzy i za-
chowa talkt, ale w zadnym razie nie pozwoli na jej po-
derwanie. Nalezy sie stara¢ usilnie, aby harcerze w
zastepach zachowywali postuch i przestrzegali form
przepisanych na stuzbie, wobec swoich zastepowych,
przybocznych i wobec kazdego, kto ma nad nimi ko-
mende. Nalezy przestrzegac, aby polecenia i rozkazy
byly mozliwe do wykonania. Unika¢ nastrojow ko-
szarowych. Karnos¢ harcerska nie jest Slepa, lecz
$wiadoma. Harcerz stucha i wypetnia rozkazy rados-
nie, bo w ten sposob stuzy Polsce, Harcerstwu, wypet-
nia Przyrzeczenie i wyrabia swoj charakter.

k) Stosunek do rodziny i szkoty. Druzynowy be-
dzie pamietat jeszcze, ze: Harcerstwo jest tylko jed-
nym z gtownych czynnikow, ktére wychowujg chtop-
ca. Rodzina, szkota i Harcerstwo — muszg wspot-
gzti)anaé ze soba, by skutek wychowania byt mozliwie

obry.

Rodzina jest podstawg spofeczenstwa i ona ma
najwyzszg wiadze nad chtopcami.

Szkota — przygotowuje chtopca do zycia, otwie-
ra mu drzwi do pracy zawodowej, daje mu wiedze
i ona tez powinna sta¢ na drugiem mieijscu w zorga-
nizowanem oddziatywaniu wychowawczem.

Dopiero uzupetnieniem dziatalnosci rodziny i
szkoly jest zycie w druzynie. (Nie ,,Harcerstwo", bo
Harcerstwo tworzy rowniez zwigzek ludzi dorostych,
ktérzy ukonczyli szkoty, posiadajg zawod i stworzyli
wiasne rodziny.)

Dlatego tez praca w druzynie nie moze wpro-
wadza¢ zametu w trybie zycia rodzinnego. chtopca i
nie moze przeciwstawiaC sie szkole.

Druzyna stara sie z chtopca zrobi¢ dobrego
cztonka rodziny oraz dobrego ' ucznia i wyrabia te
cechy charakteru w harcerzu, ktére szkota i rodzina
wyrabiajg w niedostatecznej mierze.

Obowigzki druzynowego jednak siegajg dalej.
Druzyna musi nieraz zastgpi¢ chtopcu rodzing, gdy
ten jej nie posiada, druzyna musi wptywaé na rozwoj
umystowy chtopca i da¢ mu fach do reki, gdy harcerz
nie chodzi do szkoty, lub szkota mu fachu nie daje.

Jeszcze parg uwag.

Praca druzynowego musi sie odbywac wedtug
programu. Inaczej bedzie partacka. Program polega
na stwierdzeniu — do czego daza i na wybraniu $rod-
kéw — sposobdw zdobycia tego celu.
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Druzynowy, ktory prowadzi robote od zbidrki
do zbiorki, spychajgc co wazniejsze zajecia, nie pro-
wadzi roboty wychowawczej, ale zabiera tylko czas
sobie i chtopcom.

Nie wystarczy postawi¢ w programie jedynie
0golnego celu, np.: ,,zrobie z chtopcéw dobrych Pola-
kow * Trzeba cel zasadniczy mie¢ na uwadze, ale gdy
brak pozatem blizszych celow — powotywanie sie
nan moze sie sta¢ frazesem.

Te blizsze cele bedg dwojakie:

Przedewszystikiem — cel wychowawczy. Druzy-
nowy zna swych chtopcdédw i musi sobie odpowiedzie¢
na pytanie, jaka ceche charakteru zamierza w kaz-
dym wyrobi¢ na poczatek. Do tego celu uzyje odpo-
wiednich $rodkéw: tchérzowi bedzie dziatat na am-
bicje, niezaradnemu chtopcu da do spetnienia samo-
dzielne zadanie, egoiste zacheci do spelniania do-
brych uczynkéw i t. p.

Kiedy pierwszy etap przebyty, zabierziemy sie
do cechy nastepnej. Najlepiej, jezeli wychowanie od-
bywa sie przy Wspdétudziale chtopca. Mtodzik w Przy-
rzeczeniu obiecat pracowa¢ nad soba. Pomozcie mu
w tern po harcersku, a beda rezultaty.

Mozna réwniez pewne cechy wyrabia¢ w catym
zastepie gdzie ich wyraznie braknie, jak obowigzko-
wosC, lojalnosé i t. p. Tylko, ze i wtedy nie do wszyst-
kich chtopcdw mozna stosowac jedng metode. Np. w
stosunku do harcerza niekarnego i ambitnego dadzg
wynik inne Srodki niz w stosunku do takiegoz chtopca
pozbawionego ambicji.

Cel wychowawczy pracy druzynowego nieza-
wsze ograniczy sie tylko do wyrabiania charakteru.
Nieraz bedzie musiat druzynowy przygotowac chtop-
ca do przysztego zawodu i w ten sposéb zapewnic
mu pomysIno$¢ zyciowa.

Nalezy pamieta¢, ze cel wychowawczy pracy
jest najwazniejszy. On stanowi o warto$ci naszych
poczynan w druzynie. Gdy go brak, gdy druzynowy
go sobie nie uswiadamia, robota jego mato jest warta.

Drugim z owych blizszych celéw — bedzie cel
administracyjny.

Uporzadkowanie inwentarza, zorganizowanie
Kofa Przyjaciét, umundurowanie druzyny, oboz letni,
urzadzenie zbiorki druzyny czy wieczornicy, wszyst-
ko to musi by¢ przedmiotem pracy druzynowego. Ale
zarobwno obdz, jak izba czy zbidrka nie sg celami sa-
me w sobie. One tylko stuzg za srodki do osiggniecia
wychowawczego celu. Muszg by¢ stosowane swiado-
mie i tylko o tyle o ile nie przeszkadzajg, lecz poma-
gajg celowi gtownemu.

Dlatego tez wspaniata izba, tadne mundury
wtedy jedynie mowig dobrze o druzynie, jezeli istnie-
je w niej swiadoma praca wychowawcza. W przeciw-
nym razie sg tylko szyldem. Z drugiej jednak strony,
druzynowy, ktory Zle prowadzi administracje, jest
zwyktym niedotega. Brak Srodkoéw wychowawczych
sprawia, ze nie zdotamy osiggnac¢ celu, | dlatego za-
stuguja one réwniez na pilng uwage.

Kierowanie sie wskazowkami, ktore przytoczy-
fem, jest nieodzowne do tego, aby druzyna zastugi-
wata na miano harcerskiej, t. j. prowadzonej harcer-
skim systemem.
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s. p. Dr. JULJUSZ WIELICZKO

W dniu 29 pazdziernika zmart w Warszawie
wielki przyjaciel miodziezy, Druh Dr. Juljusz Wie-
liczko, w 69 roku zycia. Juz przed laty jako lekarz
powialtu todzkiego dat sie pozna¢ jako troskliwy
opiekun miodziezy szkolnej. Gdy stanowisko to
opuszczat, wdzieczni obywatele ofiarowali mu domek
i kilka morgéw gruntu pod todzig—Druh Wieliczko
stworzyt z tego fundacje dla kolonij letnich i wielo-
krotnie zabiegat o wykorzystanie jej przez harcerzy.
Bedac pozniej referentem w Wydziale opieki nad
miodziezag w Ministerstwie Zdrowia Publicznego
byt czlonkiem Komisji do Spraw Harcerstwa,
w ostatnich latach pracowat jako lekarz szkolny
w Warszawie, a w Z.H.P. byt lekarzem Gtéwnej Kwa-
tery, Mimo podesztego wieku w czasie kilku ostatnich
wakacyj wizytowat obozy, nieraz duze przestrzenie
przebywajac pieszo.

Sam goragcej wiary, pozostawit Harcerstwu w
pamigtce po sobie obraz Matki Boskiej Berdycizo-
wskiej, z ottarzyka Konfederatow Barskich, uchro-
niony od zagtady bolszewickiej przez siebie, prze-
wieziony dio Polski.

Obraz ten znajduje sie w przechowaniu w kos-
ciele na Kamionku, w oltarzyku przenosSnym, a w
mys$l zyczen §. p. Druha Juljusza ma by¢ uzywany
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przy nabozenstwach w czasie wiekszych uroczystosci
harcerskich.

Stracilismy §. p. Druha Wieliczke niespodzia-
nie, wiek bowiem do ostatnich dni zycia nie pozbawit
go wielkiej zyczliwosci i ruchliwosci. Z tym wigkszym
zalem zegnamy go, gdy odszedt na Wieczng Stuzbe.

St. Sedlaczek.

$. p. MIKOLAJ MELENIECKI

Przyjechat z Kiljowszczyzny, skad rodem po-
chodzit (ur. w r. 1894, w Burzance paw. Winogrodz-
kiego). Rozpoczat stuzbe harcerska w 3 druzynie za-
glebiowskief], im. Stanistawa Zotkiewskiego w Grodz-
cu, 6 maja 1923 rbku. Miat wdwczas lat 29. Pracy
harcerskiej oddaije sie z catym zapatem. Niezbyt
silng budowe fizyczna, zastepuje mu hart i sita du-
cha, zapamietanie w pracy spotecznej.

Przechodzi wszystkie proby miodzika, wywia-
dowcy i ¢wika. Zgtebia i zaznajamia sie doktadnie
z organizacjg harcerska, jezdzi do obozu w tekawie,
obejmuje kierownictwo druzyny wilczat w GrodZcu,
a w roku 1927 zostaje mianowany p. 0. komendanta
Hufca Bedzinskiego. W grudniu 1928 r. otrzymuje
nominacje na podharcmistrza Z. H. P.

Smieré go zabrata z szeregéw harcerskich, kto-
re umitowat calem sercem, wszystkie swe sity po-
Swiecajagc w pracy pod zawotaniem: Bog i Ojczyzna!

KALENDARZYK SPORTOWY

na roK 1930, dla Chorggwi Meskich Z. H. P.

Obejmuje zawody centralne i korespondencyjne.

Odziat: w zawodach uczestniczg cztonkowie Z. H. P.
Zawody odbywaja sie zgodnie z przepisami odno$nych Pan-
stwowych Zwiazkoéw Sportowych.

1. 2 stycznia — 25 lutego. kLyzwiarskie zawody
korespondencyjne o Mistrzostwo G. K. M. Przeprowadzg Ko-
mendy Choragwi:

Dystans 500 m. 1 km. i 5 km.

Protokéty nalezy nadesta¢ do dnia 28 lutego do G.K.M.

2. 16 lutego. Saneczkowe zawody centralne w War-
szawie o Mistrzostwo G. K. M. Tor: dtugo$¢ 300 m. wysoko$¢
wzgledna startu — mety — 25 m. minimum 1 vivez. Jazda
jedynek i dwojek. Sanki bez kierownicy. Na ,,bobach” —w wy-
padku zgtoszenia sie minimum 6 osad.

3. Styczen — luty. Kursy narciarskie dla mio-
dziezy harcerskiej i instruktorskie organizowane przez po-
szczeg6lne Choragwie.

Odpowiednie Choragwie zorganizujg po kursach zawody
narciarskie o Mistrzostwo ,,Podkarpacia”, ,Wilenszczyzny”,
,ratr’.

4. Kwiecien. Kurs gier sportowych i tucznictwa
w Warszawie dla instruktoréw gier w Choragwiach, hufcach

i druzynach. Czas trwania 6 dni, poczatek w drugi dzien
Swigt Wielkiejnocy.
5. 3 maj. Harcerski bieg naprzetaj w ramach ,Na-

rodowego Biegu" w Warszawie.

6. 3 maj Sztafety kolarskie harcerskie do p. Pre-
zydenta. Zjazdy gwiazdziste do Warszawy (w ramach Choragwi
Mazowieckiej), lub kilku Chorqgw tacznie.

7. Maj. Préba sprawnosu fizycznej w druzynach w cia-
gu maja. Kom. Chor, nadeslg raporty do 20 czerwca do G.K.M.

8. 28 — 29 czerwca. Zawody plywackie centralne —
w Warszawie o Mistrzostwo G. K. M

Program: junjorzy do lat 13-tu — 50 m. stylem dowolnym
do lat 15-tu — 100 m. N "
harcerze od 15 do 35 — 100 m. N N
— 400 m.

harcerze od 15 do 35 lat — 200 m. stylem klasycznym
» w e s — 100 m. » grzbietowym
senjorzy od 35 lat — 100 m. ” dowolnym
sztafeta 8X50 m. (8 harcerzy z jednej druzyny)
Skoki z trampoliny: 1) Jaskotka z miejsca
2 N z rozbiegu
i 3) skoki dowolne.

9. 30 czerwca — 5 lipca. Metodyczny kurs nauki

ptywania i wioSlarstwa w Warszawie dla instruktorow do
obozéw harcerskich.
10. 18 lipca — 22 sierpnia. Obdz instrunktorski

Wychowania Fizycznego dla 80 harcerzy.

11. lipiec — sierpien. Kurs zeglarski instruktor-
ski pod Gdynig dla 40 harcerzy. Lipiec — sierpien kurs ze-
glarski nad Serwami dla 30 harcerzy.

12. lip |ec—S|err)|er’1. Kurs zeglarski dla miodziezy
harcerskiej pod Gdynig dla 20 harcerzy.

13. wrzesien — lekkoatletyczne mistrzostwa Choragwi
i korespondencyjne G. K. M.

Program: biegi 100 m. 400 m. 1500 m. 3000 m. 110 m.
przez plotki, sztafety 4X100 (reprezent. Choragwi) 8X1 km.
(reprez. Choragwi).

Skoki: wzwyz, wdat i o tyczce.
Rzuty: dyskiem, oszczepem i kula.

14, wrzesien. Préba sprawnosci fizycznej w druzy-
nach. Kom. Chor, nadeslg raport do 28 pazdziernika.

15. pazdziernik. Turniej siatkébwki o Mistrzostwo
G. K. M. w Warszawie.

16. pazdziernik — Mistrzostwo tucznicze G. K. M.
w ramach Narodowych Zawodéw +tuczniczych w Warszawie.

17. listopad. Bieg Radzymin—Warszawa—(sztafeta).
18. grudzien. Turniej koszykéwki o Mistrzostwo G.K.M.

(—) Wiadystaw Oledzki
Kierownik Wydziatu Wychowania Fizycznego



138

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSOW GKM. 1. 1i2.

Z nadestanych 15 prac Sad Konkursowy wy-
roznit nastepujace prace:

w konkursie L. 1.
Nagroda . Godlo .N° 33 Dh. ks. Stanistaw Betch.

w konkursie L. 2.

Nagroda |. Godto Rudy Wilk Dh. Bronistaw Paluch.
Nagrodall Godto OrzetSkalny Dh. Ludwik Kohutek.

Z WYDAWNICTW.

Zarys nauki organizacji sit zbrojnych, Mijr. dy|’3\i Roman
Starzynski. Warszawa 1929 r. Wojskowy Instytut” Naukowo-
Wydawniczy. Cena 6 z. Ksiazka tajest jedyng aktualng pracg
z zakresu organizacji sit zb.rog]r_]ych; uwzglednia_ zaréwno stan
obecny organizacji jak i jej |storyczr]?/ rozwéj. W szczeé;()_l-
nosci traktuje o systemach tworzenia sit zbrojnych, o sktadzie
osobowym i zadaniach_gtdwnych, o sitach zbrojnych w czasie
pokoju,” 0 organizacji jednostek wojskowych “i~ wiadz woj-
skowych, wreszcie osobny rozdziat ~ poSwiecony jest sitom
zbrojnym morskim. Autor tej prac¥, wieloletni “pracownik_na
niwie ‘organizacji wojska oraz wyktadowca tego przedmiotu
w szeregu szkot i kursow W06skowych potraktowat omawiany
temat bardzo szeroko (okoto 300 stron duzego formatu) i grun-
townie, dostosuwujac Jego zakres do programu nauki organi-
zacji w szkotach wojskowych. Ze wzgledu na wartoS¢ tej pracy
Pan Il. Wiceminister Spraw Wojskowych zezwolit na uzywanie
jei w szkotach i formacjach wojskowych. Podrecznik ten jest
onieczny dla wszystkich interesujacych sie dziedzing organi-
zacji wojska.
BIBLJOTECZKA ZOENIERZA POLSKIEGO.

Wojskowy - Instytut Naukowo - Wydawniczy od dos¢,
dawna wydaje = cykl ‘popularnych ksigzeéczek stanowigcych
ciekawg i pozyteczng lekture dla szeregowych oraz cztonkow
organizacyj przysposobienia wojskowego. Cykl ten obejmuje
nietylko wiadomosci ze stuzby wojskowej: a wiec nauki o bro-
ni, musztry, okopywanie sie i t. p. — ale i ogolnoksztatcace.
Wiadomosci te ujete sa w _forme czytanek i pogadanek. Obe-
cnie ukazaty sie nowe tomiki tej bibljoteczki, a mianowicie:

. Antoni Sl¢sarczyk. Piechur a czotgi. Cena 1.—zt. Autor
tej pracy omawia wiasciwosci czotgow, przedstawia ich rozwoj
w réznych panstwach, ich uzycie,” marsze, organizacje i tgcz
rioS¢ wreszcie sposoby i $rodki ich zwalczania. Praca ujeta jest
przystepnie i bogato™ ilustrowana. Po przeczytaniu jej mozna

wyrobiC sobie jasny E_()g'@d na znaczenie czolgdbw w' dzisiej-
szych sposobach walki.
Kpt. Karol Kleczke. Okopywanie sie. Cena 1.50 zi.

Autor omawia cel okopywania sie oraz sposéb wykonywania
roznych robot ziemnych jak np. maskowanie, przysposobienia
ola” ostrzatu, rowy facznikowe i strzeleckie, stanowiska ciez-
iej broni piechoty, przeszkody, strzelnice, straznice i schrony,
stanowiska pozorne i t. p. Praca ta w popularny sposob przed-
stawia si¢ ostoniC zotnierza od pociskow i zapewni¢ wiekszg
skutecznos¢ jego broni. Zawiera 73 rysunki w tekscie.

Do numeru lutowego ,Harcmistrza" zatgczy-
my oktadke i wstepny arkusz ,Wskazowek dla
skautmistrzow.

Prenumerata kwart, zt. 3.50 wraz z przes. poczt.

Numer niniejszy zt. 1.00.

HARCMISTRZ Nr. 12

KRONIKA.

Delegatem Panstwowego Urzedu W. F. i P. W. do wiadz
naczelnych™ Z. H. P. zostat mianowany mj. Edward 'Pfeiffer,
b. harcerz tddzki, ktéry juz od paru miesiecy wspotpracowat w
G.K. M. w zakresie w."f. f'p. w.

. Kolo Tow. Szkoly Ludowej w Wegierskiej Gorce opie-
kuje sie druzyng harcerska, ztozong z uczniow szkoty Sredniej
i powszechnej. Na umundurowanie 21 czlonkdw oraz na ob6z
letni wydano™ 258 zi.

Jak Foka zostata Francuzem i zastepcg Baden-Powella.
W _Nr.. 1 ,Ptomyka" z dn. 4.1X.1929 r. na str. 7_przy artykule
0_Zlocie Harc, podano fotografje grupy harcerskiej z podpisem
»Zastepca Baden-Powella, Francuz Martue w otocCzeniu harce-
rzy (czwarty od lewej strony)”. Ow mniemany Francuz po do-
ktadnym przyjrzeniu sie przez zwyczajne oczy okazuje sie
»Foka obozowg" czyli dhem Olgierdem” Grzymatowskim. Fran-
cuza, ktorego prawdziwe nazwisko brzmi Marty, na owej fo-
tografji niema wcale.

T™.

. ..New Era" angielskie szasopismo pedagogiczne wydato
specjalny numer po$wiecony o$wiacie i wychowaniu w Polsce.
Jest tam i artykut o harcerstwie pidra St. Sedlaczka. Stara-
niem G. K. kilkadziesigt egzemplarzy ,New Eta  bedzie ro-
zestanych do orﬁanizacyj zagranicznych i do wybitnych dzia-
faczy ‘skautowych.

_ 37 Warszawska D. H. obchodzita uroczyscie dziesiecio-
lecie swego istnienia.

Budzet wychowania fizycznego. Sumy preliminowane
na cele wychowania fizycznego w budzecie panstwa przekra-
czajg 10 miljonéw ztotych i ulokowane sg gtéwnie w dziale
Ministerjum ~Os$wiaty. ~ Najwazniejsza 8ozyqa jest budzet
Panstwowego Urzedu W. F. w sumie 9.500.000 zt. Giéwne po-
zycje tej sumy,to: inwestycje i subwencje—1.495.000, CIFW—
1:000.000, instruktorzy—921.000, uposazenia_ i administracja—
518.000, syrzgt sportowy—512.000, organizacja kursow i 0bo-
zow 234,000, wyzywienie obozéw — 2.175.000. Poza tem
w dziale Ministerjum Oswiaty figuruje suma 400.000 na_hygjene
szkolna, w dziale Min. Spraw Wewnetrznych figuruje  suma
1100:000 na wychowanie fizyczne w KOP., w dziale Min. Spraw
Wojskowych _flgurum1 nastepujace sumy — sprzet gomocnlczy
do wyszKolenia -- 219.000,sprzet gimnastyczny — 22.000, na-
grody - 3.000, strzelnice — 16.000. Og6tem sumy preliminowa-
ne na celo sportowe siegajg 10.500.000 ztotych.

_ Kobiety w walce z alkoholizmem. Dn. 6 grudnia odby-
fo sie w Warszawie_ zebranie organizacyjne Wydziatu Kobiece-
go Pol. Tow. Walki z Alkoholizmem ,,Trzezwos¢lr na kférem
zostal omowiony szczegétowy program dziatalnosci Wydziatu
majacej za zadanie: prace ~oswiatowo-pedagogiczng (m. in.
kursK. instruktorskie dla dziataczek spotecznych, sprawa me-
todyki nauczania alkohologjtl)), propagandowo-spotecznag (m. in.
Swietlice, domy ludowe, herbaciarnie i t Jednem 'z gtow-
nych zadan bedzie dazenie do zigczenia w dziatalnosci prze-
ciwalkoholowej mozliwie wszystkich organizacyj kobiecych
bez roznicy kierunkéw spotecznych i politycznych.

Do Zarzadu Wydzialu Kobiecego Wébrane_ zostalK pp
dr. Betcheréwna, Chojnacka, Elsnerowa, Guerguin, Jaehomo-
wiczdwna, dr. Jurjewiczéwna, Samulakdwna, dr. Skokowska-
Rudolfowa, (przewodniczaca Wydziatu) i Szymanska.

. Wszelkich informac%j udziela Sekretarjat Wydziatu: ul.
Zorawia 21 m. 28, tel. 26-21 codziennie 4—6 z wyjatkiem nie-
dziel i Swiat.
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