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Dobro Panstwa najwyzszem prawem!

Rok . Krakow — | kwietnia 1935 r.

SZTAFETY ZOR-u.

»fest jedna prawda, — pisze Wddz
Narodu, Jozef Pitsudski, — ktora zot-
nierza najwyzej stawia, — jest jeden
fakt niezaprzeczony, ktéry rzuca sie
IV oczy, a ktory tak trudno sie przyj-
muje, — ze zotnierz jest istota, ktora
musi zy¢ i umiera¢ nie dla siebie, a dla
innych".

Nasz wielotysieczny Korpus Oficerow
Rezerwy sktada sie dzi$ z dwu pokolen:
starszego, zwanego pospolicie, wojennem —
i mtodszego, powojennego. Gdyby nie byto
wojny, to i tak na rozpietosci granic wieku
cztonkéw pokolenia starszego i mtodszego
zarysowacby sie mnsialy pewne roznice,
fi co dopiero moéwi¢ o stanie obecnym.
Roznice miedzy pokoleniem starszem i mio-
dszem sg tak wielkie i tak zasadnicze, ze
godzi ste poswieci¢ im nieco uwagi.

Pokolenie starsze nasigkto juz za miodu
atmosferg bojowego nastawienia, ktdre wy-
fadowa¢ sie miato w wojnie Swiatowej
i zmaganiach wyzwolenczych. Wychowato
sie ono w kulcie bohateréw niepodlegtos-
ciowych od Pulaskich poczawszy, poprzez
zryw Kosciuszki, krwawe znoje Legjondw
Dabrowskiego, w kulcie przepieknej i bo-
haterskiej az do $mierci postaci ksiecia
Jézefa Poniatowskiego, powstancow z lat
1830 31, 1846, 1848, 1863 4, ofiar zabor-
cow, — w tesknocie do wolnosci, w uro-
czystosciach i obchodach narodowych,
jawnej i tajnej pracy niepodlegtosciowej,—
w ucisku jarzma zaborcdw, w wojnie Swia-
towej, w walkach Legjonow Polskich i réz-
nych formacyj polskich zagranicg, w woj-
nach polskich — i wreszcie w pracy nad
utrzymaniem wolnosci, z takim trudem
uzyskanej. Pokolenie to ma wiec za sobg



bezmiar emocjonujgcych przezy¢ i czerpie
z tego bezmiaru otuche do zycia. Ta nigdy
niewyczerpana skarbnica wystarczy mu na-
pewno na calg reszte drogi ,.,chmurnie
i gornie" przezytego zywota.

Inaczej rzecz sie ma z pokoleniem po-
wojennem. Wojna zaledwie temu lub
owemu utkneta i to tylko czesciowo w pa-
mieci. Zaborcéw — mato ktory ogladat
lub odczut. Przestanki walk powstanio-
wych i pracy niepodlegtosciowej — o tych
tylko sie uczono w szkole, styszano, — ale
nie przezywat ich nikt z pokolenia powo-
jennego. Natomiast z chwilg obudzenia sie
Swiadomosci brutalna rzeczywistos¢ zy-
ciowa zaczeta wszechwiadnie wciskac sie
do duszy i ksztatltowaé jg. ldace zawsze
w $lad za wojng obnizenie poziomu etyki
spotecznej nie mogto pozosta¢ bez wpltywu
na miodg dusze. Wreszcie, nieuchronny
po kazdej wojnie ditugoletni kryzys uczyt
wcale niewybrednych form walki o byt.
Réwnoczesnie — nieznane przedtem wo-
jennemu pokoleniu tempo rozwoju te-
chniki potozyto sie prawie catym ciezarem
na miodej duszy. Jej kategorje myslenia
staty sie zbyt realne. Nic wiec dziwnego,
ze te kategorje myslenia tak bliskie sg
teorjom Marksa i Malthusa. Ospate i gnu-
$ne tempo przedwojennego rozwoju ciata —
dzi$ wzniosto sie w Polsce do niebywa-
tych przedtem wyzyn, tak, ze bez nalezy-
tego stopnia uzdolnien cielesnych niepo-
dobna dzi§ marzy¢ nawet o stanowisku
pracownika w stu procentach umystowego.

Reforma wychowania fizycznego to drugi
ciezar, ktéry wielmoznie ksztaltuje osobo-
wos$¢ mtodego pokolenia. — Ale to jeszcze
nie wszystko. Zmienity sie gruntownie po-
glady na sztuke np.: twdrczos¢ literacka,
muzyke, malarstwo, architekture, — zmie-
nity sie poglady na zycie towarzyskie i ze-
spotowe, ekonomje, polityke, handel, prze-
myst i t. d. it d — To wszystko takze
nie moze pozosta¢ bez wpltywu na uksztat-
towanie sie duszy miodego pokolenia.

Jak wiec widzimy, w Korpusie Ofice-
cerow Rezerwy spotykajg sie jednostki
o catkowicie réznych przekrojach psychi-
cznych, tak réznych, ze niewtajemniczony
mogtby sadzi¢, ze nic tatwiejszego, jak
0 roznice zdan, nieporozumienia a moze
i starcia sie tych dwu pokolen. Boc¢ prze-
cie, na oko biorgc, mogtoby starsze po-

kolenie zarzuci¢ miodszemu brak ideologji,
brak zyciowego celu, brak hasta entuzjaz-
mujgcego, — miodsze natomiast mogtoby
zarzuci¢ starszemu pokoleniu pewien kon-
serwatyzm ideowy, niezyciowo$¢ haset, po-
gladéw, form i t. d. i t. d.

A jednak tak nie jest! Starsze pokole-
nie zyje w doskonatej zgodzie z mtodszem
i nie zanotowano ani jednego wypadku
ujemnego, wynikajace z roznicy przezyc,
w réznych atmosferach wychowawczych.
Ba, — wszedzie nawet miodsze pokolenie
chetnie wysuwa na stanowiska kierownicze
w Z. 0. R. Kolegéw z pokolenia starszego,
a to ostatnie natomiast stale i wszedzie
podkres$la potrzebe ods$wiezenia organow
kierowniczych jednostkami  miodszemi.
| powstaje w ten sposob anomalja, ze
w epoce powojennego Kkryzysu, w epoce
niezdrowego wspo6tzawodnictwa i obnize-,
nia etyki i moralnosci spotecznej i niewy-
brednych form walki o byt — tej wiasnie
walki o wiadze i wpltyw na terenie Z. O. R.
zupetnie brak, brak w nim taj walki, ktéra
wiecej lub mniej nurtuje kazdng inng or-
ganizacje.

Dlaczego? Bo stuzba wojskowa u nas
jest najznakomitszym przyktadem wycho-
wania spotecznego, — bo miodsze poko-
lenie, ktére wyszto ze szkét podchorazych,
uswiadomito sobie doskonale hasto Wo-
dza, ze ,zotlnierz musi zy¢ i umierac
nie dla siebie, a dla innych!* — | to
jest ta wiez naszego Korpusu Oficerow
Rezerwy, to jest ta wspodlna ideologja, ta
wspolna platforma porozumienia sie dwu
tak réznych pokolen, to jest to ogo6lne
nastawienie wszystkich w jednym Kkie-
runku, do ktorego dazymy.

Kierunek? — Tak jest! — W jednym prze-
ciez stale idziemy kierunku — do potegi
Panstwa Polskiego — idziemy zdecydowa-
nie, caty Korpus Oficerow Rezerwy!

Pokolenie starsze w swoim diugim biegu,
w trudzie i znoju wywalczyto Polske, by po-
wstata i zyta. Pokolenie to jednak nie zre-
zygnowato jeszcze z dalszej pracy w mysl
hasta Wodza:

LZwyciezy¢ i spoczac na laarach — to kleska,—
by¢ zwyciezonym i nie uledz — to zwyciestwo!"

Pracuje wiec pokolenie starsze Z. O. R.-u
na wielu, bardzo wielu, niemal wszystkich
odcinkach pracy panstwowej i 'spotecznej,



jest czynne, Swieci przyktadem, ciggnie do
ostatka, — ale raz po raz, to ten, to 6w Ko-
lega opuszcza swojg placowke — opusz-
Cza juz... na zawsze. Znak to, ze w wy-
scigu pracy pokolenie starsze juz finiszuje,
dobiega do korica swego odcinka, konczy
sie bieg pierwszej sztafety. Nastepna szta-
feta, pokolenie powojenne, bierze juz roz-
bieg i wycigga reke po wici, po sztandar,
ktory ma nies¢ dalej przez nastepny, dilugi
odcinek wyscigu, na ktorym to odcinku
trudnosci jest zwat, nie mniej bynajmniej,
nizeli je miato pokolenie wojenne. Tamte
trudnosci byty inne, te znéw inne. | tak:
Miode pokolenie Oficerow Rezerwy czeka
zmudne zadanie pokierowania swoim
zotnierzem, tkwigcym w masach Zwigzku
Podoficerow Rezerwy i Zwigzku Rezerwi-
stow, — czeka go bardzo trudne zadanie
wychowania junakow ze Zwigzku Strzelec-
kiego. Nie o objecie wladzy w tych orga-
nizacjach chodzi. Nie! Ale czas najwyzszy,
by te organizacje przestali demoralizowac
szynkarze i podrzedni restauratorzy, a za-
czeli wychowywac je ludzie odpowiedzialni,
ideowo i zawodowo do tej pracy przygo-
towani | — Czeka potem to miode poko-
lenie Oficeréw Rezerwy obowigzek opano-
wania i catkowitego pokierowania pracami
L. O. P. P, bo to nie jest praca, ni miejsce
dla laikéw, ani odskocznia dla karjerowi-
czow, — nie, to jest miejsce dla Oficerow
Rezerwy! Nikt inny tg organizacjg ze
wzgledu na interes obrony Panstwa kiero-
wac nie potrafi ani tez nie powinien, tylko
Oficerowie Rezerwy!

Nie zaprzeczamy nikomu prawa pracy
dla dobra Panstwa, ale twierdzimy, ze

Kpt. LIPINSKI JOZEF K.

sprawami przysposobienia wojskowego Na-
rodu, wychowania fizycznego, sprawg ob-
rony przeciwlotniczej i przeciwgazowej —
tern wszystkiem, kierowa¢ moze i powi-
nien tylko Oficer Rezerwy. Niechaj wsze-
dzie bedzie wiasciwy czlowiek na wiasci-
wem miejscu! | twierdzimy, ze dopoki
Z. 0. R. tych obowigzkéw nie wezmie na
siebie, ten wiasnie Z. O. R, ktory cal-
kowicie wyzbyty jest tar¢ i fermentow
w swoim tonie, ktory ma najwyzsze
do tego kwalifikacje fachowe i mo-
ralne, — tak dlugo sprawa powyzszych
organizacyj prowadzona bedzie przez dy-
letantow, karjerowiczow, przez ludzi o nie-
zdrowych ambicjach, a wyniki ich zawsze
bedg nizej Sredniej! — Oficer rezerwy, to
przyszty dowddca w polu, — musi wiec
zawczasu pozna¢ swego zotnierza, zawczasu
pozna¢ swoj sprzet wojenny. Jezeli Zwig-
zkom Rezerwistow przewodzi¢ be lg re-
stauratorzy, Zwiazkom Podoficerow skle-
pikarze, Zwigzkom Strzeleckim, nizsi urzed-
nicy, a L. O. P. P.-.em panowie radni mia-
sta, to nie ublizajgc w niczem ani ich god-
nosci, ani tez ich najlepszej checi, — or-
ganizacje te sta¢ beda jednak zawsze na
poziomie takiej fachowej doskonatosci, na
jakiej sta¢ bedg ich jednostki kierownicze!

Oto zwaly trudnosci, oto kierunek biegu
rozstawnego miodego pokolenia Oficerow

Rezerwy, co to zy¢ ma nie dla siebie,
a Ola drugich |

Bacznos$¢! — Koledzy miodego pokole-
nial — Starsze pokolenie bieg swdj kon-

czy! Do rozbiegu! Chwyta¢ sztandar, bo

druga sztafeta sie zaczynal

Zagadnienie rezerw w Niemczech,
we Francji i w Sowietach.

(Cigg dalszy).

Jedng z najmadrzejszych mysli we
francuskich projektach reformy stuzby woj-
skowej, byt projekt przerzucenia znacznej
czesci przysposobienia rezerw z armji
czynnej na narod. W tym celu kraj caly
miat by¢ podzielony na tzw. osrodki, kto-

rych zadaniem bytoby terytorjalne przy-
sposobienie do wojny zaréwno ludnosci,
jak i nastawienie do niej catej gospodarki,
rolnictwa, przemystu, handlu it. d. — tak,
zeby na wypadek wojny same osrodki
zdolne byly nietylko do odcigzenia armji



czynnej, ale takze do przeprowadzenia
mobilizacji jednostek zywych i martwych,
obrony tymczasowej zagrozonego obszaru
oraz uzupetnienia armji w polu. Projekt
ten, po rozmaitych perypetjach przepadt
wreszcie jednak z kretesem. Nie przeb-
rzmiat on jednak bez echa. Mysl jego bar-
dzo wczesnie podjety i urzeczywistnity So-
wiety. Byla to wihasciwie dos¢ dawna mysl
doktrynerow socjalistycznych, takich jak
Engel, Bebel, Mering, Jaures i Lenin,
ktory to jeszcze w roku 1916 propagowat
mysl zastgpienia wojska statego przez
uzbrojony nardd, przez utworzenie w miej-
sce wojska milicji, zdolnej do wojny za-
rowno zaczepnej, jak i odpornej. Kiedy
wiec maksymalisci w rewolucji rosyjskiej
ujeli wiadze w swoje rece, zaczeli natych-
miast projekt ten wprowadza¢ etapami
w czyn. W ten sposob wprowadzono w So-
wietach obok 600 000-siecznei armji statej
jeszcze stuzbe reszty zdolnych do nosze-
nia broni przez zastosowanie tz. systemu
terytorjalnego, inaczej mowiac — .milicji
terytorjalnej.

Celem tego systemu byto:

1) organizacja szkolnego i pozaszkol-
nego przysposobienia wojskowego mio-
dziezy,

2) organizacja, kierownictwo i szkole-
nie przedpoborowego,

3) organizacja wyszkolenia
wego pozakontyngentowego,

4) organizacja i wyszkolenie oddziatow
specjalnych.

FI wszystko to miato sie odbyc¢

1) w miejscu zamieszkania objetego
systemem, wzgl. w najblizszej okolicy,

2) bez odrywania go od wiasciwej pra-
cy, a wiec poza zajeciami codziennemi,

Organizacjg osrodkéw zajely sie:

1) wiadze centralne i miejscowe,

2) organizacje miejscowe,

3) oddziaty specjalnego przeznaczenia,

4) objeci systemem (czesciowo).

Wydawano najpierw wiec dekrety w la-
tach 1918—23, i ostatecznie ustawe 0 po-
wszechnym obowigzku stuzby wojskowej
z dnia 18. IX. 1925 roku. Obszar Sowie-
tow/ podzielono na odpowiednie wieksze
az do najmniejszych czesci i przydzielono
zamieszkatych na tych obszarach przed-
poborowych, poborowych i popoborowych
do stuzby na wiasnem terytorjum.

poboro-

Stuzba wojskowa osobnika nalezgcego
do tzw. skfadu zmiennego systemu tery-
torjalnego trwa 5 lat i wynosi:

1-szy rok tzw. zbiorka — 3 mies.

2-gi dla piechoty i art. — 3 mies.
3-ci rok | dla kawalerji — 4 mies.
45ty dla specjalistbw — 5 mies.

Pozatem powotuje sie w 2, 3, 4, i 5-tym
roku doraznie w./w. na kroétkie ¢wiczenia
1-tygodniowe tak, ze razem w okresie
5-cioletnim stuzba wynosi:

— 12 miesiecy
9 miesiecy

dla piechoty i artylerji
dla kawalerji i specjalistow —

Jak z tego wida¢ niewiele tej stuzby
i to bardzo udogodnionej, bo odbywa sie
sie ona na wiasnym terenie lub w jego
bliskosci, powotuje sie uczestnikdw skiadu
zmiennego na dtuzsze okresy tylko w okre-
sie zimowym tj. od pazdziernika do sty-
cznia wigcznie, nie odrywa ich od pracy
i nie odbiera zarobkow.

flle najciekawszemi beda wyniki tego
systemu. Przedewszystkiem wiec kadra.

Skiada sie ona z okoto 10®/0 armji sta-
tej, a wiec wynosi okoto 60.000 wyzszych
i nizszych dowddcow i zotnierzy. Jak na
obszar Sowietdw i ilo$¢ ludnosci jest to
troche zamalo. Przecietny rocznik pobo-
rowy wynosi w Sowietach obecnie 1.200.000
chitopa. Z tego odpada okoto 4070 nie-
zdolnych i innych, tak, ze rekruta wpty-
wa rocznie 800.000, Liczac jednego instru-
ktora na 10, powinnoby by¢ tej kadry
okoto 80.000. Jezeli dalej zwazymy, ze
rézne dowddztwa, komendy i kierownictwa
zabra¢ muszg do swych aparatéw rowniez
pewien odsetek, $mialo mozna przyjac,
ze kadra instruktorska systemu terytorjal-
nego nie wyniesie ponad 40.000. Jak so-
bie wiec Sowietly radzg? Oto sktady zmienne
przepuszcza sie kolejno, a pozatem do po-
mocy uzywa sie nizszych dowddcow, wy-
szkolonych w skiadzie zmiennym, po przej-
Sciu przez nich okresu wyszkolenia i od-
powiednich kurséw. Wyzszych dowo6dcow
system terytorjalny wogodle nie ksztalci.
Ksztatci ich armja czynna.

Mimo wszystko kadra instruktorska jest
przecigzona i programu nigdy wykonac nie
moze. Jest to jedna z najwiekszych bolg-



czek systemu, tembardziej, ze stuzba w skia-
dzie zmiennym trwa wprawdzie 5 lat, ale
efektywnie 12—14 miesiecy. Poborowy bo-
wiem, ktory skonczyt swoj okres zbiorki
2—5-ciomiesiecznej w jednym roku, musi
jeszcze odbywalé szereg krotkich zbidrek
i ¢wiczen od kilku godzin do kilkunastu
dni, a prowadzonych przewaznie przez
specjalne organizacje o zadaniach wojsko-
wych. Organizacyj tych jest wiele. Spote-
czenstwo jest dostownie omotane ich sie-
cig, tak, ze po woli czy niewoli kazdy
przedpoborowy, poborowy, czy poborowy,
nieustannie poza zbiérkami i ¢éwiczeniami
wpada w sfere ich dziatan, A praca w tych
organizacjach jest obecnie w Sowietach
koniecznoscig zyciowa.

Nastepnie wyszkolenie. Dzieli sie ono
na cztery zasadnicze okresy:

I. Okres — wyszkolenie przedpobo-
rowe. — Okres ten ma za zadanie:
0go6lne wyszkolenie wojskowe (regulamin
st. wew., bron, szkota Strzelca, wychowa-
nie fiz., uswiadomienie polityczne i t. p.)
oraz specjalne wyszkolenie podiug pro-
gramu I-go stopnia w danej broni. W pie-
chocie i artylerji okres ten trwa 35 dni
po 8 godzin dziennie, w kawalerji okres
ten trwa ze wzgledu na konia i jego wy-
szkolenie — 5 miesiecy, za co kawalarzysta
korzysta poOzniej z rdéznych ulg w ciggu
4-ch dalszych Ilat. Jak widzimy jest to
program przysztosci, przykrojony ponad
miare i z reguty nie wykonywany w catosci.

Na samym poczatku system terytorjalny
napotykat zrazu na bardzo powazne trud-
nosci, jak: przetadowany program, matg
ilos¢ kadry instruktorskiej, brak sprzetu
potrzebnego, koszar, urzadzen np.: strzel-
nice i t. d. Dlatego tez postawienie tego
systemu na wyzynie bodaj Sredniej jest
i teraz mocno utrudnione. Z roku na”rok
jednak trudnosci sie zmniejszajg. Polepsza
sie dyscyplina, podnosi poziom kulturalny,
ktory byt jedng z najwazniejszych prze-
szkdd w wyszkoleniu, szczegOlnie strze-
leckiem.

Il Okres — wyszkolenie rekruckie.
Obejmuje ono powtdrzenie i uzupetnienie
wiadomosci poprzednio osiggnietych, wy-
szkolenie bojowe w zakresie sekcji, dru-
zyny i plutonu,* strzelanie 1-go stopnia.
Okres ten trwa 90 dni.

"5

; lll. Okres — zbidorki ogdlne. Celem
ieh jest sprawdzenie wynikéw wyszkolenia
w poprzednich okresach, walka w zespo-
tach i szkolenie mtodszych dowodcow. Tu-
taj juz poraz pierwszy wystepujg dowbdcy
nizsi, wyszkoleni w systemie terytorjalnym,
a odbywajacy swojg praktyke w dowodze-
niu. Tutaj tez silniej oddziatywuje na po-
borowych sktad wspétdziatajacego perso-
nelu politycznego. Zbiorki sg putkowe lub
dywizyjne, zaczynajg sie w jesieni w obo-
zach ruchomych, w takich miejscowo-
Sciach, gdzie wykorzystanie przestrzeni
wolnej jest mozliwe. — W tym czasie
przerabia sie strzelanie, stuzbe potowa,
marsze ludzi i koni, oraz wspdtdziatanie
réznych broni.

IV. Okres — miedzy zbiérkami. Azeby
zotnierz prze 8—11 miesiecy miedzy zbior-
kami nie zatracit poczucia swej przynale-
znosci do stuzby wojskowej i nic nie stra-
cit z wiedzy nabytej, owszem, rozszerzyt
ja nalezycie, dazy sie w tym okresie do:

1) wykorzenienia analfabetyzmu i pod-
niesienia kultury w ogolnosci,

2) uswiadomienia politycznego,

3) rozszerzenia i uzupetniania zdoby-
tych dotychczas wiadomosci wojskowych,

4) podniesienia kultury fizycznej przez
sport i higjene.

W tym celu tworza sie koétka wojskowe,
wkraczajg organizacje kulturalno-oswia-
towe, a od czasu do czasu zjezdzajg czton-
kowie kadry na 7-dniowe c¢wiczenia kom-
panijne, przewaznie w zimie. Pozatem or-
ganizacje w. f. urzadzajg rozne zawody,
¢wiczenia cielesne, zaprawe, a przede-
wszystkiem strzelectwo sportowe.

Wyszkolenie dowodcow skiadu zmien>
nego (systemu terytorjalnego) polega na
przedtuzaniu ich  okresu wyszkolenia,
wczesniejszem powotywaniu, specjalnych
kursach i t. d.

Azeby za$ kadra stale postepowata na-
przéd, powotuje sie jg na 3—4 miesiecy
miedzy zbidrkami i wyjazdem w teren do
oddziatébw macierzystych. Tam poswieca
sie jej dalszemu szkoleniu wielkg uwage.

Kadra taka ma szkoli¢ rocznie 2 ro-
czniki przedpoborowych, 5 rocznikéw sktadu
zmiennego, 5 rocznikéw pozakontyngen-
sowych i conajmniej jeden rocznik re-
zerwy. Jak wida¢ jest to nawat pracy tak
wielki, ze albo odbywa sie on kosztem



wyszkolenia, albo sie pewnych rocznikow
wogole nie powotuje. Poniewaz wskutek
takiego przecigzenia zaczeta sie ogodlna
ucieczka kadry ze skiadow zmiennych do
armji statej, warunki zaczety sie przez za-
rzadzenia wikadz coraz to wiecej poprawiac.

Obecnie wyniki wyszkolenia lubo je-
szcze nie sg bardzo dobre, jednak mozna
je nazwa¢ zupelnie zadowalajgce. Najgo-
rzej z dzialtbw wyszkolenia przedstawia
sie wyszkolenie strzeleckie i to potrwa
pewnie jeszcze czas diuzszy. Dycyplina
jest zupetnie dobra. Ludno$¢ jest bardzo
zadowolona, szczegOlnie jezeli chodzi
0 konie. Kawalerzysci bowiem stawiajg sie
na zbiorki z wihasnymi konmi. Konie te
w Kilkumiesiecznej starannej pielegnacji
wracajg do domu w znacznie polepszo-
nym stanie. Pozatem blisko$¢ miejsca zbio-
rek, obracanie sie miedzy swojimi, naj-
wyzej kilkumiesieczne trwanie wyszkole-
nia w jednym ciggu i wreszcie niezaprze-
czone korzysci ze stuzby wojskowej, — to
wszystko przyczynia sie do przywigzania
sie do tego systemu.

Ma on jednak i swoje gorsze strony:

1) Niski poziom kultury ciagle jeszcze
powoduje nieposzanowanie wiasnosci pan-
stwowej. Z obawy przed kradziezg musi
sie utrzymywac odpowiednie sktady sprzetu,
uzbrojenia, umundurowania, ekwipunku
i t. d. Wiadze muszg wskutek tego utrzy-
mywac¢ dos¢ liczny aparat administracyjny.

2) Niski poziom inteligencji przyczynia
sie do tego, ze program nigdy nie jest
wyczerpany, a poborowi we wigkszosci
niedoszkoleni, nawet w okresie 5-ciu lat.

3) System ten ze wzgledu na liczng
kadre, urzadzenie osrodkéw i aparat ad-
ministracyjny nie bardzo odcigzyt budzet
panstwa.

4) O przejsciu  zupetnem na system
terytorjalny z uwagi na koniecznos¢ jed-
nolitego szkolenia kadry i potrzebe utrzy-
mania stalego pogotowia armji statej —
mowy dtugo by¢ nie moze.

ft teraz powstaje zagadnienie stanéw
liczebnych, ktory taki system daje 7
Wedtug opinji sowieckiej jedna dywizja
stata wystarczy do wystawienia w razie
potrzeby 4—5 dywizyj terytorjalnych, co
rachunkowo przedstawia sie tak: 600.000
wojska statego X~ (najwyzej) — 3,000.000

chtopa dywizyj terytorjalnych. lle jednak
wyszkoli rzeczywiscie — niewiadomo.'

Ale zaczepmy sprawe z innej strony,
bo przeciez armja stata takze wydaje swoje
roczniki rezerwowe. Wedlug Zrodet rosyj-
skich roczny kontyngent rekrutéw w So-
wietach wynosi przecietnie 1,200.000. Z tego
przecietnie jest 37»/0 niezdolnych, pozostaje
wiec do wyszkolenia 756.000 ludzi. Z tego
wojsko regularne wyrzuca rocznie prze-
cietnie 270.000 rezerwistéw. Reszta wiec,
tj. 486.000 musiaby by¢ rocznie wyszkolona
przez system terytorjalny. Jest to jednak
niemozliwe, bo stuzba w skiadzie zmien-
nym trwa 4 lata, musiataby wiec kadra
terytorjalna rocznie szkoli¢ 486.000 X 4 =
1,944.000 ludzi! Wedtug obliczen wypa-
dtoby woéweczas na jednego zotnierza kadry
terytorjalnej 50 ludzi skiadu zmiennego.
Z kadry znaczna czes¢ petni¢ musi funkcje
biurowe, administracyjne itd. tak, ze ilos¢
zotnierzy skitadow zmiennych wyniostaby
100—150 na jednego instruktora! To tez
zrodta sowieckie wyraznie przyznaja, ze
z pos$rod zdolnych do noszenia broni szkoli
sie zaledwie potowe, reszta pozostaje nie-
wyszkolona. W rzeczywistosci wysoka cyfra
1,944.000 spada jeszcze nizej, bo do okoto
800.000, tak, ze roczny kontyngent wyszko-
lonych w dywizjach terytorjalnych wynosi
okoto 200.000 ludzi. Razem z rezerwg woj-
ska statego wypada rocznie 470.000. Cata
armja rezerwowa, uwzgledniajgc juz uby-
tek naturalny, wyniesie przeto od 1915 r.
do 1935 r. a wiec za 20 lat razem okoto
8,000.000 ludzi. W obliczeniu tern przyj-
muje zaréwno ubytek wskutek S$miertel-
nosci, wypadkow i zachorzen, jak i wsku-
tek réznych innych przyczyn jak: emigra-
cja, stanowiska odpowiedzialne, praca dla
wojska w innych dziedzinach itd.; — przyj-
muje roéwniez w tern obliczeniu stopniowe
doskonalenie sie systemu terytorjalego
i zwiekszong z tern wydajnos¢ wyszkolo-
nych obywateli.

Jeszcze inng miare mozna zastosowac
w obliczeniach rezerw.

W czasie wojny miaty:
Francja na 40,009.000 ludn. 5,200.000 wojska, tj. okoto 13°
Niemcy na 05,000.000 , 8000000 ., . , [2300
Uwzgledniajgc wiec stosunki sowieckie na-
lezaloby przyja¢, ze Sowiety na 160.009.000
ludn. winny mie¢ 16,000.000 wojska, tj.
10°/0. Byloby to w sam raz dwa razy tyle,



nizeliSmy obliczyli. Ale aby tg sume uzy-
ska¢ musiataby armja czerwona rocznie
produkowa¢ 1 miljon rezerwistéw, co jak
wykazatem ani budzet ani nastawienie
aparatu wojskotwoérczego w Sowietach na-
razie nie wytrzyma.

Pamieta¢ przytem nalezy, ze w poczat-

Kalendarz

4. IV. 1794 r. — Zwyciestwo Kosciuszki pod Ra-
ctawicami.

12. IV. 1457 r. — Pokd6j w Toruniu i odzyskanie
Pomorza i Prus.

13. IV. 1793 r. — Katarzyna Il. ogtasza Il. rozbior
Polski.

14. IV. 1809 r. — Polegt Cyprjan Godebski. Bitwa
pod Kockiem, zgingt Borek Joselewicz.

1/.IV. 1794 r. — Powstanie Kilinskiego w Warszawie.

19. IV. 1809 r. Bitwa pod Raszynem.

19. IV. 1919 r. Odrzucenie Ukraincéw od Lwowa.

kach po rewolucji i w poczagtkach stoso-
wania systemu terytorjalnego produkowano
rezerw znikomo matg ilos¢, tak ze w obe-
cnej chwili stan rezerw napewno 8 miljo-
noéw nie dosiegnie i liczy¢ bedzie okoto
6,000.000.

(C. d. n)

historyczny.

V. 1919 r.

V. 1773 .
Polski.

IV. 1794 r.

19.
21

Zajecie Wilna przez wojska polskie.
Sejm zatwierdza pierwszy rozbior

23.
26.
26.

Powstanie Jasinskiego w Wilnie.
IV. 1795 r. Trzeci rozbi6r Polski.

IV. 1865 r. — Ostatni dowddca powstania sty-
czniowego ks. Brzoska dostaje sie do niewoli.
Powstanie upada.

IV. 1848 r. Mierostawski
Mitostawiem.

30 bije Prusakéw pod

Komunikaty Zarzadu Okregu ZOR - Krakow.

1. Zakontraktowanie komendanta
wf. i pw. ZOR Krakéw. Pismem
DOK V. Okreg. Urz. w.f. i p.w. Nr
310/190/Org. z dnia 20. 1L 35r. zakontra-
ktowany zostat kpt. s. s. Lipinski Jozef
Kazimierz w charakterze komendanta w. f.
i p.w. — ZOR na Okreg Krakow, jako
jako instruktor honorowy.

2. Przypomnienie Walnego Zebrania
Delegatow Okregu. Przypomina sie, ze
Walne Zebranie Okregu ZOR, Krakéw od-
bedzie sie dnia 14 kwietnia 1935 r. 0 godz.
10-tej w sali Klubu Spotecznego, Krakow,
Rynek 25. 1. p.

3. Nowi ,sedziowie" strzelecko-tu-
czniczy: Po ztozonym z pomysSinym wy-
nikiem egzaminie teoretycznym, uzyskali
godnos¢ i prawa ,Sedziow" strzelecko-tu-
czniczych nastepujacy dalsi cztonkowie
Sekcji strzelecko tuczniczej ZOR K jta w Kra-
kowie :

Cztonkowie rzeczywisci: Dr. Dadak Jan
por. rez., Kawalerski Kazimierz ppor. rez.,
Lipinski Jozef kpt. s. s, Letek Stanistaw
ppor. rez.

Cztonkowie uczestnicy: p. Karwinska
Marja, p. Knaus Tadeusz, por. rez., p. Mgr.
Lubowiecki Jozef, por. rez.

4. Skiadki na Challenge. Na zapyta-
nie jednego z Kot komunikujemy, ze sktadki
na Challenge po 1 zt. rocznie nalezy skia-
da¢ w dalszym ciggu. W mys$l oswiadcze-
nia przedstawiciela L. O. P. P. skiadki te
Okreg przekazywac¢ bedzie na wyszkolenie
miodych pilotéw, cztonkéw ZOR tam, gdzie
warunki tego ksztatcenia na terenie Okregu
ZOR Krakow istnieja.

5. Sprawozdanie roczne. Niektore
Kota nie nadestaty dotychczas sprawozdan
z prac na rok 1934. — Przypominamy wo-
bec tego, ze sprawozdanie takie nalezy
nadesta¢ najpdézniej w dwa tygodnie po
po walnem zebraniu. Do sprawozdania do-
taczy¢ nalezy:

a) odpis protokotu walnego zebrania,

b) spis cztonkéw wedlug wzoru poda-
nego w Nr. 2, miesiecznika ,ZOR",

c) sprawozdanie z prac w. f. i p.w. we-
dtug. otrzymanego wzoru.

Dopiero po otrzymaniu tych sprawo-
zdan bedg mogty by¢ nowowybrane Za-
rzady Kot zatwierdzone przez Okreg. Przed
zatwierdzeniem przez Okreg, zawiadamia-
nie wiadz, organizacyj i instytucyj o do-
konaniu nowych wyboréow nie jest wska-
zane (Statut ZOR, § 15. V. e, § 16. VI
i § 17. IV. a,, j.).



Komunikaty Kot ZOR.

KOLO KRAKOW.

1. Dyzury w lokalu Kota przy ul. Bra-
cka 4, I. p, odbywajg sie codziennie, z wy-
jatkiem sobét i dni Swigtecznych od go-
dziny 18—19.

2. Bibljoteka otwarta w poniedziatki
i czwartki od godz. 18 —19.

3. Czytelnia otwarta w czasie dyzurow.

4. Zebrania towarzyskie (bridge)
w pigtki od godz. 18.

5. Posiedzenia Zarzadu Kota w kazdg
pierwsza $rode po dniu 15-tym kazdego
miesigca 0 godz. 18.

6. Program prac pw. i wf.

a) Podziat cztonkéw. Wszyscy czton-
kowie Kota podzieleni zostali na grupe
A i B. Do grupy fl nalezg roczniki od
1901 i miodsze, pozostali do grupy B.
Przydzieleni do grupy fl biorg udziat we
wszystkich ¢wiczeniach i zajeciach pw.
(8 2, pkt. 3 statutu), natomiast cztonkowie
grupy fi nie majg wprawdzie obowigzku
brania udzialu w tychze zajeciach, ale
winni Swieci¢ przykitadem.

b) Cwiczenia dla oficeréw i podclior.
rez. piechoty. W maju i czerwca odbeda
sie dwa c¢wiczenia aplikacyjne z oddziatlem
w terenie w ramach bataljonu. Obsade
dcow i funkcyj wyznaczy Zarzad imiennie.
Niestawienie sie na ¢wiczenia spowoduje
bezwzgledne skreslenie z listy cztonkéw
i ogtoszenie w komunikacie. Wczesniejsze
zgtoszenia o uzyskanie odpowiedniej ob-
sady na ¢wiczeniach nalezy zgtasza¢ przed
czasem u dyzurnych.

c) Zaprawa do P. O.S. — Zaprawa
odbywac¢ sie bedzie w sali Osrodka WF.
przy ulicy Zwierzynieckiej. Zapisy i objas-
nien udzielajg dyzurni w lokalu ZOR.

d) Sekcja Strzelecko-t uczna. Optata
roczna dla cztonkéw ZOR 1 zioty, dla nie-
cztonkéw 3 ztote, — dla rodzin czionkéw
ZOR. cztonkoéw Sekcji 50 gr. wzgl. 1'50 gr.
Oficerowie i podchorgzowie rez., chcacy
naleze¢ do sekcji, muszg by¢ cztonkami
ZOR.

e) Strzelanie pokojowe dla wszystkich
cztonkdw ZOR oraz Sekcji Strzeleckiej od-
bywa sie we wtorki od 18-20. — Optata

za 10 strzatow 20 gr. Najlepsze wyniki
premjowane tabliczkg czekolady. Goscie,
przyprowadzeni przez czionkéw, mile wi-
dziani.

f) Sezon Strzelecki w r. 1935. Sekcja
strzelecko-tucznicza ZOR Kota Krakéw roz-
poczyna z dniem 16 kwietnia regularne
strzelanie na strzelnicy Bractwa Kurkowego
przy ul. Lubicz 16. ,,Ogrod Strzelecki”
z broni palnej dwa razy w tygodniu,
we wtorki i soboty od 15-tej do zmroku.
Strzelania z tukéw beda sie odbywac
w Parku Krakowskim, gdzie Sekcja buduje
kilka torow tuczniczych na krétkie i diugie
dystanse do 90 m. wigcznie. O otwarciu
toréw tuczniczych bedzie wystane osobne
zawiadomienie z podaniem godzin strzelan.

g) Walne Zgromadzenie Sekcji Strze-
lecko-tuczniczej. Dnia 25. Il. 1935 roku
odbyto sie w lokalu ZOR doroczne Walne
Zgromadzenie Sekcji Strzelecko-Luczniczej,
na ktérem wybrano nowy Zarzad Sekcji
w skladzie: Prezes kol. inz. M. Lenk,
Kpt. Sport, kol. St. Szczepanski, skarbnik
kol. W. Zietek, sekretarz kol. J. Lepszy,
Gospodarz kol. W. Gil. — Cztonkowie Wy-
dziatu : uczestnicy pp. Knaus, Ordza i Bo-
bulski. — Nadto uchwalono m. in. obni-
zenie wkiadek, ktore wynosza obecnie ro-
cznie dla cztonkéw zwyczajnych (cztonko-
wie ZOR) zt. 1, stali uczestnicy ptacg zt. 3,
zony i dzieci cztonkoéw zwycz. ptacg 50 gr.,
uczestnikow za$ 1'50 gr.

h) Ksztatcenie lotnikdw. Komunikat
Kota Krakow w Nr. 2 ,,ZOR” uzupetnia
sie w ten sposob, ze kwoty zbierane na
Challenge przeznacza sie na ksztatcenie
oficeréw lub pchor. rez. akademikow wzgl.
absolwentéw szkoét Srednich. Dotychcza-
sowe wkiadki na Challenge (1 zi rocznie)
nalezy wptaca¢ wprost inkasentowi Kota.

7. Znizki do teatru. W instytucie
Oswiaty i Kultury im. Stefana Zeromskiego,
Rynek Gt 32 mogg czionkowie ZOR na-
bywa¢ bilety znizkowe do teatru w cenie
30 gr. do 2 zt 60 gr. dwa razy w mie-
sigcu.

8. Nowoprzyjeci cztonkowie: Zarzad
przyjat 20. 11l. 1935 r. Kol. pptk. rez. Wach-
ter Tadeusz, ppor. rez. Lowczowski Wio-



dzimierz, pchor. rez. Marszatek Kazimierz,
ppor. rez. Kulczynski Tadeusz, pchor. rez.
Mako$ Kazimierz Antoni.

KOLO BIALA.

a) Zebranie miesieczne cztonkéw Kota
odbedzie sie 4 kwietnia. Temat: ,Wysta-
wianie czat”.

b) Bibljoteka Kota powiekszona zostata
o komplet ,Bibljoteki Oficera Rezerwy”
i szereg innych dziel z zakresu wiedzy
wojskowej.

c) Zarzad Kota uchwalit celem zapo-
znania sie czionkéw urzadzi¢ ,,Swiecone”,
Termin i szczegOty w zaproszeniach.

KOLO GORLICE.

Na dorocznem wainem zebraniu w dniu
21. 1. 1935 r. dokonano wyboru nowego
zarzadu, w sklad ktorego weszli Koledzy:

sedzia, mgr. Pigtkowski Wiadystaw jako
prezes, sedzia, mgr. Toszcz Antoni — wi-
ceprezes, dr. Slebodzinski Antoni — se-

kretarz, Ladenberger Jan — skarbnik, oraz
cztonkowie Zarzadu: dr. Lasko Wiktor, dr.
Muchowicz Jozef i Szewczyk Jozef.

KOLO JAStLO.

Na dorocznem wainem zebraniu doko-
nano wyboru nowego zarzadu, na ktérego
czele stanat Kol. prof. Krajewski Ludwik.
Prosimy Zarzad o szczegotowe sprawozda-
nie w/g w. w. schematu.

KOLQ TARNOW.

Dnia 21 marca br. odbyto sie doroczne
walne zebranie cztonkéw Kota, na ktérem
uchwalono donioste projekty zmian statutu
ZOR-u. Kolega prezes dr. Hempel, prezes
miejscowej Rady B. B. W. R., nie mogac
z powodu nadmiaru pracy podotaé przy-
jetym na siebie obowigzkom, postawit
wniosek na wybér Kol. prokuratora Lewi-
ckiego ne prezesa, ktorego tez przez akla-
macje wybrano. Ustepujgcemu Zarzadowi
a specjalnie Kol. dr. Hemplowi wyrazito

Czy jestes cztonkiem

Lig

Walne Zebranie gorgce podziekowanie. —
Zebranie zaszczycit swg obecnoscig obwo-
dowy komendant wf. i pw. p. mjr. Trze-
ciecki. Sprawozdanie Zarzgdu wykazato
wysoki poziom prac ZOR, ktére Koto Tar-
nowskie stawia w pierwszym rzedzie za-
rowno, jesli chodzi o prace organizacyjne,
jak i prace wf. i pw. — Prosimy o szcze-
gotowe sprawozdanie w g. w. w. schematu.

KOLO WADOWICE.

Doroczne Walne Zebranie Sprawozdaw-
cze Kota ZOR odbedzie sie w niedzielg,
dnia 7 kwietnia br. — Porzadek dzienny
i blizsze dane w ogtoszeniach miejscowych.

KOLO ZATOR.

W Nr. 2 ,,ZOR” mylnie podany zostat
wyboér cztonkéw zarzadu, co niniejszem
prostujemy. W skiad Zarzadu weszli: Ko-
ledzy: Dr. Adam hr. Potocki — prezes,
sedzia Ptak Juljan — wiceprezes, kpt. ss.
Sykom, jako komendant wf. i pw. oraz
Jurecki, Slosarczyk i Wichman jako czton-
kowie Zarzadu, a Bernowski, Rychlicki
i Oplustil jako zastepcy. W skiad komisji
Rewizyjnej weszli Koledzy: Medwecki, Stan-
clik i Waga. Wyboru dokonano przez akla-
macije.

KOLO ZYWIEC.

Dnia 10 marca br. odbyto sie w lokalu
wiasnym w Hotelu Polonja doroczne Walne
Zebranie sprawozdawcze cztonkéw Kota
przy licznym udziale cztonkéw i delegatéw
miejscowych organizacyj. Sprawozdanie
Zarzadu wykazato bardzo wielki wysitek
Kota, ktore pod wzgledem zagospodaro-
wania sie staneto bezsprzecznie na pierw-
szem miejscu w Okregu. Totez Walne Ze-
branie przyjmujac to sprawozdanie do
wiadomosci wybrato z bardzo malemi
zmianami przez huczng aklamacje ten sam
Zarzad, na ktérego czele stangt dotych-
czasowy prezes, sedzia dr. Widlarz.
Prosimy o szczegoOtowe sprawozdanie wg.
w. w. schematu.

Morskiej i Kolonjalriej.
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oBNIzvtEM oPtaTE za KURS TANCOW

dla P. T. pp. Oficerow w st. sp. i rez. oraz dla Podchor. rez. i ich rodzin do kwoty:
10 zit.

— — Kurs obejmuje wszystkie obecnie bedace w uzyciu tance i trwa 6—8 tygodni. — —

NOWOTARSKI LEON Krakow, Rajska L. 10. — Telefon Nr. 186-07.
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DOBRA REKLAMAI

JEST WARUNKIEM POWODZENIA*

OGLASZAICIE SIE W ,,ZOR”, KTORY WY-
CHODZI KAZDEGO 1 -GO MIESIACA. ,,ZOR”
LEZY NA STOLE KAZDEGO INTELIGENT-
NEGO CZtOWIEKA NA STANOWISKU,
W KAZDYM URZEDZIE, BIURZE, W KAZDEJ
FABRYCE, W KAZDEM PRZEDSIEBIOR-
STWIE. CZLONKOWIE ,ZOR” ZAJMUJA
WSZEDZIE STANOWISKA KIEROWNICZE.

OGLASZAICIE SIE W

[AKLADY GRAFICZNE ,,LITODRUK®

WYKONUJA DRUKI FORMULARZOWE | TABELARYCZNE
WSZELKICH WYMIAROW, DRUKI DO KSIEGOWOSCI PRZE-
BITKOWEJ, KWITARJUSZE, RACHUNKI, LISTOWNIKI, PRO-
SPEKTY, ULOTKI, AFISZE — DRUKI KOLOROWE: BROSZURY,
DZIELA, WYDAWNICTWA itp. — PRACE LITOGRAFICZNE:
POWIELANIE PISM | NUT. — NA SKtLADZIE DRUKI WOJ-
SKOWE, ORAZ ROZNEGO RODZAJU TARCZE STRZELECKIE.
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