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CHORZY opuszczeni przez p. p. lekarzy i

WSZYSCY, ktorzy dbajg o swe zdrowie, winni
przeczyta¢ broszure znanego badacza medycyny
wschodniej p. Mieczystawa Piasiuszkiewicza p. t.

Jak medycyna Tybetanska uzdrawia chorych
a przekonajg sie, ze istniejg niewykorzystane jeszcze
mozliwosci ratowania zdrowia i zycia. Zgtoszenia na
ksigzke kierowac : Warszawa Marszatkowska b9 m. 1
zatgczajagc 1 zt w znaczkach poczt.

OD REDAKCIJI

Zawdd nasz przezywa w osiatnicn latach nie-
zmiernie ciezki okres. .Diugotrwaty Kryzys gospodar-
czy wrzyna sie coraz bardziej w zycie ekonomiczne
naszego zawodu, powodujgc iormalne jego spusto-
szenie. Skutki obecnych stosunkéw ekonomicznych
daja sie silnie we znaki w kazdej dziedzinie naszego
ruchu zawodowego.

Nigdy jeszcze tak, jak obecnie, potozenie agen-
ta i wojazera nie wymagato troskliwej ochrony
i opieki ze strony organizacji zawodowej. Sytuacja
naszych kolegéw staje sie z kazdym dniem rozpacz-
liwsza, tak, ze, podjecie wszechstronnej dziatalnosci
w obronie zagrozonych pozycji naszych kolegéw za-
wodowych staje sie kwestjg palacg. Dzisiaj — jak
nas doSwiadczenie uczy — stata sie organizacja za-
wodowa jedyng deskg ratunku spauperyzowanej
ekonomicznie braci wojazerskiej. Musimy wiec z po-
wrotem wejs¢ na szerokg arene zycia spotecznego,
a gtos nasz winien dotrze¢ tam, gdzie decyduje sie
0 naszym losie.

Wychodzacy do r. 1931. w Warszawie organ na-
szego zwigzku ,,Wojazer” z powodu obecnych wa-
runkéw ekonomicznych zmuszony zostat do zastano-
wienia wydawnictwa.

W takim stanie rzeczy pozostaliSmy bez najwa-
zniejszej arterji zycia zwigzkowego, bez prasy zawo-
dowej. Od tego czasu pogorszyta sie znacznie sytu-
acja agenta-podrézujacego, tak, ze obecnie, wiecej
ni. kiedykolwiek, podjecie intenzywnej pracy zwigz-
kowej staje sie naczelnem nakazem chwili,
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Poleca znang z swej dobroci kuchnie jakotez zimny bufet,
Ceny bardzo przystepne.
Specjalnos¢ karp po zydowsku.

O liczne odwiedziny uprasza ZARZAD

Bez wilasnego organu prasowego jednakze cel
ten nie moze byC osiggniety. Prasa zawodowa, jako
jedyna trybuna naszego gtosu, sta¢ sie musi bodz-
cem do rozwiniecia dziatalnosci organizacyjnej, a co
za tem idzie, do osiggniecia rezultatéw pracy dla do-
bra zniszczonego naszego zawodu.

Oddziat krakowski, pomny tych zadan, w gtebo-
kiej trosce o los kolegbw i organizacji samej, rzucit
na swem ostatniem walnem zgromadzeniu w dniu
2. kwietnia br. my$l wydania organu prasowego
w wiasnym zakresie, chociazby do chwili, gdy nasta-
pi moznos¢ wydawnictwa zastawionego organu ,,Wo-
jazer®,

,Gtos Wojazera“ ma wiec za zadanie zastgpic
tg chwilowg luke, a zastgpi ja godnie przy szczerej
wspOtpracy wszystkich kolegbw i przy moralnem
i materjalnem poparciu catej bez wyjatku rzeszy tak
zorganizowanych, jak i niezorganizowanych agentéw
i woiazerow.

Wydajac pierwszy numer ,,Glosu Wojazera“,
apelujemy do wszystkich kolegdéw o szerokie rozpow-
szechnienie naszego wydawnictwa, by ono za posred-
nictwem kolegéw zrzeszonych dotarto do wszystkich
agentoéw i wojezeréw, ktorzy jeszcze z tych lub in-
nych przyczyn do organizacji nie naleza.

Propagujac i rozpowszechniajac ,,Gtos Wojaze-
ra“ przyczynicie sie walnie do wzmocnienia naszych
szeregbw, a zarazem do osiggniecia tego celu, jaki
postawito sobie nasze wydawnictwo, t. j. do wywal-
czenia lepszego jutra dla znekanego ekonomicznie
agenta i woiazera. Biblioteka Jagielloriska
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Czy agent podrozujacy pracujacy za prowizje jest pracownikiem firmy?

Jakkolwiek kwestja powyzsza nie powinna wo-
gble nasung¢ watpliwosci, gdyz wynika to jasno
z art. 2, lit. 8. rozporz. Prezydenta Rzeczyposp.
z dnia 16 marca 1926. o umowie 0 prace pracowni-
kow umystowych, usitujg pewne sfery gospodarcze
wprowadzi¢ w btad opinje publiczna, dowodzac, ze
agent podrézujacy, jezeli pracuje za prowizje — nie
jest pracownikiem.

Stanowisko takie jest zupetnie btedne i moze
w konsekwencji wptyng¢ ujemnie na stosunki mie-
dzy wojazerami, a ich firmami, albowiem na tym
gruncie wynikajg czeste nieporozumienia miedzy
agentami, a ich pracodawcami, ktore dopiero na
drodze prawnej znajduja swoje rozwigzanie.

Nie chcemy twierdzi¢, by tego rodzaju wpro-
wadzenie w biad ze strony sfer gospodarczych byto
$wiadomem i celowem, by¢ moze stanowisko to, uje-
te jest w najlepjszej nawet woli, ale ono wprowadza
dezorjentacje, a jego skutki sg czesto szkodliwe, tak
dla agenta, jakotez samej firmy.

Na czem wiasciwie opierajg sfery gospodarcze
to ich zapatrywanie? Ot6z niedawno rozpatrywat
Sad Najwyzszy podobng kwestje, przyczem nalezy
zauwazy¢, ze chodzito w danym wypadku o agenta
handlowego co do ktérego Sady pierwszej i drugiej
instancji, a potem tez i sam Sad Najwyzszy, nie mo-
gty stwierdzi¢ zadnych cech stosunku stuzbowego.
Prowadzit on bowiem — jak stwierdzit przewdd sa-
dowy — przedsiebiorstwo handlowe, a tylko po po-
wrocie z objazdéw wiasnych intereséw handlowych,
dorywczo akwirowat i inkasowat dla pozwanej firmy
i to w okreslonym dniu tygodnia, nie bedac oczy-
wiscie zaleznym ekonomicznie od tejze firmy.

Byt to wiec wypadek indywidualny, ze znowu
w danej sprawie orzeczenie Sgdu Najwyzszego, byto
zupetnie trafne, bo nie mogto ono by¢ inne, to jest
rzecz zupetnie jasna i nie ulegajgca zadnej kwestji.
My najzupetniej tem stanowiskiem cytowanego orze-
czenia sie zgadzamy.

Pewne sfery gospodarcze, pragnety jednak
w swej prasie wyzyska¢ jeden drobny moment w tem
orzeczeniu S. N. — ktory byt tylko — miedzy wielu
innemi  momentami w uzasadnieniu orzeczenia —
szczegdtem ubocznym i podmiotowym, by na tej pod-
stawie wykaza¢, ze orzeczenie to jest zasadnicze,
jesli chodzi o agentdéw, pracujgcych za prowizja.
Mianowicie Sad Najwyzszy w uzasadnieniu swego
orzeczenia, wskazuje m. in,, ze powdd pracowat po-
nadto za prowizje.

Chodzito bowiem o to, by stwierdzi¢ ze gdyby
wynagrodzenie byto state, to chociazby czynnosci

Koledzy !

odnosnego agenta byly dorywcze, stosunek stuzbo-
wy bytby jednak zaistniat. W konkretnym wypadku
i samo wynagrodzenie byto przy wszystkich innych
dowodach braku charakteru stuzbowego, dowodem
watpliwym dla stwierdzenia umowy o prace.

Prasa gospodarcza — nie liczac sie tem, ze
przedewszystkiem orzeczenie wspomniane, dotyczyto
li tylko wypadku indywidualnego — ogtosita tako-
we, zaopatrujac je ,thustg” uwaga, ze ,,agent po-
drézujacy, pracujacy za prowizja, nie jest pracowni-
kiem*,

Ot6z musimy raz na zawsze rozwia¢ to biedne
ujecie sprawy, ktore nawet w samej tresci orzecze-
nia S. N. jest jasno postawione i stwierdzi¢, ze ta-
kiego rodzaju uogolnienie tegoz orzeczenia
przez przyjecie, ze S. N. rozstrzygnagt kwestje zasa-
dnicza, czy agent podrézujacy i to pracujgcy za
prowizje jest wogole pracownikiem, jak to czyni
prasa sfer gospodarczych, jest zupetnie btedne i chy-
bione, a moze tez Swiadczy o zupetnej nieznajomosci
rzeczy.

Musimy z catym naciskiem podkres$li¢, ze nie
rozumiemy wogole stanowiska prasy gospodarczej
i pytamy sie, komu wiasciwie zalezy na tem, by
wprowadza¢ w biad sfery zainteresowane takg wy-
ktadnig orzeczenia Sadu Najwyzszego, oraz komu to
przynies¢ moze pozytek.

Uwazamy za wskazane wyjasni¢ istotny stan
rzeczy, a czynimy to przedewszystkiem z punktu wi-
dzenia prawnego. Ot6z, kwestja czy kto$ jest pra-
cownikiem w zrozumieniu ustawy’ o umowie 0 pra-
ce z r. 1928. nie jest li tylko kwestjg ustawowa, lecz
w pierwszym rzedzie kwestjg faktu. Tak bowiem,
jak u kazdego innego pracownika stosunek umowy
0 prace i cechy stuzbowe, muszg by¢ ustalone, tak
tez u agenta — podrézujgcego. Decydujacem dla
sprawy nie jest w jakim charakterze Kkto$ zostaje
angazowany, lecz jakie czynnosci faktycznie wyko-
nywuje, oraz w jakim stosunku pozostaje praco-
biorca do pracodawcy. Glownemi momentami,
Swiadczacemi o stuzbowym charakterze pracy agen-
ta w firmie, sg nastepujgce okolicznosci: obowigzek
sktadania firmie raportow i sprawozdan z pracy
W pewnych ustalonych terminach, ograniczenie,
wzgl. wyznaczenie rejonu pracy, uwiadamianie fir-
my o czasie i kierunku podjetej tury, stosowanie sie
wytgcznie do ustalonych przez firme cen, kondyciji,
rabatéw i skont, wzgl. innych udzielanych klientom
ustepstw, czyli, ze takowe agent uskutecznia za zgo-
da swej firmy, czy tez w granicach posiadanych
instukcji, wreszcie, okoliczno$¢, ze podr6zujacy nie

Domagajcie sie naleznych Wam urlopow !



prowadzi swego zajecia, jako przedsiebiorstwo han-
dlowe przez to, ze nie posiada biura handlowego, nie
utrzymuje personelu na rachunek wiasny, oraz nie
posiada skiadu, czy tez magazynu komisowego.

Powyzsze okolicznosci sg cechami stosunku stu-
zbowego i wystarczy, jesli tylko cze$¢ wspomnia-
nych momentow zostaje stwierdzona, by stosunek
0 pracy umownej zostat ustalony.

W wypadku stwierdzenia takich okolicznosci,
agent-pcdrozujacy jest pracownikiem, bez wzgledu
na to, czy ijima zgtosita go do Ubezpieczelni Spo-
tecznej lub nie, gdyz obowigzek ubezpieczenia cigzy
na pracodawcy. Taksamo nie moze by¢ istotnym dla
oceny stosunku pracy moment, ze wynagrodzenie
sktada sie z prowizji, gdyz jest to tylko forma wy-
nagrodzenia-umowa objeta. Wynika to zresztg jasno
z art. 12, 16. i 17. ustawy 0 umowie 0 prace.

W wszystkich wypadkach o cechach powyzej
naprowadzonych, agentowi-podrézujgcemu przystu-
guje prawo ustawowe do 3-ch miesiecznego wypo-
wiedzenia, urlopu, jakoteZz wszelkich innych upraw-
nien, przewidzianych dla pracownikéw umystowych.

W tym wypadku jest tez ustawowym obowigz-
kiem kazdej firmy, zgtoszenie agenta do Ubezpic-
czalni Spotecznej, a jesli firma tego nie czyni, uchy-
lajac sie pod r6znemi pozorami od tego obowigzku —
co niestety ma miejsce dotgd w wiekszosci przed-
siebiorstw handlowo-przemystowych — naraza si¢ —
poza przewidzianemi w ustawie ubezpieczeniowej
skutkami karnemi — pierwej czy pdzniej, na nieuni-
kniony proces sgdowy, w ktérego wyniku, musi po-
tem zaptaci¢ podrézujgcemu odszkodowanie za
wszelkie straty, powstate dla niego z tytutu niezgto-
szenia go do ubezpieczenia.. Jezeli zatem — zwia-
szcza w dobie obecnej — takie sgdowe spory majg
miejsce ustawicznie, a wyniki tychze sg dla praco-
dawcow ujemne, jest to wing przedewszystkiem ich
samych, a takze i ich organizacji, ktére je w swej
prasie mylnie informujg. Sadzimy, ze powyzszemi
naszemi uwagami czynimy sferom gospodarczym
przystuge, przestrzegajac je przed skutkami tej nie-
dbatosci w stosunku do wojazeréw.

Z powyzszego widzimy, ze stan prawny agen-
tow-podrézujacych jest w ustawodawstwie socjal-
nem dostatecznie unormowany, niepodobna zatem
sadzi¢ ,bv orzeczenia sadow byty sprzeczne z temi
ustawami, nalezy tylko nieuogolnia¢ indywidual-
nych wypadkéw, a wiec nie interpretowac je jako
prawne rozwigzanie zasadnicze.

W zwigzku z tg sprawag chcielibySmy na tern
miejscu postawi¢ jasno kwestje  obowigzkowego
zgtoszenia agentéw-podrozujacych do ubezpieczenia.

Normuje jg w sensie bezwzglednie pozytywnym,
rozp. Prez. R. P. zr. 1927. w art. 3. poz. 8. przyczem

prowizja, jako wynagrodzenie pracownika, przewi-
dziana jest w art. 11. i 12. tegoz rozporzadzenia. Cho-
dzitoby tylko o to, kogo nalezy zrozumie¢ jako agen-
ta-podrozujacego, podlegajgcego ustawie ubezpiecze-
niowe;j.

Kwestje tg — dla kazdego podr6zujacego nie-
zmiernie wazng, a tak samo dla kazdej firmy zatru-
dniajacej wojazerow — wyjasnia okélnik Min. Op.
Spoi, z r. 1929. Nr. 2295/Pr. Gab. uzupetniajacy
ustawe o ubezpieczeniu tezami Komisji Miedzymini-
sterialnej z dnia 27. kwietnia 1929. (Kodeks Pracy
Blocha str. 96-98).

Okolnik ten powiada, ze: ,,kazdy agent-podrozu-
jacy jest pracownikiem umystowym, podlega zatem
obowigzkowemu ubezpieczeniu, chociazby pracowat
dla kilku firm i niezaleznie od tego, czy otrzymuje
wynagrodzenie w postaci prowizji, co nie wyklucza
w niczem obowigzku ubezpieczenia (art. 12. i 105.)
jest on bowiem pracownikiem umystowym w zrozu-
mieniu ustawy art. 2. i 3. rozp. Prez. R. P.“

Cytujemy odnosny ustep okdélnika Min. Op.
Spot. dostownie,by wskaza¢ na jasnos¢ i wyrazistos¢
stanowiska Ministerstwa w tej sprawie. Min. Op.
Spot. wyjasnia dalej, iz agent pracuje z upowaznie-
nia i na rachunek osoby trzeciej, przyjmujac zamo-
wienia w granicach upowaznienia swoich mocodaw-
cOw i z ich polecenia, nie posiada wiasnego biura
i siedziby handlowej, (wiasna firma) nie zatrudnia
personelu, nie posiada sktadéw lub magazynéw wia-
snych, jest wiec pracownikiem, gdyz stoi do swej
firmy w stosunku zaleznosci gospodarczej, pouiega
zatem obowigzkowemu ubezpieczeniu.

Sadzimy, ze sprawe przedstawiliSmy w najwier-
niejszem jej ujeciu prawnem, ze kwestja jest tak
jasna, iz rozwiewa zdanie o samodzielnym charak-
terze pracy podrozujagcego, ktérem postugujg sie
dzi$ firmy. Sposoby, jakie firmy handlowe stosujg
badz w umowach z wojazerami, badZz tez w doku-
mentach, przeznaczonych dla wiadz ubezpieczenio-
wych lub tez skarbowych, a usitujgce tamze upozo-
rowac stosunek napmniej wigzacy z wojazerem sg z go
ry skazane na bezcelowo$¢. Uzywanie w takich do-
kumentach terminologji ,,przedstawiciel”, ,,ajent
handlowy*, ,zastepca firmy* lub tp., nie zmienia
W niczem stanu rzeczy, tak, jak nie ma na to wply-
wu wynagrodzenieprowizyjne i okreslenia takie nie
majg z gota zadnego znaczenia ustawowego. Jedy-
nie charakter pracy agenta, jego cechy zaleznosci
gospodarczej od pracodawcy, w formie wyzej przy-
toczonej, sg dla pojecia prawnego istotnemi dla oce-
ny, czy jego czynno$¢ posiada charakter samodziel-
nego zajecia lub stosunku stuzbowego.

Dawid Thaler.

Zwigzek to Twoqj patron i doradca prawny !



Osobliwe sposoby do uszczuplenia praw wofazera

Rozp. Prezydenta R. P. z r. 1928. o umowie
0 prace pracownikéw umystowych, zalicza, jak wia-
domo do kategorji pracownikdéw umyst, agentow-
podrozujacych.

W konsekwencji tegoz, wszelkie podobne spory
z pracodawcami podlegajg jurysdykcji sadoéw pracy.

Art. 1. cytowanego rozp. brzmi: ,,Wszelkie po-
stanowienia umoéw indywidualnych, regulujace sto-
sunek pracy mniej korzystnie dla pracownikow umy-
stowych, anizeli to czyni rozporzadzenie niniejsze,
sg niewazne, a w miejsce ich obowigzujg witasciwe
postanowienia rozp. niniejszego®.

Wynika z tego, ze ustawa ta chroni pracowni-
ka nawet na wypadek narzucenia umowy przez pra-
codawce pod rygorem utraty posady. Jezeli zajmuje
sie powyzszg kwestjg, to tylko dlatego, ze obecnie
weszto narzucanie uméw, wzgl. zmienianie uméw na
niekorzy$¢ pracownika w stadjum ,,mody*“. Szcze-
golnie chodzi mi o agentow-podr6zujacych. Praco-
dawcom ufatwia w tern postepowaniu nowe rozpo-
rzadzenie o postepowaniu cywilnem, ktorego art.
264. wyklucza w danym wypadku dowod, ze Swiad-
kéw ponad osnowe dokumentu umownego. Przepis
ten nalezy wiec zrozumieC tak, ze chociazby umowa
zostata pracownikowi narzucona pod rygorem utra-
ty zajecia, ten ostatni nie ma zadnego prawa do ro-
szczen, ktéreby mu przystugiwaty z ustawy o umo-
wie o prace, jesli umowe takag podpisat.

W ten sposdb powstata dla wojazeréw sytuacja
gorsza, anizeli przed wydaniem ustawy 0 pracowni-
kach umystowych, zwiaszcza jezeli spory ich z fir-
mami, rozpatrywane sg w postepowaniu cywilnem,
a nie przez sad pracy.

Moment ten wykorzystujg obecnie pracodawcy,
starajgc sie z tego wzgledu przerzuci¢ proces sado-
wy z wojazerami na droge postepowania cywilnego.
W tym celu zabezpieczajg sie przez zmiang umowy,
ktoraby data pozory samodzielnosci agenta. Nie
miejsce w ramach szczuptego artykutu zajmowac
sie tak obszernem zagadnieniem, pragne tylko pod-
kresli¢, ze znam wielu wojazeréw, zajetych w swoich
firmach od szeregu lat na warunkach umowy na-
jemnej, zatem jako pracownicy umystowi byli tez
zgtoszeni w Kasie Chorych i w Zakladzie Ubezpie-
czen Prac. Umyst. Stan ten utrzymat sie do niedaw-
na. Ostatnio dyrekcje firm zmusity ich do podpisa-
nia nowych umoéw, do ktérych wiaczono punkt, ze
pracobiorca przyjmuje swoje stanowisko w charak-
terze ,samodzielnego kupca“(?), ze bedzie utrzy-
mywat personel przez niego optacany, biuro, telefon
i t. p. Oczywiscie passus taki w umowie jest czcza
fikcjg, dla kunsztownego upozorowania Ssamodziel-

nego charakteru pracy agenta, by w razie sporu sa-
dowego, proces podlegat jurysdykcji cywilnej,
a szczegblnie wspomnianemu art. 264. kodeksu cy-
wilnego.

Ze podrozujacy — w tak nieetyczny sposob
zwigzany umowg — nie posiada naturalnie ani biu-
ra, ani tez nie zatrudnia personelu, lecz w petnych
100 procentach jest uzalezniony ekonomicznie od
firmy, Zze zobowigzany jest raportowac jej o stanie
i wynikach pracy, to jest fakt az nadto znany, je-
dnakze narzucenie w umowie takiego postanowienia,
ma stuzy¢ firmie do ukrycia stosunku stuzbowego
wojazera, a ponadto do uchylenia sie od wszelkich
Swiadczen socjalnych, ktore coprawda obecnie sg
dos$¢ ciezkie. Ofiarg tego jest wojazer, bo pracodaw-
cy majg Srodek i na taki ciezar, idgc po linji naj-
mniejszego oporu.

Zbytecznem jest wskaza¢, ze postepowanie ta-
kie jest wymuszeniem, narzuceniem pracownikowi
co$ wbrew woli, pod rygorem utraty stanowiska, co
kwalifikuje sie bezprzecznie do postepowania karne-
go.

Koledzy winni sie mie¢ zatem na bacznosci, nie
dac¢ sie lekkomysinie przez fikcyjne punktacje
umowne pozbawi¢ wszelkich praw, jednem pocig-
gnieciem pidra, gdy w istocie wszystko pozostaje
w praktyce po staremu.

Organizacja nasza potrafi zwalcza¢ i to zjawi-
sko, a zarazem poczyni¢ kroki, tam gdzie nalezy
w interesie pokrzywdzonych. Ci jednak muszg sta-
na¢ na kazdy zew organizacji, tutaj przedtozy¢ swo-
je zale, bo lezy to w samym zywotnym interesie za-
interesowanych kolegow. K. W.

Krakéw, w maju 1934,

Zarzad oddziatu krakowskiego Zwigzku Zawo-
dowego Agentéw i Wojazerow R .P. wyraza niniej-
szem Firmie ,TRETORN“ S. A. dla handlu hel-
singborgskiemi wyrobami gumowemi w Warszawie,
Krolewska 1, a w szczegodlnosci Dyrektorowi tejze
WPanu S. Bergvallowi szczere podziekowanie za
uznania godne zatatwienie sprawy jednego z diugo-
letnich Jej wspotpracownikéw, w ktorej to sprawie
zarzad zwigzku podjagt osobistg interwencje w po-
wyzszej firmie przez jednego z cztonkéw prezydjum.

Stwierdz czy zostates zgtoszony do ubezpieczeniai Nie czekaj bo jest to kwestja zyciowa |



Domagamy sie ulg kolejowych!

Apel pod adresem Ministerstwa Komunikacji!

Od dhuzszego juz czasu organizacja nasza wska-
zuje na to, ze jednym z warunkow, zapewniajgcymi
budzetowi kolejowemu realng pozycje w dochodaca
panstwowych, jest przyznanie wojazerom odpowied-
nich ulg taryfowych.

W dobie obecnej, gdy Ministerstwo Komunika-
cji wyszukuje coraz to nowe kombinacje, majace
stuzy¢ do zachecania ludnosci do podrézowania, gdy
budzet kolejowy cierpi mimo to deficyt, nalezy pa-
mieta¢, ze istnieje pewna kategorja zawodu, ktora
dawniej zapetniata stale dworce kolejowe i wagony.
Sg to wojazerowie, ludzie nietylko dla swej egzy-
stencji pracujacy, ale majacy olbrzymie znaczenie
dla rozwoju zycia gospodarczego panstwa.

Polska, jak wiadomo jest krajem par exelence
rolniczym. Przemyst u nas jest do$¢ stabo rozwinie-
ty i nie odgrywa tej roli, jak w innych krajach. Na-
lezy go zatem ozywié, spotegowaC zamarte zycie
handlowe, a czynnikiem do tego powotanym jest wo-
jazer. Niestety! ten jednak zawdd, w innych krajach
troskliwg opieka, otaczany, skazany jest u nas na ma
nosze traktowanie.

Od lat nukamy do bram Ministerstwa Komuni-
kacji, wskazujac na doniostos¢ i waznos¢ wprowa-
dzenia dla wojazeréw statych ulg kolejowych, dotad
bezcelowo. Dla réznych waznych i zapewne mniej,

lub wcale niewaznych kategorji podroznych, czy tez
grup jezdzacych, istniejg ulgi i to dos¢ powazne, je-
dynym natomiast wyjatkiem stanowig wojazerowie.
Nic tez dziwnego, ze ci z powodu braku kalkulacji,
nie wyjezdzaja, gdyz dzisiejsze warunki ptacy w tym
zawodzie na to nie zezwalaja, a pozatem sytuacja
gospodarcza przy obecnej — nawet juz znizonej ta-
ryfie kolejowej — uniemozliwia wysytanie podrézu-
jacych agentéw. Z faktem tym winne sie wiadze ko-
lejowe powaznie liczy¢, lezy to bowiem w interesie
sytuacji gospodarczej kraju i nie jest dla nas zrozu-
miate uporczywe stanowisko Min. Komunikacji w tej
sprawie.

W Czechostowacji i na Wegrzech np. istnieje
obok innych ulg dla wojazeréw, prawo nabycia kar-
ty rocznej, ptatnej w 12-tu mie$, ratach, przyczem,
prawo wypowiedzenia karty przystuguje w kazdym
miesigcu, tak, ze wojazer nie ponosi zadnego ryzy-
ka. Czy u nas nie bytoby to réwniez mozliwe?

Do sprawy ulg kolejowych, jako zagadnienia
pierwszorzednego dla nas i dla panstwa, powrécimy
jeszcze obszerniej, narazie apelujemy do p. Ministra
Komunikacji o powazne zastanowienie sie nad tern
waznem dla zycia ekonomicznego kraju zagadnie-
niem. Czy gtos nasz znajdzie zrozumienie kompeten-
tnych czynnikdw, okaze najblizsza przyszto$¢, (th.)

Zarys historji zwigzkéw zawodowych w Anglji

Dookota 10O-lecia powstania zwigzkéw zawodowych

Cafa klasa pracujgca umystowo i fizycznie na
Swiecie, obchodzita niedawno $wieto stuletniego pow-
stania zwigzkéw zawodowych. Tysigce delegatow
z roznych krajéw Swiata zjechato sie ,w lutym br.
do malenkiej wioski brytyjskiej Tulpudel, niedaleko
Londynu, dla oddania wyrazéw czci i hotdu pierw-
szym bohaterom i zatozycielom tej doniostej insty-
tucji. Nad mogita, bohaterow uczestniczyt caty angiel-
ski Swiat pracy, celem udokumentowania swej soli-
darnosci i braterstwa.

Anglja, ten kraj o dziwnem usposobieniu i mental-
nosci spotecznej zajmuje oryginalng pozycje w zy-
eid socjalnem. Posiadajac z jednej strony wiasciwg
ternu krajowi kaste t. zw. lordéw, ludzi bogatych,
ktory to fakt przybyszowi rzuca sie w oczy, z dru-
giej strony posiada najwiekszg liczbe bezrobotnych
wsrdd inych panstw. Ameryka wprawdzie posiada
wiekszg ilo$¢ bezrobotnych i to z powodu, powstate-
.goj wi,dostatnich latach kryzysu ekonomicznego,
Anglja natomiast przechodzi bezrobocie juz od sa-

mego okresu powojennego, mimo to, zagadnienia So-
cjalne w tym kraju posiadajg cechy charaktery-
styczne.

JesteSmy Swiadkami niesamowitych wydarzen
na terenie tego olbrzymiego panstwa lordéw. Jak
wynika z wiadomosci prasowych powtarzajg sie tam
ostatnio do$¢ czesto tzw. ,marsze gtodowe“, wpro-
wadzajace sfery posiadajgce w zrozumiatg sytuacje
troski o skutki tego zjawiska. Nic tez dziwnego, ze
niemal cala prasa europejska, $ledzac to potozenie,
staneta przed znakiem zapytania, dopatrujac sie
w tym fakcie zmiany psychologji angielskiej klasy
pracujacej, w ustosunkowaniu sie do sfer posiadaja-
cych. Czy przy obecnym nerwowym napieciu stosun-
kow europejskich, pozostanie angielski Swiat pracy
nadal biernym i grzazna¢ bedzie, jak dotad w swej
nieSwiadomosci politycznej? Oto pytanie, nasuwajg-
ce sie obecnie na szpaltach prasy europejskiej.

(Dokonczenie nastgpi).

ADRA

BacznosC koledzy przy zaelergnlu nowych Iub odnowieniu  starych umow, poradz sie przedtem w Zwigzku!



Nowe przepisy o ubezpieczeniach spotecznych

Jak wiadomo weszlty z dniem 1. stycznia 1934
W zycie, nowe przepisy o ubezpieczeniu spotecznem.
Jezeli chodzi o pracownikéw umystowych, ustawa
wprowadza nastepujace rodzaje ubezpieczen: 1)
ubezpieczenie chorobowe: a) na wypadek choroby,
b) macierzynstwa, 1) ubezpieczenie emerytalne: a)
na wypadek niezdolnoci do zarobkowania, wskutek
wypadku w pracy, b) na wypadek niezdolnosci do
zarobkowania wskutek choroby zawodowej, c) nie-
zdolnosci do zawodu z innych przyczyn, d) na sta-
ros¢, e) na wypadek $mierci, wskutek wypadku w za-
trudnieniu, f) $mierci, wskutek choroby zawodowej,
g) Smierci z innych przyczyn. Ill) ubezpieczenie na
wypadek braku pracy (bezrobocie).

W stosunku do dotad obowigzujacych przepisow'
0 ubezpieczeniu zaszty pewne zmiany, polegajagce na
ujednostajnieniu ustawodawstwa ubezpieczeniowego
na catym terenie Panstwa, skasowaniu t. zw. kas
chorych i skoordynowaniu wszelkich zagadnien
ubezpieczeniowych w obecnych Ubezpieczalniach
Spotecznych, zniesieniu dotychczas instniejcych Za-
kfadow Ubezpieczen od Wypadkdw i t. p.

Nalezy zaznaczy¢, ze ustawa 0 ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych nie zostata uchylona i po-
zostaje nadal w mocy z pewnemi jednak zmianami.
Wszystkich zgtoszonych juz dotad pracownikéw
umystowych do dotychczasowego ZUPU, nalezy roé-
wniez zgtosi¢ na nowo do Ubezpieczatni Spotecznej.
Wszelkie zalegte sktadki, wptaca sie w dotychczaso-
wy sposéb, natomiast z dniem 1. stycznia 1934
wszystkie skiadki, wptacane by¢ maja do Ubezpie-
czalni Spotecznej.

Jezeli chodzi o sposéb obliczania sktadek na
rzecz ZUPU, to na podstawie ustawy scaleniowej
ulegty one zmianie. (Nie ulegty tylko zmianie opta-
ty na ubezpieczenie chorobowe, wptacane dotgd do
kas chorych, a obecnie do Ubezpieczatni Spot. Jedy-
na zmiana, jaka nastgpita w tej dziedzinie jest ta, ze
odtad pracownicy umystowi nie bedg juz korzystac
z bezptatnych porad lekarskich, oraz lekarstw).

Dotychczas obowigzujgca skladka na rzecz
ubezpieczenia emerytalnego i na wypadek bezrobo-
cia, podzielona na kategorje, zwane grupami zarob-
kowemi, wedle ktérej pracownik ptacit przy ptacy od
ozt. 60 do 400 mies$, dwie piate sktadki (sktadka mwy-
nosita 10% podstawowej ptacy, podwyzszona nie-
dawno o 0.8 procent), za$ przy ptacy od zt. 400 do
800 potowe skiadki, a ponad 800 zi. miesiecznie trzy
piagte tejze, ulegta radykalnej zmianie. Skasowane
zostaty mianowicie grupy zarobkowe, od ktérych
obliczato sie sktadki pracownika i pracodowcy, a pta-
ci¢ sie bedzie obecnie sktadki nie od grup zarobko-

Pta¢ co miesigc skitadkag

wych, lecz od rzeczywistych zarobkdw.

Naprzyktad, jezeli wynagrodzenie pracownika-
wynosi zt. 350 mies., oblicza sie sktadke 10.8 procent
od tej sumy, a nie jak dotad od 300 zt., rownajacych
sie cdnosnej grupie zarobkowej i t. d.

Wkoncu doda¢ nalezy, ze sktadki pracownikéw
umystowych dla ubezpieczenia chorobowego przy
najnizszych lub najwyzszych granicach zarobko-
wych tygodniowych, sg te same co u pracownikéw
fizycznych. Skiadka na ubezpieczenie pracownikéw
umyst, wynosi 4,6 proc, zarobku (pracodawca i pra-
cownik ptacag jg po potowie). Przy zarobkach ponad
174 zt. tygodniowo (725 zi. mie$.), wynosi sktadka 8
zt. tygodniowo. Procentowa wysokos¢ sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe jest zaréwno u pracowni-
kow fizycznych, jak i umystowych jednolita.

Wiadomosci gospodarcze

Rozporzadzenie o ulgach celnych

Z dniem 1. maja b. obowigzujg nowe ulgi celne,
z waznoscig do 29. pazdziernika b. r. wigcznie. Ulgi
te w poréwnaniu do ulg dotad obowigzujacych, prze-
widujg pewne zmiany przez wprowadzenie calego
szeregu nowych towaréw do listy objetej dotad
ulgami celnemi. Nowe rozporzadzenie, ogtoszone,
w Dzienniku Ustaw R. P. Nr. 36, poz. 333 wymienia
wszelkie towary, podlegajgce ulgom celnym, oraz
nowy system stawek celnych, przyczem znosi sze-
reg ulg dotad obowigzujagcych. (Rozp. ministrow:
skarbu, przemystu i handlu, oraz rolnictwa i reform
rolnych z dnia 26. kwietnia br. o ulgach celnych).

(PAT). Réwnoczesnie ukazato sie w Dz. Ust. R.
P. Nr. 36. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11.
pazdziernika 1933 r., co do zakazu przywozu niekté-
rych towaréw. Zakazem tym objete zostajg m. in.
wegiel kamienny, wegiel brunatny, koks, oraz bry-
kiety z wegla kamiennego i brunatnego, antracyt
i t. p. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.
maja b. r.

Codziennie RYBA po zydowsku!
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Z zycia organizacji
Walne Zebranie oddz. krakowskiego

Dnia 2. kwietnia br. odbyto sie doroczne walne
zgromadzenie oddziatu, przy licznym udziale czion-
kéw. Zebranie zagait wiceprezes kol. Thaler, podkre-
$lajac, ze zebranie to odbywa sie pod znakiem kry-
zysu gospodarczego, dajacego sie silnie odczu¢ zyciu
zwigzkowemu. To tez nalezy podwoic energje i roz-
pocza¢ intenzywng prace organizacyjna, ktora w do-
bie obecnej jest jedyng deskg ratunku dla kolegow
ekonomicznie podupadtych.

Walnemu zebraniu przewodniczyt kol. Weinfeld,
funkcje sekretarza petnit kol. Poranski. Po zatwier-
dzeniu porzadku dziennego i przyjeciu protokotu po-
przedniego walnego zebrania, ztozyt kol. Thaler
sprawozdanie z czynnosci Zarzadu. Ze sprawozdania
tego wynika, ze oddziat rozwijat intenzywng dziatal-
no$¢, zwiaszcza na polu interwencyjnem, udzielat
porad prawnych, roztaczat opieke prawng nad czton-
kami, wykazat wiele ruchliwosci w dziedzinie zawo-
dowo spotecznej i t. p. Duzg cze$¢ sprawozdania
mowca poswiecit obecnemu, ciezkiemu potozeniu
ekonomicznemu wojazeréw. W Kkalejdoskopie tegoz
przewijat sie tragiczny obraz upadku egzystencji
wielkiej ilosci kolegéw, do niedawna jeszcze do$¢ do-
brze sytuowanych.

Sprawozdanie kasowe ziozyt skarbnik kol.
Szyff, apelujgc pod koniec o materjalne poparcie
oddziatu, celem umozliwienia jego dziatalnosci. Z ra-
mienia komisji rewizyjnej ztozyt sprawozdanie z od-
bytej kontroli ksigg, kol. Drachler, przedktadajac
w wyniku tegoz wniosek komisji rewizyjnej, o udzie-
lenie absolutorjum ustepujgcemu zarzadowi. W dy-
skusji, stojgcej na wysokim poziomie rzeczowosci
i organizacyjnej $wiadomosci, brali udziat koledzy:
Wohlfeiler, Spuner, Lindenbaum, Linzner, Feiweles,
Drachler, Rumstein, Pfefferberg, Fuss, Rossbach,
Wachter i Preiss, poczem udzielono ust. zarzadowi
jednogtosnie absolutorjum. Nastepnie wystuchano
z wielkiem zainteresowaniem referatu wiceprezesa
kol. Thalra n. t. ,,Agenci i Wojezerowie wobec no-
wej ustawy o prawie przemystowem®. Referent na
wstepie przedstawit w zarysach ustawe przemysto-
wa z r. 1927, analizujgc jg z brzmieniem noweli osta-
tnio wydanej, wskazat na najistotniejsze zmiany, ja-
kie zaszty w nowej ustawie, zajmujac sie przytem
najgtowniejsza  kwestja, dotyczacag wojazeréw

MENU A LA CARTE. CENY NISKIE.
w ustawie przemystowej, konkludujac, ze zmiany
zaszte w ustawie nie majg zastosowania do wojaze-
row — ktorzy, jako pracownicy umystowi, podlegaja
jedynie obowigzkowi nabywania S$wiadectwa prze-
mystowego (komiwojazerskiego).

Przepis 0 przymusowem zrzeszeniu dotyczy tyl-
ko ajencje handlowe, jako kupcoéw samodzielnych
i niema do pracownikow zastosowania. Wogole pra-
wa wojazeréw, jako pracownikow firm, nie zostaty
W nowej ustawie w niczem naruszone.

Po referacie nastgpita dyskusja. Kol. Rumstein
i Weinfeld zajmowali sie szeroko kwestjg delerede-
ry, tego balastu, narzuconego niektorym wojazerom
przez firmy celowo, dla upozorowania samodzieln-
ych pracy, jakkolwiek delcredera w obe-
cnych warunkach ograniczonego kredytu, stracita
wogéle na aktualnosci. W zwiazku z tem, referent
w replice podnidst, ze i wladze skarbowe dzi§ wyko-
rzystujg ten argument, usitujgc dowies¢ wojazerom,
ze posiadajg delcredere i z tego tytuti optaca¢ ma-
ja podatek od obrotu, jakkolwiek nigdzie w ustawie
przemystowej podobnego przepisu niema i mimo, ze
chodzi o agentdéw, ktérych stosunek stuzbowy wyni-
ka nietylko z treSci umowy, ale z pracy samej.

Z kolei walne zgromadzenie powzigto szereg
uchwat i rezolucji, a m. in. o podjecie akcji w spra-
wie delcredery (wniosek kol. Rumsteina), w spra-
wie stosunku do centrali (wniosek kol. Poranskie-
go), w sprawie wydawania wiasnego organu praso-
wego przez oddziat (wniosek kol. Drachlera), rezo-
lucje dziekczynng dla kol. wiceprezesa Thalera za
jego prace i zastugi, dla rozwoju oddziatu (wniosek
kol. Pfefferberga), poczem na wniosek kol. Preissa
wybrano komisje matke za$ do komisji skrutacyj-
nej powotano kol. Pfefferberga, Wohlfeilera i Som-
mera. W wyniku narad komisji matki, walne zgro-
madzenie dokonato wyboru przez aklamacje nowego
zarzadu w sktadzie nastepujacym:

Kol. J. Spuner, Prezes.

Kol. D.Thaler, Wiceprezes.

Kol. D. Pfefferberg, Sekretarz.

Kol. H. Szyff, Skabmik.

Kol. K. Weinfeld, A. Schnitzer, H. Rumstein, J.
Wohlfeiler i M. Wachter, czonkowie zarzadu, za$
kol. Sommer i Lindenbeum zastepcy.

Do komisji rewizyjnej zostali wybrani kol.: A.
Drachler, A. Osiek i M. Fuss, a do sgdu zwigkowego
kol.. Hammer, H. Poranski, W. Linzner, M. Ro0ss-
bach i H. Hochberger.

PRECZ Z DELCREDERA



Uczczenie jubileuszu 100-lecia po-
wstania zwigzkéw zawod, przez oddz.
krakowski

W dniu 29. kwietnia br. odbylo sie zebranie
cztonkbw z okazji jubileuszu 100-lecia powstania
zwigzkow zawodowych. Zebranie zagait przemowie-
niem wstepnem wiceprezes oddziatu, kol. Thaler, po-
czem okolicznosciowy referat wygtosit kol. Drachler.
Referent skreslit historje zwigzkéw zawodowych od
zarania ich istnienia, podkre$lajac znaczenie tego
dzieta, ktorego dokonata mata grupka bojownikow
w kolebce pierwszych zwigzkéw zawodowych w An-
glji, narazona na wszelakie cierpienia za rzucong
i propagowang mysl, ktéra stara sie z czasem faktem
0 doniostem znaczeniu w zyciu spotecznem. Zebrani
wystuchali wywoddéw referenta z zainteresowaniem,
poczem powstaniem z miejsc uczcili pamig¢ pierw-
szych zatozycieli zwigzkéw zawodowych.

Po krotkiej przerwie, wystuchano referatu koi.
Thalera o ,,stanowisku wojazerow do noweli ustawy
0 prawie przemystowem®, jakotez referatu o znacze-
niu prasy zawodowej.

Z dziatalnosci sekcji kotoniaino-cukiernicze]

Sekcja kolonialno-cukiernicza, jedna z najruch-
liwszych sekcji branzowych oddziatu krakowskiego,
rzowija ostatnio zywa dziatalno$¢. Na jednem z osta-
tnio odbytych zebrah sekcji uchwalono wszczg¢ in-
tenzywng akcje w kierunku polepszenia warunkow
ptacy i zniesienia deleredere.

Akcje tg poprzedza memorjat, wystosowany do
wszystkich firm odnos$nej branzy, wystany w tyci
dniach. Odpowiedzi, jakie juz nadeszty, $wiadcza
<j wielkiem zainteresowaniu sie postulatami naszych
kolegow, tak, iz prawdopodobnie dojdzie w najbliz-
szym juz czasie do wzajemnej konferencji dla ure-
gblowania nieznosnych warunkdéw pracy w tej bran-
zy.

Tre$¢ tego memorjatu umiescimy w nasteps

numerze.

Sekcja odbyta w dniu 15. kwietnia br. pierwsze
swe zebranie, konstytujgce po ostatniem walnem
zebraniu oddziatu. Zebranie zagait z ramienia Zarzga-
du wiceprezes kol. Thaler, poczem sekcja dokonata
wyboru prezydjum w osobach:

Kol. Henryk Rumstein, przewodniczacy; M
Wachter, zastepca przewodniczacego; N. H. Pfeffer-
baum, sekretarz. Kol. Rumstein, obejmujgc prze-
wodnictwo, dziekuje za wybor, a zarazem wyraza
imieniem sekcji uznanie i podziekowanie dotychcza-
sowemu przewodniczgcemu sekcji, kol. D. Pfeffer-
bergowi za owocng i energiczng prace dla dobra
sekcji, poczem kol. Pfefferberg referowat sprawe

memorjatu do firm. W dyskusji brali udziat Kkoi.
Weinfeld, Pfefferbaum, Lindenbaum, Szyff, Thaler,
Golbergi Spuner jun., wwyniku ktérej postanowic»
no kontynuowanie akcji memorjatu, po zapoznaniu
sie z dotad nadesztemi odpowiedziami firm. Nastep-
nie omawiano rozne sprawy biezace branzy, po-
czem 0 znaczeniu prasy zawodowej, referowat z ra-
mienia komitetu prasowego oddziatu, kol. Drachler.
Sekcja jednogtosnie uchwalita poprze¢ moralnie
i materjalnie wydawnictwo organu zawodowego,
przez zainicjowanie zbiorki na fundusz prasowy na
nastepnem zebraniu.

Nastepne zebranie sekcji odbyto sie dnia 22.
kwietnia br. Zebranie skupito prawie wszystkich
cztonkéw branzy i miato przebieg zywy, a czasami
dos$¢ burzliwy. Zagait z ramienia Zarzadu kol. prezes
Spuner, przewodniczyt kol. Rumstein. Na porzadku
dziennym znalazta sie sprawa uregulowania stosun-
kéw w zawodnie a szczeg6lnie branzy, ktére to sto-
sunki tak miejscowe jakotez w pracy na prowincji
wymagajg kardynalnego uzdrowienia. Uregulowano
tez i uzgodniono wspolng tinje w stosunku do nie-
ktorych klientdw. Zebranie to niewatpliwie przyczy-
ni sie do usanowania stosunkow etyczno-zawodo-
wych w tej branzy, albowiem uchwaty sekcji sg bez-
wzglednie obowigzujgce kazdego zrzeszonego czion-
ka.

ZEBRANIE SEKCJI PAPIERNICZEJ | TUTKO-
WEJ odbyto sie dnia 15. kwietnia br. Zebranie za-
gait z ramienia zarzadu oddziatu kol. Weinfeld, prze-
wodniczyt kol. Linzner, protokotowat kol. Poranski.
Po omoéwieniu catego szeregu bolagczek w branzy i
wystuchaniu referatu o znaczeniu prasy zawodowej,
ukonstytuowat sie prowizoryczny zarzad sekcji w o-
sobach: kol. Auerbach, Linzner, Lbffelholz, Lamens-
dorf i Poranski, postanawiajgc zarazem odby¢ na-
stepne zebranie dnia 22. kwietnia br.

ZEBRANIE SEKCJI CHEMICZNO-KOSMETY-
CZNEJ odbedzie sie w najblizszym czasie. Porzadek
dzienny obejmowac bedzie, wybo6r wiadz sekcji, po-
fozenie w zawodzie i branzy, prasa, r6zne sprawy.

Komisja rewizyjna wybrana na ostatniem wal-
nem zebraniu ukonstytuowata sie dnia 15. kwietnia,
ustanawiajgc przewodniczacym kol. Adolfa Osieka,
sekretarzem kol. Marka Fussa Sad zwigzkowy od-
byt posiedzenie konstytuujgce dnia 22.. kwietnia u-
stgnawiajgc na przewodniczacego kol. Hugo. Hoch-
bergera, na zastepce przewodniczgcego kol., Wilhel-
ma Linznera a na sekretarza-kol. Henryka Poran:
skiego. m:

I m —h!-

Nie czyn ani jednego waznego kroku bez Zwiagzku



ZatatwiaC szybcigj sprawy zasitkow bezrobotnym

prac, umystowym |
Pod adresem ZUPU!

Dochodzg nas liczne zale ze strony pozbawio-
nych pracy kolegdw na zbyt przewlekty procedure
w zatatwianiu zasitkow ze strony ZUPU we Lwowie,

Procedura ta trwa miesigcami, az do chwili
przestania bezrobotnemu orzeczenia, a przedtuza sie
dalej nawet juz po otrzymaniu zawiadomienia
0 jprzyznaniu zasitku, az do likwidowania tegoz.
Dzieje sie to w wszystkich bez wyjatku wypadkach
i to bez wzgledun a to, czy zachodza, ku temu rzeczo-
we powody lub nie.

Rozumiemy, ze obecnie Ubezpieczalnie Spotecz-
ne przecigzone sa w tej dziedzinie, ktora niestety
jest znakiem czasu wsrdéd jakiego zyjemy, atoli
z drugiej strony nalezy wnikng¢ w potozenie pracow-
nika, ktéry wraz rodzing wegetuje w nedzy darem-
nie, czekajagc na otrzymanie zasitku. Zasitek wszak
nie jest wsparciem, darowizng, ale prawem asekuro-
wanego, ktére z chwilg nastania momentu, na ktéry
sie ubezpieczyt i na co placit przez diugie miesigce,
czy lata, winno by¢ zrealizowane. Zasitek bezrobot-
nemu potrzebny jest za zycia, a nie moze on z rodzi-
ng czeka¢ az do Smierci gtodowej! Apelujemy do tej
instytucji o szybsze zatatwianie tych spraw. Przy
odrobinie zrozumienia i mniejszej formalistyce, moze
tatwo by¢ osiagniete.

Apel do Dyrekcji PKOw Krakowie

Zwracamy sie do Dyrekcji P. K. O. z uprzejma
prosba, wydania odpowiedniego zarzadzenia, celem
uregulowania porzadku przy nadawaniu pieniedzy
przy kasie P. K. O.

Panujacy nattok przy tejze kasie uniemozliwia
nadajagcym, swobode ruchéw, potrzebnych przy sor-
towaniu pieniedzy, przytem kasjer jest takze nara-
zony na strate czasu. Oprocz tego narazonym sie
jest, by w Scisku, jaki zawsze panuje, nie $ciggnat
,»ktos“ rulon bilonu, ktéry jest dzisiaj przewaznie
w obiegu, i ktory przy nadawaniu musi by¢ przygo-
towany.

Uwazamy, ze jak przy kasie wyptat jest prakty-
kowane, tak tez kasa przyje¢ powinna wyda¢ nada-
jacym przy likwidaturze numer porzadkowy, a wo-
zni powinni dba¢ o to, by przy kasie znalazt sie wy-
facznie nadajacy, a posiadacz dalszego numeru cze-
kat na swojg kolej w oddaleniu od kasy. Rum.

KOMUNIKATY

Z ramienia oddziatlu krakowskiego zasiadajg
w tut. Sadzie Pracy jako tawnicy kol. K. Weinfetd,
D. Thaler, H. Rumstein, M. Wachter i H. Hochber-
ger,zaS w Sadzie Okregowym Kkol. A. Schnitzer, O.
Wohlman i R. Wermuth, mianowani przez Ministra
Sprawiedliwosci, postanowieniem z dnia 12. stycznia
1933. L. Il. O. 382/31 na okres dwuletni z dniem 15.
stycznia 1933.

Na mocy uchwaly walnego zgromadzenia z r.
1933. dotad obowigzujacej, postanowit zarzad od-
dziatu, na posiedzeniu odbytem w dniu 22. kwietnia
br. obnizy¢ wpisowe do zt. 3.— przy utrzymaniu
sktadki miesiecznej zt. 1.— 0.20, o czem sie
wszystkich  cztonkéw zawiadamia z réwnoczesnem
przypomnieniem regularnego wpfacania skiadek.
Koledzy, bedacy bez zajecia, moga by¢ z skiadek
zwolnieni uchwatg zarzadu na czas bezrobocia, win-
ni jednakze skierowa¢ odno$ne pismo na rece zarza-
du, w przeciwnym razie narazajg sie na skutki, prze-
widziane w §. 7 statutu Zwigzku.

Wszelkie interwencje, porady prawne i podania
bedg tylko tym cztonkom zatatwiane, ktérzy uregu-
lowali sktadke za biezgcy miesigc.

Wydziat posrednictwa pracy, oddziatu krakow-
skiego komunikuje:

Wytwornia szablonéw do haftowania i robot
recznych, przedmiotéw do wyszywania itp. w Kra-
kowie, poszukuje agentow na rejony: Matopolska,
Kresy wschodnie, Wotyriskie i Polesie, Gérny Slask,
Wielkopolska, Pomorze, oraz wojew. todzkie, war-
szawskie i wilenskie. Zgtoszenia do dnia 15. czerwca
br. do wydziatu posrednictwa pracy przy oddziale
krakowskim.

Do wiadomosci P. T. Kolegow

Zarzad zwigzku na swem posiedzeniu, odbytem
dnia 22. maja 1934 omawiat kwestje stosunku hoteli
do organizacji naszej. Powzieto uchwate, obowigzu-
jaca kazdego z kolegéw, popierania jedynie tych hote-
li, ktére udzielaja moralnego i materjalnego popar-
cia organowi prasowemu, naszego zwigzku ,,Glos
Wojazera“, w ktorym to celu zarzad wysle czion-
kom odnosny spis hoteli.

Kronika zamiejscowa

Z ZYCIA ODDZIALU LWOWSKIEGO. Po
dtuzszej przerwie w zyciu tut. oddziatu, spowodowa-
nej ogolng sytuacjg gospodarczg i depresjg kole-
goéw, grupka kolegbw na terenie Lwowa, widzac
zmagania sie kolegéw z przeciwno$ciami zycia i spu-

Odtoz tylko 5 gr. dziennie na Zwigzek a Jestes Jego cztonkiem



stoszeniem zawodu, grozacych utratg reszty egzy-
stencji , podjeta energiczne wysitki, okoto reakty-
wowania lwowskiego oddziatu zwigzkowego..

Praca ta, uwienczona zostata pomysinym skut-
kiem, tak, ze juz rozpoczefa sie na nowo dziatalno$¢
oddziatu, a walne zgromadzenie reaktywowanego
oddziatu odbyto sie w dniu 29. kwietnia br.

Spodziewamy sie obecnie nowego zycia na niwie
naszej pracy zwigzkowej, tembardziej, ze nowoobra-
ny zarzad oddziatu daje petng rekojmie, iz stanie na
wysokosci swego zadania.

Inicjatorom reaktywowania lwowskiego oddzia-
tu, nalezy sie petne uznanie.

WALNE ZGROMADZENIE ODDZIALU
LWOWSKIEGO, odbyto sie w dniu 29. kwietnia br.
Po wygtoszeniu aktualnych referatébw, wybrano no-
wy Zarzad, ktory tego samego dnia wieczorem od-
byt posiedzenie konstytujace, w ktérego wyniku na-
stgpito ukonstytuowanie sie w skladzie nastepuja-
cym: Prezes: kol. Bronistaw Streissenberg, wice-
prezesi: kol. Jozef Perlmutter i Edward Bieber, se-
kretarz: kol. Norbert Griinberg, zastepca sekreta-
tarza: kol. Adolf Hiss, skarbnik: kol. Kasiel Krebs.
Cztonkowie Zarzadu: kol. J6zef Domb, Maks Gru-
der, Jakéb Horniker, Salomon Lacher, Leon Podho-
rec, Juliusz Strudler i Leon Sass.

Tymczasowy adres dla korespondencji: Nor-
bert Griinberg, Lwow, Rynek 25.

Z zycia o(ldz, warszawskiego

Wskutek obecnych warunkéw i konstelacji or-
ganzacyjnej oddziat warszawski przez pewien czas
nie okazywat aktywniejszego dziatania. Praca orga-
nizacyjna cigzyta jedynie na 2—3 czionkach, frek-
wencja na zebraniach malata, skfadki wptywaty co-
raz stabiej. Dopiero w potowie r. 1933, nastepuje
kardynalna zmiana na lepsze. Nowowybrany zarzad
postawit sobie za cel ozywienie oddziatu, a hastem
do tego byto ozywienie zycia sekcji branzowych.
Oddziat pozyskal autorytet na wewnatrz, jak i na
zewnatrz i rozpoczat intenzywng prace, ktora dzi$
juz wykazac¢ sie moze plonami.

Ostatnie walne zebranie oddziatu, odbyte dnia
4. kwietnia br. skupito licznie zebranych kolegéw, na
ktéorem omoéwiono caty szereg aktualnych spraw,
reorganizacje sekretariatu i innych resortéw, ro-
zwinieto prace kulturalno-o$wiatowg i t. p.

Do aktualnych dziedzin pracy oddziatlu naleza
liczne interwencje, ostatnio wykazujace staty
wzrost. Ostatnio oddziat przeprowadzit — po dhu-
gich pertraktacjach i po trwajacym blisko miesigc
strajku — we firmie ,,SHANGAI“ import herbat,
wszelkie postulaty, jakie w dziedzinie ubezpieczenia
i praw socjalnych wysunat, zdobywajac temsamem

lepsze warunki pracy i ptacy dla zatrudnionych tam
wcjazerow. Zwyciestwo to solidarnego wysitku, zo-
stato powitanie z zadowoleniem.

Dnia 7. maja br. odbyto sie u nas zebranie se-
kcji kosmetyczno-chemicznej, na ktérem po refera-
tach wybrano komitet sekcyjny, ztozony z 7 oséb.

Pozatem oddzial zatatwia zatargi miedzy woja-
zerami, a ich firmami, i tak udato sie cofna¢ redu-
kcje na tle ,,zadtuzenia“ w licznych wypadkach, usta-
li¢ w wielu firmach minimum ptacy i t. p. Sprawy
takie zatatwiajg cztonkowie zarzadu wspdlnie z ko-
mitetem sekcji i sekretarzem. M. O.

Kronika zagraniczna

W dniach 12. i 1S.maja br. obradowat w Brati-
slavie (CSR) Zjazd krajowy naszej bratniej organi-
zacji czechostowackiej. Zjazd ten — do ktérego
obrad i wyniku przywigzujg nasi koledzy czechosto-
waccy wielkie znaczenie — zajmowat sie w pierw-
szym rzedzie obecnem potozeniem ekonomicznem,
oraz sytuacja w dziedzinie ochrony praw socjalnych
agentéw i wojazeréw w republice czechostowackiej.
Specjalne miejsce poswiecit zjazd sprawom podat-
kowym, ktére na terenie Czechostowacji ciagle je-
szcze nie schodzg z porzadku dziennego.

Ponadto zjazd zajmowalt sie sprawami organiza-
cyjnemi, opracowat plan finansowo-gospodarczy na
najblizszy rok organizacyjny, regulujac zarazem
szereg kwestji wewnetrznej natury.

W czasie zjazdu odbyt sie w jednej z najwiek-
szych sal Bratislawy imponujacy wiec publiczny,
na ktérym wygtosili przemowienia prezes miedzyna-
rodowej organizacji agentéw i wojazerow, kol. Karl
Pacofsky z Pragi czeskiej, oraz generalny sekretarz
Unji pracownikéw prywatnych w Czechostowacji,
poset kol. Robert Klein. Manifestacyjny ten wiec,
urzadzony zostat przez tamt. zwigzek agentow i wo-
jazeréw, wspolnie z unjg pracownikdéw prywatnych
i prezydjum zjazdu krajowego.

SzczegOtowe sprawozdanie o przebiegu i uchwa-
fach tego zjazdu, umieScimy w najblizszym numerze
naszego pisma.

Zwigzek Zawodowy Agentéw i Wojazeréw Rz.
P., Oddziat we Lwowie, podaje cztonkom zrzeszo-
nym, jak i nie zrzeszonym, iz Zarzad przystgpit do
pracy, przeto uprasza sie wszystkich Agentéw i Wo-
jazeréw na terenie Lwowa 0 zarejestrowanie sig,
ktore odbywa sie w kazda sobote i niedziele w lokalu
wihasnym przy Zwigzku Kupcow i Przemystowcow,
przy ul. Syktuskiej L. 23 od godz. 16—18.

W interesie wilasnym lezy jaknajliczniejszy
udziat cztonkéw, celem skutecznego wystgpienia na
zewnatrz.

Zadajcie zagwarantowanego minimum egzystencjil
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Z ostatniej chwili

Komiwojazerom zagran. legitymacje wydawane
nie beda

Na zasadzie konwencji handlowych, zawartych
miedzy Polska, a panstwami zagranicznemi (vide
rozp. Min. Przemystu i Handlu z dnia 29. X. 1932,
ogtoszone w Monitorze Polskim Nr. 256 z r. 1932)
prawo do otrzymania legitymacji komiwojazerskiej
przystuguje jedynie obywatelom polskim.

Komiwojazerowie zagraniczni, posiadajgcy oby-
watelstwo polskie, winni — starajgc sie 0 uzyskanie
legitymacji komiwojazerskiej w mysl rozp. Min.
Przem. i Handlu z dnia 28. XI. 1927. Dz. U. P. Nr.
111. poz. 944) — wykazac sie odnoSnem Swiadectwem
przemystowem (komiwojazerskiem) w mysl art. 6.
ustawy z dnia 16. lipca 1925 o podatku przemysto-
wym, (Dz. U. R. P. Nr. 17, poz. 110. ex 32).

Wszelkie zatem podania zainteresowanych firm
krajowych, skierowane do Izb przemystowo-handlo-
wych, o wydawanie legitymacji komiwojazerskich
dla swoich przedstawicieli zagranicg, o ile tacy nie
posiadajg obywatelstwo polskie, uwzgledniane nie

beda.

Odpowiedzi redakcji

(lafarmator prawny)

S. B. Bielsko. WHPana kolege ten podatek nie
obowigzuje. Nalezy wnie$¢ odwotanie do komisji
szacunkowej, przez tg wihadze, ktora dokonata wy-
miaru, z powotaniem sie na art. 6. lit. a. ustawy o
podatku przemystowym z dnia 15. lipca 1925. Dz.
Ust. R. P. Nr. 17. W odwotaniu nalezy podnies¢, ze
firma optaca za p. kolege podatek dochodowy od
uposazen stuzb., ze kolega pracuje na zasadzie pa-
tentu kat. 1V. b, oraz, ze (ewent.) posiada legity-
macje komiwojazerska, przy zapodaniu numeru, da-
ty i wiadzy, ktéra jg wydata.

~Empire®“. 1) Jezeli charakter pracy p. kolegi
odpowiada podanym nam faktom, musi p. kol. fir-
ma zgtosi¢ do Ubezpieczalni Spotecznej, nalezy jej
to wyttumaczy¢. W przeciwnym bowiem razie nara-
za sie na skutki karne, przewidziane w ustawie
0 ubezpieczeniu. 2) Nie radzimy. 3) Jesli mozliwe,
prosimy nadesta¢ nam odpis tego dokumentu,
w szczegoélnosci o ile dotyczy to niescistych zapodan
firmy do Ubezpiecz. Spot. Po zapoznaniu sie z tym
materjatem, mozemy na zyczenie WP. kol. zrobi¢
odpowiedni uzytek.

Branza kosmetyczna“. 1) Sprawa, ktdrg nam p.
kol. przedstawia, jest u nas na porzadku dziennym.
Jezeli dobrowolnie nie da sie jej zatatwic, pozostaje
jedynie droga skargi. 2) Wiasciwym rzeczowo jest

Sad Pracy. 3) Pierwsza sprawa przedawnia sie
w terminie 6 miesiecznym, druga po uptywie trzech
lat.

K. R. Z pisma WP. kolegi nie mozemy wywnio-
skowa¢ o co chodzi. Polecamy osobiste zgtoszenie
sie w biurze zwigzku w godz. urzedowych, gdyz spra-
wa wydaje sie by¢ nieco skomplikowana. Informacji
takiej ze wzgledu na wazno$¢ sprawy, na odlegtos¢
udzieli¢ nie mozna.

»Podrozujacy Tarndéw*. Przyczyne, ktorg WPan
kolega podaje, nie uwazamy za wystarczajacg do
natychmiastowego zwolnienia. Art. 32. rozp. Prez.
R. P. o umowie o prace prac, umyst, takiego powo-
du do zwolnienia nie przewiduje.

FUNDUSZ PRASOWY

W wyniku podjetej akcji dia zasilenia funduszu
prasowego, ztozyli dotgd: Kol. Sch. Gutfreund zi
10.—. Kaol. J. Preiss zt. 10.— Kol. J. Heim zt. 10.—
Kol. N. H. Pfeferbaum z. 10— Kol. Wohlfeiler zt.
10— Kol. M. Wachter zi. 10—. Kol. A. Fink zi.
10.-— Kol. Lindenbaum zt. 10.— Zebrane przez Pre-
zesa kol. J. Spunera zt. 41.— Kol. M. Kneppel (Prze-
mysl) zt. 2—. Kol. A. Spielman zt. 2.— Kol. L. Gold-
berg zt. 2——Kaol. Dr. Silberman zt. 2— Kol. L.
Kurz z+. 2—

EANCUCH PRASOWY.

Kol. K. Weinfeld skfada zt. 10.— wzywajgc p.
kol. Zygfryda Golsteina w Krakowie, Lwowska 19, do
ztozenia odpowiedniej kwoty.

Kol. Henryk Szyff, skfada zt. 10.— wzywajac
p. kol. A. Mirischa w Krakowie, Dietlowska 51, do
ztozenia odpowiedniej kwoty.

Kol. D. Thaler sktada zt. 5— wzywajac do zio-
zenia odpowiedniej kwoty pp. Marcellego i Juljana
Fromowiczow.

Kol. A. Drachler skfada zt. 10.— wzywajgc do
ztozenia odpowiedniej kwoty kol. Oskara Wohlmana,
p. Abr. Rabera i kol. A. Grossingera (Schmoll) we
Lwowie.

Kol. H. Rumstein skfada zt. 10.— wzywajac
do ztozenia odpowiedniej kwoty kol. Rudolfa Wor-
mutha, Jakoba Wiesenfelda i Ksiela Bornsteina
w Katowicach.

Kol. D. Pfefferberg sktada zt. 10.— i wzywa pp.
Ignacego Brodera i Salo Zimmeta, do ztozenia odpo-
wiedniej kwoty.

Zwiagzek jest Twojg ochrong przed pokrzywdzeniem



Z ZAr OBNE] KARTY

Bip. Kol. IGNACY BOGEN

Ze Lwowa otrzymujemy smutng wiadomos¢
0 przedwczesnym zgonie jednego z najlepszych
i szczerze oddanych dziataczy na niwie naszej orga-
nizacji, btg. Kol. IGNACEGO BOGENA.

Zgon tego nieodzatowanego Kolegi okrywa gte-

boka zatobg catg nasza Organizacje, dla ktorej zmir-
ty wielce sie zastuzyt. Bip. Ignacy Bogen byt jednym
z zatozycieli oddziatu Iwowskiego, swojg gorliwg pra-
cg zaskarbit sobie powszechne poszanowanie kole-
gow. Nic tez dziwnego, ze oddziat Iwowski dwukrot-
nie obdarzyt go godnoscig wiceprezesa, dajac temsa-
mem dowdd zaufania i przywigzania do Jego osoby.

Nieubtagana $mier¢ wyrwata Go nam z naszych
szeregow w kwiecie wieku w chwili, gdy mogt tyle
pozytecznego zdziata¢ dla naszego ruchu zawodowe-
go. CZESC JEGO PAMIECI!

Znany ze swego komfortu ZAKEAD KAPIELOWY \

A RZYMSKA™

| LAZNIA PAROWA | |
Paréwka, ubikacja z goracem

powietrzem, baseny ciepty i zimny,
nasiadowki, natryski, ciepte i zimne.

FRYZJER - BUFET

Paréwka dla Pan otwarta
w poniedziatlti i czwartki

popotudniu od 2-8 wieczorem.

TUTKI i BIBULKI

C9SOLALI" |

Specjalnos$¢: TUTKI

JEldorado™ 200 szt. 45 qr.
1, 3,

REPREZENTACYJNY

HOTEL IMPERIAL

NOWY-SACZ — TELEF. 19.

KOMFORT NOWOCZESNY
DLA P. T. WOJAZEROW ZNACZNY OPUST.

Pieknie pisac
w kilkunastu lekcjach indywidualnych,

nauczysz sie pewnie i szybko w konces. pryw.

Szkole kaligrafji przy ul. StarowisInej 28
Optata niska.

Tamie nauka stenografii, ksiegowosci i pisania tla maszynach,
Rozpoczg¢é mozna codziennie.

NATRYSKI |

ciepte i zimne, w odzielnych kabinach
dla Pan i Pandéw.
Zaktad kapielowy otwarty w dni gowszednie od godz. 8-¢j rano
do godz. 8-ej wiecz. bez przerwy o 1
7-¢j rano do godziny 8-ej wieczOr bez przerwy obiadowej.
RENDENZ-VOUS KUP1ECTWA.

WANNY |

z natryskami, od mniej do wiecej
w komfort wyposazone.

iadowej, zaS w soboty od godz.

Telefon Nr. 124-16.

Golden Bell

PASTA DO OBUWIA

Polski towar eksportowy znany
w Palestynie, Syrji i Egipcie.

Chemimetal S. A. Krakdow — Szewska 1

Oyomaltine

EDYNA _
ODZYWKA
WITAMINOWA
DOSTEPNE DLA WSZYSTKICH!
OVOMALTYNA |

wzmachia organizm i nerwy

RESTAURACJA
JUTRZENKA”

Krakéw, Sienna 4

poleca pokoje do $niadan.
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