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wm opuszczeni przez pp lekarzy, mogg sie

przekona¢, ze majg jeszcze nadzieje zna-

lezienia ulgi w swycli cierpieniach | wyzdrowienia, jezeli
przeczytajg broszure p. t.

»jak medycyna tybetaiska uzdrawia chorych’

znanego przyrodolecznika p. Mieczystawa Piastuszkiewi-

cza, ktorego uzdrowienia wzbudzity ogoiny pedziw, tak w
kraju jak i zagranica. Zgtoszenia na ksigzke kierowac:

Warszawa, Marszatkowska 99 m. 1
zatgczajac | zt. w znaczkach pocztowych.

Sytuacja na

HOTEL CENTRALNY

(N. STARKA)

GORLICE tel. 53.

Poleca pokoje komfortowo urzadzone oraz ddborowg
restauracje. — Ceny przystepne.

rynku pracy

«1 £ ryxys gospodarczy

Liczba bezrobotnych w Polsce, wedtug ostat-
niej statystyki urzedowej, utrzymuje sie nadal z
nieznacznemi odchyleniami w niemal ze niezmie-
nionym stanie.

Zwazywszy, ze minione miesigce nalezg do
okresu sezonowego, ktory — nawet w okresie ztej
konjunktury gospodarczej — winien przynajmniej
na pewien okres czasu, wykaza¢ odpowiednie
zmniejszenie sie bezrobocia, stwierdzi¢ nalezy, ze
w tym stanie rzeczy, niema widokow by sytuacja
na rynku pracy w najblizszym potroczu, ulegta
jakiejkolwiek poprawie.

+ Jakie horoskopy rokuje takie potozenie w o-
kresie zblizajgcych sie miesiecy zimowych, czy o-
becny stan bezrobocia utrzyma sie nadal na do-
tychczasowym poziomie, czy ewentualnie nastgpi

pewne czesciowe ulzenie, lub tez pogorszenie, a
wszystko niestety przemawia za tg ostatnig ewen-
tualnoscig, nie da sie z goéry przewidzie¢. Jakkol-
wiek statystyka urzedowa wskazuje na pewng —
zresztg faktycznie zauwazong — czeSciowg popra-
wag sytuacji, istnieje atoli uzasadniona obawa, ze
powyzsza przykra prognoza, posiada najsilniejsze
cechy prawdopodobienstwa. Nic tez dziwnego, ze
ta tak bardzo wazna kwestja, napawa troskg gte-
bokg nietylko bezrobotnych samych, ale tez i tych,
ktérzy majg chwilowo zatrudnienie.

Pierwsi oczekujg z utesknieniem zmiany na
lepsze, ktéraby im przeciez utorowata droge do
zdobycia pracy, drudzy za$ — walczagcy wszystkie-
mi. sitami o utrzymanie zagrozonych pozycji —
niepewni jutra i jego losu, zyjg w ustawicznym
leku o utrate egzystenciji.

Czytajcie ,,Glos Wojazera**
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Ta wiasnie niepewno$¢ na rynku pracy jak
rébwniez nie dajgce sie przewidzie¢ na najblizszg
przyszto$¢ potozenie gospodarcze przemystu i han-
dlu, czy to pod wzgledem zbytu produktéw, kon-
sumpcji lub tez problemu zatrudmenia wzgl. wyna-
gradzania pracownikéw, wywotuje sitg faktu psy-
chologiczne wstrzasy, przerastajgce w skutkach
i przesadnym pesymizmie czestokro¢ same istotne
rozmiary sytuacji ekonomicznej.

Taki wiec stan zwatpienia i ustawicznej nie-
pewnosci nalezy do zjawisk o gtebokiem podtozu
psychologicznem, nalezy ten stan zwalczaé, a usu-
niecie tegoz jest rzeczg bardzo trudna.

Posiadamy wprawdzie dobrze zorganizowany
urzedowy aparat statystyczny co do liczby bezro-
botnych, ale tak jak zresztg ma to miejsce w kaz-
dej innej dziedzinie statystycznej, i tutaj najspra-
whniej nawet funkcjonujgca statystyka o stanie
i liczbie bezrobotnych, nie moze by¢ materjatem
Scistym.

W krajach posiadajgcych technicznie lepiej
zorganizowang i zbudowang sie¢ publicznych biur
spotecznych posrednictwa pracy, skordynowanych
w jednym scentralizowanym osrodku ewidencyj-
nym, mozna liczbe bezrobotnych urzedowo poda
nych, przyja¢ za istotna.

U nas jednak w Polsce, gdzie system ten
jest jeszcze bardzo stabo rozbudowany wzglednie
znajdujacy sie dopiero w stadjum rozwoju, liczy¢
sie- nalezy z tern, ze urzedowe statystyczne dane
o stanie bezrobocia, nie ujmujg rzeczywistej liczby
bezrobotnych.

GdybySmy jednak nawet byli o tyle skromni
i za podstawe do obliczenia stanu bezrobocia przy-
jeli urzedowsg statystyke, okaze sie zawsze brak
pewnej okolicznosci — z reguty stale omijanej, co
nas zresztg nie dziwi bo jest ona trudna do uje-
cia — Kktora jednakze w catoksztatcie problemu
uregulowania rynku pracy, odgrywa role decydu-
dujaca. Jest nig wcale pokazna liczba t. zw. cze-
Sciowo bezrobotnych oraz jeszcze bogatsza cyfra
pozbawionych pracy, rekrutujgcych sie nie konie-
cznie z sfer pracowniczych, nalezaca do grupy roé-
znych innych zawodow, zaje¢ i standéw, z natury
rzeczy niezarejestrowanych w panstwowych biu-
rach posrednictwa pracy.

Powstaje zatem problem, ktory znalez¢ musi
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Rozwiagzanie, by bezrobocie chocby w pewnej mie-
rze ulzy¢. Wzrastajagca fala bezrobocia wymaga
zatem niezwtocznej regulacji stosunkoéw na
rynku pracy, przez wprowadzenie odpowiednich
reform w zasadach obowigzujgcych czas pracy.

Wiadomg jest rzecza, ze obecnie przecietny
czas pracy w przemysle nie przekracza 40 godzin
tygodniowo. Istnieje jednak caly szereg przedsie-
biorstw, w ktorych przecietny czas pracy wynosi
tygodniowo 24—32 godzin, wprowadzony badz to
ze wzgledow oszczednoSciowych badZz tez redukcji
stanu produkcji lub obrotéw towarowych. Pracow-
nicy tych -wiasnie przedsiebiorstw, tworzg Kate-
gorje t. zw. ,czesciowo bezrobotnych”, Kktorych
potozenie zyciowe, nie jest o wiele mniejsze od
zupelnie pozbawionych pracy, przez znaczne
zmniejszenie sie stopy zyciowej i konsumpcyjnej
W prymitywnem nawet znaczeniu.

Skrocenie wiec czasu pracy staje sie mimo
to koniecznym $rodkiem jes$li juz nie-do znacznej
poprawy tej sytuacji, to zapewne do wstrzymania
dalszego pogorszenia.

Przeciwnicy skrocenia czasu pracy, bedg nie-
watpliwie twierdzili, ze Srodek taki nie zmieni po-
tozenia ani na korzy$¢ bezrobotnych ani tez cze-
Sciowo pracujgcych. Twierdzenie takie nie mozna
wprawdzie uwaza¢ za pozbawione pewnej dozy
stusznosci, ale jest to tylko pojecie teoretyczne.
Praktyka jednak uczy, ze skrocenie czasu pracy,
poza znaczeniem socjalno - spotecznym, posiada
inng jeszcze niemniej wazng zalete: statystyka
liczby godzin przepracowanych we wszystkich
dziatach i gateziach przemystu i handlu, przy re-
gularnem wydawaniu, databy w kazdej porze roku
ogdtowi prawdziwy obraz potozenia gospodarcze-
go, a zarazem tez i obraz potozenia pracy.w kaz-
dej gatezi pracy z osobna.

Taka wiasnie Scista statystyka, moze znowu
odegra¢ powazng role przy ustalaniu i regulowaniu
stosunkéw stuzbowyzh, uméw o prace jakotez
wptyng¢ korzystnie na proces rozwoju ptac i wy-
nagrodzen.

Jaki jest stosunek liczebny bezrobotnych do
liczby zatrudnionych w poszczeg6llnych gateziach
pracy przemystu i handlu, nie da sie ScisSle okre-
$lic. Mozemy bowiem liczbe bezrobotnych ustala¢
tylko za pewien czasookres, nie za$ na zasadzie

Delcredera jest nassem nieszczesciem |
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cyfrowego stosunku tychze do liczby narazie jesz-
cze zatrudnionych, Ilub stale zatrudnionych w
odnos$nych gateziach produkcji. Jest réwniez nie-
mozliwem ustalanie tej cyfry na zasadzie impul-
sywnosci normalnej produkcji, obojetnie jakie
zmiany takowa wykazuje.

Stanowisko powyzsze jest jeszcze o tyle uza-
sadnione, ze ustawiczne zmiany w zatrudnieniu,
nigdy nie mogg w takich warunkach okresli¢ pe-
wng liczbe ulegajaca co chwile wahaniom cyfrowym.

Dlatego tez, rzeczowe ustosunkowanie sie do
kwestji zmniejszenia godzin w pracy tygodniowej,
wyjasnitoby niewatpliwie faktyczne potrzeby dal-
szych redukcji, a ta wszak codziennie przybiera
tak wielkie rozmiary, li tylko z tego powodu, ze
sprawa ujeta jest na podstawie ,,ryczattowych”
obliczen, ktére dopatrujg sie Zrodta zmuszajgcego
do redukowania sit, jedynie i wylgcznie w racjo-
nalizacji technicznej oraz w hamowaniu nalezytego
zbytu produkcji, co nie zawsze stuzy¢ moze za
istotng przyczyne do koniecznosci redukcji.

Gwattowna wprost iluktacja warstw pracow-
niczych, z jednej gatezi produkcji do drugiej, lub
uciekanie z tychze wogole, nie jest réwniez w sta-
tystyce odpowiednio uwzgledniona. (Fluktacja ta
do zawodu wojazerskiego np. mimo jego upadku
jest ciekawem zjawiskiem). Rzeczywisty obraz ta-
kiej fluktacji, zmiany zajec itp., daje zwykle po-
wszechny spis ludnosci w okresie np. jednego
dziesieciolecia.

Jezeli znowu uwzglednimy okoliczno$¢, ze o-
pracowanie rezultatow spisu ludnosci trwa bardzo
dtugo i w chwili ogtaszania wynikéw spisu, sto-
sunki w miedzyczasie uleglty dalekim zmianom,
dojdziemy do wniosku, ze dane statystyczne w
chwili ich ukonczenia, jako juz nieaktuale, nie maja
znaczenia. Praktyczna wartos¢ takiego wiec mater-
jatu statystycznego jest prawie ze znikoma, zacho-
wuje jedynie znaczenie historyczne.

hotel polonia

Nowy Sacz, ul. Narutowicza

(vis a vis Starostwa)

Wybudowany w r. 1931.
Peiny komfort, garaze.
Telefon Nr. 108.
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Srodki stosowane dotad w dziedzinie uzdro-
wienia zycia gospodarczego w walce z przeciwien-
stwami natury finansowej, okazatly sie niezupetne
i bezskuteczne.

Jest rzeczg watpliwag, czy ewidencja cato-
ksztattu produkcyjnego jedynie z dotychczasowego
punktu widzenia moze sprawe korzystnie zmienic.

Tylko w ten sposéb uzyskana statystyka
pracownicza, moze umozliwi¢ nalezytg obserwacje
i kontrole sytuacji na rynku pracy. Statystyka o-
bejmujaca poszegolne gatezie przemystu i handlu,
uwzgledniajgca we formie kwestjonarjuszy pracy
przecietng liczbe przepracowanych godzin, rodzaj
| wysoko$¢ ptac i wynagrodzenn jakotez inne spo-
teczne kweStje pracownicze, bytaby najodpowied-
niejsza orjentacja do dalszego regulowania cato-
ksztattu zycia gospodarczego. Odpowiednie regu-
lowanie ptac i warunkéw drogg umdw zbiorowych
na zasadzie takiej statystyki, uprosci i utatwi ro-
kowania tak miedzy stronami samemi jakotez
prowadzone przez miejscowe inspektoraty pracy.

Kwestja ptac i wynagrodzen, fgcznie z kalku-
lacjg produkcji oraz cenami produktéw, w powyz-
szy sposéb ujeta, musi w konsekwencji wykazac,
gdzie lezy zrodto zmniejszenia sie sity konsump-
cyjnej, ktéra hamuje rozwoj zycia gospodarczego
w walce z trwajacym kryzysem.

DAWID THALER.

OD REDAKCJI

Do P. T. czytelnikéw ,,Glosu Wojazera”.

Ze wzgledoéw technicznych wyszedt obecny
numer naszego pisma w mniejszych rozmiarach.
Chwilowg tg luke wypelnimy w nastepnym nu-
merze, ktory w dniu | wrze$nia ukaze sie juz
w zwyklej objetosci.

Z tego tez powodu ograniczyliSmy rubryke
z zycia organizacyjnego krajowego jakotez zagra-
nicznego. W najblizszym numerze zajmierny sie
blizej nowg ustawg 0 ubezpieczeniu pensyjnem w
Czechostowacji, zgodnie z naszg zapowiedzig w Nr.
2 naszego pisma.

W biezacym numerze odpa$¢ musiaty ponad-
to: informator prawny, z orzecznictwa Sadu Naj-
wyzszego oraz wiadomosci gospodarcze, ktére w
Nr. 4 ukazg sie w szerszych ramach.

Numer wrze$niowy naszego wydawnictwa,
poswiecony bedzie w pierwszym rzedzie sprawie
zwalczania delcredery.

REDAKCJA.

Zadajcie zagwarantowanego minimum egzystenciji
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Bilety kolejowe okresowe sg za drogie

W ostatnim numerze ,Glosu Wojazera”
znajduje ciekawe zestawienie nierentownosci karty
kolejowej miesiecznej, dla jednej tylko Dyrekcji
kolejowej. Nie jest to nic nowego, bt> w sferach
podrézujacych wie sie o tern oddawna, ze Kkarty
miesieczne optacajg sie tylko ludziom ktorzy, efek-
tywnie, bez przerwy sg w pociggu. Takich niewol-
nikbw pracy, mamy niestety w dzisiejszej walce
0 byt réwniez pewng ilo$¢, ale nie sposob budo-
wacé kalkulacje na takich liczonych osobnikach
i myli sie P. K. P. jesli sadzi, ze podr6zujacy nic
innego nie robi jak tylko siedzi w pociggu. Bynaj-
mniej — ma on jeszcze ,,uboczne” zajecie.

Ponizej chciatbym wiasnie przedstawi¢ kalku-
lacje tzw. 15-dniowej karty okreznej w stosunku
do podrézujgcego zamieszkatego w Krakowie. Za-
znaczy¢ musze z goOry, ze karta taka wchodzi w
rachube tylko u kogo$ kto robi znaczniejsze po-
dréze, a wiec ma odbiorcow powazniejszych we
wiekszych miejscowosciach, od siebie odlegtych,
miedzy ktéremi istnieje komunikacja pociggami
pospiesznemi. Gdy chodzi o lokalne linje, gdzie
musi sie wiele czasu traci¢ na samej podrdzy, tam
nie ma juz wog6le mowy o jakiej$ rentownosci
» 15-dniowki”.

Biore jako przykiad linje bardzo diuga, Kkto-
rej w rzeczywistosci nigdy nie potrafie zrobi¢, ale
teoretycznie jest ona mozliwg. Wyjezdzam w po-
niedziatek rano i odwiedzam w poniedziatek i wto-
rek: Tarndw, RzeszOw i Przemysl.

Koszt biletu kolejowego IIl. kl. poc. posp. zt. 16'—
Sroda-czwartek: Lwow, Koszt biletu . 88—
Pigtek: Stanistawow y y , 10—
W sobote i niedziele nie mozna nikogo
odwiedzi¢. Ze Stanistawowa jade do
Lublina (465 km.) Koszt biletu
Witorek do Radomia, dokad jade juz
osobowym, gdyz niema potaczen
pospiesznych Koszt biletu . 1-40
Sroda: Kielce . , 580
Czwartek-pigtek: Katowice o . 9-40
Powrét do Krakowa . ., 450

Pozostanie jeszcze nastepny poniedziatek,
ktory mozna ewentualnie jeszcze wyzyskac, skoro
zalegta korespondencja i zajecia w Krakowie na
to pozwola, na wzjazd do — Chrzanowa... co ewen-
tualnie tez jeszcze zt. 5'— jest warte, ale — zli-
czywszy te wszystkie pozycje, zobaczymy, ze Ku-
pujac wszedzie bilety po cenie nominalnej, wynie-

sie ta ogromna podr6z (a zaznaczam, ze jeszcze
nigdy mi sie nie udato dojecha¢ do Stanistawowa
w tem potaczeniu, przez co odpada faktycznie po-
zycja zt. 200—) razem z pobytem w Chrzanowie,
zt. 102-10

Ale jak juz zaznaczytem, jest to tylko teorja. W
rzeczywistosci odpadaja te zt. 20'— na linji Lwow
— Stanistawow i z powrotem. Ale przyjmijmy, ze
potrafi kto$ zrobi¢ te calg podroz, nie jada¢ no-
cami i pracujac w- dzien, to czego to dowodzi? z>e
bilet sie optacit. Alez na to nie potrzebowatem
wydaé¢ z gory zt. 10P—, gdyz roéwnie dobrze mo-
gtoby mi sie zdarzy¢, ze jakakolwiek przyczyna
uniemozliwitaby mi ukonczenie podrézy (choroba,
nagle odwotanie do Krakowa i t. p.) i mialbym
efektywng strate.

Dlatego tez organizacja wojazerow musi bez-
wzglednie | wcigz walczy¢ o inne rozwigzanie za-
gadnienia tanszego biletu kolejowego. Moze to by¢
we formie biletu 1000-kilometrowego, ale opartego
na innych zasadach niz obecne.

Kiedyz wreszcie dotrze gtos naszego zawodu-
do sfer miarodajnych i kiedyz i my doczekamy sie
ulg kolejowych. r—n.

W jednosci sita!

W dobie szalejgcego kryzysu gospodarczego,
katastrofalnej kleski bezrobocia, siegajgcej obecnie
miljony ludzi pracy, niestychanego zastoju w han-
dlu i przemysle, my wojazerowie padamy pierw-
szg ofiarg — szeregi nasze zostajg zdziesigtkowane,
a pracujacy agenci prowadzg ciezkg walke o byt,
przy niestychanie ciezkich warunkach pracy i pta-
cy. Jedynym ratunkiem w takiej sytuacji, jest tyl-
ko zwigzek zawodowy, albowiem znajdujemy
W nim poparcie moralne, zawodowe a zatem tez
i materjalne.

Zwigzek zawodowy jako instytucja stojgca na
strazy obrony interesOw zrzeszonych jej cztonkow,
prowadzaca walke przeciw rdéznym doznanym
krzywdom i walczac o uzyskanie wszelakich ulg
i ulatwien, jedynie instytucja o wielkiej ilosSci
cztonkow, przedstawiajaca site, moze liczy¢ na po-
wodzenie, wobec tego niech glos moj nie pozosta-
nie gtosem wotajgcego na puszczy, Koledzy!
Wstapcie w szeregi organizacji zawodowej, udzie-
lajcie jej materjalnego | moralnego poparcia. Nie-
chaj nikt nie stanie na uboczu, bowiem od iloSci
cztonkdéw, zalezy jej moc.

Przy sposobnosci pozwole sobie zaapelowaé
do ogdétu Kolegdw, by zrozumieli i ocenili znacze-
nie organu prasowego tej ,siodmej potegi” (oczy-
wiscie nie w zrozumieniu mocarstwowem).

Nasz organ ,,Glos Wojazera” winien znalez¢
sie u kazdego wojazera, kazdy kolega winien ota-
cza¢ nasze pismo cieptem kolezenskiem, gdyz ono
walczy o lepsze jutro dla naszego znekanego eko-
nomicznie wojazera.

Zvcze organowi naszego zwigzku, by cel jaki
sobie postawit, zostat w catej petni i jaknajrychlej
osiggniety. A. R.

Pracodawca Twoj jest czionkiem zrzeszenia gospodarczego, a Ty?...
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KoniecznosC tawnikow  ajentow-wojazerow w Sadach pracy

Wedle art. Il. Rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej o sadach pracy z dnia 22/111 1928
(Dz. U. 38/28 poz. 350) Sad pracy sktada sie précz
sedziego zawodowego z tawnikéw a to z grupy
pracodawcéw i pracownikow.

Przedstawiciele obu grup, majg likwidowaé
wszelkie spory zaistniate miedzy cztonkami tych
grup. W konkretnym wypadku zalezy ustawodaw-
cy, by dany spér nie byt zwigzany ani przecigzony
formalistyka procesows, lecz by nad ustawg i obok
ustawy panowato zycie. Wychodzito sie z zatoze-
nia, ze ludzie rekrutujgacy sie ze sfer pracodawcow
i pracownikéw (wiec odnosne dwa odtamy, ktére
wystepujg tam jako strony sporujgce) sprawe te
jak najszybciej zlikwidujg a to tembardziej, ze
znajg tto zatargu.

Nalezy wzigé¢ jednakowoz pod uwage, ze sg
rézne gatezie handlu i przemystu. Kazda z tych
gatezi ma swe odrebne zwyczaje, usanse, praktyki
i to co jest zrozumiatem, ze w pewnej gatezi han-
dlu i przemystu nalezy tylko postgpi¢ w jakim$
kierunku, to dla innej galezi bedzie niezrozumia-
tem i niepojetem.

Wiasnie to nieporozumienie odnos$nej gatezi
handlu i przemystu moze doprowadzi¢ do niezro-
zumienia istoty sprawy i mimowoli do wydania
mwyroku, ktory na pozér wyda sie stusznym, jed-
nakze bedzie mocno krzywdzgcym danego sporu-
jacego sie, a to li tylko z tego powodn, ze nie
zrozumiano i nie pojeto praktyki, zwyczajow, usan-
sow danej gatezi handlu i przemystu.

To zasadnicze wyluszczone tu stanowisko
mozna specjalnie odnie$¢ do ajentdw i wojazerdw.
Spory ich podpadajg pod orzecznictwo Sadow
pracy i to w dziale pracownikéw umystowych.

tawnikami dotychczas po stronie pracowni-
kow byli i sg pracownicy umystowi wiec urzedni-
cy. Ajent i ten urzednik sa pracownikami umy-
stowymi jednakowoz djamentralnie rdznig sie co

do sposobu wykonywania poruczonego im zakresu
dziatania.

Odnosny pracownik umystowy ma wykonac
pewng wskazang mu prace, W pewnych oznaczo-

nych godzinach od tej do tej, reszta dla niego o-
bojetna.

A ajent-wojazer? On nie ma godzin urzedo-
wych, dni urzedowych, zakresu pracy, mozna
snadnie powiedzie¢ nie ma dnia inocy. Jego zada-
niem jest wyszukanie konsumentow dla swego
pracodawcy czy to w pewnym oznaczonym okre-
gu, czy tez bez oznaczenia okregu. Tutaj musi
rozwing¢ catg swoja energje, zdolnosci umystowe
i fizyczne, by ternu zadaniu podota¢. Nie moze
konczy¢ pracy o pewnej oznaczonej godzinie Ilub
tez zada¢ oznaczonej ilosci godzin pracy dziennie
lub tygodniowo. On musi znalez¢ Odbiorcow dla
swego pracodawcy, musi chodzi¢ po najmniejszych
zakatkach, wychwala¢ towar i szuka¢, pracowac
tak dtugo, az w przypuszczalnych naleznych mu
od dokonanych transakcyj prowizjach pokryje
wszelkie wydatki potgczone terni rozjazdami i za-
robi co$ na zycie.

Ponadto musi znalez¢ odbiorcéw, ktérych je-
go pracodawca uzna za godnych zaufania.

llez energji, pracy musi tozy¢ ajent-wojazer
do dopiecia i spetnienia poruczonego mu zadania?
Te kwestje moze zrozumie¢ tylko inny ajent-wo-
jazer ktory pracuje réwniez w tym zakresie.

W wypadku sporu zawistego miedzy ajentem
wojazerem a pracodawcg inny pracownik umysto-
wy nie moze poja¢ nerwu calej sprawy i mimo
najlepszych checi nie wniknie w dusze sprawy
i zajdzie wypadek tu wyzej podany a mianowicie
wyrok moze na pozor bedzie stuszny, jednakze w
istocie rzeczy wielce krzywdzgcym danego pracow-
nika — bo nie zrozumiano podfoza sprawy.

Ajenci-wojazerowie stanowig silng grupe za-
wodowg, czesto zachodzg zatargi miedzy nimi
i pracodawcami na tle zawartego stosunku pracy.

Dotychczas w Sadach pracy ajenci-wojazero-
wie nie mieli swych fawnikéw, przynajmniej na
terenie apelacji lwowskiej.

Powody tu naprowadzone uzasadniaja W zu-
petnosci naczotek niniejszego artykutu.
Lwow, dnia 27. 7. 1934 r.

Dr. Henryk Schafj

WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY
przy Zwigzku Zawodowym Agentow i Wojazerow R. P.

Oddziat w Krakowie, Sw. Sebastiana 29/11.
z dlugoletnig praktyka

poleca agentow-podrézujgcych

— Oddziat we Lwowie, Syktuska 23
zawodowa, dobrze sie reprezentujacych

i wymownych z wszelkich dziatbw branzowych.

Ani jeden walny krok bez zwigzku
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Zarys historii
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GLOS WOJAZERA Nr. 3

zawodowych w Anglii

Dookota 100-lecia powstania zwigzkéw zawodowych
(Dokonczenie)

Bezposrednio po wybuchu wojny Swiatowej
obserwujemy w Anglji cala serje strajkow w prze-
mys$le hutniczym i weglowym, spowodowanych
ustawicznemi konfliktami miedzy klasg pracujacg
a czynnikami rzadoweini. Wydarzenia te znalazty
swoje zrédto w tendencji rzadowej ograniczenia
ptac pracownikow przy réwnoczesnem zwigkszeniu
godzin pracy. Jak wiadomo bowiem, wszelkie
wieksze przedsiebiorstwa znajdowaty sie wéwczas
w rekach kapitatu prywatnego, rzad za$ angielski
usitowat za wszelka cene wywrze¢ wpltyw ng ta-
kowe przez rozciggniecie kontroli rzagdowej nad
wszelkiemi przedsiebiorstwami prywatnymi wiek-
szego typu. Rozumie sig, ze z tg chwilg zmuszona
zostata klasa pracujaca zrezygnowaé pod tym na-
ciskiem z wielu zdobyczy socjalnych dotad wywal-
czonych. Reakcja ta nastgpi¢ musiata tembardziej,
ze rzad angielski roztaczajac kontrole nadproduk-
cja, przyrzekt pracownikom przywroci¢ wszelkie
utracone pozycje zaraz po ukonczeniu wojny. Mia-
fo to by¢ chwilowg wyrwa celem przyciggniecia
klasy pracujacej do mysli patrjotycznej brytyjskiej.
Gdy za$ przyrzeczenia te — mimo ukonczenia
wojny — nie zostaty spetnione, klasa pracujgca
zareagowata w spos6b gwattowny, co znalazto uj-
Scie w strajku kolejarzy (1910) gornikow (1926
trwajacym pét roku).

Walka klasy pracujacej uwienczona zostata
sukcesem, gdyz rzad pod naporem wyzej wspom-
nianych wydarzen, juz w r. 1926 przywraca pra-
cownikom wszelkie osiggniete, a czasowo utracone,
zdobycze socjalno-ekonomiczne.

Znamiennem jest ze angielska klasa pracujg-
ca, mimo, iz zorganizowata sie o wiele wcze$niej
anizeli w innych krajach, rézni ste znacznie od
klasy pracujacej na Swiecie, posiada znamienny
charakter specyficzny. W swej mentalnosci robot-
nik angielski zachowat jeszcze gteboko rysy kon-
serwatywno-religijne obawiajgc sie by nie pas¢
ofiarg przy jakiejkolwiek zmianie ustroju politycz-
nego Kkraju. Znany i popularny pisarz angielski

Luis Golding charakteryzuje w jednem z swoich wy-
dawnictw robotnika angielskiego jako typ ciekawy.
W swej wizji widzi robotnik angielski, powstanie
republiki socjalnej, a réwnoczesnie Kkieruje tg re-
publikg prezydent z prawami dynastycznemu wy-
wodzacemi sie od Windsorow. Jest to stara dyna-
stja monarchiczna- angielska, z krélem Edwardem
na czele. Robotnik angielski w swej fantazji wcale
by sie nie sprzeciwit, gdyby ten' tancuch dynasty-
czny utrzymat sie po dzien dzisiejszy. Zatakiego wia-
$nie przedstawiciela republiki socjalnej, nie szkodzi
angielskiemu robotnikowi widzie¢ ubdstwianego
przez sie kSiecia-nastepce tronu brytyjskiego. Men-
talno$¢ ta ciekawa w swoim rodzaju charaktery-
zuje dosadnie robotnika brytyjskiego, tak umie-
jetnie w dziele Goldinga ujetego. Zakorzeniony
zbyt gteboko sentyment dla rodziny krélewskiej
cechujacy robotnika angielskiego jako cztowieka
ludu, dtugo jeszcze stanowuebedziegranimwag pocl~
stawe jego myslenia, i nie tak szybko da sie z u-
czucia jego wykorzenic.

Zdadiem Goldinga ta wrodzona linja mysli
angielskiego cztowieka pracy zapewnia na diugie
jeszcze lata obecny ustrdj polityczny tego wielkie-
go imperjum, ktory lawirowa¢ bedzie jak dotgd
miedzy prawem a lewem skrzydiem spoteczneni.
Dlatego tez angielski robotnik nie daje sie wcigg-
na¢ w jakiekolwiek polityczne nowotwory, a sezo-
nowe partje nie znajdujg u niego zadnego pociagu,
trzymajac sie konsekwentnie raz obranej linji a to
w ramach i pod sztandarem miedzynarodowego
ruchu robotniczego.

Nic tez dziwnego, ze angielska klasa pracujg-
ca dominuje swoim wplywem"™ w wszelkich insty-
tucjach o charakterze socjalno-ekonomicznym tak
krajowym jak i miedzynarodowym, posiadajac
wszedzie przedstawicieli swoich zwigzkéw zawo-
dowych, a wptyw! tejze wywiera widome pietno
na wszelkich zagadnieniach ruchu miedzynarodo-
wego pracowmiczego.

(ADRA)

Czy z0stales zgtoszony do ubezpieczenia? Czy wiesz, 2z to jest tastja zyciowa?
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Z zagranicy

Projekt specj. ustawy wojazerskiej w Czechostowacji

Unia pracownikow prywatnych w Czechosto-
wacji (grupa zawodowa agentéw i wojazerow)
postanowita przed niedawnym czasem przedtozy¢
rzgdowi czechostowackiemu projekt ustawy o wo-
jazerach. W tym celu wytoniono specjalng komisje,
ktorej zadaniem byto opracowanie projektu ustawy
0 stosunkn pracy agentoéw i wojazerow.

Jak sie obecnie dowiadujemy, opracowanie
tegoz projektu nstawy zostato juz ukonczone. Po
wypowiedzeniu swoich opinji oraz uwag ze strony
calego szeregu dziataczy zwigzku agentdéw i woja-
zerbw w Czechostowacji, oraz oddziatbw prowin-
cjonalnych unji i uzgodnieniu tychze z projektem,
zostanie on przedtozony rzadowi i parlamentowi
czechostowackiemu. Role {acznika miedzy temi
ostatniemi a Unjg agentéw i wojazerow spetniaé
bedzie zastuzony na niwie parlamentarnej dla do-
bra rzesz pracowniczych kol. poset Klein.

Ze wzgledu na wazno$¢ sprawy uwazamy za
wskazane poda¢ chocby w zarysach najistotniejsze
strony tego projektujistawowego.

Przedewszystkiem projekt nawigzuje do usta-
wy o pracownikach umystowych, ktéra to ustawa
znajduje sie obecnie w toku dyskusji parlamentar-
nej i ulegnie znacznym zmianom w stosunku do
dotychczasowego brzmienia.

Poniewaz referent noweli do ustawy o pra-
cownikach umystowych w parlamencie czechosto-
wackim jest poset kol. Klein, jest jasnem, ze i pro-
jekt ustawy o0 wojazerach znajdzie w nim gorace-
go oredownika i rzecznika na terenie parlamentar-
nym i wobec sfer rzagdowych.

Projekt ustawy wojazerskiej w opracowaniu
Unji stuzy¢ ma za podstawe do wyda¢ sie maja-
cego ewentualnie specjalnego rozporzadzenia, nor-
mujgcego rozne kwestje tego zawodu z punktu
widzenia stosunku pracy.

Gtoéwng podstawg projektu jest przyjecie za-
sady, ze pracobiorcg jest kazdy agent i wojazer,
ktoremu jedna lub tez kilka firm powierzajg za-
fatwianie transakcji handlowych z odbiorcami wy-
tgcznie w ich imieniu i na ich rachunek, (czy to
za stalem wynagrodzeniem, czy tez prowizyjnem).
Wszystkie wiec osoby wykonujgce takiez czynno-
$ci dla jednej tub kilku firm, podpadaja pod posta-
nowienia projektu ustawy, i korzysta¢ majg z pet-
ni praw pracownikow.

Postanowienia projektu przewidujg réwniez
z t. zw. delcredera — w jakiejkolwiek formie
badz —jest niedopuszczalna a wszelkie tego ro-
dzaju umowne szczegOty nie majg mocy prawnej,
sg wiec niewazne.

Caly szereg postanowien reguluje réwniez
spos6b rozliczenia i obliczenia wynagrodzenia pro-
wizyjnego jakotez wyptate, przyczem projekt
wprowadza prébe ustawowego obowigzku ustano-
nowienia pewnego stalego minimum pracownikom
takiej kategorji zawodowej. Wojazerowi nalezata-
by sie prowizja przez pewien okreSlony czas —
rébwniez po rozwigzaniu stosunku pracy — od
wszelkich transakcji poczynionych potem przez
firme z klientami doprowadzonemi przez odnosne-
go wojazera. Postanowienie to jest bardzo waznem,
gdyz zrelizowatoby praktycznie jeden z licznych
przez wiele lat wysuwanych postulatéw prawnych
0 ochronie klienta ze strony naszego zawodu,
przynajmniej na terenie republiki czechostowackiej.
W sprawie urlopéw projekt wysuwa nastepujgce
rozwigzanie prawne :

Wojazerowi przystuguje pewne ustalone od-
szkodowanie za utrate prowizji w czasie jego
urlopu. Diugos¢ urlopu zalezna jest od najwiek-
szych pretensji urlopowych, ktére zawiste sg od
diugosci zatrudnienia wojazera w danej firmie.
Odszkodowanie za utracong w czasie urlopu pro-
wizje, pobiera¢ ma wojazer od kazdej z firm, dla
ktorych pracuje w takiej wysokosci, jaka przypa-
da wedle ditugosci zatrudnienia w tej firmie wzgl.
od czasu trwania stosunku pracy. Takie proporcjo-
nalne rozwigzanie sprawy odszkodowania na utra-
te zarobku w czasie urlopu, stanowi najsprawie-
dliwsze ujecie urlopowych kwestji ustawowych
dla wojazerbw. Waznem jest rowniez postanowie-
nie projektu, gwarantujgce wojazerowi nieodwie-
dzanie bez jego zgody przez inne osoby jego
klientow w czasie trwania choroby, wypadku lub
t. p. przeszkody w pracy przez niego niespowodo-
wanej. Projekt ustawy w caltym szeregu postano-
nowieniach reguluje réwniez wiele bolgczek spe-
cyficznych zawodu wojazerskiego jak n. p. zastepstw
sezonowych,  artykutdw sezonowych,  spos6b
przyznawania i wyptaty djet i kosztow podrozy
oraz zwigzanych z pracg wojazera wydatkow, dalej
kwestje zwrotu przypadajgcej proporcjonalnie su-

Tylko 5 groszy dziennie zaoszczedz, o Jestes czionkiem zwigzku
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my za niezutytkowanie karty kolejowej okresowej
wskutek przedwczesnego rozwigzania stosunku
pracy, itp. Roéwniez projekt w dosadny sposob
odpowiednio reguluje sprawe S$rodkoéw lokomocji
motorowej, oddanych wojazerowi do swej pracy.

Narazie podajemy powyzej jedynie zarys
najwazniejszych postanowien tegoz projektu. Ze
wzgledu na brak miejsca nie mozemy niestety u-
miesci¢ dostownie treS¢ projektowanej ustawy,
zawierajgcej tyle zywotnie nas obchodzacych po-
stanowien, w drodze ustawowej szereg specyficz-
nych zagadnien zawodu wojaterskiego, dotad sta-
nowiacych zawity problem trudny do rozwigzania
W razie sporu czy tez t. p. nieporozumienia.

GLOS WOJAZERA Nr. 3

Wytom w,tej dziedzinie narazie robi Czecho-
stowacja. Z naszej strony przypominamy, ze nie-
jednokrotnie  wysuwaliSmy mys$l  przedtozenia
czynnikom rzgdowym i u nas w Polsce uregulo-
wania zawitego problemu agentow-podrozujacych
przez wydanie specjalnej ustawy, ktoraby na
wzOr powyzszy — nareszcie i w Polsce doprowa-
dzita do prawnego uporzgdkowania zawodu woja-
zerskiego co do ktérego istnieje po dzien dzisiej-
szy chaos, o ile chodzi o stwierdzenie, czy praca
agenta jest czynnoscig stuzbowa, czy tez stosun-
kiem o charakterze kupieckim.

Czy to co mozliwe jest w Czechostowacji nie
jest mozliwem w Polsce ? D' Th.

Z Zycla organizacjl

Z dziatalnosci oddziatlu krakowskiego

fylimo okresu ferji letnich, dla zycia zwigzko-
wego zwykle przerwe powodujgcych, oddziat nasz
nie ustaje w pracy. Ostatnio odbyte posiedzenie
Zarzadu (1 lipca) zajmowato sie' r6znemi biezgce-
mi sprawami zawodowemi i organizacyjnemi. Po-
stanowiono po lerjach letnich rozpocza¢ zastanowio-
ng poniekad prace sekcji branzowych, w ktérym*
to celu wszystkie sekcje odbedg plenarne zebrania
Sprawa delcredery wejdzie w najblizszym juz cza-
sie w stadjum przeciwdziatania, a ponadto zarzad
przygotowuje sie do podjecia szeregu akcji w roz-
nych aktualnych kwestjach.

W sprawie majgcego sie zwota¢ VI Zjazdu
krajowego, zarzad postanowit wytrwaé na stano-
wisku zwotania tegoz Zjazdu do Lwowa zgodnie
iz obowigzujaca juz uchwalg Zarzagdu Giéwnego w
tej sprawie, w ktérym to kierunku zwrdcono sie
do centrali w Warszawie na roéwno z oddziatem
Iwowskim.

Z zycia sekcji branzowych

Dnia 24 czerwca odbyto sie u nas pod prze-
wodnictwem kol. Rumsteina zebranie potgczonych
sekcji cukierniczej i kolonialnej, na ktérem wystu-
chano sprawozdania prezydjum sekcji oraz dele-
gacji wybranych do podjecia interwencji w kwe-
stach uchwalonych na zebraniu poprzedniem. Go-
rgcg dyskusje wywotata sprawa dyscyplinarnego
obowigzku niewyjawiania uchwat sekcji przed ich
urzedowem ogtoszeniem. W tej sprawie zapadia
odpowiednia uchwata. Nastepne zebranie uchwalo-
no odby¢ w dniu 8 lipca br.

Z zycia oddziatu Iwowskiego
Oddziat nasz rozwija sie coraz zywiej w no-

wym lokalu przy ul. Syktuskiej 23, ktory sprzyja
zupetnie zyciu towarzyskiemu i kolezenskiemu.
Czeste zebrania zwotane przez zarzad skupia-
ja liczng frekwencje co najlepiej dowodzi o akty-
wnosci zycia oddziatu. Najblizsze posiedzenie Za-
rzagdu majgce sie odby¢ w dniu 21 lipca br. zajmie
sie catym szeregiem aktualnych spraw celem ich

uchwalenia i zrealizowania. _
,Glos Wojazera* cieszy sie u nas niezwyklym

popytem. Kazdy numer naszego organu zowodo-
wego zostaje zaraz po nadejsciu w catosci roz-
sprzedany.

Oddziat nasz postanowit uczyni¢ wszystko
celem poparcia czasopisma wydawanego przez od-
dziat krakowski w kierunku zapewnienia jego
perjodycznego wydawnictwa.

tancuch prasowy

Kol. J. Bernstein Krakéw Maty Rynek | (Bohm
&Co i Gleba) na skutek wezwania go przez p. A.
L. Rabera w numerze 2 skiada zt. 5 i wzywa za-
razem do zlozenia odpowiedniej kwoty: Kol. Ver-
schleissera, Lwow, ul. Kazmierzowska 4 Il. oraz
Kol. Tadeusza Pisanskiego w Tarnowie, ul. Gto-
wackiego 30, wspoOtpracujacych w Zjednoczonych
Fabrykach Cykorji Ferd. Bohm & Co i Gleba w
Wioctawku.

P. Leo Borak w Drohobyczu wezwany w Nr.
2 przez kol. O. Wohlmana, ztozyt zi. 10, wzywa-
jac zarazem do ztozenia odpowiedniej kwoty pp.
Jozefa Jonasa w Stanistawowie, ul. Sobieskiego 5;
oraz Spiegla i Glattstema w Stryju.

J. Rager ztozyt zt. 5— i wzywa Ozjasza Ja-
rego w Rzeszowie.

Alyd. Zw. Zaw. Agentdw i Wojazerow Rzplitej Polskiej oddz. w Krakowie. — Red. Nacz.; Dawid Thaler — Red. odp.. Ascher Drachler
Drukarnia Literacka w Krakowie, Plac Zgody 4, tel, 185-18,



