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Pismo okoélne nr 2/65 Przewodniczacego Wojewodzkiego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej 1 Turystyki w Poznaniu z dnia

29 grudnia 1964 r>. w sprawie cen za nietypowe prace i ustu-
gi zlecone doraznie przez organizacje wychowania fizycz-
nego, sportu i turystyki.

Zarzadzenie nr 72 Przewodniczacego Giéwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej 1 Turystyki z dnia 13 sierpnia 1964 r.

w sprawie Swiadczen ga rzecz cudzoziemcoéw przybywajacych
do Polski w sprawach kultury fizycznej i turystykKi.

Zarzadzenie nr 103 Przewodniczgcego Glownego Komitetu Kul-
tury Fizycznej 1 Turystyki z dnia 25 maja 1961 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w osrodkach

szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej 1 turystyki.

Zarzadzenie nr 12/64 Przewodniczgcego Wojewddzkiego Komi-
tetu Kultury Fizycznej 1 Turystyki w Poznaniu z dnia 10
grudnia 1964 roku w sprawie zatwierdzenia osobowego 1 bez-
osobowego ptac stowarzyszenn wychowania fizycznego, sportu
1 turystyki.
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Pismo okolne nr 2/65

Przewodniczacego Wojewddzkiego Komitetu Kultury Fizycznej i Turys-

tyki w Poznaniu z dnia 29 grudnia 1964 r. w sprawie cen za niety-

powe prace 1 ustugi zlecane doraznie przez organizacje wychowania
fizycznego, sportu 1 turystykKi.

W zwigzku z szeregiem zapytan i interwencji w sprawie stosowania
cen za nietypowe ustugi i prace doraznie zlecane osobom fizycznym
oraz jednostkim spotdzielczym i1 panstwowym (np. montaz ringu,kre-
dowanie, pranie bielizny, naprawa sprzetu itpl- Wojewddzki Komitet
Kultury Fizycznej 1 Turystyki wyjasnia, co nastepuje:

1. Ustugi 1 prace zlecane jednostkom panstwowym 1 spotecznym na-
lezy optaca¢ zgodnie z fakturg, z tym ze nalezy zwraca¢ uwage,
aby ceny byly zgodne z normami panstwowymi ustalonymi przez
wiasciwe ministerstwa lub WKC.

2. Ustugi i prace zlecane doraznie (umowa o dzieto) osobom Ti-
zycznym powinny by¢ optacane:

a) w zakresie prac budowlano-montazowych
Zgodnie z instrukcja Ministerstwa Budownictwa 1 Przemystu
Budowlanego - Biuro Norm Budowlano - Montazowych okoszto-
rysowania robot Budowlano-Montazowych (Wyd.ll z 1960)oraz
zgodnie z cennikami szczegotowymi wydanymi na tej podsta-
wie.
W/iw cenniki znajdujg sie naogdot w wydziatach Architekto-
niczno-Budowlany chPPRN, biurach projektowanych oraz w przed
siebiorstwach budowlanych;
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b) w zakresie prac i1 ustug nie posiadajagcych bezposredniego
zwigzku z pracami budowlano-montazowymi, ale dla ktdérych
sg ustalone kategorie pracownicze w zarzadzaniu nr 75 prze-
wadniczgcego GKKFIT z dnia 1'4.1V. 1962 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w obiektach sporto-
wych (Dz. U. GKKFIT nr 4, poz. 21 ) nalezy ustali¢ ceny w
ten sposob, ze do okreSlonego rodzaju pracy (kategoria pra-
cownicza ) oblicza sie wartos¢ | godziny z poboréw miesiecz-
nych brutto. Zlecang prace lub ustuge wymierza sie na okres-
long realng i1losS¢ godzin pracy przemnaza przez wartos¢ go-
dziny pracy (ustugi) danego pracownika;

c) w zakresie kategorii pracowniczych nie ujetych w zarzadza-
niu nr 75 przew. GKKFIT przy zlecaniu robdét i ustug nalezy
stosowaC Zarzgdzenie Ministtra Przemystu Drobnego 1 Rzemio-
sta z dnia 14.11.1953 r. w sprawie cen ustug rzemiesini-
czych (M.P nr A-60, poz. 742)

Przy zleceniu prac i ustug osobom fizycznym oraz spotdziel-
niom nie posiadajacym uprawnien panstwowych nalezy szcze-
golnie przestrzega¢ obowigzujacych zasad o dostawach, robo-
tach 1 ustugach, ujetych w Dzienniku Ustaw z 1958 r. nr 3

1 6 oraz w DU. z 1963 r. nr 26 poz.158.

Przypomina sie, ze kazdy rachunek z tytutu zlecenia ($zczegodlnie
osobom fizycznym i spdétdzielniom nie posiadajgcym uprawnien pan-
stwowych) powinien w opisie zawiera¢ kalkulacje zlecenia z poda-
niem podstaw prawnych wyliczonej wartosci pracy.

Przewodniczacy
Wojewoddzkiego Komitetu Kultury Fizycznej
1 Turystyki

(mgr Bogustaw Ryba)



Odpis
Zarzadzenie nr 72
Przewodniczgcego Gtoéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i1 Turystyki
z dnia 13 sierpnia 1964 r.

w sprawie Swiadczen na rzecz cudzoziemcow przybywajagcych do Pol-
ski w sprawach kultury fizycznej 1 turystyki.

Na podstawie § 1 ist." 3 uchwaty nr 110 Rady Ministrow z dnia
16 marca 1963 r. w sprawie swiadczen na rzecz cudzoziemcOw przy-
bywajacych do Polski oraz sSwiadczen z tytutu uposazenia w Kraju
obywateli polskich wyjezdzajagcych za granice w celach szkolenio-
wych 1 naukowo-badawczych - zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.

1. Przepisy =zarzadzenia dotyczg Swiadczen na rzecz cudzoziemcow
przybywajacych do Polski w sprawach kultury fizycznej 1 turys-
tyki
1) w ramach wymiany kulturalnej, naukowej, naukowo-technicz-

nej, sportowej, dziennikarskiej, prasowej lub handlowej-
w granicach okreslonych porozumieniem dotyczacym wymiany;
2) na zaproszenie jednstki przyjmujgcej - w granicach okre-
Slonych decyzjg wilasciwej jednostki nadrzednej;
3) w delegacji stuzbowej lub na wiasny koszt.

2»- Zaproszenie cudzoziemca do Polski moze nastgpic:
1) w ramach przygranicznego ruchu - za zgodag wiasciwego komi-
tetu kultury fizycznej i turystyki Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej (rady narodowej miasta wytgczonego z wo-
j ewod ztwa ),
2) w pozostatych przypadkach = za zgodg Przewodniczacego Gtow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej i1 Turystyki.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy:

1) zagranicznych ekip sportowych, zasady zapraszania, ktorych
okreslajg odrebne przepisy wydane przez Przewodniczgacego
GKKFiT;

2) oficjalnych gosci Przewodniczacego GKKFIT, zasady zapra-
szania, ktorych okreslajg odbrebne przepisy.



§ 2.

Obowigzek stosowania przepisOw zarzadzania cigzy na wszystkich
komoérkach organizacyjnych GKKPIiT., instytucjach oraz organizacjach
dziatajacych w zakresie kultury fizycznej i turystyki, zwanych w
dalszym ciggu ,,jednostkami organizacyjnymi”, dokonujgcych na wias-
ny koszt Swiadczen na rzecz cudzoziemcow.

§ 3.

Przepisy zarzadzenia nie dotycza cudzoziemcow:
1) odbywajagcych w Polsce studia lub praktyki na wiasny koszt albo
na podstawie odrebnych przepisow,

2) przybywajacych do Polski w charakterze turystobw w ramach wy-
cieczek przyjmowanych przez Polskie Biuro Podrézy ,,Orbis” oraz
krajowe buira turystyczne.

§ 4.

Warunkiem dokonywania Swiadczen na rzecz cudzoziemcow jest:

1) posiadanie przez przyjmujaca jednostke organizacyjna kwot na
pokrycie kosztéw pobytu cudzoziemca w Polsce, przewidzianych
w budzecie lub planie finansowo-budzetowym, badz srodkiem fun-
duszu dyspozycyjnego lub reprezentacyjnego utworzonego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) w przypadku zaproszenia cudzoziemcOow uzyskanie przez przyjmuja-
cg Jjednostke organizacyjng zgody, zgodnie z § 1 ust. 2.

§ 5.
1. Swiadczenia na.rzecz poszczegdlnych cudzoziemcéw moga obejmo-
wac
1) wyzywienie -do wysokosci kosztow, nie wiecej jednak niz 120
zt za dobe;

2 ) odpowiednie zakwaterowanie oraz zwigzane z tym koszty prze-
wozu do wysokosci rzeczywistych kosztow;

3) przejazdy zamiejscowe w Kkraju, przy zastosowaniu przede
wszystkim Srodkéw istniejgcych sieci komunikacji publicznejJ?

4) pomoc lecznicza w nagtych wypadkach - do wysokosci rzeczywis-
tych kosztéw, a w odniesieniu do pobytéw diuzszych statg
opieke lekarska;

5) kieszonkowe na drobne wydatki - do wysokosci 32 zt dziennie.



2. W przypadku, gdy pobyt cudzoziemca przekracza jeden miesiac,
GKKFIT moze ustali¢ Swiadczenie na wyzywienie 1 Kiszonkowe(ust.
1 pkt. 1 1 5) w kwocie zryczattowanej, nie przekraczajgcej staw-
ki normalnej

§ 6.

1. Przepisy § 5 ust. | pkt. 1, 2 i1 5 nie dotycza Swiadczen na rzecz

zagranicznych ekip sportowych;

1) w odniesieniu do ktoérych majg zastosowanie przepisy zarza-
dzenia nr 49 Przewodniczgacego GKKFIT z dnia 17 marca 1961 r.
w sprawie naleznosci, za czas podrozy lub delegacji w spra-
wach kultury fizycznej i turystyki (Dz. Urz. GKKFIT nr 1,
poz. 7 oraz nr 4 poz.39) oraz pisma Okdlnego nr' 5 Przewod-
niczagcego GKKFIT z dnia | marca 2963 r. w sprawie ograni-
czenia kosztow delegacji (podrézy w sprawach kultury ¥Fi-
zycznej 1 turystyki) (Dz.Urz. GKKFIT nr 3 poz. 16);

2) ktérym za zgoda GKKFIT moze by¢ przyznane Kkieszonkowe w wy-
sokosci do 48 zt dziennie.

2. Przepisy § 5 ust. 1 pkt. 5 nie dotyczg oficjalnych przedstawi-
cieli miedzynarodowych federacji sportowych oraz komitetow kul-
tury fizycznej, ktérym za zgoda Przewodniczacego GKKFIiT moze
by¢ przyznane kieszonkowe w wysokosci do 100 zt dziennie.

3. Przyznanie czionkom zagranicznych ekip sportowych innych swiad-
czen poza wymienionymi w § 5 ust.. 1, wynikajacych z uméw Ilub
porozumien moze mie¢ miejsce wyltaczenie za zgodg Przewodnicza-
cego GKKFIT wydang w porozumieniu z Ministrem Finansow.

§ 7.

Cudzoziemcom przebywajagcym w delegacji stuzbowej lub na wiasny
koszt mogg by¢ przyznane wylacznie Swiadczenia wymienione w § 5
ust. | pkt. 1, 2 i 3 tylko w czasie pobytu poza miejscem ich sta-
tego zakwaterowania na zaproszenie przyjmujacej jednostki organi-
zacyjnej .

§ 8.

1. Naleznosci za Swiadczenie z wyjatkiem kieszonkowego powinny
by¢ pokrywane jednostkdm wykonujagcym $Swiadczenie. Przyjmujaca
jednostka organizacyjna moze, zamiast przewidzianych Swiadczen,

dokonywaé¢ wyptaty pieniedzy polskich cudzoziemcom na pokrycie

kosztow:;
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1) wyzywienia - w kwocie obliczonej wedlug rownowartosci usta-
lonych dla poszczegdlnego cudzoziemca positkow, jezeli za-
pewnienie mu positkbw pociggato by dodatkowe koszty, albo
gdy miejsce przebywania cudzoziemca jest zmienne;

2 ) zakwaterowania - w kwocie obliczonej wediug stawki przewi-
dzianej na zakwaterowanie, jezeli z zapewnieniem kwatery
zwigzane sa okolicznosci wymienione w pkt. 1;.

3) przejazdow w kraju poza miejscowoscig pobytu - w kwocie
odpowiadajacej kosztom przejazdow;

4) drobnych wydatkéw (,,kieszonkowe’’) - w kwocie obliczanej
wedlug ustalonej stawki kieszonkowego..

2. Wyptata pieniedzy polskich cudzoziemcom na pokrycie kosztéw,
0 ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, powinna nastepowacC z zast-
rzezeniem zwrotu przez cudzoziemca otrzymanych pieniedzy w
przypadku, gdy wydatki na zakwaterowanie oraz przejazdy za
zakwaterowanie oraz przejazdy zamiejscowe nie zostang dokona-
ne.

§ 9.

1. Dla cudzoziemcéw przebywajacych w Polsce moze by¢ w uzasadnio-
nych przypadkach urzadzone w skromnych ramach, w zasadzie
jednorazowe, przyjecie, ktoérego koszty nie powinny przekraczac
150 zt+ na osobe.

2. Urzadzenie przyjecia dopuszczalne jest po uzyskaniu zgody

wiasciwego organu. Wiasciwym organem jest:

1) GKKFIiT - dla instytucji i organizacji dziatajgcych w zakre-
sie kultury fizycznej 1 turystyki na szczeblu centralnym;

2 ) wiasciwy komitet kultury fizycznej 1 turystyki prezydium
Wojewdodzkiej Rady Narodowej (rady narodowej miasta wyla-
czonego z wojewoddztwa) - dla jednostek organizacyjnych
dziatajgcych na terenie wojewodztwa (miasta wytgczonego
z wojewodztwa ).

3. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 2, nie jest wymagana w przypadku:
1) zorganizowania jednego przyjecia (tzw. uroczystego positku)
z okazji zakonczenia zawodow sportowych, ktérego koszt,
poza dziennym limitem wyzywienia nie przekracza 50 zt na
jedng o0sobe;



2) podania na spotkaniu z cudzoziemcami napojow bezalkoholo-

wych, papieroséw i stodyczy, ktérych koszt nie przekracza
15 zt+ na jednag osobe.

§ 10.

Liczba os6b uczestniczacych w przyjeciach dla cudzoziemcow, zwia-
szcza po stronie gospodarzy, powinna bydé ograniczona do niezbed-
nego minimum.

§ 11.

1.W przypadkach zwyczajnie przyjetych moga byé wreczone cudzoziem-
com drobne upominki. Koszt upominku nie powinien przekraczac
200 z+ na osobe.

2. Wreczenie upominkéw cudzoziemcom dopuszczalne jest po uzyskaniu
zgody wiasciwego organu okreslonego § 9 ust. 2.

3. Nie nalezy wrecza¢ upominkéw o0 wartosci uzytkowej.

4. Przez upominki nie rozumie sie:

1) wydawnictw 1 drobnych przedmiotow propagandowych wydawanych
przezGKKFiT, Polskie Biuro Podréozy ,,Orbis", krajowe biura
turystyczne organizacje turystyczne oraz Polski Komitet
Olimpijski;

2) proporczykow, statuetek lub innych pamigtek wartosci nie-
uzytkowej, wreczanych zagranicznym ekipom z okazji sporto-
wych spotkan miedzynarodowych, ktorych wartos¢ nie przekra-
cza 400 zit.

3) kwiatow, ktoérych jednorazowy koszt nie przekracza 100 zit.
§ 12.

Przy urzadzaniu przyje¢ 1 zakupie upominkéow dla cudzoziemcow
powinny by6 przestrzegane odrebne przepisy w sprawie zasad tworze-
nia 1 wykorzystania funduszu dyspozycyjnego lub reprezentacyjnego.

§ 13.

W uzasadnionych przypadkach limity ustalone w § 5 ust. | pkt.l
I 5 oraz § 9 ust. 1 1 § 11 ust. 1 mogg by¢ podwyzszone w granicach
do 50% za zgoda Przewodniczgcego 'GKKFiT.

§ 14.

1. Przy przyjazdach cudzoziemcoéw noga by¢ pokrywane wydatki na
rozrywki kulturalne. Wydatki te nie moga przekracza¢ 100 zt na
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osobe w okresie trzech dni 1 350 zt na osobe w okresie dwaoch
tygodni pobytu cudzoziemca w Polsce.

2. Wydatki na rozrywki kulturalne dla zagranicznych ekip sporto-
wych nie moga przekracza¢ 50 zt na osobe w okresie trzech dni
i 150 zt w okresie dwéch tygodni.

§ 15.

1. Osobom towarzyszacym cudzoziemcom w podrézach, positkach 1 roz-
rywkach przystuguje:

1) ryczatt na wyzywienie 1 rozrywki kulturalne w kwotach nie-
zbednych dla wykonania zleconych zadan, na- zasadach ustalo-
nych dla cudzoziemcow i1 do wysokosci ustalonych dla nich wy-
datkow ;

2) zwrot kosztow przejazdu;

3) zwrot kosztow zakwaterowania poza statym miejscem zamieszka-

nia.

2. 0Osobom towarzyszacym cudzoziemcom nie przystugujga diety wyjaz-
dowe.

3. Koszty utrzymania oso6b towarzyszacych pokrywa jednostka przyj-
mujaca cudzoziemcow.

§ 16.

Wydatki na cele, o ktdrych mowa w zarzgadzeniu muszg by¢ nalezy-
cie udokumentowane, przy czym powinna by¢ uzasadniona ich potrze-
ba i dotaczony odpis okolicznosci (np. jaka grupe cudzoziemcow,
ile o0os6b uczestniczyto w przyjeciu itd.).

§ 17.

VI stosunku do osOb naruszajacych przepisy zarzadzenia nalezy wy-
ciggnac¢ surowe konsekwencje przewidziane obowigzujagcymi przepisa-
mi .

§ 18.

Traci moc w zakresie unormowanym zarzadzeniem zarzadzenie nr 81
Przewodniczgcego GKKPIiT z dnia 24.VI. 1960 r. w sprawie o0szczed-
nosci w wydatkach na reprezentacje (Dz.Urz.GKKFIiT nr3,po0z.19).

§ 19.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczagcy Komitetu
/-/ Wiodzimierz Reczek



Zarzadzenie nr 103
Przewodniczagcego Gtoéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej 1 Turystyki
z dnia 25 maja 1961 r.

W sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Osrod-
kach Szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej 1 turystyki.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. | pkt. 7 rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia | sierpnia 1960 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Glownego Komitetu Kultury Fizycznej
I Turystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej 1 tu-
rystyki nad instytucjami i1 organizacjami (Dz.U. nr 38, poz. 224)-
-zarzgdza sie, co nastepuje;’

§ 1.

1. Przepisy zarzadzenia majg zastosowanie do pracownikow umysto-
wych 1 fizycznych zatrudnionych w osrodkach szkolenia w dzie-
dzinie kultury fizycznej 1 turystyki podlegtych:

1) Giownemu Komitetowi Kultury Fizycznej i TurystykKi,

2) komitetom kultury fizycznej 1 turystyki prezydiow rad na-
rodowych,

3) organizacjom spotecznym,

4) instytucjom panstwowym.

2. Wyjatek dotyczy osrodkéw szkolenia w dziedzinie kultury Fi-
zycznej 1 turystyki podlegtych naczelnym organizacjom admini-
stracji panstwowej.

§ 2.

Przez osrodki szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej i turysty-
ki zwane dalej osrodkami, rozumie sie wyodrebnione'organizacje jed-
nostki, ktorych podstawowym zadaniem jest stwarzanie jak najlepszych
warunkow dla szkolenia w zakresie wychowania fizycznego, sportu
oraz turystyki.

§ 3.

1. Ustala sie trzy kategorie os$rodkéw.
2. Do kategorii | zalicza sie osrodki podlegte Gtéwnemu Komite-
towi Kultury Fizycznej 1 Turystyki, Polskiemu Komitetowi
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Olimpijskiemu oraz Panstwowemu Przedsiebiorstwu Imprez Spor-
towych, utworzone i wyposazone dla celéw szkolenia kadr;’ na-
rodowej 1 olimpijskiej.

3. Do kategorii 11 zalicza sie osrodki, wyposazone dla celow
szkoleniowych w niezbedne urzadzenia sportowe oraz posiada-
jace wiasne internaty i stotowki.

4. Do kategorii 11l zalicza sie o$rodki nie wymienione w ust.2
i 3.

5. Zaszeregowanie poszczegolnych osrodkéw do konkretnej kategorii
nastepuje przez Giowny Komitet Kultury Fizycznej 1 Turystyki.

§ 4.

1. Ustala sie nastepujgce tabele stanowisk 1 zaszeregowania

w osrodkach:

1) pracownikow administracyjnych 1 dziatalnosci podstawowej,
stanowigce zatgcznik nr | do zarzadzenia,

2) pracownikow finansowo-ksiegowych, stanowigcg zatgcznik nr
2 do zarzadzenia,

3) pracownikéw dziatalnosci noclegowej, stanowigca zatgcznik
nr 3 do zarzadzania,

4) pracownikow dziatalnosci zywieniowej, stanowigcg zatgcznik
nr 4 do zarzadzenia,

5) ,.wspdlnych zawodow", stanowigca zatagcznik nr 5 do zarzg-
dzenia.

2. Zasady premiowania niektorych kategorii pracownikow, okresla
zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

§ 5.

Pracownicy samochodowi wynagradzani sg zgodnie z zarzadzeniem
Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac'» z dnia 31 pazdziernika
1960 r. w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy pracownikow
samochodowych w jednostkach budzetowych (M.P. nr 83, po0z.379).

§ 6.

1. Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w urzadzeniach
sportowych nalezacych do osrodkébw ureguluja odrebne przepisy.

2, Do czasu ustalenia zasad, o ktérych mowa w ust. 1, do pracow-
nikdbw zatrudnionych w urzgdzeniach sportowych majg zastosowa-
nie przepisy dotychczasowe.
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§ 7.

Lekarze, bibliotekarze, trenerzy 1 instruktorzy oraz inni pra-
cownicy zatrudnieni na stanowiskach nie wymienionych w zarzadza-
niu wynagradzani sg zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnych
przepisach wydanych przez Przewodniczacego Gidwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i1 Turystyki, a w przypadku braku takich przepisow

zgodnie

z zasadami obowigzujgcymi w panstwowych jednostkach orga-

nizacyjnych.

§ 8.
1. Stanowiska oznaczone w tabelach stanowisk 1 zaszeregowania
symbolami:
1) ,,k"- zalicza sie do stanowisk kierowniczych,

2)

,,S”- zalicza sie do stanowisk samodzielnych.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, o ktoérych mowa w ust.

1:
1)

2)

3)

4)

moga by¢ zatrudnieni w miare koniecznosci poza normalnymi
godzinami pracy bez stosowanig ograniczen przewidzianych
w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o0 czasie pracy w prze-
mysle i handlu (Dz.U. nr 94, poz. 734 z 1933 r. z poézniej-
szymi zmianami), zwanej dalej ustawa;

nie posiadajg prawa do dodzielnego wynagradzania za prace
wykonang poza normalnymi godzinami pracy;

prawo do oddzielnego wynagradzania wraz z dodatkami prze-
widzianych w art. 16 ustawy przystuguje jednak za prace
wykonywang na polecenie zwierzchnika w niedziele 1 Swieta,
jezeli za te dni pracownik nie otrzymat innego dnia wol-
nego od pracy lub za prace wykonang poza normalnymi godzi-
nami pracy nie nalezgcg do zakresu funkcji pracownika;
przepisu pkt. 3 nie stosuje sie do dyrektora (kierownika)

osrodka oraz jego zastepcy.

§ 9.

Pracownikom osrodkéw za normalng prace nocng przystuguje sie
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 10% ich wynagrodzenia zasad-

niczego

wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.
§ 10 1

1. Niektérym kategoriom pracownikow przystuguje prawo korzysta-
nia z bezptatnego badz odptatnego wyzywienia w os$rodkach.
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2. Zasady korzystania z bezptatnego badz odptatnego wyzywienia
w osrodkach okresla zatlgcznik nr 7 do zarzadzenia.

§ 11.

W sprawach nie uregulowanych zarzadzeniem majg zastosowanie
0golne obowiagzujgce przepisy prawa pracy.

§ 12.

. .1. Dotychczas obowigzujgce umowy o0 prace zawarte z pracownikami

I osrodkdbw nalezy z dniemewejscia w zycie zarzadzenia dostoso-

wat¢ do jego postanowien, z zachowaniem obowigzujacych prze-
pisbw prawa pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w zycie zarzadzenia
na stanowiskach, na ktdérych otrzymuja wynagrodzenie wyzsze
od gornych stawek (tacznie z premiag) wynikajagcych z osobiste-
go zaszeregowania na podstawie niniejszego zarzadzenia-przy-
stuguje dodatek wyréwnawczy do wysokosci pobieranego dotych-
czas wynagrodzenia na czas pozostawania na stanowiskach, ja-
kie zajmuja w dniu wejScia w zycie zarzadzenia.

§ 13.

Tracg moc dotychczasowe przepisy regulujace zasady wynagradza-
nia pracownikéw w os$rodkach, a w szczegdlnosci:

1. Zarzadzenie nr 9 Prezesa Panstwowej Komisji Etatow z dnia
1 marca 1955 r. w sprawie tymczasowej tabeli stanowisk oraz
dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych dla pracownikow Os$Srodkow
Wyszkolenia ¢portowego oraz Stadionu Olimpijskiego we Wro-
ctawiu podlegtym Giéwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej.

2. Zarzadzenie nr 13 Przewodniczagcego Gitéwnego Komitetu Kultu-
ry Fizycznej z dnia 27 lutego 1958 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow Panstwowego Przedsiebiorstwa Imprez
Sportowych ,,PIS" wraz z pdézniejszymi zmianami, w czesci do-
tyczgcej zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w 0s$-
rodkach.

3. Zarzadzenie nr 132 Przewodniczgcego Gitéwnego Komitetu Kultu-
ry Fizycznej i Turystyki z dnia 1 wrzesnia 1960 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow Os$rodka Przygotowan OIlimpij-
skich PKOL w Warszawie.



§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzu
jaca od dnia | maja 1961 r.

Przewodniczacy Komitetu

/-/ Wilodzimierz Reczek
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Zatacznik nr 1| do zarzadzania nr
103 Przewodniczgcego GKKPIT z dnia
25.V/.1961 r.

Tabela stanowisk 1 zaszeregowania pracownikbw administracyj-
nych i dziatalnosSci podstawowej

miesieczne wynagrodzenie Rodz. Rodz. Rodz,

L.p. Stanowiskc| zasadnicze sta- pre- pra-
| 1 i Dotz mit— ey
1 Dyrektor 2.300-3.200 - - k u urn
2 Z-ca Dyr. 2.000-2.900 - - k u um
3 Kierownik - 1.600-2.600 1.300-2. 000 k u urn
4 Z-ca Kier. - 1.400-2.400 - k u um
5 Kier.Dziat. 1.$00-2.600 1300-2.300 - k u um

6 Z-ca Kier.

Dziatu 1.600-2.300 % - k u um
7 Kier.Sek. 1.400-2.100 1200-2.100 1.200-1.800 k' u um
8 Kier.Zaop. 1.400-1.900 1 200-1.900 1.100-1 .600 a u um
Kier.Kanc. 800-1.500 — - Ik u um

10 St.instruk-
tor, st.pla-
nista, st.eko-
nomiczna 1.400-1.900 1100-1.900 1.100-1 .600 s u um

11 Instruk-

tor, pla-

nista , eko- 1.200-1.700 1 000-1.700 1.000-1 .400 - u um

nomista
12 ﬁetr-lfefe' 1.100-1.500 1.000-1.500  900-1 .200 - u um
13 Referent 900-1.300 800-1.300  800-1 .000- u um
14  St.Maszy - _ _

St Mas 800-1.100 800-1.100 . um
15 Maszy- _ _ _ _

Maszy- 700-900  700-900 700-900 um

(maszynistkom przystuguje premia zgodnie z ogdélnie obowigzuja-
cymi przepisami).



L.
P

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr
103 Przewodniczacego GKKFIT z dnia
25.V/.1961 r.

Tabela stanowisk 1 zaszeregowania
pracownikéw finansowo-ksiegowych

Gt.Ksiegowy

St.ksiegowy

p.o. gt.
ksiegowego

Dziatu™

Kierownik
Sekcji

St.ksiegowy

KasSap

St.rachmistrz

miesieczne wynagrodzenie zasad.Rodz. Rodz Rodz.

| T’ 111 Sta- pre- pra
no- mii cy
wiska

2.000-2.700 1.700-2.400 1.300-1.800 k ub urn

1.700-2.200 1.300-1.700 k ub urn

1.600-2.500 - - k ub urn

1.500-2.100 1.200-2.100 - kK ub um
1.400-1.900 1.200-1.900 1.100-1.600 s wub  um
1.100-1.700 1.000-1,700 1.000-1.400 - ub um

800-1.300 800-1.300  700-1.200 - ub um

Kontysta,rach- 700_1>100

mistrz

| 700-1.100 700-1.000 - wub um

Zatagcznik nr 3 do zarzadzenia
nr 103 Przewodniczacego GKKFIiT
z dnia 25.V.1961 r.

Tabela stanowisk 1 zaszeregowania pracownikow

Stanowisko

Kierownik
internatu

Kier.pralni
St.recepcj o-
nista
Recepcj o-
nista

St. pokoj owa

Pokoj owa
St.praczka,st.

dziatalnosci noclegowej

Miesieczne wy- Rodz, Rodz. RodzZ +

nagrodzenie stano- premii pra- Uwagi
zasadnicze wiska cy
1.500-2.500 k u um tylko w |
1.400-2.000 k u um  Kategorii
1.100-1.800 S u um
1.100-1.800 S u um

900-1.100 - u fiz

700-1.000 - u fiz

szwaczka,st. 800-1.100 u fiz
prasowaczka )
Praczka,praso- 700-1.000 - u fiz

waczka,szwaczka



Tabela stanowisk 1 zaszeregowania pracownikow
dziatalnosci

Stanowisko

Kierownik
stotowki
Szef kuchni

Kuchmistrz,
mistrz
cukierniczy

Kucharz

Bufetowa
Blokier

Pomoc kuchenna

Zmywaczka,
obieraczka

Podajgca do
stotu

Miesieczne

zasadnicze

1.400-2.500

1.800-2.900

1.200-2.400
1.200-1.800

1.000-1.200
800-1.200

700-1.100
600-900

700-1.000

18

zywieniowej

Rod z.
wynagrodzenie stano- pre-
wiska mi

k

Rod z.
pra-
cy

Uw agi

urn tylko w lkat

um 11 1+ "

urn 5 oo
fiz i 11 kat
fiz
fiz
fiz
fiz

fiz

Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr
103 Przewodniczagcego GKKFIT z
dnia 25.VV.1961 r.
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11
12
13
14
15
16

17

Tabela stanowisk 1
,,Wspolnych zawodow”

Stanowisko

Kierownik maga.'
zynu
St.magazynier
Magazynier
RzemislInik-
mechanik
Rezmieslnik-
gospodarczy
Pomoc rzemies-
Inika

Konserwator
specj.urzadz.
sportowych

Konserwator
instalacji

Robotnik

St.-telefo-
nista

Telefonistka
Szatniarz
Portier
Palacz c.o.
Dozorca
Goniec

Sprzataczka

Miesieczne
wynagrodzenie
zasadnicze

1.300-2.100

1.000-1.700
900-17400

1.200-2.000

1.000-1.500

800-1.200

1.200-2.000

1.200-2.000

700-1.200
800-1.100

700-900
600-800
600-800
1.000-1.200
600-800
600
600-700

Zatacznik nr 5 do zarza-
dzenia nr 103 Przewodni-

czacego .
25.V/.1961

zaszeregowania '

Rodz. Rodz.
stano- pre-
wiska mii

k u

- u

- u

- u

- u

- u

- u

- u

- u

- u

- u

- u

- u

|
B =

GKKFIiT z dnia
r.

Rodz,
pra-
cy

Uwwvagi

um tylko w |

kat
um
um

fiz
fiz
fiz
fiz
fiz
fiz
um

um
fiz
fiz
fiz
fiz
fiz

fiz



Zatagcznik nr 6 do zarzgdzania nr
103 Przewodniczgcego GKKFIT z dnia
25.V/.1961 r.

ZASADY PREMIOWANIA
I. Premia uznaniowa

§ 1.-

Prawo do premii uznaniowej, zwanej dalej premia, posiadajg pra-
cownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczonych w tabelach zasze-

regowania symbolem ,,u".

§ 2.

Fundusz premiowy nie moze przekroczy¢ 15% zasadniczych ptac pra-
cownikéw objetych premiowaniem.

§ 3.

Premia moze by¢ - w zaleznosci od zunania dyrektora (Kkierow-
nika) osrodka - przyznana kazdemu pracownikowi zatrudnionemu
w osrodku zajmujgcemu stanowisko okreSlone w § 1.

Dyrektorowi (kierownikowi) osrodka, jego zastepcy oraz gtow-
nemu ksiegowemu premie przyznaje jednostka nadrzedna, pozo-
statym pracownikom - dyrektor (kierownik) osrodka.

§ 4.

Premia przyznawana jest:

L)

2)

3)

dyrektorowi (kierownikowi) osrodka oraz jego zastepcy- za
wzorowe 1 zgodne z obowigzujgcymi przepisami kierowania
osrodkiem,

gtobwnemu ksiegowemu (st. ksiegowemu p o”gt. ksiegowego ) - za
przestrzeganie obowigzujacych przepisow i terminowe skitadanie
sprawozdan finansowych,

szefowi kuchni, kuchmistrzowi, mistrzowi cukierniczemu i Kku-
charzom - za wysoka jakos¢ produkcji, zgodnos$¢ z receptura,
wzorowa,czystosé oraz brak uzasadnionych skarg i zazalen ze
strony uczestnikow,

20



4) pracownikom obstugujagcym urzadzenia techniczne - za spraw-
ne i1 bezawaryjne dziatanie tych urzadzen,

5) st. pokojowym, pokojowym, szwaczkom, prasowaczkom, praczce
kom oraz pracownikom kuchni nie wymienionym w pkt. 3 - za
wzorowg czystos¢ oraz brak uzasadnionych skarg i zazalen
ze strony uczestnikow.

6) pracownikom nie wymienionym w pkt. 1 - 5 za staranne, ter-
minowe 1 zgodne z obowigzujgcymi regulaminami pracy oraz
otrzymanymi poleceniami peitnienie obowigzkéw stuzbowych.

§ 5.

Premia moze by¢ przyznawana w wysokosci do:

1) 25% wynagrodzenia zasadniczego pracownikom zajmujacym na-
stepujace stanowiska:
a) dyrektor (kierownik) osrodka,
b) z-ca dyrektora (kierownika) osrodka,
c) gtowny ksiegowy,
d) kierownik dziatu,
e ) z-ca kierownika dziatu,

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownikom zajmujacym stano-
wiska nastepujgce:
a) kierownik sekcji,
b) kierownik zaopatrzenia,
c) kierownik stotéwki.

3) 15% wynagrodzenia zasadniczego wszystkim pozostatym pracow-
nikom objetym premiowaniem.

§ 6.

W przypadku niedbalego wykonywania przez pracownika jego obo-
wigzkow stuzbowych wzglednie uzasadnionych skarg 1 zazalen ze
strony uczestnikdw dyrektor (kierownik) obowigzany jest pracowni-
kowi, do ktdérego odnoszg sie powyzsze zastrzezenia, obnizy¢ wy-
soko$¢ premii lub tez pozbawi¢ go premii catkowicie.

§ 7.

Premie wyptacane sg w miesiecznych okresach w ramach planowego
funduszu ptac-
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Il. Premia bilansowa

§ 1.

Pracownicy zatrudnieni w komorkach finansowo-ksiegowych,zajmuja-
cy stanowiska oznaczone w tabeli stanowisk i1 zaszeregowania symbo-
lem ,b”, otrzymujg raz w roku za terminowe i prawidtowe sporzadze-
nie rocznego sprawozdania finansowego (bilansu), premie bilansowa.

§ 2.

Premie bilansowg wyptaca sie z puli powstatej przez obliczenie
15% miesiecznego funduszu ptac zasadniczych wszystkich pracownikow
finansowo-ksiegowych objetych premiowaniem.

§ 3.

Indywidualna premia bilansowa nie moze przekroczy¢ 30% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika i1 jest uzaleznio-
na od osobistego wkiadu pracy pracownika przy sporzadzaniu bilansu.

§ 4.

Premia bilansowa przyznawana jest po przyjeciu bilansu:

1) gtbwnemu ksiegowemu (st. ksiegowemu p.o. gt.ksiegowego) - na
wniosek dyrektora (kierownika ) osrodka przez jednostke nad-
rzedna,

2) pozostatym pracownikom objetym premiowaniem - na wniosek
gtownego ksiegowego) st.ksiegowego p.o. gt.ksiegowego (przez
dyrektora (kierownika) osrodka).

Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr
103 Przewodniczgcego GKKPIT z dnia
25.V/.1961 r.

Zasady korzystania z wyzywienia w osrodkach

§ 1.
1. Nastepujagcym prawnikom osrodka przystuguje wyzywienie:

1) bezptatne - kierownikowi stotowki, szefowi kuchni, kuch-
mistrzowi, mistrzowi cukierniczemu, kucharzowi, bufetowej,
blokierowi, pomocy kucharskiej, zmywaczce, obieraczce,po-
dajacej do stotu.
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2 ) odptatne pozostatym pracownikom osrodka za zwrotem petnych
kosztéw surowca.

2. Limit wyzywieniowy ustala sie w wysokosci do 20% dziennie.
§ 2.

Cztonkowie rodzin pracownika moga korzysta¢ z wyzywienia za zwro-
tem pelnych kosztéw surowca w przypadkach wyjatkowych, za zgoda
dyrektora (kierownika ) osrodka.

§ 3.

Uprawnieniem do bezptatnego wzglednie odptatnego wyzywienia
podstawowego objeci sga wyigcznie pracownicy zatrudnieni na pod-
stawie umowy o prace bez wzgledu na ustalony umowg wymiar godzin.

§ 4.

Pod okresSleniem ,wyzywienie podstawowe" rozumie sie S$Sniadanie,
obiad 1 kolacje.

§ 5.

Pracownikom, o ktoérych mowa w § 1, przystuguje wyzywienie w cza-
sie pracy w okresie choroby oraz niedziele 1 dni ustawowo wolne
od pracy, z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

§ 6.

Uprawnieni do korzystania z wyzywienia nie majg prawa do odste-
powania wyzywienia innym pracownikom ani czionkom rodzin. Nie zez-
wala sie réwniez na wynoszenie przystugujgcego wyzywienia poza
osrodek, z wyjatkiem okresu choroby, w czasie ktdérej positki mo-
ga by¢ wynoszone 1 spozywane przez pracownika poza miejscem pracy
(osrodkiem).

§ 7.

Jednolity jadtospis wyzywienia bezptatnego jak 1 odptatnego
ustalony jest na kazdy dzien i powinien by¢ zatwierdzony przez
dyrektora “kierownika ) osrodka.

§ 8.

Za czas gdy kuchnia os$rodka nie jest czynna (remont, budowa,
czasowe unieruchomienie) pracownikowi korzystajgcemu z:
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l ) bezptatnego wyzywienia - przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci 5 zt dziennie,

2) odptatnego wyzywienia - nie przystuguje zaden ekwiwalent.

§ 9.

1. Za wyzywienie nie wykorzystane przez pracownika z jakichkolwiek
powodéw pracownikéw nie przystuguje zaden ekwiwalent.

2. W przypadku gdy warunki stuzbowe uniemozliwity by spozycia
positkdw pracownikowi korzystajgcemu z wyzywienia bezptatnego
przystuguje ekwiwalent w wysokosci 5 zt dziennie.
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Zarzadzenie nr 12/64

Przewodniczgcego Wojewoddzkiego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki w Poznaniu z dnia 10 grudnia 1964 r.

w sprawie: zatwierdzenia osobowego 1 bezosobowego funduszu pitac
stowarzyszen wychowania fizycznego, sportu i turystykKi.

Na podstawie § 13 ust. 5 Zarzadzenia nr 213 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 31 pazdziernika 1960 r. w sprawie szczegdtowej orga-
nizacji, skiadu i zakresu dziatania komitetow kultury fizycznej
i turystyki prezydiow rad narodowych (M.P. nr 82, poz.372), w
oparciu o § 6 ust.l1 Zarzadzenia nr 119 Przewodniczgcego Gtdéwnego
Komitetu Kultury Fizycznej 1 Turystyki z dnia 9 sierpnia 1960 r.
w sprawie ujednolicenia gospodarki etatami i1 funduszem ptac w sto-
warzyszeniach wychowania fizycznego, sportu i turystyki (B.U.
GKKFIT nr 5, poz. 26) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.

Stowarzyszenia wychowania fizycznego, sportu i turystyki posia-
dajgce osobowos¢ prawng, dziatajgce na terenie miasta Poznania
I wojewddztwa poznanskiego, wypetnig przestane druki: ,,Wniosek
w sprawie zatwierdzenia funduszu ptac na rok 1965” oraz dopilnu-
ja wypetnienia przez wszystkich zatrudnionych instruktoréw 1 tre-
nerbw zatgczonych do wnioskéw ankiet p.n, ,,Karta ewidencyjna in-
struktira'.

§ 2.

W planowaniu osobowego funduszu ptac nalezy oprze¢ sie na obo-
wigzujacych w tym zakresie nastepujgacych przepisach:

1. Zarzadzenie nr 119 Przewodniczacego GKKFIiT z dnia 9 sierpnia
1960 r. w sprawie ujednolicenia gospodarki etatami i fundu-
szem ptac w stowarzyszeniach wychowania fizycznego, sportu
i turystyki (B.U. GKKFIT nr 5, poz. 26).

2. Uchwata nr 20/62 Prezydium GKKFIT z dnia 27 grudnia 1962 r.
w sprawie unormowania zatrudnienia 1 funduszu ptac w klubach
sportowych (Biul. WKKFT nr 1-2 z dnia 20 lutego 1963 r. ).

3. Zarzadzenie nr 53 Przewodnoczacego GKKFIT z dnia 5 czerwca
1964 r. w sprawie wysokosci funduszu ptac pracownikéw admini-
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stracyjnych w klubach sportowych posiadajacych osobowosé
prawng (Biul. WKKFT nr 8-9, poz. 18) oraz nalezy przyjac¢ za-
sade, iz globalna suma funduszu, ptac nie powinna przekroczyc¢

wysokosci zatwierdzonej na 1964 rok.
§ 3.

Jedno wykonanie wymienionego w § 1 wniosku wraz z wypetnionym
I dwustronnie ankietami (zaopatrzonymi w aktualne zdjecia lecz
bez potwierdzenia okregowego zwigzku sportowego ) dla wszystkich
wykazanych w taveli nr 3 w/w wniosku o0séb - przeslg zainteresowa-
nie stowarzyszenia do wiasciwych terenowych (powiatowych) (miej -
skich) dzielnicowych) komitetow kultury fizycznej 1 turystyki ce-
lem zaopiniowania.

§ 4.
Terenowe komitety kultury fizycznej 1 turystyki po zaopiniowa-

niu przesla wniosek z zatgczonymi ankietami do Wojewodzkiego Ko-
mitetu Kultury fizycznej i1 Turystyki w Poznaniu.

§ 5.

Ostateczne terminy przestania wnioskdw wraz z ankietami dla
poszczegoOlnych jednostek organizacyjnych ustala sie jak nastepuje:
1. Zainteresowane stowarzyszenia do dnia 31 grudnia 1964 r.
2. Terenowe Komitety Kultury fizycznej 1 Turystyki do dnia 10
stycznia 1965 r.

§ 6.

Przestane wnioski bez zatgczonej peitnej ilosci ankiet nie bedg
rozpatrywane przez 'Wojewodzki Komitet Kultury fizycznej 1 Turys-
tyki.

§ 7.

Zatwierdzenie funduszu ptac zleca sie Oddziatowi Organizacyjne-
mu WKKFIT w Poznaniu.

§ 8.

Anuluje sie Zarzadzenie wiasne nr 27/62 z dnia 5 grudnia 1962r.
w sprawie zatwierdzenia osobowego 1 bezosobowego funduszu ptac
stowarzyszen wychowania fizycznego, sportu i turystyki.

§ 9.
Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 grudnia 1964 r.

Przewodniczacy
Wojewbddzkiego Komitetu Kultury fizycznej
I Turystyki
/-/ mgr Bogustaw Ryba
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