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Poz. 31 Odpis zarzadzenia nr 51 Przewodniczgcego Gtow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej 1 Turystyki z
dnia 14 sierpnia 1965 roku w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w osrod-
kach szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej
1 turystyki oraz jednostkach obstugi turys-
tycznej .
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Poz ,31
ODPIS

Zarzadzenie Nr 51

Przewodniczacego Giownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki z dnia 14 sierpnia 1965 r.

w sprawie: zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
osrodkach szkolenia w dziedzinie kultury fizycz-
nej 1 turystyki oraz w jednostkach obstugi tu-
rystycznej .

Na podstawie § 4 ust.3 w zwigzku z § | ust. | pkt.7 rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia | sierpnia 1960 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania GKKFIT oraz form nadzoru w zakresie
kultury fizycznej 1 turystyki. nad instytucjami 1 organizacjami
(Dz.U.Nr 38, poz.224) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Przepisy zarzadzenia majg zastosowanie do pracownikéw umy-
stowych i1 fizycznych zatrudnionych w osrodkach szkolenia w
dziedzinie kultury fizycznej 1 turystyki oraz w jednostkach

obstugi turystycznej, zwanych ogodlnie ,,jednostkami', podle-
gtych:

1 ) Gtbwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki

2 ) komitetom’ kultury fizycznej 1 turystyki prezydiow rad
narodowych,

3) organizacjom spotecznym,

4' instytucjom panstwowym.

2. Przepisy zarzadzenia nie dotyczg pracownikéw jednostek pod-
legtych naczelnym organom administracji panstwowej.

§ 2.

1. Przez os$rodki szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej i
turystyki, zwane w dalszym ciggu ,,0srodkami’, rozumie sie wy-
odrebnione organizacyjnie jednostki, ktdrych podstawowym za-
daniem jest stwarzanie jak najlepszych warunkéw dla szkole-
nia w zakresie wychowania fizycznego, sportu i turystyki.
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2. Przez jednostki obstugi turystycznej rozumie sie osrodki
sportu, turystyki 1 wypoczynku oraz inne wyodrebnione orga-
nizacyjnie jednostki, ktorych podstawowym zadaniem jest
Swiadczenie ustug w zakresie turystyKi.

§ 3.

1. Ustala sie trzy kategorie os$rodkow i1 jednostek obstugi tu-
rystycznej.

2. Kryteria i tryb okresSlenia kategorii poszczegdlnych osrodkéw
I jednostek obstugi turystycznej ustala zatgcznik nr | do za-
rzagdzania.

§ 4.

1. Ustala sie nastepujgce tabele stanowisk 1 zaszeregowany
1) pracownikéw administracyjnych, stanowigca zatgcznik nr 2
do zarzadzenia,

2) pracownikow finansowo-ksiegowych, stanowiagcg zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia,

3) pracownikow dziatalnosci noclegowej, stanowigcg zatacznik
nr 4 do zarzadzenia,

4) pracownikéw dziatalnosci zywieniowej stanowigcg zatgcznik
nr 5 do zarzadzenia,

5) pomocniczych pracownikow turystyki, stanowigca zatacznik
nr 6 do zarzadzenia,

6) wspolnych zawodow, stanowigca zatgcznik dnr 7 do-, zarzgdze-
nia.

2. W przypadkach prowadzenia przez jednostke otwartej dziatal-
nosci gastronomicznej, moga byc stosowane dla pracownikow
tej dziatalnosci - na podstawie decyzji GKKFIT - zasady wyna-
gradzania, tai°yfikator kwalifikacyjny oraz zasady odptatnos-
Cl za wyzywienie w czasie pracy ustalone odrebnymi zarzadzenia-
mi Przewodniczacego GKKFIT wydanymi dla jednostek prowadzag-
cych otwartg dziatalnos¢ gastronomiczna.

3« Zasady premiowania niektorych pracownikéw jednostek okresla
zatgcznik nr 8 do zarzadzenia.



§ 5.

Pracownikom jednostek obstugi turystycznej potozonych na te-
renach niezagospodarowanych, za prace w wyjgtkowo trudnych
warunkach moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci do 200 z#
miesiecznie.

Wykaz jednostek 1 kryteria przyznawania dodatku, o ktorym
mowa w ust. ! ustali GKKFiT.

§ 6.

Pracownikom jednostek moze by¢ przyznany dodatek za znajomos$c¢
jezykow obcych w wysokosci I na zasadach okreslonych odrebnym
zarzadzeniem Przewodniczgcego GKKFiT.

§ 7.

1. Ustala sie taryfikator kwalifikacyjny stanowigcy zatgcznik

4.

nr 9 do zarzadzenia.

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach przed wejsciem w zycie
zarzadzenia, ktorzy nie speiniajg wszystkich wymogow okreslo-
nych w taryfikatorze dla danego stanowiska, mogg pozosta¢ na
zajmowanym stanowisku pod warunkiem uzupetnienia kwalifika-
cji w terminie okreSlonym w uzgodnieniu z radag zakiadowg
(delegatem zwigzkowym) przez dyrektora (kierownika) jed-
nostki.

Termin ten nie moze by¢ jednak dtuzszy niz 5 lat od wejscia
w zycie zarzagadzenia.

Dyrektor (kierownik) jednostki moze w wyjatkowych przypad-
kach zwolni¢ pracownika zatrudnionego w jednostce przed wej-
Sciem w zycie zarzadzenia od niektérych wymogow kwalifikacyj-
nych okreslonych w taryfikatorze pod warunkiem posiadania
przez pracownika stazu pracy przekraczajgc wymogi taryfika-
tora w tym zakresie.

W odniesieniu do dyrektorow (kierownikéw) jednostek, ich
zastepcoéw oraz gtéwnych ksiegowych, zwolnien - o ktérych mo-
wa w ust. 2 i 3 - moze udziela¢ jednostka nadrzedna.



§ 8.

1. Pracownikow ¢jednostek zaszeregowatje do odpowiednich stawek
ptac dyrektor (kierownik) ¢jednostki zgodnie z obowigzujacy-
mi wymogami taryfikatora kwalifikacyjnego ustalonego dla
¢jednostki.

2. Jednorazowa kwota podwyzki dla poszczegdlnych pracownikow
zarbwno przy zaszeregowaniu ¢jak I przy awansach przeprowa-
dzanych w terminach awansowych, nie moze przekracza¢ 200 zt
a w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach 300 =zt.

§ 9.

1. Robotnicy petnigcy funkcje brygadzistow otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci do 20% ich wynagrodzenia zasad-
niczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 1, brygadzis-
ta moze otrzymac pod warunkiem, ze brygada liczy conajmniej
3 robotnikow.

§ 10.

Niektorym pracownikom ¢jednostek przystuguje prawo do korzystaT
nia z umundurowania stuzbowego na zasadach okreslonych w za-
taczniku nr 10 do zarzadzenia.

§ 11.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nie wymienionych w za-
rzagdzeniu wynagradzani sg zgodnie z zasadami okreslonymi w od-
rebnych przepisach wydanych przez Przewodniczgcego GKKF.iT, a w
przypadku braku takich przepisbw zgodnie z zasadami obowigzuja-
cymi w panstwowych jednostkach organizacyjnych.

§ 12.

1. Stanowiska oznaczone w tabelach stanowisk 1 zaszeregowania
symbolami:
1) [fk” - zalicza sie do stanowisk Kkierowniczych,
2) ,,s” - zalicza sie do stanowisk samodzielnych.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, o ktoérych mowa w
ust. 1:


GKKF.iT

1) moga by¢ zatrudnieni w miare koniecznosci poza normal-
nymi godzinami pracy bez zastosowania ograniczen prze-
widzianych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemys$le i handlu (Dz.U.nr 94, poz.734 z 1933r.
z poOzniejszymi zmianami;, zwanej dalej ustawa;

2" nie posiadajg prawa do oddzielnego wynagradzania za pra-

ce wykonywang poza normalnymi godzinami pracy;

3) posiadajg jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz
z dodatkami przewidzianymi w art. I6a ustawy za prace wy-
konywang na polecenie zwierzchnika w niedziele 1 sSwieta,
jezeli za te dni pracownik nie otrzymat innego, dnia wol-
nego od pracy lub za prace wykonang poza normalnymi go-
dzinami pracy nie nalezacg do zakresu funkcji pracownika.

3. Przepisu ust.2 pkt.3 nie stosuje sie do dyrektora (kierow-
nika ) jednostki 1 jego zastepcy.

§ 13.

Pracownikom za normalng prace nocng przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci 10% ich wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§ 14.

1. Niektérym kategoriom pracownikow os$rodkow szkolenia w dzie-
dzinie kultury fizycznej 1 turystyki przystuguje prawo korzy-
stania z bezptatnego badz odptatnego wyzywienia w osrodkach.

2. Zasady korzystania z bezptatnego badz odptatnego wyzywienia
w osrodkach okresla tzatgcznik nr 11 do zarzadzenia.

§ 15.

1. Dotychczas obowigzujgce umowy o0 prace zawarte z pracownikami
jednostek nalezy z dniem wejsScia w zycie zarzadzenia dostoso-
waé¢ do jego postanowien z zachowaniem obowigzujacych prze-
pisbw prawa pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w zycie zarzgdzenia
na stanowiskach, na ktoérych otrzymujg wynagrodzenie wyzsze
od. gornych stawek tacznie z premig wynikajgcg z osobistego
zaszeregowania na podstawie niniejszego zarzadzenia - przys-
tuguje dodatek wyréwnawczy do wysokosci pobieranego dotych-
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czas wynagrodzenia na czas pozostawiania na stanowiskach,
jakie zajmujg w dniu wejsScia w zycie zarzadzenia.

§ 16.

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia pracownikom objetym zarza-

dzeniem nie przystuguje dodatki;

1; pobierany dotychczas zgodnie z postanowieniami zarzadzenia
nr 73 Przewodniczagcego GKKFIT z dnia 30 kwietnia 1963 r. w
sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych
pracownikdw GKKFIiT oraz podlegtych mu przedsiebiorstw, zakia-
déw 1 jednostek'budzetowych oraz organizacji spotecznych wy-
chowania fizycznego, sportu 1 turystyki iDz®Urz.GKKFIT nr 5,
poz.23 ) ,

2) pobierany dotychczas zgodnie z postanowieniami zarzgadzenia
Nnr 242 Przewodniczgcego GKKFIT z dnia 16 grudnia 1963r. w
sprawie wprowadzanie przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych w GKKFiT, podlegtych przedsiebiorstwach 1 insty-
tucjach oraz organizacjach spotecznych wychowania fizycznego,
sportu 1 turystyki podporzgdkowanych 1 podlegtych jego nad-
zorowi (Dz,Urz.GKKFIT nr 12, poz.64 ) .

§ 17.

W sprawach nieuregulowanych zarzadzeniem majg zastosowanie ogol-
nie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§ 18.

Tracg moc dotychczasowe przepisy w zakresie unormowanym zarzg-
dzeniem, a w szczegoOlnosci:

1) zarzadzenie nr 103 Przewodniczgcego GKKFIT z dnia 25 maja
1961 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w osrodkach szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej i
turystyki (Dz.Urz. GKKFIT nr 4, poz. 32 z poOzniejszymi
zmianami) ;

2 zarzadzenie nr 4 Przewodniczgcego Komitetu dla Spraw Turysty-
Ki z dnia 20 maja 1958 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
umystowych 1 fizycznych Zarzgdu Urzgdzen Turystycznych PTTK.



§ 109.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od !
czerwca 1965 r.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
( Whodzimierz Reczek)
/-/ wz. M. Jekiel



Zatacznik nr | do zarzadzenia
nr 51 Przewodniczgcego GKKFIT
z dnia 14.8.1965 r.

Kryteria 1 tryb okreslania kategorii
osrodkéw 1 jednostek obstugi turystycznej

I. OsSrodki szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej i1 turysty-
Ki:
1. Do kategorii | zalicza sie osrodki podlegte Giéwnemu Ko-
mitetowi Kultury Fizycznej i1 Turystyki, Polskiemu Komite-
towi Olimpijskiemu oraz Panstwowemu Przedsiebiorstwu Im-
prez Sportowych, utworzone i1 wyposazone dla celéw szkole-
nia kadry narodowej 1 olimpijskiej.

2. Do kategorii 1l zalicza sie os$rodki wyposazone dla celéw
szkoleniowych'w niezbedne urzgdzenia sportowe oraz posia-
dajace wiasne internaty 1 stotowki.

3. Do 11l kategorii zalicza sie osrodki wymienione w ust.1
12.

4. Zaszeregowywania poszczegolnych osrodkéw donl kategorii
dokonuje Gitéwny Komitet Kultury Fizycznej i1 TurystykKi;
do pozostatych kategorii - wiasciwe wojewodzkie zi(rowno-
rzedne) komitety kultury fizycznej 1 turystyki.

I11. Jednostki obstugi turystycznej.

1. Do | kategorii zalicza sie jednostki:
1) dziatajgce w zasiegu catego wojewoddztwa,

2) prowadzace rownownorzedne rodzaje dziatalnosci (turys-
tyka, wypoczynek Swigteczny, wypoczynek pobytowy,
obiekty sportowe zaszeregowane do | kategorii, wypozy-

czalnie sprzetu sportowego 1 turystycznego, szkolenie
sportowe 1 turystyczne)

3) dysponujace tacznie iloscig 200 statych miejsc nocle-

gowych o standarcie odpowiadajgcym co najmniej 1Z ka-
tegorii hotelu wedlug obowigzujacej klasyfikaciji.
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4) zabezpieczajgce obstuge w zakresie hgastronomii.
5) osiggajace obroty roczne w wysokosci ponad. 5 min zt.

Do Il kategorii zalicza sie jednostki:
1) prowadzace Kilka rodzajow dziatalnosci sposréd wymie-
nionych w ust. ! pkt.2

2) dysponujace tacznie iloscig ponad 100 statych miejsc
noclegowych,

3) osiggajgce obroty roczne w wysokosci ponad 2 min zi

Do 111 kategorii zalicza sie pozostate jednostki.
Kwalifikowanie jednostek do 1 1 Il kategorii dokonuje
Gitéwny Komitet Kultury Fizycznej i1 Turystyki na wniosek

wiasciwego terenowego komitetu kultury fizycznej i1 turys-
tyki.

W wyjatkowych, specjalnie uzasadnionych przypadkach Gtow-
ny Komitet Kultury Fizycznej 1 Turystyki moze - na wnio-
sek'wiasciwego terenowego komitetu kultury fizycznej i
turystyki - przyzna¢ kategorie | lub Il dla jednostki nie-
spetniajgcej niektérych warunkéw wymienionych w pkt.1

i 2.

Kryteria kwalifikacyjne dla jednostek obstugi turystycz-
nej Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego usta-
li Zarzad Gitowny PTTK w uzgodnieniu z Giownym Komitetem
Kultury Fizycznej- 1"Turystyki.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia
nr 51 Przewodniczgcego GKKFIT
z dnia 14 \/111.1965 r.

Tabele stanowisk 1 zaszeregowania
pracownikow administracyjnych

Rodzaj
sta-pre-pra-
11l kat. ‘how.mii cy

Miesieczne wynagrodzenie

Stanowisko zasadnicze

N

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

I kat. 11 kat.
Dyrektor 2300-3200 2000-2900 - urn
Zast.Dyrektora 2000-2900 2000-2800 - urn
kierownik
osrodka, jed-
nostki 1600-2600 1500-2400 1300-2200 u urn
zast.kierownika
osrodka,jednost-
Ki 1400-2400 2300-2200 u um
kierownik oddzia-
tu 1800-2800 — u urn
kierownik zespo-
tu obiektow 1800-2800 1600-2600 1400-2400 um
kierownik dziatu 1800-2600 1300-2300 - um
zastepca kierow-
nika dziatu 1600-2300 - u um
Kierownik sekcji 1400-2100 1200-2100 1200-1800 u um
Kierownik zaopa-
trzenia 1400-1900 1200-1900 1100-1600 u um
Kierownik kan-
celarii 800-1500 u um
Starszy instruk-
tor, starszy pla-
nista 1400-1900 110D-i900 110-1600 u um
Instruktor,pla-
nista 1200-1700 1000-1700 1000-1400 u um
Starszy referent 1100.1500 1000-1500 900-1200 u um
referent 900-1300 800-1300 800-1000 u um
str.maszynistkaX/ 800-1100 800-1100 - - um
maszynistka 800- 900 800- 900 800- 900 um

X/ maszynistkom przystuguje premia zgodnie z ogoOlnie obo-
wigzujagcymi przepisami.
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Zatgcznik nr 3 do zarzagadzenia n
nr 51 Przewodniczgcego GKKFIT
z dnia 14.\/I111.1965 r.

Tabela stanowisk 1 zaszeregowania
pracownikéw finansowo-ksiegowych

Miesieczne wynagrodzenie Rodzaj

Lp. Stanowisko zasadnicze st;a-pre-pra-
| kat. Il kat. 111 katndW-mit ey

1. Glowny Ksiegowy 2000-2900 2000-2800 1400-2400 k u.b. um
2. Starszy ksiego-

wy p.o.gtdbwnego

ksiegowego 1700-2200 1300-1700 k u.b. um
3. kierownik dziatu 1600-2500 - - k u.b. um
4. kierownik sekcji 1500-2400 1200-2100 - k u.b. um
5. Starszy ksiegowy 900-1990 800-1900 300-1600 s u.b. um
6. Ksiegowy,kasjer 900-1700 800-1700 800-1400 - u.b. um
7. starszy rachm. 800-1300 800-1300 800-1200 - u.b. um
8. kontysta,rachm. 800-1100 800-1100 800-1000 - u.b. um



Lp.

10.

11.

12.

Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia
nr 51 Przewodniczgcego GKKFiT
z dnia 14.\/I111.65r.

Tabela stanowisk 1 zaszeregowania
pracownikéw dziatalnosci noclegowej

Miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze

kat. 111

Stanowisko sta_ p~_

I kat. 11 kat.now*

pra_

mll cy

Kierownik czes-
Cci noclegowej
osrodka turysty-
czno-wypoczynko-
wego lub campin-
gu

zastepca Kkierow-
nika czesci noc-
legowej osrodka
turystyczno-wy-
poczynkowego lub
campingu
Gospodarz cam-
pingu pola na-
miotowego

Kierownik in-
terantu

Kierownik recep-
Ccji

starszy recep-
cjonista
recepcjonista

kierownik pie-
ter

kierownik sSwie-
tlicy
starsza poko-

jowa
poko jowa,por-
tier

bagazowy, win-
dziarz

1800-2700

1600-2200

1200-1500

1500-2500

1800-2200

1300-2000
1100-1600

1200-1800

1200-1500

800-1100

800-1000

800

1600-2300

1400-2000

1200-1500

1100-1750
1000-1400

1000-1300

800-1100

800-1000

800

1400-2200

1200-1500

0*

1000-1300

1000-1300

800-1100

800-1000

urn

urn

urn.

urn

urn
urn

urn

urn

fiz

fiz

fiz



Zatacznik nr 5 do zarzadzenia
nr 51 Przewodniczgacego GKKFIT
z dnia 14.\/111.1965 r.

Tabela stanowisk zaszeregowania

i
pracownikow dziatalnosci zywieniowej

Miesieczne Rodzaj )
: wynagro- ~ Uwagi:
Lp. Stanowisko dzenie za- sta- pre- pra-
sadnicze now. mii cy
l. Kkierownik stotow-
Ki 1400-2500 k u urn tylko w
I kat.
2. szef kuchni 1800-2900 S u urn tylko w
I kat.
3. Kuchmistrz,
mistrz cukierni-
czy 1200-2400 - b urn tylko w
(.
kat.
4. kucharz 1200-1800 - u fiz.
5. bufetowa 1000-1200 - u fiz.
6. Dblokier 800-1200 - u um.
7. pomoc kuchenna 800-1100 - u fiz.
8. zmywaczka,obie-
rac zka 800-900 - u fiz.
9. podajgca do stotu 800-1000 - u fiz.
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Zatgcznik nr 6 do zarzadzenia
nr 51 Przewodniczgcego GKKFIT
z dnia 14.\/111.1965 r.

Tabela stawek 1 zaszeregowania
pomochniczych pracownikéw turystyKi

Miesieczne wynagrodzenie zasad- Rodzaj

nicze -sta-pre-pra-
now.mii cy

Lp. Stanowisko

| kat. 11 kat. 111 kat.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. kierownik wypo-

zyczalni sprze-

tu sportowego 1

turystycznego,

kierownik ka-

pieliska, basenu

kapielowego 1200-2100 1200-2100 1000-1900 k wu urn
2. starszy referent

turystyczny 1100-1500 1000-m1500 1000-1500 u urn
3. referent

turystyczny 900-1200 900-11200 900-1200 - wu urn
4. przystaniowy 800-1200 800-11000 800-1000 - u fiz
5. akwizytor wynagrodzenie prowizyjne

Akwizytorzy zatrudnieni sezonowo, na podstawie umowy zle-
cenia, otrzymuja wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci do

5% od wpltywu brutto uzyskanego z realizacji dokonanych in-
dywidualnie zamoéwien na ustugi Swiadczone przez dang jed-
nostke, nie wiecej jednak niz 2000 zt miesiecznie.
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Lp.

a M wnN T

N o

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Tabela stanowisk 1 szaszeregowania
wspolnych zawodow

Stanowisko

kierownik magazynuX/

starszy magazynier
magazynier
rzemiesinik

palacz kottéw wyso-
kiego cisnienia
pomoc rzemieslinika

konserwator specjal-
nych urzadzen spor-
towych

kong_erwator insta-
lacji

kierownik pralni

starsza praczka,
starsza szwaczka,
starsza prasowaczka

praczka, szwaczka,
prasowaczka

starsza telefonistka
telefonistka

Inspektor bhp 1 ppoz.

robotnik
szatniarz
portier
palacz c.o.

dozorca,gieniec,
sprzataczka

Uwaga: x/ tylko w |

Zatagcznik nr 7 do zarzadzenia
nr 51 Przewodniczgcego GKKFIT

z dnia 14.\/I111.1965 r.

Miesieczne

wynagro-
dzenie

zasadnicze

1300-2100
1000-1700

900-1400
1200-2000

1000-1500
800-1200

1200-2000

1200-2000
1400-2000

800-1100

800-1000
800-1100
800-1000
1 200-1900
800-1200
800- 900
800- 900
1000-1200

800-900

kategorii
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Rodzaj

pre-
mii

c c c C

c € € € c c c C

pracy

urn
urn
urn
fiz.

fiz,
fiz.

fiz.

fiz,
urn.

fiz.

fiz.
urn.
um
urn
fiz.
fiz.
fiz.
fiz,

fiz.



Zatacznik nr 8 do zarzadzenia
Nni 51 Przewodniczgcego GKKFiT
z dnia 14.\/111.1965 r.

Zasady premiovvania

I Premia uznaniowa

§ 1.

Prawo do premii uznaniowej, zwanej dalej premia, posiadajacg
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, oznaczonych w tabelach

stanowisk 1 zaszeregowania symbolem ,,u”.

§ 2.

Funduszu premiowy nie moze przekroczy¢ 20% zasadniczych ptac
pracownikow objetych premiowaniem.

§ 3.

Premia moze by¢ - w zaleznosci od uznania dyrektora (Kierow-
nika) jednostki - przyznana kazdemu pracownikowi zatrudnio-
nemu w jednostce, zajmujgcemu stanowisko okresSlone w § 1.

Dyrektorowi (kierownikowi/! jednostki, jego zastepcy oraz
gtbwnemu ksiegowemu premie przyznaje jednostka nadrzedna,
pozostatym pracownikom - dyrektor (kierownik) jednostki.

§ 4.

Premia przyznawana jest:

1

dyrektorowi (kierownikowi) jednostki oraz jego zastepcy -
za wzorowe 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami Kierowania
jednostka,

gtbwnemu ksiegowemu -  (st. ksiegowemu, p.o. gidownego ksie-
gowego) - za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw 1 ter-
minowe skiadanie sprawozdan finansowych,

szefowi kuchni, kuchmistrzowi, mistrzowi cukierniczemu 1
kucharzowi - za wysoka jako$¢ produkcji, zgodno$¢ z receptu-
ra, wzorowag czystos¢ oraz brak uzasadnionych skarg i1 zazalen

ze strony konsumentow,
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4 pracownikom obstugujgcym urzadzenia techniczne - za sprawne
I bezawaryjne dziatanie tych urzadzen,

5 starszym pokojowym-,- starszym praczkom, praczkom, starszym
szwaczkom, starszym prasowaczkom, prasowaczkom oraz pracow-
nikom kuchni nie wymienionym w pkt,3 - za wzorowg czystosc¢
oraz brak uzasadnionych skarg 'i zazalen ze strony gosci.

6 pracownikom nie wymienionym w pkt. 1-5 za staranne, termino-
we 1 zgodne z obowigzujacymi regulaminami pracy oraz otrzymy-
wanymi poleceniami pelnienie obowigakéw stuzhowych.

§ 5.

Premia indywidualna moze by¢ przyznawana w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6.

W przypadku niedbatego wykonywania przez pracownika jego obowigz-
kow stuzbowych wzglednie uzasadnionych skarg ze strony obstugi-
wanych gosci (konsumentdéw, uczestnikow) dyrektor (kierownik )
jednostki obowigzany jest pracownikowi, do ktérego odnosza po-
wyzsze zastrzezenia, obnizy¢ wysokos¢ premii lub tez pozbawicé

go premii catkowicie.

§ 7.

Premie wyptacane sg w miesiecznych okresach w ramach planowane-
go funduszu ptac.

11. Premia bilansowa

§ 1.

Pracownicy zatrudnieni w komoérkach finansowo-ksiegowych, zajmu-
jacy stanowiska oznaczone w tabeli stanowisk 1 zaszeregowania
symbolem ,,b>”, otrzymujga raz w roku za terminowe 1 prawidtoweg
sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego (bilansu), pre-
mie bilansowa.

§ 2.
Premie bilansowag wyptaca sie z puli powstatej przez obliczenie
15% miesiecznego funduszu ptac zasadniczych wszystkich pracowni-
kow finansowo-ksiegowych objetych premiowaniem.
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§ 3.

Indywidualna premia bilansowa nie moze przekroczy¢ 30% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika i1 jest uzalez-
niona od osobistego wkitadu pracy pracownika przy sporzadzaniu

bilansu.

§ 4.

Premia bilansowa przyznawana jest po przyjeciu bilansu
1 gldbwnemu ksiegowemu st.ksiegowemu p.o. gt. ksiegowego - na
whniosek dyrektora (kierownikal jednostki przez jednostke

nadrzedna.

2 pozostatym pracownikom objetym premiowaniem - na wniosek
gtownego ksiegowego (st. ksiegowego p.o. gt. ksiegowego) -
przez dyrektora (Kkierownika' jednostki.
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Zatgcznik nr 9 do zarzadzenia
Przewodniczgcego GKKFIT z dnia
14 \/111.1965 r.

Taryfikator kwalifikacyjny
pracownikéw zatrudnionych w osrodkach szkolenia w dziedzi-
nie kultury fizycznej i turystyki oraz w jednostkach obstu-
g1 turystycznej

Wyksztat- Dodatkowe

Lp. Stanowisko cenie wymagania Staz pracy

zawodowe

| 2 3 4 5

1. dyrektor wyzsze 2 lata pracy na

studia - stanowisku Kie-
rowniczym w pio-
nie kfit.

2. zastepca dyrek- 2 lata pracy na
tora, kierownik stanowisku kiero-
oddziatu, kierow- j .w. - wniczym w danej
nik zespotu lub pokrewnej
obiektow specjalnosci

3. kierownik wyzsze znajomo$¢ 2 lata pracy na
osrodka studia wf zagadm. stanoéw, Kkierown.
jednostki lub inne sportu i w pionie kfit

wyzsze turystyki 3 lata pracy na
stanowisku kie-
rpwniczym w da-
nej lub pokrew-
nej specjalnosci

4. zastepca kierow- Srednie Ry 2 lata pracy w
nika osrodka, wf. lub J-W. danej lub pokrew-
jednostkKi inne nej specjalnosci

Srednie

5. kierownik dziatu Srednie 2 lata pracy

na stanowisku
kierowniczym w
administracji

6. zastepca kierow- W _ 1 rok pracy w
nika dziatu J-W. administracji

7. kierownik sekcji J.w. - J.w.

8, kierownik zaopa- j.w ~ 2 lata pracy na

trzenia

21
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

kierownik kancelarii

starszy instruktor,
instruktor

starszy planista

Planista

starszy referent

referent

maszynistka

maszynistka

J-w.

Srednie

wyzsze

Srednie

wyzsze

Srednie

Srednie

J.w.

J.w.

Jj-w.

Pracownicy finansowo-ksiegowi

Giéwny ksiegowy,
starszy ksiegowy
p.o. gt. ksiegowego

wyzsze
ekonomicz-

ne lub

prawnicze

Srednie

pisanie na
maszynie z
szybk.220
uderzen na
minute

pisanie na
maszynie z

szybk. 180
uderzen na
minute

5

4 lata pracy
w administra-

Ccji

lata pracy
pionie kkfit

=N

lata pracy
administr.
pionie kkfit

A ==

lata pracy w
administr.w
pionie kkfit

1 rok pracy
w administr.
w pionie kfit

2 lata pracy w
administr. w
pionie kfit

1 rok pracy w
administr. w
pionie kfit

lub pokrewnej
dziatalnosci

1 rok pracy
w zawodzie
maszynistki

4 lata prakty-
ki w zakresie
rachunkowosci

6 lat praktyki
w zakresie
rachunkowosc i



18.

19.

20.

21 .

22.

23

23.

24.

25.

starszy ksiegowy

kierownik dziatu

kierownik sekcji

ksiggowy,kasjer

starszy rachmistrz
kontysta,rachmistrz

Srednie za-
wodowe lub
Srednie
ogollne i
kurs ksie-
gowosci

wstze ekono-
miczne lub
prawnicze

Srednie

Srednie

Srednie
zawodowe

Srednie
ogolne i
kurs ksie-
gowosci

Srednie lub
podstawowe
oraz kurs
ksiegowosci

Pracownicy dziatalnosci noclegowej

Kierownik czesci
noclegowej osrod-
ka turystyczno-
wypoczynkowego
lub campingu

zastepca kierowni-
ka czesci noclego-
wej osrodka turys-
tyczno-wypoczynko-
wego lub campingu,
kierownik recepcji

starszy recepcjo-
nista

technikum
hotelar-

2 lata prakty-
ki w zakresie
rachunkowosci
3 lata prak-
tyki w zakre-
sie rachunko-
WOSCI

2 lata prakty-
ki w zakresie
rachunkowos$é i

4 lata prakty-
ki w zakresie
rachunkowosci

4 lata prakty-
ki w zakresie
rachunkowo s$c i

1 rok prakty-
ki w zakresie
rachunkowosci

2 lata prakty-
ki w zakresie
rachunkowosci

w jednostkach 3 lata pra-
obstugujacych cy w zawo-
skie turystow za-
granicznych

dzie

znajomos$¢ co-

najmniej |

jezyka obcego

Jj-w.

Srednie

I rok pracy
w zawodzie

2 lata pra-
cy W zawo-
dzie



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

34.

35.

37.

38.

39.

recepcjonista

kierownik internatu

kierowni pieter

kierownik Swvietli-
cy

starsza pokojowa
gospodarz campin-

portier, bagazowy
windziarz , poko-
jowa

3
Srednie

technikum
hotelarskie

J-w.

Srednie

podstawowe

J.w.

J.w.

Pracownicy dziatalnosci, zywieniowej

kierownik stotdw-
Ki

szef kuchni

kuchmistrz,
mistrz cukierniczy

kucharz

bufetowa

blokierka

pom kuchenna,zmy-
waczka, obieracz-

ka, podajgca do
stotu

Srednie
gastrono-
miczne

technikum
gastrono-
miczne

J-w.

Jw.

podstawowe
1 kurs
branzowy

Srednie

podstawo-
we

Pomocniczy pracownicy turystykKi

39.-kierownik wypozy-

czalni sprzetu
sport.i turyst.

Srednie

- 24 -

znajomosc¢
zasad zy-
wienia 1
obstugi
kelnerskiej

2 lata pracy
w danym za-
wodzie

l rok pracy
w zawodzie

1 rok pracy
w dziatalnos-
ci kult.osw.

1 rok pracy
w zawodzie

2 lata pracy
w zawodzie

znajomosc¢ 3 lata pracy
kuchni réz- na stanow.
nych naro- kuchmistrza
dowosci
. 2 lata pracy
J-W. w zawodzie
j.w. l rok pracy
w zawodzie
znajomos¢ kon- 3 lata
serwacji sprze- pracy w

tu

I prowadzenie magazynie

kart.magazynowej



40.

41 .

42.

43.
44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

S51.

52.

2 3

kierownik kagpielis-

ka basenu kgpielo- srednie
wego
starszy referent W
turystyczny J-w.
referent turystycz- -

J.w.
ny
przystaniowy podstawowe
akwizytor Srednie
Wspoblne zawody
kierownik magazynu J-w.
starszy magazynier j.w.
magazynier podstawowe

Inspektor bhp i
p.poz.

Rzemieslnik zasadnicza

szkoty za-
wodowa
konserwator spe-
cjalnych urzadzen -
sportowych, kon- 3
serwator instala-
cji
palacz kottow zgodnie z
wysokiego cisnie- pisami
nia
rzemieslnik gospo-
darzy, pomoc rze- podstawowe

miesinika

- 25

4 5
znajomos¢ _
przepisow
bhp
2 lata pracy
przy obstudze
I oragnizow.
imprez
turystycznych

znajomosc¢ _

bazy obstu-

giwanej

jednostki

znajomosc 3 lata pracy

towaroznaw?7 W magazynie
stwa 1 pro-
wadzeni a
kartoteki
magazynowe j
J.w. 2 lata pracy
W magazynie

zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepi-

sami

2 lata pracy
w danej lub
pokrewnej

specjalnosci

ogolnie obowigzujacymi prze-



53.

54.

55.

56.

oS7.

58.

2 3 4 5
starsza telefonist- oy znajomosc 1 rok
ka J.W. obstugi cen- pracy w
trali tele- zawodzie
fonicznej
telefonistka J.w. J-w. -
starsza praczka, 1 rok pra-
starsza szwaczka, J-w. - Cy W zawo-
starsza prasowacz- dzie
ka
praczka, szwaczka,
prasowaczka j.w. - -
palacz c.o. zasadnicza  wiadomosci
szkota za- fachowe -
wodowa niezbedne
do wykony-
wania za-
wodu
robotnik,szatniarz, podstawowe ~ )

dozorca,goniec,
sprzataczka

Uwvaga:

1. Przez wyksztalcenie wyzsze rozumie sie po-
siadanie dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni.

2. Przez wyksztatcenie Srednie rozumie sie
posiadanie Swiadectwa ukonczenia szkoty
Sredniej.

3. Przez wyksztatcenie podstawowe rozumie sie

posiadanie Swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej.
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Zatgcznik nr 10 do zarzadzenia
nr 51 Przewodniczgacego GKKF1T
z dnia 14.\/111.1965 r.

Zasady przyznawania 1 korzystania
z umundurowania stuzbowego

1. Prawo do korzystania z umundurowania stuzbowego przystu-

guje:

1) kierownikowi recepcji

2) starszym recepcjonistom 1 recepcjonistom

3) windziarzom, bagazowym i goncom

4) portierom-odzwiernym

5) kierowcom samochodowym i pomocnikom kierowcow

Pracownikom zatrudnionym na okres probny umundurowanie

nie przystuguje.

W przypadku zatrudnienia tych pracownikdw na nczas nie-
okreslony, probny okres nalezy wliczy' do czasokresu zu-
zycia umundurowania.

Pracownicy pozostajgcy ha wstepnym stazu pracy, umunduro-
wania nie otrzymuja”

Umundurowanie sktada sie:

11 dla kierownika recepcji, starszego recepcjonisty i
recepcjonisty z: ubrania sukiennego i letniego (mary-
narka, spodnie lub spddnica), 4 koszul lub bluzek i
2 krawatow.

2) dla bagazowego, windziarza, portiera-odzwiernego»Kkie-
rowcy sgmochodowego 1 pomocnika kierowcy z: ubrania
sukiennego 1 letniego (marynarka,spodnie lub spdédnica®
4 koszul lub bluzek, 2 krawatéw, czapki zimowej i1 let-

niej .

3) dla gonca z: ubrania sukiennego i letniego ( marynarka,
spdédnica lub spodnie), 4 koszul lub bluzek, 2 krawa-
tow, czapki zimowej i letniej oraz ptaszcza sukienne-
go.

Kolor,gatunek materiatu oraz oznaki stuzbowe jak emblema-
ty,galony itp. ustala jednostka nadrzedna.
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6. Czasokres zuzycia umundurowania ustala tabela w czesci 11
zatgcznika.

7. Pracownicy obowiagzani sa utrzymywac¢ umundurowanie w sta-
nie czystym i konserwowac je na wiasny koszt.

8. Pracownikowi nie wolno nosi¢ w czasie stuzby umundurowa-
nia, ktoérego okres zuzycia uptynat,’ jezeli zostato mu
przydzielone nowe ubranie.

9« Pracownicy wymienieni w ust.1l otrzymujg ubranie bezptat-
nie. Po uptywie okresu zuzycia umundurowanie staje sie

wiasnoscig pracownika.

10. W wyjatkowych przypadkach w razie utraty lub zniszczenia
catosci lub czesci umundurowania przed uptywem okresu
jego zuzycia. pi*acownik moze otrzymac¢ nowe umundurowanie
na koszt jednostki, jezeli utrata lub zniszczenie nastgpi-
to bez winy pracownika.

11. Jezeli utrata lub zniszczenie catosci lub czesci umundu-
rowania przed wplywem okresu zuzycia nastgpity z winy
pracownika, otrzymuje on nowe umundurowanie na koszt jed-
nostki z tym, ze za okres niedonoszenia utraconego lub
zniszczonego ubrania obowigzany jest uisci¢ doptate w wy-
sokosci obliczonej w takim procencie peilnej wartosci
umundurowania, jaki procent wynosi okres niedonoszenia
w stosunku do ustalonego czasokresu zuzycia.

12. W razie zwolnienia ze stuzby z winy pracownika, jest on
obowigzany zwroéci¢ naleznos¢ za okres niedonoszenia
umundurowania.

13. W razie 3Smierci pracownika pozostata po nim rodzina nie
ma obowigzku zwrotu umundurowania ani uiszczenia opitaty
za okres niedonoszenia umundurowania.

I1. 14. Tabela czasokresu zuzycia umundurowania stuzbowego:

Wyszczegoblnienie Czasokres zuzycia
w miesigcach

marynarka i spodnie lub spddnica
(sukienna.) 36-

marynarka 1 spodnie lub spddnica
(letnie ) 24
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Wyszczegollnienie Czasokres zuzycia
w miesigcach

ptaszcz sukienny 36
czapka zimowa 1 czapka letnia 24
koszula, bluzka 24
krawat 12

I111. 15. Dyrektorzy (kierownicy) jednostek i1 ich zastepcy moga
otrzymac ubranie stuzbowe na zasadach peinej odptatnos-
ci, tj. za zwrotem kosztébw jego nabycia przez jednost-
ke, roztozonych na 24 raty miesieczne.

16. Na ubranie stuzbowe wymienione w ust. 15 sklada sie:
marynarka, spodnie (lub spddnica) , 4 koszule, (lub
bluzKki)i 2 krawaty.

17. W razie zwolnienia dyrektora (kierownika ‘jednostki i
jego zastepcy ze stuzby jest on obowigzany sptacic
pozostate raty za otrzymane ubrani?.

18. W razie Smierci dyrektora (kierownika) jednostki i je-
go zastepcy pozostata po nim rodzina nie ma obowigz-
ku uiszczenia naleznosci ani zwrotu ubrania stuzbowe-

go.



Zatacznik nr 11 do zarzadzenia
nr 51 Przewodniczgcego GKKFiT
z dnia 14.\/11.1965 r.

Zasady korzystania z wyzywienia
w osrodkach.

§ 1.

1. Nastepujacym pracownikom osrodka przystuguje wyzywienie:
| bezptatme - kierownikowi stotéwki, szefowi kuch-
Nni, kuchmistrzowi, mistrzowi, cukierniczemu, kucharzowi
bufetowej, blokierowi, pomocy kuchennej, zmywaczce, obie-
raczce, podajgcej do stotu.

2 odpitatnie - pozostatym pracownikom osrodka za
zwrotem peilnych kosztéw surowca.

2. Limit wyzywieniowy ustala sie w wysokosci do 20 zt dziennie.

§ 2.

Cztonkowie rodzin pracownika moga korzysta¢ z wyzywienia za
zwrotem petnych kosztéw surowca w przypadkach wyjatkowych, za
zgoda dyrektora (kierownika) osrodka.

§ 3.

Uprawnieniem do bezptathego wzglednie odptathego wyzywienia
podstawowego oObjeci sg wytacznie pracownicy zatrudnieni na pod-
stawie umowy o0 prace bez wzgledu na ustalony umowg wymiar go-
dzin.

§ 4.

Jednolity jadtospis wyzywienia bezptatnego 1 odptatnego ustalo-
ny jest na kazdy dzien i1 powinien by¢ zatwierdzony przez dyrek-
tora (kierownika) osrodka.

865.

Pod okresSleniem ,wyzywienie podstawowe” rozumie sie: $Sniadanie,
obiad 1 kolacje.
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§ 6.

Pracownikom, o ktoérych mowa w § 1, przystuguje wyzywienie w
czasie pracy, w okresie choroby, w niedziele 1 Swieta oraz dni
ustawowo wolne od pracy z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

§ 7.

Uprawnieni do korzystania z wyzywienia nie majg prawa do od-
stepowania wyzywienia innym pracownikom ani cztonkom rodzin.Nie
zezwala sie réwniez na wynoszenie przystugujacego wyzywienia
poza os$rodek, z wyjatkiem okresu choroby, w czasie ktdérej posit-
ki mogg by¢ wynoszone 1 spozywane przez pracownika poza miejscem
pracy (osrodkiem)

§ 8.

Za czas gdy kuchnia osrodka jest nieczynna (remont, budowa,
czasowe unieruchomienie) pracownikowi korzystajgcemu z:

|  bezptatnego wyzywienia - przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci 5 zt dziennie.

2 odptatnego wyzywienia - nie przystuguje zaden ekwiwalent.

89.

1. Za wyzywienie nie wykorzystane przez pracownika z jakich-
kolwiek powoddéw pracownikowi nie przystuguje zaden ekwiwa-
lent.

2. W przypadku, gdy warunki stuzbowe niemozliwity spozycie
positkéw, pracownikowi korzystajagcemu z wyzywienia bezptat-
nego przystuguje ekwiwalent w wysokosci 5 zt. dziennie.
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