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ZARZADZENIE Nr 18

Przewodniczgcego Giéwnego Komitetu. Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 28 lutego 1966 r.

w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikow, zatrudnionych w O$rodkach
i punktach informacji turystycznej.

Na podstawie § 4 ust.3 w, zwigzku z § 1 ust. | pkt. 7 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia ! sierpnia 1960 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Giéwnego Komitetu Kultury Fizycznej 1 Tu-
rystyki oraz form nadzoru w zakresie’kultury fizycznej i turystyKi
nad instytucjami i organizacjami (Dz.U.Nr 38, poz. 224) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia normuja zasady wynagrodzenia pracowni-

kow zatrudnionych w:

1) centralnym Osrodku Informacji Turystycznej, zwanym w. skrocie

,COIT”,

2) wojewodzkich i regionalnych osrodkach informacji turystycznej,
zwanych w dalszym ciggu ,,08rodkami”’,

3) punktach informacji turystycznej, zwanych w dalszym ciggu ,,pun-
ktami”

- dziatajgcych w oparciu o przepisy zarzadzenia Nr 235 Przewodni-
czagcego GKKFIT z dnia 31 grudnia 1962 r. w sprawie utworzenia
Centralnego Osrodka Informacji Turystycznej (Dz.Urz. GKKFIT z 1963r.
Nr 1, poz. 3 z pOézniejszymi zmianami) oraz zarzadzenia Nr 98
Przewodniczgcego GKKFIT z dnia 31 maja 1963 r. w sprawie organi-
zacji jednolitego systemu informacji turystycznej (Dz.Urz.GKKFiT,
Nr 6, poz. 32).

§ 2. Ustala sie:

1) tabele stanowisk 1 zaszeregowania pracownikéw, zatrudnionych
w COIToraz os$rodkach,E”undéwigca zatgcznik Nr 1 do zarza-
dzenia;

2) zasady wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w punktach
stanowigce zatgcznik. Nr 2 do zarzadzenia;

3) taryfikator kwalifikacyjny pracownikow COIT oraz osrodkow
stanowigcy zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia;
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4) zasady przyznawania premii bilansowej, stanowigce zatgcznik
Nr 4 do zarzadzenia;

5) Zasady przyznawania umundurowania stuzbowego oraz odziezy
roboczej, ochronnej 1 sprzetu ochrony osobistej dla nie-
ktérych pracownikéw informacji turystycznej, stanowigce za-
tacznik Nr 5 do zarzadzenia.

§ 3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nie wymienionych w za-
rzadzeniu wynagrodzeni sa zgodnie z zasadami okreslonymi, w odrebnych
przepisach wydanych przez przewodniczgcego GKKFiT, a w przypadku;
braku takich przepisdw - zgodnie z zasadami Obowigzujgcymi w pan-
stwowych jednostkach'organizacyjnych.

§ 4. Ustala sie dwie kategorie ptac pracownikéw zatrudnionych

w osrodkach.

2. Pierwszg kategorie ptac przy znaje Gtowny Komitet Kultury
Fizycznej i1 Turystyki na wniosek wiasciwego wojewddzkiego
komitetu kultury fizycznej 1 turystyki osrodkom speinia-
jacym nastepujgce wymogi:

1) zatrudniajagcym co najmniej 3 pracownikow,

2) obejmujgcym sie¢ punktow w ilosci co najmniej 12 na
jednego pracownika osrodka,

3) dziatajacym sSrodkami na dziatalnosS¢ merytoryczng w wy-
sokosci. co najmniej 150 tys.zi. rocznie na jednego
pracownika.

3. Pracownicy osrodkéw nie speilniajagcych wymogéw okreslonych
w ust.2 wynagradzani sg wedtug stawek ustalonych dla 11
kategorii ptac.

85. 1. Pundusz nagréd w. COIT i osrodkach nie moze przekroczy¢ 3%
planowego rocznego funduszu ptac danego osrodka.
2. Nagrody dla dyrektora COIT i kierownikdw os$rodka przyzna-
je jednostka nadrzedna.
3. Nagrody dla pozostatych pracownikéw COIT oraz OsSrodkow
przyznaje odpowiednio dyrektor COIT i1 kierownicy osrodkow.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych zarzadzeniem majga zastosowanie
ogolnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 7. Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traca moc decyzje tym-
czasowe wydane w przedmiocie uregulowanym zarzgadzeniem.



§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenila z mocg od
dnia 1 stycznia 1966 r.

W uzgodnieniu z Komitetem Pracy
i Plac oraz Zarzadem Giownym
Zw,ZaWePracownikéw Panstwow.ych
I Spotecznych

Przewodniczacy Komitetu

/-/ Wilodzimierz h e ¢ z e k

Rozdz=zielnilk

Departament Organizacyjny GKKFIT
Redakcja Dziennika Urzedowego GKKFIT
Gabinet Przewodniczgcego GKKEFiT.



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 18 Przewodniczgcego GKKPIT
z dnia 28,11,1966 roku.

Tabela stanowisk 1 zaszeregowania
pracownikéw zatrudnionych w COIT oraz w wojewddzkich
i regionalnych osrodkach informacji turystycznej

woj.i reg. Osrodki Rodzaj
Lp. Stanowvisko C.O.I1.T inform, - turystyczn. stan. prac.
I kat. Il kat.

| 22 cepec . 5 I 7

A. Administracja
1. Dyrektor 3500-4500 = k urn
2. Zastepca dyrektora 3000-4000 - k um
3. Kierownik os$rodka - 2400-3300 2000-280C k um
4. Zastepca Kierownika

osrodka 2000-2800 “ k um
5. Kierownik dziatu 2400-3300 - Kk um
6. Zastepca Kierownika

dziatu 1700-2800 e k um
7. Kierownik sekcji 1400-2500 1400-2200 k um
8. Starszy instruktor 1600-2700 1300-2300 1200-2000 s um
9. Instruktor 1400-2200 1100-2000 1100-1800 - um
10. Starszy referent 1100-1800 1000-1600 1000-1400 - um
11. Referent 900-1500 900-1400 900-1200 & um
12. Starsza maszynistka 850-1100 850-1100 850-1100 um
13. Maszynistka 850-950 850-950 850-950 - um

B, Aparat finansowo-ksiegowy
14. Giéwny ksiegowy 2500-3600 1800-2800 1800-2400 k um
15. Starszy ksiegowy 1600-2400 1400-2200 1400-2000 S um
16. Ksiegowy kasjer 1400-2200 1300-2000 1100-1700 - um
17. Kontysta, 900-1300 850-1100 850-1100 - um

0. Obstuga
18. Kierownik magazynu 1500-2400 - - k um
19. Starszy magazynier 1100-2000 1100-2000 - um.
20. Magazynier 900-1700 900-1700 900-1700 a um
21. Goniec, sprzataczka,

dozorca 850-900 850-900 850-900 - fiz.



Stanowiska oznaczone w tabeli, symbolem ,K" sg stanowiskami Kkierow-
niczymi, a oznaczone symbotem ,s" sg stanowiskami samodzielnymi.
Do pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o0 czasie pracy w prze-

mys$le 1 handlu (Dz.U. Nr 94, poz. 734 z 1933 r. z pOzniejszymi
zmianami).



Zatgcznik. Nr 2 do zarzgdzenia
Nr 18 Przewodniczagcego GKKPIiT
z dnia 28.11.1966 r.

Zasady wynagrodzenia pracownikéw,
zatrudnionych w punktach informacji turystycznej

§ 1.

Przepisy zalgcznika majg zastosowanie do o0s6b zatrudnionych
w punktach informacji turystycznej w charakterze informatorow
turystycznych w rozumieniu zarzadzenia Nr 46 Przewodniczgcego
GKKPIT z dnia 22 maja 1964 r. w sprawie wykonywania funkcji infor-
matora turystycznego (Dz.Urz.GKKPIiT Nr 7, poz. 29) zwanych w dal-
szym ciggu ,,informatorami”.

§ 2.

1. Informatorom' zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy przy-
stuguje zasadnicze wynagrodzenie miesieczne w zaleznosci od posia-
danej klasy 1 rodzaju punktu informacji turystycznej, w ktorym

sg zatrudnieni., w wysokosci:

Klasa wynagrodzenie miesieczne w punktach.
informatora informacji turystycznej o zasiegu.
Lokalnym ogolnopolskim
~T“ AL 3
I 1 600 - 2 000 2 000 - 2 600
I 1 400 - 1 800 1 600 ~ 2 200
i 1 200 - 1 600 1 400 - 2 000

2. Informatorzy wykonujacy prace jako zajecie dodatkowe moga
otrzymywacé' wynagrodzenie miesieczne w zaleznosci, od posiadanej
klasy 1 rodzaju punktu informacji, turystycznej, w ktérym sg zatru-
dnienie, w wysokosci:



Klasa. wynagrodzenie miesieczne w punktach

informatora informacji, turystycznej o zasiegu
Lokalnym ogolnopolskim
T— i I 3
i 300 - 400 350 - 500
1 200 - 300 250 - 350

3. Indywidualng wysoko$¢ wynagrodzenia dla danego informatora ustala
wiasciwy terenowo wojewddzki osrodek informacji, turystycznej na wnio
sek organizatora punktu, w zaleznosci od wymiaru, czasu pracy, lo-
kalizacji punktu, frekwencji klientdbw oraz posiadanych przez punkt
materiatdw propagandowo informacyjnych.'

§ 3.

Koszty osobowe z tytutu wynagrodzenia informatoréw ponoszg in-
stytucje i organizacje, przy ktorych dziataja punkty informacji
turystycznej, zgodnie z postanowieniami § 4 ust.2 zarzadzenia Nr 98
Przewodniczgcego GKKPIT z dnia 31 maja 1963 r. w sprawie organi-
zacji jednolitego systemu informacji turystycznej (Dz.Urz.GKKPIiT
Nr 6, poz. 32).



Zalagcznik Nr 3 do zarzadzenia
Nr 18 Przewodniczgcego GKKFIiT
z dnia 28.11.1966 r.

Taryfikator kwalifikacyjny
pracownikéw COIT oraz wojewddzkich 1 regionalnych
osrodkéw informacji turystycznej

Lp, Stanowvisko wyksztatcenie s\;cvazl aggﬁy
1 T 3 4
1. Dyrektor Wyzsze d
Srednie 10
Zastepca dyrektora, .
> gtowny ksiegowy,Kiero- Wy zsze
" wnik os$rodka kierownik, Srednie 6
dziatu
Zastepca kierownika o
osrodka,zastepca Kie-
3. rownika dziatu kierow- Srednie 4
nik sekcji, starszy
instruktor

Srednie zawodowe 2 w zakresie

4. Starszy ksiegowy rachunkowosci

Srednie i kurs
ksiegow. 3 jak wyzej

Srednie zawodowe 1 w zakresie

5. Ksiegowy, kasjer rachunkowosci
Srednie i kurs
ksiegow. 2 jak wyzej
Srednie lub pod-

6. Kontysta stawowe 1 kurs -
ksiegowosci

7. Instruktor Srednie 2

8  Ki " srednie .. 5

. ierownik magazynu podstawowe 10
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to.

11.

12.

Starszy referent,
starszy magazynier

Referent,magazynier

Starsza maszynistka

Maszynistka

Groniec

sSrednie
podstawowe

Srednie
podstawowe

podstawowe 1 kurs
maszynopisania, '
pisanie na maszy-;
nie z szybkoscig
220 uderzen na
minute

podstawowe 1 kurs
maszynopisania,
pisanie na maszy-
nie z szybkoscig
180 uderzen na
minute

podstaw.owe



Zatgcznik. Nr 4 do zarzgdzenia
Nr 18 Przewodniczgcego GKKFIT
z dnia 28.11,1966 r.

Zasady przyznawania premii, bilansowej

§ 1.

Pracownicy aparatu finansowego, zajmujacy stanowiska wyszczegol-
nione w tabeli stanowisk 1 zaszeregowania w Ip. 12 - 16, otrzymujg
raz w roku na terminowe i prawidiowe sporzadzenie rocznego spra-
wozdania finansowego (bilansu) premie; bilansowa.

§ 2.

Premie bilansowg wyptaca sie z puli powstatlej przez obliczenie
15% miesiecznego funduszu ptac zasadniczych wszystkich pracownikow
finansowo-ksiegowych objetych premiowaniem.

§ 3.

Indywidualna premia bilansowa nie moze przekroczy¢ 30% miesie-
cznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika i1 jest uzalez-
niona od osobistego wkiadu pracy pracownika; przy sporzadzeniu
bilansu.

§ 4.

Z

Premia bilansowa przyznawana jest po przyjeciu bilansu:

1) gtdbwnemu skuiegowemu —.na: wniosek dyrektora (kierownika.)
osrodka przez jednostke nadrzedna,

2) pozostatym pracownikom objetym premiowaniem - na. wniosek gtow-
nego ksiegowego - przez dyrektora (kierownika) osrodka.



Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia
Nr 13 Przewodniczagcego GKKPIT
z dnia 28.11.1966 r.

Zasady przyznawania i korzystania
z umundurowania stuzbowego oraz z odziezy roboczej
ochronnej 1 sprzetu ochrony osobistej

Zasady przyznawania i korzystania z umundurowania stuzbowego.

Prawo do korzystania z umunudrowania stuzbowego przystuguje pra-
cownikom zatrudnionym w charakterze inforamatora.

Pracownikom zatrudnionym na okres prébny umundurowanie nie przy-
stuguje. W przypadku zatrudnienia tych pracownikdw na czas nie»
ograniczony prébny okres pracy wlicza sie do czasokresu zuzycia
umundurowania.

Umundurowanie stuzbowe skiada sie z nizej podanych czesci z cza-
sokresami zuzycia;

WwWyszczegolnienie Czasokres zuzycia w mie-

sigcach
marynarka, i spodnie lub spoddnica
sukienne 36
marynarka i spodnie lub spddnica
letnie 24
koszula lub bluzka (4 sztuki)
krawat (2 sztuki) 24

Kolor, krdj, gatunek materiatu oraz oznaki stuzbowe, jak emble-
maty, galony itp. ustali Centralny Osrodek informacji Turysty-
cznej.

W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w niepeltnym wymiarze
czasu pracy czasokres zuzycia umundurowania zwieksza sie pro-
porcjonalnie do czasu ich pracy.

Pracownicy obowigzani sa utrzymywac¢ umundurowanie w stanie czy-
stym 1 konserwowac¢ je na wiasny koszt.

Pracownikowi nie wolno nosi¢ w stuzbie umundurowania, okres
zuzycia uptynat, jezeli zostatlo mu przydzielone nowe umunduro-
wanie.
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8,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownicy otrzymuja umundurowanie bezptatnie na koszt wiasci-
wego wojewoddzkiego os$rodka informacji turystycznej.

Po uptywie okresu zuzycia umundurowania staje sie wilasnoscig
pracownika.

W wyjatkowych przypadkach w. razie utraty lub zniszczenia catosci
lub czesci umundurowania przed uptywem okresu zuzycia, pracow-
nik moze otrzyma¢ nowe umundurowanie na koszt wojewddzkiego
o$rodka informacji turystycznej, jezeli utrata lub zniszczenie
nastgpity bez winy pracownika.

Jezeli utrata lub zniszczenie catosci lub czesci umundurowania
przed uptywem okresu zuzycia nastgpity z winy pracownika,otrzy-
muje on nowe umundurowanie z tym, ze za okres niedonoszenia
utraconego lub zniszczonego ubrania obowigzany jest uiscic
optate w wysokosci obliczonej w takim procencie, "jrKi
procent wynosi okres niedonoszenia w stosunku do ustalonego
czasokresu zuzycia.

W razie zwolnienia ze stuzby z winy pracownika jest on obowig-
zany zwroci¢ naleznos¢ za okres niedonoszenia umundurowania.

W razie Smierci pracownika pozostata po nim rodzina nie ma
obowigzku zwrotu umundurowania ani uiszczenia optaty za okres
niedonoszenia umundurowania .

Zasady przyznawania .1 korzystania z odziezy roboczej, ochronnej
I sprzetu ochrony osobistej

Odziez robocza, ochronna oraz sprzet ochrony osobistej, zwane
w dalszym ciggu ,,0dziezg” , przystugujg pracownikowi od czasu
przystgpienia do pracy.

Okres zuzycia odziezy roboczej liczy sie od czasu zatrudnienia

pracownika. Do okresu tego wlli.cza sie peing liczbe miesiecy

kalendarzowych, ktéra uptyneta od chwili powstania uprawnienia
do otrzymania tej odziezy bez wzgledu na faktyczne jej uzytko-
wanie.

t) Odziez jest wiasnoscig zaktadu pracy. W przypadku rozwig-
zania stosunku pracy pracownik obowigzany jest zwrécié
odziez w stanie nalezytym, a w przypadku zniszczenia odziezy
z winy pracownika - zaptaci¢ odpowiedni koszt odziezy za
czas do konca okresu jej zuzycia.

2)0dziez robocza, ktora zostata na state wydana pracownikowi,
do uzytku przechodzi po uptywie ustalonego okresu zuzycia
na wiasnos$¢ tego pracownika.

3) Jezeli odziez robocza po okresie wynoszenia, nadaje sie do
uzytku', pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za
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kazdy miesigc ponadnormatywnego uzywania w wysokosci wyni-
kajacej z oceny rynkowej danego asortymentu odziezy podzie-
lonej przez normatywng ilosS¢ miesiecy zuzycia. Taki sam
ekwiwalent przystuguje pracownikowi, jezeli z winy zakfadu
pracy wykonuje prace we wiasnej: odziezy.

4) W przypadku stwierdzenia, iz odziez nie odpowiada wymogom
bezpieczenstwa, pracownik, powinien powiadomi¢ o tym prze-
tozonego, a wiasciwy osrodek informacji turystycznej powi-
nie© niezwitocznie dokona¢ wymiany takiej odziezy.

16. 1) Jezeli zniszczenie odziezy nastgpito przed upltywem okresu

17«

18.

19.

20.

zuzycia:

a) bez winy pracownika - wilasciwy osrodek informacji tury-
stycznej jest obowigzany wyda¢ bezptatnie nowag odziez,

b) z winy pracownika - wiasciwy os$rodek informacji turysty-
cznej obowigzany jest wyda¢ nowag odziez pod warunkiem
zwrotu przez pracownika wartosci zniszczonej odziezy
z uwzglednieniem jej amortyzacji..

2) Przyczyny przedterminowego zniszczenia odziezy ustala pro-
tokdélarnie zwierzchnik pracownika przy wspdétudziale przed-
stawiciela rady zakitadowej (delegata zwigzkowego).

Pracownik otrzymuje za pranie 1 reperacje odziezy drelichowej

i ptéciennej, wydajnej mu do uzytkowania, ekwiwalent w wyso-

kosci. 15 zt miesiecznie. Ekwiwalent ten jest wolny od opodatko-

wania 1 nie objemuje prania 1 reperacji pozostatej odziezy.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzy-

mujg odziez na tych samych zasadach, co pracownicy zatrudnieni

w pelnym wymiarze czasu pracy z tym, ze okras zuzycia odzie-

zy przediuza sie proporcjonalnie do czesciowego dziennego

za trudnienia.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych wymaganiami bezpie-

czenstwa 1 higieny pracy, wiasciwy osrodek informacji turys-

tycznej moze w porozumieniu z przedstawicielem rady zakiado-
wej (delegatem zwigzkowym) podjaC decyzje doraznego uzupet-
nienia norm zaopatrzenia pracownika w odziez i1 obuwie ochronne
oraz sprzet ochrony osobistej.

Ustala sie asortyment odziezy i okresy jej uzywalnosci, dla

okreslonych stanowisk wedlug ponizszej tabeli:
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Lp. Stanowvisko
IIT“ —I—

1. Kierownik, magazynu,
starszy magazynier,
magazynier

2. Dozorca

3. Starsza maszynistka
maszynistka

4. Goniec

5. Sprzagtaczka

Uwvagi:

21. Okres zimowy obejmuje 5 miesiecy od 1

Odzie robocza:

Rodzaj

5

ptaszcz drelicho-
wy lub ubranie dre-
lichowe czapka
drelichowa, ubra-
nie watowane. X)
buty filcowe”™)

ubranie drelicho-
we czapka drelich,
ubranie watowane
czapka ciepta
rekawice ciepte
buty filcowe
kozuch kryty

ptaszcz satynowy

trzewiki na.
skérgumie

ptaszcz drelicho-
wy, chustka poéicien
na na gtowe
pantofle filc.

lub sandaty na
spodzie z tworzy-
wa sztucznego

okres
uzywal-
nosci

w. m-c ach

DWNWW

4

9

okr.zim,
o Kr. zim.

12

24
okr.zim.
okr.zim.
okr.zim.
okr.zim.
okr.zim.

12

24

12
12

12

Odziez

ochronna

I sprzet

ochrony

osobis-
tej

5“

ptaszcz
niepsze-
makalny,
rekawice
drelicho
we

Ptaszcz
niepi*ze-
makalny
buty
gumowe

ptaszcz
nieprze-
makalny

rekawice
gumowe XX
fartuch
gumowy XxXi
pas i. z''
lina bez-
pieczen-
stw.axxx)

) do nracy w magazynach nieopalonych Ilub na.

otwartej
odziez dyzurna przy myciu podk%g i WG
przy myciu okien

XX
XXX )

przestrzeni-
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Poz. 18

Komunikat

podsumowania ruchu spartakiadowego na terenie
miasta i wojewoddztwa poznanskiego za rok 1965

Zamieszczone ponizej podsumowanie ruchu spartakiadowego za rok
1965 w uktadach tabelarycznych tacznie z ostateczng punktacjg zo-
stato opracowane zgodnie z regulaminem wspodétzawodnictwa w. ruchu
spartakiadowym za rok 1965 (Biuletyn WKKFIT nr 12 z dnia 31.12.

1965 r. rozdziat 1 - V).

- 17 -



Catoksztatt wspozawodnictwa miedzy powiatowego (dzielnicowego) w ruchu spartakiadowym

na rok 1965.
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Tabela poréwnawcza niektorych danych
w roku 1964 a 1965

Lp. 1964 1 965

1. Ilos¢ startujacych

(osobostarty ) ? 248 718 3 050 913

1los¢ zdobytych

2. odznak. 19 305 42 812
MOSF i POSF
Odznaki

3 ,,-Juz ptywam” 45 263 57 721

lub nauczonych

ptywac



Punktacja za Wojewddzka Spartakiade Mtiodych Talentow;

za rok. 1965
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26«
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Catoksztatt wspodtzawodnictwa

wychowania fizycznego

Powiat
Dzielnica

Chodziez
Czarnkoéw
Gniezno
Gostyn
Jarocin
Kalisz
Kepno
Koto
Konin
Koscian
Krotoszyn
Leszno
Miedzychdd
Nowy Tomysl
Oborniki
Ostrow
Ostrzeszéw
Pleszew
Pita
Poznan
Rawicz
Stupca
Srem
roda
Szamo tuty
Trzcianka
Turek
Wagrowiec
Wolsztyn
Wrzesnia
Grunwald
Jezyce
Nowe Miasto
Stare Miasto
Wilda

lHosc¢
pkt.

124

388

158,913

309
124

86
536
131

95
273
151

99
238

86
213
208
147
119

79

68
113
154

68
125
203
209
186
168
281

85
107
199
324

75
536
165

902
042
680
379
173
605
447
787
879
446
615
793
812
860
977
310
981
884
834
270
621
435
915
444
066
648
205
626
536
279
090
265
414

- 23 -

za upowszechnienie

w roku:

Suma
%

308,6
364,8
728,4
92,4
121.,6
332,8
182,4
200,2
138,2
133
123,1
339,5
121,7
144.,4
924
70
116,5
126,3
157,2
49,1
352,6
81,9
122,2
256,8
347,2
537.,6
161,6
007,2
100
100,5
116,3
374,3
167,6
016,8
198

1965

Punkty
koncowe

48
56
62

8
18
50
40
44
30
28
24
70
20
32
64

4
16
26
34

2
54

6
22
46
52
60
36
66
10
12
14
58
38
68
42

Miej sce

12
8

32
27
11
16
14
21
22
24

1
26
20

4
34
28
23
19
35

9
33
25
13
10

6
18

3
31
30
29

.
17

2
15
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Wspobtzawodnictwo w zeuresie wychowania fizycznego

Powiat
d zielnica

Chodziez
Czarnkow
Ghniezno
Gostyn
Jarocin

KaL 1sz
Kepno

Koto
Konin
Koscian.
Kro toszyn
Leszno
Miedzychod
Nowy Tomysl
Oborniki.
Os trow

Os trzeszéw
Pleszew
FPida
Poznan
Rawicz
Stupca
Srem

Sroda
Szamotuty
Trzcianka
Turek
Wagrowiec
Wolsztyn
Wrzesnia
Grunwald
Jezyce
Nowe Miasto
Stare Mias.to
'Wilda'

za rok 1965 cz.es¢ 1

1Hos¢é
osobo-

startéow

54
78
159
64
49
258
63
54
124
74
52
96
39

971

097
140
266
495
932
096
520
8.78
140
111

522
572

97,526

85
94
53
39
33
53
60
33
65
94
123
83
84
117
45
58
111
150
39
264
89

950
620
933
846
410
491
234
100
753
419
180
817
991
741
462
398
089
477
246
924
495

W tym
kobiet

16
15
41
20
11
96

16
43

15
32
14
35
34
28
16

17
20

23
28
42
31
28
40

12
37
39

90
27

061
948
529
779
585
916
255
654
117
268
272
849
744
301
435
285
504
100
352
403
292
362
172
182
493
288
620
869
190
081
621
374
510
848
897

osobostarty

Wapoic z

prze- Suma
licze- pkt.
niowy

2,3 115 791
2,3 151 904
2,3 279 910
2,3 123 734
2,3 83 052
2,3 505 039
2,3 128 247
2,3 88 308
2,3 268 006
2,3 149 650
2,3 94 942
2,3 197 908
2,3 86 615
2,3 209 727
2,3 195 052
2,3 144 592
2,3 119 633
2,3 77 442
2,3 66 495
2,3 112 723
2,3 146 076
2,3 67 173
2,3 124 264
2,3 199 394
2,3 202 992
2,3 173 401
2,3 163 043
2,3 246 825
2,3 84 368
2,3 106 437
2,3 192 344
2,3 307 887
2,3 ‘69 847
2,3 472 443
2,3 157 663

L——

Suma
%

108,6
156,5
117,3
86,9
52,2
121,7
113
39,1
91,3
78,2
56,5
117,3
121,7

.100

114
47,8
108,7
65,2
73,9
39,1
130,4
60,8
100
165,2
121,7
204,3
78,3
173,9
73,9
78,3
360,8
152,1
56,5
239,1
86,9



Lp.

w NP

N oo b

-8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18,
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Wspotzawodnictwo w zakresie upowszechniania

wychowania fizycznego za rok 1965 czess

Powiat
dzielnica

Chodziez
Czarnkow.
Gniezno
Gostyn
Jarocin
Kalisz
Kepno
Koto
Konin
Koscian
Kro toszyn
Leszno
Miedzychod
Nowy Tomysl
Oborniki.
Ostrow
Ostrzeszow.
Pleszew
Pita
Poznan
Rawicz
Stupca
Srem
Sroda
Szamotuty
Trzcianka
Turek:
Wagrowiec
Wolsztyn
Wrzesnia
Grunwald
Jezyce
Nowe Miasto
Stare Miasto
*Wilda

lHos

14

13

17

O

731
641
778
100
735
731
106
474
623
208

034
982

334

677

94
394
806
445
585
497
749
272

43
996
889
933
205
562
038
587
245
455
355

Wspoicz..
dla woj.

0;09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09

- 25 -

Il odznaki.

Suma
pkt,.

597

5 409

11

23

1.84
308

828
012
218

1 293

12

13

18

16

63

281
449
937
938
0
066
0
268
344
828
478
163
758
897
357
209
43
043
823
439
517
189
192
392
243
822
751

Suma
%

200
133,3
111,1
5,5
44,4
111,1
44,4
11,1
44,4
5,5
66,6
222,2

44,4

22,2
7,8
11,1
33,3
10
222,2
11,1
22,2
66,6
0,5
333,3
33,3
333,3
111
2.2,2
55,5
222,2
111,1
77,7
1111
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Wspodtzawodnictwo w zakresie upowszechniania
fizycznego czesc

wychowania

Powiat
Dzielnica

Chodziez
Czarnkéw
Gniezno
Gostyn
Jarocin
Kalisz.
Kepno

Koto

Konin
Koscian
Kro toszyn
Leszno
Miedzychdéd
Nowy Tomysl
Oborniki
Ostréow
Ostrzeszow
Pleszew
Pida
Poznan
Rawicz
Stupca
Srem

Sroda
Szamo tuty
Trzcianka
??urek
Wagrowiec
Wolsztyn
Wrzesnia
Grunwald
Jezyce
Nowe Miasto
Stare Miasto
Wilda

lHos¢ \é\gp(e\;‘ng:
0 0,04
400 0,04
4 702 0,04
0 0,04
200 0,04
2 082 0,04
177 0,04
1 501 0,04
40 0,04
422 0,04
0 0,04
6 900 0,04
0 0,04
0 0,04
3 440 0,04
0 0,04
0 0,04
260 0,04
252 0,04
0 0,04
0 0,04
50 0,04
0 0,04
208 0,04
1 720 0,04
0 0,04
550 0,04
4 096 0,04
80 0,04
0 0,04
0 0,04
0 0,04
0 0,04
0 0,04
0 0,04

pokazy gimnastyczne

Suma
pkt.

27

13

16

ffl

75
500

25
100

25
150

10

25
225

50
500
15

O O O O o o



Lp.

PN oo MW DNE

NN NNNRLR PR RPRRR P R R PR
A NPESO 0N R ®NRP O

2,55.
2'6,
27.
2'8,
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Wspoétzawodnictwo w dziedzinie szkolenia kadr

Powiat.
Dzielnica

Chodziez
Czarnkow
Gniezno
Gostyn
Jarocin
Kalisz
Kepno

Koto

Konin
Koscian
Krotoszyn
Leszno
Miedzychaod. .
Nowy 'Pomysl
Oborniki
Ostrow
Ostrzeszow
Pleszew
Pita
Poznan
Rawicz
Stupca
Srem

Sroda
Szamotuty
Trzcianka
Turek:
Wagrowiec
Wolsztyn
'Wrzesnia
Grunwald
Jezyce
Nowe Miasto
Stare Miasto
Wilda

llosc'
prze-
szko-
lonych

15
102

93
60
39
43
98

75
29

20

179
22

265

77
12
39
48
14
150
14
53

43
43
230
41,
49
82

45

za rok 1965
Wsp.dla: Suma
Woj . pkt..
0,008 150
0,008 020
0,008 930
0,008 600
0,008 390
0,008 430
0,.008 980
0,008 750
0,008. 290
0,008 0
0,008 200
0,008 410
0,008 220
0,008. 408
0,008 0
0,008 770
0,008 120
0,008 490
0,008 640
0,008. 140
0,008 500
0,008 300
0,008 570
0,008 6'0
0,008 '0
0,008 530
0,008 490
0,008 300
0,008 410
0,008 490
0,008 820
0,008 450
0,008 0
0,008 0
0,008 0

_27-

Suma
%

37,5%
250
100
112,2'
62,5
25
250
87,5
50

25
375

87,5
125

75
25
112,5
125
12,5
250
75
125
12,5

125
62,5
375

100
100

75
62,5

Punkty
kon-
cowe

Miej -
sce

10

11.
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12
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Wspobitzawodnictwo

Powiat.
Dzielnica

Poznan-Stars Miasto

Rawicz

Poznan - Wilda

Oborniki
Kepno.

Poznan - Grunwald
Nowy Tomysl

Krotoszyn
Trzcianka
Leszno
Pleszew
Gniezno
Koscian
Wolsztyn
Wrzesnia
Czarnkéw

Poznan-Nowe Miasto

Miedzychdd

Os trzeszow

Sroda

Poznan - Jezyce.

Piia
Gostyn
Jarocin
Szamotuty
Kalisz
Koto
Ostréw
Turek
Chodziez
Stupca
Wagrowiec
Konin
Poznan
Srem

w dziedzinie spotecznego
budownictwa urzadzen sportowych na rok 1965

Wartoscé'
robot

przyp. na
1 mieszk.

w. zt

47,7
29,8
21,55
19,91
19,20
18,1
16,45
13,8
13,12
12,95
12,8
12,51
10,5
10,01
8,34
8,02
7.9
7,72
6,36
5,8
5,34
5,26
4,45
3,83
3,7
3,45
2,84
2,76
2,56
2,35
1,88
1,32
1,0
0,42
0,36

¥Vartvvy-
ng/?rﬁv‘gda* g‘ﬂa

w  1965-r.

Wity s.

4 071 35
1 511 34
1 645 33
984 32
860 31
2 462 30
1 471 '+ 29
1 011 28
479 27
938 26
663 25
1 296 24
880 23
496 22
482 21
336 20
417 19
404 18
303 17
304 16
460 15
201 14
268 13
254 12
272 11
610 10
271 9
343 8
225 7
110 6
87 5
80 4
127 3
53 2
18 1

Miej.
sce
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