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Zarzagdzenie Nr 51

Przewodniczacego Gitownego Komitetu Kultury Fizycznej 1 Turystyki
z dnia 15 lipca 1958 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w osrodkach szkolenia
w dziedzinie kultury fizycznej i turystycznej oraz w jednostkach
obstugi turystycznej

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 roku w sprawie szczegotowego zakresu dziata-
nia Giownego Komitetu Kultury Fizycznej 1 Turystyki oraz form nadzoru w za-
kresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz.U.
Nr 38, poz. 224) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.

1. Przepisy zarzadzenia majg zastosowanie do pracownikéw umystowych i Fi-
zycznych zatrudnionych w osrodkach szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej i
turystyki oraz w jednostkach obstugi turystycznej, zwanych w dalszym ciggu
»jednostkami”, podlegtych;

1; Gtownemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki,

prezydiom rad narodowych,

3j komitetom kultury fizycznej i turystyki prezydiéw rad narodowych,
4) organizacjom spotecznym,

5) instytucjom panstwowym.

2. Przepisy zarzadzenia nie dotyczg pracownikow jednostek podlegtych na-
czelnym organom administracji panstwowej.

§ 2.

1. Przez osrodki szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki,zwa-
ne w dalszym ciggu ,,0srodkami’’, rozumie sie wyodrebnione organizacyjnie jed-
nostki, ktoérych podstawowym zadaniem jest stwarzanie jak najlepszych warunkéw
dla szkolenia w zakresie wychowania fizycznego, sportu i turystyki.

2. Przez jednostki obstugi turystycznej rozumie sie osrodki sportu, turys-
tyki i wypoczynku oraz inne wyodrebnione organizacyjnie jednostki,ktérych pod-
stawowym zadaniem jest Swiadczenie ustug w zakresie turystykKi.

§ 3.

-1. Ustala sie cztery kategorie os$rodkéow i jednostek obstugi turystycznej.

2. Kryteria i tryb okre$lania kategorii poszczegolnych os$rodkéw i jednos-
tek obstugi turystycznej ustala zatgcznik nr 1 do zarzgadzenia.

§ 4.

1. Ustala sie nastepujace tabele stanowisk i1 zaszeregowarn:

1) pracownikéw administracyjnych, stanowigcg zalgcznik nr 2.do zarzadzenia,

2) pracownikéw finansowo-ksiegowych, stanowiacg zatgcznik i4r 3 do zarzadze-
nia,

3) pracownikéw dziatalnosci noclegowej, stanowigca zatgcznik nr 4 do zarzg-
dzenia,

4) pracownikow dziatalnosci zywieniowej zamknietej, stanowigca zatgcznik nr 5
do zarzadzenia,
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5) pomocniczych pracownikow turystyki, stanowigca zatacznik nr 6 do zarzadze-
nia,
6) wspolnych zawodow, stanowigcg zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.

2. W przypadkach prowadzenia przez jednostke otwartej dziatalnosci gastro-
nomicznej majg zastosowanie dla pracownikéw tej dziatalnosci zasady wynagra-
dzania, taryfikator oraz zasady odptatnosci za wyzywienie w czasie pracy usta-
lone odrebnymi zarzadzeniami Przewodniczacego GKKFIT wydanymi dla jednostek
prowadzacych otwarta dziatalno$¢ gastronomicznag.

3. Zasady premiowania niektérych pracownikéw jednostek okresla zalgcznik
nr 8 do zarzadzenia.

4. Zasady prowizyjnego wynagradzania kasjerow walutowych ustala zatgcznik
nr 9 do zarzadzenia.

8 5.

1. Pracownikom.jednostek obstugi turystycznej potozonych na terenach nie-
zagospodarowanych, za prace w wyjatkowo trudnych warunkach moze by¢ przyzna-
ny dodatek w wysokosci do 200 zt miesiecznie.

2. Wykaz jednostek i kryteria przyznawania dodatku (ust. 1) ustali GKKFiT.

8 6.

Pracownikom jednostek moze by¢ przyznany dodatek za znajomos$¢ jezykdw ob-
cych w wysokosci i na zasadach okreslonych odrebnym zarzadzeniem. Przewodni-
czacego GKKEFIiT.

§ 7.

'l. Ustala sie taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zatacznik nr 10 do za-
rzadzenia.

2. Utrzymuje sie w mocy decyzje dotyczace zwolnien poszczegbélnych pracow-
nikbw od niektoérych wymogow taryfikatora kwalifikacyjnego oraz ustalen okres-
lajacych terminy uzupetnienia kwalifikacji zawodowej podjete przed wejsciem
w zycie zarzadzenia.

§ 8.

1. Pracownikéw jednostek zgszeregowuje do odpowiednich stawek ptac dyrek-
tor (kierownik) jednostki zgodnie z obowigzujagcymi wymogami taryfikatora kwa-
lifikacyjnego.

2. Jednorazowa kwota podwyzki dla poszczegdlnych pracownikéw, zaréwno przy
zaszeregowaniu jak i przy awansach przeprowadzanych w terminach awansowych, >
nie moze przekracza¢ 200 z+, a w wyjagtkowo uzasadnionych przypadkach 300 zi.

8 9.

1. Robotnicy petniacy funkcje brygadzistéw otrzymujg dodatkowe wynagrodze-
nia w wysokosci do 20?5 ich wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobi-
stego zaszeregowania.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 brygadzista moze otrzy-
ma¢ pod warunkiem, ze brygada liczy co najmniej 3 robotnikow.

§ 10.

Zasady przyznawania umundurowania stuzbowego oraz odziezy robotniczej,
ochronnej i sprzetu ochrony osobistej okreslaja odrebne przepisy wydane przez
Przewodniczacego GKKFiT.
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§ 11.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nie wymienionych w zarzadzeniu wy-
nagradzani sa zgodnie z zasadami okre$slonymi w odrebnych przepisach wydanych
przez Przewodniczgcego GKKFiT, a w przypadku braku takich przepiséw zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w panstwowych jednostkach organizacyjnych.

§ 12.

1. Stanowiska oznaczone w tabelach stanowisk 1 zaszeregowania symbolami:

1. ,kn - zalicza sie do stanowisk kierowniczych,
2. ,s8" - zalicza sie do stanowisk samodzielnych.

2. 'pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1:

1) moga by¢ zatrudniani w miare koniecznos$ci poza normalnymi godzinami pracy
bez zastosowania ograniczen przewidzianych w ustawie z dnia 18 grudnia
1919 r. a czasie pracy w przemys$le i handlu (Dz.U. Nr 94, poz. 734 z 1933
r. z pézniejszymi zmianami), zwanej dalej ustawa,

2) nie posiadajg prawa do samodzielnego wynagrodzenia za prace wykonywang po-
za normalnymi godzinami pracy,

3) posiadajg jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami prze-
widzianymi w art. l6a ustawy za prace wykonywang na polecenie zwierzchnika
w niedziele 1 Swieta, jezeli ga te dni pracownik nie otrzymat innego dnia
wolnego od pracy lub za prace wykonang poza normalnymi godzinami pracy nie

nalezgcg do zakresu funkcji pracownika.

3. Przepisu ust. 2 pkt 3 ni® stosuje sie do dyrektora (kierownika) jednos-
tki i jego zastepcy.

§ 13.

Pracownikom za normalng prace nocng przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 10% ich wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z osobistego zasze,
regowania.

§ 14.

1. Niektorym kategoriom pracownikow os$rodkéw przystuguje prawo korzystania
z bezptatnego badz odptatnego wyzywienia w osrodkach.

2. Zasady korzystania z bezptatnego badz odptatnego wyzywienia w osrodkach
okresla zatacznik nr 11 do zarzadzenia.

§ 15.

Dotychczas obowigzujgce umowy o0 prace zawarte z pracownikami jednostek na-
lezy z dniem wejscia w zycie zarzgadzenia dostosowa¢ do jego postanowien z za-
chowaniem obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

§ 16.

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia pracownikom objetym zarzadzeniem nie
przystuguja dodatki:

1) pobierane dotychczas zgodnie z przepisami zarzgdzenia nr 73 mza-
cego GKKFIiT z dnia 30 kwietnia 1963 r. w sprawie podwyzki wynagr®dses sa
prace najnizej zarabiajacych pracownikéw GKKFIT oraz podlegtych mu prsaa-
siebiorstw, zakladéw i jednostek budzetowych oraz organizacji spotecznych
wychowania fizycznego, sportu i turystyki (Dz.Urs. GKKFIT Nr 5, P@s. 23),

2) pobierane dotychczas zgodnie z przepisami zarzgadzenia nr 242 Przews»dnieja-
cego GKKFIiT z dnia 16 grudnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego
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dodatku kwartalnego dla pracujgcych w GKKFiT, podlegtych przedsiebiorstwach i
instytucjach oraz organizacjach spotecznych wychowania fizycznego, sportu i
turystyki podporzadkowanych i podlegtych jego nadzorowi (Dz. Urz. GKKFIiT Nr
12, poz. 67).

§ 17.

W sprawach nie uregulowanych zarzadzeniem majg zastosowanie ogolnie obo-
wigzujgce przepisy prawa pracy.

§ 18.

Tracg moc dotychczasowe przepisy w zakresie unormowanym zarzadzeniem, a w
szczegOlnosci zarzgdzenie nr 51 Przewodniczgcego GKKFIiT z dnia 14 sierpnia
19*55 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w osrodkach
szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki oraz jednostkach obstu-
gi turystycznej (Dz.Urz. GKKFT Nr 7 poz. 34).

§ 19.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od 1 lipca 1968 r.

Przewodniczagcy Komitetu
(-) Wiodzimierz Reczek

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 51
Przewodniczagcego GKKFIT z dnia
15 lipca 1968 r. (poz. 27)

Kryteria i tryb okreslania kategorii osrodkow
i jednostek obstugi turystycznej

Osrodki szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej i turystykKi

1. Do kategorii A zalicza sie¢-centralne osrodki utworzone i wyposazone dla
celow szkolenia kadry narodowej 1 olimpijskiej speiniajgce nastepujgace warun-
Ki s
1) czynne caty rok,

2) dysponujace tgcznie iloscig co najmniej 200 miejsc,
3) osiagajace obroty roczne w wysokosci ponad 10 min z#,
4) obstugujgce krajowy i zagraniczny ruch sportowo-turystyczny.

2. Do kategorii | zalicza sie osrodki utworzone i wyposazone dla celéw
szkolenia kadry narodowej i olimpijskiej posiadajace wilasne internaty i sto-
towki.

3. Do kategorii Il zalicza sie os$rodki wyposazone dla celéw szkoleniowych
w niezbedne urzgdzenia sportowe oraz posiadajgce wiasne internaty i1 stotOwki.

4. Do kategorii Ill zalicza sie pozostate osrodki.

5. Zaszeregowywania poszczego6lnych osrodkéw do kategorii A, | i Il dokonuje
Gtowny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki na wniosek wojewodzkiego komite-
tu kultury fizycznej i turystyki.



Jednostki obstugi turystycznej

6. Do kategorii A zalicza sie jednostki:

1) dziatajgce w zasiegu wojewddztwa,

2} czynne caty rok,

3) prowadzgce réznorodne rodzaje dziatalnosci (turystyka, wypoczynek Swig-
teczny, wypoczynek pobytowy, obiekty sportowe zaszeregowane do Il katego-
rii,,, wypozyczalnie sprzetu sportowego 1 turystycznego, szkolenie sporto-
we i turystyczne),

4) obstugujace réwniez gosei zagranicznych,

5; dysponujgce tacznie iloscig ponad 300 statych miejsc noclegowych o stan-
dardzie odpowiadajagcym | kategorii hotelu lub domu wycieczkowego wedtug
obowigzujacej kwalifikaciji,

6) prowadzace wiasng otwartg dziatalnos¢ gastronomiczna,
7) osiagajace obroty roczne w wysokosci ponad 10 min z#.

7. Do | kategorii zalicza sie jednostki:

1) dziatajace w zasiegu catego wojewddztwa,

2) prowadzace réznorodne rodzaje dziatalnosci wymienionych w ust. 6 pkt 3,

3) dysponujace tacznie iloscig 200 statych miejsc noclegowych o standardzie
odpowiadajgcym co najmniej 11 kategorii hotelu lub domu wycieczkowego w€v
dtug obowiagzujacej klasyfikaciji,

4) zapewniajgce obstuge w zakresie gastronomii,

5) osiagajace obroty roczne w wysokosci ponad 5 min z#.

8. Do Il kategorii zalicza sie jednostki:

1) prowadzace kilka rodzajow dziatalnosci sposréd wymienionych w ust. 6 pkt 3
2) dysponujace tacznie iloscia ponad 100 statych miejsc noclegowych,
3) osiggajgce obroty roczne w wysokosci ponad 2 min z#.

9. Do 11l kategorii zalicza sie pozostate jednostki.

10. Kwalifikowania jednostek do kategorii A, | i Il dokonuje Giéwny Komitet
Kultury Fizycznej 1 Turystyki na wniosek wojewddzkiego komitetu kultury Fi-
zycznej 1 turystyki.

11. W wyjatkowych, specjalnie uzasadnionych przypadkach Gtéwny Komitet Kul-
tury Fizycznej i Turystyki moze na wniosek wojewddzkiego komitetu kultury
fizycznej i turystyki przyzna¢ kategorie A, | lub 1l dla jednostki nie spet-
niajacej niektérych warunkéw wymienionych w ust. 6-8 .

12. Kryteria kwalifikacyjne dla jednostek obstugi turystycznej Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego ustali Narzad Gtowny PTTK po uzgodnie-
niu z Gtéwnym Kornitetet Kultury Fizycznej i TurystykKi.



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 51
Przewodniczacego GKKFIiT z dnia 15
lipca 1968 r. (poz. 27)

Tabela stanowisk i zaszeregowania pracownikéw administracyjnych

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze Rodzaj
Lp. Stanowisko
sta- pre-
kat. A kat. |1 kat.I1 kat.111 now.  mii Pracy

1 2 3 T — 5 6 7 8 9
1 Dyrektor 5200-4500 2500-5200 2000-2900 - k u urn
2 Zastepca dy-

rektora 2900-4000 2000-2900 2000-2800 k u urn
3 Kierownik

osrodka jed-

nostki 2500-5000 1600-2600 1500-2400 1500-220C k u urn
4 Zastepca kie-

rownika osrod-

ka, jednostki 2500-2800 1400-2400 1500-2200 k u um
5 Kierownik od-

dziatu 2800-5800 1800-2800 k u um
6 Kierownik ze-

spotu obiek-

tow 2800-5800 1800-2800 '1600-2600 >1400-2400 Kk u um
7 Kierownik

dziatu, rad-

ca prawny” 2500-5200 1800-2600 1500-2500 k u um
8 Zastepca

kierownika

dziatu 2100-2800 1600-2500 k u um
9 Kierownik

sekcj i 1800-2500 1400-2100 1200-2100 1200-1800 k u um
10 Kierownik

zaopatrze-

nia 1700-2500 1400-1900 1200-1900 1100-1600 s u um
11 Kierownik

kancelarii 1000-1700 800-1500 k u um
12 Starszy

instruktor,

starszy pla-

nista, star- y

szy rewident*

referent

prawny*) 1800-2500 1400-1900 1100-1900 1100-1600 s u um

Rewident,*»
13

instruktor,

planista 1500-2200 1200-1700 1000-1700 1000-1400 u um
14 Starszy re-

ferent 1400-1800 1100-1500 1000-1500 900-1200 u um
15 Referent 1500-1600 900-1500 850-1500 850-1000 u um



S, N, S

16 Starsza ma-
szynistka po-
za halg ma-

szyn 1400-1900 11CO-1900 1100-1900 u um

17 Maszynistka 1500

poza halg
maszyn

1100-
-1500 u urn

JO ”
'Radca prawny, referent prawny, starszy rewident i rewident moga byc za-
trudnieni tylko w jednostkach i osrodkach zaliczanych do kategorii A lub I

Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 51
Przewodniczacego GKKFiT z dnia 15
lipca 1968 r. (poz. 27)

Tabela stanowisk i zaszeregowania pracownikéw finansowo-ksiegowych

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze Rodzaj
Lp. Stanowisko
sta- pre-
kat« A kat«, | kat. 11 kat.111 n6w.  mii Pracy

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Gtowny

ksiegowy 2900-4000 2000-2900 2000-2800 1400-2400 k u,b um
2  Starszy

ksiegowy,

p.o. gtow-

nego ksie-

gowego 1700-2200 1300-1700 k u,b um
3 Kierownik

dziatu 2500-3200 1600-2500 2 k ub um
4 Kierownik

sekcji 1800-2500 1500-2100 1200-2100 - k ub um
5 Starszy

ksiegowy 1500-2400 900-1900 850-1900 850-1600 s u,b um
6 KsiegowyT

kasjer 1200-1900 900-1700 850-1700 850-1400 ub um
7  Starszy

rachmistrz 1200-1700 850-1300 850-1300 850-1200 u,b um
8 Kontysta,

rachmistrz 1000-1400 850-1100 850-1100 850-1000 - u,b um
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 51
Przewodniczacego GKKFiT z dnia 15

lipca 1968 r.

(poz.

27)

Tabela stanowisk i zaszeregowania pracownikéw dziatalnosci noclegowej

Lp.

10

11

12

Stanowisko

2

Kierownik
czesci nocle-
gowej osrodka
turystyczno-
wypoczynkowe-
go lub cam-
pingu

Zastepca kie-
rownika czes-
ci noclegowej
osrodka tury-
styczno-wypo-
czynkowego

lub campingu

Gospodarz
campingu (po-
la namiotowe-
go)
Kierownik in-
ternatu

Kierownik re-
cepcji
Starszy re-
cepcjonista
Recepcjonista
Kierownik
pieter
Kierownik
sSwietlicy
Starsza poko-
jowa
Pokojowa,
portier

Bagazowy,
windziarz

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

kat. A

3

2500-3000

2200-2600

1200-1500

2300-2800

2300-2800

2000-2500
1500-2000

1700-2200

1400-2000

1000-1400

900-1200

850-1000

kat.1

4

1800-2700

1600-2200

1200-1500

1500-2500

1800-2200

1300-2000
1100-1600

1200-1800

1200-1500

850-1100

850-1000

850- 950

kat.11

5

1600-2300

1400-2000

1200-1500

1100-1750
1000-1400

1000-1300

850-1100

850-1000

850- 950

- 1,0 —

kat.111

6

1400-220C

1200-1500

(—

1000-1300

1000-1300

850-1100

850-1000

Rodzaj
sta- pre-
néw. mii

7 8
k u
k u

u
k u
k u
S u
- u
k u
k u

urn

um

fiz.

um

um

um
um

um

um

fiz.

fiz.

fiz.



Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 51
Przewodniczacego GKKFIiT z dnia 15
lipca 1968 r. (poz. 2?)

Tabela stanowisk i zaszeregowania pracownikow dziatalnosci
zywieniowej zamknietej

Miesieczne wynagrodze-

Lp. Stanowisko nie zasadnicze Rodzaj
Kat. A pozostate sta- pre- rac
’ kategorie ndw. mii  Pracy
1 2 3 4 5 6 7.
1 Kierownik stotowki 1800-2700 140'0-2500  k u um
2 Szef kuchni*) 2200-3100 1800-2900 s u um
3 Kuchmistrz*), .
mistrz cukierniczy4™ 1700-2600 1200-2400 u um
4 Kucharz 1200-1800 1200-1800 - u fiz.
5 Kalkulator 1200-1500 1200-1500 - u um
6 Bufetowa 1000-1200 1000-1200 - u fiz.
7  Blokier 850-1200 850-1200 - u um
8  Pomoc kuchenna 850-1100  850-1100 u fiz.
9 Podajaca do stotu 850-1100  850-1100 - u fiz.
10 Zmywaczka, obieraczka 850- 950 850- 950 - u fiz.

""Stanowiska szef kuchni, kuchmistrz i mistrz cukierniczy

moga wystepowacd

tylko w osrodkach lub jednostkach zakwalifikowanych do kategorii A i 1.

Zatacznik nr & do zarzadzenia nr 51
Przewodniczgcego GKKFIiT z dnia
15 lipca 1968 r. (poz. 27)

Tabela stawek.i zaszeregowania pomocniczych pracownikéw turystyki

T Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze Rodzaj
Lp. Stanowisko sta- pre?
kat .A kat. | kat. 11 kat. 111 n6w. mii | Pracy
1 2 5 4 5 6 ? 8 9

1 Kierownik wy-
pozyczalni
sprzetu spor-
towego i tu-
rystycznego,
kierownik ka-
pieliska, ba-
senu kagpielo-
wego

2 Starszy refe-
rent turys-
tyczny

3 Referent tu-
rystyczny

4  Przystaniowy
Akwizytor

1400-2300 1200-

1400-2000 1100-

1100-1700 900-
900-1300 850-
' wynagrodzenie pro-

2100 1200-2100 1000-1900 k u um
1500 1000-1500 1000-1500 u um
1200 900-1200 900-1200 u um
1200 850-1000 850-1000 - u fiz.

wizyjne

Akwizytorzy zatrudniani sezonowo,

na podstawie umowy zlecenia, otrzymuja

PR S T CokBnany o TR dyWIGOaInTs  Zainbwten. na ISgT SWisCsdne. prdez”

jednostke, nie wiecej jednak niz

20 000 zt rocznie.
- 1_’]_ -
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Zatgcznik nr 7 do zarzadzenia nr 51
Przewodniczgcego GKKFiT

z dnia 15 lipca 1968 r. (poz. 27)
Tabela stanowisk 1 zaszeregowania wspolnych
zawodow
Miesieczne Rodzaj
Stanowisko wynagrodzenie
zasadnicze sta— pre- pracy
now. mii
2 3 4- 5 6

Kierownik magazynu*) 1300-2100 K u um
Starszy magazynier 1000-1700 - u urn
Magazynier 900-14-00 - u um
Rzemiesinik 1200-2000 - u fiz.
Palacz kottéw wysokiego cisnienia 1000-1500 - u fiz.
Pomoc rzemieslnika 900-1200 - u fiz.
Konserwator specjalnych urzadzen
sportowych, konserwator instalacji 1200-2000 u Tiz.
Kierownik pralni 1400-2000 k u um
Starsza praczka, starsza szwaczka,
starsza prasowaczka 900-1350 u fiz.
Praczka, szwaczka, prasowaczka 900-1250 - u fiz.
Telefonistka obstugujaca do
25 numeréw czynnych 900-1000 u um
Telefonistka obstugujgca ponad
25 numerow czynnych 1000-1300 u um
Telefonistka obstugujgca ponad
100 numerdéw z jezykiem obcym 1100-1500 u um
Inspektor bhp 1 ppoz. 1200-1900 S u um
Robotnik 900-1200 - u fiz.
Szatniarz, portier 850- 950 - u fiz.
Palacz c.0.++) 1000-1200 - u fiz.
Dozorca, goniec, sprzataczka 850- 950 u fiz.

Uy e, ‘

+'Stanowisko kierownik magazynu moze wystepowaé tylko w osrodkach Ilub jedno-
stkach zakwalifikowanych do kategorii A 1 1.

+} Z . -
Palacze c.o. mogg byc wynagradzani godzinowo weditug zasad ustalonych uchwa-
ta Nr24-8/66 Rady Ministrow z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych zarzadzaja-
cych budynkami mieszkalnymi resortu gospodarki komunalnej.

- 12



Zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 51
Przewodniczgcego GKKFiT
z dnia 15 lipca 1968 r. (poz. 27)

Zasady premiowania - premia uznaniowa

8 1.

Prawo do premii uznaniowej, zwanej dalej premiag, posiadajg pracownicy za-
trudnieni na stanowiskach oznaczonych w tabelach stanowisk 1 zaszeregowania
symbolem «u™.

§ 2.

Fundusz premiowy nie moze przekroczy¢ 2C£& zasadniczych ptac pracownikow O-
bjetych premiowaniem.

8 3.

1. Premia moze by¢ przyznana, w zaleznosci od uznania dyrektora (kierowni-
ka) jednostki w uzgodnieniu z rada zakladowg (delegatem zwigzkowym), kazdemu
pracownikowi zatrudnionemu w jednostce, zajmujgcemu stanowiska okreslone w 8i°

2. Dyrektorowi (kierownikowi) jednostki, jego zastepcy oraz gtownemu ksie-
gowemu premie przyznaje jednostka nadrzedna, po uprzednim zasiegnieciu opinii
rady zakladowej (delegata zwigzkowego) jednostki, w ktdrej te osoby sa zatrud-
nione.

8 4.

Premia przyznawana jest:

1) dyrektorowi (kierownikowi) jednostki oraz jego zastepcy za wzorowe i zgod-
ne z obowigzujgcymi, przepisami kierowane jednostka,

2) gtownemu ksiegowemu (st. ksiegowemu p.o. giéwnego ksiegowego) za przestrze-
ganie obowigzujgcych przepiséw 1 terminowe skiladanie sprawozdan finanso-
wych,

3) szefowi kuchni, kuchmistrzowi, mistrzowi cukierniczemu i kucharzowi za wy-
sokg jakos¢ produkcji, zgodno$¢ z recepturg, wzorowg czystos¢ oraz brak u-
zasadnionych skarg i1 zazalen ze strony konsumentéw,

4) pracownikom obstugujacym urzadzenia techniczne za sprawne i bezawaryjne
dziatanie tych urzadzen,

5) starszym pokojowym, pokojowym, starszym praczkom, praczkom, starszym szwacz-
kom, szwaczkom, starszym prasowaczkom, prasowaczkom oraz pracownikom kuch-
Nni nie wymienionym w pkt 3 - za wzorowg czysto$¢ oraz brak uzasadnionych
skarg i zazalen ze strony gosci,

6) pracownikom nie wymienionym w pkt 1-5 za staranne, terminowe i zgodne z obo-
wigzujacymi regulaminami pracy oraz otrzymywanymi poleceniami petnienie O-
bowigzkéw stuzbowych.

§ 5.

Premia indywidualna moze by¢ przyznana w wysokosci do 2% wynagrodzenia za-
sadniczego.

8 6.

W przypadku niedbatego wykonywania przez pracownika jego obowigzkéw stuzbo-
wych wzglednie uzasadnionych skarg ze strony obstugiwanych gosci (konsumentéw,
uczestnikdw) dyrektor (kierownik) jednostki obowigzany jest pracownikowi, do
ktérego odnosza sie powyzsze zastrzezenia, obnizy¢ wysoko$¢ premii lub tez po-
zbawi¢ go premii catkowicie;



s ?.

Premie wyptacone sg w miesiecznych okresach w ramach planowanego funduszu
ptac.

Premia bilansowa
§ 8.

Pracownicy zatrudnieni w komorkach finansowo-ksiegowych, zajmujacych sta-
nowiska oznaczone w tabeli stanowisk 1 zaszeregowania symbolem ,b’, otrzymu-
ja raz w roku za terminowe i prawidlowe sporzgdzenia rocznego sprawozdania
finansowego (bilansu), premie bilansowa.

8 9.

Premie bilansowag wyptaca sie z puli powstatej przez obliczenie 1% mie-
siecznego funduszu ptac zasadniczych wszystkich pracownikow finansowo-ksiego-
wych objetych premiowaniem.

§ 10.

Indywidualna premia bilansowa nie moze przekroczy¢ JO$ miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego danego pracownika i jest uzalezniona od osobistego
wkiadu pracy pracownika przy sporzadzaniu bilansu.

§ 11.

Premia bilansowa przyznawana jest po przyjeciu bilansu:

1) gtébwnemu ksiegowemu (st. ksiegowemu p.o. gt. ksiegowego) - na wniosek dy-
rektora (kierownika) jednostki przez jednostke nadrzedna,

2) pozostatym pracownikom objetym premiowaniem na wniosek gtéwnego ksiegowe-
go p.o. gt. ksiegowego) przez dyrektora (kierownika) jednostki.

Zatgcznik nr 9 do zarzadzenia nr 51
Przewodniczgcego GKKFIiT z dnia
15 lipca 1968 r. (poz. 2?)

Zasady prowizyjnego wynagradzania kasjerow walutowych

8 1.

Pod pojeciem kasjer walutowy rozumie sie w zakresie uprawnien do dodatko-
wego wynagrodzenia prowizyjnego ustalonego zatgcznikiem - pracownikéw posia-
dajacych uprawnienia kasjerow walutowych, wykonujgcych czynnosci skupu walo-
row dewizowych jako czynnos$¢ dodatkowa.

§ 2.
Wynagrodzenie prowizyjne moze wynosi¢ do 0,5% od réwnowartosci skupionych

przez poszczegOlnych kasjerow dewiz, czekéw 1 akredytdw oraz innych walorow
pienieznych wyrazonych w ztotych obiegowych.

8 5.

Indywidualng stawke prowizyjng dla danego kasjera walutowego ustala co-
rocznie zleceniodawca skupu dewiz w porozumieniu z przetozonym tego Kkasjera



walutowego w taki sposob, aby planowana na dany rok prowizja nie przekraczata
dwumiesiecznej ptacy podstawowej pracownika, ktoremu zlecono czynnosci dodat-
kowe kasjera walutowego.

8 4.

Wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowa w § 3, przystuguje pracownikowi
niezaleznie od wynagrodzenia podstawowego i ewentualnej premii.

Zatacznik nr 10 do zarzadzenia nr 51
Przewodniczacego GKKFIiT

z dnia 15 lipca 1968 r.

Taryfikator kwalifikacyjny

(poz. 27)

pracownikow zatrudnionych w osrodkach szkolenia w dziedzinie kultury fizycz-

nej i turystyki oraz w jednostkach obstugi turystycznej
Dodatkowe wy-
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie  magania zawo- Staz pracy
dowe
1 2 3 4 5
Pracownicy administracyjni
1 Dyrektor wyzsze wf lub
inne wyzsze 4 lata
Srednie wf lub
inne $rednie 8 lat
2  Zastepca dyrekto- wyzsze wf lub
ra, kierownik od- inne wyzsze - 3 lata
dziatu, kierownik srednie wf lub
zespotu obiektéw  inne Srednie 7 lat
3  Kierownik osrodka wyzsze studia wf znajomos$¢ za-
jednostki lub inne wyzsze  gadnien spor-
tu i turystyki 2 lata
Srednie wf lub
inne Srednie 6 lat
4  Zastepca kierow- Srednie wf lub
nika osrodka, inne Srednie j.w. 4 lata
jednostki
5 Kierownik dziatu  Srednie - 4 lata
6  Zastepca kierow-
nika dziatu j-w. - 2 lata
7  Kierownik sekcji Jw. - 2 lata
8 Kierownik zaopa-
trzenia Jw. - 2 lata
9 Kierownik kance-
larii J-w. - 2 lata
10 Radca prawny, zgodnie z uchwalg nr 533 Rady Ministrow z 13 XIlI

referent prawny

1961 r.
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1
11

12

13

14

15

16

17
18

19

20

21

2

Starszy rewident

Rewident

Starszy instruktor,
instruktor

Starszy planista

Planista

Starszy referent
Referent

Starsza maszynistka
poza halg maszyn

Maszynistka poza
halg maszyn

3

wyzsze ekonomicz-
ne lub prawnicze

Srednie

wyzsze ekonomicz-
ne lub prawnicze

Srednie

Srednie

wyzsze

Srednie

wyzsze
Srednie

Srednie

J-w.

podstawowe

J-w.

Pracownicy fi!lansowo-ksiegowi

Glowny Ksiegowy,
starszy ksiegowy
p.o. gt. ksiego-
wego

Starszy ksiegowy

wyzsze ekono-
miczne lub
prawnicze
Srednie

Srednie zawodo-
we

Srednie ogodlne i
kurs ksiegowosci

_ 16 113

pisanie na ma-
szynie z szyb-
koscig 300 u-
derzen na mi-
nute

pisanie na ma-
szynie z szyb-
koscig 230 u-
derzen na mi-
nute

—

5

lata w ra-
dunkowosci w
tym

lata praktyki
kontr.-rew.
lat w rachun-
kowosci w tym
lata praktyki
kontr.-rew.

lata w rachun-
kowosci w tym
rok na samo-
dzielnym sta-
nowisku

lat w rachun-
kowosci w tym
lata na samo-
dzielnym sta-
nowisku

lata

lata pracy w
danej lub po-
krewnej spa-
cjalizacj i

lat pracy j.w.

rok pracy j.w.
lat pracy j.w.

rok

lata pracy

w rachunko-
wosci

lat pracy w
rachunkowosci

lata pracy w
rachunkowosci
lat pracy w

rachunkowosci



22

23

24

25

26

27

28

29
30

31
32

33

34

35

2

Kierownik dziatu

Kierownik sekcji

Ksiegowy, kasjer

Starszy rachmistrz,
kontysta

Pracejwnicy dziatalnosc:.

Kierownik czesci
noclegowej os$rod-
ka turyst.-wypo-
czynko lub cam-
pingu

Z-ca kierownika
czesci noclegowej
osrodka turystycz-
no-wypoczynkowego
lub campingu, Kie-
rownik recepciji

Starszy recepcjo-
nista

Recepcjonista

Kierownik inter-
natu

Kierownik pieter

Kierownik Swietli-
cy

Starsza pokojowa,
Gospodarz campingu

Portier, bagazowy,
windziarz, pokojo-
wa

3

wyzsze ekonomicz-
ne lub prawnicze
Srednie

Srednie

Srednie zawodowe

Srednie ogo6lne i
kurs ksiegowosci

Srednie lub pod-

stawowe oraz
kurs ksiegowosci

technikum hote-
larskie

Srednie
J oW

technikum hote-
larskie

J.w.

Srednie

podstawowe

J-w.

noclegowej

w jednostkach

obstugujacych
turystow za-
granicznych,
znajomos$¢ co
najmniej 1 je-
zyka obcego

Pracmownicy dziatalno$c¢3i zywieniowej

Kierownik stotowki

Srednie gastrono-
miczne

-17? -

znajomo$¢ za-

sad zywienia

i obstugi
kelnerskiej

IN

lata pracy w
rachunkowosci
lat pracy w

rachunkowosci

lata pracy w
rachunkowosci

lata pracy w
rachunkowosci
lata pracy w
rachunkowosci

lata

lata

lata

lata

rok

lata

rok

4 lata



36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47?

48

49

50

2
Szef kuchni

Kuchmistrz, mistrz
cukierniczy

Kucharz

Bufetowa

Blokierka

Kalkulator

Pomoc kuchenna,
zmywaczka, obie-
raczka? podajaca
do stotu

Kierownik wypozy-
czalni sprzetu
sportowego i tury-
stycznego

Kierownik kapieli-
ska, basenu kgpie-
lowego

Starszy referent
turystyczny

Referent turystycz-
ny

Przystaniowy

Akwizytor

Kierownik magazynu

Starszy magazynier

3

technikum gastro-
nomiczne

J-w.

J-w.
podstawowe 1 kurs
branzowy

podstawowe i kurs
branzowy

Srednie i1 kurs
branzowy

podstawowe

Srednie

J-w.

J-w.
podstawowe

Srednie

4 5

lata pracy na
stanowisku kuch-

znajomos$¢ kuch-J
ni réznych na-

rodowosci mistrza
2 lata pracy w
J-w. zawodzie
j-W. 1 rok pracy w za-

wodzie

1 rok pracy w
- gastronomii

1 rok pracy w ga-
stronomii

romocniczy pracowni.cy turystyki

znajomosé kon-
serwacji sprze- 4 lata
tu 1 prowadze-
nie kartoteki

znaj omos¢

przepisbw bhp 1 rok

2 lata pracy
przy obstudze
i organizacji
imprez tury-
stycznych

- 1 rok pracy j.w.

znajomos$¢ bazy
obstugiwanej
jednostki

Wspadlne zavrody

JOW.

- 18

znajomos$¢ towa- 4 lata
roznawstwa i
prowadzenia

kartoteki maga-
Zynowej

j.w. 2 lata



4 2 3 A 5

54 Magazynier podstawowe j.w. -

52 Inspektor bhp i zgodnie z ogolnie obowigzujgcymi
ppoz. przepisami

53 Rzemieslnik zasadnicza szkota

zawodowa - -

54 Konserwator spe- Jj-w. 2 lata pracy w
cjalnych urzagdzen danej lub po-
sportowych, konser- krewnej spe-
wator instalacji cjalnosci

55 Palacz kottdw wyso- zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi
kiego cisnienia przepisami

56 Rzemieslnik gospo-
darczy, pomoc rze- podstawowe - -
miesinika

57 Telefonistka j.w. znajomos$¢ ob-

stugi centrali
telefonicznej

58 Starsza praczka, e 4 rok pracy w
Starsza szwaczka, J«w. h zawodzie
Starsza prasowaczka

59 Praczka, szwaczka,
prasowaczka Jw. - -

60 Palacz c.o. zasadnicza szkota wiadomosci fa-

zawodowa chowe niezbedne -
do wykonywania
zawodu

64 Robotnik, szatniarz,
dozorca, goniec, podstawowe - -
sprzataczka

Uwagi $

40 Przez wyksztatcenie wyzsze rozumie sie posiadanie dyplomu ukonczenia wyz-

2.

3.

szej uczelni.

Przez wyksztatcenie S$rednie rozumie sie posiadanie S$Swiadectwa ukonczenia
szkoty sSredniej.

Przez wyksztatcenie podstawowe rozumie sie posiadanie Swiadectwa ukoncze-
nia szkoty podstawowej.

49



Zatgcznik nr 11 do zarzadzenia nr 51
Przewodniczacego GKKFiT
z dnia 15 lipca 1968 r. (poz. 2?)

Zasady korzystania z wyzywienia w osrodkach

§ 1.

1. Nastepujacym pracownikom osrodka przystuguje wyzywienie:

1) bezptatne - kierownikowi stotéwki, szefowi kuchni, kuchmistrzowi, mistrzo-
wi cukierniczemu, kucharzowi, bufetowej, kalkulatorowi, blokierowi, poda-
jacej do stotu, pomocy kuchennej, pracownikom magazynéw zywnosciowych,
zmywacz ~«-obieraczce.

2) odptatne - pozostatym pracownikom osrodka za zwrotem petnych kosztow su-
rowca.

2. Limit wyzywieniowy ustala sie w wysokosci do 20 zt dziennie.

§ 2.
Cztonkowie rodzin pracownika moga korzysta¢ z wyzywienia za zwrotem pet-

nych kosztow surowca w przypadkach wyjatkowych, za zgoda dyrektora (kierow-
nika) osrodka.

§ 3.
Uprawnieniem do bezptatnego wzglednie odptatnego wyzywienia podstawowego

objeci sg wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace  bez
wzgledu na ustalony umowg wymiar godzin.

§ 4.

Jednolity jadtospis wyzywienia bezptatnego i odptatnego ustalony jest za
kazdy dzien i powinien by¢ zatwierdzony przez dyrektora (kierownika) osrodka.

§ 5.

Okreslenie ,,wyzywienie podstawowe" obejmuje Sniadanie, obiad i kolacje.

8 6.

Pracownikom, o ktérych mowa w 8§ % przystuguje wyzywienie w czasie pracy,
w okresie choroby, w niedziele i Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy z
wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

8 7.

Uprawnieni do korzystania z wyzywienia nie majg prawa do odstepowania wy-
zywienia innyi®/ pracownikom ani cztonkom rodzin. Nie zezwala sie réwniez na
wynoszenie przystugujgcego wyzywienia poza os$rodek, z wyjatkiem okresu cho-
roby, w czasie ktorej positki mogg by¢ wynoszone 1 spozywane przez pracowni-
ka poza miejscem pracy (osrodkiem).

8 8.

Za czas gdy kuchnia osrodka jest nieczynna (remont, budowa, czasowe unie-
ruchomienie) pracownikowi korzystajgcemu g:
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1) bezptatnego wyzywienia - przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci § zt
dziennie,
2) odptatnego wyzywienia - nie przystuguje zaden ekwiwalent.

8 9.

1. Za wyzywienie nie wykorzystane przez pracownika z jakichkolwiek powodéw
pracownikowi nie przystuguje zaden ekwiwalent.

2. W przypadku gdy warunki stuzbowe uniemozliwity spozycie positkdw, pra-
cownikowi korzystajagcemu z wyzywienia bezptatnego przystuguje ekwiwalent w
wysokosci 5 z+ dziennie.

Zarzadzenie Nr 52

Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 16 lipca 1968 r,

w sprawie uzyskiwania uprawnien trenera, ewidencji,
awansowania 1 zatrudnienia trenerow

Na podstawie 8§ 4 ust. 3 w zwigzku z 8§ 1 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 roku w sprawie szczegétowego zakresu dziata-
nia Glownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w za-
kresie kultury fizycznej 1 turystyki nad instytucjami 1 organizacjami (Dz.U.
Nr 38, poz. 224) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
Ustanawia sie nastepujgce tytuty zawodowe trenerdw:
1) trener Il klasy,
2) trener | klasy,

3; trener klasy specjalnej.

8 2.

1. Tytut trenera 1l klasy uzyskujg magistrzy wychowania fizycznego, ktorzy
w czasie studiow stacjonarnych lub zaocznych ukonczyli z wynikiem pozytywnym
specjalizacje sportowg, ponadto absolwenci kurséw lub studiow trenerskich
prowadzonych przez studia ksztatcenia i doskonalenia kadr dziatajacy w wyz-
szych szkotach wychowania fizycznego.

2. Rektor wyzszej szkoty wychowania fizycznego nadaje tytut trenera 11
klasy.

3. Dyplomy trenera Il klasy wydajg wyzsze szkoty wychowania fizycznego we-
dtug wzoréw ustalonych przez Gtowny Komitet Kultury Fizycznej i1 Turystyki.

§ 3.

¥yzsze szkoty wychowania fizycznego prowadzg ewidencje dyplomoéw trenera
Il klasy wydanych osobom wymienionym w § 1.

§ 4.

1. Trener Il klasy moze by¢ awansowany do | klasy.
2. Trener | klasy moze by¢ awansowany do klasy specjalnej.
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8 5.

1. Warunkiem awansowania do | klasy jest:

1) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy trenerskiej obliczonego od
dnia uzyskania dyplomu trenera Il klasy, a w odniesieniu do  posiadaczy
ksigzeczek trenerskich, wydanych.przes Giowny Komitet Kultury Fizycznej
i Turystyki na podstawie dotychczas obowigzujgcych przepisow - .obliczo-
nego od dnia podpisania decyzji Przewodniczgcego GKKFIT o nadaniu tytutu
trenera Il klasy,

2) uzyskanie pozytywnych wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub nauko-
wo-badawczej.

2. Awansowanie do | klasy nastepuje w drodze decyzji przewodniczgcego wo-
jewobdzkiego (réwnorzednego) komitetu kultury fizycznej i turystyki.

3. Przewodniczacy Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, w do-
wod uznania wybitnych osiggnie¢ naukowo-dydaktycznych lub wychowawczych moze
awansowa¢ trenera do | klasy przed uptywem 5 letniego stazu pracy.

8 6.

1. Warunkiem awansowania do klasy specjalnej jest?

1) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy trenerskiej obliczonego od
dnia awansowania do 1 klasy,

2) wyszkolenie w tym okresie co najmniej, trzech zawodnikéw zaliczanych do
kadry narodowej,

3) uzyskanie Wybitnych wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczejelub publicy-
styczno-naukowej,

4) ukonczenie na przestrzeni ostatnich trzech lat poprzedzajacych awansowa-
nie, co najmniej jednego kursu doszkoleniowego dla trenerow.

2. Awansowanie do klasy specjalnej nastepuje w drodze decyzji Przewodni-
czacego Giownego Komitetu Kultury Fizycznej 1 Turystyki.

3. Gléwny Komitet Kultury Fizycznej 1 Turystyki prowadzi ewidencje trene-
row klasy specjalnej.

§ 7.

Decyzja o awansowaniu do 1 klasy oraz do klasy specjalnej stanowi integral-
ng czes¢ dyplomu trenera 1l klasy, wzglednie ksigzeczki trenerskiej, o ktorej
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.

8 8.

1. Instytucje 1 organizacje przed zawarciem z trenerem umowy 0 prace po-
winny uzyska¢ uprzednio pisemna ggode wiasciwego wojewoddzkiego (réwnorzedne-
go) komitetu kultury fizycznej i turystykKi.

2. Wojewddzkie (rownorzedne) komitety kultury fizycznej i turystyki prowa-
dzg ewidencje treneroéw zatrudnionych na swym terenie.

8 9.

1. Przewodniczacy Gidéwnego Komitetu Kultury Fizycznej 1 Turystyki moze z
waznych przyczyn pozbawi¢ trenera tytutu zawodowego i prawa wykonywania funk-
Ccji trenerskiej.

2. Pozbawienie tytutu zawodowego trenera i prawa wykonywania funkcji tre-
nerskiej nastepuje rowniez w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym
za przestepstwo z niskich pobudek, albo za dodatkowg kare utraty praw publicz-
nych i obywatelskich praw honorowych.
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3. W przypadkach uzasadnionych Przewodniczacy Gioéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki moze zawiesi¢ trenera w wykonywaniu jego funkcji na o-
znaczony okres, nie diuzszy jednak niz 2 lata.

§ 10.

1, Osoby, ktére otrzymaty tytut trenera Il klasy na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw, zachowujg swoje uprawnienia.

2. W okresie do dnia 31 grudnia 1968 r. mogag by¢ wydawane uprawnienia tre-
nera Il klasy w trybie i na zasadach obowigzujagcych przed wejsciem w zycie
zarzadzenia.

§ 11.
Traca moc:

1) zarzgadzenie nr 116 Przewodniczacego GKKFIT z dnia 10 IX 1953 r. w sprawie
kwalifikacji zawodowych 1 trybu zatrudnienia treneréw (BIl. Urz. GKKF Nr 9»
poz. 56 i Dz.Urz. GKKFIT z 1961 r. Nr 2, poz. 2),

2) zarzadzenie nr 188 Przewodniczacego GKKFIiT z dnia 15 XII 1960 r. w sprawie
zasad 1 trybu uzyskiwania tytutu trenera Il klasy (Bl. Urz. GKKFIT z 19617?.
Nr 2, poz. 2 z 1964 r. Nr 3» poz. 6),

3) zarzadzenie nr 22 Przewodniczgcego GKKFIiT z dnia 16 marca 1964 r. w spra-
wie zasad i trybu uzyskiwania tytutu trenera |l klasy przez absolwentow
wyzszych szkdét wychowania fizycznego (Dz. Urz. GKKFIiT Nr 3» poz. 4).

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Komitetu
(-) Wiodzimierz Reczek
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