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Zbidér wazniejszych wyjasnien udzielonych przez Komitet Pracy 1 Ptac w
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych w sprawie stosowania prze-
pisbw ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczyn-
kowych (Dz.U. Nr 12, poz. 85).

ZAKRES DZIALINIA USTAWY

1. Ustawa dotyczy wszystkich pracownikéw nie wytgczajac zatrudnionych przez
osoby fizyczne. Pracownikiem w rozumieniu ustawy jest osoba pozostajgca
w stosunku pracy. Do os6b wykonujacych prace nakiadcza, objetych obo-
wigzkiem ubezpieczenia spotecznego, przepisy ustawy - poza art. 24 nie

majg zastosowania.

WYMIAR URLOPU | WARUNKI NABYCIA PRAWA DO URLOPU

do art, 1:

2. Okreslony w art. 1 wymiar urlopéw pracowniczych ma charakter powszech-
ny; odmienne normy urlopowe wystepuja w przypadkach wymienionych w art.9
(praca sezonowa), art. 20 (miodociani) art. 23 (urlopy dodatkowe) i art.30
(szczegdblne warunki pracy) oraz w przepisach pozostawionych w mocy zgod-
nie z art. 32 ust. 3*

3. Urlop obejmuje kolejne kalendarzowe dni robocze. Za dni robocze uwaza
sie wszystkie dni z wyjatkiem wymienionych w ustawie z dnia 18 stycznia
1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. Nr 4 poz. 28 z pbzn. zmianami}.

*

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelinym wymiarze czasu pracy w stosunku

do normalnego czasu pracy obowigzujacego w danym zaktadzie pracy (na da-
nym stanowisku) przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze wynikajagcym
z przepiséw ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynkowych, obejmujacy
- analogicznie jak w przypadku pracownikéw zatrudnionych w pelnym wy-
miarze czasu pracy - kolejne kalendarzowe dni robocze, bez wzgledu na
ustalony dla pracownika wymiar 1 rozkiad czasu pracy.
Jezeli rozktad czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymia-
rze, przewiduje diuzsze (wielodniowe) lub nierytmiczne przerwy w zatrud-
nieniu, urlop powinien skiada¢ sie z'dni pracy i dni wolnych (roboczych)
w tej samej proporcji w jakiej dni te wystepujg w czasie wykonywania pra-
cy.

5. W przypadku gdy pracownik zatrudniony jest roéwnocze$Snie w dwéch zakita-
dach pracy okres pracy, od k+”“rego zalezy wymiar urlopu, ustala sie w
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kazdym zaktadzie oddzielnie 1 niezaleznie od siebie, totez w tym samym
roku kalendarzowym wymiar urlopu moze sie rdéznie ksztattowac¢ w obu za-
ktadach pracy. W celu zapewnienia pracownikowi warunkéw  racjonalnego
wypoczynku, na wniosek pracownika obydwa zaktady pracy powinny udzie-
li¢ przystugujacych urlopéw, w miare moznosci, w tym samym terminie.

do art. 2:
Zasady stosowania przepiséw art. 2 zostaty okreslone w wyjasnieniu nr 5
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 31 grudnia 1969 r. w sprawie wliczenia

okresu nauki do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczyn-
kowego (Dz.Urz. KPiP nr 7, poz. 14).

do art. 3?

Prawo do pierwszego urlopu pracownik nabywa po przepracowaniu roku,czy-
Ii z uplywem ostatniego dnia roku pracy. Pracownik podejmujacy zatrud-

nienie w dniu 1 lub 2 stycznia po raz pierwszy albo w przypadku okre-

Slonych w art. 6 i 7 jak roéwniez po diluzszej niz 3 miesigce przerwie w
zatrudnieniu, ® wyjatkiem przypadkéw wymienionych w § 2 rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 8 maja 1969 r. w sprawie wykonania niektérych

przepisdw ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz.U. nr 14,
poz. 100) - nabywa prawo do pierwszego urlopu z uptywem 31 grudnia te-

go roku kalendarzowego, przy czym jest to urlop za rok przepracowany.

Realizacja uprawnienia do tego urlopu ma miejsce w roku nastepnym, nie-
zaleznie od drugiego urlopu, do ktérego pracownik nabywa prawo z dniem

1 stycznia nastepnego roku kalendarzowego.

Okresy przerw w stosunku pracy (w tym réwniez okresy przerw, w czasie
ktérych jest pobierana renta) nie podlegajg wliczeniu do okresu pracy
od ktoérego zalezy nabycie prawa do urlopu i jego wymiar, z  wyjatkiem

przypadku, o ktorym mowa w ust. 17 wyjasnienia.

do art. 4;

9.Przepis art. 4, znajduje zastosowanie w przypadku, gdy wymiar urlopu

10.

ulega zwiekszeniu zarowno w wyniku uptywu okreslonej liczby lat pracy,
jak i w zwigzku z ukonczeniem przez pracownika jednej ze szkot  wymie-
nionych w art. 2. Przepis ten ma zastosowanie rowniez w razie uzyska-
nia przez pracownika stanowiska uprawniajgcego do wyzszego wymiaru urlo-
pu, w mys$l przepisébw pozostawionych w mocy na podstawie art. 32 ust. 3
pkt. 3 1 4.

do art. 5?
Przepis art. 5 dotyczy zmian zatrudnienia, ktOre majg miejsce po 1 sty-
cznia 1969 r.; zmiany zatrudnienia sprzed tej daty ocenia sie wedtug

zasad okreslonych w art. 29.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Okres J miesiecy o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 konczy sie z uptywem dnia,
ktéry nazwg lub data odpowiada poczatkowemu dniowi terminu.

Uprawnienia urlopowe pracownika zatrudnionego przy pracy sezonowej ure-

gulowane sa odrebnie przepisem art.9. W razie podjecia przez takiego pra-
cownika pracy niesezonowej w terminie ustalonym w art. 5» okres pracy

sezonowej podlega wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezy  wymiar

urlopu, jednakze nie jest uwzgledniony przy nabywaniu prawa do urlopu,

w mys$l art. 3 i 5j pracownik nabywa wiec prawo do urlopu w wymiarze okre-
Slonym w art. 1 po przepracowaniu roku od daty podjecia pracy niesezo-

nowej (czyli z pominieciem okresu pracy sezonowej, z tytulu ktdrej pra-

cownikowi przystugiwat urlop przewidziany w art. 9).

Przepisy ustawy dotyczg zatrudnienia na obszarze panstwa polskiego. Pray
ca wykonywana za granicg traktowana jest na réwni z zatrudnieniem na
terenie Polski tylko w przypadku, gdy wynika to wyraznie z przepisow
szczegollnych.

Dotyczy do zwiaszcza osOb kierowanych do pracy w polskich placowkach
lub delegowanych stuzbowo za granice, wysylanych za granice specjalis-
tow, pracownikéw zatrudnionych na budowach eksportowych, pracownikoéw
kierowanych za granice w celach szkoleniowych lub naukowo-badawczych.

Okresy zatrudnienia repatriantobw za granica podlegaja wliczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zalezy prawo do urlopu i jego wymiar, na zasadach
okreslonych w uchwale nr 145 Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 1957 r.
w sprawie pomocy dla repatriantdbw (Monitor Polski nr 32, poz. 217).

Poczawszy od 1 stycznia 1969 r. inwalidztwo kazdej grupy (réwniez grupy
I11l1) uzasadnia zastosowanie przepisu § 1 rozporzadzenia z dnia 8 maja
1969 r.

Stosownie do przepisu § 2 pkt. 1 rozporzadzenia z dnia 8 maja 1969 r.

okresy poprzedniego zatrudnienia wliczane sg do okresu pracy od ktdrego

zalezy nabycie prawa do urlopu lub jego wymiar,na zasadach 1 w termi-

nach okreslonych:

- w stosunku do oficeréw zawodowych, chorgzych zawodowych i podoficerow
zawodowych - w przepisach o stuzbie wojskowej zoinierzy zawodowych

- w stosunku do zoinierzy zwolnionych z zasadniczej lub okresowej stuz-
by wojskowej - w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 listopada
1968 r. w sprawie szczegOlnych uprawnien zotnierzy 1 ich rodzin (Dz.
U. Nr 44 poz. 318)»

Pracownikowi, ktory w wyniku prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej
lub sadu zostat dopuszczony do pracy wlicza sie do okresu pracy,od ktor
rcgo zalezy prawo do urlopu i jego wymiar, okres pracy przed przerwag
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

w Swiadczeniu pracy oraz ten okres przerwy w Swiadczeniu pracy, za kto-

ry pracownikowi przyznano wynagrodzenie.

W razie przywrOcenia pracownika do pracy w mys$l art. 10 dekretu z dnia
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania umoéw
0 prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciagtosci pracy (Dz. U.
Nr 2 poz. 11 z p6zn. zmianami), do okresu pracy, od ktérego zaldzy pra-
wo do urlopu i jego wymiar, wlicza sie okres zatrudnienia przed rozwia-
zaniem umowy o0 prace oraz okres, za ktOry pracownikowi przyznano wyna-
grodzenie.

do art. 6:

Przy stosowaniu przepisu art. 6 bez znaczenia jest okolicznos¢ czy po
rozwigzaniu stosunku pracy w drodze wypowiedzenia pracownik podejmie
zatrudnienie w tym samym czy tez w innym zakladzie pracy.

Dla stosowania przepisu art. 6 nie ma znaczenia okolicznos¢ ze po wypo-
wiedzeniu stosunku pracy przez pracownika, okres wypowiedzenia  zostat

nastepnie skrécony w wyniku porozumienia stron.

Skutkéw przewidzianych w art. 6 nie stosuje sie wobec pracownika, ktory
w okresie nieprzekraczajacyin trzech miesiecy miedzy jednym a drugim za-
trudnieniem nawigze krotkotrwaly stosunek pracy (z reguty na okres pro-
bry) 1 rozwigze go w drodze wypowiedzenia, jezeli poprzedni stosunek

pracy nie zostat rozwigzany w sposob okreslony w art. 6, 7.

Skutkéw okreslonych w art. 6 nie wywoluje rozwigzanie stosunku pracy na
mocy porozumienia zakiadu pracy 1 pracownika (art. 6 dekretu z dnia 1f
stycznia 1956 r. - Dz. U. Nr 2 poz. 11, z pdzn. zmianami) chocby rozwig-
zanie stosunku pracy w tym trgbie nastgpito z inicjatywy lub na wyraZzny

whniosek pracownika.

Jezeli chodzi o pracownikéw mianowanych, ktérych stosunki stuzbowe re-
gulowane sg przepisami ustawy o panstwowej i stuzbie cywilnej oraz iIn-
nymi pragmatykami, mozna uznac¢, ze wystgpienie ze stuzby tych pracowni-
kow pocigga za sobag skutki analogiczne jak rozwigzanie stosunku  pracy
przez pracownika w drodze wypowiedzenia lub jak rozwigzanie . stosunku
pracy na mocy porozumienia zakiadu pracy i pracownika - zaleznie od kon-
kretnego stanu faktycznego i wszystkich okoliczno$ci towarzyszacych roz-

wigzaniu stosunku stuzbowego.

do art. 7:

Przepisu art. 7 w czesci dotyczacej obnizenia wymiaru urlopu nic stosu-
je sie wobec pracownika, ktéremu przed samowolnym porzuceniem pracy lii)
rozwigzaniem stosunku pracy przez zakield. pracy z winy pracownika przy-

stugiwat urlop w najnizszym wymiarze, tj. 14 dni roboczych (art. 1 ust!
pkt. 1).
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Samowolne porzucenie pracy w rozumieniu art. 7 zachodzi w  przypadkach

okreslonych w wyjasnieniu nr 3 Komitetu Pracy i Plac z dnia 5 pazdzier-

rnika 1970 r. w sprawie zasad postepowania zakladéw pracy w razie po-

rzucenia pracy przez pracownika (Dz.Urz. KPiP nr 6, poz. 10).

W Swietle przepisu art. 7 bez znaczenia jest okoliczno$¢ czy pracownik
podejmie zatrudnienie w innym czy tez w tym samym zakladzie pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy przez zakiad pracy bez wypowiedzenia z winy

pracownika w rozumieniu art. 7 oznacza rozwigzanie tego stosunku w try-
|[Dz.U. Nr 2 poz. 11 z pozr.
zmianami), lub w trybie dyscyplinarnym zwolnienia, przewidzianego w prze-

bie art. 2 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r.

pisach szczegolnych (pragmatykach).

do art, 8:

Za prace sezonowag, W rozumieniu art. 9» uwazaC¢ nalezy prace wykonywang

przez cze$¢ roku w zwigzku z wilasciwosciami por roku; moze ona wystepo-

waé zarobwno w sezonowych zaktadach pracy jak i w zakladach pracy niese-

zonowych (np. palacze c.o. (Przepis art. 9 ma w szczegodlnosci zastoso-

wania do pracownikéw zatrudnionych sezonowo w obiektach wypoczynkowych.

Urlop okreslony w art. 9 przystuguje za miesigc kalendarzowy w ktérym

pracownik faktycznie przepracowat wszystkie obowigzujgce go dni pracy,

przy czym za dni przepracowane uwaza sie rowniez dni nieobecnosci w pra-

cy objete zwolnieniem z powodu choroby pracownika lub zwolnieniem udzie-

lonym z innych przyczyn, na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie prze-

pisow.

ZASADY UDZIELENIA URIAPUW

do art. 12;

Przesuniecie terminu urlopu na wniosek pracownika (art. 12, ust.l) nic

wymaga zgody rady zaktadowej.

Przesuniecie terminu urlopu przez zakiad pracy (art.

12, ust. 2) wymaga

uprzedniej zgody rady zakiadowej i powinno by¢ w miare mozliwosci Uzgod-

nione z pracownikiem; w razie nie dojscia do porozumienia z pracownikiem

przesuniecia urlopu moze byé dokonane za zgodg rady zakiadowej.

W razie nie eudzielenia urlopu w terminie przewidzialnym przepisem art.12

ust. 3 pracownik nie traci prawa do urlopu.

do art, 13:
We wszystkich przypadkach okreslonych w art.
minu urlopu nie wymaga wniosku pracownika.

13 ust.

1 przesuniecie ter-



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Choroba pracownika przypadajgca w okresie rozpoczecia urlopu uzasadnia
przesuniecie urlopu na termin pozniejszy(art. 13 ust. 1 pkt. )bez wzgle-
du na to, jak dlugo ma trwaé niezdolno$¢ do pracy, stwierdzona  zgodnie
z przepisami o Cfzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy.

do art. 15:

W mjsl art. 15 ust. 2 zaklad pracy obowigzany jest pokry¢ koszty ponie-
sione przez pracownika w bezpos$rednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu,
a w szczegolnosci koszty podrozy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z
powrotem wedtug norm ustalonych dla podrézy stuzbowych.

Jezeli w drodze powretnej z urlopu pracownik korzystat z bezptatnego
przejazdu kolejg (na podstawie biletu kredytowego z rady  zakladowej)
zwrot kosztéw podrézy na tej trasie obejmuje tylko udokumentowane przoéz
pracownika doptaty poniesione w granicach norm przewidzianych dla pod-

roézy stuzbowych.

do art. 16:

Jezeli niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng trwata nieprzerwanie w czasie urlopu co najmniej 3 dni
kalendarzowe, nie wykorzystane z tych przyczyn, cze$¢ urlopu ulega od-
powiedniemu przesunieciu.

Przesunieciu ulega taka ilos¢ dni urlopu, jaka ilos¢ dni roboczych przy-
padata w okresie niezdolnosci do pracy z powodu choroby (odosobnienia).

Przepis art. 16 ust. 1 dotyczy choroby pracownika korzystajgcego z urlo-
pu wypoczynkowego, totez nie ma zastosowania w sytuacji, gdy pracownik
w czasie urlopu sprawowat opieke nad chorym chionkiem rodziny.

Powotanie pracownika do odbywania czynnej stuzby wojskowej nie moze ogra-
nicza¢ jego uprawnienn do urlopu wypoczynkowego, przeto czesS¢ urlopu nie
wykorzystana z powodu odbywania ¢wiczen wojskowych ulega odpowiedniemu
przesunieciu.

W sytuacji, gdy w okresie urlopu wypoczynkowego wystgpia  okolicznosci
uprawniajgce do zwolnienia z pracy na czas okreslony przepisami 8§ 4
uchwaly nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przes-
trzegania porzgdku 1 dyscypliny pracy (MP nr 3 poz. 22 z 1968 r.) lub
postanowieniami ukitadu zbiorowego pracy - pracownikowi nie przystuguje
prawo do uzupetnienia lub przesuniecia tego urlopu.

W mysl przepisu § 7 ust. 4 rozporzgdzenia pracownik przebywajacy na urlo-
pie obowigzany jest przesta¢ zaswiadczenie o czasowej niezdolnosSci do
pracy wywotanej chorobg, jezeli zamierza skorzysta¢ z przesuniecia czes-
ci urlopu niewykorzystanego z powodu choroby - w terminach ustalonych
rozporzagdzeniem Bady Ministrow z dnia 24 stycznia 1968 r. w sprawie za-



sad i trybu postepowania przy wystawianiu, doreczaniu oraz kontroli orze-
czen i zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz.U.Nr 3, poz.lb).
Jednakze wobec pracownika przebywajagcego na urlopie wypoczynkowym sto-
suje sie obnizenie wynagrodzenia lub zasitku chorobowego z powodu uchy-
bienia terminem o doreczeniu zaswiadczenn o czasowej niezdolnosci do pra-
cy wywotanej chorobg tylko w przypadkach okreslonych § 12 pkt.3 wytycz-
nych nr 5 Przewodniczgcego Komitetu Pracy 1 Ptac z dnia 11 lutego 1970
w sprawie przestrzegania przez zaklady pracy przepisow dotyczacych zwol-
nien od pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy (Dz.Uyz.KPiP nr 1,

poz. 2)«

40. Mimo opéznienia w dostarczaniu zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby pracownik nie traci prawa do niewykorzystanej cze-

sci urlopu.

do art. 17:
4-1. Przepisy art. 17 dotycza wszystkich pracownikéw, a wiec rowniez zatrud-
nionych przy pracy sezonowej (art. 9)«

42. Jezeli chodzi o pracownikow miodocianych (art. 20) to w przypadkach okre-
Slonych w art. 17 utrata prawa do urlopu lub ekwiwalentu za urlop na-
stepuje tylko w odniesieniu do zaktadu pracy, z ktorym stosunek pracy
zostat rozwigzany. Zatem w razie podjecia nowego zatrudnienia w  cigagu
3 miesiecy, pracownikowi miodocianemu wlicza sie okres poprzedniego za-
trudnienia zaréwno w zakresie wymiaru urlopu, jak i nabycia prawa do
urlopu, jezeli wiec w przypadkach, o ktérych mowa w art. 17 rozwigza-
nie stosunku pracy nastgpi np. po 8 miesigcach pracy, pracownik miodo-
ciany nabedzie prawo do urlopu 12-dniowego z dniem podjecia nowego za-
trudnienia, o ile takiego urlopu nie wykorzystat w poprzednim zaktadzie
pracy. W razie za$ rozwigzania stosunku pracy po roku pracy lub pdzniej
w sytuacji gdy zaden z dwdch przystugujacych urlopéw nie byt wykorzys-
tany - pracownik miodociany nabedzie prawo do urlopu w wymiarze 26 lub
20 dni z dniem podjecia nowego zatrudnienia, przy czym w tym wypadku
przystuguje mu prawo do ekwiwalentu pienieznego z poprzedniego zakiadu
pracy w zamian za urlop 12-dniowy.

43. Ponowne nawigzanie stosunku pracy z tym samym zakiadem pracy, bez wzgle-
du na dlugos¢ przerwy w zatrudnieniu, nie nieweczy skutkéw okreslonych
w art. 17«

44. Skutkbw wymienionych w art. 17 nie wywoluje rozwigzanie stosunku pracy
w drodze porozumienia stron, chocby nastgpito na wyrazny wniosek pra-
cownika.



4-5. Przepis art. 1? pkt. 1 nie ma zastosowania w razie rozwigzania stosunku

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

pracy przez pracownika w drodze wypowiedzenia z powodu:

1) naruszenia przez zaklad pracy podstawowych obowigzkéw wzgledem pra-
cownika,

2) podjecia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania lub w poblizu,pod
warunkiem, ze poprzednio byt zatrudniony w innej miejscowosci 1 do-
jezdzat do pracy,

3) przejscia na emeryture lub rente inwalidzka.

Co do oceny tzw. wystgpienia ze stuzby w Swietle przepisu art. 17 pkt.l
stosowa¢ nalezy m.in. wskazéwki zawarte w ust. 32 wyjasnienia.

Przepis art. 17 pkt. 2 dotyczy rozwigzania stosunku pracy w trybie art.2
dekretu z dnia 18 stycznia 1966 (Dz.U. nr 2, poz. 11 z pdézn. zmianami)
jak i dyscyplinarnego rozwigzania stosunku pracy na podstawie przepisow
szczegoOlnych (pragmatyk).

Przywrd6cenie do pracy (art. 10 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. - Dz
U. Nr 2 poz. 11 z pdézn. zmianami) lub przyznanie odszkodowania (art.11
i 12 tegoz dekretu) niweczy skutki okreslone przepisem art. 17 pkt. 2.

W mysl art. 18 ust. 1 obowigzek udzielania urlopu wypoczynkowego w okre-
sie wypowiedzenia, jezeli okres ten wynosi co najmniej trzy  miesigce,
dotyczy tylko jednego urlopu, mianowicie urlopu za rok kalendarzowy,
w ktéorym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy. Za urlopy zalegte pracow-
nikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny (art. 19 pkt. 1) chyba ze na mo-
cy porozumienia stron wykorzystanie rowniez tych urlopéw w naturze na-
stgpi w okresie wypowiedzenia.

Stosownie do przepisu art. 18 ust. 2 obowigzek udzielenia urlopu przez
nowy zaktad pracy dotyczy tylko urlopu przystugujgcego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym nastgpito przeniesienie stuzbowe; za urlopy niewyko-
rzystane w latach poprzednich pracownikowi przystuguje w tej sytuacji
ekwiwalent pieniezny od poprzedniego zakiadu pracy.

W razie przejscia pracownika do innego zakiadu pracy w wyniku porozu-
mienia zainteresowanych zaktadéw lub ich jednostek nadrzednych, urlop
przystugujacy w danym roku kalendarzowym udzielany jest pracownikowi w
nowym zakladzie pracy tylko wowczas, jezeli zakltad ten za zgoda pracow-
nika wyraznie przyjat na siebie taki obowigzek.

do art. 19:

Przepis art. 19 okresla wyczerpujaco przypadki, w ktérych przystuguje
ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop. W czasie trwania stosunku
pracy ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop nie moze by¢ wypita-

cony i zalegtych urlopéw nalezy udziela¢ w naturze.
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53.

54.

55.

58.

59»

60.

Z mocy art. 19 ekwiwalent przystuguje w razie rozwigzania umowy 0 prace
bez wypowiedzenia na podstawie art. 3 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r.
(Dz.U. nr 2 poz. 11 z pézn. zmianami) a takze w razie wygasniecia sto-

sunku pracy z mocy prawal

Art. 19 pkt. 1 dotyczy réwniez urlopéw zalegtych, z uwzglednieniem prze-
pisébw o przedawnieniu roszczen ze stosunku pracy. Jednakze w razie prze-
suniecia przez zakiad pracy terminu wykorzystania urlopu na nastepny
rok kalendarzowy, w istocie rzeczy miatlo miejsce uznanie roszczenia ze
strony zakladu pracy, co z kolei powoduje, iz w Swietle art. 111 i 112
przepisdbw ogoélnych prawa cywilnego - bieg przedawnienia roszczen urlo-
powych pracownika w mys$l art. 2E4 kodeksu zobowigzan nalezy oblicza¢ od

nov.&.

W razie Smierci pracownika ekwiwalent pieniezny - zarbwno za urlop wy-
poczynkowy przystugujacy za rok, w ktérym nastgpito rozwigzanie stosun-
ku pracy wskutek $mierci pracownika jak i za urlop zaleglty - wyptaca sie
osobom uprawnionym do otrzymania zalegtego wynagrodzenia; w razie wat-
pliwosci wyptata ekwiwalentu powinna by¢ uzalezniona od stwierdzenia na-
bycia spadku.

SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW MEODOCIANYCH

do art. 20:
Pracownikiem miodocianym w rozumieniau art. 20 jest pracownik ktory nie

ukonczyt 18 lat.

Urlop w wymiarze, ustalonym w art. 20 ust. 1i 2 przystuguje tylko pra-
cownikowi, ktory nabyt prawo do urlopu przed ukonczeniem 18 lat.

Pracownikowi, ktoéry nabyt prawo do urlopu przed ukonczeniem 18 lat, ale
wykorzystuje go po ukonczeniu 18 lat, przystuguje ten urlop w wymiarze
przewidzianym dla mtodocianych.

W razie podjecia nowego zatrudnienia w ciggu 3 miesiecy od rozwigzania
stosunku pracy, bez wzgledu na tryb rozwigzania tego stosunku -  okres
poprzedniego zatrudnienia pracownika miodocianego podlega zawsze  wli-
czeniu w zakresie nabycia prawa do urlopu w mys$l zasad podanych w ust.42.

Urlop w wymiarze 12 dni roboczych (art. 20 ust. 1) jest niezalezny od
urlopu przystugujgcego po roku pracy (art. 20 ust." 2) lecz moze by¢ wy-
korzystany w zasadzie tylko jeden raz. Jezeli jednak'pracownik  miodo-
ciany podejmie nowg prace po diuzszej niz 3 miesigca przerwie w zatrud-

nieniu - ponownie nabedzie prawo do 12-dniowego urlopu po 6 miesigcach
pracy pomimo, tego ze w poprzednim zakladzie pracy urlop taki juz wyko-
rzystat.
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61. Zgodnie z ust. 57 wyjasnienia - pracownikowi, ktoéry w danym roku kalen-
darzowym ukonczyt 18 lat przed przepracowaniem roku przystuguje po upty-
wie rocznej pracy urlop nie w wymiarze 20 dni roboczych lecz w  wymia-

rze okreSlonym w art. 1 i 2.

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA CZAS URLOPU

do art. 22:

62. Jezeli pracownik przed rozpoczeciem urlopu przepracowat okres krotszy
niz 3 miesigce - za podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas urlopu przyj-
muje sie okres faktycznie przepracowany.

63. Jezeli przez caly okres 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop
lub przez czes¢ tego okresu pracownik otrzymywat tylko cze$¢  wynagro-
dzenia (np. wskutek odbywania ¢wiczen wojskowych) albo pobierat zasitek
z ubezpieczenia spotecznego, podstawe wymiaru wynagrodzenia za urlop z
tego okresu oblicza sie w wys. 100% sztjiduikéw wynagrodzenia,ktére zgod-
nie z rozporzadzeniem Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z 21 czer-
wca 1969 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania i wyptacania wyna-
grodzenia za czas urlopu wypoczynkowego (Dz.U, Nr 22, poz. 158), zZwa-
nego da”ej ,,rozporzadzeniem” przystugujg w czasie urlopu i ktoéré  wcho-
dzity do podstawy ustalenia naleznosci za czas ¢wiczen wojskowych lub
zasitku.

64. Jezeli przez caly okres 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop
lub przez okres kroétszy, lecz obejmujacy petne miesiace kalendarzowe
(pelny miesiagc kalendarzowy) pracownik nie otrzymywat ani wynagrodzenia
za prace ani zasitku z ubezpieczenia spotecznego np. wskutek korzysta-
nia z urlopu bezptatnego, nalezy przy ustalaniu podstawy wymiaru okres
3 miesiecy przesung¢ o liczbe miesiecy kalendarzowych, w czasie ktérych

pracownikowi nie przystugiwato wynagrodzenie.

65. Przepracowang niedziele i inny ustawowo wolny od pracy dzien wlicza sie
do przepracowanych dni roboczych w okresie 3 miesiecy tylko wdéwczas,gdy
pracownik otrzymat w zamian za taka prace inny wolny od pracy dzien.Za-
sade te stosuje sie w kazdym przypadku pracy w niedziele i1 Swieta. Je-
zeli pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy w zamian Za
przepracowang niedziele (Swieto) zarobek z 3 miesiecy - tacznie z wyna-
grodzeniem za prace w niedziele "lub dzien Swiagteczny - dzieli sie wyig-
cznie przez przepracowane dni robocze.

66. Premie, ktorych wysoko$¢ jest zalezna od osiggnie¢ catego zakiadu pracy,
oddziatu (wydziatu) lub zespotu pracownikéw (tzw. premie zespotowe) wy-
ptaca sie w przyjetych terminach ich wyptat tak jak pozostatym priacow?
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nikom, przy czym okres urlopu traktowany jest na roéwni z okresem wyko-
nywania pracy (8 4 ust. 1 rozporzadzenia). Premie te za czas urlopu us-
tala sie w oparciu o wyniki osiggniete przez zesp6t pracownikow z  kto-
rymi pracownik wykorzystujacy urlop stale pracuje, przy zastosowaniu
przyjetego systemu podziatu funduszu premiowego. W zwigzku z powyzszym
premii tych nie wlicza sie do podstawy wymiaru.

Premii indywidualnych naleznych za okresy diuzsze niz 1 miesiac nie wili-
cza sie do podstawy wymiaru lecz premie te wyptaca sie w przyjetych ter-
minach wyptat, przy czym okres urlopu traktowany jest na réwni z okre-
sem wykonywania pracy.

Do nagrdéd, ktorych przyznanie zalezy od spetnienia przez pracownika wa-
runkéw sScisle okreslonych w regulaminie nagradzania, stosuje sie zasady
okreslone w rozporzadzeniu w stosunku do premii (8 3 lub § 4 ust.l roz-
porzadzenia).

Do podstawy wymiaru nie wlicza sie wartosci deputatéw lub innych Swiad-
czen w naturze. Chodzi tu w szczegolnosci o réznego rodzaju deputaty,jak
np. deputat weglowy. Deputaty te i Swiadczenia wydawane sg w naturze w
przyjetych terminach ich wydawania, przy czym okres wykorzystywania ur-
lopu nie ma wplywu na wymiar deputatu.

. W przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 rozporzadzenia, jezeli pra-
cownik wykorzystywat urlop wypoczynkowy w ciggu czesci miesigca kalen-
darzowego, wynagrodzenie za pozostate dni miesigca oblicza sie dzielgc
aktualnie przystugujgce wynagrodzenie okreslone w stawkach miesiecznych
w statej wysokosci przez liczbe dni roboczych przypadajacych na ten mie-
sigc. Otrzymany wynik mnozy sie przez liczbe dni roboczych, za ktore
przystugiwato pracownikowi wynagrodzenie w danym miesigcu kalendarzowym
po odliczeniu dni roboczych, w ciggu ktorych pracownik wykorzystywat
urlop. W przypadkach tych nie ma zastosowania wyjasnienie nr 4 Komitetu
Pracy 1 Ptac z dnia 12 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad obliczania wy-
nagrodzenia za czes¢ miesigca pracownikom ptatnym miesiecznie. (Dz.Urz.
KPiP Nr 3« poz. 10).

Przepis § 5 rozporzadzenia stosuje sie tylko do wynagrodzenia okreslo-
nego w stawkach miesiecznych w statej wysokosci (np. miesieczne*  wyna-
grodzenie zasadnicze, miesieczne dodatki za znajomo$¢ jezykOw obcych).
Pozostate skiadniki wynagrodzenia (np. dodatki za prace nadliczbowa,
premie i1tp.) za okres urlopu oblicza sie i wyptaca wedlug zasad  okre-
Slonych w 8 3 14 rozporzadzenia.

Z uwagi na to, ze wyplacone juz pracownikowi wynagrodzenie okreslone w
stawkach miesiecznych w statej wysokosci nie powinno by¢ nastepnie ko-
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73.

74.

75.

76.

77

rygowane, przepisu § 5 ust. 2 rozporzgadzenia nie stosuje sie do pracow-
nikbw otrzymujacych wynagrodzenie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie
pracownikowi w aktualnie przystugujacej wysokos$ci niezaleznie od tego
czy urlop udzielony zostat w zaplanowanym terminie czy tez poza planem

urlopow.

Wyptata wynagrodzenia za urlop nastepuje zgodnie z § 6 rozporzgdzenia

w przyjetych w zakladzie pracy terminach wyptat poszczegdlnych jego skiad-
nikdbw, z tym ze na wniosek pracownika zakitad pracy wyptaca mu zaliczke

w wysokosci réwnej wynagrodzeniu naleznemu za czas urlopu, ktore jesz-

cze nie zostato pracownikowi wyptacone. Tak wiec pracownik ptatny z go6-

ry, ktéry wykorzystuje urlop na przelomie dwédch miesiecy, moze otrzymacé

zaliczke w wysokosci wynagrodzenia naleznego za takag liczbe dni urlopu,

ktéra przypada po dniu najblizszej wyptaty.

W mys$l § 7 rozporzadzenia ekwiwalent pieniezny za urlop oblicza sie we-
dtug zasad ustalonych w rozporzadzeniu, to jest wedlug tych samych za-
sad, ‘ktére obowigzuja przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu.

Czes¢ ekwiwalentu pienieznego za urlop obejmujaca premie, o ktérej mowa
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia, nalezy wyptaca¢ z nadejSciem terminu  wy-
ptaty samej premii, z tym ze pracownik powinien otrzymacé premie za czesc
lub caly okres objety premiowaniem (zaleznie od tego czy pracownik prze-
pracowat czes¢ czy caly okres, za ktdry premia jest przyznawana) a po-
nadto dodatkowo czeS¢ premii odpowiednig do liczby dni urlopu za ktéry

pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

W spos6b omoéwiony w ust. 75 wyjasnienia wyptaca sie roéwniez  skiladniki
wynagrodzenia o charakterze statym nalezne za okres diuzszy niz 1 mie-
sigc (8 4 ust. 2 rozporzadzenia), chyba ze zaklad pracy dokonuje roz-
liczenia naleznosci wg tych skiadnikéw za prace wykonang do dnia roz-
wigzania (wygasniecia) stosunku pracy lub powotania pracownika do zasa-
dniczej (okresowej) stuzby wojskowej w terminie wczes$niejszym (np.wdniu
rozwigzania stosunku pracy), to jest przed nadejsciem terminu wyptaty
tych skiadnikéw dla ogoétu zatrudnionych. Nalezy wowczas jednoczes$nie wy-
ptaci¢ odpowiednig ich cze$¢ nalezng za czas niewykorzystanego urlopu,
W celu ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego wedtug tych skiadni-
kéw za 1 dzien urlopu nalezy ustali¢ Sredniomiesieczng ich wWysokos¢,

a otrzymany wynik podzieli¢ przez liczbe 26.

Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za 1 dzien urlopu wypoczynkowego
wedtug skitadnikdéw wynagrodzenia okresSlonych w stawkach miesiecznych w
statej wysokosci (8 5 rozporzagdzenia) nalezy Sredniomiesieczne wyna-

grodzenie z okresu ostatnich 3 miesiecy podzieli¢ przez liczbe 26.
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie przy obliczaniu wynagrodzenia
za czas urlopu wypoczynkowego. We wszystkich przypadkach, gdy przepisy
prawa (uktady zbiorowe pracy) wydane przed dniem 1 stycznia 1969 r.sta-
nowiag, ze na czas ptatnej nieCzynnosci w pracy z przyczyn innych niz wy-
korzystywanie urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie obliczone
jak za urlop - naleznosci te nalezy oblicza¢, do czasu odmiennego uregu-
lowania, wediug zasad stosowanych do dnia wejsScia w zycie rozporzadzenia.

PRZEPISY SZCZEGOLNE

do art. 24i

Miesigcem przepracowanym w rozumieniu art. 24 ust. 1 jest miesiac ka-

lendarzowy, w ktérym chatupnik podlegat obowigzkowi ubezpieczenia spo-

tecznego. Zasady ubezpieczenia spotecznego chatupnikbw okresla rozpo-

rzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy 1 Ptac z dnia 27 sierpnia 1968r.
w sprawie okreslenia, ktore osoby wykonujgce prace nakifadczg, uwaza sie

za pracownikéw w rozumieniu ustawy 0 powszechnym zaopatrzeniu emerytal-

nym pracownikdéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 34, poz. 234).

Okres wykonywania pracy naktadczej nie podlega wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktoérego zalezy nabycie prawa do urlopu lub jego wymiar w mysl art.
5 ust. 1.

do art. 25:

Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego pracownicy, ktéra powrécita do

pracy po wykorzystaniu urlopu bezptatnego, okresla pismo ogélne nr 38

Przewodniczgcego Komitetu Pracy 1 Ptac z dnia 8 listopadal969 r. w spra-
wie stosowania niektorych przepisow o urlopach bezptatnych dla matek
pracujacych, opiekujacych sie matymi dzieémi (Bz.Urz. KPiP nr 6,poz.11).

do art. 26;

Do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia urlopowe, wlicza sie olres

stuzby wojskowej:

1) zasadniczej lub okresowej - na warunkach okreslonych rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegOlnych
uprawnien zoinierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318),

2) oficeréw zawodowych, chorazych, zawodowych i podoficerow' zawodowych
- na warunkach okreslonych przepisami o stuzbie wojskowej zoinierzy
zawodowych. i

W zakresie wliczania okresow wojskowej stuzby zawodowej oficeréw, cho-
razych i podoficerow obowigzuje réwniez przepis § 8 zarzadzenia nr 34
Prezesa Rady Ministrow dnia 20 kwietnia 1964 r. w sprawie zasad i try-

bu kierowania do pracy zoinierzy zwolnionych z wojskowej stuzby zawodo-
wej (M.P. Nr 28, poz. 127?).
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84.

85.

86.

87.

88.

WIliczanie okreséw stuzby w organach Milicji Obywatelskiej do okresu pra-
cy, od ktoérego zalezg uprawnienia urlopowe, nastepuje od 1 stycznia
1969 r. - z mocy art. 17 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o stosunku
stuzbowym funkcjonariuszéw Milicji Obywatelskiej (Dz.U. Nr 12,poz. 69)
- wedlug zasad stosowanych wobec pracownikow, tj. w mysl art. 5» z od-
powiednim uwzglednieniem art. 6 i 7 ustawy o0 pracowniczych urlopach wy-

poczynkowych.

WIliczanie okreséw stuzby funkcjonariuszéw stuzby Wieziennej do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia urlopowe, nastepuje od 1 stycznia
1969 r. - z mocy art. 61 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o stuzbie Wig-
ziennej (Dz.U. Nr 69, poz. 436) - wedlug zasad stosowanych wobec pra-
cownikow, tj. w mysl art. 5t z odpowiednim uwzgledniemiem art. 6 i 7

ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.

W przypadku, gdy w mysl art. 5 ust. 1 (z uwzglednieniem 8§ 1-4  rozpo-
rzadzenia z dnia 8 maja 1969 r. nastepuje utrata prawa do wliczania okre-
séw poprzedniego zatrudnienia do okresu pracy, od ktérego zalezy prawo
do urlopu lub jego wymiar - nie wlicza sie réwniez wczesniej odbytej

stuzby w organach, wymienionych w art. 26.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

do art. 29: \

Okresy stuzby, o ktérych mowa w art. 26 wliczato sie przed 1 stycznia
1969 r. do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien urlopowych, jezeli
chodzi o stuzbe wojskowg, na zasadach okreslonych w przepisach o tej
stuzbie tj. w szczegdlnosci w art. 66 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r.
o stuzbie wojskowej oficerow sit zbrojnych (Dz. U. z 1958 r. Nr 2,poz.5
z pézn. zmianami) w art. 98 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o stuzbie
wojskowej szeregowcow i podoficerow sit zbrojnych (Dz.U. Nr 36, poz.164
z pOzn. zmianami) oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 listo-
pada 1968 r. w sprawie szczego6lnych uprawnien zoinierzy i ich rodzin
(Dz.U. Nr 44 poz. 318), natomiast co do stuzby w organach Milicji Oby-
watelskiej i Stuzby Wieziennej - wedtug przepisow art. 16 dekretu z dnia
18 stycznia 1956 (Dz.U. Nr 2 poz. 11 z pdézZzn. zmianami).

Utrata ciaggtosci pracy w rozumieniu art. 16 dekretu z dnia 18 stycznia
1956 r. (Dz.U. Nr 2, poz. 11 z p6zn. zmianami) obejmowata rowniez utra-
te prawa do uwzglednienia w zakresie uprawnien urlopowych, uprzednio wli-
czonych do okresu zatrudnienia okreséw stuzby, o ktoérych mowa w art. 26

ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.
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89. W przypadku, gdy przerwa w zatrudnieniu powstata w roku 1968 lecz ter-
min 3-miesieczny tej przerwy uptynat w roku 1969 - dla oceny uprawnien
urlopowych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 29 kwietania 1969 i roz-
porzadzenia z dnia 8 maja 1969 r. chyba, ze tryb rozwigzania stosunku

pracy spowodowat utrate ciagtosci pracy w rozumieniu przepiséw obowig-
zujacych do dnia 31 grudnia 1968.
ia8f

90. W mysl art. 32 utracity moc wszystkie dotychczasowe przepisy dotyczace

pracowniczych urlopéw wypoczynkowych z wyjatkiem przepiséw, o ktorychmo-
wa w ust. 3 i 5 tego artykutu.
Uchylone zostaty nie tylko przepisy okre$lone art. 32 ust. 2 lecz row-
niez pozostate przepisy dotyczace pracowniczych urlopéw wypoczynkowych,
zawarte w szczegolnosci w rozporzadzeniach wykonawczych do ustawy z dnia
16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i
handlu (Dz.U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365 z pOzn. zmianami).
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Ustawvva.

z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych

Zgodnie z uchwatyg V Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Bobotniczej oraz
stosowanie do postulatow zwigzkéw zawodowych, w. celu zwiekszenia wymiaru
urlopébw wypoczynkowych dla robotnikdéw oraz wprowadzenia jednolitych zasad
wymiaru urlopéw dla ogotu pracownikéw stanowi sie, co nastepuje:

Rozdziat |

WYMIAR URLOPU | WARUNKI NABYCIA PRAWA DO URLOPU

Art. 1.1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego
ptatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopdm” - w nastepujacym wy-

miarze:

1) 14 dni roboczych - po roku pracy,

2) 17 dni roboczych - po trzech latach pracy,

3) 20 dni roboczych - PO szesciu latach pracy,
26 dni roboczych - po dzesieciu latach pracy

2. Za dni robocze uwaza sie wszystkie dni z wyjgtkiem ustawowo wol-
nych od pracy.
art. 2.1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie

1) pracownikowi, ktéry ukonczyt zasadnicza lub inng roéwnorzedng szkote za-
wodowg - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej
niz 3 lata,

2) pracownikowi, ktory ukonczyt sSrednig szkote zawodowg - przewidziany pro-
gram nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat, a pra-
cownikowi, ktory ukonczyt Srednig szkote zawodowg dla absolwentéw zasad-
niczych (réwnorzednych) szkét zawodowych - 5 lat,

3) pracownikowi, ktory ukonczyt Srednig szkote pomaturalng 6 lat,

4) pracownikowi, ktory ukonczyt szkote ogodlnoksztatcacg - 4 lata,

5) pracownikowi, ktory ukonczyt szkote tryzszg - 8 lat. Okresy nauki, o Kkto-
rych mowa w pkt. 1 -5 nie podlegaja sumowaniu.

2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia do okresu
pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badZz okres pracy, badz
okres nauki, zaleznie od tego, ktéry z nich jest diuzszy.

art. 3. Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu po przepracowaniu jed-
nego roku, a prawo do nastepnego i dalszych urlopéw w kazdym roku kalenda-

rzowym.
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art. 4. Pracownikowi, ktory wykorzystat juz urlop za dany rok  kalenda-
rzowy, a nastepnie nabyt w ciggu tego roku prawo do urlopu w wigkszym  wy-
miarze przystuguje prawo do urlopu w tym wymiarze z zaliczeniem urlopu do-
tychczas wykorzystanego,

art. 5.1» Do okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu lub
jego wymiar, wlicza sie okresy zatrudnienia w poprzednich zaktadach pracy,
jezeli zmiana zatrudnienia nastgpita w ciggu 3 miesiecy od rozwigzania sto-

sunku pracy.

2. Okresy nauki wlicza sie do okresu pracy od ktérego zalezy wy-
miar urlopu, chocby podjecie nowego zatrudnienia nastgpito po uptywie trzech
miesiecy od rozwigzania stosunku pracy.

art. 6. Pracownik, ktory rozwigzat stosunek pracy w drodze wypowiedzenia,
nabywa prawo do urlopu pd przepracowaniu jednego roku w zaktadzie, w ktorym
podjat prace po rozwigzaniu poprzedniego stosunku pracy.

art. 7. Pracownik, z ktérym stosunek pracy zostat rozwigzany przez za-
ktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub ktory samowolnie porzucg
prace - nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jednego roku w zaktadzie,
w ktorym podjat prace - w wymiarze bezposrednio nizszym niz przystugiwat mu
na podstawie art. 1 i 2 przed rozwigzaniem stosunku pracy. Obnizenie wymia-
ru urlopu nastepuje tylko w jednym roku kalendarzowym.

art. 8. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych:

1) okresli w drodze rozporzgdzenia przypadki, w ktéorych z uwagi na  szcze-
go6lne okolicznosci - mimo niezachowania trzymiesiecznego terminu podje-
cia pracy - wlicza sie okresy zatrudnienia w poprzednich zakladach pracy
oraz przypadki w ktérych z uwagi na szczegOlne przyczyny  uzasadniajgce
wypowiedzenie stosunku pracy przez pracownika - nie stosuje sie przepi-
sow art. 6 i art. 17 pkt. 1,

2) moze okresli¢ w drodze rozporzgdzenia przypadki i zasady  odpowiedniego
zastosowania przepisu art. 7 do pracownikéw, korzystajacych z urlopéw w
wymiarze innym niz okreslony w art. 1.1.

art. 9. Pracownik zatrudniony przy pracy sezonowej nabywa prawo do urlo-
pu w wymiarze jednego dnia za kazdy przepracowany miesigc.

Rozdziat 2

ZASADY UDZIELANIA URLOPOW

art. 10. Zaklad pracy ma obowigzek udzielania pracownikowi urlopu w tym

roku kalendarzowym, w ktorym pracownik nabyt do niego prawo.
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art. 11.1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdw. Plan
urlopéw ustala kierownik zakladu pracy w porozumieniu z rada zaktadowa9bio-
ragc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku
pracy.

2. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikbw w sposob
przyjety w zaktadzie pracy. Zakifad pracy obowigzany jest ponadto zawiadomic
kazdego pracownika o terminie urlopu nie pdézniej niz na miesigc przed dniem
jego rozpoczecia.

art. 12.1. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracow-
nika umotywowany waznymi wzgledami.
2. Przesuniecie terminu urlopu przez zakiad pracy jest dopusz-

czalne z powodu szczegOlnie waznych potrzeb zakitadu, jezeli nieobecno$¢ pra-
cownika spowodowataby powazne zakidcenia toku pracy. Przesuniecie to wyma-

ga porozumienia z pracownikiem 1 uprzedniej zgody rady zaktadowejo
3. Urlop nie wykorzystany z powodu przesuniecia jego terminu
(ust. 1 i1 2) powinien by¢ udzielony pracownikowi najpdézniej do konca pierw-

szego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

art. 13.1. Jezeli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu w ustalonym termi-
nie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a w szczegolnosci z po-
wodu :

1) choroby powodujacej czasowg niezdolno$¢ do pracy,

2) odbywania ¢éwiczen wojskowych,

3) korzystania przez pracownice z urlopu macierzynskiego - zakiad pracy obo-
wigzany jest przesung¢ urlop na termin pdézniejszy, nie przekraczajacy
jednak 3 miesiecy od ustania przyczyny uzasadniajgcej przesuniecie

2. Na wniosek pracownicy nalezy udzieli¢ jej urlopu bezposred-
ni© po urlopie macierzynskim.

art. 14. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci.Przy-
najmniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowa¢ nie mniej niz 10 kolejnych

dni kalendarzowych.

art. 15.1. Zakiad pracy moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wodwczas,
gdy nieprzewidziane okolicznosci wymagajg jego obecnosci w zaktadzie. O<wo-
tanie to wymaga uprzedniej zgody rady zakiadowej.
2. Zakiad pracy jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez
pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

art. 16.1. Cze$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu niezdolnosci do pracy
wywotanej chorobg lub z powodu odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng ule-
ga odpowiedniemu przesunieciu, jezeli niezdolno$¢ do pracy lub  odosobnie--

nie trwato co najmniej 3 dni w czasie urlopu.
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2. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkoéw Za-
wodowych okresli w drodze rozporzadzenia tryb stwierdzania niezdolnosci do
pracy wywotanej chorobg podczas urlopu oraz szczegétowe zasady przesuwania
ng czas pozniejszy czesci urlopu nie wykorzystanej zprzyczyn, o ktérych mo-
wg w ust. 1.

art. 17. Pracownik traci prawo do urlopu przystugujagcego w roku, w kto-
rym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy w razie:
1) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w drodze wypowiedzenia,
2) rozwigzania stosunku pracy przez zakiad pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika

3) samowolnego porzucenia pracy przez pracownika.

art. 18. W razie rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy w drodze

wypowiedzenia, zakiad ten jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu przy-

stugujgcego w roku, w ktérym nastepuje rozwiagzanie stosunku pracy, w okre-
sie wypowiedzenia, jezeli okres ten wynosi co najmniej trzy miesigce

2. Jezeli przejscie pracownika do innego zakiadu pracy nastgpito

w drodze przeniesienia stuzbowego, zakiad, do ktérego pracownik zostat prze-

niesiony, obowigzany jest udzieli¢ mu urlopu przystugujgcego w danym roku

kalendarzowym.

art. 10. W razie niewykorzystania przystugujgcego urlopu z powodu:

1) rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy,

2) powotania pracownika do zasadniczej lub okresowej stuzby wojsko./ej przy-
stuguje ekwiwalent pieniezny.

Rozdziat 3

SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

art. 20.1. Pracownik miodociany nabywa po uptywie 6 miesiecy od rozpo-

czecia pracy prawo do jednorazowego urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

art. 20.2. Po rocznej pracy pracownikowi mitodocianemu przystuguje prawo
do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w kto-
rym pracownik ten konczy 18 lat, przystuguje mu urlop w wymiarze 20 dni ro-
boczych.
3. Do pracownika miodocianego nie stosuje sie przepisow art.6 i 7.

art. 21. Na wniosek pracownika miodocianego, uczeszczajgcego do szkoty,
nalezy mu udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolrych.
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Rozdziat

ZASADY WYNAGRADZANIA NA CZAS URLOPU

art. 22.1. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wyso-
kosci przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych  mie-
sigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagro-
dzenia okres ten moze by$ przediuzony do 12 miesiecy.
2. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac w porozumieniu z Centra-
Ing Radg Zwigzkow Zawodowych okresli w drodze rozporzadzenia szczegobtowe
zasady ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu, a takze przy-
padki, w ktérych wynagrodzenie za urlop oblicza sie na podstawie  wynagro-
dzenia z okresu diuzszego niz 3 miesigce.

Rozdziat 5.

PRZEPISY SZCZEGOLNE

art. 23. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych moze w drodze rozporzadzenia wprowadzi¢ dla poszczegoélnych grup  pra-
cownikéw ptatne urlopy dodatkowe w przypadkach, gdy to jest uzasadnione z
uwagi na rodzaj wykonywanej pracy albo warunki szczegodlnie ucigzliwe lub
szkodliwe dla zdrowia, okreslajgc wymiar oraz zasady przyznawania i wyko-
rzystywania tych urlopéw.

art. £4.1. Osoba wykonujgca prace naktadczg, podlegajaca obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego, nabywa prawo do urlopu w wymiarze jednego dnia
za kazdy przepracowany miesigc.
2. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych okresli szczeg6towe zasady i warunki udzielenia urlopéw osobom, 0
ktorych mowa w ust. 1.

art. 25. Do okresu od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie okres
urlopu bezptatnego, udzielonego pracownicy opiekujacej sie matym dzieckiem
- zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

art. 26. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
okres zasadniczej okresowej lub zawodowej stuzby wojskowej, okres stuzby w
organach Milicji Obywatelskiej i Stuzby Wieziennej = na zasadach przewidzia-
nych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6.
PRZEPISY KARNE

art. 27.1. Kto dziatajgc z ramienia zakladu pracy narusza przepisy niniej-

szej ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie podlega kaize grzywny od
100 do 4500 zt jezeli za czyn ten nie grozi kara surowsza.
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2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 orzekaja ibspektorzy pra-
cy, kolegia orzekajgce przy wojewoddzkich komisjach zwigzkéw zawodowych oraz
kolegium odwotawcze przy Centralnej kadzie Zwigzkéw Zawodowych na zasadach
i w trybie okreslonych w dekrecie z dnia 10 listopada 1954 o przyj eciu przez
zwigzki zawodowe zadaii w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpie-
czenstwie i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz.U. z 1968
nr 8, poz. 47).

Rozdziat 7.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

art. 28. W okresie do dnia 31 grudnia 1969 pracownikom korzystajacym  do
dnia wejscia w zycie ustawy z urlopéw o wymiarze nizszym niz okres$lony wart.l
przyznaje sie urlopy w wymiarze:

1) 13 dni roboczych - po roku pracy
2) 16  dniroboczych - po 3 latach pracy
3) 17  dniroboczych - po 6 latach pracy

art. 29.1. Do okresu pracy, od ktérego w mysl przepiséw niniejszej usta-

wy zalezy prawo do urlopu i jego wymiar, wlicza sie okresy pracy przed dniem

wejscia w zycie ustawy, jezeli w zakresie uprawnien do urlopu podlegaty one

wliczeniu do okresu pracy wedlug zasad przewidzianych w przepisach dotych-
czasowych.

2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie

wedtug zasad okreslonych w art. 2 - okresy nauki przed dniem wejscia w zy-
cie ustawy.

art. 30. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkoéw Zawodo-
wych moze w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi warunkami pracy zachowac
dotychczasowy wymiar urlopéw dla pracownikéw, zatrudnionych w dniu wejscia
w zycie ustawy, jezeli korzystali oni z urlopow w wymiarze wyzszym niz wy-
nikajagcy z art. 1.

art. 31. Wynikajagce z ustawy uprawnienia i zadania rad zakifadowych sg wy-
konywane w trybie okreSlonym w statutach zwigzkéw zawodowych.

art. 32.1. Tracg moc wszelkie dotychczasowe przepisy dotyczace pracowni-
czych urlopéw wypoczynkowych, jezeli przepis ust. 3 nie stanowi inaczej
2. W szczegolnosci traca moc:

1) ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw  zatrudnionych
w przemys$le i handlu (Dz.U. z 1949 r. nr 47, poz. 365 i z 1950 nr 13,
poz. 123),

2) art. 36 i 37 ustawy z dnia 17 lutego 1922 o panstwowej stuzbie cywilnej

(Dz.U. z 1949 r. nr 11, poz. ?2),
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3) art. 465 kodeksu zobowigzan

4) art. 8 dekretu z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o zmianie ustawy z dnia
17 lutego 1922 o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 50» poz. 381)

5) art. 17 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okre-
Slonej pracy i1 warunkach zatrudnienia miodocianych w zaktadach pracy oraz
0 wstepnym stazu pracy (Dz.U. z 1958 r. nr 45» poz. 226 i z 1961 nr 32,
poz. 160).

3. Pozostaja w mocy przepisy:

1) art. 15 ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 o prawach i obowigzkach nauczy-
cieli (Dz.U. z 1956 r. nr 12, poz. 63 i 1958 nr 21, poz. 93)

2) art. 100 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Nr 4 poz. 31 z 1969 r.

3) art. 50 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.
Nr 17 poz. 119) z 1965 r.) w stosunku do samodzielnych pracownikéw nauko-
wo-badawczych i' adiunktow,

4)art. 32 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytucjach
naukowo-badawczych (Dz.U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129) w stosunku do sa-
modzielnych pracownikéw naukowo-badawczych i adiunktow.

4. Obowigzujgce w dniu wejscia w zycie ustawy postanowienia
uktadow zbiorowych pracy, statutow spoétdzielni pracy oraz indywidualnych
uméw o prace dotyczace urlopéw wypocznykowych zostajg zastgpione z dniem
wejscia w zycie ustawy przez odpowiednie jajprzepisy.

5. Do czasu wydania przepisoéw wykonawczych przewidzianych w ni-
niejszej ustawie obowigzujg przepisy dotychczasowe ze zmianami wynikajacy-

mi z niniejszej ustawy.

art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 1 sty-

cznia 1969 r.

Rozporzadzenie Bady Ministrow
z dnia 8 maja 1969 r.

w sprawie wykonania niektorych przepiséw ustawy o pracowniczych urlopach
wypoczynkowych (Dz.U. z d.16.VV.1969 r. Nr 14 poz. 100).

Na podstawie art. 8 pkt. 1 art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969r.
0 pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz.U. nr 12, poz. 85) Rada Mini-
strow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza, co na-

stepuje :

§ 1.1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego-,
zwanego dalej ,,urlopem” wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, pomi-

mo podjecia nowego zatrudnienia po uptywie trzech miesiecy od ustania sto-
stosunku pracy, jezeli:
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1) pracownik nie mogt podja¢ tego zatrudnienia z powodu choroby lub inwa-
llidztwa albo odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng a przyczyny tepor,-
staty jeszcze w czasie trwania stosunku pracy, 1 jezeli

2) pracownik podjat zatrudnienie w ciggu trzech miesiecy od ustania przy-
czyn, o ktérych mowa w pkt. 1,

2. Jezeli przyczyny, o ktorych mowa w ust. 1 pokt.l powstalty po us-
taniu stosunku pracy,ale przed uptywem okresu trzech miesiecy od jego us-
tania, okres ten ulega przediuzeniu o czas trwania tych przyczyn, gdy trwa-
ty one co najmniej 1 miesigc.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio, gdy niemozno$¢ pod-
jecia nowego zatrudnienia wynikta wskutek tymczasowego aresztowania pra-
cownika, jezeli postepowanie karne zostato umorzone lub zapadt wyrok unie-
winniajacy.

§ 2. Do okresu pracy od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu lub jego
wymiar, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, pomimo podjecia nowe-
go zatrudnienia po uptywie 3 miesiecy od ustania stosunku pracy, jezeli pra-
cownik w tym terminie nie moégt podja¢ zatrudnienia z powodu:

1) powotania do zasadniczej, okresowej lub zawodowej stuzby wojskowej

pod warunkiem, ze w terminach okreslonych w przepisach o szczegOlnych

uprawnieniach zoinierzy lub przepisach o stuzbie wojskiwej zoinierzy za-

wodowych podejmie zatrudnienie lub zgtosi do organu do spraw zatrudnie- .

nia prezydium wiasciwej rady Narodowej wniosek o skierowanie go do pra-

cy 1 po skierowaniu go do zakiadu pracy podejmie prace

2) powotania na c¢wiczenia lub przeszkolenie wojskowe albo na przeszkolenie
na obozie szkoleniowym badZz do innej stuzby uzasadnionej potrzebami obro-
ny lub interesem Panstwa - w ramach wojskowego szkolenia - poborowych -
pod warunkiem, ze w terminie 30 dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej
podejmie zatrudnienie albo zgtosi do organu do spraw zatrudnienia pre-
zydium wiasciwej rady narodowej wniosek o skierowanie go do pracy i po
skierowaniu go do zakiadu pracy podejmie prace.

§ 3. Przewodniczacy Komitetu Pracy 1 Ptac na wniosek wiasciwego minis-
tra (kierownika urzedu centralnego) zgtoszony w porozumieniu z zarzadca
gtbwnym odpowiedniego zwigzku zawodowego moze wyrazi¢ zgode na wliczenie do
okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, okreséw poprzedniego za-
trudnienia, pomimo przerwy w zatrudnieniu diuzszej niz 3 miesigce, jezeli
przerwa ta zostata spowodowana szczegOlnie waznymi przyczynami.

§ 4. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie okre-
sy poprzedniego zatrudnienia pracownika, jezeli na propozycje zakiadu pra-
cy, w ktérym przepracowat co najmniej 6 lat, przeszedt bezposrednio z za-
trudnienia do wykonywania pracy naktadczej na rzecz tego zakiadu na okres
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dtuzszy niz 3 miesigce pod warunkiem, ze w tym czasie byt objety ubezpie-
czeniem spotecznym i bezposrednio po ustaniu pracy nakiladczej podjat ponow-
nie zatrudnienie w tym zaktfadzie.

§ 5.1. Po podjeciu zatrudnienia, w wypadkach okresSlonych w § 1, 3 i
pracownik nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jednego roku.

2. Przepisu ust. 1 :iie stosuje sie w wypadkach, gdy przepis szcze-
golny stanowi inaczej.

§ 6.1. Pracownik nie traci prawa do nie wykorzystania urlopu pomimo roz-
wigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia, jezeli nawigzat stosunek
pracy w tym trybie z powodu:

1) naruszenia przez zaktad pracy podstawowych obowigzkéw wzglednie pra-

cownika
2) podjecia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania lub w poblizu pod
warunkiem ze poprzednio byt zatrudniony w innej miejscowosci i dojez-

dzat do pracy,
2) przejscia na emeryture lub rente inwalidzka.

2. Do pracownika, ktory rozwigzat stosunek pracy w drodze wypowie-
dzenia w wypadkach okreslonych w ust. 1, nie stosuje sie przepisu art. 6
ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych
(Dz.U. Nr 12, poz. 85).

§ 7.1. Cze$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu czasowej niezdolnosSci do
pracy wywotawczej chorobg Jub z powodu odosobnienia w zwigzku z chorobg za-
kazng ulega przesunieciu na okres nastepujacy bezposrednio po terminie za-
konczenia urlopu, jezeli niezdolnos¢ ta lub odosobnienie w czasie urlopu
trwaty nieprzerwanie nie mniej niz 3 dni i nie przekroczyty 7 dni.

2. Na wniosek pracownika nalezy udzieli¢ mu nie wykorzystanej czesci
urlopu, o ktoérej mowa w ust. 1 w terminie pdzZniejszym.

3. W razie niezdolnosci do pracy lub odosobnienia trwajacych w cza-
sie urlopu ponad 7 dni, nie wykorzystanej czesci urlopu:
1) wynoszacej nie wiecej niz 7 dni - udziela sie wedlug zasad okreslonych
wust. 1 i 2.
2) wynoszgcej ponad 7 dni - udziela sie zgodnie z ogdélnymi zasadmi ustala-

nia terminéw urlopow.

4. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3> pracownik jest obowig-
zany przesta¢ zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej cho-
robg w terminie okreslonych w przepisach o doreczaniu tych zaswiadczen.

§ 8. Przy orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg

pracownika, przebywajgcego w czasie urlopu w miejscu statego zamieszkania

- 26 -



lub zatrudnienia, stosuje sie przepisy dotyczace orzekania 0 czasowej nie-
zdolnosci do pracy.

8 9.1. Jezeli pracownik przebywa w czasie urlopu w Kraju poza miejscem
statego zamieszkania lub zatrudnienia, stosuje sie przepisy, o ktérych mo-
wa w § 8, ze zmianami wynikajgcymi z ust. 2 i1 3.

2. 0 czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg pracownika,
ktoéry w czasie urlopu korzysta ze Swiadczen przychodni (osrodka zdrowia)
potozonej poza miejscem stalego zamieszkania lub zatrudnienia, orzeka le-
karz - kierownik przychodni (osrodka zdrowia) lub lekarz przez niego upo-

wazniony.

3. Po wyczerpaniu uprawnien do orzekania przez lekarza - kierownika
przychodni (o$rodka zdrowia) lub lekarza przez niego upowaznionego, 0 cza-
sowej niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg orzeka komisja lekarska.

§ 10. Przy orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg
pracownika przebywajacego w czasie urlopu za granica stosuje sie przepisy
dotyczace uznawania niezdolnosci do pracy z powodu choroby przebytej przez
pracownika w czasie przejsciowego pobytu za granica.

§ 11. Wpykonanie rozporzagdzenia porucza sie Przewodniczgcemu Komitetu Pra-
cy i Plac oraz wszystkim ministrom.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia
1 stycznia 1969 r.

Rozporzgdzenie
Przewodniczacego Komitetu Pracy i1 Ptac z dnia 21 czerwca 1969 r.

w sprawie szczeg6towych zasad ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego (Dz.U. z d.21.\/11.1969 Nr 22 poz. 158).

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracow-
niczych urlopach wypoczynkowych (Dz.U. Nr 12, poz. 85) w porozumieniu z
Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Wynagrodzenie za czas urlopu ustala sie w wysokosci przecietne-
go wynagrodzenia z okresu trzech miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu. Wynagrodzenie z tego okresu zwane jest dalej
»podstawg wymiaru™.

2. Podstawa wymiaru obejmuje Swiadczenia pieniezne wyptacone pra-
cownikowi z osobowego funduszu ptac z wyjagtkiem:
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1) premii o ktérych mowa w § 4- ust. 1,

2) doptat (dodatkow) za rozigke

3) odpraw przewidzianych w obowigzujgcych przepisach z tytutu zwolnienia
z pracy lub przeniesienia do innej pracy

4) dodatku godzinowego wyptaconego na kolei pracownikom druzyn lokomotywo-
wych i kondukterskich

5) dodatkowego wynagrodzenia, przystugujacego radcom prawnym z tytutu zas-
tepstwa w postepowaniu sgdowym lub arbitrazowym.

3. Podstawa wymiaru nie obejmuje:
1) nagrod
2) premii, ktére w mysl przepisow szczegoélnych nie przystuguja za czas urlo-
pu
3) premii wyptacanych poza planem osobowego funduszu ptac
4) Swiadczen pienieznych nie zaliczanych do osobowego funduszu ptac.

4. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) moga w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac oraz zarzaddmi gtdwnymi
odpowiednich zwigzkéw zawodowych ustali¢ w uzasadnionych wypadkach, ze pod-
stawa wymiaru obejmuje niektore nagrody (ust. 3 pkt. 1) oraz niektore pre-
mie i Swiadczenia pieniezne okreslone w ust. 3 pokt. 3 i 4

§ 2. Do wynagrodzenia za czas urlopu - oprdcz przeciethnego wynagrodze-

nia okreslonego w § 1 ust. 1 - wlicza sie ponadto: . t

1) pracownikom zatrudnionym w danym zaktadzie prady, bedacym cztonkami bry-
gad zatadunkowo-wytadunkowych - wynagrodzenie przecietne zg prace zata-
dunkowe z okresu trzech miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu, wyptacone z bezosobowego funduszu pitac,

2) dziennikarzom - honoraria przecietne z okresu 12 miesiecy poprzedzaja-
cych miesigc rozpoczecia urlopu, wyptacone za prace dziennikarskg w re-
dakcji macierzystej,

3) pracownikom artystycznym - wynagrodzenie przecietne z okresu catego se-
zonu teatralnego (muzycznego), wyptacone za wystepy ponad norme w  ma-
cierzystej instytucji, zwigzane z stata funkcjg pracownika przewidziang

W umowie 0 prace.

§ 3.1. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu ustala sie przez podziele-
nie podstawy wymiaru przez liczbe dni roboczych, za ktdre pracownikowi przy-
stugiwato wynagrodzenie w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzaja-
cych miesigc rozpoczecia urlopu.

2. W stosunku do pracownikéw, dla ktorych niedziela i inne dni usta-
wowe wolne od pracy sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami normalnymi dnia-
mi pracy, a w szczegoOlnosci w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w ru-
chu ciggtym, przy pilnowaniu, przy pracach koniecznych ze wzgledu na ich
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uzyteczno$¢ spotecznag i codzienne potrzeby ludnosci - za dni robocze uwaza
sie réwniez przepracowane niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy, za

ktére pracownik otrzymat inny dzien wolny.

3. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza sie przez pomnozenie  wyna-
grodzenia za 1 dzien urlopu przez liczbe dni urlopu.

4. W stosunku do pracownikéw, ktérych obowigzuje praca w  mniejszej
liczbie dni niz liczba dni roboczych, a w szczegdlnosci w stosunku do za-
trudnianych w czterobrygadowym systemie pracy, w systemie wolnych sobd6t w
niektérych tygodniach i1 w systemie pieciodniowego tygodnia pracy, wynagro-
dzenie za czas urlopu ustala sie przez podzielenie podstawy wymiaru  przez
liczbe dni przepracowanych zgodnie z rozkladem czasu pracy obowigzujgcym
pracownika w okresie trzech miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu, a otrzymany wynik mnozy sie przez przypadajgca na czas
urlopu liczbe dni, ktdére pracownik zgodnie z rozkladem czasu pracy przepra-

cowatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

5. Do liczby dni przepracowanych o ktoérych mowa w ust. 4, wlicza
sie réwniez dni nie przepracowane, jezeli za te dni pracownik otrzymat wy-

nagrodzenie.

§ 4.1. Do podstawy wymiaru nie wlicza sie premii, ktérych wysoko$¢ jest
zalezna od osiaggnie¢ catego zakiadu pracy, oddziatu (wydziatu) lub zespotu
pracownikow.

Premie te wyptaca sie w przyjetych terminach ich wypitat, tak jak pozosta-
tym pracownikom zaktadu pracy, oddziatu (wydziatu) lub zespotu, przy  czym
okres urlopu traktowany jest na réwni z okresem wykonywania pracy.

2. Do podstawy wymiaru nie wlicza sie skiadnikdbw wynagrodzenia o cha-
rakterze statym, przystugujagcym za okres diuzszy niz 1 miesigc, a w szcze-
golnpsci dodatkow za wystuge lat i ekwiwalentow pienieznych wyptacanych —w
zamian za Swiadczenia w naturze. Skiladniki te wyptaca sie w przyjetych ter-
minach ich wyptat, przy czym okres urlopu traktowany jest na rowni z okre-
sem wykonywania pracy.

3. Przyznane nagrody, nie wliczane do podstawy wymiaru, wyptaca sie
w przyjetych terminach ich wypftat.

4. Do podstawy Swiadczen w naturze wydawanych bezptatnie lub czes-
ciowo odptatnie. Deputaty te i Swiadczenia wydaje sie pracownikowi w natu-
rze, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami szczegolnymi,w przy-
jetych terminach ich wydawania.

§ 5.1. Jezeli wynagrodzenie okreslone w stawkach miesiecznych w  statej
wysokosci nie ulegto zmianie w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedza-
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jacych urlop oraa w miesigcu wykorzystywania urlopu, wyptaca sie je w wys.
naleznej za miesigc wykorzystywania urlopu.

2. Jezeli wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 ulegto zmianie w okre-
sie 2 miesiecy poprzedzajgcych urlop lub w miesigcu wykorzystywania urlopu,
wynagrodzenie za 1 dzien urlopu oblicza sie przez podzielenie wynagrodzenia
z okresu 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc wykorzystania
urlopu przez trzy, a nastepnie przez podzielenie uzyskanego wyniku przez
liczbe dni roboczych przypadajagcych w miesigcu wykorzystywania urlopu. Wy-
nagrodzenie za czas urlopu oblicza sie wedlug zasad okreslonych w § 3 ust.3.

8§ 6.1. Wynagrodzenie za czas urlopu wyptaca sie w przyjetych w zakidzie

pracy terminach wyptaty.

2. Na wniosek pracownika zakiad pracy obowigzany jest wyptaci¢ mu
zaliczke w wysokosci wynagrodzenia naleznego za czas urlopu.

§ 7. Ekwiwalent pieniezny za urlop oblicza sie wedlug zasad ustalonych

W rozporzadzeniu:

§ 8. Pozostajaw mocy:

1) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 1960 r.
w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop dla pracownikéow zatrud-
nionych w biurach (pracownicach) projektow (MP Nr 33» poz. 165).

2) zarzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy 1 Ptac z dnia 26  sierpnia
1960 r. w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop dla niektorych
kategorii pracownikéw. (M.P. z 1960 r. Nt 73» poz.poz. 340 i z 1963
Nr 39, poz. 195).

§ 9. Wynagrodzenie za czas urlopu pracownikéw otrzymujacych wynagrodze-
nia w walutach zagranicznych w okresie, z ktOrego wynagrodzenie stanowi pod-
stawe obliczenia wynagrodzenia za urlop, okreslajg odrebne przepisy:

§ 10. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 11 czerwca 1923r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu w przedmiocie wyko-
nywania uastawy z dnia 16 maja 1922 o urlopach dla pracownikéw  zatrud-
nionych w przemysle i handlu (Dz.U. z 1923 nr 62, poz. 464, z 1929 r.
nr 50, poz. 467 z 1953 nr 13, poz. 54).

2) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Opieki Spotecznej z dnia 28 lutego 1953 r-
w sprawie urlopéw dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu
(Dz.U. z 1953 r. nr 13, poz. 54 z 1959 nr 42, poz. 264).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1969 r.
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