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Nasz stosune

Zwiazki i zrzeszenia funkcjonarju-
sz6w panstwowych, podobnie jak zwigzki
i zrzeszenia wszystkich innych grup oby-
wateli, ktérych celem jest obrona intere-
séw moralnych i materjalnych zrzeszo-
nych w organizacji cztonkéw, musza mie¢
kazdocze$nie jasno okreslony swoj stosu-
nek do panstwowej wtadzy wykonawczej

i jej polityki, zwtaszcza polityki gospo-
darczej
Stosunek ten moze by¢ mniej lub

wiecej zyczliwy, moze tez by¢ mryej lub
wiecej krytyczny zaleznie od tego, czy
Rzad i jego polityka sg niesfatlszowanym
wyrazem daznosci do Dobra Powszech-
nego, czy tez Dobro Powszechne stuzy
Rzadowi tylko za parawan, za ktérym
przemyca sie wyjatkowe dla pewnych
grup obywateli, czy nawet jednostek,
przywileje i dorazne korzysci, kosztem
praw pozostatej reszty obywateli
Mozemy spotka¢ sie z opinjg, ze
stosunek Zwigzkow i zrzeszen funkcjo-
narjuszéw panstwowych do wtadzy wy-
konawczej w Panstwie nie moze by¢ ni-
gdy nieprzyjazny, przyczem na uzasad-
nienie takiego twierdzenia moze by¢ przy-
toczony motyw, ze funkcjonarjusz pan-
stwowy obowiazany jest przestrzegac za-
sad dyscypliny, ktéra przeciez nakazuje
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Przy miKaKrotnych ogfoszeniach
zielamy stosowny rabat

k do Rzadu.

bezwzgledny postuch dla polecen i zarza-
dzen Rzadu i jego organéw. Niewatpli-
wie! Dyscypliny stuzbowej przestrzegaé
musimy i bedziemy z wtasnej dobrej woli,
jednak rozumiemy, ze dyscyplina stuz-
bowa rozcigga sie tylko na kazda je-
dnostke z osobna i tylko w sprawach
czynnosci urzedowych i zachowania sig
w stuzbie, natomiast nie rozciaga sie na
organizacje zawodowa, jako reprezentan-
ta interesu zbiorowego.

Mozemy tez spotka¢ sie z opinja,
ze Zwiazki i zrzeszenia nie sa w naszym
ustroju panstwowym powotane do kon-
troli dziatalnoéci wtadzy wykonawczej
w Panstwie i do oceny tej dziatalnosci,
zatem ustosunkowanie sie Zwigzkow
i zrzesze do Rzadu i jego polityki nie
moze podlega¢ wahaniom lub zmianom
Ci, ktérzy gtosza taka opinje, podkreslaja
zazwyczaj, ze istnienie idziatalno$¢ Zwigz-
kéw zawodowych ostabia panstwowa
wtadze wykonawczg, ze w ten sposéb
tworzy sie rzad w rzadzie, skutkiem cze-
go nastepuje ogdlne rozprezenie stosun-
kéw w Panstwie

Takiej opinji réowniez- nie podziela-
my, albowiem uwazamy, ze kazdy, kto
jest powotany do reprezentowania inte-
resu zbiorowego, ma prawo $ledzi¢ dzia-
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talno$¢ panstwowej wiadzy wykonawczej
a zatem i ustosunkowywac sie do tej wia
dzy i jej polityki.

Zaden Zwiagzek nie dopiatby swego
celu gdyby nie miat wtasnego pro-
gramu, obejmujacego cele i $rodki dzia-
tania i gdyby nie wiedzial, czy moze
i jak sie powinien ustosunkowac do pan-
stwowej wiadzy wykonawczej. Zwiazki
za$ urzednicze winny przy tern pamietac¢
ze urzednik jest funkcjonarjuszem Pan-
stwa, a nie funkcjonarjuszem Rzadu.
O ile ustosunkowanie si¢ urzednika pan-
stwowego i jego organizacji zawodowej
do Panstwa nie powinno ulega¢ zmianom
lecz winno by¢ zawsze nacechowane
czynng zyczliwoscia, o tyle zwiazki izrze-
szenia urzednicze musza mie¢ swobode
w ustosunkowaniu sie do polityki rzadowej.

Panstwowa wtadze wykonawczg, do
ktorej ustali¢ musi swéj stosunek nasza
organizacja zawodowa, jest przedewszyst-
kiem Generalna Dyrekcja Poczt i Tele-
graféw i Ministerstwo Skarbu.

Stosunek Zwigzku Pocztowcow za-
réowno do Gen Dyrekcji Poczt iTelegra-
fow i jej polityki, jako tez do Minister-
stwa Skarbu i jego polityki, byt w ubie-
gtych latach, zwtaszcza w roku ostatnim,
wiecej niz zyczliwy; byty nawet momen-
ty, w ktérych odnosito sie wrazenie, ze
Zwiazek jest propagatorem polityki tych
sfer, ktére naduzywaty mandatu wtadzy
panstwowej dla przeprowadzenia progra-
moéw zakonspirowanej szajki. Za to fa-
talne ustosunkowanie sie organizacji za-
wodowej spotkata jej odpowiedzialnych
przywoédcow zastuzona nagana. Kongres
wilenski stwierdzit bowiem, ze dziatal-
no$¢ poprzedniego Zarzadu byta ,cze-
Sciowo niedostateczna, czesciowo za$
wrecz szkodliwa interesom  cztonkéw
Zwigzku". Ta rezolucja Kongresu jest
tez wyrazng wskazowka dla organizacji
i jej przywodcoéw, jak nalezy okreslic na
przysztos¢ stosunek naszego Zwiazku Za-
wodowego Pocztowcéw do tych dwdch
instancji panstwowej wtadzy wykonaw-
czej, gdyz posrednio stwierdza, ze stosu-
nek ten w zadnym razie nie powinien

byt by¢ w ubiegtym roku zyczliwy, lecz
powinien byt by¢ krytyczny.
Panstwowa whadza wykonawcza

w Zarzadzie Poczt i Telegraféw spoczy-
wa w rekach kilkudziesigciu urzednikéw,
zrzeszonych w ,Stowarzyszeniu urzedni-
kéw pocztowych z wyzszem wyksztatce-
niem". Juz sam fakt zrzeszania sie na
tle wyksztatcenia szkolnego $wiadczy
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ujemnie o kulturze spotecznej
szonych;

stowarzy-
ale nie o to nam w tej chwili
chodzi. Podkresli¢ natomiast musimy wy-
raznie, ie cele tegoz ,Stowarzyszenia"
godza bezwzglednie w interesa 99% per-
sonelu poczt i telegraféw, oraz napietno-
wa¢ musimy nigdzie niepraktykowany
zwyczaj ze uchwaly tegoz ,Stowarzysze-
nia® wykonujg imieniem Rzadu sami
cztonkowie. Bo prosze zwazy¢: prezes
~Stowarzyszenia” decyduje, a w kazdym
razie wywiera wptyw na personalja pra
cownikow technicznych. W charakterze
referenta spraw personalnych pracowni-
kéw technicznych, normuje on zasady
przyjmowania, szkolenia, kwalifikowania,
awansowania i zwalniania personelu tech-
nicznego. W tym tez charakterze bierze
on udziat we wszystkich konferencjach
urzedowych na ktérych omawiane sg
sprawy stosunku stuzbowego personelu
poczt i telegraféow, ma wiec wglad we
wszystkie, nawet poufne zamierzenia
Rzadu odnos$nie spraw personalnych, ina
odwrét: czuwa nad tern bezpos$rednio,
aby uchwaty swego ,Stowarzyszenia“ by-
ty w petni uwzglednione juz przy redak-
cji projektow rozporzadzen i przepisow
personalnych. Rozumie sie, ze tak po-
czete rozporzadzenia i przepisy, nie tyl-
ko nie uwzgledniaja stusznych zyczen
99% personelu, lecz sie tym zyczeniom
celowo przeciwstawiaja, gdyz zwalczanie
postulatéw Zwiazku Pocztowcow, jest ce-
lem ,Stowarzyszenia”. Inny cztonek te-
goz ,Stowarzyszen juz w charakterze
urzedowego kodyfikatora pragmatyki stu
zbowej i innych przepiséw personalnych
wykonuje polecenia swego, ,prezesa"
i dzieli personel pocztowy na szereg grup,
idac szlakiem niestawnej pamieci niebo-
szczki»Austrji.

Trzeci cztonek ,Stowarzyszenia"
ustala etaty osobowe w Dyrekcjach i urze-
dach pocztowych, i czuwa nad tern, aby
funkcjonarjusz pocztowy, bron Boze, nie
zyt zyciem cztowieka kulturalnego

Przez niedostateczne w bardzo wie-
lu wypadkach ustalenie etatow osobo-
wych zmusza sie persoi.el do petnien'a
stuzby po 10 i wiecej godzin dziennie,
i uniemozliwia sie korzystanie z przystu-
gujacych urlopé.v wypoczynkowych.

Czwarty cztonek sztabu, czuwa nad
stosunkiem wtadz pocztowych do Zwiaz-
ku i jego repr zentantéw, i baczy, aby
~Stowarzyszenie" i jego cztonkowie nie
zostato pozbawione przywilejéw lub od-
stawione od koryta i wptywoéw. Za po-
moca nagréd pienieznych, remuneracji,
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bezzwrotnych zapomdég, zaliczek na pta-
ce i t. p. Srodkéw, wywrze on we wila-
Sciwym czasie zemste na kazdym, ktoby
$miat przeciwstawic¢ sie systemowi przez
.Stowarzyszenie.” i jego cztonkéw upra-
wianemu.

Inni cztonkowie tego zacnego ,,Sto-
warzyszenia” maja role podrzedniejsze,
jednak wszystkich obowiazuje dyscyplina
i postuch dla sztabowcow

W takich warunkach rzeczywiscie
nie wiadomo gdzie sie korczy dziatal-
nos$¢ cztonkéw ,Stowarzyszenia”, a gdzie
sie rozpoczyna dziatalno$¢ urzedowa pa
néw radcéw ministerjalnych, i niechaj ni-
kogo nie dziwi, gdy nasza organizacja do
takiej wtadzy pocztowej zaufania nie ma!

Przewr6t majowy zmienit gtowe te-
go zkonspirowanego sowietu,
lecz samego sowietu dotad nie naruszyt.

Wiemy, ze obecny stan rzeczy w Za-
rzadzie Poczt i Tel. jest anachronizmem

DLACZEGO

Rzad sanacji moralnej wzigt sobie,
miedzy innemi, za cel uporzadkowanie
administracji  paristwowej, —reorganizacje
sity beDjn(Ef ﬁrzysposoblema wojskowe-
go sit cywilnyc

Szeroki ogét widzi dotad tylko zarza-
dzenia natury zasadniczej w dwdch dzie-
dzinach wiadzy paristwowej: w wojsku
i w administracji politycznej, w innych
natomiast resortach nie nastapity
jeszcze zadne zmiany, ktéreby znamieno-
waty wole rzadu dopiecia - wytknietego
sobie celu. W szczegolnosu nie widzimy
zadnych_zmian w Zarzadzie Poczt i Tele-
graféw. Zawieszonemu w stuzbie przez wia-
dze wojskowe podczas przewrotu majowe-

eneralnemu Dyrektorowi Poczt i Tele-
gra Ow p. Janowi Moszczyniskiemu udzielit
Minister Przemystu i Handlu przymusowo
bezterminowego urlopu, z ktorego dotad
korzysta, tymczasowe za$ kierownictwo
Gen. Dyrekcji petni prezes Dyrekcji kra-
kowskiej p. Dr. Jaszynski.

Ten stan rzeczy trwa juz od 3V2 mie-

aLa a z uwagi na swe prowizorjum jest
odliwy zarowno dla Paristwa, jako tez
dla personelu poczt i telegrafow.

Szkodliwa dla Parstwa i personelu
ﬁocztowegogospodarka Moszczyriskiego

ontynuowana -jest nadal, albowiem bez-
posredni doradcy i pomucmcy p. Mosz-
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w stosunku do rzadu prof.
programu pracy.

Wiemy, ze sanacja musi sie rozpo-
cza¢ ,de capi:e“, ze musi by¢ gruntow-
na i bezwzgledna, aby przywrécone zo-
stato to tetno zycia publicznego, przy kté-
rem mozliwy jest rozmach w pracach
panstwowo-twdrczych. Chcemy wierzyé,
ze Rzad Pracy, ktéry powstat z protestu
przeciw nadmiarowi krzywd moralnych
i materjalnych ludzi pracujacych fizycznie
i umystowo, a ktérego celem jest sana-
cja zycia publicznego w Panstwie, ana-
chronizmu na poczcie dtuzej juz tolero-
wat nie bedzie-

Pocztowcy umieja i chcg szanowaé
swa wiadze lecz majg prawo domagac
sie whadzy powaznej, a przedewszystkiem
sprawiedliwej, ktoraby ten bezmiar krzywd,
jakie od poczatku istnienia Panstwa po-
nosili, w catej petni odczuta, zrozumiata
i z wiasnej woli i inicjatywy... usuneta.

Bartla i jego

ZWLEKAC?

czynskiego, ktérzy wspélnie z nim wytwo-
rzyli spe |jalny system rzadzenia, utrzymuijg
sig nadal na swych stanowiskach, a pro-
wuorjum na stanowisku faktycznego kie-
rownika resortu nie pozwala na opracowa-
nie nowego programu  organizacyjnego,
gospodarczego i personelnego w Zarzadzie
pocztowym, programu, ktéryby odpowiadat
tym wzniostym cznym, jakie nakreslit
sobie rzad sanacji moralnej.

Poniewaz pocztowcy podczs przewro-
tu majowego staneli zwartym szeregiem
po stronie Dostojnego Marszatka Polski
I w stanie rzeczy, przez Niego utworzonym,
widzg gwarancje wprowadzenia —sanacji
takze w Zarzadzie Pocztowym i jego po-
litySe, przeto z niecierpliwoscig oczekuqu
zarzadzen Rzadu odno$nie poczt i tele-
grafow.

Tymczasem poza pogtoskami o za-
mierzanej reorganizacji poczt i telegraféw,
ktéra ma da¢ podstawe do sanacji moral-
nej w Zarzadzie Poczt i Telegraféw, za-
dnych zarzadzen dolqd nie wydano.

Rozumiemy, ze inicjatywa do opra-
cowania _programu _sanacyjnego winna

wyj$¢ z Gen. Dyrekcji Poczt i Telegrafow.
Ta iej inicjatywy jednak nie ma i by¢ nie
moze tak dtugo, dopéki trwa prowizorjum
na stanowisku Gen. Dyrektora. Nie jest
bowiem do pomysélenia, aby urzednicy,
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stanowigcy dotad sztab przyboczny p. Mo-
szczynskiego, mogli opracowa¢ program
sanacyjny zgodny z Duchem i Wolg Mar-
szatka Polski, i program ten wprowadzi¢
w zycie.

To tez jest dla nas zrozumiatem, gdy
Generalna Dyrekcja Poczt i Telegraféw nic
nie wie dotad o zamierzeniach Rzadu od-
nodnie poczt i telegraféow i gdy programy
sanacyjne o?racowuje sie poza Kompeten-
tng wnormalnych warunkach wiadza pari-
stwowa.

Reprezentujac  interesa 30 tysiecy
obywateli spotecznie uswiadomionych, w
ofiarnosci swej dla Paristwa kilkakrotnie
wyprébowanych, odpowiedzialnych zbioro-
wo za sprawno$¢ komunikacji - pocztowo-
telegraficznej w Parstwie i chetnych po-
Swigci¢ swa wiedze fachowa i rutyne dla
ugruntowania mocarstwowego stanowiska
Rzeczypospolitej, domagamy sie udziatu
w pracach rzadowych nad reorganizacjg
Zarzadu Poczt i Telegrafow.

Domagamy sie gwarancji, ze ci urze-
dnicy, ktérzy wspélnie z p. Moszczyrskim
wytworzyli system l;;ospodarki fiskalnej na
poczcie, ktoérzy trud i ofiarno$¢ personelu
pocztowego lekcewazyli dla przypodoba-
nia sie grzywédcom partyjnym i dla kar-
jery osobistej, ktérzy dowiedli, ze zmystu
organizacyjnego nie posiadaja pomimo
patentdw szkolnego wyksztatcenia, ktérych
umyst nie jest zdolny poja¢ i zrozumie¢
na czem polega ustr6j panstwa republi-
kanskiego, ze ci urzednicy nie tylko nie
beda dopuszczeni do przeprowadzenia re-
organizacji poczt i telegraféw, lecz ze be-
dg ze swych wptywowych stanowisk usu-
nieci.

DRUGIM UKOJENIE -

Miedzy  rezolucjami ~ uchwalonemi
przez VIl. Kongres wileriski znajduje sie
Jez rezolucja, wysuwajaca postulat o do-
datkowem = wynagrodzeniu funkcjonarju-
széw, petnigcych stuzbe w miejscowosciach
uzdrowiskowych i letniskowych w czasie
trwania sezonu.

Zmuszony ratowaé swe zdrowie, mia-
tem moznos$¢ przekona¢ sie osobiscie
o stusznosci tego postulatu. Bylem na ku
racji w Szczawnicy. Frekwencja Kuracju-
szdw w biezacym roku liczniejsza, niz
w roku ubiegtym. Sezon trwa od 20. maja
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Domagamy sig gwarancji, ze poczta
i telegraf nie bede nadal terenem eksplo-
atacj fiskalnej Ministra Skarbu;

domagamy sie, aby poczta i telegraf,
wspélnie z jej Zarzadem, stanowita auto-
nomicznz jednostke pod wzgledem tech-
niczno-administracyjnym i budzetowym;

domagamy sie, aby kierownik Za-
rzadu Poczt i Telegraféw, o ile nie moze
na razie by¢ Ministrem Poczt i Telegraféw
byt ranga réwny kierownikom urzedéw
centralnych, jak Gtéwny Urzad Statystycz-
ny i Gléwny Urzad Likwidacyjny, i by
whnioski swe mogt osobiscie referowa¢ na
Radzie Ministrow, w Komitecie Ekono-
miczynym Rady Ministréw i w Sejmie
i Senacie;

domagamy sie gwarancji, ze stosu-
nek stuzbowy personelu poczt i telegra-
féw wszystkich stopni i kategorji, unormo-
wany bedzie odrebng ustawa progmatycz-
na na zasadach prawa publicznego;

domagamy sie gwarancji, ze Zarzad
Poczt i Tel. zorganizowany i prowadzon:
bedzie na zasadach stosowanych w przed-
siebiorstwach;

domagamy sie zespolenia pod wspél-
nym Zarzadem i we wspélnym budzecie
Pocztowej Kasy Oszczednosci z Zarzadem
Poczt i Telegraféw; wreszcie domagamy
sie utworzenia statej Rady Zarzadzajacej
jako organu doraczego Gen. Dyrektora
Pocz i Telegrafow wzgl. Ministra’ Komu
nikacji, przyczem skfad i kompetencje Ra-
dy wzorowa¢ nalezatoby na organizacji
poczty francuskiej.

W powyzszych sprawach wnosimy
réwnocze$nie memorjat do Rzadu, a o prze-
biegu ich informowa¢ bedziemy ogét ko-
legéw na tamach ,Poczty".

NAM UPOKORZENIE.

do 20. wrzesnia. W dniu 13 sierpnia fre-
kwencja wynosita 5211 kuracjuszéw. Be-
dac sam Kkuracjuszem obserwuje sposéb
i warunki zycia i urzedowania kolegéw
i kolezanek w miejscowym urzedzie po-
cztowym. Kuracjusze — rzecz powszech-
nie wiadoma — sg to ludzie, ktorzy nie
maja czem zapetni¢ czasu; a poniewaz ku-
racja trwa zazwyczaj krotki  stosunkowo
okres i pochfania wiele pieniedzy dla za-
spokojenia  kapryséw, ktérych  wiasnie
podczas kuracji najwiecej sie przejawia,
przeto kuracjusze roznig sie -kapitalnie od
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ludzi normalnych. Kuracjusz zrywa na czas
trwania kuracji wszelki kontakt z oficjat
nemi wiadzami, pilnujacemi normalnego
biegu zycia spofecznego. Nic go nie ob-
chodza "sady ani starostwa, nic Sejmy
i polityka, nic problemy handlowe i prze-
mystowe, ba — nawet rozktad pociggéw
nie wiele go obchodzi, zyje sobie trybem
sybaryty i stara sie dbac tylko o siebie
i swoje wygody. Jedna tylko poczta mo-
cno go |nteresufe Mogt sobie taki kura-
cjusz przez caly rok niedba¢ o poczte
i'jej urzadzenia, Jednak gdy stat sie ku-
racjuszem, natenc’as bez poczty ani rusz
oby¢ sie nie moze. Jest to zreszty zjawi-
sko catkiem naturalne. Otrzymywanie wia-
domosci od krewnych i znajomych i wy-
syfanie im wiadomosci o sobie, znakomi-
cie zapetnia czas kuraclusza a zatatwia-
nie tych ,interesow" staje sie niezbednym
warunkiem skutecznosci kuracji.

file naptyw przelotnych mieszkan-
céw do miejscowosci kuracyjnej i letni-
skowej stwarza dla statej ludnosci Zrédio
Eowaznedgo i stosunkowo tatwego zarob-

Stad powstaje abnormalne ozywienie
sie handlu miejscowego, a gdy dowoéz to-
waréw &est utrudniony lub z powodu bra-
ku konkurencji Zle zorganizowany, naten-
czas ceny na wszystkie bez wyjatku to-
wary podnosza sie abnormalnie. Zycie
statej ludnosci, ciagnacej korzysci z po-
bytu kuracluszow w czasie trwania sezo-
nu uktada sie korzystniej, niz w czasie po-
zasezonowym. Natomiast zycie funkcjo-
narjusza paristwowego w miejscowosci ku-
racyjnej, a zwilaszcza zycie funkcjonarju-
sza poczlowego jest ze wszech miar po-
zatowania godne i o pomste do Boga wo-
tajgce. Dla ilustracji przytocze warunki
urzedowania w Szczawnicy.

Urzad pocztowo-telegr.
wyrabia jednostek pracy:

a) w miesigcach pozasezonowych:

okoto 6.000,
b) w miesigcach sezonowych:
okoto 40.000, czyli blizko 7 razy
wiecej niz w m|95|qcach normalnych.

Etat osobowy ustalony jest na okres
normalny: VIXi 1/XI, 1wozny i 1goniec.
Na sezon za$: V1X, 6/X, UX1, 4 woznych
i 1 goniec, czyli tylko trzy razy wiekszy,
niz w_okresie normalnym.

Potaczen pocztowych ma urzad: nor-
malnie dwa razy dziennie, wczasie za$ sezo-
nu trzy razy dziennie. Skutkiem ~przecia-
zenia pracg personel zajety w dziale pocz-
towym, a zwlaszcza w dziale kasowym,
pracuje dziennie okoto 3 godziny wiecej,

Szczawnica

POCZTA

ponad ustawowa norme czasu pracy. Je-
sli do tego dodam, ze kaprysy kuracju-
sz6w njekoniecznie uprzyjemniaja prace,
to bedziemy mieli wyobrazenie o ogdl-
nych warunkach pracy pocztowcow w miej-
scowosci kuracyjnej w czasie trwania se-
zonu.

fl teraz kwestja wynagrodzenia.

Ceny wszelkich artykutéw, nawet ce-
ny mieszkan, sa w Szczawnicy wyzsze, niz
W Warszawie.

Utrzymanie skromne 1 osoby kosz-
tuje miesiecznie okoto 200 ziotych, nie
liczac czynszu na mieszkanie, obuwia, bie-
lizny, ubrania i wygéd osublstych jak:
gazety, ksigzki, korespondencja, tytu i t. p.
Utrzymanie 1 osoby we wspolnem gospo-
darstwie rodzinnem kosztuje oczywiscie
mniej, jednak nie mniej, niz 120 ziotych
miesiecznie, czyli ze utrzymanie rodziny,
zfozonej z 4 cztonkéw kosztuje miesiecz-
nie 480 ztotych. (Kuracjusze wydajg oczy-
widcie daleko wiecej).

R Nasi koledzy w Szczawnicy pobiera-
ja natomiast miesiecznie netto (z uwgle-
dnieniem cztonkéw rodziny):

w IX st sl—ZBO zt; w Xst. st.= 1687t;
w Xl = 160 z; w XIVst. st. = 139z;
w

st.

XV, st. st —120 zt; goniec kontraklowy
52 ziotych.

Koledzy wydelegowani tu na sezon
pobieraja ponadto djety, ktore w X st. st.
wynoszg okoto 150 zlytych miesigcznie,
czyli razem okoto 300 zlotych miesigcz-
nie. Poniewaz jednak pod wzgledem miesz-
kaf i wiktu traktowani sa na réwni z ku-
racjuszami, dlatego za mieszkanie ptaca
miesigcznie od 30 do 55 ziotych, a za
wikt wedtug cen restauracyjnych.

Z poréwnania kosztow  utrzymania
i wynagrodzer miesieczi ych widzimy ca-
ta okropnos¢ potozenia naszych kolegéw
i kolezanek w Szczawnicy.

Specjalnych ofiar osobistych na rzecz
kas?/ rzadowej wymaga sie jednak od na-
czelnika urzedu. Bo prosze: urzad zajmu-
je 5 ubikacji ogolnej powierzchni 121° m2,
na utrzymanie czystosci w urzedzie (za-
kup miotet, szczotek, szmat, mydta, my-
cie podlog drzwi i okien, zamiatanie
i odkurzanie) oraz za zakupno przyboréw
kancelaryjnych (otowki, piora, raczki, kal-
ka, papier kancelaryjny i pakunkowy, lak
sznurek, atrament, klej it p.) otrzymuje
naczelnik urzedu ryczatt, ktory wynosi

miesigcznie: w miesigcach pozasezono-
wych 7.91 zt, w miesigcach za$ sezono-
wych 30.99 zt.

Na oswietlenie urzedu otrzymuje na-
czelnik: w miesigcach zimowych: 10 zk
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kwartalnie, w miesigcach letnich: nic (do-
stownie!) cho¢ stuzba trwa do godziny 9
wieczér i bez o$wietlenia wykonywana
by¢ nie moze.

Podobne jak w Szczawnicy, istnieja
warunki takze prawdopodobnie we wszyst-
kich innych miejscowosciach kuracyjnych
i letniskowych jak: Krynica, Rabka, Ry-
manow, Truskawiec, Ciechocinek, Wista,
Iwonicz, Druskienniki, Falenica, Milané-
wek, Skoliméw, Busk, Solec-Zdré6j, Gdy-
nia, Hel, Zakopane i t. d.

Oto skutki polityki fiskalnej p. Mosz-
czyr’uskie?(o i jego sztabu, oto wyttuma-
czenie, skad i czyim kosztem poczta data
w ubiegtym roku 26 miljonéw czystego
zysku, czyim kosztem udzielano remune-
racyj urzeédnikom P. K O. i Ministerstwa
Skarbu.

Na krzywdzie pocztowcéw nie zbu-
dujemy sprawnego aparatu komunikacyj-
nego.

ZTA X 15

Celem wystapienia do Rzadu ze sto-
sownym memorjatem w tej sprawie, pro-
simy kolegéw urzedujacych w miejsco-
wosciach — kuracyjnych™ i letniskowych,
o nadestanie bezposrednio do Zarzadu
Gtéwnego nastepujacych danych staty-
stycznych.

1) Nazwa miejscowosci, powiat, wo-
jewddztwo,

2) Czas trwania sezonu,

3) llos¢ kuracjuszéw (letnikéw) w se-
zonie roku 1926.

4) 1loé¢ przelotnych gosci, turystow,
wycieczkowcow,

5) Etat osobowy: a) b)
W sezonie,

6) llos¢ jednostek pracy: a) w mie-
sigcu_marcu, b) w miesigcu lipcu,

7) Inne wazne motywy, przemawia-
jace za zwigkszeniem wynagrodzenia na
czas trwania sezonu.

normalny,

Choroby zawodowych telefonistek.

Poniewaz zawdd telefonistki jest bar-
dzo nuzacy i sprowadza czesto choroby
nerwdw, przéto w réznych krajach, prze-
waznie w Stanach Zj. Ameryki, rozpocze-
to obecnie badania nad skalg niebezpie-
czefistw stuzby telefonistek pod wzgledem
zdrowotnosci.. O wynikach badan infor-
muje miedzynarodow! urze}d pracy w jed-
nej z ostatnich swoich publikacyj ,,Hygie-
ne du Travail“. Gtéwng przyczyng szko-
dliwosci dla zdrowia stuzby telefonicznej
jest koniecznos¢ statego napigcia uwagi
I napiecia wzroku dla obserwowania zna-
kéw $wietlnych przy wywotywaniu centrali
przez abonentdéw, i celem szybkiego i pe-
wnego pochwycenia stuchem Zzadanego
numeru, wreszcie celem szybkiego i pe-
wnego pofaczenia zadanego numeru abo-
nenta. Kazdy ruch musi by¢ szybki i pe
wny, cO Sprawia, ze po pewnym czasie
nastgpuje wielkie wyczerpanie st Z tego
powodu telefonistki choruja przewaznie
na niedokrwisto$¢ i btednice, béle ner-
woéw wszelkiego rodzaju, nerwowe zabu-
rzenia zotadkowe, choroby przewodéw
i organéw oddechowych, gruZlce, ogéine
ostabienie i t. p. Niekorzystng dla orga-
nizmu, zwiaszcza dla organéw oddecho-
wych, jest zwlaszcza konieczno$¢ trwania
w pozycji siedzacej. Telefonistki sg tez
narazone na okaleczenie z powodu krét-

kiego spiecia i innych zaburzer na prze-
wodach telefonicznych. Czestem objawem
sg takze zaburzenia stuchu: ostabienie stu-
chu, szum w uszach, béle uszu i t. d.

Choroby wzrokowe sg takze liczne.
W Ameryce poddano badaniu 3.900 tele-
fonistek i stwierdzono ze na 1000 telefo-
nistek cierpi na choroby 6cz 7.9. Liczne
s wypadki choréb skérnych okoto usz,
spowodowanych statem dotykaniem stu-
chawek telefonicznych.

Celem zapobiezenia tym chorobom
telefonistek wskazane jest ~przedewszyst-
kiem umieszczanie central telefonicznych
w czystych i obszernych lokalach. Nastep-
nie wszystkie tacznice, stoty i krzesta win-
ny by¢ urzadzone jaknajdogodniej dla te-
lefonistki. Aparaty winny funkcjonowac
zgota bez szmeru, szelestu, huku i stuku.
Celem uniknigcia zaburzeri przewodow
telef. nalezatoby uzywa¢ aparatéw najdo-
skonalszych i zaprowadzi¢ o ile moznosci
wszedzie przewody podziemne, zamiast
przewodéw napowietrznych, winny tez bP/é
przy centralach urzadzone stosowne [o-
kale dla vaoczynku podczas Fauz i dla
positku. reszcie nalezy do stuzby tele-
fonicznej dobiera¢ osoby zdatne. Za nie-
zdatne uwaza¢ nalezy osoby, sktonne do
choréb gruzliczych i do zaburzer stucho-
wych i wzrokowych.
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Celem unikniecia zachorowar w stuz-
bie telefonicznej jest naogét pozadane,
aby czas prac vt ustalony mozliwie
w okresach krotkich, aby w ciggu dyzu-
réow wyznaczono telefonistkom kilku mi-
nutowe pauzy, wreszcie by telefonistkom
przyznawano  corocznie urlopy wypoczyn-
kowe w porze letniej i wnormach dosta-

POCZTA

tecznych. W Stanach Zj. Ameryki nabra-
no juz do$wiadczenia, ze si¢ optaca, aby
powyzszych regut przestrzegano. Zamiast
zuzywac sity telefonistek az do utraty
zdolno$ci do pracy, mozna unikna¢ cze-
stych a kosztownych zmian personelu,
zapomocg urzadzen socjalnych i nalezycie
unormowanego czasu pracy.

R6ézne wiadomos$ci.

Stulecie skrzynki pocztowej.

Skrzynka pocztowa obchodzi w bie-
zacym roku stulecie swego istnienia. Kto
ja wynalazt doktadnie nie wiadomo, pew-
nem jest natomiast, ze pierwsze skrzynki
w Europie ukazaty sie w Berlinie i Kolo-
nji. Byly to niewielkie drewniane pudta
do$¢ podobne, do skrzynek dzisiejszych,
robione z drzewa malowanego w paski
biate. Otwieraty sie u gory, aby mozna
byto wyja¢ z nich listy nieoptacone, rzu-
cone przez otw6r boczny. Nie znane by-
ty w owym czasie znaczki pocztowe, a list
optacat dopiero adresat. Skrzynki nie
miaty zrazu zbyt wielkiego powodzenia,
a przyjety sie naprawde dopiero z chwilg
wprowadzenia znaczkéw pocztowych.

Jakie sg nasze diugi parstwowe.

Odbyto sie posiedzenie komisji kon-
troli dhugow panstwowych pod przewodni-
ctwem marszatka Senatu Trampczynskie-
go. Na posiedzeniu tern przyjeto wykaz
dtugéw panstwowych po dzien 30 czerwca
1926 roku.

Wedtug tego wykazu, dtugi wewne-
trzne oprocentowane w dniu 1 lipca 1926
roku, wynosity: marek polskich 9 miljar-
déw; ztotych 180 miljonéw; frankéw zt. 44
milionéw; dolaréw 3.390 tysiecy. Dhugi
wewnetrzne gotdwkowe 74 milj. zk. Diugi
zagraniczne, w_Ameryce w dolarach 233
milj.; we Francji 1 miljard frankéw; w An-
glji 4.800 tys. funt, szterl. we Wioszech
okoto 465  miljonéw liréw; w Holandji
8.613 tys. flor.; w Norwegji 20.167 tys.
koron norw. i 1.448 funt, szterl.; w Danji
426 tys. koron durskich; w Szwecji 7.259
tys. koron; w Szwajcarji 89 tys. frankéw
szwajcarskich, i z tytutu wykonania proto-
kotu “insbruckiego 66 milj. florenéw austr.
i 22 miljonéw koron zt. Zadtuzenie w bi-
lonie 460 miljonéw ztotych.

Pozatem panfstwo udzielito szeregu
gwarancyj finansowych miastom, oraz
spétkom i stowarzyszeniom prywatnym
jak i posiadaczom Eapieréw wartoscio-
wych w walucie polskiej oraz zagranicz-
nej.

W sprawie adresowania listow.

Otrzymujemy nastepujace uwagi:
przeczytawszy aitykut w Nr. 12 ,Adreso-
wanie listéw'4 nasunety mi sie nastepuja-
ce mysli. Chcac naprawde utatwi¢ prace
poczty nalezatoby listy adresowa¢ w na-
stepujacy sposéb:

L~Warszawa
Krélewska 12 m. 7
Pan Jan Jankowski"

Najprzéd podac trzeba urzad poczto-
wy, gdyz wszystkim urzedom az do ostat-
niej stacji potrzebng jest tylko nazwa
ostatniego urzedu, ulica potrzebng jest
dopiero segregujacemu na dzielnice, a nu-
mer domu i nazwisko adresata listono-
SZOWi.

Jezeli za$ adres pisany jest odwrot-
nie (stacja przeznaczenia na  koricu), to
wszyscy segregujacy zmuszeni sg do od-
czytywania catego adresu od poczatku do
korica.

Taki sam porzadek pisania adresu
(miejsce przeznaczenia na poczatku) wi-
nien by¢ zastosowany i do telegraméw.

Wozory adresowania powinny by¢ wy-
wieszone ~we wszystkich poczekalniach,
urzedéw pocztowych. Mog*y by by¢ do-
dane do D. U. G- D. P. i T.

ZMARLI.
Krasowski Lucjan, lat 34, urzednik
X st. st. w Stonimie. Zmart $miercig tra-
giczna, utonat ﬁodczas kapieli w rzece
Szczarze. Zwiloki odnaleziono dopiero
w trzecim dniu, a pogrzeb odbyt sie 11-go
lipca b. r. Czes¢ Jego pamigci.
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a-
Pracownikom Poczty, Telegrafu i Telefonc')wLE
na raty 5-cio miesieczne bez zaliczki

(przy umowach zbiorowych)

specjalny dziat dla pp. wojskowych i polic.

UBIORY DZIECINNE

OR(INA?IF m~skie- damskie i dzieciece w duzym wybo-
rze bity wojskowe w najlepszym” gatunku.

WYKONYWUJEMY OBSTALUNKI Z WLASNYCH TOWAROW

Wykoriczenie i dodatki pierwszorzedne

DOM DLUGA 50
TOWAROWY w podworzu

oL

SAMU EL y t POLSKA HURTOWNIA MEBLI
W arszawa S Jerska 32, tel.210-85 ADOLF KROGH

Sp. Zo&r. odp
WARSZAWA, HOZA 51, TEL 96-64.
NajwigKsza wystawa solidnych mebli

CENY NISKIE

YKWINTNE OKRYCIA, KOSTIUMY, FUTRA, SUKNIE, BLUZKI
ostatnie modele najtaniej

| T fIff*7 HOZA 54 Tel 12171
Bes 'BYEL'RMYL ITV(L 1758 kRUCzA 0.
——~ P.POCZTOWCOM UDZIELAMY KREDY TU .-~

PRZY KURSACH MATURALNYCH ZWIAZKU PRACOWNIKOW POCZTY
plac zelaznej bramy 10. tel. so-76,

Mozoe: KURSY JEZYKOW OBCYCH Bnréf£
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