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DOOKOLA PRAGMATYKI DLA POCZTOWCOW

Od pewnego czasu zaczety krazy¢
w Kotach pracownikéw parstwowych po-
gaski, o przygotowywaniu przez Rzad pro-
jektu rozporzadzenia Ptez?/dema Rzeczy-
pospolitej o panstwowej sfuzbie cywilne,-

Sprawa ta trzymana jednak byta w zu-
petnej tajemnicy i dopiero w zesztym ty-
godniu, kiedy projekt byt juz prawie ze
gotowy i uzgodniony na konferencjach
miedzyministerialnych, z Prezydjum Rady
Ministréw zaproszono niektore zaintere-
eowane stowarzyszenia na konferencje,
udzielajac im do wgladu opracowanego
projektu

Zwiazek nasz na konferencji tej nie
byt reprezentowany, z uwagi na to, ze art.
3 projektu przewiduje, ze projekt ten nie
dotyczy m. in. pracownikow poczt, tele-
graféw i telefonow.

Poniewaz jednak, wedtug posiadanych
informacji, brzmienie art. 3 miato by¢ tyl-
ko tymczasowe, to znaczy, Ze nie byto
wykluczone objecie projektem réwniez
i funkcjonarjuszow pocztowych, Zarzad
Gtowny zainteresowat sie ta sprawa, uzy-
skat projekt rozporzadzenia i poddat go
szczeg6towej analizie.

w mi?dzycz_asie odbyliémy w tej spra-
wie konferencje w M. P. i T. w czasie
ktérej oswiadczono nam, ze projekt by¢
moze za kilka dni zostanie na Radzie Mi-
nistrow uchwalony, wobec czego M. P
i T. zyczytoby sobie zapozna¢ sie w tej
eprawie ze stanowiskiem naszego Zwig-

ze wzgledu na nagto$¢ i waznos¢ tej
sprawy, Zarzad Gtéwny zwotat w drodze
Ielegraficznef Nadzwyczajne Plenarne Po-
siedzenie cztonkéw Z. Gf. i prezeséw Za-
rzadow _Okrﬁgowych, ktére obradowato
W niedziele marca b. r

Po zapoznaniu sie z projektem i prze-
prowadzeniu szczegdtowej - dyskusji nad
poszczegdlnemi jego artykutami, zostata
uchwalona rezolucja, w ktérej Plenarny
Zarzad Glowny stwierdza, ze w wielu wy-
padkach projekt ten jest gorszy od do-
tychczas obowigzujacych ustaw pragma-
tycznych panstw ~zaborczych, wzglednie
mstawy o pafistwowej stuzbie cywilnej i do-
maga sie wprowadzenia takiej pragmaty-

ki stuzbowej, w ktérej wymiar praw funk-
cjonariusza pocztowego odpowiadatby wy-
miarowi natozonych na niego obowiaz-
kow.

Biorac jednak pod uwage, ze sprawa
pragmatyki dla pocztowcoéw przeciaga sie
juz zbyt dtugo, narazajac pocztowcow na
rézne krzywdy, wynikajace z niejednolito-
Sci przepisow osobowych, jak réwniez ze
wzgledu na tendencje Rzadu do objecia
jedna ustawa cywilng wszystkich urzedni-
kéw i nizszych funkcjonarjuszéw poszcze-

gblnych resortéw, a wiec i pocztow-
céw, Zarzad Gtéwny Zwigzku nie
widziat by powodéw do przeciwsta-

wiania sie objeciu pocztowcéw ogélng
ustaszpragmaytcznq. ednak tylko w tym
wypadku, oile do projektu zostatyby wpro-
wadzone zasadnicze poprawki i zmiany,
a w szczeg6lnosci poprawki Zwigzku
uzgodnione z Ministerstwem Poczt i Te-
legraféw, zawarte w projekcie noweli
o panstwowej stuzbie cywilnej przestanej
swego czasu przez M. P. i T. do Prezydjum
Rady Ministrow.

To stanowisko Zarzadu Géwnego zo-
stato zakomunikowane przez delegacje
Prezydjum Panu Dyrektorowi Departa-
mentu Ogélnego, z prosha o zreferowanie
go Panu Ministrowi.

Pan Dyrektor o$wiadczyt, ze Pan Mi-
nister zastrzega sobie decyzje czy pocz-
towcy ma<g by¢ objeci ustawa ogdlng czy
tez nie od tego, jakie ostatecznie nostano-
wienia zostang na Radzie M'nistréw
uzgodnione i przyjete, W koricu Pan Dy-
rektor zapytal, czy Zwiazek nie zamierza
ztozy¢ memorjatu wyjasniajacego stanowi-
sko Zwiazku w tej sprawie, na ¢o delega-
cja o$wiadczyta, ze memorjat taki jest
W przygotowaniu i niebawem zostanie zto-
zony.

Stosownie do tego oswiadczenia Pre-
zydjum Z. Gt opracowato i zlozyto do
M. P. i T. memorjat ztozony z dwéch cze-
sci, w_ktérem w czesci pierwszej okre-
$lone jest stanowisko zasadnicze Organi-
zacji, @ w czesci drugiej zawarte uwagi
1 poprawki do projektu wraz ze szczego-
lowem ich uzasadnieniem.

Memorjat ten w catosci ponizej za-
mieszczamy, uwazajac, ze sprawa ta win-
na jaknajzywiej interesowa¢ nietylko
wszystkich cztonkéw Zwiazku, ale wszy-
stkich bez wyjatku pracownikéw p. t. i t.,
jako najwazniejszy moment dotyczacy
unormowania naszych praw i obowigzkow,
by¢ moze na diugie, dtugie latat

W celu utatwienia zorientowania si¢
w_zgtoszonych poprawkach do poszcze-
golnych artykutow projektu, poza memor-
ialem umieszczamy réwniez te artykuty,
aby czytelnicy przeczytawszy odpowiedni
artykut, mogli poréwna¢ go ze zgtoszona
poprawka Zwiazku.

Calego projektu narazie nie drukuje-
my, gdyz zawiera on ponad dwiescie arty-
kutéw, z ktérych wiekszo$¢ zostata za-
czerpnigta z ustawy o paristwowej stuz-
bie cywilnej, a powtére nie mozna przesa-
dza¢ ‘jaki bedzie ostateczny los tego pro-
jektu i czy nie ulegnie on jeszcze wiek-
szym modyfikacjom.

Ograniczamy sie wiec narazie do wy-
drukowania artykutéw, do ktérych wnies-
liSmy zawarte  w ponizszym “memorjale
uwagi i poprawki

Memorjat do Pana Ministra Poczt i Te-
legraféw:

W zwigzku z odbywajacemi si¢ obec-
nie w fonie Rzadu pracami przygotowaw-
czemi nad rozporzadzeniem Prezydenta
Rzeczypospolitej o panistwowej stuzbie cy-
wilnej, ktore by¢ moze obejmie réwniez
urzednikéw i nizszych funkcjonarjuszéw
poczt, telegraféw i telefonow, Zarzad
Gtéwny Zwiazku ma zaszczyt przedstawi¢
Panu Ministrowi nastepujace uwagi i wnio-
ski.

1, Stanowisko zasadnicze.

Wszystkie dotychczasowe doroczne
Z&azdy delegatow K6t Miejscowych Zwia-
zku. rozpatrujac zagadnienie ustawy cy-
wilnej dla urzednikéw i nizszych funkcjo-
narjuszéw p. t. i t. doszty do przekona-
nia. ze ustawa cywilna dla funkcjonarju-
sz6w tego dziatu zarzadu parstwowego
winna zawiera¢ caty szereg odmiennych,
wzglednie dodatkowych postanowien, nie—



zbednych z uwagi na specjalne czynnosci,
wykonywane przez tych funkcjonarjuszow.
Stanowisko to zostato uznane przez Wta-
dze, ktéra swego czasu wystapita nawet
do Prezydium Rady Ministréw z projek-
tem odrebnej pragmaytki stuzbowej' dla
ocztowcow (Dotyczacy projekt b. Gen.
yr. P.i

Zaréwno Zwigzek jak i Administracja
wychodzity w tym wypadku z nastepuja-
cych przestanek:

Urzednik pocztowy poza kwalifikacja-
mi_podstawowemi, wymaganemi od wszy-
stkich urzednikéw panstwowych, musi by¢
w czynnosciach swych wszechstronnie wy-
specjalizowany.

Przed uzyskaniem nominacji urzedni-
czej odbywa kurs zawodowy i sktada egza-
miny fachowe, obejmujace” doktadng zna-
jomos¢ geografji komunikacyjnej, ka60-
wos¢ i rachunkowos¢, teletechnike i ra-
diotechnike, telegrafowanie na aparatach
réznych systeméw, ustawe wekslowa,
pocztowe konwencje i umowy miedzyna-
rodowe, polityke taryfowa, znajomos¢ je-
zyka francuskiego etc. etc., a to obok za-
sadniczych znajomosci z dziedziny ustroju
wihadz panstwowych, Konstytucji, ustaw
i rozporzadzen natury ogétno-admimsstra-
cyjnej oraz przepiséw pocztowych i tele-
graficznych.

Ponadto godziny urzedowania w urze-
dach pocztowych i telegraficznych nie da-
dzg sie uja¢ ani w mysl ustawy o o$mio-
godzinnym dniu pracy, ani tez $csile ozna-
czy¢. Sprawowanie = czynnosci w porze
nocnej, w pocztach ruchomych (ambulan-
sach ~ pocztowych), prace = w niedziele
i uroczyste s'wiita, czeste zmiany miejsca
urzedowania f sponowanie), prace Scisle
techniczne, jak budowa linji telegraficz-
nych i telefonicznych, urzadzanie i kon-
serwacja stacyj i central telefonicznych,
konserwacja aparatéw i t. d. przemawia-
ja réwniez za koniecznoscig odrebnosci
pragmatycznej funkcjonarjuszow p, t. i t.
wzglednie za wprowadzeniem do ogdlnej
ustawy cywilnej takich postanowieri, kt6-
reby “te " wihasciwosci stuzby pocztowej
w catosci uwzgledniaty. -

Dotyczy to réwniez pocztowych niz-
szych funkcjonarjuszéw od ktéryc
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nych obowiazkow, niejednokrotnie zasad-
niczo réznych od obowigzkéw funkcjonar-
juszéw panstwowych innych resortéw,
a tem stawiataby ich na tym szczeblu hie-
rarchji spofecznej, na ktérym powinni sie
znajdowac dzieki swym zasadniczym i fa-
chowym kwalifikacjom stuzbowym oraz
z uwagi na wyjatkowo ciezkie warunki,
w jakich wyikonywuja swe obowigzki.

Poniewaz jednak juz 10 lat uptywa od
czasu istnienia Rzeczypospolitej, a stosu-
nek stuzbowy pocztowcéw nie zostat do-
tychczas unormowany ustawa polska, co
naraza personel na wiele przykrosci stuz-
bowych, a z drugiej strony, Jek jestesmy
poinformowani, tendencje Rzadu zmierza-
Ja do objecia jedng ustawa cywilng wszy-
stkich paristwowych urzednikéw i niz-
szych funkcjonarjuszéw, a wiec w tej licz-
bie i pocztowcow, Zarzad Gtéwny Zwigz-
ku, biorac pod uwage obie wymienione
okolicznosci, zrezygnowatby z propago-
wanej odrebnosci - pragmatycznej, gdyby
znalazta sie mozliwo$¢ wprowadzenia do
‘opracowywanego obecnie projektu rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
o panistwowej stuzbie cywilnej takich po-
stanowien, kotreby przynajmniej w gtow-
nych zarysach uwzgledniaty specjalne wia-
Sciwosci stuzby pocztowej, nie naruszajac
przytem srtuktury opracowywanego pro-
Jektu.

Przy tej .sposobnosci pozwalamy sobie
wyrazi¢ poglad, ze w omawianym projek-
cie wymiar praw jest minimalny, a 6zereg
artykutéw jest skonstruowany  w sensie
obostrzajacym dotychczasowe ‘odno$ne po-
stanowienia ustaw zaborczych, wzglednie
ustawy o pafistwowej stuzbie cywilnej oraz
ustawy dyscyplinarnej jest wiec projekt
ten znacznem ukroceniem uznanych” juz
uprawnieri  funkcjonarjuszéw  parstwo-
wych, a wiec znacznem pogorszeniem
istniejacego dotychczas stanu rzeczy.

Skoro przeto pocztowcy, juz przy
uchwalaniu przez Sejm ustawy o panstwo-
wej stuzbie cywilnej, dazyli do nieobjecia
ich ta ustawa, jako niedostatecznym wy-
ktadnikiem ich™ specjalnych wiasciwosci
i wynikajacych stad uprawnieri stuzbo-
wych, nie mogliby tembardziej czu¢ sie za-
dowolonymi przez objecie ich obecnie pro-

w’przeciwienstwie do innych resortow — jektowanem rozporzadzeniem, o ile nie

wymaga sie nietylko znajomosci czytania
i pisania, ale przynajmniej czterech klas
szkoty powszechnej oraz egzaminéw fa-
chowych, ktérych “program ~jest obecnie
bardzo obszerny, bo ~obejmuje sprawy
ogdlne organizacyjno-osobowe, znajomos¢
Konstytucji, Wtadz i urzedéw panstwo-
wych " i samorzadowych, organizacje Za-
rzadu ﬁ i t., postanowienia przepiséw 0so-
bowych, uposazeniowych, dyscyplinar-
n?/ch, emerytalnych i t. p. oraz wiedzy Sci-
$le fachowej, dotyczacej geografji i orga-
nizacji transportu poczty, stuzby ruchu,
stuzby oddawaczej i nadawczej, taryfika-
cji, postepowania wekslowego i t. p. jak to
zresztg okreslajg przepisy o egzaminach
dla hmiszych funkcjonarjuszéw poczto-
ch.

Jak z powyzszego wynika, nizszy funk-
cjonariusz pocztowy spetnia funkcje urze-
owe w S$cistem stowa tego znaczeniu,
a wiec stuzbe nadawczg i oddawcza, do-
reczanie pieniedzy, inkaso wekslowe i ra-
djowe. inkaso pobraniowe, a nawet samo-
dzielng stuzbe w ambulansach i kierow-
nictwo mnijeszych urzedéw pocztowych.

Z tych wzgledéw odrebna ustawa cy-
wilna dla urzednikéw i nizszych funkcjo-
narjuszéw p. t. i t- miataby na celu do-
stosowanie wymiaru praw do wykonywa-

udatoby sie wprowadzi¢ do niego popra-
wek nizej wymienionych oraz postanowien
dodatkowych, uzgodnionych z Minister-
stwem Poczt i Telegraféw, a ktére znala-
zly wyraz w opracowanym przez M, P.
i T. projekcie noweli do ustawy o pan-
stwowej  stuzbie cywilnej, przestanym
swego czasu przez M. P. i T. do Prezy-
djum Rady Ministrow.

Gdyby wiec Pan Minister nie znalazt
mozliwosci przeprowadzenia na Radzie
Ministréw nizej wymienionych poprawek
lub przynajmniej najbardziej zasadniczych
postanowieri, uwzgledniajacych wiasciwo-
sci stuzby pocztowej, Zarzad Gtéwny
Zwiazku ma zaszczyt prosi¢ Paan Minstra
o spowodowanie wykaczenia pocztowcow
i nadal z pod dziatania tego rozporzadze-
nia i oredowanie o uchwalenie dla perso-
nelu Swego resortu odrebnej ustawy badz
to w drodze rozgorzq zenia Prezydenta
Rzeczypospolitej, badz tez w drodze parla-
mentarnej.

Il. Uwagi szczegétowe.

Opierajac sie na motywach, zawartych
w czesci pierwszej niniejszego memoriatu,
uprzejmie prosimy Pana Ministra o taska-
we spowodowanie:

Nr. 4-5,

1. Do art. 9. — Dodania nowego uste-
pu, jako ustepu 3-go, nestepujacej tresci:
,,Odnosnie funkcjonarjuszéw pocztowych
Wiadza Naczelna moze w pewnych wy-
padkach odstapi¢ od postanowieri, zawar-
tych w ustepie 1-ym tego artykutu”.

Uzasadnienie: W_mniejszych urzedach
pocztowych, zatrudniajacych np. dwie sity
urz?dnicze, mozliwem jest zatrudnienie
matzonkéw i spokrewnionych, ktérzy
z uwagi na wspélng odpowiedzialno$¢ ma-
terialng dajg zupetna gwarancje i zabez-
pieczenie przed mozliwoscig popetnienia
Jakichkolwiek naduzy¢.

2. Do art. 11 ust. 4. — Skreslenia stow
od ,,0 ile kandydat" do korca tego ustepu.

Uzasadnienie: Koricowe postanowienia
tego ustepu, ograniczajacego do pewnego
stopnia mozno$¢ przechodzenia z grupy do
grupy, jezeli zachodza wyjatkowe okolicz-
nosci, nie sg li tylko ograniczeniem dla
zainteresowanego urzednika, lecz réwniez
i dla Wiadzy Naczelnej oraz Prezesa Ra-
dy Ministréw, krepujac ich nieodwotalnie
nawet w tym padku, jezeli zaréwno
Wiadza Naczelna jak i Prezes Rady Mini-
stréow uznaliby, Ze w interesie stuzby le-
zatoby wyjatkowe przeniesienie np. do ka-
tegorji 1-ej osoh? niepo-siadajacej ukon-
czonego wyksztatcenia $redniego.

Ograniczenie to {'(esl tembardziej nie-
wskazane. ze w niektérych dziatach Za-
rzadu pafistwowego na pierwszy plan wy-
suwa sie wiadomosci fachowe, gdzie przy-
datno$¢ w stuzbie danego urzednika niepo-
siadajacego odpowiedniego dyplomu wy-
ksztatcenia ogolnego, moze by¢ w pew-
nych wypadkach nad wyraz pozadana wta-
$nie na stanowisku, na kdtre Wiadza Na-
czelna chciataby go mianowac.

Juz wiec przez wyjscie z odpowiednim
whnioskiem Wiadza daje wyraz albo po-
trzebie interesu stuzbowego, albo tez spe-
cjalnym zastugom urzednika i w tego ro-
dzaju wyjatkowych posunigciach krepo-
wana by¢ nie powinna. Zreszta i dotych-
czasowa ustawa o panstwowej stuzbie cy-
wilnej tego rodzaju obostrzenia nie przewi-
duje.

3. Do ar.t 18, — Artykut ten zmienia
dotychczasowy stan rzeczy na niekorzys$¢
urzednikéw i stwarza jeszcze wigksze roz-
nice pomiedzy poszczeg6tnemi dekaster-
jami funkcjonarjuszéw paristwowych np.
W poréwnaniu~ z nauczycielami = nawet
szkol powszechnych, ktérzy przy pierw-
szej nominacji, posiadajac te same kwali-
fikacje i znacznie wigksze beneficje do-
datkowe, rozpoczynaja stuzbe w X'st. st.

Jezeli przytem wzigé pod uwage n:ski
wymiar uposazeri stuzbowych, ~ trudno
przypuszczaé, aby przy tego rodzaju
wstepnem zaszeregowaniu znalazto sie do-
sy¢ kandydatéw np. ukorficzonych prawni-
kéw lub réwnorzednych (inzynieréw etc.),
majacych w perspektywie zbilansowanie
swych kwalifikacyj na uposazenie stuzbo-
we urzednika_IX st. st-

Z wymienionych powodéw zaszerego-
wanie wstepne nie powinno by¢ gorsze de
przewidzianego w ust. 4-ym art. 17-go
ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej.

4. Do art. 33. — Skre$lenia ustepu 2-go
tego artykutu.

Uzasadnienie: Definicja tego ustepu
jest zbyt rozciggta i niejasna, aby nie na-
suwata watpliwosci co do moznosci nale-
zenia funkcjonariusza panstwowego wogo-
le do jakiegokolwiek stowarzyszenia [ub
zwigzku rawodoweP 0 nie z samej istoty
dziatalnosci lub celéw danego stowarzy-

@
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ezenia, lecz z powodu dowolnej interpre-
tacji tego ustepu, wyniktej z jego zbyt
ogolnikowego brzmienia.

Skoro tedy ustep 1i 3 tego artykutu
definjuja te sprawy w sposéb znacznie $ci-
$lejszy, utrzymanie ustepu 2 jest zupetnie
zbedne i dla przejrzystosci rozporzadze-
nia niepozadane.

5. Do art. 40. — Dodania jako ustepu
5-?(0 tego artykutu: ,Nie dotyczy to jed-
nak umow o przewdz poczty i pasazeréw
tudziez uméw o wynajem lokali".

Uzasadnienie: Uzupetnienie to ma na
celu umozliwienie Zarzadowi Pocztowemu
odawania przewozu poczty z dworcow ko-
lejiwych te/m funkcjonariuszom ktérzy po-
siadajg wiasne zaprzedgi lub lokale, zdat-
ne na urzedy pocztowe. W obu vg/pad-
kach powoduje to znaczne oszczednosci
i wygode dla interesu stuzbowego.

6. Do art. 50. — (Urlopy). Utrzymania
brzmienia art. 36 ustawy o pafstwowej
stuzbie cywilnej.

Uzasadnienie: Uzaleznienie wymiaru
urlopu przedewszystkiem od stopnia stuz-
bowego uwazamy za niestuszne i nieuza-
sadnione, gdyz wiasnie w nizszych stop-
niach stuzbowych praca jest najbardziej
mechaniczna, a wiec i najbardziej uciazli-
wa, skutkiem czego ci whasnie funkcjonar-
iusze najbardziej urlopu potrzebuja. Jedy-
na stuszng zasada jest tu zasada lat stuz-
by, gdyz z wiekiem wzrasta potrzeba grun-
townieiszego wypoczynku | od$wiezenia
organizmu. JeZeli przytem zwazy¢, ze
funkcjonariusze réznych dziatdw Zarzadu
panstwowego awansujg bez wiasnej winr
nieréwnomiernie, gdyz wptywa na to ilo$¢
etatdw ¢ réznolita polityka personalna, po-
krzywdzenie w urlopach przy stosowaniu
zasady stopni stuzbowych at<>e sig¢ az nad-
to widoczne.

Jezeli chodzi o funkcjonarjuszéw pocz-
towych ktérzy — w przeciwienistwie do
funkcjonarjuszow innych resortéw — pet-
nig stuzbe w nocy oraz w niedziele i $wie-
ta, a awansuja, jak wiadomo, najgorzef,

okrzywdzenie to bytoby wyjatkowo wiel-
ie, %dyz wiasnie z powodu” wymienionych
ucigzliwych warunkéw stuzbowych orga-
nizm funkcjonariusza pocztowego jest po-
waznie wyczerpany i progresja tego wy-
czerpania, postepujaca z latami stuzby,
winna sie pokrywac¢ tylko progresywnem
zwigkszaniem norm urlopowych, zaleznem
jedynie od ilosci lat suzby.

7. Do art. 68. — Skreslenia tego arty-
kutu jako sprzecznego z zasada nominacji
w charakterze statym, okreslonej w arty-
kule 16-ym i 18-ym niniejszego rozporza-
dzenia

Usazadnienie: Artykut ten narusza za-
sade statosci stosunku stuzbowego, wyni-
kajacego z nominacji, w charakterze sta-
tym, okredlonej w artykutach 16 i 18 ni-
niejszego rozporzadzenia, zamiast bowiem
dotychczasowej zasady uzyskania statosci
stuzbowej bezposrednio po praktyce uza-
leznia ustalenie od przybycia 5-ciu wzgled-
nie 10-ciu lat stuzby “panstwowej, przy-
czem wprowadza rozréznienie miedzy pra-
wami tych urzednikéw, ktérzy posiadaja
Eelne wyksztatcenie, wymagane dla danej

ategorii stanowisk, od tych, ktérzy od te-
go wymagania zostali zwolnieni.” Jezeli
zwazy€, ze urzednikéw ustalonych mozna
pomimo to przenosi¢ w stan nieczynn
z uwagi na dobro stuzby, reorganizacje L.i
7ty kwalifikacje, tak " daleko posunigta
w projekcie ostrozno$¢ w ustalaniu jest
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niezrozumiatg i nieuzasadniong i odbiega
catkowicie od warunkéw uzyskania sta-
tosci stosunku stuzbowego w sadownictwie
i nauczycielstwie.

Uwazamy, ze dotychczasowa zasade
ustalania w stuzbie bezposrednio po_odby-
tej praktyce nalezy zatrzyma¢, o ile za$
w pewnych dziatach Zarzadu panstwowe-
go roczny termin praktyki bytby zamaty.
nalezatoby go zwigkszy¢ do lat dwéch lub
trzech nawet, lecz wprowadzanie nowego
rodzaiu stuzby panstwowej statych lecz
nieustalonych “obok ustalonych, = prakty-
kantow, prowizorycznych i kontraktowych
bytoby tylko zbednem komplikowaniem
stosunkéw. stuzbowych.

Réwneiz nie nalezy stosowa¢ gorszych
postanowieri do urzednikéw, nieposiadajg-
cych wymaganego dla danej grupy wy-
ksztatcenia. lecz zwolnionych od tego wy-
magania, gdyz skoro takie zwolnienie z po-
wodu wyjatkowych okolicznosci nastgpito,
nie powinno by¢ respektowane fragmenta-
rycznie, lecz w catoksztatcie przejawéw
zycia urzedowego, do czego wszak zmie-
rza sama istota takiego zwolnienia.

8. Do art. 78 — Skreslenia tego arty-
rulu w konsekwencji skreslenia artyku-
u 68.

9. Do art. 79: — Skreélenia ustepu 1-go
i 2-go.

Uzasadnienie: Postanowienia zawarte
w tych ustepach podwazajg zasade stato-
Sci charakteru stuzbowego i sg znacznie
gorsze od szeregu obowigzujacych obecnie
dot\/'\clz%cych ostanowien. L

edtlg, bowiem, postanowieri ustaw
cywilnych™ paristw zaborczych stosunek
stuzbowy ustalonego funkcjonariusza mo-
ze by¢ rozwigzany jedynie w drodze po-
stepowania dyscyplinarnego lub prawo-
mocnego wyro{(u sadowego, co jest jedynie
sprawiedliwe, gdyz daje mozno$¢ nalezy-
tego wysSwietlenia sprawy.

10. Do art. 89. — Skreslenia tego arty-
kutu, jako Wkraczajqce(};]o w kompetencje
Komisyj Dyscyplinarnych.

Uzasadnienie: Moze sie zdarzy¢, ze
funkcjonariusz, zachorowawszy w miejscu
oddalonem od miejsca swego urzedowania
przedkiada $wiadectwo lekarza prywatne-
go, gdyz lekarza uméwionego w danem
miejscu niema. Swiadectwo takie moze by¢
zakwestionowane, a nieobecno$¢ uznana
jako absencja i w konsekwencji funkcjo-
nariusz moze by¢ zwolniony jednostron-
nem zarzadzeniem Wiadzy.

Moga zajé¢ i inne nieprzewidziane wy-
padki, w ktorych nalezatoby wpierw spra-
we zbada¢, wystucha¢ zainteresowanego
funkcjonariusza i dopiero po wszechstron-
nem wy'asnieniu okolicznosci, postanawia¢
0 samej sprawie. Do rozstrzygania tego ro-
dzaju watpliwosci powotane sg Komisje
Dyscyplinarne.

1. W rozdziale V. — Zmiany tytutu
..Odpowiedzialnos¢ ~ dyscyplinarna” = na
,,Odpowiedzialno$¢ stuzbowa".

Uzasadnienie:  Samo ujecie tytutu wy-
klucza dot\échczasowq zasade stosowania
kar porzadkowych i dyscyplinarnych. Ino-
wacja ta jest dalszem obostrzeniem doty-
czacych postanowieri, gdyz za najdrobniej-
sze nawet uchybienie stuzbowe przewidu-
le kare dyscyplinarng

By¢ moze w innych resortach funkcjo-
nariusze, spetniajac czynnosci referendar-
skie lub kancelaryjne, nie sg narazeni na
popetnianie czgsl{ch uchybiert  stuzbo-
wych. lecz jezeli chodzi np.” o urzednikéw

lub nizszych funkcjonarjuszéw pocztowych
pracujacych w ruchu, niema poprostu ty-
godnia, aby ktéry$ z nich czy to nie zase-
gregowat listu (segregujac ich miljony),
czy nie przektamat numeru telegramu,
przyjmujac go na stuch na stukaczu w ha-
tasie i charmidrze matego urzedu poczto-
wego. Edzie w jednym pokoju zatatwia sie
wszystkie operacje 1t. p.

Za tego rodzaju nieuniknione w ruchu
ocztowym usterki naktada Administracja
ary porzadkowe, przewaznie drobne,

kilkudziesieciogroszowe grzywny pienigz-
ne, lub tez uﬁomnienia porzadkowe.

Obecnie, kiedy projekt rozporzadze-
nia nie przewiduje kar porzadkowych, na-
lezatoby, silg koniecznosci, za najdrob-
niejsza wprost usterke stuzbowa nakia-
daé kare dyscyplinarna. Taki stan rzeczy
bedzie utrudniat stanowisko ~Administra-
cji, ktéra nie bedzie mogta z czystem su-
mieniem kara¢ dyscyplinarnie za drobne,
nieuniknione w ruchu usterki a karaac
za nie, w ten sposéb wprowadzi wielkie
rozgorycznie w masy pocztowcéw, rozu-
miejacych, ze wiekszo$¢ usterek popetnia-
ja nie z powodu niedbalstwa, lecz wsku-
tek nawatu pracy i samej istoty wykony-
wanych czynnosci.

Z powyzszego wynika, ze kary porzad-
kowe powinny by¢ utrzymane, jako regu-
lator odpowiednio tagodnej represji, za
stosunkowo drobne i czestokro¢ nieuni-
knione uchybienia stuzbowe

Wychodzac z tego zatozenia uwazam
za konieczne wprowadzenie nastepujacycl
kar porzadkowych:

1 Upomnienie,

2. kare pieniezna, ktérej wysoko$¢ w
ciggu roku nie moze przekroczy¢ %4 (jed-
nej czwartej) petnego miesiecznego uposa-
zenia stuzbowego

12 Do art 93 — W konsekwencji
wprowadzenia kar porzadkowych artykut
ten nalezatoby uzupetni¢ wzmiankg o od-
powiedzialnosci porzadkowej.

13. Do art 101: — Skre$lenia tego ar-
tykuty, iako sprzecznego z pojeciem o sa-
modzielnosci i niezawistosci  cztonkow
Komisyj Dyscyplinarnych, zagwarantowa-
nej w art. 114 niniejszego rozporzadzenia.

14. Do art. 105: — Ustep I-szy tego ar-

tykutu  proponujemy w  nastepujacem
brzmieniu:
.Kary porzadkowe, upomnienia i

Erzywny naktada wiadza stuzbowa™" (Ja-
0 Iogicznﬁ wyniik wprowadzenia kar po-
rzadkowych).

15. Do art 106: — Skreélenia tego ar-
tykutu w catosci  jako Wkraczajace?]o w
kompetencje Komisyj Dyscyplinarnycl

Uzasadnienie: Pomiajac nawet okolicz-
nos¢, ze artykut wprowadza dalsze ukro-
cenie praw funkcjonarjuszow nie jest
wskazane réwniez z punktu widzenia Ad-
ministracji, aby wkraczata w kompetencje
Komisyj Dyscyplinarnych twarzajac w
ten sposéb chaos w pojeciach, ktére na-
gany np. ma udziela¢ Administracja a kt6-
re Komisja Dyscyplinarna.

Jezeli chodzi o faktyczny wymiar spra-
wiedliwosci, jedynie Komisja  Dyscypli-
narna stosujac mniej wiecej procedure
postepowania sadowego, stosujac rzecz-
nictwo i obrone, daje gwarancje najlep-
szego wyjasnienia sprawy.

resztg artykut ten jest réwniez niedo-
ciagniety pod wzgledem prawnym, gdyz
nie przewiduje odwotania od orzeczen na-
tozonych w I-ej instancji na urzednikéw od
VI-go stopnia stuzbowego.
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16. Do art. 117: — Dodania do_ustepu
l-ego tego artykutu stéw: ,,za wyjatkiem
orzeczenia kary wydalenia, do powziecia
ktérego  potrzebna jest jednomys$inosé
kompletu orzekajacego™.

Uzasadnienie: Kara wydalenia jest naj-
wyzsza karg i winna by¢ wymierzang
wiedy, kiedy nie zachodza najmniejsze
nawet watpliwoéci co do cigzkiej winy
oskarzonego. W takim wypadku  jedno-
mys$ino$¢ ~ nastapi  niewatpliwie. Jezeli
jednak tej jednomysInosci niema, jest to
pewnego rodzaju dowodem, ze albo oskar-
zenie nie jest dostatecznie mocno zbudo-
wane. albo tez wina nie jest tak ciezka,
aby nie wzbudzata pewnych watpliwosci
co do tak surowego wymiaru kary.

Nalezy zaznaczy¢, ze juz pierwsza u-
stawa dyscyplinarna  przewidywata tego
rodzaju " postanowienia, wymagajac dla
powziecia uchwaty o wydaleniu 4,5 gto-
sow kompletu orzekajacego.

17. Do art, 127: — Pozostawienia uste-
pu ostatniego tego artykutu w brzmieniu
ustepu 2-go art. 15 ustawy z dnia 17 lu-
tego 1922 r. o organizacji wiadz dyscypli-
narnych i postepowaniu dyscyplinamem
przeciwko funkcjonariuszom’ panstwowym.

Uzasadnienie: Skrécenie terminu na
zgtoszenie wniosku o wykluczenie czton-
kow kompletu orzekajacego do dni_trzech
jest poprostu niezrozumiate, Ij‘ezell sie zwa-
2y, ze obwiniony w tak krétkim czasie nie
jest w stanie nad sprawg sie zastanowic,
poradzi¢ sie obrofcy i t. p. Rowniez ukro-
cenie prawa wykluczenia dwéch czton-
kéw_ kompletu nie moze byc inaczej ro-
zumiane, Jak chyba tylko tendencja auto-
ra projektu do” jaknajniekorzystniejszego
ujmowania artykutéw, dajacych funkcjo-
nariuszom pewne uprawnienia.

18 Do art, 131, — W ustepie pierw-
szym nalezatoby skre$li¢ stowa: ,wymie-
nione w art. 94 p. 5—8" wstawiajac wza-
mian stowo: ,,dyscyplinarnych™.

Uzasadnienie: Wtadza powotawszy Ko-
misje D¥s; plinarne do osadzania prze-
winien stuzbowych nie powinna wkracza¢
w kompetencje tych Komisyj przez decy-
dowanie a priori, ze dana sprawa podle-
ga osadzeniu wedtug wymiaru kar ciez-
szych, zawartych w punktach 5—8 art.
94-go.

19. Do art, 151: — W ustepie drugim
nalezatoby zmieni¢ stowa: ,w art. 94 p.
1—a4* na:’,w art. 94 p. 12",

Uzasadnienie: Kara wymieniona w art.
94 p. 3 t, j. nagana, pociagajaca za soba
skutki prawne w formie wstrzymania
awansu na jeden rok, jest juz karg w skut-
kach bardzo doniosta. Zamykanie wiec
tak dotkliwie ukaranemu moznosci odwo-
tania sie do wyzszej instancji, jest nadwy-
raz_krzywdzacem postanowieniem, pogar-
szajacem procedure dyscyplinarng, ktéra
dotychczas  zamykata = skazanemu droge
odwotania jedynie w w?/padkach natozenia
Kiz Komisjz Dyscyplinarng stosunkowo

ich kar “porzadkowych, nipeociagaja-
cych za sobg takich skutkéw prawnych,
jak kara nagany.

20. Do art. 178 i 181: — W art. 178-ym
stowa: ,,21—26" zamieni¢ na: ,,21—27".

Uzasadnienie: Poprawka ta ma na celu
zastosowanie do funkcjonarjuszéw niz-
szych analogicznych postanowien o kwali-
fikacji stuzbowej jak dla urzednikéw.
Szczeg6lnie wazne znaczenie ma to w sto-
sunku do pocztowych nizszych funkcjo-
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narjuszéw, ktérzy — spe‘niajac skompli-
kowane czynnosci urzedowe, wymienione
w czesci I-ej niniejszego memorjatu, —
powinni  by¢ kwalifikowani na tych sa-
mych zasadach co i urzednicy.

21. Do art. 185: — W artykule tym po
stowach: , kierownika wiadzy lub urzedu”
nalezatoby dodac stowa: ,przewidziane in-
strukcja lub regulaminem stuzbowym".

Uzasadnienie: Uzupetnienie to ma na
celu wyrazne zabezpieczenie funkcjonar-
juszéw “nizszych przed obarczaniem ich
czynnosciami dodatkowemi (np. prywatng
postuga) ze stuzba nie zwiazanemi.

22. Do art. 192: — Stoimy na stanowi-
sku, ze urlopy dla pocztowych nizszych
funkcjonarjuszéw winny by¢ wymierzane
w tych samych normach, jak dla urzedni-
kéw pocztowych, a to z uwagi na rodzaj
wykonywanych przez nich™ czynnosci,
szczegotowo oméwionych w czesci pierw-
szej niniejszego memorjatu, oraz w po-
prawce 6-ej do art. 50-go mniejszego pro-
Je_l;t,u, traktujacego o urlopach dla urzed-
nikow.

23. Do art. 198: — Zajmujemy stanowi-
sko analogiczne jak do artykutu 68-go
o ustalaniu urzednikéw, uzasadnione w p.
7 niniejszego memorjatu .t j, skreélenia te-
go artykutu.

24. Po art. 200: — Skreslenia tego arty-
kutu w konsekwencji skre$lenia artyku-
tow 68, 78 i 198 omawianego projektu.

Uzasadnienie: Jak w punkcie 7-ym ni-
niejszego memorjatu, przy omawianiu arty-
kutu 68-go.

Przedstawiajac  Panu Ministrowi po-
wyzszy memorjat mamy zaszczyt jeszcze
raz prosi¢ o przychylenie sie do wyszcze-
gdlnionych w tym memorjale poprawek.

Przy tej sposobnosci” podnosimy, ze
projekt, o ktérym mowa, nie przewiduje
najwazniejszego postulatu  funkcjonarju-
szobw pocztowych i innych, mianowicie
awansu automatycznego, ktory przy obec-
nych niezmiernie szczuptych ~etatach jest
jedyna rekojmig normalnego ruchu stuzbo-
wego urzednikow i nizszych funkcjonarju-
széw pocztowych. .

Zarzad Gtowny Zwigzku ma zaszczyt
prosi¢ Pana Ministra o podniesienie tej
sprawy na posiedzeniu Rady Ministréw
i propagowanie idei awansu automatycz-
nego dla pocztowcéw, uwzglednionej juz
przez Min. P. i T. w przedtozonym do Pre-
zydium Rady Ministréw projekcie noweli
do ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej.

Za Zarzad Gtéwny:
Prezes: (—) Jozef Stangreciak
Sekretarz: (—) Roman Rudnicki.

Ponizej podajemy artykuty, do ktérych
odnosza si¢ powyzsze poprawki:

Art. 10. Matzonkowie, krewni wstepni
i zstepni, przysposabiajacy i przysposobie-
ni, krewni w linja bocznej do trzeciego o-
raz powinowaci do drugiego stopnia wigcz-
nie, nie moga by¢ urzednikami tego same-
Eo urzedu, do ktérego nalezg czynnosci

asowe, zawiadywanie materjatami gospo-
darczemi albo prowadzenie rachunkowo-
$ci lub kontroli.

Osoby pozostajace do siebie w wymie-
nionym wyzej stosunku réwniez nie moga
jednoczesnie by¢ urzednikami w urzedach
kasowych lub gospodarczych z jednej, a w
urzedach rachuby i kontroli z drugiej stro-
ny, o ile pierwsze podlegaja drugim pod
wzgledem rachunkowosci i kontroli.
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Art. 11, Pod wzgledem poziomu wy-
ksztatcenia, wymaganego od kandydatow
na urzednikow, dzieli sie stanowiska we
wiadzach, urzedach i instytucjach pan-
stwowych na nastepujace trzy kategorje:

1. wymagajace wyksztatcenia wyzsze-
go, potwierdzonego ztozeniem odpowied-
nich egzaminéw,

Il. wymagajace ukoniczenia wyksztat-
cenia $redniego, ogoénokszaticacego lub
zawodowego,

111. wymagajace ukonczenia 7-mio kla-
sowej szkoty powszechnej lub trzech klas
szkoty Sredniej.

Kandydaci, ubiegajacy sie o nadanie
stanowiska, obowiazani sa ztozy¢ dowod
poacmu wyksztatcenia, wymaganego dla
danej kategorji stanowisk.

Rada Ministréw zaliczy w drodze roz-
porzadzenia poszczegdlne stanowiska do

ze] wymienionych kategoryj oraz okre-
§li, jakie zaktady naukowe nalezy uwazac¢
za wyzsze lub $rednie _w rozumieniu ni-
niejszego rozporzadzenia.

‘W wyjatkowych przypadkach, zastu-
gujacych na szczegone uwzglednienie, mo-
ze nastapi¢ zwolnienie od poziomu wy-
ksztatcenia, wymaganego dla danej kate-
girji stanowisk, jezeli kandydat na stano-
wisko f-ej kategorji posiada conajmniej u-
koriczone wyksztatcenie $rednie, kandydat
za$ ma stanowisko li-ej kategor,'i €0 naj-
mniej 3 klasy szkoty Sredniej lub 7-mio
klasowg szkole powszechna.

Zwolnienia od poziomu wyksztatcenia-

maganego dla I-ej kategorji stanowisk,
udziela Rada Ministréw na wniosek wta-
Sciwej wiadzy naczelnej, zwolnienia od po-
ziomu wyksztatcenia, wymaganego dla II
i Il kategorji stanowisk, wiasciwa Wiadza
Naczelna.

Art 18. Po odbyciu stuzby przygoto-
wawczej i ztozenia egzaminu praktycznego
E_raklyka_nt zostaje ‘mianowany urzedni-

iem.” Mianowanie nastepuje:

w | kategorji
stuzbowym,

w 11 kategorji stanowisk w XI stopniu
stuzbowym,

w 111 kategorji stanowisk w XII stponiu
stuzbowym.

Art. 33. Urzednikowi nie wolno wcho-
dzi¢ w zwiazki i zmowy, ktére moga za-
ktdci¢ nalezyty bieg Zarzadu parstwowego
lub normalny tak urzedowania.

Urzednikowi nie wolno naleze¢ do sto-
warzyszen, w ktérych udziat ze wzgledu
na cele i rodzaj ich dziatalnosci pozosbajg
w sprzecznosci z obowiazkami urzednika.

Urzednikowi nie wolno naleze¢ do sto-
warzyszer zagranicznych, majacych cele
polityczne.

Art. 50. Urzednik i praktykant, ktory
przestuzyt przynajmniej rok stuzby pan-
stwowelj ma prawo do corocznego ur-
lopu dla wypoczynku przez 4 tygodnie,
o ile nie zachodza wazne przeszkody
stuzbowe.

Urlop dla wypoczynku w wymiarze
wyzszym niz 4 tygodnie przystuguje:

Przez 5 ti/godni — urzednikom VIII 1
VII stopnia stuzbowego po 20 latach stuz-
by, oraz urzednikom VI i V stopnia stuz-
bowego po 10 latach stuzby, .

przez 6 t?/godnl — urzednikom VI i V
st. st. po 20 [atach stuzby oraz urzednikom
od IV st. st. wzwyz.

Lata stuzby oblicza sie wedtug przepi-
sow_art. 24.

Do wymiaru urlopu dla wypoczynku
Wiadza moae wliczy¢ wszystkie urlopy.

stanowisk w 1X stopniu
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udzielone urzednikowi (praktykantowi) w
ciagu roku z wyjatkiem krétkich urlopéw
dla zatatwienia spraw osobistych, rodzin-
nych i majatkowych, nie przenoszacych
jednorazowo dni trzech.

Art. 68. Urzednik zostaje ustalony w
stuzbie paristwowej z mocy samego prawa
na warunkach nastepujacych:

Urzednik, mianowany na stanowisko |
lub 1l kategorii i posiadajacy petne
ksztatcenie, wymagane dla danej kategorji
stanowisk, zostaje ustalony w stuzbie pan-
stwowej po pieciu latach stuzby parstwo-
wej polskiej jezeli otrzymat najmniej dobrg
ocene kwalifikacyjng” za ostatnie dwa 0-
kresy kwalifikacyjne.

Urzednik, mianowany na stanowisko |
lub 1l kategorji, a nie posiadajacy petnego
wyksztatcenia, wymaganego dla danej ka-
tegorji stanowisk oraz urzednik, mianowa-
ny na stanowisko Il kategorji, zostaje u-
stalony w stuzbie panstwowej po dziesie-
ciu_latach stuzby parstwowej Eolskiej je-
zeli otrzymat za ostatnie dwa okresy kwa-
lifikacyjne co najmniej dobra ocene kwali-
fikacyjna.

Whasciwa Wiadza naczelna moze za
zgoda Prezesa Rady Ministréw ustali¢ u-
rzednika, mianowanego na stanowisko |
lub H kategorji a nie posiadajacego petne-
go wyksztatcenia, wymaganego dla danej
kategorji stanowisk, juz po uptywie pieciu
lat stuzby paristwowej polskiej pod warun-
kiem otrzymania bardzo dobrej oceny
kwalifikacyjnej za ostatnie dwa okresy
kwalifikacyjne.

Przepisy niniejszego artykutu nie maja
zastosowania do urzednikéw mianowanych
do odwotania.

Art. 78. Stosunek stuzbowy z urzedni-
kiem nieustalonym jeszcze w stuzbie pan-
stwowej moze by¢ rozwigzany w kazdym
czasie Przy zwolnieniu otrzymuje urzed-
nik taki uposazenie emerytalne wzglednie,
jezeli nie nabyt jeszcze praw emerytal-
nych, odprawe.

Odprawa wynosi przy stuzbie do lat
pieciu trzymiesieczne, przy stuzbie powy-
ze] lat pieciu — sze$ciomiesieczne uposa-
zenie.

Urzednik, mianowany na zasadzie art.
19 ust. 1 punkt 3 otrzymuje w razie zwol-
nienia ze stuzby przed ztozeniem egzami-
nu praktycznego odprawe w wysokosci
jednomiesiecznego uposazenia. Taka sa-
ma odprawe otrzymuje w razie zwolnienia
ze stuzby z powodu nie ztozenia egzaminu
praktycznego.

Art. 79. Urzednik ustalony winien by¢
zwolniony ze stuzby w razie dwukrotnej
zfej oceny kwalifikacyjnej, otrzymanej w
ciqu ostatnich lat czterech.

rzednik zwolniony ze stuzby wskutek

zfej oceny kwalifikacyjne{' otrzymuje upo-
sazenie emerytalne wzglednie odprawe,
w wysokosci okreslonej w art. 78.

Wiadza moze urzednika 1 i 1l kategorji,
ktory otrzymat dwukrotnie ztg ocene kwa-
lifikacyjna, pozostawi¢ za jego zgoda w
stuzbie” pafistwowej, przenoszac na stano-
wisko zaliczone do nizszej kategorji.

Wiadzg, o ktérej mowa w poprzednim
ustepie, jest whadza, ktéra mianowata u-
rzednika.

Art. 89, Jezeli nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ na stuzbie trwa dhuzej niz
miesigc, whadza, ktéra mianowata urzeA-
nika, moze rozwigza¢ z nim stosunek
stuzbowy z tym skutkiem, ze traci on
wszelkie prawa z tego stosunku wynika-

jace.
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Art. 93. Urzednika, ktory narusza o-
bowiazki swego stanowiska w stuzbie lub
poza stuzba przez czyn, zaniechanie lub
zaniedbanie,  pociaga sig, niezaleznie od
jego sadowej odpowiedzialnoéci karnej lub
cywilnej, do odpowiedzialnosci  dyscypli-
narnej wedtug przepiséw niniejszego roz-
porzadzenia.

Art. 94. Za naruszenie obowigzkow
stuzbowych naktada sie nastepujace kary
dyscyplinarne:

1) upomnienie,

2) skrécenie urlopu  wypoczynkowego
nie wiecej niz do potowy naleznego wy-
miaru,

3) nagane,

4) wstrzymanie posuniecia do wyz-
szego szczebla uposazenia na przeciag
czasu od roku do lat trzech,

5) zmniejszenie uposazenia od 10 do 25
proc, na przeciag czasu od roku do lat
trzech,

6) obnizenie stopnia stuzbowego o je-
den lub dwa z zawieszeniem moznosci a-

wansu na przecigg czasu od roku do lat
trzech,
7) zwolnienie ze stuzby ze statem lub

czasowem zmniejszeniem uposazenia eme-
rytalnego najwyzej do 50 proc., wzglednie
o ile urzednik nie nabyt praw do uposaze-
nia emerytalnego, ze zmniejszong odpra-
wa najwyief' do 50 proc.,

8) wydalenie ze stuzby.

Art. 101- Za Przestepstwa z checi zy-
sku, naduzycie wiadzy, powodujace znacz-
na szkode dla pafstwa lub oséb prywat-
nych, naruszenie tajemnicy stuzbowej ze
znaczng szkoda dla paristwa lub oséb
prywatnych, czynne zniewazenie przeto-
zonego w czasie petnienia przez niego o-
bowiazkéw stuzbowych, o ile zachowanie
sie przetozonego byto w dane{ chwili bez
zarzutu, nie moze by¢ natozona kara
mniejsza niz wymieniona w art. 94 pod 7.

Art. 105. Kary dyscyplinarne upomnie-
nia i skrécenia urlopu  wypoczynkowego
naktada wiadza stuzbowa (bezposrednia).

Art 106. Kary dyscyplinarne nagany
i wstrzymania posuniecia do wyzszego
szczebla uposazenia na przecigg czasu od
roku do lat trzech naktada:

1) wiasciwa wiadza naczelna na urzed-
nikéw wiadz i urzedéw jej podlegajacych
od VI stopnia stuzbowego poczawszy
Wzwyz,

2) wiadza (urzad, instytucja) bezpo-
$rednio podlegta wiadzy ~naczelnej na
wszystkich innych urzednikéw.

Wiadze te moga naktada¢ réwniez ka-
ry, upomnienia i skrécenia urlopu wypo-
czynkowego.

Art. 117. Uchwaly i orzeczenia konii-
syj dyscyplinarnych Zzapadaja wigkszoscia
gtosow.

Art 127. Cztonkéw kompletu orzeka-
jactgo i rzecznika dyscyptinarnegi mozna
wytaczy¢ od udziatu w sprawie w  wy-
padkach i na zasadach Erzewidzianych w
ustawie postepowania karnego przy wy-
taczaniu sedziow i prokuratorow.

Ponadto obwiniony ma prawo w ciagu
dni trzech od dnia doreczenia listy czton-
kéw kompletu orzekajacego wytaczy¢
jednego cztonka kompletu bez podania po-
wodow.

Art 131 Jezeli whadza uwaza, ze prze-
winienie stuzbowe, ktérego urzednik sie
dopuscit uzasadnia natozenie jednej z Kkar,
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wymienionych w art. 94 punkt 5-8, skie-
rowuje doniesienie do komisji dyscyplinar-

Art 151. Od orzeczenia komisji dy-
scyplinarnej, wydanego w pierwszej in-
stancji moze zarébwno obwiniony, jak
rzecznik dyscyplinarmy odwota¢ sie do
Wyzszej wzglednie “Najwyzszej Komisji
Dyscyplinarnej.

W razie natozenia jednej z kar, wymie-
nionych w art. 94 p. 1-4 prawo odwotania
sie stuzby rzecznikowi dyscyplinarnemu,
w przypadku natozenia ktorejkolwiek z
tych Kkar, obwinionemu za$ tylko w przy-
gﬁdku4 natozenia kary wymienionej w art.

p. 4

Art. 185. Funkcjonariusz nizszy ma o-
obowiazek wykonywa¢ wszelkie zlecenia
stuzbowe kierownika wiadzy lub urzedu
petnigcych w nich stuzbe urzednikéw i
wogole tych funkcjonarjuszéw, do ktérych
pozostaje w stosunku podwiadnoscii.

Art. 192. Funkcjonariusz nizszy ma
prawo, o ile nie zachodzg wazne przeszko-
dy stuzbowe do corocznego urlopu dla
wypoczynku.

Funkcjonariusze nizsi, majacy od jed-
nego roku do lat dziesieciu wiacznie stuz-
by majg prawo do dwoch tygodni urlopu,
powyzej za$ dziesieciu — do trzech ty-
godni urlopu.

Art. 198. Funkcjonariusz nizszy zosta-
je w stuzbie panstwowej z mocy samego
prawa po dziesieciu latach stuzby pan-
stwowej polskiej, jezeli otrzymat za ostat-
nie dwa okresy kwalifikacygne conaimniej
zadowalajaca ocene kwalifikacyjna.

Art 200. Funkcjonariusz nizszy, usta-
lony w stuzbie panstwowej, moze by¢
zwolniony ze stuzby jedynie w nastepu-
jacych przypadkach:

1) Gdy wskutek reorganizacji wiadz,
urzedow i instYmcji, przeprowadzonej na
mocy ustawy lub Tozporzadzenia, oparte-
go na ustawie, zabraknie dla funkcjonar-
iusza nizszego odpowiedniego stanowiska
w tym samym dziale zarzadu parfstwowe-
go, na zasadzie art. 66 i 199,

2) w razie zmniejszenia ilosci etatow,
zarzadzonego przez wiasciwg wiadze na-
czelna,

3) w razie dwukrotnej zlej oceny kwa-
lifikacyjnej, otrzymanej w ciggu ostatnich
lat czterech.

Przy zwolnieniu funcjonarjusz nizszy
ortzymuje uposazenie emerytalne lub, je-
zeli nie nabyt jeszcze praw emerytalnych,
odprawe w wysokosci szeSciomiesiecznego
uposazenia.

Jak wynika z catoksztattu przedsta-
wiimej sprawy uzyskanie —dobrej ustawy
cywilnej dla pocztowcéw jest najwazniej-
szym obecnie postulatem Zwiazku.

Mamy jednak nadzieje, ze Pan Mini-
ster nie dopusci do tego, aby Jego pod-
wiadnym stata sie krzywda i albo przepro-
wadzi szereg poprawek wprowadzajacych
korzystniejsze postanowienia do tego pro-
jektu, albo tez bedzie dazyt do uchwalenia
dla urzednikéw i nizszych funkcjonarju-
széw P. T. i T. pragmatyki odrebnej.

Otrzymalismy juz tyle dowodéw troski
Pana Ministra o polepszenie naszej doli,
ze i w tym wpadku wierzymy, Ze krzywda
sig nam nie stanie.

Zatem, badZzmy dobrej mysli)
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Polskie prawo dyscyplinarne

1. Uwagi wstepne.

Unifikacje terytorialng parstwowego
prawa dyscyplinarnego w Polsce wprowa-
dzity dwie ustawy z 17 lutego 1923. Pierw-
sza ustawa o panstwowej stuzbie cywilnej
unormowata prawo materjalne, = druga
ustawa o organizacji wiadz i postepowa-
niu__dyscyplinarnem — prawo formalne.
Unifikacja nie jest jednak zupetna, ponie-
waz dla niektérych resortow ?sqd, kolej,
poczta, do niedawna nauczycielstwo) za-
trzymano na razie w mocy w catosci lub
Czesciowo dawniejsze przepisy personalne.

Obowiazujace dzi$ prawo  dyscyplinar-
ne tak materjalne jak i formalne oparte
jest wytacznie na austriackiej pragmatyce
stuzbowej z r. 1914. Dano jej tylko inng
szate zewnetrzng i porobiono caly szereg
zmian, go najwiekszej czesci stylistycz-
nych lu podrz? niejszego znaczenia rze-
czowych. Szkielet pozostat tensam.

Rdzen dzisiejszych przepiséw dyscypli-
narnych tkwi tedy w ustawodawstwie au-
etrjackiem. Z tego powodu waznem jest za-

oznac sie z ewolucja austriackich w tym
ierunku urzadzen.

1. Rozwdj prawa dyscyplinarnego

austrjackiego,

W historii austrjackiego prawa dyscy-
plinarnego, ogdIno-paristwowego, dwie da-
ty rozgraniczaja zasadnicze okresy roz-
woju tegoz prawa: rok 1860 i rok 1914. Do
roku 1860 prawo dyscyplinarne nie byto
*kodyfikowane. Wydawano luZne rozpo-
rzadzenia dotyczace rozmaitych kwestyj
tak ZJ)rawa materialnego jak 1 formalnego.
Decydowaty zwyczaje i praktyka. Rozpo-
rzadzenie cesarskie z 10 marca 1860 po raz
pierwszy u]?]bo catoksztatt przepisow dy-
scyplinarnych. Podzielono wykroczenia na
Izejsze, zagrozone karami porzadkowemi
i ciezsze, dyscyplinarne Sprecyzowano

datki dopuszczajace kare wydalenia.

prowadzono zgodnie z 6wczesnymi po-
jeciami, postepowanie pisemne, tajne po-
Srednie i zlaczono funkcje oskarzenia,
obrony i orzekania w jednym reku. Usta-
nowiono dwie instancje dyscyplinarne.

Pragmalyka stuzbowa, wydana w stycz-
niu 1914, zmodernizowata prawo dyscypli-
narne. Zastosowata w pierwszym rzedzie
nowoczesne zasady proceduralne, wpro-
wadzajac postepowanie ustne i bezpo-
$rednie, Zasada tajnosci zostata przetama-
na. Obwinionemu dozwolono wgladu w ak-
ta dyscyplinarne i dopuszczono obecno$¢
mezOw zaufania na rozprawie ustnej, Naj-
wazneijszg reformg byto rozdzielenie fun-
keyj S$ledztwa, oskarzenia (czes’ciowo?,
obrony i orzekania. Ze stanowiska socjal
nego zastuguja na uwage: datek na utrzy-
manie dla wydalonego 1 jego rodziny, usta-
nowienie na proshe obwinionego obroricy
z urzedu, okredlenie granicy redukcji po-
boréw podczas suspenzji. Dla wszystkich
czynnikéw bioracych udziat w postepowa-
niu_dyscyplinarnem ?rzepisano wyksztat-
cenie prawnicze wzglednie wyzsze facho-
we a zarazem dopuszczono do obrony ad-
wokatéw. Réwniez okreslono warunki re-
stytucji i wznowienia postgpowania. De-
cyzje, dotyczace suspensji, wiaczono do
kompetencji komisji dyscyplinarnej.

W okresie miedzy Trozporzadzeniem
z r. 1860 a pragmatyka z r. 1914 wydano
dwie charakterystyczne kodyfikacje dyscy-

»

plinarne ale resortowe, mianowicie dla se-
dzibw z 21 maja 1868 i dla kolejarzy
z 7 kwietnia 1898. Pierwsza ustawa jest
wazna jako podstawa przepiséw dyscypli-
narnych pragmatyki z r. 1914 Do znamien-
nych postanowien tej ustawy nalezy: za-
liczenie nagany do kar porzadkowych, re-
ferat jednego z cztonkéw senatu podczas
rozprawy i przepis o zgtoszeniu odwotania
do dnia 8 niezaleznie od wywodu odwota-
nia. Pozatem zasadnicze urzadzenia proce-
duralne tej ustawy zastosowano w prag-
matyce. Drugie rozporzadzenie (kolejowe)
ciekawe jest ze wzgledu na wybitnie au-
tokratyczny charakter niektérych posta-
nowien dla utrzymania szczegdlniejszej dy-
scypliny uJ)racownikéw kolejowych. Mia-
nowicie wdrozenie postepowania i zarza-
dzenie rozprawy ustnej nie wchodza
w kompetencje komisji lecz naczelnika
wiadzy. (Na tym przepisie wzorowata sie
pragmatyka nauczycielska z 1 lipca 1926).
Orzeczenie dyscyplinarne musi by¢ za-
twierdzone przez szefa dyrekcji kolejowej,
ktéry moze kareb zhagodzic¢, orzeczenie
Ilinstancji musi by¢ zatwierdzone przez
ministra kolei. Nadto w sktad senatu wcho-
dza trzej cztonkowie z_grupy odpowiada-
jacej kategorji stuzbowej 1 zafrudnieniu ob-
winionego. Sa to wiec wzory zapozyczone
z wojskowej procedury karnej.

11l Charakterystyka przepiséw dyscypli-
narnych pragmatyki austriackiej.

Wracajac do pragmatyki z roku 1914 na-
lezy stwierdzi¢, ze mimo jej niezaprzecze-
nieMuzych zalet, zwlaszcza' w poréwnaniu
z rozporzadzeniem z roku 1860, posiada
ona, Jak sie po 8-letniem stosowaniu okaza-
1o, wielka ilos¢ wad, brakéw i niedomagan.
Szczegbtowy rozbidr wszystkich ujemnych
stron nalezy do systemu*). Sa one dzi§

msamym stopniu akualne, poniewaz zo-
staly skopiowane przez ustawy polskie.

Do zasadniczych mankamentéw przepi-
sow dyscyplinarych pragmatyki nalezy za-
liczy¢: niejasne sformutowanie stanowiska
i funkeyj rzecznika dyscyplinarnego, brak
zasady sikargowosci, nieodpowiednia orga-
nizacje aparatu dyscyplinarnego, brak
szczeg6towych norm’dotyczacych postepo-
wania w instancjach odwotawczych.

Cel ustanowienia rzecznika 1 jego obo-
wigzki okreslone ogdlnikowo w § 107 p. s.,
wskazywatyby na to, Ze jest to pewnego ro-
dzaju delegat” administracji do zastepowa-
nia interesow stuzbowych zagrozonych na-
ruszeniem obowiazku, do pilnowania czci
i powagi stanu urzedniczego, a wigc maacy
pod wzgledem procesowym wiasciwie bier-
ng role. Tymczasem dalsze przepisy zawie-
raja sprecyzowane Scisle funkcje proceso-
we rzecznika, z ktérych nalezy wnosic, ze
jest to czynnik oskarzajacy, zupetnie tak,
Lak prokurator pafistwa w postepowaniu

arnem. A wiec ustawa nazywa rzecznika
strona, przed kazda uchwata komisji musi
on by¢ stuchany, na rozprawie ustnej po
ukoriczeniu  postepowania dowodowego
otrzymuje gtos do przedstawienia swoich
wywoddow i wnioskéw, w stosunku do komi-
sarza $ledczego ma pewne uprawnienia

6j artykut p. t. ,O potrzebie uzu
a dyscyplinarnego™ w
919,

nienia kody
domosciack

procesowe, przeciw uchwatom i orzecze-
niom dla obwinionego korzystnym przystu-
guja mu $rodki prawne a nawet w dwoch
wypadkach nie moze komisja bez zgody
rzecznika powzia¢ pewnych uchwat. Mimo
to wszystko brak jest rzecznikowi dyscypli-
narnemu charakteru oskarzyciela, gdyz
wdrozenie postipowania i uznanie winnym
nie jest uwarunkowane wnioskiem rzeczni-
ka jak w procesie karnym a akt oskarzenia
(uchwate przekazujacg) wygotowuje komi-
sja a nie rzecznik, ktory w rzeczywistosci
jest jakby organem pomocniczym komisji
dyscyplinarnej")

Musimy zatem przyja¢, ze pragmatyka
stuzbowa, wprowadzajac instytucje rzecz-
nika dyscyplinarnego, nie oparta_jednak
procesu dyscyplinarnego na zasadzie skar-
gowosci. W praktyce okazaty sie z tego po-
wodu ktopotliwe konsekwencje zwiaszcza
w wypadkach, gdy rzecznik nie widziat
podstawy do wdrozenia lub uzania win-
nym, zas komisja byta zdania przeciwne-
go. Czy ustawodawca, kodﬁflkujac prag-
matyke, $wiadomie ustali¢ chciat taki stan
rzeczy — jest wapliwe. Przepisy dyscypli-
narne pragmatyki nie nalezg do tych
wszechstronnie obmyslanych i zbyt sta-
rannie opracowanych. Ze dziat ten skleco-
no dorywczo, pobieznie i poniekad mecha-
nicznie a nie fachowo o tem $wiadczy
charakterystyczny btagd w § 123 p. s., mia-
nowicie zamieszczony W nawiasie wyraz
~wdrazajacej".

Brak zasady skargowosci, mieszczac
w sobie taczenie funkcyi oskarzenia i orze-
kania w jednym reku, nie jest zgodny z no-
woczesnymi  pojeciami  proceduralnymi
Moznaby tu ostatecznie méwi¢ o jakich$
wzgledach oszczednosciowych, gdyby cho-
dzito o unikniecie wydatku na spec:alnego
rzecznika. Ale rzecznika zatrudniaé, a ze
skargowosci nie robi¢ uzytku — to jest
urzadzenie, w ktérym trudno dopatrze¢ sie
racil. Jedynym motywem, ktéry w danym
razie moégtby by¢ brany w rachube, byta-
by tendencja niekrepowan:a komisji w de-
cyzjach idacych przeciw obwinionemu da-
lej od wniosku rzecznika, a wiec wieksze
zaufanie, pod wzgledem rygorystycznego
stosowania dyscypliny do komisji anizeli
do rzecznika. Przvimuac nawet ctm-akter
kryminalny kar dyscyplinarnych (Ulbrich),
nie mozemy przeciez iS¢ poza granice za-
kreslone w postepowaniu karnem.

Ustawa o postepowaniu dyscyplinar-
nem dla sedziéw z r. 1868, na ktorei oparto
pragmatyke austracka, nie reguluje tej
kwestii wyraznie. Wobec tego nalezy uwa-
za¢ jg za'sporng. Jedno z orzeczerh Naj-
wyzszego Trybunatu z 16 marca 1899 sta-
neto na stanowisku, ze komisja dyscypli-
nara miata prawo ukara¢ urzednika mi-
mo. ze rzecznik cofnat na rozpraw:e oskar-
zenie. Nie trzeba jednak zapomina¢ ze
autorowie ustawy dyscyplinarnej z r. 1868
stali pod wptywem starej procedury kar-
nej zr 1853 i ze nowa procedura z r. 1873
zastosowata i przeprowadzita zasade skar-
gi w catej rozciagtosci. Niezwykle ciekawe

™) postepowaniu  dyscyplinarnem przeciw
nauczycielom akt oskarzenia wygotowuje rzecznik
dyscyplinarny (art. 104 pragmatyki nauczycielskie!
z 1lipca 1926).
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jest w tym wzgledzie stanowisko pragma-
tyki nauczycielskiej z 1 lipca 1926, ktéra
postanawia w art. 111, Zze odstapienie
rzecznika dyscyplinarnego od oskarzenia
podczas rozprawy nie krepuje komisji dy-
scyplinarnej w dalszem rozooznaniu spra-
wy i wydaniu orzeczenia. Wynika stad, ze
w czasie od wejscia do komisji aktu oskar-
zenia az do rozpoczgcia rozprawy ustnej
wniosek rzecznika wigze komisje czyli o-
bowigzuie w tym okresie zasada skargo-
wosci. Zaznacza sie, ze postepowanie dy-
scyplinarne przeciw nauczycielom wdra-
za nie komisja dyscyplinarna lecz wiadza
stuzbowa (art. 102). .

W zwiazku z tem do pewnego stopnia
pozostaje kwestja inicjatywy dyscyplinar-
nej. Czy komisja moze wzig¢ za podstawe
doniesienie o naruszeniu obowiazkéw po-
chodzace nie od wiladzy przetozonej
urzednika, lecz od osoby, przypusémy pry-
watnej? Czy urzednik ma prawo zadac,
by przeciw niemu przeprowadzono poste-
powanie dyscyplinarne? Co sig tyczy

ierwszej kwestji, to nalezy podnies¢, ze

g 112 p. s nie ma Sciéle charakteru eksklu-
zywnego. Z drugiej strony, ze stanowiska
politvki adminisiracyjnej pozadane jest od-
da¢_decydujacg w tym kierunku i wytacz-
ng ingerencje przetozonej wtadzy admini-
stracyjnej*). O drugiej kwestii pragma(l?/ka
nie wspomina. Wypada oczywiscie odoo-
wiedzie¢ na nig przeczaco, gdyz komisja
dyscyplinarna nie jest organem rehabilita-
cyjnym.

Dalsza wada zasadnicza pragmatyki
austrajckiej byto, ze postepowanie dyscy-
plinarne uksztattowata na wzér postepo-
wania karno-sadowego, za$ przeprowa-
dzenie tego postepowania powierzyta
wprawdzie urzednikom z wyksztatceniem
prawniczym, ale o znajomosciach procedu-
ry tak praktycznych jak i teoretycznych
bardzo skapych. W sadownictwie urzednik
sedziowski jest przez trzy lata protokolan-
tem, zdaje egzamin sedziowski, jest sedzig
samoistnym na powiecie, naprzod karnym
potem cywilnym, nastepnie jest sedzig
Sledczym i prokuratorem panistwa. Po tem
dhugoletniem  przygotowaniu  wstepnem
obeimuje dopiero funkcje cztonka i prze-
wodniczacego senatu. W administracji
ustanowiono przewodniczacym i cztonka-
mi kompletéw dyscyplinarnych a takze
rzecznikiem dyscKpIinamym i komisarzem
$ledczym urzednikow, ktorzy przed szere-
giem lat ukonczyli byli studja prawnicze
I odtad nic prawie nie mieli z procedurg
sadowa do czynienia. Skutki tego stanu
rzeczy nie mog% by¢ dobre. Gdyby radca
sadu_przystuchat sig kiedy obradom i dy-
skusjom na posiedzeniach dyscyplinarnych,
albo byt obecny na jakiej$ rozorawie ust-
nej, przeczytat wnioski rzecznika lub za-
gladnat do protokutéw posiedzen i obrad,
co wiecej, gdyby przypatrzyt sie czynno-
$ciom i ptodom  wyzszych komisyj dyscy-
plinarnych, miatby rzadka sposobnos¢
ogladna¢ niezwykle ciekawg Karykature
procesu karno-sadowego, obfitujacg nieraz
w arcykomiczne sytuacje. Te niewtasci-
wos$¢ uznata nowa pragmatyka nauczyciel-
ka z 1hpca 1926, ustanawiajac przewod-
niczacymi, komlsyll] dyscyplinarnych se-
dziéw “paristwowych,

*) art. 22 ustawy dyscyplinarne! z 17 lutego 1922
wprowadza samodzielng inicjatywe komisji z po-
minigciem wiadzy przetozonej. — O wptywie adml-
mbtracji na kontynuowanie postepowania, patrz méj
artykut p. t. ,Czy administracja moze dysponowac
postepowaniem dyscyplinarnem* w numerze listo-
padowym ,,Poczty** z roku 1924.

P O C ZTA

IV. Rys krytyczny polskich ustaw dyscy-
plinarnych.

Jest bardzo znamiennym sposéb, w ja-
ki polskie ustawy dyscyplinarne z 17 lu-
tego 1922 przeksztalcity pragmatyke
austriackg z r. 1914. Jak na wstepie za-
znaczono, szkielet pozostat tensam. Bra-
ki, wady, niejasnosci pragmatyki zatrzy-
mano bez zmian. Przeobrazeniu ulegly
nazwy poszczegdlnych czynnikéw, urza-
dzen 1 pojec¢ dyscyplinarnych; i tak w miej-
sce oznaczen: przestepstwo, senat, proku-
rator, komisarz $ledczy, spoczywanie, za-
stanowienie, rozprawa ustna, — weszty
oznaczenia: wystepek, komplet, rzecznik,
prowadzacy $ledztwo, zawieszenie, umo-
rzenie, rozprawa dyscyplinarna. Azeby da¢
pozér samodzielnego i oryginalnego elabo-
ratu, uskuteczniono poza catym szeregiem
zwyktych zmian stylistycznych, streszcze-
nia obszerniejszych ustepéw, jednak w spo-
s6b tak dowolny i lekkomyslny, ze wypa-
czono zupetnie my$l i racje odnosnych po-
stanowien.

Tak np. postanowiono w art. 40, ze ko-

misja na podstawie faktéw i okolicznosci
ujawnionych na rozprawie, orzeka wedtug
swego przekonania. Je$¢ to nieumiejetne
streszczenie § 126 p. s, wskazujace na to,
ze autor nie wiedziat iz komisje nalezy
zwolni¢ tylko od krepowania sie reguta-
mi dowodowymi, natomiast nie mozna
uwolni¢ jej od obowigzkéw uzasadnienia
swego przekonania oceng $rodkéw dowo-
dowych.
Tak,samo niefortunnie streszczono a ra-
czej ztaczono usler 3i48§145p.s i, uwa-
zajac przez pomytke ustep 2 jako ustep 3,
pozbawiono wiadze posrednig prawa znie-
sienia suspenzji zarzadzonej przez przeto-
zonych.

W art. 63 ustep ostatni (§ 151 p. S, ustep
przedostatni) wymieniono niepotrzebnie
dwa $rodki prawne, stwarzajac w ten spo-
s6b watpliwo$¢, czy inne pisma termino-
we, w szczeg6lnosci wnioski po  mysli
art. 31 ust. 1) lub art. 15 ust. 2) korzystaja
réwniez z odno$nego dobrodziejstwa.

Niewiadomo, co sktonito Sejm do roz-
taczenia przepiséw materialnych od for-
malnych przez zamieszczenie pierwszych
w ustawie o stuzbie cywilnej a drugich
w odrebnej ustawie o postepowaniu, i czy
zadecydowaty tu jakies motywy powaz-
niejsze. Dziwnej tej struktury w zadnym
razie do zalet zaliczy¢ nie mozna.

To bytyby zmiany formalne. Z posréd
zmian rzeczowych zastuguja na uwage
przedewszystkiem nastepujace organiza-
cyjne: zniesienie delegacji, wykluczenie
obroficéw zawodowych, ~odmienna orga-
nizacja drugiej instancji, uchylenie warun-
ku wyksztatcenia prawniczego, kategory-
zacja kompletu dyscyplinarnego.

W my$l § 110 ust. 2 p. s. mogta wyzsza
konfsja dysciplinamaw wypadku, -~ jesK
bezstronnos¢ komisji wiasciwej zostata
z uzasadnionych przyczyn zakwestionowa-
na, na wniosek obwinionego lub rzeczni-
ka delegowa¢ inng komisje. To postano-
wienie zostato w nowych ~ przepisach po-
minigte. Dziwne jest, ze zwigzki urzedni-
cze, ktorym tyle razy dawano projekty
do zaopiniowania, nie sprzeciwity sie skre-
$leniu tego ustepu, tak dza$ zwtaszcza po-
trzebnego. Pragmatyka nauczycielska z 1
lipca 1926 wprowadza delegacje ale tylko
w wypadkach, gdy komisja dyscyplinarna
sama lub na wniosek uznaje sie ~niekom-
petentna.

Wytom w dotychczasowej organizacji
aparatu dyscyplinarnego zrobiono przez u-
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stanowienie przy prezesie Rady Mini-
strow wyzszej, pozniej Najwyzsze] komisji
dyscyplinarne], bedacej jedyna instancja
odwotawczg dla wszystkich resortow. Ten
pomyst jest faktycznie godny uznania
« stanowi dla funkcjonarjuszéw  paristwo-
wych pierworzedng zdobycz. Reforma ta
pozostaje w Cwiazku z problemem ogdlnej
centralizacji, o ktérym na koricu bedzie
mowa. Niestety rzad zbyt rychto pozato-
wat urzednikom tego ustepstwa i zaraz w
ustawie z 28 lipca 1922 cofnat czesciowo
reforme, zastrzegajac dla Najwyzszej Ko-
misji dyscyplinarnej tylko wypadki trzech
kar najsurowszych. Ponadto przekonano
sie po pieciu latach, ze Najwyzsza Komi-
sja nie moze wyemancypowac sie catko-
wicie z pod wplywu administracji, a nie-
ktére jej decyzje np. wykluczenie swej
kompetencji przy karze z § 93 lit. ¢ p. s.
wywotaty duze rozczarowanie.

Woyksztatcenie prawnicze jest obecnie
wymagane tylko dla przewodniczacego
i jednego czlonka kompletu. Dla reszty
cztonkow, rzecznika, prowadzacego $ledz-
two, protokulanta, wystarcza nawet ukori-
czenie_nizszej szkoty $redniej. Rugowanie
prawnikéw ze wszystkich niemal = stano-
wisk, za Austrji wylacznie im zastrzezo-
nych, jest objawem symptomatycznym od
czasu powstania Pafistwa Polskiego. Oczy-
wiscie rzad musi sie liczy¢ z tem, ze wia-
dze nie rozporzadzaja dostateczng iloscig

rawnikéw. Zreszta, skoro nawet czton-
owie Trybunatu stanu nie potrzebujg
mie¢ wszyscy wyksztatcenia prawniczego,
to dla_kompletu dyscyplinarnego dwoch
prawnikéw wystarczy. Ale zrezygnowac
z tego v'\?/mogu odnosnie do rzecznika
i prowadzacego $ledztwo, zwiaszcza wo-
bec ich waznych i samodzielnie wykony-
wanych funkcyj — byto juz rzecza “nieod-
powiednia. Nalezato przynajmniej ozna-
czy¢ jako minimum ukonczong szkote
$rednig, zwaszcza, ze wobec postanowie-
nia art. 65 znajomo$¢ przepiséw procedury
karnej jest konieczna.

Adwokatéw wykluczono zupetnie od
wykonywania obrony. Przy znacznem
dzi§ obnizeniu oiblnego poziomu kwalifi-
kacyjnego czynnikéw dysc&/plinamych, nie
przedstawia to zbytniej szkody dla dyscy-
plinowanych funkcjonarjuszéw. Racja usu-
niecia adwokatéw lezata w tem, ze nie u-
wazano za wskazane wtajemnicza¢ 0séb
obcych w arkana zycia biurokratycznego,
szczegdlnie w objawy ujemne tego zycia.
By¢ moze, ze chciano w ten sposéb pozoy¢
sie niepozadanej kontroli samego postepo-
wania, wiedzac o tem bardzo dobrze, ‘e
dzisiejszy aparat dyscyplinarny nie po-
siada pod wzgledem rutyny jurydycznej
dostatecznej wytrzymatosci potrzebnej do
zachowania rownowagi w zetknieciu sie
z obrorica zawodowym. Wskazuje na to
réwniez zniesienie przepisu o dopuszcze-
niu mezéw zaufania obwinionego na roz-
prawie ustnej. Pragmatyka nauczycielska
z 1 lipca 1926 dopuszcza do obrony adwo-
katow; oznacza to powrét do pragmatyki
austriackiej z r. 1914.

Kategoryzacja kompletu polega na
tem, ze conajmniej jeden z cztonkéw kom-
pletu musi naleze¢ do tej samej kategorji
I rodzaju stuzby co obwiniony.  Postano-
wienie to wzorowano na pragmatyce kole-
jow\sx’l z roku 1898 (§ 108 punkt 2).

azniejsze  innowacje ze stanowiska
Scidle proceduralnego 63 nastepujace:

1) Postepowanie  dyscyplinarne nie
spoczywa podczas postepowania karno -
sadowego, jak to byto dotad, lecz komisja
w poszczegélnym wypadku uchwala, czy
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postgpowanie ma by¢ przez ten czas za-
wieszone, czy tez nie.

Réwnolegte prowadzenie dochodzen
przez dwie rézne wiadze nie jest w zad-
nym wypadku wskazane ze wzgledu na
mozliwe nieporozumienia i kolizje tak w
trakcie postepowania jak i przez osta-
teczny wynik. Przypuscmy, ze z powodu
przestepstwa stuzbowego, ktére jest za-
razem czynem karygodnym toczy sie réw-
nocze$nie postepowanie dyscyplinarne i
‘karne. Komisja dyscyplinarna uwalnia ob-
winionego lub nakfada kare Izejsza od wy-
dalenia.  Sad uznaje go winnym zbrodni,
ktéra powoduje utrate urzedu, wobec cze-
go odno$ny wyrok sadowy musi pociagna¢
za sobg wydalenie administracyjne. W ten
sposob decyzja administracyjna wchodzi
w kolizje z orzeczeniem _dyscyplinarnem.
Wypadki takie zdarzaja sie czesto w prak-
tyce.

Dlatego zmiang racjonalnego przepisu
austriackiej pragmatyki i powrét do sta-
rych przepiséw kolejowych z r. 1898 (§ 98
reg. stuzb.) nalezy uwazac¢ za niefortunne.
Sady karne przeprowadzajg zreszty swo{e
dochodzenia do$¢ szybko, za$ z materjatu
sadowego majg komisje
zawsze duzg korzysc.

2) Nieusprawiedliwione  niestawien-
nictwo obwinionego na rozprawie dyscy-
plinarnej zagrozono w nowej ustawie ry-
gorem niedopuszczania obrorcy do roz-

rawy. Rygor ten wziety jest z przestarza-
ej ustawy dysczplinamej dla sedziow z r.
1868. Pragmatyka austrjacka nie zawiera
pod tym wzgledem zadnych specjalnych
skutkéw ujemnych. Ministerstwo handlu
(austrjackie), interpretujac  swego _czasu
pragmatyke, byto zdania, ze obwiniony,
nie czynigc zado$¢ wezwaniu komisji, sta-
je sie winnym niepostuszeristwa wobec
polecenia wiadzy (§ 22 p. s.) czyli narusza

rzez to obowigzek stuzbowy. Pragmatyka
olejowa z r. 1898 pojmuje obecnos¢ obwi-
nionego (podczas catej rozprawy) i jego
przestuchanie jako uprawnienie a nie jako
obowigzek. Procedura karna zna instytu-
cje przymusowego doprowadzenia obwi-
nionego w $ledztwie i do rozprawy gtéw-
nej, ale oczywiscie bez przymusu zezna-
wania. Kazdy, bez wzgledu na to, jakiego
systemu jest zwolennikiem, musi si¢ na to
zgodzic, ze rygor niedopuszczenia obroricy
mija sie z celem. Raz dlatego, ze jako nie
bardzo grozny, me moze mie¢ zbyt silne-
go wptywu. Powtére, wytaczng intencja,
ktéra ustawodawca przy normowaniu tej
kwestji sie kieruje, jest utatwienie wykry-
cia prawdy materjalnej. Za$ wykluczenie
obroricy moze mie¢ w tym kierunku tylko
efekt wprost przeciwny.

3) Dodatniem i od dawna pozadanem
postanowieniem jest zakreslenie terminu
doniesienia o tymczasowej suspenzji i ter-
minu powziecia w tym wzgledzie uchwaty
komisji. Analogiczne terminy nalezato tez
ustali¢ dla innych decyzyj dyscyplinarnych.
Pewna sprawa dyscyplinarna w resorcie
pocztowym, rozpoczeta w pazdzierniku
1922 przeciagana byia tendencyjnie do
kwietnia 1925, zetem niepotrzebnie trwata
2VP roku, oczywiscie z szkoda dla obwinio-
nego.

94) Czasokres do wnoszenia $rodkéw
prawnych, wynoszacy dotad 14 dni, prze-
dtuzono o jeden dzien.

5) W mysl § 126 p. 6 komisja dyscypli-
narna nie jest zwigzana wyrokiem kamYm
uwalniajgcym.  Sciéle rzecz biorac, tylko
taki wyrok uwalniajacy nie powienien kre-
powaé komisji, w ktérym uwolnienie na-
stapito z przyczyn formalnych (czynny zal,
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przedawnienie, amnestja, brak wniosku
oskarzyciela, werdykt sadu przysiegtych)
a nie z przyczyn merytorycznych —(brak
przedmiotowej lub podmiotowej istoty czy-
u?] a to z tej prostej przyczyny, ze nie
uchodzi, by dwie wiadze panstwowe orze-
kajace, rozmaicie oceniaty obejktywna
istote karygodnego dziatania lub” $rodki
dowodowe. Nie wynika jednak stad, azeby
stosujac te ostatnig interpretacje, komisja
dyscyplinarna byta pozbawiona prawa od-
miennego oceniania pewnego dziatania ze
stanowiska specjalnych obowigzkéw u-
rz%dnika. N. p. urzednik obraza kogo$ nie-
publicznie w obecnosci 'jednego tylko
Swiadka™. Sad karny uwolnithy go z braku
przedmiotowej istoty czynu z § 496 u. k.
Komisja dyscyplinarna ‘moze go zasadzi¢
na zasadzie § 24 p. s. lub art. 25 punkt 1
ustawy o stuzbie cywilnej.

Z powyzszego postanowienia § 126 p.
s. wynika a contrario ze kazdy wyrok kar-
no-sadowy zasgdzajqce/, bezwzglednie kre-
pq{'e komisje dyscyplinarna, rozumie sie,
o ile czyn karygodny jest zarazem przestep-
stwem stuzbowem, co jednak nie zawsze
zachodzi. Jedli n. p. urzednik skutkiem nie-
ostroznej jazdy spowoduje $mier¢ cztowie-
ka i zasadzony zostanie za wystepek na
kare aresztu przez sze$¢ miesiecy, to taki
wyrok z pewnoscig nie bedzie krepowat
komisji dyscyplinarnej. Ale z drugiej stro-
ny zasadzenie za czyny karygodne stano-
wigce przestepstwo stuzbowe (kradziez,
oszustwo) nie powinno by¢ dla komisji dy-
scyplinarnej zupetnie nieobowigzujace.

Nowa ustawa dyscyplinarna, = zamiast
odpowiednio rozwing¢ § 126 p. 6, skredlita
wogoéle dotyczacy uster, mnozac w ten
sposob istniejace watpliwosci.

6) Zniesiono odmienne dotad upro-
szczenie formy postepowania  ($ledztwo,
rozprawa ustna, postepowanie odwotaw-
cze;)przemw funkcjonariuszom nizszym, co
byto oczywista konsekwencja powszechnej
demokratyzacji powojennej.

Przepisy materjalne nowej ustawy dla
urzednikéw sg grubo niekorzystniejsze od
postanowier dawnej pragmatyki. ~Wida¢
z tego, ze zawodowe zwiazki urzednicze
w Polsce nie posiadaja zbyt wielkiego
wplywu na ﬁro;ekty rzadowe albo tez nie
wiedza, w jakim kierunku wptyw swoj wy-
korzystaé. W szczegdInosci:

1) Redukcja poboréw w razie dyscy-
plinarnego spensjonowania dochodzi dzi§
do 50%, gdy dawniej granica wynosita
25%. Zarazem musi byc spensjonowanie
statem, gdy dotad mogto byc czasowe.

2) Na wypadek wydalenia urzednika
przystuguje wyjatkowo prawo do zaopa-
trzenia tylko cztonkom jego rodziny, nie
za$ samemu wydalonemu.

3) Funkcjonariuszowi  zawieszonemu
w stuzbie moze komisja o raniczyc’ pobory
do potowy, gdy dotad wolno byto ograni-
czy¢ tylko do dwéch trzecich.

4)Postanowienie o skresleniu w tabeli
kary dyscyplinarnej po uptywie trzech lat,
zostato zupetnie pominiete:

V, Rozporzadzenie sanacyjne z 15 grudnia
1924.

Jest i prawodpodobnie pozostanie za-
gadka, w jakim zwiazku stojg rozporzadze-
nie dyscyplinarne wydane przez Prezyden-
ta Rzeczypospolitej na podstawie ustawy
o petnomocnictwach — z sanacja Skarbu.
Przez zredukowanie kompletéw z 5 czton-
kéw do 3 cztonkéw i terminéw 15-dnio-
wych do 8-dniowych ktére nazwano upro-
szCzeniem postepowania i przez wzmoze-
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nie nadzoru nad postgpowaniem, nie uzy-
skano zadnych oszczednosci finansowych,
bo cztonkowie kompletu petnig zwykle
funkcje dyscyplinarne ubocznie. Powierza-
nie za$ tak waznych decyzyj, jakiemi sa
rozstrzygniecia w sprawach dyscyplinar-
nych trzem osobom i to nawet w instan-
cjach odwotawczych, zwigksza granice do-
wolnosci a temsamem zmniejsza gwarancje
sprawiedliwych wyrokow.

Przypuszczalnie  zaj$¢ musiat w&/pa—
dek, ze Jaka$ komisja dyscyplinarna w kon-
kretnej sprawie dyscypliname{' obstajac
przy $WOJ? niezaleznosci, oparfa si¢_naci-
skowi rzadu i nie chciata iS¢ po ldnji jego
zyczeri i mozliwie z tego powodu popadta
W zatarg z rzecznikiem. Za kare wzmoc-
niono nadzér nad Eostepowaniem przez
wyposazenie rzecznika w romaite prero-
gatywy jak n. p. obowigzek komisji powo-
tania wszystkich $wiadkéw, zgtoszonych
przez rzecznika (absurd proceduralny i na-
ruszenie zasady réwnouprawnienia 6tron
procesowych).

_ Wogole rozporzadzenie to nie nadaje
sie do jurydycznej analizy i nie moze by¢
poddane fachowej krytyce, poniewaz tres¢
Jego i pomyst wskazujg na to, ze autorowi
obce byty tak ogdlne zasady proceduralne
jako tez teorja i praktyka dyscyplinarna.
VI. Postulaty w zakresie reform dyscypli-

narnych.

Do gtéwnych postulatbw w zakresie
ogolnych urzadzen dyscyplinarnych nale-
zatoby dzisiaj zaliczy¢: kodyfikacje prawa
materjainego  centralizacje organizacyjna
wzglednie odtgczenie orzeczenia dyscypb-
nariego od administracji i wreszcie opar-
cie organizacji dyscyplinarnej na elemen-
cie sedziowskim.

Teoretycx prawa publicznego przewaz-
nie nieprzychylnie odnosza sie do kwestji
kodyfikacji materjainego prawa dyscypli-
narnego od administracji i wreszcie opar-
w ten 6posob: Deliktem stuzbowym w naj-
obszerniejszem znaczeniu jest kazde
naruszenie obowigzkéw stuzbowych (8§87

. s. i art. 67 ustawy o stuzbie cywilnej),
ile jest obowigzkow, tyle moze by¢ naru-
szen. Poniewaz ustawy personalne normu-
ja mniej lub wiecej szczegétowo obowiaz-
ki pracownikéw parstwa (ﬂra?(matyka
austrjacka z r. 1914 zawiera ich okoto 40,
badZ pozytywnie badz negatywnie okres-
lonych), “przeto nie mozna katalogowac
Brzestepstwa niawzor ustawy karnej. Nie-

térzy autorowie (Schutze, Heffter,"Mayer,

Meves), nie uznajac zasadniczej réznicy
miedzy deliktem  karnym popetnionym
przez urzednika a przestepstwem dyscy-
plinarnem, upatrujg jako jedna z réznic for-
malnych miedzy temi pojeciami, $ciste de-
finiowanie ustawowe karnych deliktow.
Herbst widzi w tern zalete, ze poszczegél-
ne, specyficznie, okre$lone naruszenia nie
sg zagrozone $ci$le oznaczonemi karami,
co umozliwia lepsze dostosowanie kar.

Argumenty powyzsze w praktyce nie
wytrzymujg Krytyki. Wiasciwie chodzi tu
tylko o przeszkody natury technicznej,
ktére ostatecznie usuna¢ sie dadza, a nie
o przeszkody rzeczowe. Nie trzeba zapo-
minac, ze przepisy karne wogéle maja tak-
ze cel prewencyjny. Kazdy urzednik po-
winien z gory wiedzie¢, czy pewne zacho-
wanie jest przestepstwem czy tez nie, czy
jest ono lzejsze czy ciezsze i jaka kara
w danym wypadku moze mu grozi¢. Taka
Swiadomos$¢™  czestokro¢  zapobiegataby
przestgpstwom. Przy dzisiejszym ~stanie
ustawodawstwa, w’ szczegolnosci przy
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obecnem sformutowaniu obowigzkéw stuz-
bowych, nie tylko urzednik pozostajle pod
tym”wzgledem w niepomysinosci ale na-
wet same komisje dﬁscyplinarne nie zdaja
sobie w konkretnych wypadkach nalezy-
cie sprawy ze stopnia karygodnosci prze-
stepstw. Zdarzyly sie wypadki, ze w jed-
nym i tymsamym resorcie za takie prze-
kroczenia jak niepodanie adresu zmienio-
nego miejsca pobytu i wniesienie podania
wprost do wiadzy centralnej zamiast do
wiadzy bezposrednio przetozonej (pomi-
niecie drogi stuzbowej) wymierzano trze-
cig z rzedu kare dyscyplinarna, podczas
gdy w innym wypadku, za naduzycie wta-
zy popetnione z checi zysku, zastosowano
kare porzadkowa. Rozumie sie, ze w réz-
nych resortach nieréwnomierno$¢ w osa-
dzaniu i karaniu przestgpstw stuzbowycl
eznacznie jaskrawiej wystepuje.

Kodyflkac&e prawa materialnego nale-
zy uwazaé jako doniosty problem, zasadni-
czo dajacy sie zrealizowaé, jakkolwiek w
«dzisiejszych warunkach przeprowadzenie
kodyfikacji napotyka na duze trudnosci’)

Kwestja centralizacji — organizacyjnej
eprzedstawia sie praktycznie w nastepuja-
cy sposéb: W Austrji przed pragmatyka
z'r. 1914 kazdy resort miat swoje wiasne
komisje dyscyplinarne. Istniaty wiec ko-
misje przy wiadzach politycznych, skarbo-
wych, sadowych, kolejowych etc. Komisje
te. fungowaly quz’J)rzy wiadzach | instan-
cji badz prz% wiadzach 1l instancji  (na-
miestnictwach). Przy wiadzach central-
nych byty wyzsze komisje dyscyplinarne
jako instancje odwotawcze i zarazem ostat-
nie. Pragmatyka austrjacka nie poczynita
w tym wzgledzie zasadniczych zmian, upo-
rzadkowata tylko i ujednostajnita odnosne
przepisy, zatem dawna decentralizacja zo-
stata zatrzymana. Nowa ustawa dyscypli
narna z 17 lutego 1922 wprowadza CZTSC_IO-
wo centralizacje, mianowicie tylko dla in-
stancji odwotawczej a nowela do tej usta-
wy ogranicza dalej jej komepetencje do
trzech kar najsurowszych.

Zesrodkowanie catego aparatu dyscy-
plinarnego polegatoby na tem, ze w kaz-
dem wojewodztwie zaprowadzonoby jeden
sad dyscyplinamy dla wszystkich pracow-
nikéw panstwowych danego wojewddztwa
bez wzgledu na przynalezno$¢ resortowa.

Jako druga_instancja fungowatby wyzszy
sad dyscyplinarny z siedziba w Warszawie.
w senatach

Sad dyscKpIinamy orzekath:
fachowych ztozonych z stafych wotartow
dyscyplinarnych i z jednego lub dwu
urzednikéw ~odpowiedniej gatezi stuzby.
Doniesienie dysc%plinarne wychodzitob

od poszczegdlnych wiadz parstwowycl

majzcych siedzibe w wojewddztwie do sa-
du dyscyplinarnego, za$ sad dyscyplinarny
udzielitby odnosnym wtadzom resortowym
jedno wygotowanie kazdej uchwaty i kaz-
dego orzeczenia.

Reforma taka posiadataby ogromne
itnaczenie. Przedewszystkiem “uwolnitaby
poszczegolne wiadze tak | jak i 1l instancii
od ucigzliwego balastu, pozwolitaby po-
kaznie zrestri/ngowaé ilos¢ sit urzedni-
czych i umozliwitaby lepsze ich wyzyska-
nie. 0 wiele jednak wazniejszym efektem
bytoby osiggniecie faktycznej “niezalezno-
sci czynnikow dyscyplinarnych od admini-
stracji. Prawie w wszystkich sprawach dy-
sc?/plinamych czynniki, reprezentujace
wiadze personalna, 63 interesowane wyni-

*) patrz moi artykut p. t. ,Materialne prawo dy-
scyplinare™ w numerze grudniowym ,Poczty"”
c roku 1921.
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kiem sprawy badz na korzy$¢ badz na
szkode obwinionego, kierujac ‘si¢ przytem
osobista sympalja lub antypatig albo tez
pewnym z géry zamierzonym planem.
Cztonkowie komisji dyscyplinarnej, zalezni
od personalitow, boja sie ich oczywiscie
i nie majg odwagi przeciwstawic sie.
W tych warunkach zasada samodzielnosci,
wyrazona w § 101 ustp ostatni p.s i w art. 6
polskiej ustawy dyscyplinarnej, jest tylko
przywilejem  formalnym.  Objektywnos¢
1 bezstronno$¢ mozna osiggnac tylko przez
zupetne odddzielenie funkcyj dyscyplinar-
nych od administracji.

Juz wyzej powiedziano, |J;ak zasadniczy
btad popetnita pragmatyka austrjacka
zr. 1914, powierzajac przeprowadzenie po-
sl[?ppvyanla _dyscyplinarnego  urzednikom
administracyjnym.” Nowa ustawa dyscypli-
narna poszta jeszcze dalej i zniosta po
wigkszej czesci przepisany dawniej dla
wszystkich warunek wyksztatcenia praw-
niczego. Zamiast postapi¢ naprzod, cofne-
lismy sie wstecz.

Musimy badz co badZz przyzna, ze
w przedmiocie rutyny J)roceduralnej mo-
nopol posiadaja urzednicy sedziowscy.
W postepowaniu dyscyplinarnem, opartem
na procedurze sadowo-karnej, oddda¢
przynajmniej role dominujaca sedziom, jest
tedy piekacym postulatem. Datoby sie to
przeprowadzi¢ w zwigzku z oméwiong
wyzej centralizacja. W kazdym razie ze
stanu sedziowskiego powinna sie rekruto-'
wac nie tylko wiekszo$¢ cztonkéw senatu
ale takze rzecznik i organ $ledczy. Cze-
Sciowo zrealizowany zostat ten postulat
Wfragmalyce nauczycielskiej z 1 Kpca
1926, ktéra w art. 86 ustanawia przewod-
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niczacymi komisyL dyscyplinarnych  se-
dziow " parstwowych.

Poza wszistkiemi korzysciami, ktére
przynosi zwykle ze sobg podziat pracy
1 specjalizacja pewnych funkcyj, osiagnie-
toby po wErowadzeniu reformy tu oma-
wianej wigksza stato$¢ i jednolitos¢ w osg-
dzaniu przestgpstw i wymierzaniu kar,
wigkszg gwarancje Scistego przestrzegania
przepisow a whadze dyscyplinarne cieszy-
be{ sie mapewno wigksza powagg i re-
spektem u pracownikow panstwa, za$ sad

yscyﬁlinamy, postepowanie dyscyplinar-
ne i kara dyscyplinarna bylyby ~ dalego
Wifgcej skutecznemi $rodkami odstraszaig-
cefi anizeli to przy dzisiejszym stanie rze-
czy si?1 dzieje. RozluZniona w ostatnich
czasach u nas w spos6b bardzo powazny
dyscyplina stuzbowa podniostaby sie wéw-
czas znacznie i mogtaby w krétkim czasie
osiagna¢ stopier rygoru przedwojennego
a zarazem wptyna¢ w dalszym ciagu nie-
zmiernie dodatnio na normalne funkcjono-
wanie machiny pafistwowej.

Ze stanowiska nauki zogniskowanie
wszystkich spraw i wypadkéw dyscypli-
narnych i oddanie aparatu w rece fachowe,
umiejetne, pozwolitoby uksztattowaé wy-
razniej pojecie i urzadzenia t?scyplinarne,
rozwing¢ bogata judykature dyscyplinarng
i stworzy¢ statystyke przeste?slw dyscy-
plinarnych. materjalng 1 formalna, tak do-
niostg przy obmyslaniu i stosowaniu $rod-
kéw sanacji. Teorja prawa dyscyplinarne-
go, dzi$ uboga i przewaznie nawet nieza-
poczatkowana, zasilona obfitym materia-
tem praktycznym, mogtaby réwniez odpo-
wiednio rozwina¢ sig i zblizy¢ do poziomu
teorji prawa karnego.

PRZESZEREGOWANIE DOKONANE!

Jeden z zasadniczych postulatéw na-
szych, przeszeregowanie, doczekat sie na-
reszcie zatatwienia.

Na posiedzeniu Rady Ministréw w_dniu
17 lutego b. r. zostat uchwalony wniosek
Ministra Poczt i Telegraféw nastepujacej
tresci:

~Upowaznia sie Ministra Poczt i Tele-
graféw do przeprowadzenia jednorazowo
w resorcie poczt, telegraféw i telefonéw
nadzwyczajnych awanséw  wyréwnaw-
czych ,,ad personam” poza ustalonym ter-
minem awansowania.

Na podstawie wyzej wymienionej u-
chwaty, Ministerstwo Poczt i Telegraféw
zarzadzito natychmiastowe przeprowa-
dzenie awanséw urzednikéw i nizszych
funkcjonarjuszéw pocztowych wedle na-
stepujacych zasad:

I. Urzednicy z wyksztatceniem
niem (uko6czonem):

a) Po 1roku stuzby (przygotowawczej)
i zlozeniu egzaminu Zzawodowego do X
stopnia stuzbowego.

b) Po 7 latach (facznie z przygotow.)
do IX st. st

c) Po 14 latach (facznie) do VIII st. st

$red-

1I. Urzednicy nie majacy ukoriczonego
wyksztatcenia $redniego:

a) Po 1 roku stuzby przygotowawczej
itzlé)'zeniu egzaminu zawodowego do XI
s

) l;? Po 5 latach stuzby (tacznie) do X
st. st

3 Po 11 latach stuzby (tacznie) do IX
st. st
. (3 Po 18 latach stuzby (tacznie) do VIII
st. st

Urzednicy, zajmujacy stanowiska sa-
modzielne, Kierownicze i kontrolne, ktd-
rzy przestuzyli 24 lat, jesli maja wyksztat-
cenie $rednie, — za$ 28 lat, jesli nie matg
ukoriczonego wyksztatcenia $redniego —
{)/Iille Odsl3 lat posiadajg VIII st. st. — do

st. st

11l. Funkcjonariusze nizsi:

a) Po 1roku stuzby prébnej — do XV
grupy uposazenia (prowizorycznie).

b) Po 2 latach stuzby prébne’ i prowi-
zorycznej tacznie przy conaimniej dosta-
tecznej kwalifikacji, do XIV grupy uposa-
zenia (staty charakter stuzbowy).

c) Po 6 latach stuzby (tacznie z prébng
i prowizoryczng) do XIII' grupy uposaze-
niowej.

d) Po 10 latach stuzby (fcznie) i po
ztozeniu egzaminu _zawodowego do XII
grupy uposazeniowej.

c}/ Po 16 latach stuzby (tacznie) do XI
grupy uposazenia.

f) Po 24 latach stuzby (tacznie) do X
grupy uposazenia.

Funkcjonariusze nizsi, ktrzy nie ztozg
zawodowego egzaminu, moga awansowac
tylko do XIIl grupy uposazenia.

Do podanych czasokreséw tak dla
urzednikéw jak réwniez i nizszych funk-
cjonarjuszéw nie wlicza sie:

1 Czasu niezaticzoneco do

stuzby
czynnej (np. bezptatnego urlopu),
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2. roku, za ktory urzednikowi wzgle-
dnie nizszemu funkcjonariuszowi okreslo-
no kwalifikacje jako ujemng,

3. czasu, ktéry w karach dyscyplinar-
nych zostat uznany jako niewliczajacy sie
do awansu.

Do obliczenia podanych wyzej czaso-
kreséw uwzgledniono tylko lata  stuzby
pocztowej; innej pracy zawodowej, stuzby
wojskowej i stuzby w innych instytucjach
panstwowych i samorzadowych — nieu-
wzgledniono, wychodzac z zatozenia, ze
stuzba taka co najwyzej zaliczona by¢ mo-
ze (i jest) do wystugi emerytalnej

Dla ustalenia dalszych zasad i wyja-
$nienia licznych  watpliwosci prawnych,

0OKREG
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Nieréwnomierna ilos¢ awanséw w po-
szczegolnych okregach wynika zaréwno
ze WZ%'? u na ilosc personelu w tych o-
kregach, a réwniez i w szczegélnosci w za-
leznosci od tego, czy personel w tych
okregach sktadat sie z oséb, posiadajacych
zbyt niskie stopnie stuzbowe w stosunku
do posiadanych lat stuzby, gdyz jak juz
nadmieniliémy, obliczenia zostaty doko-
nane na zasadzie indywidualnego spraw-
dzenia lat stuzby i stopnia stuzbowego
kazdego poszczegélnego urzednika i niz-
szego funkcjonariusza.

Usitowania nasze, —aby niekt()(?/ch
funkcjonarjuszéw, posiadajacych 0-
wiednig ilo$¢ lat stuzby, przesuna¢ odra-
zu o dwa stopnie stuzbowe, wzglednie
dwie grupy uposazenia, tudziez aby zali-
czy¢ im posiadang nadwyzke lat do wyz-
szego szczebla, nie odniosty skutku, po-
niewaz ustawa uposazeniowa przewiduje
mozno$¢ awansowania tylko o jedna gru-
pe, a zaliczenie do szczebli zostato juz
przedtem ostatecznie uregulowane prze-
pisami wykonawczemi do tej ustawy.

Uwzglednienie w catosci naszego me-
moriatu w sprawie przeszeregowania, zto-
zonego w czerwcu ub. roku Panu Mini-
strowi Poczt i Telegraféw, wymagatoby
zatem zmiany obowiazujacych ustaw, a
ponadto wydatku okoto 10 miljonéw zto-
tych. Tak jedno jak i drugie w sytuacji o-
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wynikajacych z racji stosowania na tere-
nach b. zaboréw réznych ustaw stuzbo-

ch, wezwani zostali na konferenc*e do

arszawy w dniu 23 lutego b. r. szefowie
oddziatéw osobowych ze wszystkich Dy-
rekca/j Z ramienia Zarz. Gtéwnego Zwigz-
ku P. P. T. i T. w konferencji tej uczest-
niczyli: kol. kol. prezes Stangreciak, wice-
prezes Godustawski oraz sekretarze Rud-
nicki i Krélewiak.

W toku kilkugodzinnych obrad konfe-
rencji zgodzono si¢ na zaliczenie nizszym
funkcjonarjuszonj stuzby zawodowej woj-
skowej do podanych wyzej norm awanso-
wania, a to z uwagi na obowigzujace w
tym wzgledzie przepisy odnosnie nizszych
prac. b. zaboru pruskiego. Uwzgledniono

Urzgdnicy

becnej z przyczyn réznorodnych byto nie
do zrealizowania.

Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze to nawet,
co obecnie zdotaliSmy uzyskaé, jest suk-
cesem ogromnym. Mowi o tern imponuja-
ca cyfra, prawie 13 tysiecy, awansowa-
nych pocztowcéw, ktérym tym sposobem
bodaj w czesci wyréwnano pokrzywdze-
nie w zaszeregowaniu.

Wiadomo$¢ o zapadtej w dniu 17 lute-
go b. r. uchwale Rady Ministréow w s?ra-
wie przeszeregowania podalismy czion-
kom naszym osobnym komunikatem z dn.
20 lutego. Komunikat ten wywotat ogrom-
na rado$¢ wsréd rzeszy pocztowej, czego
wyrazem sg liczne pisma i telegramy, ja-
kie otrzymat Zarz. Géwny.

W olbrzymiej ilosci naptynety telegra-
my do Pana Ministra Poczt i Telegraféw
z ‘wyrazami goracego podzigkowania za
ten nowy dowéd troski o poprawe bytu
pocztowca.

Nie pierwszy ten odruch_jest niektama-
nym wyrazem ‘wdzieczno$ci i prawdziwej
mitosci, jaka zorganizowany ogét pocz-
towcow otacza swego Zwierzchnika, dba-
jacego o los swych podwtadnych.

Zarzad Giéwny Zwiazku, reprezento-
wany przez wszystkich cztonkéw Prezy-
dium ztozyt Panu
lutego b. r. podziekowanie imieniem wia-

Ministrowi w_dniu 23 i
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nasz wniosek odnosnie mianowania kie-
rownikéw urzedéw wedtug nast. zasad:

Kierownikéw u. p VI kl. —do Xat. st
Vi IV klasy — do VIII- st. st., 111 klasy —
do VII st. sk, o ile posiadaja wymagana
ilo$¢ lat stuzby pocztowej

_ Ustalono, ze do uzyskania jakiegokok
wiek awansu wymagana jest dobra kwa-
lifikacja_stuzbowa (kwalifikacja dostatecz-
na uwazana jest za dobrag w przeciwien-
stwie do zle]i

Na podstawie przeprowadzonych przez
poszczegdlne Dyrekcje obliczen, dokona-
nych w grudniu ub. roku, z ogélnej ilosci
12.850 awanséw na poszczegdlne okregi
przypada:

Nizsi funkcjonariusze

Stopie N stu bowy Grupa uposazen a
Vil IX X Xl X Xl X Xl XV XV

12 301 131 251 105 101 152 583 841 -
8 83 82 90 - 7 1n 41 166 279 87
5 36 63 48 3 4 15 9 192 222 225
97 427 376 341 _ 160 157 157 243 1029 -
93 250 146 182 8 34 44 127 231 328 240
- - - - 3 56 1557 279 -
13 1 13 n - - 2 50 486 780 136
27 50 53 10 5 8 85 230 65 2
1 1 26 5 - - _ 1 7 R
1149 865 1012 132 260 34, 677 3639 3830 690
OGOL EM 12.850

W odpowiedzi Pan Minister zaznaczyt,
ze zrealizowanie przeszeregowania doszto
do skutku dzigki poparciu Pana wicepre-
miera Bartla i catego Rzadu, ktéry pomi-
mo trudnoéci finansowych przychylit sie
do przedtozonego wniosku.

W koricu podkreslit réwniez Pan Mi-
nister zastugi p. Naczelnika Wydziatu
Czaykowskiego, potozone okoto opraco-
wywania odpowiednich wnioskéw na Ra-
d? Ministréw, oraz przygotowania catego
planu i szczegétéw dotyczacych szybkiego
przeprowadzenia awanséw.

i

ZAPISUJCIE SIE
NA CZLONKOW LIGI SZKOLNEJ
PRZECIWGRUZLICZEJ.
SKLADKA ROCZNA Zi. 1
WARSZAWA, HOZA 27.

TEL. 137-12.

snem i wszystkich cztonkéw organizacji, j UiitiliHHllilGHAMIVGGEIIUUIR<GU>
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SWIAT PRACY A NOWY SEJM

Bytoby w tej chwili przedwczesnem
mowic o roli wybranego dopiero co sejmu.
Nie zarysowaty 6ie dotychczas nawet do-
statecznie jasno ugrupowania. Dla $wiata
pracowniczego nie jest jednak obojetnem,
czy sejm w obecnym swym sktadzie daje
nalezyta gwarancje obrony praw pracow-
nika ‘czy to fizycznego czy umystowego
i to zagadnienie napawa go wielkg tro-
ska. Pomimo bowiem wzrostu liczby po-
stow, ktdrzy tych praw broni¢ beda, Swiat
pracowniczy nie jest w obecnym sejmie
reprezentowany liczebnie tak silnie, by
mogt przeprowadzaé konieczne dla tego
$wiata uchwaty.

A przeciez przed obecnym sejmem
znajda sie do rozstrzygniecia tak donioste
spraw_%, jak uregulowanie uposazenia pra-
cownikéw parstwowych (sprawa to prze-
ciez uznana od dawna za naf'(pilniejsz ko-
nieczno$¢ panstwowa), jak rozbudowa
mustaw socjalnych, obrona o$miogodzinne-
go dnia pracy i t. P .

Czy sa jakiekolwiek szanse, ze te
wszystkie sprawy beda rozstrzygniete
w mysl zyczen pracownikow, zgodnie z ich
potrzebami? Nie chodzi tu tyle o mozli-
wosci panstwowe, ile o egoizmy klasowe,
ktére beda przeciwstawiaty sie enerigcz-
nie ustapieniu czesci swych zarobkéw, pty-
nacych badZz to z braku sprawiedliwego
opodatkowania, badZ to z wyzysku pra-
cownikoéw.

Przedstawiciele pracownikéw musza
mie¢ zatem wielkg site moralng i oparcie
rzeczywiste wéréd samych pracownikow.
Ich glos na trybunie sejmowej musi by¢
zawsze poparty przez g osy tysiecy zorga-
nizowanych pracownikow. Wtedy dopiero
znajdzie on nalezyte zrozumienie i jaskra-

0 SKROTACH

W swoim czasie zwracano si¢ do pra-
cownikéw pocztowych z prosha o wyka-
zywanie_niewykorzystanych Zrédet docho-
du. Pomimo tego, ze wéwczas nie zabiera-
tem glosu, ale wierny przystowiu: ,,Lepiej
p6zno niz nigdy”, ponizej podaje kilka
spostrzezer zastugujacych na uwage i o-
gdlne oméwienie.

Azeby przejs¢ do sprawy, nie od rze-
czy bedzie, g_dK zastanowimy sie nad nie-
fetoremi_zjawiskami ogodlnie utartemi, a na
poz6r nie majacemi nic wspdlnego z pocz-
ta. Nie mam zamiaru nawigzywac¢ taczno-
sci z oddalonemi okresami zycia naszego,
ale nie bedzie wada, gdy cofniemy sie
wstecz i uprzytomnimy, ze o skroconych
nazwach roznych urzedéw panstwowych
i komunalnych nikt nie wiedziat. (Pomijam
skroty telegraficzne i mam na uwadze by-
ty zabor rosy;ski). Obecny okres jest cza-
sem skrotéw, a raczej: ,skrotomanji*.

Nie wyrazam obawy, aby przy naszym
alfabecie zbrakto kom;inac}/i, gd>)l/i teorja
potaczer przyszlaby z pomoca, ale oba-
wiam sie tego, ze cierpi tu stuzba pocz-
towa.

W mowie potocznej, péturzedowej na-
wet urzedowej uzywamy tego rodzaju
,oszczednosci”. Musze stwierdzi¢, ze jest
to zaleta, poniewaz oszczedzamy czasu
i zamiast: ,,Prosze pozwoli¢ mi za 25 gro-
szy znaczek pocztowy" lub ,Prosze po-
zwoli¢ ulgowy bilet IU klasy do Warsza-

wo uwidoczni  konieczno$¢ uchwalenia
tych praw, o ktérych bedzie mowa. Glos
tysiecy nie moze “wychodzi¢ od poszcze-
golnych ugrupowan ~pracowniczych: musi
to by¢ glos jeden, zgodny chor tych, kt6-
rzy juz lata cierpig dzieki uposledzeniu
w prawach, o ktére walczy¢ i ktérych bro-
ni¢ nie umieli.

Nedza robotnika w przemysle, nedza
pracownika umysiowego we ~wszystkich
dziedzinach pracy, nedza pracownika pan-
stwowet];o i samorzadowego musi wresz-
cie znalez¢ swoj kres,

Pogtoski i zyczenia tylko, styszane
w okresie przedwyborczym o solidarnosci
Swiata pracy, czas by przybolekty realng
P_ostac’. Zrozumienie faktu, ze pracownik
izyczny i umystowy nie 63 odmiennemi
lug z’mid'ui przenikneto chyba dostatecznie
i do jednych i do drugich. W $lad za tem
nalezy stwierdzi¢, ze tak jest istotnie. Ha-
sto ,,precz z wyzyskiem pracy” brzmi jed-
nakowo dla wynedzniatego robotnika i dla
wynedzniatego pracownika umystowego.

Zrozumienie potrzeby tego szélnego
frontu przenikneto bodaj najpredzej do

racownikéw  paristwowych.  Centralna

omisja Porozumiewawcza zwigzkéw za-
wodowych pierwsza rzuca inicjatywe po-
rozumienia si¢ z centralami ruchu zawo-
dowego robotniczego, pracownikéw umy-
stowych i pracownikéw samorzadowych.
Juz zostaly nawigzane pierwsze, nieobo-
wigzujace ~jeszcze rokowania. Nie ulega
watpliwosci, ze scatkowanie ruchu pra-
cowniczego przynajmniej w sprawach naj-
widoczniej wspolnych (jak naprzyktad mi-
nimum egzystencji) jest jedyng skuteczng
droga do osiggniecia celu.

POCZTOWYCH

wy", méwimy: , Znaczek za 25 groszy" lub
wUlgowy 111 klasy do Warszawy" i t. d
Ucho posiada dobra wprawe i nudza nas
rozwlekte zdania.

Co innego djalog, a co innego mowa pi-
sana. Podczas rozmowy mozemy zapyta¢
0 znaczenie niezrozumiatego wyrazu-zda-
nia, lecz gdy kto$ wrzuci do skrzynki lub
nada na poczcie list zwyczajny ze skro-
tem, nikt nam z pomoca nie przyjdzie i sa-
mi musimy ten orzech rozgryz¢.

Zarzad pocztowy nie wydat w tym kie-
runku dostatecznych przepisow. Dyrekca
Poczt i Telegraféow we Lwowie juz w 1922
roku zwrécita uwage (Dz. 14/22'r.), a Ge-
neralna_Dyrekcja Poczt i Telegrafow za-
rzadzeniem umieszczonem w Dz. Urzed.
Nr. 8;26 r. zabronita przyjmowa¢ przesvi-
ki ,R" ze skréconemi adresami (tylko
oznaczenie adresata). Nie mamy konkret-
nego zarzadzenia dotyczacego zwyczaj-
nych przesytek. Dalszy ustep tego zarza-
dzenia naklada na nas obowiazek dotoze-
nia wszelkich staran, azeby przesytki do-
reczac.

Dotad miatem na uwadze przewaznie
listy urzedowe. Skoro przejdziemy do li-
stow_prywatnych, wysytanych przez firmy
lub instytucje handlowe oraz spofeczne,
znikajg skréty, natomiast wytania sie cata
odchfan innych niedoktadnosci. Przypu-
szczam, ze ku temu ztozyto sie szereg oko-
licznodci, ze spofeczenstwo siega swym

wzrokiem poza widnokrag i dlatego nieraz
zupetnie nieSwiadomie naraza na szwank
wiasne sprawy a w nastgpstwie stara sie
przenie$¢ skutki na innych (W tym wy-
padku na poczte). Zmierzam obecnie do
przesytek bez doktadnych adreséw  Inni
czynig to celowo, przypuszczajac, ze fir-
ma lub osoba jest ogolnie znana, zatem
i poczta ma za obowigzek zna¢ owego pa-
na Niewiadomskiego lub innego pana Do-
robkiewicza, znanego w $wiecie handlo-
wo-przemystowym.

Osobiscie widze tu inny cel: Spote-
czedstwo doby ostatniej, przyna mniej
wiekszo$¢, ma te stabo$¢, ze dazy do zu-
petnego zniesienia blizszych adreséw i zu-
petnie Swiadomie idzie w tym kierunku.
Upatruje tu pewna przesade, ze caty sze-
reg osobistosci, a jest ich bardzo duzo,
chce pokaza¢ wobec swych krewnych,
znajomych, przyjaciét tub wspéttowarzy-
szy po fachu, ze jest osobg ogélnie znang
i ze nie widzi potrzeby podawac blizszego
adresu.

Nie pisze dlatego, aby co$ napisa¢, ale
dlatego, ze $cista obserwacja nad ta sta-
bostka spoteczeristwa znalazta potwier-
dzenie w korespondencji i nieraz zwrot lub
zwioka w doreczeniu |jest pretekstem do
wielkiego  niezadowolenia, narzekania,
czestokro¢ klatwy na zte funkcjonowanie
poczty. Doreczajac tego rodzaju przesytki
sami przyczyniamy sie do rozszerzenia gra-
nicy cigzacego na nas obowigzku. Z dru-
giej strony bierzemy wielka odpowiedzial-
nos¢ za samo doreczenie pomijajac juz to,
ielwprost wyczuwamy do kogo przesytka
nalezy.

Firmy, banki oraz inne osoby, ktorym
na tym zalezy, reklamujg siebie ta wielka
znanoscia i ciagng zyski ze swej gromko-
$ci. Funkcjonariusze ich oszczedzaja czas
potrzebny  do wypisywania niezbednych
szczegotdw, pozostawiajac trud odszuka-
nia poczcie. Stusznem bedzie, gdy taryfa
Przewidywac’ bedzie op’:ali za doreczenie
istu o niedoktadnym lub skréconym adre-
sie.

Nie jestem za tem, aby ujarzmi¢ te
skrotonianje lub wprost unicestwi¢, po-
niewaz nie do rzeczy bytoby wstawia¢ pa-
tyki do Zzyciowego perpetum mobile”
i przeszkadza¢ w dalszych obrotach, ale
jestem za tem, aby urzedéw pocztowych
nie naduzywano. Idzmy za pradem skré-
tow, ale nalei{ to uja¢ w przepisy, a wiec:
wprowadzi¢ skréty “pocztowe.

Przypuszczam, ze wszyscy docenig ten
fakt i z zadowoleniem witaCc beda Reje-
stracja skrotow za optata odrazu da po-
kazne wptywy. Nie podaje tu swych po-
gladéw co do opracowania przepisow, po-
niewaz skroty, Jak wiaSomo nie sa nowo-
$cig. W telegrafji doceniono ich zastoso-
wanie i maja duze powodzenie.

Nie gwarantuje, by przy rejestracii
skétow zupetnie zabraKkJ korespondencji
o niedoktadnych adresach, ale ilos¢ lej,
znacznie s:¢ zmnieszy i w Drzvsz’osci wy-
starczy. aby napisa¢: W. P. X, lub W P.
Y. — Warszawa, aby list byl doreczony.

0 ile nadeidzie list z niedoktadnym tub
skroconym adresem, a odno$ny skrét nie
zostat zarejestrowany, nalezy zastosowaé
bezwzgledne  pobieranie “dodatkowych
optat przewidzianych taryfa.

Spoteczenstwo lubi nowosci i ta ino-
wacja napewno mu zaimponuije.

Robert Ptatek.
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Wielkie naduzycia w Zwigzku Nizszych Funkcjon.

,,Ek*firess Poranny2 w

74 z dnia 13 marca b. r. zamiescit nastepujacy artykut:

W sote usmiercenie tesciowej za 808 ziotych

Zie¢ przepit z przyjaciotmi premje pogrzebowa i wpadt do aresztu

Przy zwiazku nizszych pracownikéw
poczt, telegrafow i telefonéw w Warszawie
istnieje

kasa pogrzebowa

na ktorej czele stali: prezes p. Michat Al-
fons Okrzeja (Skaryszewska 9), sekretarz
p. Jozef Piwnicki (Chmielna 92). kasjer p
Bolestaw Przybysz (Zabkowska 46) i czto-
nek zarzadu, p. Ludwik Rawski (Stare
Miasto 4)

Czterej ci panowie tworzyli

dobrze zgrang

kompanje.  Energiczni, pomystowi, inteli-
gentni, jednej tylko rzeczy brakowato im
do szczedcia — mianowicie pieni?dzy.

Pewnego razu, siedzac nad kuflem piwa
w restauracji, prezes odezwat si¢ jakby od
niechcenia:

— A gdyby tak ,,dla kawatu"

pochowa¢ kogo$ z rodziny?

Przyjaciele przyjeli ten projekt przy-
chy Inie.

— Ja moge odda¢ pod néz tesciowg!—
zawotat pan Rawski, wybuchajac szczerym
niefrasobliwym $miechem.

Na tem staneto. Formalnosci
zatatwiono. Kochajacy zie¢

zjawit sie w kasie
pogrzebowej z dokumentem, opiewajacym
$mier¢ pani Anieli Wisniewskiej (Stare
Miasto 6), ktéra skonata po krotkich, lecz
ciezkich cierpieniach.

Woyptacajac 800 ztotych na koszta po-
grzebu. kasjer p. Przybysz szepnat panu
Rawskiemu do uchat:

szybko

W. TENISOW.

List, ktérego nie mozna

wystacé
(Z oryginata eksperanckiego pj-zeiozyl Leopold
Kronenberg).

Napisatem list do mojego zagraniczne-
go przyjaciela — esperantysty. List zawie-
rat moja fotografje, tysiace ~podziekowan
za poprzedni list przyjaciela i piekne
znaczki s)ocztowe, ktére mi przystat. Wza-
mian, zataczylem sto piedziesigt znaczkow
pocztowych " z me%o kraju, przyrzektem
odda¢ rozmaite ustugi i zakonczytem list
tysigcem grzecznoéci i pozdrowien.

Pojmujecie chyba paristwo, ze tak ob-
fita zawarto$¢ listu wplyneta na jego ob-
jetos¢, to tez gdy przybytem na poczte,
zwrocitem sie do panny, przyjmujacej listy
polecone, z nastepujaca prosha:

— Prosze zwazy¢ ten list, bym mégt
go nalezycie ofrankowac.

Panna zwazyta list i odpowiadziata:

_ — Waga wynosi dziewigetnascie i dzie-
wie¢ dziesigtych grama; prosze nalepi¢
znaczkéw na’ piecdziesigt tysi(-g';: rubli za
ciezar listu i na sto tysiecy rubli za pole-
cenie.

— Wieczorem wédeczka!

Tegoz dnia_koledzy podzielili sie spra-
wiedliwie pieniedzmi. Kazdy dostat po 200
zhotych. Przez tydzien czuli sie znakomicie,
wstepujac po pracy do knajpy.

Ale pech zrzadzit, ze pani Wisniewska
dowiedziata sie jakim$ cudem o intrydze.
Zrobita zigciowi

piekielng scene,
nawet zagrozita mu sadem.

— Czyz to nie grzech — wotata z gory-
czg do sasiada — wszak jeszcze jestem
mioda i zdrowa, a on juz przepit koszta

mojego pogrzebu!

Oburzenie na Starem Miescie byto wiel-
kie. O wyoryku wesotego ziecia dowiedzie-
li sie pocztowcy z urzedu przy ul. Chmiel-
nej. Sprawa stata sie gtosna.

Wczora& aresztowano czwoérke ,,pogrze-
bowcow”. Sedzia $ledczy

osadzit w areszcie
pp. Rawskiego i Okrzeje, a pozostatych od-
dat pod nadzér policji.

W tej samej sprawie ,Kurjer War-
szawski" z dnia 14 marca b. r. podaje bar-
dziej szczeg6towe informacje pod tytutem

POMYSLOWA SPOLKA GRABARZY

Przy Zwiazku nizszych pracownikéw
pocztowych, telegraficznych i telefonicz-
nych funkcjonuje autonomiczna ,,Kasa po-
grzebowa",” ma ktérej czele stali, jako
cztonkowie zarzadu: Michat Alfons Okrze-
ja (Skaryszewska 9), prezes L. Rawski
(Stare Miasto 46), Bolestaw Przybysz
(Zabkowska 46) i Jozef Piwnicki (Chmiel-
na 92). W mysl ogélnie przyjetych zasad,
Kasa wyptaca rodzinie znaczniejszy zasi-
tek w razie $mierci cztonka, jak réwniez w
razie $mierci kogokolwiek z rodziny czton-
ka.

Kto$ niedyskretny, majacy sposobnosé
dotykac¢ sie kZiazek %asy Jp%g¥zeg, stwier-
dzit, ze wymienieni wyzej cztonkowie za-
rzadu dopuszczajaI sie skandalicznych nad-
uzy¢; usmiercajg ludzi zywych i zagarnia-
ja zapomogi pogrzebowe do swojej kiesze-

— Dzigkuje — odpowiedziatem i uda-
tem sie do innej panny, sprzedajacej znacz-
ki pocztowe.

— Prosze o znaczki pocztowe za sto
piecdziesiat tysiecy rubli.

Otrzymatem trzy arkusze
po jednym tysigcu.

Jeden arkusz nalepitem na grzbiet ko-
perty, poczem nalepione znaczki udekoro-
watem jakby wstazkami drugim i trzecim
arkuszem.

Nastepnie podziwiatem mojg prace!
Byt to przeciez prawdziwy skarb dla me-
go przyjaciela, ktéry — podobnie, jak ja—
odznaczat sie istng pasja zbierania znacz-
kéw pocztowych.

— Oto list, prosze uprzejmie o skon-
trolowanie, czy dobrze orfankowany —
zwrdcitem sie do pierwszej panny.

Ta, nie zwracajac najmniejszej uwagi
na piekne wstegi znaczkow, potozyta moj
list na wadze.

— Trzydziesci trzy i czteTy dziesigte
grama, — prosze dodaé jeszcze za cigzar
piecdziesiat tysiecy rubli.

— Prosze jeszcze o znaczki za piec-
dziesiat tysigcy rubli — zwrécitem sie do
panny sprzedajacej znaczki, poczem otrzy-
matem cztery arkusze znaczkéw do dwie-

znaczkow

ni. Sprawa zajety sie wiadze $ledcze i u-
stality naprzyktad, ze Rawski przedstawit
fatszywe $wiedectwo $mierci swej tescio-
wej, Anieli Wisniewskiej, jak rowniez
$wiadectwo $mierci swej corki dwulet-
niej Wiadystawy i pobrat 800 ztotych za-
pomogi. Pieniadze te cztonkowie zarzadu
Kasy podzielili miedzy soba. Naduzy¢ ta-
kich jest wiecej.

Pomystowych grabarzy osadzono w a-
reszcie $ledczym i wszczeto dochodzenie.
Po zbadaniu sprawy przez sedziego $led-
czego Rawskiego i Okrzeje odestano do
wiezienia, pozostatych oddano pod dozér
policji.

Tyle -Kurjer Warszawski".

Komentarze zbytecznel Wstyd i hariba.

Scie piecdziesigt rubli, bo drozsze juz
wyszty.

— Hm, hm, — myslatem — a to ci zro-
bie prawdziwg frajde memu przyjacielowi!
Nalepitem i te znaczki na kopercie, przy-
czem powigkszytem znacznie wstazke ze
znaczkéw, zdobigcg méj list.

Ale niema rézy bez cierni...

— Piecdziesiat jeden i osiem dziesia-
tych grama — stwierdzita panna przy wa-
ze — brakuje jeszcze znaczkow za pigé-
dziesiat tysiecy.

Kupitem dalsze cztery arkusze znacz-
kéw i nalepitem je na list, ktory juz mi sie
tak nie podobat.” Ciezar listu wzrést zno-
wu o osiemnascie graméw i tak chodzitem
ciagle od panny do panny: jedna nakazy-
wata mi nalepi¢ nowe ilosci znaczkéw,
druga dawata mi za kazdym razem po
cztery arkusze obrzydlych juz dla mnie
znaczkéw po dwiescie piecdziesigt rubli.

Kiedy nalepitem znaczki po raz dzie-
sigty, list moj nabrat takiej objetosci, ze
ledwo mogtem go wsunaé przez okienko.

— Panski list wazy sto siedemdziesiat
siedem i trzy dziesigte grama — zawyro-
kowata panna przy okienku — a wiec o
dwa gramy i trzy dziesiate grama za wiele,
niz na to” pozwalajg przepisy pocztowe
Pariskiego listu nie mozna wysia¢!
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ZE SWIATA POCZTY

(Wedtug pisma ,,La Interligilo de I'P. T.
Custin¢, Custin¢, Paris 18a).

Estonia. Dnia 24 lutego b. r. obchodzita
Estonia dziesieciolecie swojej niepodlegto-
Sci. Na rece przewodniczacego Zwiazku
estoriskich P. T. T., kol. Nathkerla wystali
pocztowcy wielu krajow zyczenia i pozdro-
wienia. List z aratulacjaml w ngyku espe-
ranto wystat takze Zarzad polskiego Zwiaz-
ku P. T. T. List ten byt odczytany podczas
manifestacyjnego zebrania publicznego w
stolicy Estonji. Tallinie.

Czechostowacja, Jak wiadomo, Czecho-
stowacja jest paristwem narodowoscio-
wem. Na 12 milionéw ludnosci paristwa
Czechostowackiego przypada 6 miljonow
czechéw i 6 miljonéw innych narodowosci:
stowakow, niemcéw, wegréw, polakéw, ru-
sinéw, Ukraincéw. Wskutek tar¢ narodo-
w¥ch i trudnosci jezykowych powstaty od-
ebne organizcaje Epcztowcéw, gtéwnie sto-
wackich, niemieckich, czeskich. Do Unji
pocztowej, skupiajacej czechéw, nalezy naj-
wieksza ilos¢ cztonkéw (24.000). Celem
lepszej wspotpracy o poprawe bytu potg-
czyto ‘sie obecnie kilka organizacy) nie
czeskich, o charakterze niezbyt politycz-
nym, w jeden zwigzek, ktérego nazwa: Liga
Q[gar)lzacyﬂ_paﬁstwowych w Czechostowa ¢
cji. Liga ta liczy 18.000 pocztowcow i wspot-

cuje z Ligg pocztowcow czeskich. Do
EI przystapito 8 organizacyj pocztowcow:
2 czeskie, 2 stowackie, 1 czesko-stowacka,
zorganizowana politycznie i skupiajaca
chrze$ciajafiskich demokratéw, oraz 3 orga-
nizacje poczotwcOw — niemcow.

.Migdzynarodéwka pocztowcéw" ogta-
sza w pismie ,Schweizerische Postzeitung”
wiadomosci cyfrowe o dziatalnosci poczty
czesko-stowackiej. | tak budzet pocztowy
nar. 1928 wykazuje 1.429,177.820 koron
czeskich w dochodzie i 1.257,838.590 koron
w rozchodzie. Czysty zysk  wynosi
171 339.230 koron, z czego na stuzbe tele-
foniczng przypada 159 miljonéw, na obrét
czekowy 14 miljonéw. Samochodowy od-
dziat pocztowy wykazuje deficyt wysoko-
$ci 2V2 miljona.

Wydatki na utrzymanie personelu wy-
niosg w b. r. 862 miljonéw koron. W poréw-
naniu z rokiem ubiegtym wydatki te wzro-
sty o 14 miljon6w.

Na uwage zastuguje okolicznos¢, ze pod-
czas gdy rubryka budzetowa na opieke spo-
teczng dla pocztowcoéw wynosita w r. 1927
kwote 237" miljona, obecnie wynosi ona
tylko 15 miljon6w.

Stany Zjednoczone. Amerykariska ad-
ministracja pocztowa podaje nastepujace
dane, odnoszace si¢ do rozwoju pocztowej
obstugi aeroplanowej.

| tak przewieziono aeroplanami poczto-
wemi nastepujace ilosci przesytek:

W CZerwcu 1926 — 52.000 funtow;
w Upcu 1926 —64.000
w sierpniu 1926 —72.000 ,,

we wrze$niu 1926 — 80 000

za$ w czerwcu 1927 119000 funibw;
wlipcu 1927 — 140.000 ,
w slerpniu 1927 — 145.000 ,,

we wrzesniu 1927 — 147.000 ,,

Radjo i Esperanto. Na kongresie w Lau-
sanne przyjeta Miedzynarodowa Unia Ra-
diotelefoniczna rezolucje o wprowadzeniu
Esperanta w powszechne uzycie w radjo-
telefonji. Na odbytem $wiezo posiedzeniu
w Como (ltalja) zarzad Unji rezolucje te

zatwierdzit, a rownoczesnie sprawdzit, ktd-
re stacje radjowe wprowadzity dotychczas
w zycie zapadtg uchwate. Stacje te sa na-
stepujace:  Zurich, Kopenhaga, Kalund-
borg, Stuttgart, Freiburg, Breslau, Barce-
lona, Radio-Belgique, Briissel, Koénigsberg,
Gdansk, Tallinn, Genewa, Shanghai, Stock-
holm, Oslo, Brubare (Australja), Nagoja
(Japonja), Hamburg, Charkéw, Leningrad,
Minsk, Moskwa, Odesa.

Précz wymienionych stacyj wiele in-
nych nadaje sporadycznie lub periodycz-
nie odczyty lub kursy w jezyku esperanc-
kim.

Przy sposobnosci podajemy ilo$¢ abo-
nentow rad;owych w niektorych pan-
sltgv;%ch wedfug stanu z dnia 1 stycznia

Stany Zjednoczone 6,300 000, Anglia
2,179000, Niemcy 1,377.000, Francja
800.000, Japonja 400.000, Austrja 246 000,
Szwecja 238.000, Australja 175.000, Cze-
chostowacja 174.000, Danja 120 000, Rosja
120.000, Norwegia 100000, Wegry 60000,
Szwajcaria 51.000, Italja 50000, Polska
47.000, Gdansk 13.000, totwa 12.000,
Estonja 2.000.

Szwajcarja. Z koricem roku 1927 utwo-
rzono w Szwajcarji bank zwiazkéw pra-
cowniczych i urzedniczych. Celem banku
jest zajmowanie si¢ wszelkiemi operacja-
mi finasowemi; uczestnikami moga by¢
tylko zwiazki robotnicze i urzednicze. Na
Kapitat zaktadowy ztozyty zwiazki urzed-
nicze blisko 21? miljona frankéw, zwigz-
ki robotnicze 1% miljona frankéw. Zwia-
zek szwajcarskich pocztowcoéw przystapi!
do banku jako cztonek - zatozycie.* z kapi-
tatem 100000 frankow.

Austrja. 16 grudnia u. b. uchwalita ra-
da narodowa (,Nationalrat") da'sze wnio-
ski, zmierzajace do poprawy bytu prérow-
nikéw parstwowych. Przyjete” wnioski sg
nastepujace:

B Dla emerytéw wstawiono do budze-
tu sume 126 miljondéw szylingéw (7 szylin-
géw — 1 dolar).

2) Przyjeto ~ nastepujace dodatki dla
dzieci urzednikéw:

pierwsze dziecko — 5 szylingéw mie-
siecznie;

drugie dziecko — 10 szylingéw;

trzecie dziecko — 20 szylingéw;

czwarte dziecko — 25 szylingow;

pigte dziecko — 10 szyling6w;

szoste dziecko — 25 szylingéw.

Ptace urzednicze zostaty zwigkszone od
5 do 20%.

Za miesieczng egzystencje przyjeto pta-
ce miesieczng 170 szyling6w.

Wszelkie wynagrodzenia uboczne nie
ulegaja zadnej zmianie.

Jak to juz mieli$my sposobnos$¢ zazna-
czy¢, liczba pracownikéw pocztowych w
Adustrji ulega ciagtej redukcji. W roku 1921
pracowato w Austrji blisko 38.000 pocz-
towcow, z ktérych w r. 1926 zostato tylko
25.000. Organ pocztowcéw austriackich
..Die Postgewerkschaft" podaje doktadng
slotyslykeJ)rzeprowadzonych redukcyj, a
zarazem udowadnia, iz redukcje te sg tem
dziwniejsze, iz agendy pocztowe w Austrji
wzrastajg z kazdym miesiacem.

I tak w r. 1924 wyekspediowata poczta
austriacka 497,500.000 listéw krajowych
i 137,480.000 listow zagraniczn?/ch, podczas
gdy w r. 1926 az 624,430.000 listow krajo-
wych i 160,400 000 listéw zagranicznych.
Przesytek pocztowych wyekspediowano w
Austrji wr. 1924 12'800 000, za$ wr. 1926 —
16,500.000, za$ liczba wystanych przekazéw
pienieznych wzrosta w tym czasie o 120%!

_ Etjopja. | z tego kraju podaje ,Interli-

ilo” interesujaca korespon: enC{(e 0 stosun-

ach pocztowych. Jedyna linja kolejowa w
tym kraju prowadzi z miasta Djiboceti do
Addis—Abeda. Do wszystkich innych miej-
scowoéci dostarcza sie poczte zapomoca
karawan. W administracji pocztowej pracu-
je tylko dwdch ,,obcych™: jeden francuz i je-
den Syryjczyk. Reszta personelu to tubylcy,
wiadajacy jednakze wszyscy {1 zykiem fran-
cuskim. ~Kobiet w urzedach pocztowych
zupetnie sie nie zatrudnia. Pracownicy
Egcztowi otrzymuja uposazenie w austriac-

ich talarach Marji Teresy; 1 talar przed-
stawia warto$¢ 12 frankéw francuskich, 10
talarow réwnaja sie angielskemu funtowi.
Dyrektor poczt etjopskich otrzymuje mie-
siecznie gaze w wysokosci 100 funtéw an-
gielskich.

Leopold Kronenberg.

NASZ PIERWSZY PROCES PRASOWY

W dniu 18 lutego w Sadzie Najwyz-
szym rozpatrywana byta sprawa, ktorej
przedmiotem byto zagadnienie czy dekret
prasowy obowigzuje.

B. redaktor ,Poczty” kol. Szczurek
skazany zostat na kare grzywny 50 gro-
sza/ za nieumieszczeme sprostowania inz.
Chotodeckiego w sprawie artykutu umiesz-
czonego w ,,Poczcie” z dnia 1-go czerw-
ca ub. r. p. t. ,,Psychoza rekoczynu", jako
obraze artykutu 62 dekretu prasowego.

Sad apelacljny wyrok ten zatwierdzit,
wobec czego kol. Szczurek ztozyt skarge
kasacyjna, w ktorej podkreslit, iz nie mo-
ze by¢ skazany na podstawie dekretu, bo
dekret nie obowigzuje, gdyz zostat uchy-
lony przez Sejm.

Izba 1l-ga Sadu Naf'wyiszego, na wo-
kandzie ktérej znalazla “sie ta sprawa,
orzekta, iz decydowa¢ moze jedynie Zgro-
madzenie  Ogdlne S?du Najwyzszego.

W dniu wiec 18 lutego

40 sedziow Sadu Najwyzszego od go-
dziny 10 rano do 7 wiec\ler dyskutowato
nad rozwigzaniem tego zagadnienia.

Sad Naj\:\glzszy skarge  kasacyjng kol.
Szczurka oddalit,” orzekajac, iz przytoczo-
ne przezei motywy sa nieuzasadnione.

Jednocze$nie sad w motywach wyro-
ku podkreslit, iz dekret prasowy obowig-
zu{(e, gdyz ustawa byta ogtoszona w Dzien-
niku Ustaw.

Do uchylenia rozporzadzenia z moca
ustawy / czytamy w wyroku — wystarcza
uchwata Sejmu, ktéra jednak w' istocie
swej jest ustawg i musi byC ogtoszona
w Dzienniku Ustaw, jako ustawa. Rzad
miat widocznie powody do nieogtoszenia
uchwaty Sejmu.

Sad Najwyzszy nie jest powotany do
rozstrzygan{a konfliktéw konstytucy%ych
pomiedzy rzadem i parlamentem”.

Do sprawy tej powrécimy obszerniej
W nastepnym’numerze.
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SOSNOWIEC

Dnia 25 lutego b. r. odbyto si¢ doroczne wal-
ne zgromadzenie cztonkéw Kota Zwiazku w So-
snowcu przy wspotudziale delegatow z Bedzina
kot. Stobiriskiego Dabrowy Gorniczej kol. Ku-
siaka, Modrzeiowa kol. Skotyszewskiej | Cze-
ladzi kol. Krawczyka.

Po zagajeniu zgromadzenia przez Prezesa Ko-
ta kol. J. Gandziarskiego powotano Jednogtosnie
na przewodniczacego kol. K i na se-
kretarza kol. Nowosielskiego a na asesoréw koi.
Kasprzyka i Wesoh)wskiegu

Po od przez pr.
rzadku uchwalono jednogtosnie wystac¢ holdow-
niczy telegram do Pierwszego Marszalka Polski
Prezesa Rady Ministréw Jozefa Pitsudskiego i do
Pana Ministra Poczt i Telegrafow Bogustawa
Mledzirskiego z podziekowaniem za okazanie tro-
ski o dobro pocztowcow.

Nastepnie kol. Konotopski udzieli, gtosu kol.
Oandziarskiemu, ktéry ztozyt szczegétowe spra-
wozdanie z rocznej dziatalnosci Kota, kasy kole*
tefiskiej, pogrzebowej i zwiazkowej, biblioteki
i czytelni oraz inwentarza zwiazkowego.

Stan kasy kolezeriskiej

Przychod 43.099 zt. 47 gr.
Rozchéd... . 42011 . 34 .
Saldo na 111928r. . 1088 . 13 .
Stan kasy pugrzebowe]
14 .
Saldo na 111922” 1X23 . 14
Stan kasy Zwigzkowe:
Przychod .44
Rozchod 895 ., 07 .
Saldo na 111928 r. . 123 . 37

Biblioteka Kofa posiada obecnie 242 ksia-
zek a Inwentarz zwiazkowy ogolnej wartosci
3515 zt. 77 gr.

Nastepnie kol. Konotopski jako przewodnicza-
cy Komisji rewizyjnej stwierdzit, ze przeprowa-
dzono trzy razy rewizje i skonstatowano, ze
wszystkie ksiegi i kasa znajduig si¢ w jaknajlep-
szym porzadku i postawit wniosek na udzielenie
absolutorium  ustepujacemu  Zarzadowi, ktére
zgromadzeni jednogtosnie uchwalili.

Z kolei przystapiono do wyboru Zarzadu Ko-
ta | Komisji rewizyjnej. Wybory odbyly sie taj-
ne. Skrutynium prowadzili kol. Koruba, Babisz
| Fortuna. Prezesem obrano ponownie kol. Gan-
dztarskJego, vice prezesem kol. Kasprzyka, skarbni-
kiem kol. _ Sporysza. sekretarzem kol. Nowosiel-

A Z W

Dnia 29 lutego b. r. odbyto sie doroczne Wal-
ne Zebranie cztonkéw Kota Brzes¢ | i Brzes¢ Il
przy udziale Prezesa Z. Gt kol. Stangreciaka,
V.-prezesa Z okr. kol. Markiewicza oraz dele-
gatow z okolicznych urzedéw.

Prezes Z. Gt wygtosi, duzszy referat o pra-
cach | dazeniach Zarzadu Gtéwnego, poruszajac
W nim sprawy przeszeregowania, pragmatyki,
natezytosol  ubocznych, poprawy uposazenia
i t. p. Nastepnie kol. Markiewicz wygtosi, prze-
mowienie dotyczace prac Zarzadu Okregowego
w Wilnie, omawiajac szczegotowo sprawy awan-
sow, udzielania zapomog obron dyscypllnarnych

Nt. 4—5
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INOWROCLAW

Dnia 5 lutego odbyto si¢ Walne Zebranie kota
miejscowego z udziatem delegata Zarzadu Okre-
gowego kol. Jaszcza.

Sprawozdanie ustepujacego Zarzadu zostato
przyjete do wiadomosci oraz jednogtosnie uchwa-
lono absolutorium

Nastepnie zabrat glos delegat Zw. okr.
Jaszcz pr iajac prace nad pr.
niem oraz przebieg ostatniego plenearnego posie-
dzenia Zarzadu Gtéwnego.

Nastepnie przystapiono do wyboru nowego
Zarzadu, ktory na wniosek kol. Pluciriskiego wy-
brano w dotychczasowym sktadzie z wyjatkiem

koL

it p. oraz p
jakie utozyly sie w Wllme mledzy Administracjg
a Zwiazkiem

Oba referaty wystuchane zostaly z wlelkiem
zainteresowaniem i zadowoleniem obecnych.

Po sprawozdaniu ustgpujacego Zarzadu, kto-
re wygtosi, prezes kol. Hiitter | ktére przyjeto
do wiadomosci, przystapiono do tajnych wybo-
réw nowego Zarzadu | Komisji Rewizyjnej do
ktérego zostali wybrani

Zarzad: kol. kol. Szwarcewlcz, prezes: Le-
wandowski, vice-prezes; Zywicka, sekretarz;
Serpejko, skarbnik: Boberski, Dyrynda i Adamuk.
czfonkowie, Barszczewska, Kapasnik, zastepcy.

Komisja Rewizyjna: kol. kol. Gadomski, Zale-
ski, Rogowski.
Pozatem uchwalono dokooptowaé do Zarzadu

przedstawiciela pracownikéw Brzes¢-Twierdza.

DROHOBYCZ.

Dnia 26 lutego ,928 , o godzinie ,0 rano, odby-
to sie doroczne Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Kota Miejscowego, Zwiazku Prac. Poczty, Telegr.
i Telef. w Drohobyczu  Zebranie zagait przecho-
dzacy na emeryture Wiceprezes tut. Kota Pan
Kol. Hamerski, dyrektor urzadu pocztowego
w Borystawiu, zegnajac w goracych stowach ze-
branych licznie kolegéw z catego okregu, zyczac
lepszej przysziosci i owocnej pracy, poczetn na
wniosek tegoz, wybrano jednogtosnie na prze-
wodniczacego Pana Kol. Kozaka, ktéry udzieli,
gtosu Kol Englowi. Po sprawozdaniu kol. Engla
z dziatalnosci tut. Kota za czas ubiegly i sprawo-
zdaniu kasowem kot Muehlauera, zabrat glos
cztonek komisji rewizyjnej kol. Staruszkiewicz
stawquc wniosek na udzielenie absolutorium
Zarzadowi. Dyskusje contra rozpo-

skiego, em kol. Kawke
i gospodarzem kol. tyska a jako zastgpcow kol.
KawlJorskiego, Cegielska i Fortune.

Do komisji rewizyjnej weszli: lako przewodni-
czacy kol. Konotopski, cztonkowie kol. Stobiriski,
Kawka Feliks i zastepcy Koruba i Szumski

Nastepnie koi. Gandziarskl przedstawit zgro-
madzeniu budzet na rok 1928-29, ktéry wiekszo-
$cig gloséw uchwalono.

Sprawe herbaciamni przekazano do zatatwie-
nia nowemu Zarzadowi w porozumieniu sie z Pa-
nem Naczelnikiem Urzedu

Nastepnie uchwalono kilka rezolucyj a to:

It Domaga¢ si¢ uregulowania poboréw stuz-
bowych do wysokoscl mlmmum egzyslenc]l

2 dodatku

czat kot. Sassowef, pro koi. Bulfan i Szieber. kto-
rzy postawili wniosek nietylko na udzielenie uste-
pujacemu Zarzadowi absolutorium, ale petne uzna-
nie i podziekowanie ta prace kol. Englowi, co
j $ni | przyjeto i
Nastepnie przystapiono do wyboréw. Preze-
sem wybrano przez aklamacje Pana kol. Kozaka,
reszte wybrano kartkami, do Zarzadu: kol. Philip
z Tustanowic, wiceprezes — Engel, sekretarz po-
raz 9. — Bulfan, skarbnik, do Wydzialu kol.
r, D Zota,
Kobryriski. Llnderowa Sleckow Nawalickt. za-
stepcy: Zoellneréwna. Diiny. Komisja rewizyjna:
kol. Dziuban, Blelawskl Krzesat. Zastgpcy: Sta-

wysokosci obecnego czynszu.

3) Domagac si¢ od Centralnego Zarzadu Zwig-
zku aby energicznie dziatat w sprawie zatwier-
dzenia pragmatyki stuzbowej

41 Poniewaz pracownicy w urzedach poczto-
wych tutejszego Kota a zwiaszcza nizsi funk-
cjonariusze pracuig po 10 do Il godzin na dobe,
zadac bezwzglednie zwigkszenia personelu | unor-
mowania pracy.

"'a tern doroczne Walne zebranie zakoriczono.

ruszkiewicz,

Pogzem na wnlosek kol. Buifana uchwalono
wysta¢ pismo z tut. Kota do Pana kol. Rudnickie-
go, sekretarza Zarzadu Gtéwnego z podzigkowa-
niem za prace | starania, jakie wyswiadczy, tut
Kotu.

Na zakoriczenie wzniesiono trzykrotny okrzyk
na cze$¢ Pana Prezydenta Rzeczypospolite] i Pa-
na Marszatka Pitsudskiego ,Niech zyja’
dzinie 13.30 Zgromadzenie zamknieto.

kol. , ktory zrzekt sie tej godnosci

Na miejsce kot. Malinowskiego powotano kol.
Zurawska,

Ponownie wybrany Zarzad ukonstytuowat sie
nastepujaco: koL kol.: Gabryelewicz, prezes: Ku-
banek, vice-prezes; Zurawska, sekretarz: Bier-
nacki, zast. sekret.: Wieczorkiewicz, skarbnik.

Komisja Rewizyjna: kol. kol.: Kiosowska
i Kawka.

Chorazy: kol. Prus: Podchorazowie: kol.:
Staniszewski | Nackowski.

W koncu zebrani uchwalili rezolucje wyraza-
jaca Zarzadowi Gtéwnemu i Okregowemu catko-
wite zaufanie i uznanie za dziatalnos¢ organiza-
cyjna oraz zachecajg do dalszej intensywnej pra-
cy nad poprawa bytu 1 rychtem uchwaleniem
pragmatyki stuzbowej.

kot.

LISTY DO REDAKCJI

Wobec rozsiewania przez niejakiego p. Wisz-
niewskiego, niezgodnych z prawda pogtosek, ja-
kobym by, przeniesiony do Wojnéwki, a nastep-
nie zwolniony ze stuzby za udziat w pracach Za-
rzadu Kota Miejscowego w Baranowiczach w cha-
rakterze wiceprezesa tego Kola, uprzejmie pro-
sze o umieszczenie w ,Poczcie” odpisu zataczo-
nego przy niniejszem polecenla Dyrekceji P. i T.
w Wilnie L: 51096/1.

Nadmieniam przytem, ze jak nie bytem karnie
przeniesiony, tak nie jestem obecnie zwolniony,
i wogdle pomimo, ze od kilku lat biore czynny
udziat w zyciu zwiazkowem, nigdy z tego powo-
du zadnych represji ze strony Dyrekcji nie zauwa-
zytem, co zreszta jest zrozumiatem, gdyz moja
praca zwigzkowa nigdy nie byta w kolizji z obo-
wiazkiem stuzbowym.

Co sie tyczy kar wogdle, to za swojg stuzbe
nie bytem karany nawet administracyjnie.

Zechce Kolega Redaktor przyjaé wyrazy mego
gtebokiego szacunku

Edward Hryniewicz.

Wilno, dnia 8/,X-1927 roku.
Do
Pana Edwarda Hryniewicza
montera XIV gr. upos.

w Baranowiczach
W uwzglednieniu prosby z dnia LVII b. r.
przenosi si¢ Pana do Zarzadu Technicznego Te-
legraféw | Telefonéw w Grodnie, dokad poleca sig
Panu po zwolnieniu si¢ Z dotychczasowych obo-
wiazkéw  stuzbowych  niezwiocznie  odjechac
I u. p. Naczelnika pomlenioncgo Zarzadu zgtosi¢

sie do stuzby.

Prezes: ClemnotoriskL
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POCZTA

Z DZIALALNOSCI C. K. P.

Dnia 28 lutego zostata przyjeta przez

. podsekretarza stanu Grodyrskiego (Min.

karbu) delegacja Centr. Komisji Porozu-

miewawczej w osobach pp. Koztowskiego
i Kisielnickiego.

Delegacja przedtozyta p. podsekreta-
rzowi memorjaty w sprawie dodatkéw: t.
zw. klimatycznego i mieszkaniowego, je-
dnocze$nie” uzasadniajac przyczyne doma-
gania sie pracownikéw wyptaty owych do-
datkéw juz w najblizszym czasie. P. Gro-
dynski zaznajomit sie z tre$cig memoria-
tow i przyrzekt przedtozy¢ je p. ministro-
wi skarbu po jego powrocie do Warszawy.
Wyjasnit jednak, ze nie nalezy tudzi¢ pra-
cownikéw moznoécia wyptacenia tych do-
datkoéw w okresie obowigzywania obecnego
budzetu. Zmiana nastapic moze dopiero po
uchwaleniu tych dodatkéw przez przyszty
Sejm nowego preliminarza, w ktérym u-
wzglednione beda odpowiednie pozycje
wydatkéw na pensje pracownicze wedtug
nowego juz projektu uposazenia opraco-
wywanego pospiesznie w ministerstwie.

Memorjat w sprawie dodatku miesz-
kaniowego, ze wzgledu na niezmierng ak-
tualno$c¢ tej sprawy, zamieszczamy ponizej
w catodci:

Do
Pana Ministra Skarbu
Rrzeczypospolitej Polskiej
w Warszawie.

Nizej podpisane Zwiazki Zawodowe
Pracownikéw Pafstwowych zwracajg sie
do Pana Ministra z prosha o podjecie i za-
tatwienie sprawy dodatku mieszkaniowego
dla fonkcjonarjuszéw panstwowych

Pan Minister kilkakrotnie w rozmowie z
delegacja Centralnej Komisji Porozumie-
wawcze] Zwiazkéw Zaw. Pracownikow
Paistwowych dawat wyraz swemu przy-
chylnemu dla tej kwestji stanowisku, wy-
chodzac ze stusznego zatozenia, ze wstrzy-
manie podwyzki dodatku mieszkaniowego
przy jednoczesnem utrzymaniu w mocy U-
stawy o ochronie lokatoréw jest krzywda
pracownikéw paristwowych, zmusza ich bo-

wiem do opfacania zwigkszajacego sie

czynszu komornianego z wynagrodzenia, w

ktérym nie uwzgledniono zupetnie tej pod-
zki

Przy koncu zesztego roku, Rzad uznat
za whasciwe przyj$¢ pracownikom z pomo-
cg w formie zasitku, za podstawe ktérego
wzigto przy obliczeniach kwote nalezng
funkcjonariuszom z tytutu niepodnoszone-
go dodatku mieszkaniowego. W ten spo-
sob Rzad uregulowat te sprawe za czas od

1 stycznia 1926 roku do 1stycznia 1928
roku.
W styczniu i w lutym b. r. dodatek

mieszkaniowy zostat wyptacony pracow-
nikom w wysokosci dodatku z 1/1 1926
roku.

Osmielamy sie zwrdci¢ uwage, ze w
dniu /1 1926 r. warto$¢ 1 rubla przedwo-
jennego komornego  (ktére wedtug wyma-
gari ustawy o ochronie lokatoréw byto pod-
stawg przy obliczeniu wysokosci obowia-
zujacego czynszu mieszkaniowego) réwna-
ta sie 1,28 zt., za$ w dniu V1 1928 r. war-
toé¢ ta zostata podniesiona do 2,56 zt.,
za$ w dniu 1/1V 1928 r. wzrosnie do 2,66—
wiecod V11926 r. do 1/IV 1928 r. komorne
podniosto si¢ 0 104%.

Podstawa wymiaru dodatku mieszka-
niowego okreslona zostata tak nisko, iz
dodatek ten nie pokrywat w catosci wydat-
ku na komorne nawet woéwczas, gdy wzra-
stat on procentowo analogicznie do wzro-
stu czynszu mieszkaniowego.

Zahamowanie wzrostu tego dodatku
przy réwnoczesnym wzroscie komornego
sprawito, iz pracownik pokrywa z wypta-
canego sobie dodatku zaledwie drobng
cze$C czynszu komornianego. Pozostaty
reszte zmuszony jest pokry¢'z poborow za-
sadniczych, co powoduje oczywiscie do-
tkliwie zmniejszenie $rodkéw na pokrycie
innych, niezbednych potrzeb (przewaznie
pozywienia).

Dla przyktadu przytaczamy dane, ilu-
strujace straty poniesione przéz pracowni-
koéw przez zahamowanie wzrostu dodatku
mieszkaniowego. Pracownik (z rodzina)
IX gr. uposazeniowej, otrzyma pensji w

KURSY

DLA DZIALACZOW ZWIAZKOW ZAWODOW.
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH | KANDYDA-
TOW NA LAWNIKOW DO SADOW PRACY

ORGANIZUJE:

ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIOW UMYSLOWYCH.
ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE, HANDLU | BIUROWOSCI
R. P. W WARSZAWIE, KRUCZA 34, M. 4. TELEFON 508-10.

WYKLADY ROZPOCZNA SIE W KONCU MARCA | TRWAC BEDA OKOLO
DWOCH MIESIECY W GODZINACH WIECZORNYCH OD 7—10. ZAPISY
PRZYJMUJE DO 20-GO B M. KANCELARJA ZWIAZKU: KRUCZA <4,
M. 4 OD 6 — 8 WIECZOR, TELEFON 508-10 Z WYJATKIEM SOBOT.
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dniu 1/1V 1928 r. (w razie utrzymania na-
dal 15% zasitku, przyznanego na 1 kwartat
1928 r.) — 408,86 zf. dodatku mieszkanio-
wego 2520 zt. zamiast 59,53 zt. Niedopta-
cone 34,33 zk stanowia 8,3% jego uposa-
zenia.

Pracownik (z rodzing) XI gr. w dniu
11 1928 r. otrzyma pensji 330,53 zt., do-
datku mieszkaniowego 25,20 zt. zamiast
59,53 zt. Niedoptacone 34 33 zt. stanowig
10,4% jego uposazenia.

Pracownik (z rodzing) XVI gr. w dniu
11V 1928 r. otrzyma 226,37 zt dodatku
1406 zI. zamiast 35,61 zt., a niedobor 21,55
zh. stanowi¢ bedzie 9,5% jego pensji.

Zwiazki Zawodowe Pracownikéw Pan-
stwowych spodziewaja sie, ze Pan Minister
uwzgledni i poprze w Rzadzie nasze stara-
nia W powyzszej sprawie, tak, aby zostata
ona zatatwiona juz przy wyptacaniu pen-
syj w dniu /111 b. r.. co ze wzgledu na ciez-
kie potozenie materjalne rodzin pracowni-
czych jest nadzwyczaj pozadane.

SPROSTOWANIE

Z powotaniem si¢ na art. 32 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 10 maja 1927r.
0 prawie prasowem upraszam O umieszczenie
w najblizszym numerze ,Poczty” nastepujacego
sprostowania, dotyczacego faktéw, podanych
w artykule p. L ,Psychoza rekoczynu”, wydru-
kowanym w Nr. 11 ,Poczty" z dn. 1 czerwca b. r.

1) Nieprawdg jest, jakobym po zajsciu z Dy-
rektorem Departamentu, p. Zygmuntem Fracz-
kowskim, w jego gabinecie stuzbowym usitowat
zbiec, korzystajac z faktu, ze $wiadkow zniewa-
gi czynne! nie byto, natomiast prawda jest, te po
zajsciu  opuscitem gabinet Dyr. Fraczkowskiego.

2) Nieprawda jest, jakobym zostat przeniesio-
ny na stanowisko naczelnika Wydziatu telegra-
ficzno-telefonicznego w Dyrekcji Poczt i Telegra-
fow w Poznaniu i by przeniesienie to stanowito
dla mnie awans, natomiast prawda jest, ze ze sta-
nowiska Radcy ministerialnego zostatem przenie-
siony na stanowisko Radcy w Dyrekcji Poczt
i Telegraféw w Poznaniu, przyczein powierzono
mi petnienie obowigzkéw naczelniika wydziatu
technicznego tej Dyrekcji (odnosny naczelnik wy-
dziatu bowiem czasowo nie pelni tycli obowigz-
kéw).

3) Nieprawda jest, jakobym usitowat wymusi¢
na swej wiadzy przetozonej cofnigcie dekretu
przeniesienia, natomiast prawda jest, zem wysto-
sowat do Pana Ministra Poczt i Telegraféw poda-
nie, w ktorem prositem o cofnigcie przeniesienia,
przedstawiajac swe motywy oraz zwracajac uwa-
ge na zakulisowe wplywy, ktére zdazaty do prze-
niesienia mnie.

4) Nieprawda jest, bym sie targnat na autory-
tet swego pr w  stuzbie A j
natomiast prawda jest, ze p. Dyr. Fraczkowski nie
jest moim przetozonym i nie jestem mu stuzbowo
podlegly. Przetozonymi moimi, biorac hierarchicz-
nie, s3: Naczelniik Wydziatu p. Inz. S. Daszynski,
Szef Departamentu. Technicznego, Wiceminister,
p. Inz. W. Dobrowolski, Pan Minister.

5) Nieprawda jest, zem nie zawahat sie targnac
na Dyr. Fraczkowskiego, gdy mi sie nie udato wy-
musi¢ cofnigcia dekretu przeniesienia, natomiast
prawda jest, ze zajécie me z Dyr. Fraczkowskim
zostato sprowokowane przez rzucenie w rozmo-
wie ze mng przez Dyr. Fraczkowskiego zarzutu,
ze matopolscy urzednicy sabotujg stuzbe, oraz
przez zapowiedZ z tego powodu dalszych rugéw.

O innych kwestiach, przedstawionych w arty-
kule ,Psychoza rekoczynu”, nie wspominam
W niniej pr iu, gdyz pr ieni
tych kwestji w rzeczonym artykule ma charakter
opinii redakcji ,,Poczty”, nie za$ podania pcwuych
faktow

Z powazaniem
Inz. Zdzistaw ChoMeckl
Radca poczt, przy M. P.i T.
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Z ZALOBNEJ

KARTY

Dnia 30 grudnia 1927 r. zmart kol. §. p.
Stanistaw Widera, szafner pocztowy Urz,
p. Mystowice — dhugoletni skarbnik
Zwiazku. Zmarly swoja gorliwoscig i su-
mienng praca zjednat sobie sympatig tak
u przetozonych jakotez u swoich kole-
gow.

Cze$¢ Jego pamieoi.

RADJO
na DOGODNE SPLATY
i odb orniki bez i h cewek

Modele 1927-28 r.
Najnizsze ceny.
UWAGA: Przyjazd zbyteczny zatatwiamy

tranzakcje kupna droga kores-
pondencyjna.

Cenniki, katalogi ilustrowan gratis
POLSKA WYTWORNIA
RAOJOTECHNICZNA

»,Radjo Jar"
w Warszawie,
Krakowskie Przedmiescie Nr. 20/21
parter.

JUZ ZOSTALY ROZESEANE

niezbedne do przygotowania sie

DO EGZAMINU FACHOWEGO

PODRECZNIKI TE, ZATWIERDZONE PRZEZ MINISTERSTWO POCZT
| TELEGRAFOW, MOZNA NABYWAC W KAZDEM KOLE MIEJSCO-
WEM W CENIE 6 ZLOTYCH ZA EGZEMPLARZ.

ZYCZACYM NA 2 RATY PO 3 ZLOTE.
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