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0 utrwalenie korzysci przeszeregowania

AVmomencie, kiedy poprawa Bytu pra-
cownikéw panstwowych, w znaczeniu
zwiekszenia uposazenia zasadniczego, na-
potyka na najrozmaitsze trudnosci, ule-
gaquc ciagtej zwloce, pracownicy poczt,
telegraféw i telefonow, urzednicy i niz-
si_funkcjonarjusze, odczuwaja to najbo-
lesniej, jako z ogélnego grona pracowni-
kéw panstwowych najgorzej zaszerego-
wani w stopuiuch stuzbowych — wyjat-
kowo niskich w stosunku” do zajmowa-
nych stanowisk stuzbowych.

Statystyka wykazuje, ze w wyzszych
grupach “uposazenia, od VII " st~ st
wzwyz, znajduje sie zaledwie 8 proc, u-
rzednikéw pocztowych, a wéréd nizszych
funkcjonarjuszéw zaledwie 4 proc, po-
siada grupe X-a.

Na wyjatkowo niekorzystna dyspro-
porcje w stopniach stuzbowych pracow-
nikéw p. t. i t. zostata juz w poczatku
roku biezacego zwrécona uwaga Mini-
sterstwa Poczt i Telegraféw, “skutkiem
czego, na wniosek M. P. i T., Rada Mini-
strow upowaznita Pana Ministra Poczt
i Telegrafow do dokonania nadzwyczaj-
nego przeszeregowania pocztowcow.

Jednak, przeszeregowanie, aczkolwiek
spowodowato znaczniejsza ilos¢ awan-
sow, ze wzgledu na ich charakter, ,ad
personam4t miato jedynie charakter do-
razny ina dalsza mete nie zmienia w ni-
czem istniejacej dysproporcji stanowisk
sluibow%/ch. .

Ten stan rzeczy polega na tem, ze
stopnie stuzbowe ,,ad personam#4 przy-
wigzane sa do os6b a nie do stanowisk
stuzbowych, skutkiem czego, w miare
nas%fpuj_qcych wypadkéw $mierci, prze-
chodzenia w stan 'spoczynku lub wreszcie
zajecia wyzszego stanowiska przez osoby
mianowane ,ad personam”, uzyskana
przez przeszeregowanie pewna ilo$¢ wyz-
szych = stanowisk automatycznie ginie,
gdyz juz nastepcy tych oséb nie maja
prawa do obljecia po nich stopnia stuzbo-
wego, jakkolwiek obejmuja opréznione
stanowisko stuzbowe.

W ten sposéb, z dnia na dzieri naste-
puje nieuchronne cofanie sie wstecz, do
«tanu poprzedniego, ktéry mocg uchwaty

Rady Ministrow o przeszeregowaniu
pocztowcéw zostat uznany za nieodpo-
wiadajacy sprawiedliwosci i istotnym po-
trzebom instytucji.

Rada Ministrow, wydajac rozporza-
dzenie o przeszeregowaniu pracownikow
p. t. i t, miata na celu unormowanie wa-
runkéw awansowych pracownikéw p. t.
i t., uznata, ze dotychczasowy stosunek
miedzy poszczegdlnemi stopniami stuzho-
wemi jest niewspétmierny do gradacji o-
bowiazkéw, jakie ci pracownicy wykonu-
ja i prze®-rozporzadzenie o przeszerego-
waniu zmierzata_do wyréwnania istnie-
jacej dysproporcji

Nie mozna ani na chwile przypusz-
czaé, a tem mniej stawia¢ tezy, ze zato-
zenie wzmiankowanego rozporzadzenia
Rady Ministréw zdazato do chwilowego
tylko zatatwienia sprawy, z tem przewi-

ywaniem, ze nastepnie ma nastapi¢ na-

wrot do poprzedniego, uznanego za nie-
sprawiedliwy, stanu. Taka mgsl‘ lub ta-
kie twierdzenie nie znalaztyby Zzadnej
podstawy logicznej.

Skoro wigc zycie, przy zastosowaniu
rozporzadzenia o przeszeregowaniu ,ad
'Eqrsonamza wykazuje matematyczne co-

ie sie do poprzedniego stanu, nalezy
przyjaé, jako jedyng teze, ze jest to cofa-
nie sie mimowolne, wynikajace z formal-
nego wprawdzie brzmienia rozporzadze-
nia, jednak wbrew intencjom ustawo-
dawcy, ktére wyraznie szty w kierunku
naprawienia krzywdy personelu poczto-
Wego.

Idac wiec po linji intencji ustawodaw-
cy, Rady Ministréw, nalezy znalez¢ btad,
ktory przeszkadza do utrwalenia skut-
kéw’ rozporzadzenia o przeszeregowaniu
pocztowcow.

Btad ten nie jest trudny do odnalezie-
nia. Tkwi on w dotychczasowem niezre-'
widowaniu etatéw systemizowanych w u-
rzedach pocztowych, ktére wobec szyb-
kiego rozwoju agend p. t. i t. nie odpo-
wiadajg dzisiaj istotnym potrzebom Iak
pod wzgledem  ilosci jak réwniez i pod
wzgledem jakosci, przedewszystkiem. U-
zasadnienie tego twierdzenia znajdujemy
w tem, ze rozporzadzenie o przeszerego-

waniu nastapito na skutek stwierdzenia
faktu niewsp6tmiernosci miedzy obowiaz-
kami pracownikéw, a odpowiednikiem do
nich — wiasciwemi stopniami stuzbowe-
mi, ktéremi w dotychczasowym uktadzie
etatdw systemizowanych niepodobna by-
fo obdzieli¢ pracownikéw, bez uciekania
sie do $rodkow nadzwyczajnych

Stwierdzenie przez Rade Ministréw
tego faktu jest wiasnie uzasadnieniem te-
zy, ze stan obecny etatéw systemizowa-
nych w urzedach pocztowych jest najzu-
petniej nieodpowiadajacy potrzebom
rzeczywistosci, skoro nie pozwolit na od-
powiednie do potrzeb i sprawiedliwosci
uszere?owame pracownikow w drodze
normalnej i w zaleznosci jedynie od ro-
dzaju ich obowigzkéw stuzbowych.

Poniewaz w chwili obecnej odbywa-
ja sie dyskusje przedwstepne, dotyczace
nowego budzetu M. P. i T. bytaby to
wiasnie wiasciwa chwila do zrewidowa-
nia etatow systemizowanych w urzedach
pocztowych 1 ustalania ich przynajmniej
w tych normach faktycznych, jakie sta-
nowig wszystkie poszczegdlne stopnie
stuzbowe ze stopniami sluzbowemi ,ad

sonam4 wiacznie. Z punktu widzenia

zetowego, nie pociagnie to za soba
obecnie zadnych zwiekszonych ~wydat-
kéw, gdyz stanowiska te istniejg faktycz-
nie, a jednocze$nie nastapi utrwalenie
korzysci przeszeregowania, ktére w prze-
ciwnym wypadku miatyby charakter je-
dynie tymczasowy, co, jak juz zaznaczy-
liSmy, bytoby sprzeczne z intencja Rady
Ministrow.

Sposéb  przeprowadzenia tej sprawy
wyptywatby z niewykorzystanego do-
tychczas artykutu 24-go Ustawy o upo-
sazeniu pracownikéw panstwowych, mo-
ca ktérego ,,Rada Ministréw na wniosek
Ministra Poczt i Telegraféw zaliczy po-
szczegdlne stanowiska stuzbowe w stuz-
bie wykonawczej pocztowej, telegraficz-
nej i telefonicznej do odpowiednich grup
uposazenia4t

Artykut ten przez b. Generalng Dy-
rekcje P. i T. nie byt zupetnie wykorzy-
stany, skutkiem czego stanowiska w stuz-
bie wykonawczej nie sg dotychczas za-
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liczone do odpowiednich grup uposaze-
nia. Wyjatek w tym wypadku stanowig
kierownicy i naczelnicy urzedéw poczto-
wych, stanowiska ktérych, coprawda, sa
zaliczone do grup_uposazenia, jednak w
6pos'ob znacznie nizszy nizby to wynika-
to z cigzacych na nich obowiazkow.

Inne stanowiska nie sa prawie zupet-
nie zrézniczkpwane pod wzgledem grup
uposazenia, to tez bardzo czesto zdarza
sie, ze jednakowe czynnosci petnig na
zmiane funkcjonarjusze réznych stopni
stuzbowych. Nierzadko zdarza sie, ze te
same czynnosci wykonuja urzednicy
12-go i 8-g& stopnia stuzbowego tub nizsi
funkcjonarjusze 15-gj i 10-¢j grupy.

Nie potrzeba udowadniaé, ze stan ten
jest nienormalny i skorzystanie z upraw-
nien art. 24-go ustawy o0 uposazeniu jest
nadwyraz pozadane.

Dopiero zaliczanie poszczegélnych sta-
nowisk do odpowiednich grup uposaze-
nia wykazatoby, do jakiego stopnia sg
nierealne obecne etaty systemizowane,
zaréwno w stosunku do urzednikéw i niz-
szych funkcjonarjuszow.

Na pierwszy plan wysuwa sie sprawa
stanowisk kierownikéw i naczelnikow
urzedéw. Poczynajac od najnizszej kla-
sy urzedu, az do urzedu l-ej klasy, skla-
syfikowanie tych stanowisk  jest stanow-
czo za niskie. Stanowisko np. kierownika
urzedu VI-ej klasy systemizowane iest
w Xll-ym, wzglednie XI-ym st. st. Jest
to razaca niesprawiedfiwos¢, gdyz nie
mozna poréwnywac obowigzkéw
i odpowiedzialnosci  kierowniku  na-
wet najmniejszego urzedu, z obowigzka-
mi i odpowiedzialnoscig urzednika w
wielkim urzedzie pocztowym, ktéry po-
siadajac nawet stopied wyzszy, nawet
X-ty lub IX-ty, sprawuje czynnosci nie-
skomplikowane i nieodpowiedzialne np.
segregacja  korespondencji,  sprzedaz
znaczkéw i t. p.

Idac coraz wyzej, poprzez stanowiska
kierownikéw urzedow V-ej klasy syste-
mizowanych w XI i Xst. st., IV-ej klasy w
X i IX st. st, 11-ej klasy w IX i VIII st.
st 11- ej klasy w VIII'T VII st. sk i 1-g]
klasy w VII i VI st. st. wszedzie zauwaza
sie fo samo niedostosowanie stopnia stuz-
bowego do olbrzymiej pracy i odpowie-
dzialnosci naczelnika urzedu. Od na-
czelnikow urzedéw wymaga sie komplet-
nej znajomosci przepiséw stuzbowych,
inicjatywy, czujnosci i t. d. przy zupet-
nem nieuwzglednieniu praw wynik ija-
cych z tego tytutu. Anormalnos$¢ tego sta-
nu rzeczy uwypukla sie szczegdlniej w
poréwnaniu z pracownikami paristwo-
wymi innnych dziatéw stuzby parstwo-
wej, ktérzy na zupetnie matych placéw-
kach (np. nauczyciela szkét powszech-
nych)-zajmuja stanowiska VII st. st.

Jezeli do powyzszego doda¢ wzmo-
zony zakres kompetencji naczelnikéw u-
rzedéw w zwiazku z przeprowadzang o-
becnie decentralizacjg i wynikajaca stad
jeszcze wieksza odpowiedzialnos¢,
wowczas nasuwa sig, jako bardzo pilna,
konieczno$¢  zrewidowania  obecnego
schematu tych stanowisk.

W sprawie tej uwazamy za niezbed-
ne poczynienie nastepujacych zmian:

1 Kierownicy urzedéw VI-ej klasy—
X1i Xst. st

2. V-gj oraz 1V-gj klasy — IX i VIII

st. st

5 Il11-ej klasy — VI i VII st. sk

4. li-ej klasy, mniejsze — VII st. st,
wieksze — VI st. sk
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5. 1-ej klasy, mniejsze — VI st. s,
wieksze — Vst sk

Rozwo¢j agend pocztowych i zcedo-
wanie na urzedy szeregu czynnosci ad-
ministracyjnych, sprawowanych dotych-
czas przez Dyrekcje, powoduje réwniez
konieczno$¢ przewartosciowania innych
stanowisk w urzedach, a mianowicie:

1 W wigkszych urzedach 1-ej klasy
stanowiska kierownikéw dziatow: tele-
grafu i telefonéw, kasy, poczty listowej
i poczty paczkowej. — do VI-go stopnia
stuzbowego.

2. W tychze urzedach, stanowiska
kontrolerdw i kierownikéw mniejszych
dziatéw do VII st. st.

3w mniejsze/ch urzedach 1-ej klasy
i wiekszych — [i-ej klasy, zastepcy na-
czelnikéw urzedéw do VI-ego stopnia
stuzbowego, a kierownicy dziatéw: tele-
grafu i telefonu, kasy, poczty listowej
i poczty p&czkowej, oraz gtéwny kasjer
do VIIst. st

4. W mniejszych urzedach 11-ej kla-
sy, .zastepcy naczelnikéw urzedéw ‘i kie-
rownicy —najwazniejszych dziatbw do
VII st.’st.

5. W urzedach ambulansowych wiel-
kich (np. Warszawa ?) kierownik dzi.thi
ambulansowego do VI st. st, w mniej-
szych, do VII st. st

6. Kierownicy ambulanséw poczto-
wych na szlakach gtéwnych do VII st
sll.,s?a szlakach drugorzednych, do VIII
st. st

7. Obecnie systemizowang ilo$¢ eta-
téw VI i IX st. §I. w urzedach 1-ej, li-ej
i lll-ej klasy, nalezatoby rowniez wydat-
nie zwisr-kszh/é, Z uwi ?(I na szereg odpo-
wiedzialnych stanowisk, ktére obecnie,
wobec niewprowadzenia postanowien art.
24-go ustawy uposazeniowej, obsadzone
sg nieplanowo, w zaleznosci od przypad-
kowej jakosci personelu w.joszczeir6l-
nych “urzedach. W-

Nielepiej przedstawia si¢ sprawa o-
becnego systemizowania etatow nizszych
funkcjonarjuszéw, ktorzy bez wzgledu
na rodzaj wykonywanych czynnosci, w
olbrzymiej wiekszosci~ znajduja sie w
XV-gJ i XIV grupie uposazenia.

| tu zastosowanie wspomnianego arty-
kutu, t. j. zaliczenie poszczegdlnych sta-
nowisk do odpowiednich grup uposaze-
nia jest nadzwyczaj konieczne, z uwagi
na coraz wieksze wymogi stawiane niz-
szym funkcjonarjuszom™ pocztowym.

_ Czy w stuzbie doreczycielskiej _pie-
nieznej lub listowej, potaczonej z inka-
sem réznych optat, protestem weksli i t.
p., czy w shuzbie ambulansowej, sa-
modzielnej, magazynierskiej lub " innej,
wreszcie ~w  spedycjach, ‘magazynacl
paczkowych it. n., nizszy funkcjonarjusz
pocztowy ma tak obszerny zakres obo-
wigzkéw, zc zrézniczkowanie poszczegél-
nych stanowisk jest poprostu gwattowng
koniecznoscia.

Nalezy tu zwr6ci¢ uwage, ze np. w
kolejnictwie, zaliczenie poszczegdlnych
stanowisk do odpowiednich grup uposa-
zenia nastapito juz oddawna, przyczem
okazato sie. ze zadania nizszego funkcjo-
narjusza kolejowego, sg tak inne od za-
*dad, nizszych funkcjonarjuszéw szere-
gu innych resortéw ,ze poprostu sitg ko-
niecznodci ich stanowiska w wigkszosci
wypadkéw zostaly zaliczone do najwyz-
szych, ustawowo dostepnych —nizszym
funkcjonarjuszom. grup uposazenia.

Pracownicy kolejowi w XVI i XV gru-
pie naleza obecnie” do rzadkosci, gdyz

stuzbe etatowa zaczynajg w grupie XIV. |

: stuzbe nizszych funkcionarjuszow,
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Nieinaczej musi przedstawiac¢ sie spra-
wa sklasyfikowania stanowisk nizszych
funkcjonarjuszéw pocztowych, ktérych
czynnosci sa tak dalece rézne i tak dale-
ce wiecej skomplikowane i odpowiedzial-
ne od czynnosci nizszych funkcjonarju-
sz6w réznych ministerstw, pole%ajqcych
jedynie na czynnosciach woznych "biuro-
wych, ze niepodobna pomysle¢ nawet,
aby przy sklasyfikowaniu stanowisk niz-
szych ~funkcjonarjuszéw pocztowych,
mogli by¢ przyréwnani do innych, zaczy-
najacych stuzbe od XVI grupy uposa-
zenia.

To tez w sprawie nizszych funkcjo-
nariuszéw pocztowych zajmujemy stano-
wisko, ze stuzba ich, poza jednoroczn

stuzbg prébng, winna zaczyna¢ sie o
XIV-go stopnia stuzbowego.
Pracownicy pocztowi w XVI i XV

grupie uposazenia powinni w najblizszej
przysziosci naleze¢ do rzadkosci, tak jak
I kolejarze, ktérych obecnie w tych
dwdch grupach jest zaledwie minimalna
iloé¢, zatrudnionych Lako woznych w
biurach administracji kolejowej.

Caly szereg wazniejszych czynnosci
nizszych funkcjonarjuszéw pocztowych
jest tego rodzaju, ze przy zaliczaniu ich
do odpowiednich stopni~ stuzbowych w
mys| art. 24-go ustawy uposazeniowej,
muszg sie sita rzeczy znalez¢ w stano-
wiskach najwyzszych t. j. X-ej, Xl-gj i
Xll-ej grupie uposazenia, w stosunku
przynajmniej 50 proc, ich ogélnej ilosci.

Stan dotychczasowy, w ktérym zaled-
wie 4 proc, nizszych = fnnkajonarjuszéw
pocztowych znajduje sie w X-ej grupie
uposazenia, jest niczem nieuzasadniony’,
poniewaz tak z uwagi na odpowiedzialng
jak
réwniez racjonalng polityke personalng,
powinien by¢ zachowany taki stosune
ilosciowy w poszczegélnych grupach, aby
egzaminowany n. f. uzdolniony do wyko-
nywania wszystkich przewidzianych w
jego zakresie dziatania funkcyj, mégt,
najp6zniej po 24 latach stuzby, osiggac u-
stawowo przewidziany najwyzszy sto-
pien stuzbowy.

W obecnym uktadzie etatow systemi-
zowanych nizszych  funkcjonarjuszéw
pocztowych jest to zupetnie niemozliwe,
co rowniez dowodnie Swiadczy, ze etaty
te_sg systemizowane réwniez nieodpo-
wiednio w stosunku do wymogéw stusz-
nego honorowania pracy nizszych funk-
cjonarjuszéw pocztowych.

Niejednokrotnie okazana przez Pa-
na Ministra troska o0 los podwiadnego
personelu pozwala nam zywi¢ nadzieje,
ze zawarte w niniejszym ~ artykule po-
stulaty zostang zyczliwie rozpatrzone,
zwhaszcza, ze uwzglednienie ich nie po-
winno natrafi¢ na powazniejsze_trudno-
Sci budzetowe, gdyz w znacznej czesci
znajdzie pokrycie w istniequ((:ych obecnie
etatach ,ad personam®“. pokrycie za$ c-
wentualnej réznicy wydatkéw, spowodo-
wanych wykonaniem “art. 24-go ustawy
uposazeniowej, znajduje uzasadnienie w
samej Ustawie, oraz w wybitnie zwiek-
szonej dochodowosci resortu, w okresie
urzedowania Pana Ministra.

Artukut ten w formie memorjatu
erd’:oiony zostat  Panu  Ministrowi
oczt i Telegrafow, Ministerstwu Skarbu,
oraz referentowi budzetu pocztowego p.
postowi Dobrzarskiemu. .
Primus.
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ZASADA BEZPOSREDNOSCI W PROCESIE
DYSCYPLINARNYM

Zasada bezposrednio$ci stanowi pod-
stawe procesu karnego.

Istotg zasady bezposredniosci jest wy-
rokowanie na podstawie tego, z czcm sie
Sad bezposrednio zetknat, tego, co sam
ustyszat i zobaczyt.

Zasada  bezposredniosci tkwita w
pierwotnym  procesie karnym, gdy réd
caty, lub jego starszyzna o winie spraw-
cy “przestepstwa urabiata sobie sad na
mocy tego, co ustyszata od oskarzyciela,
oskarzonego i $wiadkéw, bezposrednio
przed zgromadzeniem sadowem zeznajg-
cymi. _

Potem, pod wptywem procesu kano-
nicznego, zasada bezposredniosci zostata
wyparta z procesu karnego przez zasade
posredniosci.

Sedzia nie stykat sie bezposrednio z
ludZzmi, ktérzy przynosili dowéd winy
lub_niewinnosci oskarzonego, n'e  miat
moznosci oceni¢ prawdomoéwnosci $wiad-
kéw na podstawie bezposredniej ich ob-
serwacji, miat przed sobg jedynie martwy
protokut przesladowania Swiadkow w
trakcie $ledztwa wstepnego i na podsta-
wie akt sprawy, a wiec posrednio, urabiat
sobie zdanie 0 winie lub niewinnosci o-
skarzonego. Tego rodzaju ferowanie wy-
rokéw nie mogto gwarantowac ani wfa-
Sciwego wymiaru sprawiedliwosci ani
wykrycia tego, co stanowi fundament
sprawiedliwego wyrokowania, wykrycia
prawdy materjalnej.

Nowoczesny proces karny, czerpiac
l2:ywotne go_ki%/ I%ej Wielkie)J[ . Rewglgc%

rancuskiej, jako istotny swoj cel posta-
wit sobie wykrycie prawdy materjalnej,
t. j. nie jakiej$ abstrakcyjnej formuiki,
ktora ludzie umowili si¢ za i)rawde u-
wazac, ale prawdy realnej, talciego stanu
rzeczy, ktory istotnie miat miejsce w zy-
ciu.

Azeby wykry¢ te prawde materjalna,
trzeba mozliwie jaknajblizej stang¢ obol
tych, ktérzy widzieli zajécie, stanowiace
przedmiot sprawy sadowej, trzeba tych
Swiadkoéw zajécia zobaczy¢ i ustyszec.
Dopiero wéwczas sedzia bedzie miat
mozno$¢ nalezycie oceni¢ warto$¢ usty-
szanych zeznan, zorjentowac sie, ktorzy
Swiadkowie méwia prawde, a ktorzy ze-
znajg niescisle lub wrecz, ktamliwie.

To tez nowoczesne ustawy procesu
karnego wyraznie gtosza zasade, ze
przedmiotem wyrokawania moze by¢ to
tylko jedynie, z czem sad bezposrednio
sie zetknat na rozprawie. Jesli w_pew-
nych wypadkach ustawy przewidujg od-
chylenia od zasady bezposredniosci, to

«czynia to tylko wyjatkowo i te wyjatki,
co trzeba z catym naciskiem podkresli¢,
nie moga by¢ tlumaczone w sposéb roz-
szerzajacy. Ustawa o postepowaniu dy-
scyplinarnem z dn. 17 lutego 1922 r. hot-
duje rzekomo réwniez zasadzie bezpo-
$redniosci, gtosi bowiem, ze Komisja Dy-
scyplinarna. moze E)rzy mzslrztyganlu
sprawy opierac sie tylko na tych faktach
i okoliczno$ciach, ktére ujawniono na
rozprawie dyscyplinarnej, i"na ich pod-
stawie wydaje orzeczenia wedtug swego
przekonania. Natomiast w art. 58 Usta-
wa przewiduje, iz w miare poftzeby Ko-
misja moze odczytywaé protokuty do-
chodzer wstepnych i $ledztwa jak réw-
niez inne wazniejsze dla sprawy akty i

dokumenty, czem, rzecz prosta, dopusz-
cza sie do gtosu i zasade posrednio$ci.

Sprawe powaznie komplikuje wyra-
zenie arL  58-go ,w miare potrzeby”, bo
tego rodzaju postawienie sprawy - spro-
wadza kwcstje wprowadzenia  zasady
posredniodci do swobodnego uznania
Komisji Dyscyplinarnej.

O tem, czy zachodzi potrzeba odczy-
tania protokutéw $ledztwa a nawet pro-
tokutéw dochodzeri wstepnych, — be-
dzie decydowata Komisja na_podstawie
whasnego przekonania. Strony”procesowe
moga wprawdzie dyskutowaé na temat
potrzeby odczytania danego protokutu,
ale w razie odczytania go wbrew ich zda-
niu, nie maja moznosci zarzucenia Ko-
misji pogwatcenia przeriséw Ustawy, bo
przepisy te nie okreslaja konkretnych
wypadkéw, w ktérych mozna odstapi¢
od zasady bezposredniosci, a zadawala-
ja sie stworzeniem klauzuli ogélnej: ,w
miare potrzeby”. o

Tego rodZaju postawienie ~sprawy
przekresla wiasciwie moznos¢ korzysta-
nia (art. 65 Ustawy) z analogicznych po-
stanowiert Ustawy Postepowania ~Karne-
go, bowiem Ustawa ta tylko wéwczas od-
grywa role zrédta prawa procesowe?_o

yscyplinarnego, o ile Ustawa dyscypli-

narna nie stanowi inaczej. Nowoczesne
ustaWY procesu karnego znajg réwniez
odchylenia od zasady bezposredniosci,
ale te odchylenia wyraznie formutuja,
przyczem orzecznictwo sadowe nie do-
puszcza do rozszerzajacej wyktadni tych
wypadkow, w ktorych sad moze korzy-
stac z materjatu dowodowego, zebrane-
go w stadjach wstepnych procesu.

Nowy polski Kodeks postepowania
karnego, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 1929 r. w art. 338-ym i 339-yra
wyraznie przewiduje wyjatki od zasady
bezposredniosci. )

A wiec wolno odczytywac na rozpra-
wie protokuty sadowego przestuchania o-
skarzonych i $wiadkow, sporzadzone w
Sledztwie lub dochodzeniu, o ile ktora-
kolwiek z tych oséb nie stawita sie z po-
wodu przeszkéd niedajacych sie usuna¢
lub zbyt trudnych do usuniecia, albo
stawiwszy sie, badZ zeznata inaczej niz w
postepowaniu poprzedniem, badz” odmoé-
wita zeznan, badz o$wiadczyta, ze pew-
nych szczeg6étéw nic pamieta.

Ponadto za zgoda stron mozna odczy-
tywac zeznania innych $wiadkéw, ktérzy
nie stawili sie do sadu. Wreszcie wolno
odczytywac protokuty egledzin sgdo-
wych 1 rewizyj, ztozone wobec sadu O
pinje biegtych, orzeczenia karne juz po-
s)rzednio przeciwko oskarzonemu zapad-
e oraz inne ztozone do akt dokumenty
urz%dowe lub prywatne. .

powyzszego widzimy, ze Kodeks
Postepowania Karnego szczegdtowo wy-
licza wyjatki od zasady bezposredniosci,
i rzecza jest pewna, ze orzecznictwo, La-
kie powota do zycia ten nowy Kodeks,
nie bedzie sktonne odchylen od zasady
bezposredniosci rozszerzac.

a terenie kodyfikacji procesu kar-
nego moc obowiazujaca ~zasady bezpo-
Sredniosci i granice jej sa $cisle zakreslo-
ne. Jesli Ustawodawca czyni wyjatki od
zasady bezposredniosci, to czyni to w
prze$wiadczeniu, ze zadna zasada w czy-
stej postaci nie moze wyda¢ w praktyce
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dodatnich rezultatow, ze kazda zasada
musi mie¢ swoje wyjatki.

Postawienie kwestji jasne i logiczne.
A nasza Ustawa dyscyplinarna? troche
tak, a troche inaczej, “moéwi raz o zasa-
dzie bezposredniosci (art. 40), a w innem
miejscu_przez uzycie cytowanych juz
powyzej stow ,w miare potrzeby” —
wprowadza jedynie zamieszanie.

| niewiadomo teraz, czy mozna odczy-
tywac¢ zeznania osob, ktore byty zbada-
ne w czasie dochodzen a potem niewe-
zwane zostaty na rozprawe dyscyplinar-
ng w charakterze $wiadkéw, niewiado-
mo czy wolno odczytywaé w czasie roz-
prawy zeznania oskarzonego ztozone
podczas $ledztwa, chociaz na ten temat
istnieje przeciez bogate orzecznictwo sa-
dowe.

Autor Ustawy dyscyplinarnej wyka-
zuje wprawdzie ,,genjalng” przenikliwos¢
w ‘sprawach trzeciorzednej wagi, skoro
w art. 9 przewiduje, iz ,,Komisje dyscy-
plinarne otrzymaja potrzebne przed-
mioty i pomoc kancelaryjng od tych
wihadz, przy ktérych sa czynne”, wtedy
jednak, gdy trzeba poruszy¢ sprawe zna-
czenia pierwszorzednego, ,,w miare po-
trzeby™ staje sie Sfinksem. Pracownikowi
pafistwowemu, ktéry uwaza instytucje
postepowania dyscyplinarnego za wa-
rowny szaniec swych praw zasadniczych,
zalezy na tem, aby w postepowaniu dy-
scyplinamem zwyciezyta zasada bezpo-
$redniosci.

Postepowanie  administracyjno - po-
rzadkowe jest pisemne, posrednie, to
jest jego wada,zreszta nieunikniona, ale
tez i kary porzadkowe sa mniej dotkli-
we anizeli kary dyscyplinarne.

Wyrokowanie na zasadzie przeczyta-
nych na rozprawie dyscyplinarnej ~ze-
znan osob, ktérych komplet orzekajacy
nie widzi i nie styszy, zeznan ztozonych
przed organami - Administracji, bedzie
zawsze narazone na jednostronno$¢.

A zasada bezposdredniosci w postepo-
waniu dyscyplinarnem stoi narazie pod:
znakiem zapytania.

Wiadystaw Rostrépomicz.

Poradnik prawny

18. Kol. A. R, — W sprawie przemia-
nowania urzednikéw prowizorycznych na
etatowych stosowane sg nastepujace za-
sady:

Urzednicy prowizoryczni, nieposiadaja}q—
cy warunkéw na urzednikéw pocztowych'
(np. przekroczony wiek, brak dowodu wy-
ksztatcenia), moga by¢ zamianowani na etat,
jedli posiadajg egzamin zawodowy i przy-
najmniej cztery lata stuzby. Jesli urzedni-
cy ci (& j. majacy cztery lata stuzby) nie
zdali jeszcze egzaminu zawodowego, to mo-
ga by¢ na wihasna prosbe do egzaminu do-
puszczeni, poczem w wypadku zdania egza-
minu, otrzymaja etat.

Urzednicy  prowizoryczni, posiadajacy
X-ty lub wyzszy stopiert stuzbowy, a nie
majacy za soba zlozonego egzaminu zawo-
dowego, beda 6d obowiazku skladania egza-
minu zwolnieni i zamianowani fia etat.

19. Kol. Tadeusz Osifiski — Siniawka.
W kwestji proLektu ustawy, o ktorej Kole-
ga pisze, Redakji nic nie jest wiadomo. W
kazdym badz razie ustawa ta $wiatta dzien-
nego jeszcze nie ujrzata.
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(V PLENARNE POSIEDZENIE ZARZADU GtOWNEGO

Dnia 18 i 19 listopada b. r. odbyto sie
IV-te Plenarne Posiedzenie Zarzadu™ gtow-
nego, przy udziale Gtownej Komisji Rewi-
zyjnej oraz Prezeséw Zarzadéw Okrego-
wych, z nastepujacym porzadkiem dzien-
nym:

1 Zagajenie, 2. Odczytanie protokutu
z ostatniego plenarnego posiedzenia, 3.
Sprawowania: a) Prezesa, b) Skarbnika, c)
Komisji Rewizyjnej, 4. Dyskusja, 5. Popra-
wa bytu: a) uposazenie i dodatki uboczne,
bl ustawv stuzbowe, c) warunki urzedowa-
nia, 6. Ustalenie dalszej taktyki Zwigzku w
sprawie ponrawy bytu, 7. Sprawy gospo-
darcze: a) Nabycie sanatorjum w Zakopa-
nem, b) Budowa domu zwigzkowego we
Lwowie, ¢) Nabycie parceli w.uzdrowisku
sportowo-klimatycznem w Blizynie, d) Za-
kup letniska dla Katowic, 8. Sprawy or-
ganizacyjne: @) Ustalenie terminu X Zjazdu
Delegatow Kot miejscowych, b) Wydanie
ksiegi pamigtkowej w rocznice 10-lecia
Zwigzku, c) Wydanie legitymacyj jubileu-
szowych, d) Ustalenie wysokosci sktadek
do C. K. P., &) Rezygnacja p. Pawla Szczur-
ka z mandatu cztonka Zarzadu Gtéwnego,
f) rezygnacja kol. Krélewiaka z mandatu se-
kretarza Zarzadu Gtéwnego, g) Wyklucze-
nie p. Jozefa Gramka z grona cztonkéw
Zwiazku, 9. Whnioski i interpelacje.

Po za%ajeniu i odczytaniu protokutu, kt6-
ry zostal zatwierdzony bez dyskusji, zabrat
glos Prezes Zarzadu Gtéwnego kol. Stan-
greciak i wobszernem, dwugodzinnem spra-
wozdaniu nakreslit obraz dotychczasowych

rac Prezydium Zarzadu Gtéwnego juz do-

onanych” i rozpoczetych oraz ~zamierzo-
nych na przysztosc.

Sprawozdanie ujete w formie chronolo-
gicznej, podzielone na scharakteryzowanie
sytuacji ogélnej, sytuacji organizacyjnej, o-
raz przebieg prac zmierzajacych do Zzrea-
lizowania postulatow Zwiazku, z podzia-
tem na postulaty ogdlne i postulaty pov

Z. ZYGMUNTOWICZ
POCZTOWCY W WALCE 0 LWOW

W nieznanej do tego czasu olbrzymiej
demonstracji catego spoteczeristwa pol-
skiego, skierowanej przeciw Austrji, po
zawarciu Traktatu Brzeskiego, nasi o~.cz-
towcy wzigli réwniez gremjalny udziat:
staneta poczta, ustat telegraf i telefon.

W pochodzie brali udziat wszyscy
urzednicy dyrekcji lwowskiej i z urzedéw,
pozatem wszyscy nizsi funkcjonariusze.

Takiej demonstracji przeciw rzadowi,
takiego ,,strejku” nie bylo jeszcze w cza-
sie tyluwiekowego istnienia Austrji.

Tuz po tej manifestacji zawigzat sie
obszerny komitet pod przewodnictwem
oficjata p. Szczurkiewicza i adjunkta
Weinredera, ktéry dazyt do zjednoczenia
wszystkich organizacyj pocztowcéw a réw-
nocze$nie odbywat czeste obrady nad uz-
godnieniem i przygotowaniem przepisow,
rozporzadzen i fachowego stownictwa dla
niedalekiej juz polskiej wiadzy i organiza-
cji pocztowej. Obrady te odbywaty sig przy
udziale najwybitniejszych reprezentantéw
wszystkich stowarzyszer pocztowych.

Zamach ruski wstrzymat te prace orga-
nizacyjng a wielu wéréd tych pracowni-

szczeg6lnych Okregéw, ponadto uzupetnio-
ne kazaniem rozwo u  gospodarczego
Zwiazku, objeto rzeczywisty catoksztatt
zycia zwiazkowego, na tle prac Prezydium
Zarzadu Gtéwnego.

Brak miejsca nie pozwala nam na $ci-
Slesze zamieszczenie sprawozdania, ogra-
niczamy sie wiec do podania jedynie nie-
ktérych punktéw szkicu sprawozdania, or-
ientujacych czytelnikow tak w sytuacji o-
gblnej jak réwniez w bilansie prac Prezy-
dium" Zarzadu Gtéwnego:

Na wstepie sprawozdania zaznaczyt kol.
Stangreciak, ze po ostatniem zwyczajnem
plenarnem posiedzeniu, na ktorem nasta-
pita zmiana Prezesa Z. Gt. sytuacja ogol-
na i organizacyjna byta bardzo trudna. Juz
na drugi dzien po zmianie na stanowisku
Prezesa Z Gt. ukazaly sie w szeregu pism
warszawskich artykuty, ze zmiana ta na-
stapita ze wzgledow politycznych, celem
niedopuszczenia do wplywow 0s6éb popie-
rajacych blok rzadowy.

W taki to zto$liwy i niezgodny z prawda
sposéb starano sie urobi¢ opinj(? 0 nowem
prezydjum jako nawskro$ politycznem i
contra-rzadowem, byle tylko utrudni¢ mu
ﬁrace na terenie M. P. i T. i Rzadu, a w
onsekwencji tego mie¢ materjat do kry-
tyki Z Gt."z powodu nieprzeprowadzenia
postulatéw organizacji.

Niezaleznie od tego, na terenie Mini-
sterstw” stosunki byly juz mocno poderwa-
ne uprzednio, z powodu niewtasciwych po-
ci%gnigc' poprzedniego Prezesa, co jedno z
z drugiem stawiato w do$¢ trudne potoze-
zenie nowe Prezydium z. Gi.

To tez natychmiast po zakoriczeniu ple-
narnego posiedzenia, nowe Prezydjum u-
ruchomito wszystkie dostepne $rodki, aby
sparalizowac, “ztosliwg akcje nieprzyja-
ciét Zwiazku, przez sprostowanie opinii pu-
blicznej, droga wyjasnien w prasie, naswie-
tlajgcych  rzeczywiste powody zasztych

kéw staneto odrazu do walki w obronie
miasta.

Na dhugi jeszcze czas przed 1 listopada
1918 roku wielu pocztowcéw pracowato w
fajnych organizaciach: jako oficer sztabu
P. O. W statem w $cistym kontakcie z kil-
ku urzednikaci pocztowymi, a to z p. Gu-
stawem Weinrederem, Marjanem Dobrzec-
kim i innymi w latach 1917 — 191S

P. Dobrzecki byt wtedy technicznym
kierownikiem wojskowych " central telefo-
nicznych i dostarczat nam wielu waznych
wiadomosci, a takze oddat nam wykres
potaczen telefonicznych i telegraficznyc
na terenie Lwowa i okclicy.

Blizsze konferencje i dyspozycje dalsze
oznaczat i wydawat ob. Juljusz Kudelski,
kiory pézniej byt komendantem oddziatow
technicznych obrony Lwowa

P. Weinreder za$ donosit mi o tresci
réznych urzedowych telegraméw, nadcho-
dzacych z Wiednia, wzglednie z Naczelnej
Komendy dla tut. wiadz cyw!nych i woj-
skowych.

Byly one dla nasze! akcji nader cenne.
On to dat mi okoto 28 pazdziernika odpis
telegramu dla dowodcy okregu, w kto-
rym naczelna komenda polecifa generato-
wi, komenderujacemu we Lwowie, odda¢
znajdujace sie pod jego rozkazami wojska

zmian w kierownictwie or%anizacji‘ z poli-
tyka niemajacych nic wspdlnego, ‘oraz pod-
jete zostaty natychmiast starania celem na-
Wiazania poprawnych — stosunkéw miedzy
Adminiastracjg a Zwiazkiem. Jedno i dru-
gle udato si¢ w zupetnoéci. Praca Prezy-
ljum weszta na normalne tory.

Rezultaty nie daty na siebie dtugo cze-
ka¢:  UzyskaliSmy = zatatwienie —szeregu
spraw zalegajacych w  Ministerstwie, a
miedzy innemi znaczne podwyzszenie djet
ambufansowych, nalezytoéci za stuzbe no-
cng, dodatki telegraficzne, — na postaricow
i za radjospecjalnos¢. Uzyskali$my obiet-
nice Pana Ministra forsowania innych na-
lezytosci ubocznych, a w  szczegolnosci
dodatku kasowego, dodatku za kierowiric-
two, za godziny nadliczbowe, za prace w
,nliedziele i Swieta, tantiemy telefonicznej
itp

Nastepnie posunelismy znacznie na-
przéd sprawe przeszeregowania i w koficu
doprowadzilismy do jego zatatwienia. Jak-
kolwiek z powodu przyznania przez Rade
Ministréw zbyt matej kwoty na ten cel, n:e-
wszystkie zadania Zwigzku zostaty uwzgle-
dnione, jednak przez przeszeregowanie u-
zyskato nadzwyczajne awansy ponad 14.000
pracownikéw p. t. i t. co stanowi 45"
catego personelu .

UzyskaliSmy nowe rozporzadzenie w
sprawie spoczynku éwia}tecznego i Scistego
stosowania wobec publicznosci godzin u-
rzedowych i przeprowadziliSmy szereg in-
terwencyj w sprawie wykonania go przez
poszczegolne Dyrekcje.

W tym czasie, kiedy rezultat pracy byt
juz zupetnie widoczny, powoduac uznanie
kolegow cztonkow Zwiazku i sympatyczny
stosunek wszystkich kot do Zarzadu™ Gto-
wnego, w okregu bydgoskim, dzieki jed-
nosice stojacej czele Zarzadu Okregowego,
jednostce inspirowanej przez osoby podraz-
none w ambicji, a raczej mitosci wiasnej,

do dyspozycji, tworzacej sie we Lwowie
ruskiej ,,Radzie Narodowej" a takze, by
wystac¢ delegatéw na front potudniowy, ce-
lem odebrania zotnierzy ruskiej narodo-
wosci. Wiadomos¢ ta przekonata nas juz
catkiem dobitnie o zblizajacym sie zama-
chu austro-ruskim.

.Dnia 31 pazdziernika, na rozkaz ko-
mendanta P. O. W., udat sie piszacy te
stowa z patrolem peowiackim do gmachu
pocztowego okoto godz. 9-ej wieczorem,
gdzie miat obsadzi¢ wazniejsze obiekty te-
legraf. i telef. i pozosta¢ tam az do zajecia
przez polskie oddziaty catego gmachu, co
miato nastapi¢ przed pétnoca.

Udatem sie do naczelnika telegrafu,
znanego mi osobiscie p. Krzemirskiego,
ktéremu zapowiedziatem oblj cie wihadzy
we Lwowie przez wojsko polskie, do czasu
przybycia Polskiej Komisji Likwidacyjnej,
P. Krzeminski odpowiedziat krétko, ze
zdaje mu sig, iz to wszystko jest juz za-
pdzno, bowiem urz?dnicy rusini  o$wiad-
czyli mu prz;ed chwilg, ze dzi§ w nocy obej-
muje wiadze we Lwowie i w Galicji
Wschodniej wojsko ruskie — i ze w tele-
grafie petnig dzi§ stuzbe przewaznie rusi-
ni, ktérzy od kilku dni tak sie ,,pomienia-
H*, Zze akuratnie oni pozostali w stuzbie
na te noc i aby z nimi sobie dac rade, trze-
ba wigkszej ilosci zotnierzy nad te, z ktora
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w okregu bydgoskiera trwat silny ferment,
rozbudzony "przez niezgodne z prawda in-
formowanie cztonkéw o sytuacji w Zarza-
dzie G'éwnvm w Warszawie, ~podsycane
jeszcze szeregiem brutalnych napasci na
Prezydium Z Gt w formie artykutéw dru-
kowanych w .Pomorskim Heroldzie Pocz-
towym”  Artyku*y te. zieigce nienawiscig
do obecnego Zarzadu oparte na fatszu i
perfidnem przekrecaniu faktéw, siaty za-
met w opinii cztonkéw Zwiazku, stanowigc
jednocze$ne zerowisko dla réznych grup
rozbiiackich  w szeregach pocztow.céw
Prezydum Z Gt. zaabsorbowane pracg
nad przeprowadzeniem postulatow zasadni-
czych. mitsiato iednak znalez¢ czas i sity,
aby przeciwstawi¢ sie tej robocie i przez
bezposrednie zetknigcie sie z wiekszoscig
kolegéw z okregu bydgoskiego, naswietli¢
sprawe zgodnie z prawda i wykaza¢, na
podstawie niezbitych argumentéw i dowo-
déw, cata bezpodstawnos¢ i tendencyjno$é
stawianych nam zarzutéw. Akcja ta nie po-
zostata bez skutku, gdyz najblizszy Zjazd
Okregowy w Bydgoszczy potepit szkodli-
wg dziatalnos¢ wspomnianej osoby, wyra-
zajac iej votum nieufnosci 1 wynoszac je-
dnogtosnie uchwata zamknigcia ,,Herolda"
Qd tej chwili w okregu byd?oskim zaoano-
wat zupetny spokdj i wspolpraca z Zarza-
dem Gtéwnym

W miedzyczasie stata sie aktualng spra-
wa pragmatyki, ktéra jedna, wspdlng usta-
wa, miata obja¢ wszystkich pracownikéw
panstwowych  Kiedy Prezydium Z Gt. u-
dato sie otrzymac proiekt tej ustawy, oka-
zato sig, ze postanowienia w nim zawarte
sq gorsze postanowieri obowigzujacych
obecnie Celem wyrazenia opinji organiza-
cji, zostato zwotane w drodze telegraficznej
nadzwyczajne posiedzenie cztonkéw Za-
rzadu Gléwnego i Prezesow Zarzadéw O-
kregowych. na ktorem zapadta uchwata
wyrazaigca kategoryczny protest przeciw-
ko wprowadzeniu w zycie takiej ustawy
pragmatycznej Akcje podjeta przez Prezy-
djum Z" Gt podchwycity inne organizacje
pracownikéw oanfstwowych, co miato ten

przybytem  Przyczem o$wiadczyt mi p.
Krzeminski, ze urzednikom rusinom zapo-
wiedziat iz ustapi tylko przed gwattem
Tak sie tez stalo Natychmiast zameldowa-
tem o tem komendantowi P. O. W., ktéry
polecit mi s'ciqgn1c’ patrol, pozostawiajac
dwu tacznikéw, dla otrzymania wiadomo-
$ci o dalszych losach poczty. Wycofatem
sie i pozostawitem u p. Dobrzeckiego w
woiskowei centrali telef dwu akademikow,
wséréd tych studenta Wactawa Moszczen-
skiego dzi§ inzyniera i por rez. M¢j pa-
trol odszedt do domu akademickiego, gdzie
odbywata si¢ mobilizacja P O W, ja za$
w miedziczasie udatem sie do dyrektora
gtéwnej kancelarii Dyr Poczt, p. Wodzin-
skiego fprzy ul Zygmuntowskiej), gdzie
napisatem odezwe ktérg p Wodzifski i p
Kowalski przy pomocy zaufanego woZnego
wybili na hekto”rafie “a nastepnie rozdzie-
lali wéréd urzednikéw i woznych tak tei
nocy ieszcze. jak i dnia nastepnego a takze
rozlepili na kurytarzach w urzedach.

Tres¢ tej odezwy, wydanej w kilku
egzemplarzach opiewata:
Kolegom Polakém Pocztowcom

do wiadomoéci.

Wobec pogtoski, kursujacej od kilku
dni, Ze ze strony rusindw przygotowuje sie
zamach stanu na polskie wiadze i urzedy,
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skutek, ze proiekt ten zostat wycofany
Na wszelki wypadek, iednak, opracowane
zostaty liczne poprawki Zwiazku wraz ze
szczeg6towem uzasadnieniem, aby w razie
uchwalania go mie¢ jednak rzeczowy ma-
teriat w tei spraw e. Byla to praca b~ zmu-
dna, jednak wykonanie ie’j $wiadczy o zy-
wotnych i twércznych sifach naszej orga-
nizacji.

Kiedy spojrzymy chocby na te wymie-
nione juz sukcesy, nalezy stwierdzi¢, ze rok
biezacy w historji Zwiazku me jest rokiem
bezptodnym, jakkolwiek wiele innych za-
fatwionych spraw, ktére zostang wykaza-
ne nastepnie, przekonanie to muszg jeszcze
spotegowac.

Najgorzej jednak przedstawia sie spra-
wa_poprawy naszego bytu, w znaczeniu
zwiekszenia uposazenia Pomimo bezspor-
nego iuz w catem spoteczeistwie przeko-
nania, ze pracownicy —panstwowi zyjg w
skrajnej nedzy, pomimo niezliczone) “ilosci
memoriatéw i delegacyj do czynnikéw mia-
rodajnych, wlras'ciwi/(m realnym sukcesem
jest ‘jak dotad uzyskiwanie obietnic, ze
sprawa ta jest przedmiotem rozwazan i ze
najblizsza przyszto$¢ przyniesie zwrot ku
lepszemu. Niestety, obietnice te nie zosta-
ty dotychczas zrealizowane, a uzyskany
15% dodatek utonat w fali drozyzny, kté-
ra od czasu unieruchomienia mnoznej wzro-
sta o kilkadziesiat procent i postepuje sta-
e naprzod.

W sprawie ogélnej poprawy bytu, Pre-
zydium Z Gh wystepuje wspolnie z sze-
regiem organizacyj pracownikow panstwo-
wych. zblokowanych w Centralnej Komisji
Porozumiewawczej 0 rozwoju akcii i réz-
nego rodzaju zabiegach w tym kierunku in-
formuje sie ogét kolegéw za podredilic-
twem organu zwiazkowego ,Poczty”, u-
mleszczaﬁqc W niei szereg artykutow ilu-
strujacych nasze potozenie, nasze zadania
« odpowiedzi Rzadu i Sejmu Nalezy jednak
ieszcze raz podkresli¢, ze terminy w kto-
rych miata nastapi¢ poprawa bytu sa stale
przektadane na terminy nastepne, co w

postanowit Polski Komitet Pocztowy wez-
wa¢ wszystkich-polakéw pocztowcow do
solidarnego posteﬁowania w mysl nastepu-
jacych wskazowek:

1 Stuzbe nalezy petni¢ nieustannie da-
lej wedtug rozkazow Polskiej Komisji Li-
kwidacyjnej.

2 Nie skfada¢ zadnych przyrzeczen
sl_uleowych obcym i samozwariczym czyn-
ikom

3 Nie dopusci¢ do przerywania toku
czynnosci  urzedowych w razie usitowar
terrorystycznych

4 Ustapi¢ tylko w razie gwattu i za-
grozenia przemocy fizyczna.

Polski Komitet Pocztowy urzeduje nie-
ustannie a mezowie zaufania beda stykac
sie z ogétem we wszystkich biurach i od-
dziatach. w danei chwili poda sie ta droga
mielce statego urzedowania Komitetu.

Wzywamy w interesie narodowym
wszystkich Kolegédw do bezwzglednego po-
stuszeristwa i udzielania oomocy cztonkom
i mgzom zaufania Komitetu.

Odezwa ta jest $cisle poufng, kto otrzy-
ma, niechai po przeczytaniu znisz.czy, a o
treci niechai ustnie zawiadomi  drugich
Kolegéw Polakéw.

we Lwowie 31 paZdziernika 1918

W tym samym czasie, wskutek upor-

czywie krazacych pogtosek, jakoby Lwo-
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najwyzszym stopniu denerwuje ogé6t i osta-
bia wiare w odwiadczenia kompetentnych
czynnikéw ~ Wedtug jednego z takich o-
$wiadczen, poprawa bytu miata nastapi¢ z
wiosng b. r., w zwigzku z rozpatrywaniem
oreliminarza budzetowego na rok  biezacy.
Rzeczywiscie, Rzad tapit z wnioskami
specjalnych podatkéw, dochody z ktérych
miaty by¢ obrécone na zwigkszenie uposa-
zen pracownikéw paristwowych.

Nastapit iednak spér zasadniczy miedzy
Sejmem a Rzadem, ktéry w rezultacie przy-
niost zupetne fiasco nadzieiom pracowni-
kéw panstwowych. Wiekszo$¢ Seimu od-
rzucita wnioski rzadowe, nawet bez ode-
stania do komisji, gdyz staneta na stano-
wisku formalnem, ze zwigkszenie uposaze-
nia pracownikéw parfstwowych nie moze
wyptywaé z jakichkolwiek Zrédet special-
nvch” (specjalnych podatkéw), lecz z ogél-
nego. zwyczainego budzetu paristwowego.

Stanowisko to uzasadnione formalnie,
byto tylko formalnodcia, gdyz tak rozumu-
jaca 6wczesna wiekszo$¢, mogta jednak po-
datki te wstawi¢ do ogdlnego budzetu, lub
uchwali¢ ints, odpowiedniejsze pokrycie,
nie uciekajac sig do formalnych powodéw
na dalsze odktadanie tej sprawy.

Widzac taki obrét sprawy Prezydium
wesp6t z innemi orianizacjami z C. K P
zorganizowato wielki wiec protestacyjny
wszystkich  prac, parstw, w Warszawie
oraz szeareg podobnych wiecéw na prowin-
cji. Uchwalone rezolucje, przestane maso-
wo w drodze telegraficznej do Rzadu i Sej-
mu byty wyrazem protestu na niedocenia-
nie tragicznego potozenia prac, panstw, i
gdkladanie w nieskoriczonos¢ poprawy ich
yiu.
Z powodu ferji letnich sprawa poprawy
bytu ulegta przymusowemu zawieszeniu ‘i
dopiero obecnie,” jesienia, ma ponownie zo-
sta¢ rozwazana, przyczem wedtug o$wiad-
czenia pana Minstra Poczt i Telegraféw,
Rzad wystapi z budzetem dodatkowym, w
ktérym ma zosta¢ uwzgledniona poprawa
ptac pracownikéw parstwowych. Wedtug

wowi nic nie grozito, a takze na zadanie
polskich sfer politycznych i wskutek nie-
porozumienia co do wspdlnej polskiej ko-
mendy, uznano, ze miasta nie bedzie sie
obsadza¢ sitami polskich wojskowych or-
ganizacyj i wstrzymano dalsza mobilizacje
ochotnikéw.

Nie wszyscy, ale, wierzyli stowom na-
miestnika generata Huyna, i dlatego, gdy
wiéréd rusinéw wzmégt sie ruch widoczny
juz na zewnatrz, udat sie do p Dobrzeckie-
go w wojskowej centrali  telefonicznej,
znany dziatacz, lwowski urzednik poczto-
wy, p. Szczurkiewicz, ktéry przy poufnej
pomocy p. Dobreckiego, mimo ze telefon
obsadzony byt przez wojsko austryjackie,
potaczyt sie z Krakowem z Polskg Komisja
Likwidacyjna i oznajmit postowi Skarbko-
wi, ze we Lwowie nastapi tej nocy zamach
ruski.

Poset Skarbek wystuchawszy tej relacji
zazadat potaczenia z namiestnikiem, kto-
rego wozny wyciagnat juz z tézka i ktére-
mu poset Skarbek w imieniu Komisji Li-
kwidacyjnej zakazat oddania komukolwiek
wiadzy przed przybyciem delegatéw Ko-
misii do Lwowa. Generat Huyn przyrzekt
zastosowac sie do tego a w kilka godzin
pozniej... oddal sie wraz z cala whadza
motojcom ruskim,

(. c. n.).



tego o$wiadczenia, poprawa ptac prac,
anstw. iJej rozmiar uzalezniona jest cat-
owicie od przebiegu rozpraw nad budze-
tem dodatkowym.

Okres letni poswiecito Prezydjum na
zwrécenie wiekszej uwagi na warunki urze-
dowania  pracownikéw pocztowych, za-
mieszczajac szereg artykutow naswietlajg-
cych optakane warunki pracy w szeregu u-
rzedéw tak pod vvziledem hygjeny i urza-
dzen biurowych, jak réwniez pod wzgle-
dem przecigzenia praca personelu po-
cztowego. Akcja ta nie pozostata bez
skutku. Zainteresowane  Dyrekcje  o-
trzyr.aty zM. P. i T. polecenie przeprowa-
dzenia potrzebnych remontéw, wzglednie
powiekszenia personelu w tych urzedach,
a stan ogélny personelu zostat od LIV —
1929 r. powigkszony o 3.000 osb, co sta-
nowi 10% o?élnej ilosci Personelu. W po-
réwnaniu z latami ubiegtemi, w ktérych
ersonel zwigkszano o 3%, jest to poprawa

ardzo znaczna. Fundusz na zapomogi i na-

grody pieniezne zostat zwigkszony o 1 mil-
ion "zt, co stanowi powiekszenie tego
funduszu o 33% w poréwnaniu  z
rokiem biezacym. Idea stworzenia akademji
pocztowej, goraco popierana przez zwig-
zek, zostata uwzgledniona, kredyty na ten
cel zostang wstawione do budzetu nastep-
nego. Na wniosek Zwiazku, uchwalono ka-
ry pieniezne naktadane na pracownikow
pocztowych przekazywac¢ na instytucje hu-
manitarne pracownikéw pocztowych. Z te-
go tytutu Gt otrzymat z M. P. i T.
10.000 ztotych, ktére zostaty przekazane na
fundusz budowy uzdrowiska. W dalszym
ciagu zabiegamy o przeprowadzenie resz-
ty nalezytosci ubocznych, w szczegélnosci
dodatku kasowego i dodatku za kierownic-
two, rozszerzenie rozporzgdzema o odpo-
czynku s'wiaﬁecznym i niedzielnym, wypta-
cenie dodatku mieszkaniowego i jednora-
zowej zapomogi i t. d.

W sprawach gospodarczych dokonane
zostaty prace przedwstepne dotyczace bu-
dowy domu zwiazkowego we Lwowie, o-
pracowane plany, a obecnie nastapi faza
zakupu najpotrzebniejszych materjaléw bu-
dowlanych. Prowadzimy od diuzszego cza-
su badania dotyczace nabycia sanatorium
i obecnie jestesmy w portraktacjach o na-
bycie jednego z najpowazniejszych obiek-
tow w Zakopanem o wartosci 1 miljona zto-
tych. »

Z innych spraw podnosilismy sprawe
wpiséw szkolnych, komisji lotnych, wyste-
powaliémy przeciwko objawom” dzielnico-
wosci, zauwazonym przy obsadzaniu stano-
wisk naczelnikéw urzedow, w sprawie tytu-
téw dla egzaminowanych nizszych funkcjo-
narjuszéw, stawiliSmy szereg wnioskow w
sprawie zmiany ustaw eme[rjytallnej i dys-
cyplinarnej, uzyskali$my po Zenie Ty-
czattdw kancelaryjnych, udzielaliémy za-
pomoég dla wdéw i sierot po pocztowcach
w wielkich iloéciach, oraz zapomég pie-
nigznych na pomoc prawng dla Ipracowni-
kow pociagaanh do odpowiedzialnosci ma-
terialnej lub karno-sadowej, wystepowalis-
my jako obroficy w olbrzymiej, niestety,
ilosci rozpraw dyscyplinarnych.” Wprowa-
dzilismy w organie naszym,Poczcie” bez-

tatny poradnik prawny, z ktérego moze
orzysta¢ kazdy cztonek Zwiazku.

Dalsza cze$¢ sprawozdania Prezesa Z
Gt. obejmuje postulaty poszczegdln{ch o
kregéw i kot migjscowych i ich zatatwie-
nie oraz 6zereg dalszych spraw organiza-
cyjnych i gospodarczych, ktorych wyszcze-
gélnienie zajetoby wieksza czes¢ niniejsze-

o numeru i dlatego musimy je z przykro-
Scig pomina¢. Ze spraw gospodarczych, po
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za juz wymienionemi, nalezy podkresli¢
nabycie terenéw w uzdrowisku sportowo-
klimatycznem Blizyn, w gérach Sto-Krzys-
kich, na ktérych w przysztosci stanie dom
wypoczynkowy dla pocztowcow.

W koncu sprawozdania podkreslit kol.
Stangreciak wyjatkowa harmonjg i wspot-
prace jaka obecnie panuje w rezydljum
Zarzadu Gtéwnego, oraz nader zyczliwy
stosunek do Zwiazku tak Pana Ministra jak
i catego Ministerstwa. Wreszcie zaznaczyt,
ze usprawnienie  sekretariatu  Zarzadu
Gtéwnego, szybkie i wyczerpujace zata-
twianie pism’ i skuteczne przeprowadza-
nie interwencyj, sprawito, ze stosunek do
Zarzadu Gtoéwnego Zarzadéw Okregowych,
K6t miejscowych i poszczegélnych czton-
kéw jest nadzwyczaj zyczliwy i oparty na
szczerej sympatji. Ta ni¢ sympatyczna wia-
zaca_organizacje z Jle] k:erownictwem jest
dla Prezydjum Z Gt najlepsza dzwignia i
otuchg do dalszej pracy i utrwala w przeko-
naniu, ze praca ta nie idzie na marne.

Nastepnie skarbnik Z. Gt kol. Bor-
szewska ztozyta sprawozdanie kasowe z
zamkniecia ksiag kasowych na dzien 1-go
Iisloi)a a, z ktorego wynika, ze majatek
Z Gt przedstawia sie nastepujaco:

Kasa Zarzadu Gtéwnego zt 141.929.75

Fundusz BudowyUzdrowisk ,, 364.328.38
Inwentarz » 14.380.08
Nieruchomosci ,» 202.888.08

Razem zt. 723.526.29

Poniewaz nieruchomosci obliczone sa
wedtug cen platnosci w dniu_kupna, a ce-
ny nieruchomosci w ciagu kilku ostatnich
lat wzrosty blisko w_dwoinaséb, rzeczvwi-
sta wartos$¢ mantku Z. GL wynosi $rednio
1 milion zfotych.

Nastepnie” imieniem Gt. Komisji Rewi-
zyjnej ztozyt sprawozdanie Przewodniczacy
Komisji kol. Lewandowski, oznajmiajac, ze
rewizja kazata zgodno$¢ ksiag ~ kaso-
wych i zatacznikéw, oraz ze przychéd i
rozchéd oraz saldo kasowe odpowiadaja
zapisom w ksiegach kasowych. Gospodarke
finansowa uznata Komisja Rewizyjna za
celowa i rocjonalng. Komisja Rewizyjna
uznata, ze z uwagi na wzrost agend zwigz-
kowych, celem ulzenia skarbnikowi w pra-
cy, nalezy przydzieli¢c do czynnosci kaso-
wo-buchalteryjnych site pomocnicza.

Po sprawozdaniu Prezydjum odbyta sie
dyskusja w ktorej zabierali_gtos kol. Kaz-
nowski, Starzyk, Pyszka, Tykwinski, Sas,
Wosik, Luboriski, Kolmunzer, Ozdzynski,
Naszarkowski, A. Mackiewicz, Baran, Go-
dustawski, Korman, Geyer i Kluczynski.

Nalezy zaznaczy¢, ze w odr6znieniu od
niejednokrotnie  dawniej obserwowanych
namietnych i burzliwych dyskusyj na ple-
narnych posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego,
de/skusja obecna byta wyrazem zgodnego
glosu uznania dla pracy Prezydjum i obra-
cala si¢ przewaznie w sferze szukania spo-
sobéw | $rodkéw do przeprowadzenia
dalszych postulatéw organizacji. Dyskusja
obecna byta prawdziwie kolezeriska wy-
miang pogladéw i powazna, wzajemng na-
radg, w jaki sposéb i jakiemi drogami da-
2y¢ do osiggniecia zamierzonych celéw.

Whiosek kol. Tykwiriskiego na wyra-
zenie Prezydjum uznania i podziekowania
za_dotychczasowa prace, uzupetniony wnio-
skiem kol. Kluczinskiegu na wyrazenie po-
dziekowania Sekretariatowi za sprawng
dziatalno$¢, zostat przyjety przez aklama-
cje.
e W drugim dniu obrad, na wstepie przy-
stapiono do sprawy poprawy bytu. Ponie-
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waz ze sprawozdania Prezesa Z. Gt. ze-
brani czlonkowie Z Gt i Prezesi Zarza-
déw okregowych zostali doktadnie poinfor-
mowani 0 przebiegu akgji OJ)oprawe bytu,
zastanawiano sie fedynie nad uchwaleniem
odpowiedniej rezolucji, obejmujace najpil-
niejsze zadania pracownikéw, wraz z ich
szczegék)wem umotywowaniem. Po krét-
kiej dyskusji na ten temat uchwalono na-
stepujace rezolucje:
REZOLUCJA

W SPRAWIE POPRAWY BYTU.

Plenarne posiedzenie Cztonkéw Zarza-
du Gtéwnego Zwiazku Pr. P. T. i T. z u-
dzialem cztonkéw Gtow. Komisji Rewizyﬁ'-
nzj i Prezeséw Zarzadéw Okregowych,
odbyte w Warszawie w dniach 18 i 19 li-
stopada 1928 r. stwierdza, ze za-
gadnienie poprawy bytu  pracownikéw
panstwowych ~ od  Ssamego  poczatku
istnienia Parstwa Polskiego byto zawsze
sprawg otwartg i przez okres 10 lecia pra-
cownicy pafistwowi otrzymywali zapewnie-
nia uregulowania uposazen w miare po-
prawy gospodarczego potozenia Paristwa.

Zapowiadane terminy uregulowania u-
posazen byly i sg nadat przesuwane z mie-
sigca na miesigc, potegujac tylko w ten
sposob rozgoryczenie pracownikéw i zata-
mg]qc w nich wiare w przyrzeczenia mia-
rodajnych czynnikéw.

ak diugo do ptac pracownikéw pani-
stwowych stosowana byta ruchoma mnoz-
na, sprawa ta, aczkolwiek ciggle palaca,
byta jednak tagodzona statemi dodatkami
do poboréw, obliczonemi na podstawie
mnoznej. X .

Zastosowane od 2 lat unieruchomienie
mnoznej nie potaczone, z jednoczesnem o-
panowaniem wzrostu drozyzny sprawia, ze
ptace pracownikow panstwowych przedtem
niedostateczne, od tego okresu czasu co-
raz bardziej odbiegam nawet od terfo mini-
malnego wymiaru,” ktéry pracownicy pan-
stwowi otrzymywali w r. 1925.

Pomimo wiec, ze o$wiadczenia i publi-
kacje rzadowe stale stwierdzaja poprawe
potozenia gospodarczego Panstwa, place
pracownikéw  paristwowych nie tylko nie
wzrastajg, ale nawet nie utrzymuja sie na
poziomie lat ubiegtych.

Okreslony stan Tzeczy powoduje, ze w
szeregach pracownikéw paristwowych, a
w szczeg6lnosci wsréd pracownikéw pocz-
towych,zaszeregowanych w olbrzymiej wig-
kszosci do najnizszych grup uposazenia,
ciagty niedostatek lat poprzednich zmienit
sie ostatecznie w naiskrajnieisza nedze, ro-
dzac rozpacz i zniechecenie do pracy i wia-
ry w leosza przlyszlos'é.

Wyptacany 15% dodatek do poboréw
nie jest nawet czeSciowem rozwiazaniem
zagadnienia plac, zwlaszcza jesli sie zwazy,
ze urzedowe dane statystyczne wykazuja
od czasu unieruchomienia mnoznej wzrost
dro'wzny 0 60%. .

Swiadomosci pwyzszego stanu _rze-
czy plenarne posiedzenie cztonkéw Zarz,
Gt Zw. Pr, P. T. i T. domaga sie: .

1 zrealizowania wielokrotnych obiet-
nic uregulowania plac pracownikom pari-
stwowym w obecnej jesiennej sesii Sejmu,

2. doraznego przyjscia z pomocg ma-
terialng w formie bezzwrotnej zapomogi w

sokosci  1-dno  miesiecznych poboréw,
jako czeSciowego wyréwnania  dyspropor-
cji ptac miedzy rokiem 1925 a chwilg obe-

cn, .

3. bezzwlocznego  wyptacenia ustawo-
wo zagwarantowanego dodatku mieszka-
niowego, zgodnie ze wzrostem czynszu
mieszkaniowego, za czas od i stycznia
1928 roku.
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REZOLUCJA W SPRAWIE
NALEZYTCSCI UBOCZNYCH.

Plenarne posiedzenie Cztonkéw Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku P. P. T. i T. wzywa Wy-
dz at Wykonawczy do wdrozenia ‘dalszych
zabiegéw w kierunku wprowadzenia nie-
uchwalonych dotad nalezytosci ubocznych,

Jak'Dodatk(’)w kasowych, dodatadw za kie-
rownictwo, za prace w niedziele i $wie-
ta, za godziny nadliczbowe, oraz za prace
w centralach telefonicznych.

REZOLUCJA W SPRAWIE
PRAGMATYKI StUZBOWEJ

Plenarne posiedzenie Cztonkéw Zarza-
du Gtéwnego Zwigzku P. P. T. i T. stwier-
dza z ubolewaniem, ze pracownicy poczto-
wi w chwili rocznicy 10-lecia niepodlegto-
Sci Panistwa Polskiego nie posiadaja jeszcze
polskiej ustawy stuzbowej, normujacej ich
prawa i obowiazki, lecz w dalszym ciagu
stosunek stuzbowy tych pracownikéw  za-
wisty jest od przestarzatych i niejednoli-
tych ustaw b. parstw zaborczych.

Plenarne posiedzenie wzywa przeto Wy-
dziat Wykonawczy do poczynienia u mia-
rodajnych czynnikéw dalszych staran w
kierunku usuniecia takiego zta i spowodo-
wania wydania jednolitej, obowigzujacej na
catym terenie Rzeczypospolitej ustawy stu-
zbowej dla pracownikéw pocztowych.

REZOLUCJA W SPRAWIE

WARUNKOW URZEDOWANIA

Plenarne posiedzenie Cztonkéw Zarza-
du Giéwnego Zwigzku Pr. P. T. i T. stwier-
dza, ze wieloletnie nieuwzglednianie w o-
g6lnym budzecie paristwowym planu inwe-
stycyjnego resortu pocztowego, wyptywa-
jace ze zbyt daleko posunietych oszczedno-

PO CZTA

sci pan'stwow%/ch specjalnie na instytucji
poczt, telegraféw i telefonéw i zbyt bierne
w tej sprawie stanowisko poprzednich kie-
rownikow resortu sprawito, ze warunki u-
rzedowania w polskich urzedach poczto-
wych w wiekszoéci wypadkow nie odpo-
wiadajg elementarnym” wymogom zdrowot-
nym i zadaniom jakie instytucja pocztowa
ma do spetnienia,”a mianowicie:

1 Lokale zajmowane przez urzedy po-
cztowe, poza nielicznemi wyjatkami, sa za-
mate, niehygjeniczne i nieprzystosowane
do wymogow stuzby.

2. Brak dostatecznej ilosci etatéw po-
woduje, ze pocztowcy pracujg z reguty po
kilka™ godzin dziennie wiece], ponad usta-
wowy dzieri pracy, a bardzo wielu z nich
nie otrzymuje urlopéw wypoczynkowych,
z powodu braku zastepcéw na ich miejsce.

3. wyposazenie urzedéw w meble i u-
rzadzenia stuzbowe jest wiecej niz niedo-
stateczne.

4. Wozéw ambulansowych jest zamato
i wigkszo$¢ z nich nie odpowiada swemu
przeznaczeniu.

5. Kwatery wypoczynkowe dla ambu-
lanseréw sa w wigkszosci wypadkéw nie-
odpowiednie i personel ambulansowy mu-
si za nie pfaci¢, pomimo, ze zajmuje je na
skutek podrézy stuzbowych.

Plenarne posiedzenie Z. Gt. z przyjem-
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Ostatniemi czasy pojawito sie duzo ban-
knotéw, ktére Bank Polski klasyfikuje jako
,.bezwartosciowe” lub ,,podejrzane” 1 odsy-
ta je do centrali banku celem sprawdzenia,
zmuszajac jednocze$nie Urzad Pocztowy,
aby powstate z tego tytutu braki byty nie-

zwiocznie pokrywane

W JAKICH WARUNKACH PRACUJA
POCZTOWCY?

PINSK
Urzad pocztowy w Pifsku zastugu:-
na specjalne ,wyréznienie”, gdyz watpli-
wem f'(est czy znajdzie sie w Polsce drugi
taki, ktory pod wzgledem lokalu, ,,czysto-
$ci" i warunkéw pracy mégtby rywalizo-
wac z Pifskiem.

Ekspedycja urzedu miesci sie w kory-
tarzu przejéciowym, zastawionym szafami.
W ,biurze” tern, majacem 4 m. dugosci
i okoto 3 m. szerokosci, pracuje 14 ludzi.
Pieca niema zupetnie, wiec zimno przejmu-
jace do szpiku kosci. Brud i pyt okropny.

Odziat paczkowy miesci sie na ganku;
Sciany zrobiono z cienkich deseczek, t. zw.
dykty. Zimno okropne, bez kozucha urze-
dowaé niepodobna. W najwieksze mrozy
przepala sie zaledwie 4 do 5 polanek
drzewa.

Centrala telefoniczna miesci sie na pod-
daszu. W gotebniku tym pracuje 6 urzed-
niczek.

Sala ogdlna, gdzie mieszczg sie wszyst-
kie dziaty nadawcze i oddawcze, przedsta-
wia widok ogélny okropny. Brud az kapie,
ciasnota i zaduch okropny, bo wentylacji
zadnej niema. Catg sale ogrzewa tylko je-
den piec, nader skapo opalany, ustawiony
w pokoju drugim, w ktérym znajduje sie
kasa gtowna. Na sali ogélnej tak zimno, Ze
byly wypadki, iz katamarze z mrozu po-
pekaty.

O budowie 3machu urzedu pocztowego
mowi sig juz od 4 lat. Niestety, tylko mo-
wi sie..

Inne urzedy panistwowe mieszczg sie
w pieknych i czystych budynkach, tylko
poczta opuszczona, przedstawia wewnatrz
I zewnatrz widok optakany.

Prace w takich warunkach ,uprzyjem-
nia" w dodatku personelowi sam p. na-
czelnik urzedu, ktéry pod wzgledem trak-
towania podwtadnych réwniez nie wielu
zapewne znalaztby sobie réwnych.

Nie lubi p. naczelnik opala¢ urzedu, bo
powietrze zimne jest... zdrowsze Podar na
zaliczki na uposazenie przyjmowac nie
chce. Oto odpowiedZ, jaka jeden z pracow-
nikéw tego urzedu przy takiej sposobnosci
otrzymat: ,1dz pan do cholery, ja podan
o zaliczki nie przyjmuje".

Uzyskanie naleznego urlopu wypoczyn-
kowego potaczone jest z nieprzezwyciezo-
nemi trudno$ciami. P. naczelnik zada prze-
diozenia zaswiadczenia, ze w rodzinie
kto$... umart i tylko w takim wi/padku
sktonny jest udzieli¢ urlopu. Nie byto jesz-
cze ani jednego roku, azeby pracownicy
wykorzystali urlop wedtug petnych norm,
zatwierdzonych przez Dyrekcje. P naczel-
nik urywa kazdemu po 1i 2 tygodnie, a za-
zalen w tej sprawie do Dyrekcji nie przyj-
muje.
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nos’ciq’atwierdza, ze obecna polityka budze-
towa M. P. i T. zdaza do naprawy istnie-
jacego stanu rzeczy, jednak dotychczasowa
rozbudowa budzetu pocztowego nie jest
proporcjonalna do istotnych potrzeb insty-
tucji, zatatwienie ktorych jest sprawa nader
piln? i winno by¢ przeprowadzone jaknaj-
rychtej w interesie samego Parstwa.

Plenarne posiedzenie Z. G}. wzywa Pre-
zydium do poczynienia energicri*“ch  za-
biegow, aby w budzecie na rok 1929-30, po-
zycje przeznaczone na polepszenie warun-
kow urzedowania byty wstawione i uchwa-
lone w takiej wysokosci, aby rozpoczeta w
roku biezacym akcja, poprawy warunkéw
urzedowania, miata tempo szybsze i zakro-
jone na szersza niz dotychczas miare.

Nastepnie przystapiono do obrad nad
punktem  6-tym: “Ustalenie dalszej taktyki
Zwiazku w sprawie poprawy bytu.

Obrady nad tym punktem uchwalono
traktowac jako poufne, wobec czego ich
tresci i zapadtych uchwat, w druku ogto-
si¢ nie mozemy.

Dalszy przebieg obrad podamy w nume-
rze nastepnym.

*) Rezolucje te zostaly przedtozone Panu Mi-
nistrowi Poczt i Telegrafow z prosbg o wyzna-
czenie konferencji na ten temat, co ma nastapi¢
w biezacym tygodniu.

»ONI"

Czesto sie zdarza, ze takie banknoty
Bank Polski spostrzega po kilku dniach, a
nawet tygodniach od czasu wptyniecia tych
pieniedzy do banku, co utrudnia orjentaci'e
czy rzeczywiscie takie banknoty zostaty
wptacone do banku przez poczte-

Watpliwosci te zostaly podane do wia-
domosci Bankowi Polskiemu, kt(’)ry staje w
obronie godnosci swych pracownikéw i twier-
dzi, ze zaden z pracownikéw swej omytki na
karby innych nie zwali.

Chetnie wierzymy Bankowi _Polskiemu,
lecz biorgc pod uwage, ze pienigdze wply-
wajace do banku przez poczte, przechodzg
przez kilka rak pocztowcow, kazdy z ktérych
dba o to, aby banknoty te byly petnowarto-
Sciowe, musimy wierzy¢ i szeregowi naszych
pracownikéw, ktérzy jednogtosnie twierdza,
ze banknotéw takich “nie przyjmowali. A
wiec kto ma racje?

Ot6z racje ma zawsze bogaty, a bogatym
w tym wypadku jest Bank Polski,%(lg/ry
twierdzi, ze jego Pracownicy sg nieomylni i
bez zarzutu, a wiadze pocztowe gwoli zy-
czeniu Banku Polskiego, zgadzaja sie z tym
twierdzeniem i wszystkie winy” zwalajg ‘na
nas.

Coz! ,,Skacz wraze jak pan kaze, na to
on bogatyj"!

A rzeczywiscie bogaty, bo nawet wozny
Banku Polskiego otrzymuje pobory wigksze
niz urzednik pocztowy VIII stopnia stuzbo-
Wego.

Jakze dopiero poréwna¢ urzednika ban-
ku z urzednikiem poczty?

Nic dziwnego, ze nas maja za nedzarzy,
zdolnych do wszystkiego, poniewaz do nas
zastosowuje sie przystowie ,jak cie widzg
tak cie plSZ%", a widza nas rzeczywiscie
chudych, obdartych, gtodnych, zzigbnigtych,
urzedujacych raczej w chlewach niz w urz?-
dach w poréwnaniu z patacami Banku Pol-
skiego.

Kiedyz sie to nareszcie skoficzy!?,..

Konopacki.
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PRACOWNICY PANSTWOWI A SESJA SEJMU

Pracownicy panstwowi znajdujg sie w
przededniu  akcji, ktora beda zmuszeni
przeprowadzi¢ w obronie prawa do normal-
nego bytowania swych rodzin.

Zapowiadane tylokrotnie przez Rzad
uregulowania materialnego i prawnego po-
tozenia pracownikéw nie znalazto zadnego
wyraza w przedtozonym preliminarzu bud-
zetowym na okres 1929 30 r., ani tez we
whniesionych projektach ustaw.

A jedno i drugie zagadnienie pierwszo-
rzedng odgrywa role nietylko w stosunku do
pracownikow parstwowych, gdyz. imeres%/
ich $ciéle sa zwigzane z ‘interesami innycl
pracownikéw publicznych i oddziatywuja w
silnym stopniu na sytuacje materjalng ca-
fego $wiata pracy. Poniewaz za$ dobrobyt i
nalezyte stanowisko spoteczne warstw pra-
cujacych Scisle wigza sie z gospodraczym
rozwojem i samowystaczalnoscig paristwa —
sprawa cata nabiera znaczenia ogélnopan-
stwowego.

Niestety Rzad i Sejm pochioniete bie-
zacemi sprawami natury politycznej spraw
tych nie traktujg z nalezytem zrozumie-
niem.

Centralna  Komisja Porozumiewawcza
Zwiazkéw Prac. Parstw, w organie swoim
,,Pracownik Paristwowy" precyzuje aktual-
ne_ zadania prac, pafstw, w sposob naste-
pujacy:

. Wyptacenie 1 - miesiecznej pensji
dodatkowej jako wyréwnania drozyznianego
i mieszkaniowego.

2. Grutowne przerachowanie t. zw. mi-
nimum egzystencji.

3. Automatyczny awans w zaleznosci
od czasu przebytego na stuzbie paristwowej.

4. Unormowanie zagadnier, zwiaza-
nych z pragmatyka.

. Zagwarantowanie petni praw oby-
watelskich i wolnosci pracy spotecznej i po-
litycznej pracownikow pafstwowych poza
urzedem

6 Ostateczne zakoriczenie stabilizacji
tych, ktérzy podlegajg postanowieniom u-

Wt Trzemialskl.
OOOATEK EKONOMICZNY

W czasie wojny i po wojnie S$wiato-
wej zycie gospodarcze prawie cafej Eu-
ropy ulegto wielkim wstrzasnieniom, a w
tych krajach ktére braty bezposredni u-

zial w ostatniej wojnie nawet sie zata-
mato. Stabilizacja zycia gospodarczego
przestata istnie¢. Ceny wszelkich produk-
tow zaczgly i$¢ w gore wskutek poste-
pujacej dewaluacji pieniadza. To poto-
zenie gospodarcze wytworzyto taki stan,
ze ludzie utrzymujacy sie z pracy, bez
wzgledu na jej charakter, nie mogli ze
swego zarobku zaspokoi¢ swoiph skrom-
nych potrzeb. Przez to musiata nastgpi¢
podwyzka zarobkéw wzglednie ich wy-
réwnanie, do cen artykutéw = zy-
cia codziennego. W ten sposéb, honoro-
wano ludzi utrzymujacych sie z pracy.

Podobnie tez i rzady panstw ls)rowa-
dzacych wojne regulowaty wzglednie u-
zupetnialy pobory pracownikow pan-
stwowych.

Wskutek dolej postepujacej i to co-
raz szybszej dewaluacji pieniedza i jesz-
cze wigkszej w zwiazku z tem zwyzki
cen produktow, wynagrodzenie za prace
stawato sie coraz mniejsze i nie mogto w

stawy o pafstwowej stuzbie cywilnej z dnia
17111922 r

7. Oparcie spraw emerytalnych na pod-
stawach ubezpieczeniowych t. zn. utworzenia
odrebnego funduszu emerytalnego, zorgani-
zowanego na gruncie samorzadu

Oto najpilniejsze sprawy, ktére powin-
ny znale$¢ wyraz czy to w nowych usta-
wach, czy tez w znowelizowaniu ustaw juz
obowigzujacych.

Sréd tych spraw, z ktérych wiekszo$¢ si-
g rzeczy obliczone by¢ muszg na dhuzszy
przeciag czasu — sprawa najpilniejsza, wy-
magajaca  natychmiastowego  zatatwienia
{'est sprawa doraZnej pomocy, ktérej udzie-
i€ nalezy pracownikom paristwowym w
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zwigzku z niewyptacaniem w roku 1928 do-
datku na mieszkanie i réznic, wynikajacych
ze wzrostu drozyzny.

Odpowiedni memorjat, uzasadniajacy
stuszno$¢ i wysooks¢ takiego doraznego za-
sitku zostat opracowany przez Centr. Kom.
Pracownikéw Parfstwow. i przedstawiony
wiadzom. Nalezy z zalem podkreslic, ze
Rzad nie wykazuje woli do blizszego zain-
teresowania sie t6 sprawa.

W najblizszym tez czasie przedstawicie-
le pracownikéw paristwowych majg poru-
szy€ te kwestje na terenie Sejmu i przed-
stawi¢ ogétowi pracownikéw  rozpaczliwy
stan zaniedbania, w jakim zagadnienia, do-
tyczace najistotniejszych spraw  zawodo-
\évyph pracownikéw paristwowych sie znaj-

Uja.

0 REFORME PRAWA DYSCYPLINARNEGO

Pod tym tytutem w Nr. 3 ,Pracownika
Paristwowego” organu Centralnej Komisji
Porozumiewawcze] Zwiazkéw Zawodowycl
Pracownikéw Panstwowych znajdujemy ar-
tykut wspotpracownika ~ redakceji ,,Poczty”
kol W. Rostropowicza, zawierajacy 9zereg
uwag o obecnie obowiazujacem postepowa-
niu dyscyplinarnem na podstawie ustawy o
panistwowej stuzbie cywilnej z dnia 17.11
1922 roku.

Ustawa skonstruowana jest tak, ze nie
zapewnia procesowi dyscyplinarnemu nale-
iylego rozZwoju. . .

asadnicze jej braki, ktére hamujg na-
turalny rozwéj mtodego i nieuksztattowane-
go jeszcze prawa dyscyplinarnego to:

_ 1) powotywanie Przewodniczacego Ko-
misji z grona pracownikéw,

2) ograniczenie Kota obrofcéw dyscy-
Elinamych Jjedynie do pracownikéw i to tyl-
o tych, ktdrzy petnig swe obowiazki na ob-
szarze, na ktory rozciaga sie zakres dziata-
nia danej Komisji Dysc¥plinarnej.

Braki te datyby sie tatwo usuna¢ przez
takie znowelizowanie ustawy ktéreby umo-
zliwito przewodniczenie w Komisjach ~ se-

zaden sposéb doréwnac¢ zarobkowi wzgl.
poborom pracownikéw panstwowych, w
stosunku do ich poboréw za czaséw sta-
bilizacji zycia gospodarczego, a tem wie-
cej do ich wydatkow, ktére niepomiernie
rosty.

Kazdy cztowiek zyjacy z zarobku,
ktérego nie mogt sobie dowolnie regulo-
wac, a zmuszony bi/ljylko czekac az zo-
stanie mu on uzupetniony przez jego pra-
codawce, musiat ograniczac sie w wydat-
kach i zmniejsza¢ stope zyciowa. Czto-
wiek taki stopniowo ubozat, nie mogac w
nalezyty sposéb pokry¢ wydatkéw na
swe codzienne zycie.

Do takich ludzi nalezeli przedewszy-
stkiem pracownicy pafstwowi wszyst-
kich krajéw prowadzacych wojne. Po-
bory tych pracownikéw za czasow sta-
bilizacji zycia gospodarcze%o zupetnie
wystarczaty im na ich wszelkie niezbed-
nie konieczne wydatki, a po zatamaniu
sie zycia gospodarcezgo, ktére istnieje
jeszcze i dzi$ w szeregu panstwach catej
Europy, pobory te w stosunku do wy-
datkow zwigzanych z bardzo skromnym
zyciem s3 niewystarczajace.

Poniewaz pracownicy pafstwowi nie
mogli pokry¢ swoimi poborami swoich
wydatkéw, a rzady pafstw wskutek nie-

dziom fachowym, a obrone oskarzonego w
rkaZ|e jego zyczenia zawodowym  prawni-
om.

Za takiem znowelizowaniem przemawia-

ja rézne argumenty. Prawnicy — urzedni-
zy, z ktérych grona wedle obowigzujacych
otychczas przepiséw, moga_ by¢ powoty-
wani przewodniczacy komisyj dyscyplinar-
nych, nie maja tylu mozliwosci, co fachowf
sedziowie do bezposredniego zapoznania si¢
ze sprawg i oskarzenym, czesto moga ura-
bia¢ sobie sad o sprawie nietylko wedle o-
sobistego zaﬁalrywania, lecz ‘wedtug zgory.
pochodzacych dyrektyw, nie p69iadaja naj-
czedciej tej elastycznosci 1 wnikliwosci,
ktore cechuja prawnika, dziatajacego na te-
renie Sadu.

Nalezy w dalszym ciggu uwzgledni¢, ze
obowiazujaca Ustawa Dyscyplinarna kresli
obraz postepowania dyscyplinarnego tylko
w zarysach Dajac jedynie kontuiy, $wiado-
mie pozostawiajac Iuki, odsyta® w tych
wszystkich kwestjach, ktére nie s ustawa
objéte, do obowigzujacego prawa Procesu
Karnego.

korzystnej  konjunktury gospodarczej,
nie mogly czy tez me byty w stanie uzu-
petni¢ poboréw pracownikéw panfstwo-
wych do stanu czaséw stabilizacji zycia
gospodarczego, z koniecznosci zyciowej
zasilaty pracownikéw paristwowych, ma-
jacych rodzine, Sﬁectjalnymi dodatkami
W najrozmaitszych formach i nazwach.
Czynity to dlatego, azeby takiemu sta-
nowi pracownikéw parfstwowych umoz-
liwi¢ przetrwanie ciezkiej egzystencji
zyciowej zwiazanej z utrzymaniem ro-

dzirg/,

yto to koniecznoscig dlatego, gdyz
w czasach stabilizacji zycia gospodarcze-
go, ktére przed wojng trwato fat kilka-
dziesigt i wytworzyto dobrobyt, pobory
pracownika ~paristwowego  najnizszego
stopnia ptacy zapewnialy mu minimum
egzystencji zyciowej i juz taki pracow-
nik- mogt bez wigkszego uszczerbku
swych poboréw i bez zasitku czy dodat-
ku rodzinnego ekonomicznego utrzymac
rodzing. Natomiast dzisiejsze pobory na-
wet $rednich urzeednikéw, w obecnych
warunkach gospodarczych nie stanowig
tego minimum egzystencji i przy uwzgle-
dnieniu_obecnie pobieranego = dodatku
ekonomicznego nie wystarczajg pracow-
nikowi na pokrycie jego wydatkéw
zwigzanych z utrzymaniem rodziny.
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Kio madjaquolwiek styczno$¢ z J)oste-
powaniem dyscyplinarnem ten wie dobrze
w ilu niezliczonych wypadkach, gdy Usta-
wa Dyscyplinama milczy, nalezy “rozwigza-
nia spornej kwestji proceduralnej szukac w
Ustawie Procedury Karnej.

| dlatego Przewodnicza?/ Komisji Dy-
scyplinarnej powinien zna¢ dobrze Procedu-
re Karna, niedo$¢ zna¢, powinien ja prze-
grys¢, przetrawic, by¢ z nig zrosniety.

A prawnik, ktéry zdata od muréw sali
sadowej poznaje procedure, lub tylko prze-
zuwa nabyte niegdy$ wiadomosci, prawnik
taki procedury nie zna.

| dlatego “kierownictwo w pracach ko-
misji  dyscyplinarnych nalezy powierza¢
tym. ktérzy te procedure znaja t. j. sedziom
zawodo X

Z tych samych wzgledow jest rzecza
wazng dla oskarzonego, by jego obrorica
byl prawnik, znajacy si% na  procedurze.
Trzeba wreszcie podkresli¢, ze w postepo-

STOSUNKI
POCZTOWCOW W

Stosunki  uposazeniowe  urzednikéw
pocztowo-telegraficznych w Czechostowa-
cji normuje ustawa z 24 czerwca 1926 r. —
Wedtug tej ustawy funkcjonariusze poczto-
wi dzielg sie na parstwowych urzednikéw
pragmatycznych i kontraktowych, oraz na
funkcjonarjuszéw nizszych.

Parstwowi urzednicy pragmatyczni i
kontraktowi stosownie do wyksztatcenia
szkolnego, jakie wymagane jest dla danego
stanowiska urzedniczego dzielg Sig¢ na 4
kategorje.

Dla I-szej kategorji, ktéra dzieli si¢ je-
szcze na 3 stopnie wymagane jest:

a) ukonczenie szkoty $redniej i 7 letni
kurs wyzszej szkoty krajowej.

b) ukoriczenie szkoty $redniej i 4 let-
ni kurs wyzszej szkoty kraj.

Nie bytoby tej koniecznosci wéwczas,
gdyby Paristwa mo?(ly uregulowa¢ pobo-
ry “swych pracownikow w' takim stanie,
wzgl. na takiem poziomie wartosci, kto-
reby odpowiadaty czasom przedwojen-
nym, czasom trwatej i zdrowej stabili-
zacji zycia gospodarczego. Wtenczas pra-
cownik panstwowy najnizszego stopnia
ptacy majac pobory odpowiadajace jego
minimum’ egzystencji zyciowej mégtb
$miato utrzymac rodzing bez specjalnycl
dodatkéw rodzinnych (ekonomicznych)
zapewniajac swej rodzinie byt moralny
i materjalny.

Na takie znowu uregulowanie pobo-
réow w dzisiejszej chwili, nie moze sobie
jeszcze pozwoli¢ szereg Paristw europej-
skich wskutek braku u nich trwalej
i zdrowej stabilizacji zycia gospodarcze-
go, uniemozliwiajacego im pokrycie wy-
datkl < w budzecie w zwiazku z taka
regulacja. Znaczy to, ze jak dtugo niema
takiej stabilizacji zycia %ospudarczego w
Panstwie, to jest nie tylko stabilizacji
pieniadza, ale’i cen rynkowych wszelkicl
produktéw, to tak dtugo nie moze by¢ mo-
wy o takiej stabilizacji poboréw pracow-
nikéw parnistwowych, ktéreby co do swej
wartosci réwnaty sie czasom przedwojen-
nym. Taka trwata stabilizacja zycia gos-
podarczego nie da sie tak predko i w na-
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waniu_dyscyplinarmem stosowanem do nau-
cz&/cieli panstwowych, na podstawie pragma-
tyki nauczycielskiej oba postulaty zostaty
juz zrealizowane i dlatego tez zreformowa-
nie_przynajmniej w tych tylko awu kierun-
kach ustawy o parfistwowej stuzbie cywilnej
z dnia 17 lutego 192 r. odnosczacej sie do
urzednikéw i nizszych funkcjonarjuszéw
pafistwowych nie  powinno przedstawia¢
specjalnych trudnosci.

Stanowisko tej Centralnej Komisji Po-
rozumiewawczej Zw. Zaw. Prac. Panstwo-
wych wyraza sie wtej sprawie nastepujacym
postulatem:

Komisje Dyscyplinarne dla pracownikéw
paristwowych winny ulec gruntownej reorga-
nizacji: powinny one by¢ powotywane drogg
wyboréw z grona samych pracownikéw i
posiada¢ réwniez w swym sktadzie fachowy
element sedziowski; przed Komisje moga
by¢ dopuszczani obroncy z szeregéw pra-
cownikow albo z poza nich.

UPOSAZENIOWE
CZECHOSEOWACJI

c) ukoriczenie szkoty $redniej i najmniej
2 letni kurs wyzszej 6zkoty kraj.

Dla Il-giej kat. — ukoriczona szkota
$rednia.

Dla 111 kateg?. — nizsza szkoj? $rednia i
ztozenie specjalnego egzaminu fachowego.

Dla 1V kateg. — wyksztatcenie wyzsze,
anizeli ukoriczona szkota ludowa.

Te cztery kategorje urzednikéw wcielo-
ne sa do nastepujacych grup uposazenia:
| kategorja do grupy uposaz. 1 — 6.

1l-ga do grupy upos. 3 — 7.

111§ 1V do grupy upos. 4 — 7.

Systemizowanie miejsc stuzbowych prze-
prowadza sie dla kazdej kategorji urzedni-
kéw osobno 4 wymaga ono zatwierdzenia
rzadu. Urzednicy moga by¢ mianowani tyl-
ko na systemizowane miejsca, nadawanie

szem Panstwie urzeczywislnié,gdyi pomi-
mo silnych staran i zabiegéw Czynnikéw
rzadowych, zalezng jest ona od konjun-
ktury gospodarczej innych Panstw euro-
pejskich.

Gdy nastapi trwate ustalenie zycia gos-
podarczego w naszem Pafistwie, bedzie
mozna wowczas na dtugi okres czasu ure-
gulowaé pobory pracownikéw pafstwo-
wych, z zapewnieniem minimum egzy-
stencji poczawszy od pracownika najniz-
szego stopnia, i znie$¢ przez to dodatki
ekonomiczne zasilajace pobory pracow-
nika utrzymujgcego rodzing. W _przeciw-
nym wypadku nie mozna méwic¢ 0 znie-
sieniu tego dodatku ekonomicznego.

Od dwdch lat rzesze pracownikéw
pafistwowych naszego Panstwa oczeku-

regulacji poboréw, a od przeszto roku
zad nasz obiecat uregulowac te pobo-
ry spec&alna ustawa, przyrzekajac ich
podwyzke.

Przez wzglad na budzet Rzad swej o-
bietnicy nie moze narazie dotrzymac, o-
$wiadczajac tylko, ze projekt ustawy
uposazeniowej jest juz gotowy i bedzie
zrealizowany, gdy ciata parlamentarne
uchwalg odpowiednie  dochody celem
pokrycia wydatkéw zwiazanych z ure-
gulowaniem’ poboréw.

Dochodza wiadomosci, ze na podsta-

posad, ktére nie sg systemizowane, wzgled-
nie systemizowane w innej Kkategorii nie
jest dozwolone.

Do stanowisk stuzbowych w odnosnych
kategorach przywigzane s nazwy.

| kategorja zaczyna od koftcepisty pocz-
towego, po ztozeniu egzaminu administra-
cyjnego nastepuje nominacja na komisa-
rza, star, komisarza, radcy, star, radcy, rad-
cy rzadu, wreszcie na prezydenta dyrekcji
poczt. Tylko w Pradze, Bernie moraw-
skiem i Bratislawie na czele dyrekcji poczt
63 prezydenci, w innych dyrekcjach radco-
wie rzadu.

11 kat.: — od elewa pocztowego, po zto-
zonym egzaminie ruchu nominacja na ad-
junkta poczt, nastepnie sekretarza, po zfo-
Zeniu wyzszego egzaminu zawodowego na
starszego sekretarza, dyrektora i star, dy-
rektora urzedu pocztowego. — Dyrektorz
i starsi dyrektorzy sa kierownikami wiel-
kich urzedéw pocztowych.

111 kat.: — od akceisty pocztowego, po
ztozeniu  egzaminu ruchu o mniejszym za-
kresie, nominacja na asystenta pocztowego,
rewidenta i kontrolera ~ poczt, w wyjatko-
wych wypadkach na starszego kontrolera
poczt. Po zlozeniu egzaminu pocztowo-
administracyjnego na kierownika urzedu
11 Kl

IV kat. — oficjant pocztowy, nastepnie
oficjat, starszy oficjat i zarzadca pocztowy.

Uposazenie roczne:

1 Prezydenci dyrekcji poczt. 72.000 —
78.000 ke. (1 ke. = 264 gr)

2. radca rzadu 54.000 — 66.000 kc,

3. starszy radca, st. dyrektor poczty
39.000 — 49.000 ke.

4. radca, dgrektor poczty, 6tar. kotro-
ler 30.600 — 39.000 kc.

5. Starszy komisarz, st. sekretarz, kon-
troler poczt., pocztmistrz, zarzadca poczt.
19.800 — 36.000 k.

6. Komisarz, sekretarz, rewident, st. o-
ficjat poczt. 14.400 — 27.900 k.

7. Adjunkt poczt, asystent, oficjat
9.000 — 18.800 kc.

wie projektu tej ustawy Rzad proponu-
je 25%-owa podwyzke poboréw, z pew-
na stopniowa ﬁodwyz 3 tych procentow
przy wyzszych stopni¢fch ptacy. Dalej
styszy sig coraz wigcej, ze powyzszy pro-
jekt nie ﬁrzewiduje zadnych “dodatkow
rodzinnych (ekonomicznych).

Nie moznad'eszcze uzna¢ tego co sie

styszy za prawde, moze by¢ to tylko zwy-
czajng plotka, ale nie mozna tez zaprze-
czy¢, ze nawet w kazdej nieprawdzie jest
troche prawdy i to co sie styszy musi na-
pawa¢ obawa ogél tych ~pracownikéw
afnstwowych, dla_ktorych sprawa do-
atkéw “ekonomicznych  (rodzinnych)
przy obecnych poborach, jest sprawg eg-
zystencji.

Przy 25% podwyzce dotychczasowych
oboréw z réwnoczesnem  zniesieniem
odatku  ekonomicznego  (rodzinnego)

dojdzie si¢ nawet bez przyktadéw ma-
tematycznych do tego, ze pracownik ma-
‘gey rodzing materjalnie na takiej regu-
cji nic nie zyska i przez dtuzszy okres
czasu zadnej poprawy w swoich pobo-
rach stuzbowych nie odczuje. Regula-
cja poboréw majaca ceche podwyzki, po-
winna swa dobrocig uszczesliwi¢ wszy-
stkich tak, by dla kazdego pracownika,
bez wyjatku na jego stan rodzinny, byta
dobrodziejstwem. fd. e n.{
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Do powyzszego uposazenia dolicza sie
jeszcze dodatek na mieszkanie, ktéry dzie-
li 6ie na 4 stopnie i 4 klasy (stosownie do
miejscowosci):

Dodatek na mieszkanie w Pradze m—
Bernie mos. i Bratislawie Klasa A:

dla 1 stopnia uposazenia wynosi 15.000
tc.

dla 2 stopnia upos. wynosi 9.000 k.

dla 3 stopnia upos. wynosi 7.200 kc.

dla 4 stopnia upos. wynosi 6.000 kc.

dla 5-7 stopnia upos. wynosi 5.100 kc.

W klasach B. C. D. dodatek ten odpo-
wiednio zmniejsza sie.

Précz ptacy zasadniczej, dodateku na
mieszkanie, pobieraja wszyscy —dodatek
na dzieci, ktory wynosi dla 1 dziecka 1800
ke, dla wiecej dzieci bez wzgledu na ilos¢
3000 ke rocznie.

Funkcjonariusze nizsi majg charakter u-
rzednikéw, wymagane jest ukoriczenie szko-
ty powszechnej, rozpoczynaja stuzbe w cha-
rakterze pomocnika wolnego, po praktyce,
odpowiednio do zatrudnienia otzrymuja u-
posazenie jednej z 3 grup.

Grupa | s nizsi funkcjonariusze, petnia-
cy stuzbe w wielkich urzedach.

Grupa Il sg nizsi funkc., petniacy stuzbe
w $rednich urzedach.

Grupa Il sg nizsi funkcjonariusze, pet-
ch%/ stuzbe w matych urzedach poczto-

Uposazenie w | grupie wynési 6.300 —
14.400 kc.

Uposazenie w 11 gr.
13.056 ke.

Uposazenie w 111 grupie wynosi 6.300—
11.700 ke.

Kandgdam na urzednikow, rozpoczyna-
jacy stuzbe otrzymuja wynagrodzenie dzien-
ne, ktore nosi dla kandydatéw | kate-
gorji (kancelisci) 10.200 — 15.600 kc. rocz-

wynosi  6.300 —

dla 11 kategorji (elewi) 9.792—14.976 kc.

dla 11l kategorji (akceisci) 9.384 —
14.352 ke.

dla IV kat. (oficjaliéci) 8.976 — 13.728

Na fundusz zaopatrzenia na staro$¢ $cig-
ga sie urzednikowi z uposazenia rocznego

w | klasie uposazenia 4.620 — 4680 kc.
w 11 kl. upos. 3.240 — 3.900 kc.

w I KI. upos. 2.340 — 2.988 kc.

w 1V kl. upos. 1.836 — 2.340 kc.

w V kl. upos. 1.188 — 1.836 kc.

w VI K. upos. 864 — 1.404 kc.

w VIl kl. upos. 540 — 1.080 kc.

Dla wszystkich —urzednikéw  paristwo-
wych istnieje w Czechosk)wacel jedna kasa
chorych, ktora zezwala na wolny wybor le-
karza i ponosi wszelkie koszta leczenia.
Skiadki sa optacane w pewnym stosunku
do otrzymywanej ptacy.

Urlopy sa zagwarantowane i naleza sie:

Kandydatowi na urzednika 2 tygodnie
rocznie.

Urzednikom VII — VI kl. uposazenia—
3 tygodnie rocznie.

urzed. VI — IV kl. upos. — 4 tygod,

urzedn. 111 K. upos. — 4 tyg. rocznie,

urzedn. 11§ 1 kl. upos. — 6 tygod. rocz.

Jak z powyzszego zestawienia wynika,
warunki stuzby pocztowcéw czechostowac-
kich, sg w wielu wypadkach, a w szczegl-
nosci W uposazeniu i moznosci osiggania
wyzszych stanowisk, daleko lepsze niz u
nas.
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SUBWINCIA M. P. i T.
NA SANATORJUM
DLA POCZTOWCOW

Na wniesione do Pana Ministra Poczt
i Telegrafow podanie o udzielenie
subwencji na Sanatorjum z funduszéw
powstatych z kar pienieznych, naktada-
nych na funkcjonarjuszéw pocztowych, o-
trzymali$my nastepujaca odpowiedz:

.Na pismo z dnia 28.9. b. r. Nr. 2938
oznajmla sie, ze w uwzglednieniu przedsta-
wionej prosby Ministerstwo Poczt i Tele-
graféw przyznato Zarzadowi Gtéwnemu ty-
futem subwencji na cele sanatorjum dla
?lersmwo chorych pracownikéw poczt., te-

i telef. w Zakopanem kwote 10,000 74,
ktore] wyptate réwnoczesnie zarzadza sie”.

Zygmunt Fraczkowski,
Dyrektor Departamentu
Podajac powyzsze do wiadomosci czy-
telnikéw, sktadamy Panu Ministrowi naj-
serdeczmejsze podzigkowanie.

Zarzad Gléwny Zwiazku.

OFIARY

Kol Emil Hainbach emer. st. ofiqat po-
cztowy ze Lwowa ztozyt 5 zk na cele orga-
nizacji, za udzielenie mu porady prawnej.

s+ p.

ALEKSANDER SUSKI
podurzednik pocztowy
cztonek Zwiazku Kota Nr 6 we Lwowie
po dlu%!ch a ciezkich cierpieniach, ora\rzony
Sw. Sakramentami, zmart dnla 28 istopada
1928 r,, przezywszy lat 65.
Czes¢ Jego pamieci!
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Podaje sie do wiadomosci
wszystkich kolegéw nizszych
funkcjonarjuszéw, iz Zarzad
Kota Nr. 6 Zw. Pracowni-
kéw Poczt i Telegrafow we
Lwowie, wydaje
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w cenie 5 groszy za sztuke.

Wszelkie zgtoszenia, wzgled-
nie zamOwienia, nalezy kie-
rowaé pod adresem Kota 6
Zw. Prac. Poczt, i Telegr.
we Lwowie, na rece kolegi
Szczerby.
Wysytke uskutecznia sie za
pobraniem pocztowem.
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LOMZA.

W dniu 4 listopada r. b. odbyto si¢ doroczne
walne zebranie Kota Miejscowego w tomzy
przy udziale delegatéw z U. P. Ostréw -
wiecki w osobie kol. Zienkowa i z Ostroteki I,
naczelnika tegoz urzedu kol. Chmi i

kol. Borowski (komisja reW|zana) zreferowat
wymkl z przeprowadzone] I'eWIZ]I kslqg i dowo-

dow k , ktore w nalezytym po-

Mazo-  rzadku i zgodme z dochodaml
Zebranl pra przyjeli do atwierdzajg-
cej dziekujac zarzado-

Zebranie zagait prezes Kota kol. Sierecki i po
przywitaniu przybytych delegatéw, uznajac ze-
branie za prawomocne, otworzy! takowe, proszac
na przewodniczacego kol. Sobczaka, ktéry zapro-
sit na sekretarza kol. Dadana; asesoréw: kol. Sie-

Nastepnic przystapiono do wyboru nowego za-
rzadu, wyblera]qc po raz wtory: kol. Slerecklcgc
Dadana, yka, Sobczaka,

Nurczyka Borowskiego, Waszulowq Bmdowskq

reckiego i Zienkowa. Wybor prezydi zebrani
jednogtosnie przyjeli, przyczctn ogtoszono noste-
pujacy porzadek dzienny:

1 Zagajenie.

2. Sprawozdanie ustepujacego zarzadu i ko-
misji rewizyjnej.

3. 'Wybor nowego zarzadu.

4. Uchwalenie budzetu na rok 1928/29.

nowymi kol.
go i Grzczhtka Michata.
ybrany Zarzad

t sie naste-
pujaco:

Prezes Kota kol. Sierecki, sekretarz i biblio-
tekarz koi. Dadan, skarbnik kol. Malowarczyk,
vice prezes kol. Nurczyk, zastepca skarbnika koL
Sobczak, do komisji rewuyjnej kol. kol. Maziriski
i Borowski, P! kol . Zastepca

5. Sprawa kasy

6. Wolne wnioski.

Sprawozdanie z dziatalnosci kola za fok ubie-
gly referowat prezes ustepujacego Zarzadu kol.
Sierecki.

Z gtéwnych wydarzenn zastuguje na uznanie
zlikwidowanie ,,Secesji Technikow" na terenie tu-
tejszego kota, dzieki czemu lista cztonkéw kota
powiekszyta sie 0 27 nowych cztonkéw.

Sekretarz kol. Dadan odczytat komunikaty
Zarzadu Glownego i Okregowego, oraz gtowniej-
sze ustepy z akt i protokutéw zebran. Nastepnie

sekretarza kol. Waszula Z
(d. c. n)
BYDGOSZCZ.

Zebrani na plenarncm zgromadzeniu w dniu 14
listopada 1928 r. w sati Resursy Kupieckiej czton-
kowie kota miejscowego Bydgoszcz, domagaja sie
od Zarzadu Gléwnego przeprowadzenia nastgpu-
jacych zadan:

1) Jaknajrychlejszego uchwalenia pragmalykl
stuzbowej, jmujacej wszystkich
Poczt Telegrafu i Telefonu bez wzgledu na przy-
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dziat stuzby, wedtug projektow
przez kongresy tychze pracownikow

stuzby woj j j ochotni-
czej.
7) D sie zniesienia nad-

2) Uchwalania przez ciata u-
stawy uposazeniowej ktéraby pracownikéw Poczt,
Telegrafow i Telefondw potraktowata pod wzgle-
dem uposazenia jako ludzi i obywateli réwnou-
prawnionych a nie obywateli drugie' klasy 1 za-
gwarantowata im moznos¢ kulturalnego zycia |
wychowania dzieci. Pozatem zniesienia optaty
taksy od posunig¢ do wyzszego szczebla.

Z uwagi, na specjalny charakter stuzby po-
cztowo - icznej winna ustawa i
wa zawiera¢ postanowienia mocg ktorych przy-
znaje pracownikom Poczt, Telegrafu 1 Telefonu
dodatek za stuzbe niedzielna, godziny nadliczbo-
we, za kierownictwo, oraz dodatek kasowy na
pokrycia manco.

3) Wolnego wyboru lekarza, przyczem lekar-
stwo winno by¢ zapisane wedtug uznania lekarza
leczacego, bez ograniczen ich w stosunku do ceny

4) Przyznanie w mleslecu gvudnlu jednorazo-
wego zasitku w ko nych po-

miaréw kasowych w niedziele i $wieta, zarzadzo-
nego w tut. okregu rozporzadzeniem Dyrekcji
Poczt i Telegraféw w Bydgoszczy z dnia 141128
L. dz. 580 V.

8) Ponadto domagamy si¢ zamykania okienek
z chwHa uptywu godzin stuzbowych a nie dopie-
ro po zatatwieniu wszystkich Interesantéw, ocze-
kujacych przy okienku po uptywie tych godzin®).

PSZCZYNA.

Dnia 3 listopada b. I. odbyto si¢ Doroczne Walne
Zebranie cztonkéw Kota Miejscowego w Pszczynie
przy udziale wiceprezesa i sekr. Zarzadu Okrego-
wego kol. Lubonskiego i Kuczowicza.

Zgromadzenie  zagait prezes kota miejscowego

jny, poczem skarbnik ztozyt sprawozdani®
kasowe. Imieniem komisji rewizyjnej kol. Wuj.
stwierdzit zgodnos¢ bilansu i wzorowe prowadzeni®
ksigg, wobec czego postawit wniosek na udzlele-
nie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi. Po krot-
kiej dyskusji udzielono jednomysinie ustgpujacemu
Zarzadowi absolutorium, i wyrazono prezesowi jak
1skarbnikowi podzigkowanie za wydajna prace dla
dobra zwigzku.

Nastepnie przystapiono do wyboru nowego Za-
rzadu w skfad ktérego weszli kol. kol. Wolny —
prezes (ponownie) Ziebura — wiceprezes. Wuj —
sekretarz, Skapczyk — zast. sekr. Szeja skarbnik,
jako fawnicy, kol. kol. Cichon, Stencel, Bartas, Pol-
czyk | Hajduk, do Komisji Rewizyjnej kol. kol. Ko-
walik, Katuza i Rerich.

Po wyborach zabrat glos wiceprezes Zarzadu
Okr. kol. Luboriski, wzywajac Zarzad do dalszej

kol. Wolny i powitat serdecznie licznie
nych cztonkéw, a w szczegdlnosci przybytych de-
Iegalow z Zarzadu Okregowego.

Na pr wybrano

boréw celem zakupéw zimowych, w
przeciwnym razie grozi¢ bedzie pracownikom ne-
dza gtodu i chorob.

5) Jednorazowego wyptacenia zalegtych roz-
nic dodatku mieszkaniowego wedtug stawek je-
dnolitych dla catej Rzeczypospolitej Polskiej oraz
ustalenie go na przysztos¢ wedtug rzeczywistego
wzrostu komornego.

6) Przeprowadzenia jeszcze w roku biezacym
awansow dodatkowych, ktéreby wyréwnaty po-
krzywdzenie pracownikéw Poczt, Telegraféow 1
Telefonow w stosunku do |nr|ych resortow oraz

lal

kol. K na sekretarza kol. Kowalika. Na-
stepnie ztozyt prezes ustepujacego Zarzadu obszer-
ne sprawozdanie z czynnosci za ubiegty rok admi-

*) Dziwimy sie dlaczego odnosne rozp. M. P.
i T. nie jest w Dyrekcji Bydgoskiej wprowadzone
w zycie. W sprawie tej wystapimy do Pana Mi-
nistra Poczt i Telegrafﬂw (Przyp Zarz OI)

] pracy
W wolnych glosach wyrazono jednogtosnie za-
ufanie dla Zarzadu Okr. i uchwaloao szereg rezo-
lucyj, a mianowicie:
1) Odpowiednie do drozyzny podwyzszenie po-
boréw.

2) Podwyzszenie dodatku do
wysokosci pobieranego przez urzednikéw ptatnych
ze Skarbu Wojewodzkiego.

3) Jaknajrychlejsze uchwalenie nowej _ustawy

emerytalnej i
4) Przyznanle dodatku za czynnosci kasowe, go-

9) D sie,
ktorzy wykaza sie kwalifikacja co najmniej do-
bra, mogli by¢ mianowani praktykantami juz po
rocznej j stuzbie.

przy

pny

dziny i za stuzbe w niedziele.

5) Przyznanie wszystklm pracowmkom poczto-
wym wzgl. wyna-
grodzenia.

Podziat organizacyjny Okragu Wileriskiego

1, Koto m. Stotpce. Rozana Grodzienska 7. Koto m. Lida I. Wetozyn
tyskow n/Szczurg Iwieniec
Stotpce | Lida | Rakow
Stotpce 11 4. Koto m. Wotkowysk 1. Lida Il Grédek kMotodeczno
Rubiezewieze Zarzad Techniczny Olechnowicze
Derewno Wotkowysk | Ostryna Tadoszkowicze
Turzec Wotkowysk 1I Szczuczyn k/Lid Krasne nUszg
Mir Pieski Zoludek Ghociericzyce
Horodzie) feskl Wasmszkl llja
ieswiez Ros Radun Wiazyn
Nieswiez 1zabelin o tazy
Kteck P . Woronowo Wilejka pow.
H.rycewicze SO;;?C;V Ejs.. yszki Kurzeniec
Zaostkowicz® W -Brzestowi Traby Krzywicze
Naliboki -Braesiowica Juraciszki Kosciemewicz®
Narewka Lipniszki
Biatowieze pr'e WLid
2. Koto m. Baranowicze. Hajnéwka Biejlica : 10. Koto m. Wfino IL
Wotpa Wilno 11
Baranowicze | 8. Kot Grodno 1 N.-Wileik
Baranowicze 11 " . Koto tn. Grodno 1. ~Wilejka
5. Koto m. Brzes¢ nB. I. Mejszagola
Horodyszcze d .
Hancewicze L. .. Grodno | Niemenczyn
o Brzes¢ |, Zarzad Techn, Brzes¢ Grodno Il Olkieniki
Siniawka ; P
Lachowicze Twierdza Grodno 111 Rudziszki
Zarzad Techniczny Troki
Nowogrédek 6. Koto m. Brzes¢ nB I, Indura Landwarow
Nowojelnia Krynki Bieniakonie
Zdzi..-iot Brze$¢ nad Bugiem 11 X Dziewieniszki
Motczad? Czeremcha Skidel Soly
Koséw PolesL' Horodeck-kol. Jeziory Oszmiana
Iwacewicze Wysokie Litewskie Dr- skieniki Worniany
Telechany Kamieniec Lit. Porzecze Grodzienskie Michaliszki
Czuczewicze Zabinka Marcinkarice
Szereszow Orany 11. Koto m. Giebokie,
Pruzana .
3. Koto tn, Stonim. Linéw 9. Koto m. Motodeczno |, Giebokie
Bereza Kartuzka Postawy
Sionim Dywin Motodeczno | Koziany
Kozlowszczyzna Kobry6 Motodeczno 11 Szarkowszczyzna
Derezyn Antopol Lebiedziew Mosarz -
Zelwa Matoryta Smorgcnie Woropajewo
Albertvn Sielec n Jes. Holszany Dunitowicze
Wiszniew Domaczewo Bohdanéw Dothinow
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Budstaw Swir 13. Kolo m. Pirisk. Stolin
Parafjanow Konstantynow - Ptotnica
Dokszyce Kobylnik Pifsk Terebietow
Krolewszczyzna Miadziot Chomsk Wysock
Plisa Komaje Drohyczyn n/Pol, Lubieszow
Eutki Hoduciszki Janéw-Kob.
Prozoroki Koltuaiiany Derewek 14. Koto m. Wilno 1.
é“?h“'e Ignalino Juchnowicze Wilno |
zisna Dukszty . Wilno v
Jazno Turmonty Pohost-Zahor. i 1ino
. P Wilno VI
PR Widze tuniniec A
12. Koto m. $wieciany. Opsa Dawid-Grédek Wilno XI
Swigciany Brastaw Lachwa B
N.-Swieciany Jody Sienkiewicze 15. Koo m. Dyrekeji P.
Podbrodzie Leonpol Mikaszewicze w Wilnie.
Lyntupy Miory Lenian Wilno — Dyrekcja P. i T.
DO DYSKUSH,
Poczynajac od numeru nastgpnego, Podaje sj¢ do wiadomosci wszystkich kolegow nizszych funkcjo-
bedziemy zamieszczaé szereg artyku- narjuszow, iz Zarzad Kota Nr. 3 Zw. Pracownikéw Poczt i Te-
tow pidra p. Aleksandra Czaykow- legrafow w Krakowie wydaje

skiego, Naczelnika Wydziatu Organi-

zoynego M. p.iT. wspavie A KOWOROCZNIK LISTONOSZA”

demji Pocztowej, celem spopularyzo-

wania tej idei wsérod czynnikow na rok 1929
kompetentnych i naszych czytelni- w cenie 5 groszy za sztuke.
kéw, oraz celem spowodowania na Wizelkie zgtoszenia, wzglednie zaméwienia, nalezy kierowac pod
ten temat dyskusji i uwag, ktore adresem Kofa Nr. 3 Zw. Prac. Poczt, i Telegr. w Krakowie na
jaknajchetniej bedziemy zamieszcza¢ rece kolegi Hartmana lub wprost do ,Komitetu Wydawnictwa
w ,,Poczcied” Noworocznikéw".

REDAKCJA

Wyszedt z druku:

Redaktor odpow.: W. Godustawski.

PODRECZNIK. ZAWIERAJACY PELNY ZBIOR PRZEPISOW POCZTOWO-TELEGRAFICZNO-TELEFO-
NICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH ORAZ KROTKI ZARTS ELEKTROTECHNIKI W ZAKRESIE StUZBY
TELEGRAFICZNO-TELEFONICZNEJ.

Podrecznik ten opracowany przez Wiadystawa Cztonkowskiego — Inspektora Dyrekcji Poczt i Tele-
graféw w Warszawie przy wspétudziale p. p. Stanistawa Dadana, Naczeln. u. p. Lublin I, redaktora
czedei li-ej —telegraf i telefon, D-ra Jakéba Romana, referendarza M. P. i T., redaktora czesci Ill-ej —
administracja i Wactawa Krasowskiego, Kierownika Dziatu technicznego Gt Urzedu telegr. w Warsza-
wie, redaktora czesci IV-ej — teletechnika, aprobowany przez Ministerstwo Poczt i Telegraféw i za-
wierajacy 1070 stron druku, utatwi w znacznym stopniu urzedowanie funkcjonarjuszom pocztowym,
da mozno$¢ praktykantom przygotowania sie do egzaminu zawodowego, a 0soby postronne zapozna
z catoksztattem ztozonej manipulacji pocztowej.

To tez podrecznk ten winien znalez¢ sie w reku kazdego funkcjonarjusza pocztowego, praktykanta,
przemystowca, kupca i kazdej osoby, —korzystajacej z urzadzen pocztowo-telegraficznych.
Cena ksigzki wynosi 15 zt., z przesytkg pocztow g 16 zt. SO gr.

Osoby, zyczace sobie naby¢ ten podrecznik, winny zgtosi¢ zaméwienie pod nizej wskazanym adresem,
przy jednoczesnej wptacie naleznosci na konto czekowe P. K. O. Nr. 45419,
Funkcjonarjuszom pocztowym, przy zaméwieniach za posrednictwem p. p. Naczelnikéw urzedéw, na-
lezno$¢ za podrecznik moze by¢ na zyczenie roztozona na trzy réwne raty miesieczne. Nalezno$¢ za$
za przesytke pocztowg nalezy wptaca¢ przy pierwszej racie.

WEADYSEAW CZEONKOWSKI
Inspektor Dyrekcji Poczt i Telegrafow
w Warszawie, Plac Napoleona 10.

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47. Tcl. 35-80 i 35-83.

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczty, Telegr. i Telet. Rzeczypospolitej, uL Bednarska Nr. 26.



