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POCZTA

Organ Zwigzku Pracownikéw Poczty, Telegrafu i Telefondw Rzeczyposp. Polskie]

Nadestanych rekopiséw me zwraca sie.
Kazdy rekopis powinien by¢ opatrzony w podpis
| dokladny tidres wysylaiaceeo.

Wychodzi i i 15 kazdego miesigca

Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa. Bednarska Nr. 25.
Telefon Nr. 24-29.

Cena egzemplarza 30 gr.
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Ceny Ogtoszen. Wiersz milimetrowy 1 szpaltowy
lub lego miejsce na ostatnie! stronie 50 gr Panta-
zylne. tabele o 50% drozej Szer strony 3 szpary.

TR E$ Ci Program. — Pod sagd. — Nowy Statut Zwigzku. — Projekt Statutu. — Uroczysta dekoracja pracownikéw pocztowych. —
Na Zamku. — Obowigzki i kwalifikacje naczelnikéw urzedéw. — Rozmowy telefoniczne miedzy Europg a Ameryka. — Pol-
ska poczta potowa w okresie wielkiej wojny. — Nasze Sanatorjum. — Ze $wiata poczty. — Z zycia Zwigzku. — Dzien spotdziel-
czosci. — Ogtoszenia.

PROGRAM

Z przemoOwienia programowego Mini-
stra Poczt i Telegraféw p. J. Boernera,
wygtoszonego w czasie uroczystosci przej-

mowania resortu od swego po-
rzednika, mocnym dzwigkiem

a wszystkich zgromadzonych
odbity sie nastepujace zdania:

»Ministerstwo Poczt i Tele-
graféw z natury swej, jako or-
gan uzytecznosci publicznej
musi sta¢ poza wszelkiemi spo-
rami politycznemi i partyjne-
mi.

»Bezpartyjno$¢ w pracy jest
jego istotg, gdyz Minister-
stwo Poczt jest dobrem wszy-
stkich i pracuje dla wszyst-
kich.

»,Bezpartyjno$¢ w pracy nie
narusza w niczem osobistych
przekonan poszczeg6lnych u-
grupowad partyjnych.

»,Bezpartyjno$¢ w pracy
wymaga tylko jaknajdalej idg-
cej wzajemnej tolerancji wsrod
wszystkich pracownikow".

_ | tak by¢ powinno i musu
Zadna praca, szczegolniej pra-
ca dla wszystkich obywateli
kraju jest nie do pomyslenia
o ile nurtuje w niej i chwieje
jej podstawami rdéznorodnos¢
nietylko przekonan ale i dzia-
tan, niejednokrotnie wrogich
i zwalczajacych sie wzajemnie.

Swoboda wyznawania i wy-
razania przez obywateli swych
przekonan politycznych stano-
wi fundament, na ktérym
wspiera sie gmach Demokra-
cji, jednak swoboda ta bedzie
tylko tak dlugo podstawg de-
mokracji, jak dtugo z fazy wy-
znawania i wyrazania swych
przekonan nie wyleje sie w fa-

ze terrorystycznego zmuszania
obywateli do wyznawania wiary politycz-
nej i dziatania politycznego na modle te-
go czy innego odtamu lub grupki.

P.

Dziatalnos$¢ taka nietylko nie przeko-
na inaczej myslacych, lecz doprowadzi do
roznamietnienia i nienawisci, w innych

Ignacy Boerner, Minister Poczt i Telegrafow.

warunkach tolerujacych sie obozoéw, a je-
zeli chodzi o wykonywanie jakiejkolwiek
wspolnej pracy, doprowadzi do jej najzu-
petniejszego rozprzezenia. Dlatego tez

bezpartyjno$¢ w pracy jest podstawa kat*
dej wspolnej pracy.
Zacytowane na wstepie stowa p. Min,

Boernera z najwiekszem po-
wodzeniem dadzg sie prze-
szczepi€ na teren pracy zwigz-
kowo - zawodowej. Zwigzek
nasz jest instytucja apolitycz-
na, nietylko z nazwy swej i
nietylko z etykiety, umieszczo-
nej w statucie. Jest on i mu-
si by¢ apolityczny z tytutu na-
czelnych zalozen jego bytu. W
szeregach Zwigzku staramy sie
skupi¢ wszystkich  pocztow-
cow, i w duzej mierze stara-
nia te zdotaliSmy zrealizowac
dlatego wiasnie, ze wiasnie w
Zwigzku nie hotdujemy pro-
gramowi jakiejkolwiek partji
polityczney.

Zwigzek nasz, nie bedao
partyjnym, nie jest réwniez |
miedzypartyjnym, gdyz nasze
cele i zamierzenia nie powsta-
ja i nie pozostajg na ptaszczy-
znie celow, jakie realizujg
partje.

Inne tez mamy zadania do
spetnienia, a zadania te sg te-
go rodzaju, ze mogg w szere-
gach naszych skupi¢ ludzi o
n_ajréznieﬂ']szych pogladach po-
litycznych.

Dazymy do obrony i utrwa-
lenia praw pracownika poczto-
wego, do wyrobienia w nim
poczucia odpowiedzialnosci
wobec Panstwa, dla ktérego
W z«oju i utrudzeniu skiada
owoce swej pracy — a to ni©
sg cele natury politycznej
sg cele obywatelskie, spotecz-
ne.

Nie mamy w Zwigzku ce-

6w politycznych i cele te sg nam nie-

ale pragniemy szanowac

dziatalnos¢ polityczng naszych czton-
rozwijang przez nich nie w ra-
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mach naszej organizacji, ale na innych
mterenach. Nikomu nie odmawiamy pra-
wa pracy na rzecz Zwigzku i prawa te-
go nie uzalezniamy od pogladéw poli-
tycznych tych, ktorzy dla idei zwigz-
kowej prace swag oddaja.

Niestety, nie wszyscy nasi cztonkowie
rozumieja, ze Zwigzek jest instytucja
apolityczna.

Przez wystgpienia na terenie niektd-
rych oddziatbw Zwigzku, noszace po-
smak wyraznie polityczny, jednostki,
niestojagce na wysokim poziomie wyro-
bienia organizacyjnego, wprowadzajg
zamet w prace Zwigzku i pozwalajg wy-
snuwa¢ wnioski o zbaczaniu naszej or-
ganizacji z drogi obranych celdéw.

Wystgpienia te jednak sg na szcze-
$cie odosobnione i miejmy nadzieje, znik-
na one niebawem, gdy uswiadomiony
pocztowiec bedzie nmial swe pragnienia
o charakterze politycznym, umieszczac
tam, gdzie na nie miejsce przeznaczone—
w organizacjach politycznych.

Konieczno$¢ unikania w organizacji
zwigzkowej momentéw  politycznych
wynika z przytoczonych powyzej stow

ana ministra Boernera, boC przeciez
two doszukac sie analogji pomiedzy
pracg na terenie stuzbowym, a pracg na
terenie Zwigzku. | tu i tam wytknieta
jest jasno mysl przewodnia pracy, i tu
i tam istnieC musi sprezysta organiza-
cja, i tu i tam, wreszcie, musi istnie¢
spOjnia pomiedzy wspdlpracujgcemi jed-
nostkami. Strumien réznic politycznych
jednos$¢ te moze rozsadzic.

POD

-w n-rze 4-5 gazetki frondy krakow-
skiej ,,Przegladu Pocztowego**, zawierajg-
cego, notabene, zaledwie 2 kartki objeto-

$ci — co jak na podwdjny numer, za kwie-
cien i maj, dowodnie $wiadczy o tarapa-
tach wydawniczych frondzistéw — zorga-

nizowano nowy wypad przeciwko Zarzg-
dowi Gtéwnemu naszego Zwiazku, obli-
czony na urobienie wrogiego nastroju prze-
ciwko cztonkom Zarzadu Gtéwnego, wo-
bec zblizajgcego sie terminu X-tego Zjaz-
du Delegatow Kot miejscowych.

W artykuliku pod tytutem , Apel” pod-

pisany ,Zwigzek Urzednikéw Poczto-
wych w Krakowie** wytacza przeciwko
Zarzagdowi Gidwnemu kolubryne ciezkich

obelg i zniewag, naturalnie i jak zwykle, o-
gélnikowych i nie popartych zadnemi kon-
kretnemi wyjasnieniami.

Nie zamierzamy w analogiczny spos6b
odpowiada¢ autorom paszkwilu, ani tez
polemizowa¢ z nimi na tamach ,Poczty".

Za inkryminowanie nam ,olbrzymich
naduzyc¢", ,postawienie Zwigzku na skraju

przepasci"? nazywanie ,ludZmi bardzo
skompromitowanymi", ,nieczystych rgk"
i t. d. jest tylko jedna witasciwa odpo-
wiedz:

KRATKI SADOWE.

Wyrok sgdowy bedzie najwymowniej-
szg odpowiedzig na metody jakie stale u-

Gdy przed kilku dniami, bylismy przy-
jeci ria audjencji przez Pana Ministra,
myrazit on pragnienie, aby pocztowcy
zgrupowali sie w jednym Zwigzku.

1 stusznie.

Tak, jak w maszynie pocztowej idzie-
my reka w reke, zespoleni ze sobg silnie
organizacyjnemi potrzebami Poczty, tak
i w szeregach zwigzkowych musirny
stang¢ ramie przy ramieniu, zgrupowac

sie w jednym Zwigzku — do jednych da-
zy¢ celéw i jedng tworzy¢ site.

Z tym programem: bezpartyjnosci
w stuzbie i bezpartyjnosci w Zwigzku,
stajemy przed Zjazdem Delegatow, ten
program cheemy i musirny utrwala¢ na-
dal w naszym Zwiazku, jak szczerze
i z przekonaniem propagowalismy go
i utrwalali w ciggu obecnej kadencji.

Primus.

NOWY STATUT ZWIAZKU

Zbierajagcy s’e za kilka dni w stolicy
Walny Zjazd Delegatow Kot Miejscowych
Zwigzku Pracownikow Poczt, Telegr. i Tel.
Rzeczypospolitej Polskiej bedzie obrado-
wal m in. nad zmiang statutu Zwigzku.

Bedzie to praca powazna, gdyz Zarzad
Glowny, zdajagc sobie sprawe z koniecz-
ci uregulowana w ramach statutu zwigzko-
wego catego szeregu kwestyj, badz w dzi-
siejszym statucie catkowicie pominietych,
badZz poruszonych w sposob ogdlnikowy,
nie ogranicza sie do przedstawienia Walne-
mu Zjazdowi tylko poprawek do statutu,
lecz tworzy catkiem nowy statut, znacznie
obszerniejszy, znacznie gruntowniej prze-
myslany, anizeli statut dotychczas obowig-

zujacy.

Juz samo zestawienie ilosci artykutow
dawnego statutu oraz projektu nowego
Swiadczy dosadnie o tern, ze nowy statut
jest wynikiem dazenia autoréw projektu do

prawiajg wobec nas przywdédcy frondy'kra-
kowskiej.

Karzgca dton sprawiedliwosci dotknie
ciezko osoby nieticzace sie z niczem, na-
wet z najSwietszg wilasnoscig kazdego
cztowieka — honorem i czcig o0sobista,
tern Swietszg i tern drozszg dla dziata-
czy spotecznych.

Gwoli wytknietego celu: rozbicia jed-
nosci zwiagzkowej, wniesienia fermentu i
nieufno$ci w szeregi naszej organizacji, ja-
ko zemsty za wykluczenie ich z naszego
tona, przywodcy frondy krakowskiej prze-
stali juz przebiera¢ w srodkach.

Na szczescie istnieje jeszcze Prawo!

Sprawa zostata juz przekazana adwo-
katowi, celem wdrozenia postepowania
karnego przeciwko oszczercom. Z catym
spokojem oddajemy sie pod opieke Pra-
wa, pod Majestat Sagdu Rzeczypospolitej
Polskiej.

Cztonkowie i delegaci Zwigzku zbyt
dobrze wiedzg jakie optakane skutki i dla
kogo przyniesie nieuczciwy wypad przy-
wodcow frondy krakowskiej.

Za _
Zarzad Gtowny Zwigzku
Prac. P. T. i T. Rzeczp. P.

Jozef Stangreciak — prezes.
Roman Rudnicki — sekretarz.

szczegbtowego  skodyfikowania w  ramach'
statutu catoksztattu zagadnien organizacyj-
nych, zwigzanych z bytem Zwiazku, do stwo-
rzenia moanyeh podwalin prawnych,, ria kto-
rych wzrasta i bedzie wzras'at dzi§ juz
krzepki, a jutro niewatpliwe potezny orga-
nizm najliczniejszego Zwigzku pocztowcow
Rzeczypospolitej.

Projekt, ktdry bedzie rozpatrywat Wal-
ny Zjazd Delegatow ma te niewatpliwie
wyzszo$¢ nad wszelkiemi innemi projekta-
mi statutowemi, Ze nie stanowi on teoretycz-
nej formutki organizacyjnej, ktérg potem
famie nieuznajace formulek zycie, ze jest
wiasnie wyrazem doswiadczenia, ze nietyl-
ko daje zycie nowym koncepcjom, lecz
rzedewszystkiem ustala i okresla to wszyst-
0, co zycie samo albo juz wprowadzio,
albo tez na co zycie, jako na konieczno$¢
wskazuje.

Godzi sie przytem zaznaczyC, ze nowy
mprojekt nie stanowi tworu, Sporzgdzonego
na poczekaniu, jest ten projekt owocem
szeregu konferencyj, na ktorych przeprowa-
dzano powazng, wyczerpujacg dyskusje,
ktorej przedmiotem byly nietylko najwa-
zniejsze zagadnienia, lecz rowniez i drobne
pozornie maloznaczace szczegOty.

Mozna Smiato twierdzi¢, ze w projek-
cie niema, stowa, ktoreby nie przeszto przez
filtr mysli.

Kazde stowo statutu bedzie miato -swoj
sens, kazde zdanie warto$C gruntowanie za-
nalizowanej  koncepcji, kazdy paragraf
znajdzie swoj odfowiednik w  potrzebach'
organizacyjnych Zwiazku.

Niewatpliwie najpowazniejsza reforma,
jaka wprowadza projekt statutu, jest prze-
dtuzenie kadencji Zarzadu Gloéwnego do
dwoch lat.

Inowacje te 'narzuca konieczno$¢ organi-
zacyjna.

Zwiqbzek jest dzisiaj zbyt powazng insty-
tucja, zbyt wiele i to réznorodnych prac
przeprowadzajagcg, a Zarzad Glowny
zbyt zaabsorbowang temi pracami, jednost-
ka organizacyjng, aby kadencja jego trwa-
fa tylko rok jeden. Praca Zarzadu Gtowne-
go wymaga ciaggtosci, a trudno zdobyC sie
ggmt:?i ciggtos¢ podczas roczne: iedynie .ka-

Dwuletnia kadencja Zarzaau Gtoéwne-
go nie uszczupla jednak bynajmniej prawa
Walnego Zjazdu Delegatéw do kontrolowa-
nia dziatan Zarzadu nowy bowiem statut
daje mozno$¢ delegatom zbierania sie na
Nadzwyczajnych Zjazdach.

Majac na uwadze rozrastanie sie Zwigzku
ktérego kadry personalne stale powiekszajg
sie, projektodawcy powiekszajg liczbe de-
legatow K&t Miejscowych na Walny Zjazd
Delegatbw o0 pietnastu  pozostawiajac
przytem dotychczasowy -stosunek: 1 delegat
na 200 cztonkow.
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, Zasady, wedtug ktorych dokonany be-
dzie podziat tych pietnastu mandatow do-
datkowych pomiedzy poszczegllne Kota
Miejscowe, bedg ustalone przez Walny
Zjazd Delegatow ktory bedzie miat przeto
mozno$¢ uwzgiedn.enia specjalnych potrzeb
organizacyjnych jakie juz dzisiaj wytania-
jg sie na terenie pracy zwigzkowej. Nowy
statut szczegétowo normuje organizacje,
Kot Miejsc oraz Okregbéw Organizacyj., a
przyznajac tak lednym, jak i drugim szero-
ko zakreslong autonomie wewnetrzng, pozo-
stawia Zarzadéw Gtownemu moznos¢ nad-
zorowania dziatalnosci K&t  Miejscowych
oraz Okregbw . kwestach natury Scisle
organizacyjnej, co jest niezbedne ze wzgle-
du na koniecznosé zachowania wewnetrznej
spdjni organizacyjnej.

Wychodzgc z zalozenia, ze w interesie
tak materjalnym, jak i przedewszystkiem

POCZTA

moralnym licznej rzeszy pracownikéw pocz-
towo-telegraficznych  jest istnienie jednego
wielkiego Zwigzku, ze Zwigzkiem tym jest
i bedzie wkasnie nasz Zwigzek, ze wszelkie
secesje i inne sezonowe twory zwigzkowe,
przy ktorych narodzinach asystujg zawie-
dziona ambicja i podrazniona mioS¢ wia-
sna predzej lub pdzniej muszg znikngC z
rejestru stowarzyszen, Zarzad Gtéwny w
nowym statucie przeprowadza, jako jeden
z naczelnych celow Zwigzku zasade:

»~Zwigzek ma na celu skupienie w swo-
ich szeregach wszystkich — pracownikow
Poczt, Telegrafow i Telefonéw Rzeczypo-
spolitej Polskiej".

Konsekwencjg te] zasady bedzie bez-
wzgledne wykluczanie ze Zwigzku 0sob,
ktore jednos¢ organizacyjng Zwigzku pod-
kopuja.

Projekt Sfo

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE.

# /. Nazwa.

Nazwa Zwigzku brzmi: ,,Zwigzek Pra-
cownikéw Poczt, Telegrafow i Telefondw
Rzeczypospolitej Polskiej".

£ 2. Pieczecie.

Zwigzek posiada i uzywa pieczeci z na-
stepujacemi napisami: ,,Zwigzek Pracowni-
kow Poczt, Telegrafow i Telefonow Rze-
czypospolitej Polskiej — Zarzad Gtowny".

»~Zwiazek Pracownikow Poczt, Telegra-
fow i Telefonébw Rzeczypospolitej Polskiej
«— Zarzad Okregowy w...“.

»~Zwigzek Pracownikéw Poczt, Telegra-
fow i Telefondw Rzeczypospolitej Polskiej
— Zarzad Kota Miejscowego w...".

§ 3. Charakter.

Zwigzek jest stowarzyszeniem apoli-
tycznem o charakterze zawodowym.

8§ 4. Teren dziatalnosci.

Terenem dziatalnosci Zwigzku jest ca-
te terytorjum Rzeczypospolitej Polskiej
oraz w. m. Gdansk

§ 5. Siedziba.

Siedzibg Zwigzku jest miasto stoteczne
.Warszawa.

§ 6. Cel.

Zwigzek ma na celu:

a) skupienie w swoich szeregach wszyst-
kich pracownikdéw Poczt, Telegraféw i Te-
lefonow catej Rzeczypospolitej Polskiej;

b) obrone intereséw ekonomicznych i za-
rodowych wymienionych pracownikéw;

c) ochrone zdrowia cztonkdw;

d) samopomoc materjalna;

g) utrzymanie na wysokim poziomie
wsrdd swych cztonkéw poczucia obywatel-
skiego, godnosci stanu pracownika panstwo-
wego oraz uczu¢ solidarnosci kolezenskiej;

f) troske o ogolne i zawodowe wy-
ksztatcenie cztonkow;

g) wspotdziatanie z Wiadzami Zarzadu
Pocztowego w kierunku ulepszenia i u-
sprawnienia urzadzen pocztowych;

h) rozwijanie wsrod cztonkéw zycia to-
warzyskiego.

§ 7. Atrybucje.

Dla osiggniecia powyzszych celéw

Zwigzek moze:

a) rozszerzaC sie€ organizacyjng Zwigz-
ku przez tworzenie K&t Miejscowych zgod-
nie z odnosnemi postanowieniami niniej-
Sszego statutu;

b) wszczyna¢ i popiera¢ samodzielnie
lub wesp6t z innemi organizacjami pracow-
nikéw panstwowych akcje, zmierzajace do
nalezytego unormowania uposazen stuzbo-
wych, czasu i warunkdéw pracy ze szczegol-
nem uwzglednieniem warunkéw zdrowot-
nych;

C) przystepowaé¢ do organizacyj, zrze-
szajacych osaby prawne;

d) przedstawia¢ dezyderaty pracowni-
cze w drodze pisemnej lub ustnej wszelkim
wihadzom pocztowo - telegraficznym i wia-
dzom centralnym Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

e) wystepowa¢ w obronie spraw stuzbo-
wych swych cztonkéw wobec wiadz poczto-
wo - telegraficznych;

f) zwotywaC zgromadzenia i konferen-
cje organizacyjne;

g) udziela¢ cztonkom pomocy prawnej,
tak w sprawach wynikajacych ze stosunku
stuzbowego jak i w innych sprawach, lub
tez ulatwia¢ uzyskanie tejze pomocy na
dogodnych warunkach;

h) tworzy¢ w ramach Zwigzku domv
zdrowia, wypoczynkowe, kolonje letnie,
wzglednie utatwia¢ czionkom otrzymanie
na dogodnych warunkach pomieszczeri ku-
racyjnych i letniskowych;

i) tworzy¢ kluby sportowe;

j) zaktada¢ kasy oszczednoSciowo-po-
zyczkowe, ubezpieczeniowe i t. p.;

k) zaktada¢ kooperatywy spozywcze
oraz mieszkaniowe i przedsiebra¢ inne po-
czynania, zmierzajgce do ufatwienia czton-
kom uzyskania mieszkan;

I) wydawac i popiera¢ pisma zawodo-
we i podreczniki fachowe;

h organizowac odczyty o tresci ogolno-
ksztatcacej i zawodowej, tworzy¢ kursy, za-
ktadac bibljoteki i czytelnie;

m) organizowa¢ Kkluby towarzyskie, wy-
cieczki, zabawy oraz inne imprezy rozryw-
kowe.

3

Trudno w krotkim artykule poddaé grun-
townej analizie nawet tylko najwazniejsza
zagadnienia, ktére porusza projekt nowego
statutu — to tez ograniczajmy sie tutaj do
jednej tylko ogolnej uwagi. Statut kazdej
organizacji jest wyrazem jej dazen — sta-
tut nasz bedzie czem$ wiecej ponadto —
bedzie on dla nas dokumentem zdobyczy
juz osiggnetych na polu pracy organizacyj-
nej, bedzie on nietylko wyrazem naszego
dazenia do rozwoju, lecz réwniez i dowodem
osiggnietego przez nas rozwoju.

Na nowy statut sktada sie nietylko moz-
gowy wysiHek projektodawcéw, na statut
ten ztozyly sie: wysitek dziesiecioletnich
zmagan nad rozbudowa Zwigzku I pragnie-
nie, aby 6w wisitek nadal przez nas wszy-
stkich kontynuowany wydat jaknajlepsze,
jaknajpiekniejsze owoce.

tu fu

Rozdziat I,

CZLONKOWIE.
5 8. Rodzaje cztonkostwa.

Czlonkowie Zwigzku dzielg sie naj
a) rzeczywistych,
b) honorowych.

DZIAL |. CZEONKOWIE RZECZYWISCI.
§ 9. Warunki.

Cztonkiem rzeczywistym moze by¢ kaz-
dy pracownik Poczt, Telegrafow i Telefon.
Rzeczypospolitej Polskiej bez réznicy pici,
wyznania, narodowosci oraz stanowiska
i charakteru stuzbowego.

Emeryci, jesli byli cztonkami Zwigzku
w chwili przeniesienia ich w stan spoczyn-
ku, pozostajg cztonkami i nadal.

810. Przyjecie.

Kandydat, ubiegajacy sie 0 przyjecie
w poczet rzeczywistych cztonkéw Zwigzku,
winien ztozy¢ we wlasciwem Kole Miej-
scowem stosowng deklaracje, w ktorej zo-
bowigze sie do przestrzegania niniejszego
statutu i regulaminéw, na zasadzie statutu
tego wydanych oraz, iz podporzadkuje sie
prawnym uchwatom, powzietym przez
wiasciwe organy Zwigzku.

Zarzad Kota Miejscowego deklaracje
wraz ze swg opinjg przesyta Zarzadowi
Okregowemu, tez za$ Zarzadowi Gowne-
mu.

Zarzad Gtowny lub jego Prezydjum de-
cyduje o przyjeciu kandydata w poczet
cztonkdw Zwigzku.

O decyzji swej Zarzad Giowny zawia-
damia zarzady wiasciwego Kota Miejsco-
wego i Okregu oraz kandydata.

W razie przyjecia kandydata w poczet
cztonkéw rzeczywistych, przesyta mu sie
legitymacje cztonkowska.

Decyzyj odmownych Zarzad Gtoéwny
nie jest obowigzany motywowac.

Decyzje Zarzadu Gtdéwnego sg osta-
teczne; odmowne decyzje w ciggu roku od
chwili ich powzigcia nie podlegajg rea-
sumpcji.

811. Data uzyskania cztonkostwa.

Date uzyskania rzeczywistego cztonko-
stwa stanowi dzien, w ktérym zostata po-
wzieta decyzja o przyjeciu kandydata w
poczet rzeczywistych cztonkow Zwigzku.



8 12. Prawa.

Cztonkowie rzeczywisci majg prawo;

a) korzystanie ze wszelkich urzadzen
t Swiadczen Zwigzku w granicach przewi-
dzianych przez niniejszy statut oraz regu-
laminy specjalne na zasadzie statutu tego
wydane;

b) wybierania i wybieralnosci do wszel-
kich wiadz Zwigzku.

813. Obowigzki.

Cztonkowie rzeczywisci sg zobowigzani:

a) stosowac sie do postanowien statutu
oraz regulaminéw na zasadzie tego statu-
tu wydanych, o ile regulaminy te ich doty-
cza;
qb) podporzadkowywac¢ sie  wszelkim
prawnym uchwatom Organéw Zwigzku;

c) ptaci¢ miesieczng sktadke w wyso-
kosci ustalonej przez Walny Zjazd Dele-
gatow;

d) w miare moznosci i potrzeby braé
czynny udziat w pracach Zwigzku,

814. Przeniesienie.

Jezeli rzeczywisty cztonek zostaje prze-
niesiony na state do innego Urzedu, znaj-
dujacego sie na terenie dziatalnosci inne-
go Kota Miejscowego, wbwczas przestaje
by¢ cztonkiem swego poprzedniego Kota
Miejscowego i automatycznie uzyskuje
cztonkostwo wihasciwego Kofta.

815. Zawieszenie w prawach cztonka.

W wypadkach, gdy czionek rzeczywisty
postepowaniem swem bedzie przynosit uj-
me moralng Zwigzkowi lub tez dziatat na
szkode Zwigzku, Prezydjum  Zarzadu
Gtéwnego badz z wiasnej inicjatywy, badz
tez na wniosek Zarzadu Kota Miej-scowego,
albo Zarzadu Okregowego zawiesi takiego
cztonka w jego prawach.

Zawieszenle w prawach czionka nie
moze trwac krocej niz miesigc a dtuzej niz
rok i polega na pozbawieniu na ten czas
cztonka praw, przewidzianych w 8§ 12-ym
niniejszego Statutu.

d decyzji Prezydjum Zarzadu Gtow-
nego zawieszony ma mozno$¢ odwotania
sie do Zarzadu Giéwnego w ciggu dwdch
tygodni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 zawieszeniu.

Decyzje, powziete na plenamem posie-
dzeniu Zarzadu Gownego, sg ostateczue.

§ 16. Utrata cztonkostwa.

Utrata cztonkostwa nastepuje:

ai przez dobrowolne wystgpienie ze
Zwiazku;

b) przez wystgpienie, zwolnienie lub
wydalenie ze stuzby pocztowo - telegraficz-
nej;

Jc) przez wstgpienie do innej organiza-
cji zawodowej pracownikéw pocztowo -
telegraficznych;

d) przez nieuiszczanie sktadek w ciggu
trzech kolejnych miesiecy, jednak na mocy
decyzji Prezydjum Zarzadu Gtownego;

e) przez wykluczenie ze Zwigzku.

Decyzje o wykluczeniu cztonka ze
Zwigzku moze powzigé Zarzad Gtdwny na
plenarnem posiedzeniu. Od decyzji po-
wyzszej, o ktérej zawiadomig sie wyklu-
czonego z podaniem motywow tej decyzji,
przystuguje wykluczonemu prawo odwota-
nia sie do najblizszego Walnego Zjazdu
Delegatow.

W  wyjatkowych wypadkach Zarzad
Gtoéwny Zwigzku moze na proshe wyklu-
czonego, decyzje o wykluczeniu uchylic.

§ 17. Data utraty cztonkostwa.

Dla okre$lenia daty utraty cztonkostwa
miarodajne bedg w wypadkach przewidzia-
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nych w § 16-ym: punkt ,,a" — data pisem-
nego o$wiadczenia cztonka o swem wystg-
pieniu, punkt ,b*“ — data rozwigzania sto-
sunku stuzbowego, wskazana w odnosnym
akcie administracynjym, punkt ,,c" — data
zgtoszenia deklaracji do innej organizacji
zawodowej, punkt ,d* G ,e" — data sto-
sownej decyzji.

8 18. Skutki utraty czionkostwa.

W wypadkach utracenia cztonkostwa
sktadki, o ktérych mowa w § 13-ym, nie
ulegajg zwrotowi.

Utrata cztonkostwa Zwigzku powoduje
utrate cztokostwa instytucyj tworzonych w
ramach Zwigzku, a opierajgcych swojg
dziatalno$¢ na udziatach ~materjalnych
cztonkéw. Likwidacja stosunkow pomiedzy
zainteresowanym a taka instytucjg odbe-
dzie sie wedtug zasad przewidzianych przez
regulaminy tych instytucyj oraz wedtug o-
golnych zasad prawa cywilnego.

Jezeli Zwigzek ma do bylego czionka
pretensje natury materjalnej, zastrzega sie
mozno$¢ dochodzenia tych pretensyj na
drodze sgdowe;j.

DZIAL Il. CZLONKOWIE HONOROWI.

8§ 19. Nadanie.

Cztonkostwo honorowe moze by¢ na
wniosek Zarzadu Giownego nadane przez
Walny Zjazd Delegatow wiekszoscig 2/3
gtoséw osobom, ktdre potozyty dla Zwigzku
szczegOlne zas’rugg.

Cztonkostwo honorwe moze by¢ nadane
i rzeczywistym cztonkom Zwigzku. W tym
wypadku Walny Zjazd Delegatdw moze
cztonkowi honorowemu nadac¢ tytut hono-
rowy, ' odpowiadajagcy stanowisku, jakie
cztonek zajmowatl w organizacji Zwigzku,
np. tytut honorowego cztonka Zarzadu Ko-
ta Miejscowego etc.

£ 20. Prawa.

Czionek honorowy korzysta ze wszyst-
kich Swiadczen i urzadzenn zwigzkowych,
oraz ma prawo udziatu z gtosem doradczym
w ogblnych zebraniach, posiedzeniach
i Zjazdach, w zalezno$ci od posiadanego
tytutu honorowego.

Rozdziat Ill.
ORGANIZACIA ZWIAZKU.

8 21. Podstawy organizacyjne.

Organizacje Zwigzku stanowig:
a) Kota Miejscowe;

b) Okregi Organizacyjne;

c) Naczelne Wiadze Zwigzku.

DZIAL |. KOLA MIEJSCOWE.

§ 22. Tworzenie Kot Miejscowych.

Zarzad Gtowny Zwigzku tworzy w miej-
scowosciach, liczacych przynajmniej 100
cztonkow, Kota Miejscowe. Cztonkowie
Zwigzku zatrudnieni w mniejszych okolicz-
nych urzedach, przydzielani sg przez Za-
rzad Gtowny do odpowiednich K&t Miej-
scowych.

Zarzad Gléwny w specjalnych wypad-
kach moze tworzy¢ Kofa Miejscowe row-
niez i w miejscowosciach nieliczacych 100
cztonkow.

W miejscowosciach, w ktorych znajduje
sie kilka urzedow z iloscig ponad 100 czton-
kow Zwigzku w kazdym urzedzie, Zarzad
Gtéwny moze tworzyC przy tych urzedach
odrebne Kota Miejscowe.

Decyzje Zarzadu Gtownego w Kkwestii
podziatu Zwigzku na Kota Miejscowe win-
ny by¢ bezwtocznie po ich powzieciu zako-
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munikowane wiasciwym Zarzadom Okrego-
wym.

Jako facznikéw miedzy Kotami Miej-
scowemi a przydzielonemi urzedami usta-
nawia sie mezow zaufania, ktorych sposob
wyboru, prawa i obowigzki okre$lajg regu-
laminy wewnetrzne K&t Miejscowych.

§ 23. Kota Specjalne.

Cztonkowie zatrudnieni w Dyrekcjach
Poczt i Telegrafow tworza odrebne Kota
Miejscowe, podlegte organizacyjnie wias-
ciwym terytorialnie Zarzagdom Okregowym.

Réwniez odrebne Kota Miejscowe two-
rzg cztonkowie zatrudnieni w Ministerstwie
Poczt i Telegraféw, Izbie Kontroli Rachun-
kowej oraz na terenie W m Gdanska. Ko-
ta te organizacyjnie podlegte sg bezpo-
$rednio Zarzadowi Gtownemu Zwigzku.

8 24. Regulaminy wewnetrzne.

Kazde Koto Miejscowe posiada uchwa-
lony przez Zarzad Gtoéwny Zwigzku regu-
lamin wewnetrzny.

Regulaminy wewnetrzne Kot Miejsco-
wych nie moga w niczem narusza¢ posta-
nowien niniejszego statutu.

§ 25. Wiadze K&t Miejscowych.
Wiadzami Kot Miejscowych sa:
ag Og0lne Zebranie cztonkdw;

b) Zarzady;
c) Komisje Rewizyjne.

A OGOLN]E ZEBRANIA CZELONKOW
KOt MIEJSCOWYCH.

§ 26. Rodzaje i kompetencje Zebran.

Ogolne Zebrania cztonkow K&t Miejsco-
wych sg badZ zwyczajne, badZ nadzwyczaj-
ne. Zwyczajne Walne zebranie odbywa sig
przynajmniej dwa razy do roku. Jedno z
tych zebran w terminie przewidzianym
przez regulamin wenetrzny, dokonywa wy-
boru Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej na
rok jeden oraz wystuchuje sprawozdan Za-
rzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
w ubiegtym roku sprawozdawczym.

Inne kompetencje Ogoblnych Zebran Kot
Miejscowych tak zwyczajnych jak i nadz-
wyczajnych oraz sposoby i warunki zwo-
tywania tych zebrann okres$lajg regulaminy
wewnetrzne Kot Miejscowych.

Z przebiegu kazdego Ogdblnego Zebra-
nia sporzadza sie protokut, ktdrego odpisy
przesyta Zarzad Kota Miejscowego Zarzg-
dowi Okregowemu i Zarzadowi Gtéwnemu.

§ 27. Uchwaty.

Uchwaty Ogolnych Zebran Kot Miej-
scowych nie mogg by¢ sprzeczne z posta-
nowieniami niniejszego statutu. Zapadajg
wiekszoscig glosow.

§ 28. Wybory.

Walne Zebranie Kota Miejscowego wy-
biera Zarzad Kofa Miejscowego oraz Ko-
misje Rewizyjng absolutng wiekszoscig
gtosow.

Wybor zastepcéw cztonkdw Zarzadu
oraz Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ zwy-
ktg wiekszoscig glosow. Kartki puste nie
bedg brane w rachube.

We wszystkich wyborach mozna gtoso-
wac jedynie na tych, ktorych kandydatury
zostaty przed gltosowaniem zgtoszone do
Prezydjum Zebrania. Zgtoszenia kandyda-
tury moze dokona¢ kazdy obecny na zebra-
niu cztonek Kota.

Mozna zgtasza¢ kandydatury i 0s6b
nieobecnych, o ile przedstawi sie pisemnie
wyrazong na to zgode danej osob>



Nr. 9

Glosy oddane na osobe, ktérej kadyda-
tura nie zostata waznie zgloszona, nie be-
dg brane w rachunbe.

B. ZARZADY KOL MIEJSCOWYCH.

§ 29. Sktad.

Zarzad Kota Miejscowego nie moze li-
czy¢ mniej niz 5 a wiecej niz 15 cztonkdw.

Zarzad wybiera z grona swego prezesa,
wiceprezesa (0w), sekretarza (6w) i skarbni-
k@k oraz w razie potrzeby zastepce skarb-
nika.

Wiekszo$¢ cztonkdw Zarzadu, a w tej
liczbie i prezes, winna sktada¢ sie z pra-
cownikéw, zamieszkatych wzglednie za-
trudnionych w miejscowosci bedacej sie-
dzibg Kota.

Zastepcy cztonkdéw Zarzgdu w skiad
Zarzadu nie wchodzg, powotywani sg do
Zarzagdu w wypadkach ustgpienia cztonka
Zarzadu.

§ 30. Posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje w miare
potrzeby wzglednie na zgdanie 1/3 czton-
koéw Zarzadu prezes lub wiceprezes.

Dta prawomocnosci uchwat Zarzadu ko-
nieczna jest obecno$¢ na posiedzeniu przy-
namjniej 2/3 liczby czlonkéw zamieszka-
tych lub tez zatrudnionych w miejscowosci
bedacej siedzibg Zarzadu wzglednie wiek-
sz0$¢ wszystkich cztonkéw Zarzadu.

8 31. Funkcje.

Dziatalnos¢ Zarzadu Kota Miejscowego
odbywa sie w granicach kompetencyj, usta-
lonych przez Regulamin Wewnetrzny.

Poza temi kompetencjami dziatalnos¢
ta podlega nastepujgcym zasadom:

a) Zarzad Kota Miejscowego wykony-
wa zlecenia wiasciwego Zarzadu Okrego-
wego oraz Zarzadu Gtdwnego;

b) zarzadza i dysponuje funduszami
Kota, stosujgc sie do wydawanych w tej
mierze przez Prezydjum Zarzadu Gtowne-
go specjalnych instrukcyj;

c) reprezentuje Zwigzek przed wiadza-
mi pocztowo - telegr. I-ej instancji (urze-
dy), miejscowemi wiadzami samorzgdowe-
mi, jak réwniez wiadzami administracji o-
golnej I-ej instancji (starostwa), o ile Koto
posiada siedzibe w mieScie powiatowem.
Jesli siedziba Kota Miejscowego znajduje
sie w miesScie wojewodzkiem, przyczem w
miescie tern nie ma swej siedziby Zarzad
Okregowy, Zarzad Kota Miejscowego re-
prezentuje organizacje zwigzkowg przed
\Wiadzg administracji ogolnej li-ej instan-
cji (wojewodztwa).

C. KOMISJE REWIZYJINE
KOL MIEJSCOWYCH.

§ 32. Sktad.

Komisja Rewizyjna Kota Miejscowego
sktada si¢ z trzech osdb.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybie-
rajg z grona swego przewodniczacego.

W razie ustgpienia cztonka Komisji Re-
wizyjnej wchodzi na jego miejsce jeden z
dwoch zastepcdw wybranych przez Ogodlne
Zebranie Kota Miejscowego.

833. Funkcje.

Komisja Rewizyjna bada ksiegi, kasv
i dziatalno$¢ finansowg Kofa przynajmniej
dwa razy do roku. W wypadkach zauwazo-
nych naduzy¢ lub jaskrawo lekkomystnei
gospodarki finansowei. Komisja Rewizyjna
bezzwiocznie zawiadamia o0 powyzszem
wiasciwy Zarzad Okregowy oraz Zarzad
Gloéwny Zwigzku.

PO CZTA

Dalszy spos6b postepowania w danym
wypadku przewidziany jest w § 60 niniej-
szego statutu.

DZIAL Il. OKREGI ORGANIZACYJNE.

8 34, Teren dziatania.

Kota Miejscowe, znajdujace sie na tere-
nie poszczegolnych Dyrekcyj Poczt i Tele-
grafow, tworzg Okregi Organizacyjne.

§ 35. Regulamin wewnetrzny.
Kazdy Okreg Organizacyjny posiada
regulamin wewnetrzny, uchwalony przez
Zarzad Gtdwny Zwiazku. Regulaminy te
nie moga w niczem bvC sprzeczne z posta-
nowieniami niniejszego Statutu.
§ 36. Wiadze Okregéw Organizacyjnych.
Wiadzami Okregéw Organizacyjnych
sg:
a) Walne Zjazdy Okregowe;
b) Zarzady Okregowe;
c) Okregowe Komisje Rewizyjne.

A. WALNE ZJAZDY OKREGOWE.

§ 37. Rodzaje Walnych Zjazdéw
Okregowych.
Walne Zjazdy Okregowe sg badz zwy-
czajne, badz nadzwyczajne.

$ 38. Terminy i sposéb zwolywania

Walnych Zjazdow Okregowych.

Zwyczajny Walny Zjazd Okregowy od-
bywa sie raz do roku.

Nadzwyczajne Walne Zjazdy Okrego-
we zwotuje Zarzad Okregowy:

a) z wiasnej inicjatywy, na mopy u-
chwaly powzietej wiekszoscig 2/3 wszyst-
kich cztonkéw Zazradu;

b) na skutek zadania Okregowej Ko-
misji_ Rewizyjnej, tub Gtownej Komisji Re-
wizyjnej ;

c) na skutek zadania wiekszosci Zarza-
dow Kot Miejscowych, wchodzacych w
skfad danego Okregu Organizacyjnego.

Termin Zwyczajnego Walnego Zjazdu
Okregowego ustala Zarzad Okregowy w
wypadku przewidzianym powyzej pod a)—
na zebraniu, na ktorym powzieto uchwate
0 zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zja-
zdu Okregowego, za$ w wypadkach przewi-
dzianych powyzej pod b) i c) — w ciggu 7
dni po otrzymaniu stosownego zgdania.

Termin  Nadzwyczajnego  Walnego
Zjazdu Okregowego wyznacza sie W czasie
od odwach do trzech tygodni, liczac od dnia
powziecia decyzji o zwotaniu Zjazdu.

O terminach Walnych Ziazdow Okreco-
wcyh Zarzad Okregowy zawiadamia Za-
rzady Két Miejscowych swego Okregu o-
raz Zarzad Glowny bezzwlocznie po usta-
leniu termindw.

§ 39. Sktad Walnych Zjazdéw Okregowych.

W Walnych Zjazdach Okregowych bio-
ra udziat delegaci Zarzadow Kot Miejsco-
wych, czionkowie Zarzgdu Okregowego
oraz cztonkowie Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej.

Kazde Koto Miejscowe ma prawo wy-
syfania na Zjazd Okregowy przynajmniej
jednego delegata.

Kofa liczace ponad 150 do 250 czion-
kéw majg prawo wysytania na Zjazd Okre-
gowy dwoch delegatow, Kota liczace 250
do 400 cztonkéw — trzech delegatow, li-
czace ponad 400 do 600 cztonkow —
czterech delegatéw, ponad 600 do 900 —
pieciu, a ponad 900 cztonkéw — szesciu
delegatow.

$ 40. Koszt&/ Walnych Zjazdow
Okregowych.

Koszty zwigzane ze zwotaniem Wal-
nych Zjazdow Okregowych pokrywajg Ko-
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ta Miejscowe, z wyjatkiem w”nadku prze-
widzianego w punkcie b) § 38, — w ktorym
to wypadku koszt zwotania Walnego Zja-
zdu Okregowego obcigza Zarzad Okrego-
wy.

§ 41. Kompetencje Walnych Zjazdow
Okregowych.

Doroczne Zwyczajne Walne Zjazdy O-
kregowe wybierajg:

a}s Zarzad Okregowy sktadajacy sie z 9
do 15 cztonkdw;

b) 3 — 5 zastepcdw cztonkdéw Zarzadu;
_c) Okregowa Komisje Rewizjing zto-
zong z trzech osob;

d) 2 zastepcow cztonkdw Okregowej
Komisji Rewizyjnej.

Do Zarzadu Okregowego moga byé wy-
bierani nietylko uczestnicy danego Walne-
go Zjazdu Okregowego, ale i inni cztonko-
wie Kot Miejscowych danego Okregu, ktd-
rzz, nie uczestniczagc w Walnym Zjezdzie
Okresowym, wyrazg pisemnie zgode na po-
stawienie ich kandydatury.

Postanowienia § 28, dohmz”e sposobu
przeprowadzania wyboréw, nalezy analo-
gicznie stosowa¢ przy wyborach na Wal-
nych Zjazdach Okregowych.

Walne Zjazdy Okregowe wystuchujg
sprawozdan Zarzadu i Okregowe] Komisii
Rewizyjnej; udzielajg lub odmawiajg ab-
solutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Zwyczajny Walny Zjazd Okregowy u-
stala preliminarz budzetowy dla Zarzadu
Okregowego na nastepny rok sprawozdaw-
czy.

Zarzadowi Gldéwnemu przystuguje pra-
wo zakwestionowania uchwalonych w pre-
liminarzu budzetowym kwot na wydatki nie
zwigzane Scisle z organizacja Zwiazku.

Inne kompetencje Walnych Zjazdéw O-
kregowych ustalajg wewnetrzne regulami-
ny Okregow.

Z przebiegu Walnego Zjazdu Okrego-
wego sporzadza sie protokut, ktérego od-
pis Zarzad Okregowy przesyta Zarzadowi
Gtownemu.

8 42. Uchwaly.

Postanowienia § 27 obowigzujg i w od-
niesieniu do uchwat Walnych Zjazdéw O-

kregowych.
B. ZARZADY OKREGOWE.

43. Skiad.

llo$¢ cztonkéw Zarzadu w granicach
przewidzianych w § 41 ustala Walny Zjazd
Okregowy. Zarzad Okregowy wybiera ze
swego grona prezesa, wiceorezasa(ow),
sekretarza (6w) i skarbnika oraz jego za-
stepce. Wiekszos$¢ cztonkéw Zazradu Okre-
gowego, a W tej liczbie prezes, sekretarz
I skrabnik, winna sktada¢ sie z czionkow,
zatrudnionych wzglednie zamieszkatych w
miejscowosci, bedacej siedzibg Zarzadu O-
kregowego.

Zastepcy cztonkow Zarzgdu w sktad Za-
rzadu nie wchodzg; powotywani s* d0 Za-
rzgdu w wypadkach ustgpienia cztonkéw
Zarzadu.

8§ 44. Posiedzenia.

Postanowienia § 30 stosujg sie analo-
gicznie do posiedzenn Zarzadu Okregowego.

§ 45. Funkcie.

Dziatalno$¢ Zarzadu Okregowego poza
kompetencjami, jakie mu udziela Regula-
min wewnetrzny Okregu, podlega nastepu-
jacym zasadom:

a) Zarzad Okregowy wvkonuje zlece-
nia Zarzadu Gtdéwnego;

b) jest tacznikiem pomiedzy Zarzadem
Gtownym, a Zarzadami Kot Miejscowych,
komunikuje Kotom Miejscowym dyrekty-
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wy, pochodzace od Zarzadu uiownego, o ile
postanowienia niniejszego statutu nie prze-
widujg w poszczegolnych wpadkach bez-
posredniego znoszenia sie Zarzadu GHow-
nego z Zarzagdami K&t Miejscowych;

c) daje dyrektywy Kotom Miejscowym
w Kkwestjach natury organizacyjnej, przy-
czem dyrektywy te nie powinny naruszac
autonomji Kot Miejscowych;

d) inkasuje skfadki cztonkowskie we-
dtug zasad ustalonych przez Zarz. Gt. oraz
uzyskane z tego Zrédta kwoty przekazuje
Zarzadom Kot Miejscowych, pozostawiajac
scze$C tych kwot na wiasne potrzeby w sto-
sunku ustalonym przez Walny Zjazd Dele-
gatow; : : : :

e) zarzadza i dysponuje posiadanemi
funduszami w ramach ustalonych przez
preliminarz budzetowy.

Jezeli zachodzi nagta i uzasadniona po-
trzeba przeniesienia jakiej$ kwoty z jed-
nej pozycji preliminarza do drugiej, Zarzad
Okregowy uczyni¢ to moze, jednak pod wa-
runkiem uzyskania aprobaty Zarzadu
Gléwnego. Roéwniez aprobaty Zarzadu
Giownego wymaga wydatkowanie na cele
av preliminarzu budzetowym nieprzewi-
dziane. Woydatki takie uskuteczniane by¢
moga jedynie wowczas, gdy Zarzad Okre-
gowy znajduje na nie stosowne pokrycie,
bez naruszenia jednak kwot preliminowa-
nych w budzecie.

f) reprezentuje Zwigzek przed odnos-
nemi Dyrekcjami Poczt i Telegrafow, tu-
dziez przed innemi wiadzami panstwowemi
oraz samorzadowemi, majacemi siedziby
swe na terenie dziatania Zarzadu Okrego-
wego z wyjatkiem panstwowych wiadz cen-
tralnych.

C. OKREGOWA KOMISJA
REWIZYJINA.

§ 46. Sktadki.

Okregowa Komisja Rewizyjna sktada
»ig z trzech osdb.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybie-
rajg ze swego grona przewodniczacego.

§ 47. Funkcje.

1. Okregowa Komisja Rewizyjna bada
ksiegi, kasy 1 dziatalnos¢ finansowg Zarza-
du Okregowego przynajmniej raz do roku

2. W wypadku zauwazonych naduzy¢
lub jaskrawo lekkomysinej gospodarki fi-
nansowej Zarzadu Okregowego, Okregowa
Komisja Rewizyjna bezzwiocznie zawiada-
mia o powyzszem Zarzad Gtowny Zwigzku.

3. Okregowa Komisja Rewizyjna w
peinym skladzie lub jej pojedynczy
cztonkowie, z upowaznienia catej Komsiji
Rewizyjnej, moga z wiasnej inicjatywy lub
na zadanie Zarzadu Okregowego albo Za-
rzagdu Glownego przeprowadza¢ rewizje
ksigg, kas i dziatalnosci finansowej Kot
Miejscowych danego Okregu.

4. W wypadku zauwazonych naduzy¢
lub jaskrawo lekkomysinej gospodarki fi-
nansowej Zarzagdu Kota Miejscowego, O-
kregowa Komisja Rewizyjna, wzglednie
przeprowadzajacy rewizje jej czionkowie,
moga tymczasowo zawiesi¢ w dziatalnosci
badz caty Zarzad Kota Miejscowego, badz
poszczegolnych jego czionkéw. W wypadku
tymczasowego zawieszenia w dziatalnosci
catego Zarzadu, Okregowa Komisja Rewi-
zyjna powotuje z grona cztonkow Kota
Miejscowego, wyznaczonych wedtug swe-
go uznania, tymczasowy Zarzad Kota Miej-
scowego, sktadajacy sie z trzech osob.

5. O zarzadzeniach swych Okregowa
Komisia Rewizyjna zawiadamia, wraz z
podaniem motywow, wihasciwy Zarzad O-
kregowy oraz Zarzad Gtowny Zwigzku.

POCZTA

6. Dalszy sposob postepowania w  wy-
padkach przewidzianych w punktach 2 i 4
nin. 8-fu okreslony jest w §-fie 60 nin. Sta-
tutu.

DZIAL I1l. NACZELNE WLADZE
ZWIAZKU.

$ 48. Wiadze Naczelne.

Naczelnemi Wiadzami Zwigzku sa:
a) Walny Zjazd Delegatow;

b) Zarzad Gtowny;

c) Komisja Rewizyjna.

A. WALNY ZJAZD DELEGATOW.

8§ 49. Rodzaje Walnych Zjazdow
Delegatdw.

Walne Zjazdy Delegatow sg badz zwy-
czajne, badz nadzwyczajne.

§ 50. Terminy i sposob zwotywania
Walnych Zjazdéw Delegatow.

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw od-
bywa sie raz na dwa lata. Termin Zwyczaj-
nego Walnego Zjazdu Delegatéw ustala po-
przedni Walny Zjazd, lecz Zarzadowi
Gtownemu przystuguje prawo ustalony ter-
min zmienic, tak jednak, aby rdznica po-
miedzy terminem ustalonym ostatecznie
przez Zarzad, a terminem ustalonym przez
poprzedni Walny Zjazd Delegatdéw nie wy-
nosita wiecej niz trzy miesigce.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow
zwoluje Zarzad Glowny:

a) z wiasnej inicjatywy, na mocy u-
chwaty powzietej na plenarnem posiedze-
niu Zarzadu wiekszoscig 2/3 wszystkich
cztonkéw Zarzadu;

b) na skutek uchwaty Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej, powzietej jednomzélnie;

c) na skutek zadania wiekszosci Kot
Miejscowych, reprezentujgcych przynaj-
mniej potowe wszystkich cztonkéw Zwiaz-
k

u.
O terminie Zwyczajnego Walnego Zja-
zdu Delegatéw zawiadamia Zarzad Gow-
ny Zarzady Okregowe oraz Zarzady Kot
Miejscowych przynajmniej na dwa miesig-
ce przedtem, o terminie Nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu Delegatdbw — w czasie od
jednego do dwoch miesiecy przed termi-
nem, liczac od dnia powziecia decyzji o
zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zjaz-
du.
8§ 51. Miejsce Walnych Zjazdéw Delegatow.
Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw u-
stala do jakiej miejscowosci ma by¢ zwo-
fany nastepny Zwyczajny Walny Zjazd.
Miejsce  zwotania  Nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu Delegatow okre$la Zarzad
Gtowny.

§ 52. Sktad Walnych Zjazdéw Delegatow.

W Walnych Zjazdach Delegatow u-
czestniczg z gtosem decydujagcym: delegaci
Kot Miejscowych, prezesi Zarzadéw Okre-
gowych, cztonkowie Zarzadu Giwnego oraz
cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej.

§ 53. Podziat mandatéw oraz wybér
delegatow Kot Miejscowych.

Na kazdy Okreg Organizacyjny przypa-
da tyle mandatéw delegatow, ile wypadnie
z podzielenia tgcznej ilosci cztonkow Kot
Miejscowych danego Okregu przez licz-
be 200 plus 1 mandat. Zarzady Okregowe
przynajmniej na 6 tygodni przed temi-
nem Zwyczajnego, przynajmniej za$ na 4
tygodnie przed terminem Nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu Delegatéw dokonywujg
podziatu przypadajgcych na Okreg manda-
tow pomiedzy Kota Miejscowe wedtug na-
stepujacych zasad;
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1) Kota liczace wiecej niz 200 czion*
kéw otrzymujg po jednym mandacie na
kazda petng dwochsetke cz'onkéw. Pozo*
state mandaty Zarzad Okregowy rozdziela
pomiedzy Kota nieliczace 200 cztonkowi
przyznajagc im po jedni m mandacie.

2) Jezeli przy tak uskutecznionym po*
dziale mandatéw okazatoby sie, ze nie*
wszystkie Kofa, liczace mniej niz 200
cztonkéw, mogly otrzyma¢ mandaty. Za*
rzad Okregowy przyznajagc niektorym i
tych Kot mandaty, a nie przyznajac innymi
bedzie uwzglednia! tak liczebno$¢ tych
Kot, jak i kolejnos¢ w reprezentowaniu
tych Kot na poszczegélnych Walnych
jazdach Delegatow.

3) Gdyby natomiast okazato sie, ze po
uskutecznieniu podziatu mandatéw w spo*
s6b przewidziany w punkcie 1-szym niniej*
szego paragrafu, pozostanie jeszcze pewna
ilos¢ mandatéw nieobsadzonych, Zarzad
Okregowy przyzna te mandaty przede*
wszystkiem tym Kotom, liczacym wyzej
200 cztonkow — ktdére wykaza najwieksze
reszty ponad uwzgledniona przy podziale
dwdchsetke cztonkow

4) Ponadto Zarzad gtowny przydzie*
la 15 mandatéw dodatkowych, celem
uwzglednienia specjalnych potrzeb organi-
zacyjnych kot miejscowych

Zasady podziatu tych mandatow ustali
Walny Zjazd Delegatow

5) Koto Miejscowe pracownikéw Mini*
sterstwa Poczt i Telegrafow, Koto Miejsco™
we pracownikéw Tzov  Kontroli Rachun*
kowej oraz Koto Miejscowe W. m. Gdan*
ska. wysytajg na Walny Zjazd conajmniej
po jednym delegacie bez wzgledu na ilos¢?
cztonkow.

O decyzji swej, dotyczacej podziatu
mandatow delegatow pomiedzy Kota Miej*
scowe, Zarzad Okré,:?owy bezzwtocznie za*
wiadamia Zarzad Gfowny oraz Zarzady
Kot Miejscowych.

Zarzady Kot Miejscowych od decyzji
Zarzadu okregowego moga odwotaé sie
w ciggu tygodnia po otrzymaniu wiadomo*
§ci 0 decyzji do Zarzadu Gtownego, ktd-
rego Prezydjum wszelkie zazalenia roz*
strzyga ostatecznie. Conaimniej na trzy ty*
godnie przed terminem Walnego Zjazdu
Delegatow. Kota Mieiscowe odbywajg nad*
zwyczajne ogblne zebrania na ktérych do*
konywuje sie wyboru delegatéw na Zjazd
absolutng wiekszoscig gtosow Bezzwiocz-
nie po wyborach, o ich wyniku zawiada*
miajg Zarzady Kot Miejscowych wiasciwy
Zarzad Okregowy oraz Zarzad Glowny, j

§ 54. Kompetencje Walnych Zjazdéw 1
Delegatéw 1

Walny Zjazd Delegatéw Zwigzku: 1

a) wystuchuje sprawozdan Zarzadu
Gtownego oraz Komisji Rewizyjnej,

b) udziela wzglednie odmawia ustepuja*
cemu Zarzadowi absolutorium.

¢) wystuchuje sprawozdan Zarzadow
autonomicznych instytucy; zwigzkowych,
dziatajagcych na catem tervtorjum Panstwa
Polskiego; decyduje zwyktg wigkszoscig
gtoséw 0 powstaniu tych “instytucyj, a wie-
kszoscig % gtosow o ich likwidacji,

d) wybiera na przecigg dwoch lat abso-
lutng wigkszoscig gtosow 23 cztonkow Za-
rzadu Gtoéwnego I 5 cztonkéw Gtownej Ko-
misji Rewizyjne{, zwyktg za$ wiekszoscig
9 zastepcow czionkéw Zarzadu i 3 zastep-
cow cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

e) uchwala budzet dla Zarzadu Gtdéwne-
go na przecigg dwdch lat

f) decyduje ¢ zbyciu nieruchomego ma*
jatku Zwigzku oraz o nabyciu nierucho-
mosci,
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g) ustala wysokos¢ sktadek cztonkow-
skich oraz decyduje o podziale funduszu
uzyskanego z tych sktadek pomiedzy Ko-
fa Miejscowe, Zarzady Okregowe oraz Za-
rzad Gtowny,

h) uchwala wnioski w przedmiocie zmia-
ny statutu wigkszoscig 273 gtosow i roz-
wigzania Zwigzku wiekszoscig 9/10 gto-
sOw,

i) nadaje godno$¢ honorowych czton-
kow Zwigzku,

J) rozpatruje odwotania od decyzji Za-
rzadu Gtownego w wypadkach przewidzia-
nych w niniejszym statucie,

k) uchwala wszelkie wnioski, dotycza-
ce dziatalnosci Zwigzku.

§ 55. Koszty Walnych Zjazdéw Delegatdw.

Koszty zwigzane ze zwotaniem Walnych
Zjazdow Delegatow obcigzajg budzet Za-
rzadu Glownego.

B. ZARZAD GLOWNY

§ 56. Sktad Zarzadu Gtéwnego

» Zarzad Gtowny sktada sie z 23 czion-
ow.

Zastepcy cztonkéw wchodzg do Zarzg-
du a/v wypadkach ustgpienia cztonkéw Za-
rzadu.

Zarzad z grona swetfo wybiera Prezyd-
ium ztozone z 8 oséb: Prezesa, 3 vicepre-
zesOw, 2 sekretarzy, skarbnika i zastepcy
skarbnika.

8 57. Plenarne posiedzenia Zarzadu.

Plenarne posiedzenia Zarzadu odbywa-
ja sie przyna:mniej raz na pol roku. Po-
siedzenia te zwotuje Prezydjum, a przewod-
niczy na nich Prezes lub jeden z Wicepre-
zesow.

W plenarnych Posiedzeniach Zarzadu
ibiorg udziat z glosem doradczym Prezesi
Zarzadoéw Okregowych.

§ 58. Kompeteneie Plenarnych Posiedzen
Zarzadu.

Na plenarnem posiedzeniu Zarzad:

a) wystuchuje sprawozdania Prezydjum
Z dziatalnosci,

bj udziela Prezydjum dyrektyw i wska-
z6wek dotyczacych dalszej dziatalnosci,

c) w wyjatkowych wypadkach decyduje
o nabyciu dla Zwiazku nieruchomosci.

Inne kompetence plenarnych posie-
dzen Zarzadu okre$lajg odnosne paragra-
fy niniejszego statutu.

§ 59. Prezydjum.

Prezydjum jest wydziatem wykonaw-
czym Zarzadu Giownego.

Do atrybucyj Prezydium nalezy:

a), bezposrednie kierownictwo sprawa-
mi Zwigzku,

b) reprezentowanie Zwigzku na ze-
wnatrz i jego przedstawicielstwo prawne,

€) nadzor nadl dziatalnoscig okregow
organizacyjnych oraz Kot Miejscowych,
jak réwniez instytucyj Zwigzkowych, a to
W _sSposob przewidziany w paragrafach 60
i 61 nin. statutu,

d) wykonywanie uchwat Walnych Zjaz-
dow Delegatow oraz uchwat powzietych
przez Zarzad na plenarnem posiedzeniu,

e) zarzadzanie i dysponowanie fundu-
szami Zwigzku w granicach budzetu, uch-
walonego przez Walny Zjazd Delegat6w,

f) angazowanie statych oraz czasowych
pracownikow, zatrudnionych w Zarzadzie
Gtownym.

Inne kompetencje Prezydjum Zarzadu
Gtownego okreslaja, odnosne paragrafy ni-
niejszego statutu.

FOCyYyTA

Posiedzenia Prezydjum zwotlywane sg
w miare potrzeby. W posiedzeniach tych
moga bra¢ udziat z gfodem decydujacym
cztonkowie Zarzadu Gtéwnego, zatrudnie-
ni tub zamieszkali w Warszawie, jak row-
niez cztonkowie Zarzadu, przebywajacy
czasowo w Warszawie.

§ 60. Nadzor ogolny.

1) Zarzad Gtéwny za posrednictwem
Prezydjum sprawuje nadzor nad dziatalno-
cig Kot Miejscowych, Okregébw Organiza-
cyjnych oraz autonomicznych instytucyj
zwigzkowych-

W wykonywaniu tego nadzoru Prezyd-
jum Zarzadu Gtéwnego ma prawo udziela-
nia dyrektyw Zarzagdom Okregowym i Za-
rzadom Kot miejscowych w sprawach or-
ganizacy%/ch,

2) wypadkach  przewidzianych
w zdaniu drugiem § 33, jak rowniez
i z wkasnej incjatywy Prezydjum ma prawo
zawiesi¢ w czynnosciach caty Zarzad Ko-
fa Miejscowego lub poszczeg6inych jego
cztonkow.

3) W wypadkach, przewidzianych w
punkcie 2 8 47-go lub z wiasnej incjatywy
Prezydjum ma prawo zawiesi¢ w czyn-
nosciach poszczegélnych cztonkéw Zarzg-
du Okregowego lub caty Zarzad Okrego-

Wy4) W wypadku tymczasowego zawiesze-
nia cztonkow Zarzadu lub catego Zarzadu
Kota Miejscowego przez Okregowg lub
Gtowng Komisje Rewizyjng, jak réwniez
w wypadku tymczasowego zawieszenia
cztonkow Zarzadu lub catego Zarzadu
Okregowego przez Gtowng Komisje Rewi-
zyjna, Prezydjum Zarzadu Gtéwnego zawie-
szenie to badZ zatwierdza, badzZ uch?/la.

5) Prezydjum. zawieszajgc, wzglednie
zatwierdzajac zarzadzone przez wiasciwg
Komisje Rewizyjng tymczasowe zawiesze-
nie poszczegolnych cztonkow Zarzadu Kota
Miejscowego lub Zarzadu Okregowego,
jednoczesnie wyznacza termin Nadzwyczaj-
nego Ogoblnego Zebrania Kota Miejscowego
wzglednie Walnego Zjazdu Okregowego
w celu dokonania wyboréw uzupetniaja-
cych, przyczem na zebranie to, wzglednie
na Zjazd deleguje jednego ze swych czion-
kéw, ktéry Zebranie otwiera i przewodni-
czy na niem.

6) Jesli wiasciwa Komisja Rewizyjna
zawiesita caly Zarzad Kota Miescowego
tub caly Zarzad Okregowy, przyczem mia-
nowata tymczasowy Zarzad, to Prezydjum
Zarzadu Giownego zatwierdzajgc takie
tymczasowe zawieszenie, ma prawo do-
kona¢ zmian w skfadzie tymczasowego
Zarzadu.

7) W wypadku zawieszenia catego Za-
rzadu Kota Miejscowego lub catego Zarza-
du Okregowego przez Prezydjum bezpo-
$rednio, Prezydjum Zarzadu Giownego
mianuje tymczasowy Zarzad Kota Miejsco-
wego lub Zarzad Okregowy w skiadzie
3 osob.

8) W wypadku zatwierdzenia tymcza-
sowego zawieszenia przez wiasciwg Ko-
misje Rewizyjng catego Zarzadu Kota
Miejscowego lub Zarzgdu Okregowego jak
rowmez w wypadku zawieszenia zarza-
dzonego przez Prezydium bezposrednio—
Prezydjum Zarzadu Gidéwnego zwoluje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Kota Miej-
scowego lub Nadzwyczajny Walny Zjazd
Okregowy, w celu wyboru nowego Zarzg-
du, przv zachowaniu warunkéw, przewi-
dzianych powyzej w punkcie 5.

§ 61. Nadzor nad wyborami.

Prezydjum Zarzadu Gldwnego ma pra-
wo i obowigzek z wiasnej inicjatywy lub na

r

skutek protestu, ztozonego przez cztonka
lub cztonkéw Zwiazku sprawdza¢ wazno$é
wszelkich  wyboréw,  uskutecznionych
w ramach organizacji zwigzkowej. Jezeli
okaze sie, ze wybory zostaly przeprowa-
dzone w sposéb niezgodny z postanowie-
niami niniejszego statutu, o tle przytem
stwierdzone uchybienia wptynety lub mog-
ty wplyna¢ na wynik wyboréw — Prezyd-
jum Zarzadu Gtownego wybor (y) unie-
waznia, polecajac bezzwlocznie przepro-
wadzenie ponownego wyboru (6w).

Przedmiotowa decyzja Prezydjum jest
decyzjg ostateczna.

5 62. Wydziaty i Komisje.

W celu c;Jrzeprowadzenia _specjalnych’
prac. Zarzad Gt lub Prezydjum ~ powo-
tuje do zycia Wydziaty badz Komisje state
lub czasowe, dziatajgce pod przewodnic-
twem jednego z cztonkéw Prezydjum.

Do Wydziatéw takich wzglednie Ko-
misyj Prezydjum Zarzadu Gtdéwnego moze
powotywac cztonkdw Zwigzku niewcho-
dzacych w skfad Zarzadu Gtéwnego.

C. GLOWNA KOMISJA REWIZYJINA'.
8 63. Skiad.

Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie
z 5 cztonkdw, ktérzy z grona swego wyb:e-
rajg przewodniczacego. Zastepcy cztonkdéw
Komisji Rewizyjnej w skiad jej wchodza
tylko w razie ustgpienia cztonka (6w) Ko-
misji Rewizyjnej.

8 64. Kompetencje.

Gtéwna Komis:a Rewizzjnq sprawdza
przynajmniej raz do roku ksiegi kasowe,
kasy 1 dziatalno$¢ finansowg Zarzadu
Gléwnego oraz w razie potrzeby dziatal-
no$¢ finansowa Zarzadéw OKregowych
i Zarzadoéw Kot Miejscowych. Do rewizji
dziatalnosci finansowej Zarzadow Okrego-
wych i Zarzadéw Kot miejscowych GHow-
na Komisja Rewizyjna moze delegowac
poszczegolnych swych czionkow.

W wypadku zauwazenia przy rewizji
dziatalnosci Zarzadéw Okregowych oraz
Zarzadow Kot Miejscowych naduzyé lub
jaskrawo lekkomysinej gospodarki, Gtow-
na Komisja Rewizyjna lub delegowani do
przeprowadzenia rewizii jej cztonkowie
moga tymczasowo zawiesic W dziatalno-
ci badz caty Zarzad Kota Miejscowego,
wzglednie Zarzad Okregowy, badz posz-
czegolnych cztonkéw Zarzadu.

W wypadku tymczasowego zawiesze-
nia w dziatalnosci catego Zarzadu Kota
Miejscowego, lub Zarzadu Okregowego,
Gtoéwna Komisja Rewizyjna lub przeprowa-
dzajacy rewizje jej cztonkowie powottrg
tymczasowy Zarzad Kota Miejscowego lub
Zarzad Okregowy, skiadajacy sie 3 o0sob.

O zarzadzeniach swych, wraz * poda-
niem motywow, Gtowna Komisja Rewizyj-
na zawiadamia Zarzad Gtowny.

Dalszy spos6b postepowania w wypad-
ku tymczasowego zawieszenia catego Za-
rzadu Kota Miejscowego, wzglednie Zarza-
du Okregowego lub niektérych cztonkow
Zarzadu przewidziany jest powyzej w § 60,

Rozdziat IV.

AUTONOMICZNE INSTYTUCJE
ZWIAZKU.

5 65. Zakres i teren dziatania.

Dla zrealizowania poszczeg6lnych ce-
16w Zwigzku, przewidzianych w § 6 niniej-
szego statutu, moga powstawa¢ w ramach
organizacji zwigzkowej specjalne insty-
tucje autonomiczne.

Instytucje te moga mie¢ charakter lo-
kalny (w ramach organizacyjnych Kota
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Miejscowego lub Okregu Organizacyjne-
go), moga tez mie¢ charakter powszechny,
o ile dziataniem swojem obejmujg caty te-
ren zwigzkowy.

8§ 66. Powstanie.

Instytucje wymienione w 8-fie poprzed-
nim powstaja bagdZz na mocy uchwat Ogol-
nych Zebran Kot Miejscowych badZz na
mocy uchwat Zjazdéw Okregowych, badz
tez, o ile tworzona instytucja ma miec cha-
rakter powszechno-zwigzkowy, na mocy
uchwal Walnego Zjazdu Delegatéw lub
tez uchwat Zarzagdu Gtdwnego, powzietych
na plenarnem posiedzeniu.

Uchwaty o utworzeniu instytucyj lokal-
nych (na terenie Kot Miejscowych oraz
Okregow Organizacyjnych) wymagaig za-
twierdzenia Prezydium Zarzadu Gtownego

8§ 67. Regulamin wewnetrzny.

Kazda instytucja autonomiczna, czy to
powszechno-zwigzkowa, czy lokalna po-
siada swoj regulamin wewnetrzny

Regulaminy wewnetrzne instytucyj lo-
kalnych zatwierdza Prezydium Zarzadu
Gtownego,  regulaminy instytucyj po-
wszechno-zwigzkowych — Zarzad Glowny
na plenarnem posiedzeniu.

Regulaminy wewnetrzne autonomicz-
nych instytucyj zwigzkowych nie moga
w niczem uchybiaC postanowieniom niniej-
szego Statutu.

8 68. Likwidacja.

Prezydjum Zarzadu Gtéwnego ma pra-
wo rozwlgza¢ autonomiczng instytucje,
dziatajaca na terenie Kota Miejscowego,
jesli dziatalnos¢ tej instytucji mija sie z ce-
jem, dla ktoérego zostata stworzona, lub
gdy dziatalno$¢ ta okazata sie szkodliwg
dla Zwiazku.

Analogiczne prawo stuzy Zarzadowi
Gtéwnemu wobec instytucyj tworzonych
w ramach Okregu Organizacyjnego, jak
rowniez wobec tych instytucy] powszech-
no-zwigzkowych. ktore zostaly powotane
do zycia na mocy uchwaty powziete}j na
plenarnem posiedzeniu Zarzadu Gow-
nego.

gWalny Zjazd Delegatdéw, stosownie do
postanoweod punktu c) § 54. decyduje wie-
kszoéciah 3/4 glosow o likwidacji autono-
micznych instytucyj powszechno-zwigzko-
wych, tak tworzonych na mocy uchwaty
Walnego Zjazdu Delegatéw jak i na mocy
uchwaty Zarzadu Gtéwnego. )

Inne wypadki rozwigzania instytucyj au-
tonomicznych okresdlajg ich regulaminy
wewnetrzne.

Rozdziat V,

MAJATEK ZWIAZKU.
§ 69. Majatek.

Majatek Zwigzku stanowig;
A) fundusze uzyskane: )
a) ze skladek cztonkowskich)
b) z procentéw od kapitatow;
¢) z zyskéw jakie dajg autonomicz-
ne instytucje oraz wydawnictwa
Zwigzku;
d) z daréw i zapisow;
e) z innych wptywow;
B) ruchomosci;
C) nieruchomosci.

8 70. Zarzadzanie majatkiem.

Majatkiem Zwiagzku zarzadzajg Zarzad
Gtowny Zwigzku, Zarzady Okregowe oraz
Zarzady Kot Miejscowych w sposob prze-
widziany w odnosnych paragrafach niniej-
szego statutu.

PO CZTA

Rozdziat VL

ROZWIAZANIE KOt MIEJSCOWYCH,
OKREGOW ORGANIZACYJINYCH
I ZWIAZKU.

§ 71. Rozwigzanie Kot Miejscowych.

Zarzad Gtowny moze rozwigzywac Ko-
ta Miejscowe tak z powodu zmniejszenia
sie ilosci cztonkéw Kota ponizej 100, jak
rowniez ze wzgledéw ogdlno-organizacyj-
nych.

Zarzad Glowny, decydujac o likwidacji
Kota Miejscowego, jednoczesnie postana-
wia do jakiego Kota Miejscowego, wzgled-
nie K&t Miejscowych, przydzieli sie czton-
kéw zlikwidowanego Kota.

Majatek zlikidowanego Kota Miegjsco-
wego przechodzi w_ posiadanie  Zarzadu
Gtownego. Zarzad Gtowny moze jednak
mgthek ten przekaza¢ Kotu, wzglednie
podzieli¢ miedzy Kota, do ktdrego (rych)
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przydzieleni zostali cztonkowie zlikidowa-
nego Kota Miejscowego.

8 72. Rozwigzanie
Okregéw Organizacyjnych.

Zniesienie Dyrekcji Poczt i Telegral
fow powoduje automatyczne rozwigzanie
Okregu Organizacyjnego.

Z majatkiem rozwigzanego Okregu Or-
ganizacyjnego Zarzad Gtowny postepuje
analogicznie jak z majatkiem zlikwidowa-
nego Kota Miejscowego.

§ 73. Rozwigzanie Zwigzku.

Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na
Fodstawie Uchwaty Walnego Zjazdu De-
egatow, powzietej wiekszoscig 9/10 wszy-
stkich uczestnikéw Zjazdu. alny Zjazd
Delegatow, postanawiajac 0 rozwigzaniu
Zwigzku decyduje rowniez o sposobie li-
kwidacji i zuzytkowaniu majatku Zwigzku.

Majatek Zwigzku moze by¢ przekazany
jedynie na cele spoteczne.

UROCZYSTA DEKORACJA PRACOWNIKOW
POCZTOWYCH

Dnia 21-go kwietnia b. r. p. Prezydent
Rzeczypospolitej dokonat na Zamku deko-
racji ,,Krzyzem Zastugi" kilkuset pracowni-
kéw kolejowych i pocztowych, w tej liczbie
99-ciu urzednikéw i nizszych funkcjonarju-
szOw pocztowych, cichych, szarych, wiernych
zotnierzy obowigzku 1 pracy dla dobra oj-
czyzny.

. Uroczystos¢ rozpoczeta msza $w. w ko-
Sciele katedralnym, celebrowana przez ks.
biskupa Galla, na ktorg odznaczeni pocztow-
cy wyruszyli pochodem z gmachu M. P. i T.
ze sztandarem i orkiestrg naszego Zwigzku
na czele.

Nabozenstwo odbyto sie w obecnosci p.
Prezydenta Rzeczypospolitej, Ministra Poczt
i Telegraféw p. Boernera, Ministra Komuni-
kacji — Spraw Wewnetrz., przedstawicieli
wszystkich ministerstw, wifadz samorza-
dowych i t. p. Zwigzek reprezentowali w cig-
gu catodziennych uroczystosci oficjalnie za-
proszeni prezes kol. Stangreciak, wiceprezes
kol. Jaskulski oraz sekretarz kol. Rudnicki.

Po nabozenstwie odznaczeni kolejarze i

pocztowcy we wspolnym pochodzie udali sie
na grob Nieznanego Zotnierza, gdzie zosta-
ty ztozone wierice w hotdzie prochom Boha-
terow. £ ‘
O godz. 12.30 p. minister Boerner podej-
mowat odznaczonych pocztowcdéw $niada-
niem w salach klubu urzednikéw panstwo-
wych w obecno$ci wyzszych urzednikéw Mi-
nisterstwa i przedstawicieli Zwigzku.

W czasie $niadania p. minister Boerner
przemOwit do zebranych, gratulujac im jako
zolnierzom pracy, wyr6znionym w wyscigu
pracy, ktory w mysl wskazan Wodza Naro-
du Marszatka Pitsudskiego stat sie znamie-
niem naszych czaséw.

W odpowiedzi prezes Zarzadu Gtdwne-
go, kol. Stangreciak, nakreslit ciezkie zma-
gania narodu w okresie 10-cio lecia istnienia
Panstwa Polskiego, zaznaczajac udziat w
tych zmaganiach pracownikéw pocztowych,
ktorzy, pomimo ciezkich nieraz warunkow,
nie ustawali i nie ustang w wyscigu pracy
i wedle swych sit i moznosci 1 nadal beda
ktas¢ swoje wysitki, celem tworzenia podwa-
lin lepszej przysztosci Polski.

Nastepnie w imieniu odznaczonych prze-
mawiat kol. Jaskulski, wyrazajgc podzieko-
wanie za zaszczytne wyrdznienie.

Po $niadaniu, ktére mineto w nastroju
bardzo serdecznym, wszyscy pocztowcy pod
przewodnictwem p. wiceministra Dobrowol-
skiego udali sie do muzeum pocztowego, W
ktorem obejrzeli wiele ciekawych ekspona-
tow i starozytnych zabytkéw i dokumentow
pocztowych.

Nastepnie, po zwiedzeniu Muzeum pocz-
towego odznaczeni pocztowcy i kolejarze
byli obecni na galowem przedstawieniu w
Teatrze Wielkim, ktory wystawit ,,Pana
Twardowskiego"”, zywo oklaskujac $wietny
balet i wykonanie tej sztuki.

Okoto gbdz. 7 wrecz, odznaczeni przy-
byli na Zamek, gdzie ustawili sie w sali
Asamblowej.

Rownoczesnie zaczeli przybywaé na Za-
mek wyzsi dygnitarze panstwowi, a punktu-
alnie o godz. 8-ej wszedt na sale p. Prezy-
dent Rzeczypospolitej w towarzystwie Rzg-
du z p. premjerem Switalskim na czele oraz
w otoczeniu domu cywilnego i wojskowego.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej wygto-
sit do zgromadzonych nastepujgce przemo-
wienie:

..Szanowni Panowie!

Wielka przyjemno$¢ sprawiacie mi Pano-
wie, ze moge Was u siebie gosci¢ — jeste-
Scie bowiem tymi, ktérzy wyroznili sie w wy-
soce waznej pracy dla panstwa z posrod
wielkiej rzeszy swych Kolegow i Wspotpra-
COWNIkOw.

Cieszy mnie réwniez i to, ze nareszcie
przyszedt czas, kiedy nietylko silniej wyczu-
wa sie zastugi panstwowe, ale specjalnie
szuka sie tych ludzi zastuzonych, celem wy-
razenia Im uznania za ich panstwowo-twor-
Czg i owocng prace.

Nic wiec dziwnego, ze przy tych tenden-
cjach nietylko idzie sie z uznaniem do pra-
cownikéw, stojacych na wiecej widocznychl
stanowiskach, ale siega se do licznych rzesz
pracownikéw na stanowiskach mniej nam wi-
docznych, chociaz rowniez odpowiedzialnych
i doniostych dla panstwa.

Che¢ docierania z uznaniem i do pra-
cownikow dziatajgcych na najskromnigjszych’
stanowiskach pracy panstwowej musi przy-
nies¢ dla panstwa duzy pozytek, gdyz przez
to stwarza sie piekng atmosfere, ktdra po-
teguje energje zasilajaca wydajng i donio-
stq prace panstwowa. Takich przejawow tem
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wiecej nam potrzeba, ze z racji diugiej nie-
woli nauczyliSmy sie walczy¢ z zaborcami,
natomiast mniei mieliSmy sposobnosci ucze-
nia sie pracy konstrukcyjnej i 6harmonizo-
wanej dla naszej ojczyzny.

Obecnie, kiedy posiadamy peing niezale-
zno$¢ panstwowa, Kiedy dzieki naszemu
Wielkiemu Wodzowi Narodu coraz wiek-
szy majg dostep do stanowisk kierowni-
czych w panstwie ludzie o wielkich uczuciach
dla panstwa, ludzie, ktérzy bardzo kochajg
swoj narod i to caty, bez ograniczenia sie do
swojej sfery wyzszej czy szerszej, w ktorej
wyrosli — ludzie, ktoérzy w szybkim tem-
pie zdobywajg doSwiadczenie w rzadzeniu
krajem w najszerszem tego stowa pojeciu —
ludzie, ktérzy coraz mniej rozpraszajac sie
w swoich kierunkach pracy, dazg coraz wie-
cej do jej sharmonizowania i prowadzenia
po linji wytyczonej przez Wielkiego Nasze-
go Kierownika — w takich warunkach przy-
szedt czas do skupienia sie przy pozytywnej
pracy dla panstwa, a do przeciwstawiania
sie zbyt rozpowszechnionym tendencjom
walki, a wskutek tego, ze ongi$ dla nas wal-
ka byta nakazem i dzi§ w czasach niepodle-
gtego bytu nie trudno jest znales¢ do walki
sprzymierzencow i nie potrzeba do tego spe-

PO CZTA

cjalnych umiejetnosci, wystarczy nieraz tem-
perament.

A przeciez gdy walka jest nadmierng, to
niweczy ona wszelkg prace tworczg dla bez-
pieczenstwa Rzeczypospolitej, dobrobytu jej
obywateli i jej potegi.

Dzisiejszy stan rzeczy, umozliwiajacy
koordynowanie i wigzanie wszystkich wy-
sitkéw pozytywnych dla panstwa z Imieniem
Jozefa Pitsudskiego, jest tak doniostym atu-
tem w naszym rozwoju, ze jest zdolen sku-
tecznie przeciwdziata¢ wszystkim wspomnia-
nym trudno$ciom.

Mito mi jest stwierdzi¢, ze zwracajac sie
do Was, przedstawicieli wielkiej rzeszy pra-
cownikow kolejowych i pocztowych, zwra-
cam sie do tych, ktorzy dali najpiekniejsze
dowody pozytywnej pracy dla panstwa, go-
dnej nasladowania przez rzesze innych pra-
cownikow. Wyscie pierwsi w naszem miodem
panstwie, czy to w ciezkich chwilach wojny,
czy to w czasie pokoju osiggneli tak wysoki
poziom swej pracy, ze wprawialiscie w go-
dziw nietylko patrzacych na Was wspotoby-
wateli, ale takze i zagranice.

Z peinem zadowoleniem daje wyraz tym
Waszym zastugom przez nadanie Wam od-
znaczen panstwowych w tem przekonaniu,
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ze daliscie dobry przyktad jak nalezy praco*
wac dla ogolnego dobra Rzeczypospolitej.

Prosze Panow Ministrdw udekorowa¢ w
mojem imieniu tu zebranych, bardzo mi mi-
tych Gosci".

Po skorczonem przemowieniu zgromadze-
ni na sali wnie$li na czeS¢ p. Prezydenta
trzykrotny okrzyk ,niech zyje".

Z kolei odbyta sie dekoracja odznaczo-
nych. Kolejarze pozostali w sali Asamblo-
wej. Dekorowat ich w imieniu p. Prezydenta
min. Kiihn wraz z szefem kancelarji cywil-
nelj p. Lisiewiczem. Pocztowcy przeszli do
sali Rycerskiej, gdzie dekorowat ich min.
Boerner w towarzystwie szefa gabinetu
wojskowego ptk. Gtogowskiego.

Po skonfczonym akcie dekoracyjnym od-
znaczeni kolejarze i pocztowcy przechodzili
grupami do nastepnej sali, gdzie byli przed-
stawiani p. Prezydentowi Rzeczypospolitej,

Nastepnie odby# sie w salach Zamku raut,
ktory w mitym nastroju przeciggnat sie do
pozna wieczor.

W miedzyczasie odbyta sie wspdlna fo-
tografja pocztowcdw w obecnosci p. Prezy-
denta Rzeczypospolitej i p. iMnistra Poczt
i Telegraféw, ktorg ponizej zamieszczamy,

Primus.

NA ZA M KU

P. Prezydent Rzeczypospolitej i P. Minister Poczt i Telegrafow
w otoczeniu dekorowanych pocztowcOw oraz zaproszonych gosci

FOTOGRAFJA ODZNACZONYCH POCZTOWCOW ODBYLA SIE W SALI ASAMBLOWEJ ZAMKU.
HOSRODKU GRUPY SIEDZA: P. PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ, OBOK (OD LEWEJ) P. MINISTER POCZT | TELEGRA-
FOW, ORAZ (PO PRAWEJ) PREZES Z. Gt. ZWIAZKU, KOL. STANGRECIAK.
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OBOWIAZKI | KWALIFIKACJE NACZELNIKOW
URZEDOW

W artykule ,,Podniesienie powagi na-
szej instytucji”, mowitem o kwalifikacjach
kandydatobw na stanowiska naczelnikow
urzeddéw 6 i 5 klas oraz kierownikow a-
gencyj pocztowych, a to w celu utrzymania
powagi instytucji na nalezytym poziomie.
‘Jezeli od stopnia rozwigzania wymienionej
kwestji uzaleznitem powage i opinje na-
szego resortu, pomimo, ze dotyczy ona naj-
mniejszych urzedéw pocztowych, a nawet
agencyj, to tern wieksze znaczenie pod tym
wzgledem musimy przywigza¢ do wyboru
kandydata na naczelnikow wiekszych u-
rzedow pocztowych.

O tem wiasnie méwi¢ bede w artykule
niniejszym. Najsamprzod zilustruje obo-
wigzki 1 prace naczelnikbw urzedow 1V i
111 klasy, a kiedyindziej poswiece specjalny
artykut naczelnikom urzedéw 11 1 | Klas.
Nie tacze ich razem w jednym artykule
z uwagi na roznolity charakter warunkow
Urzedowania w tych urzedach.

Napewno nikt, kto zdazyt pozna¢ sto-
sunki I warunki pracy w urzedach poczto-
wo - telegraficznych wszystkich klas nie
zaprzeczy, ze stanowisko naczelnikéw u-
rzedow IV i Il klas sg pod wzgledem o-
bowigzkéw, pracy i odpowiedzialnosci naj-
bardziej intensywne.

Kiedy, bowiem, zakres czynnosci i od-
powiedzialnosci naczelnikéw urzedéw VI
I V klasy zamyka sie na wtasnem wykona-
niu lub w najlepszem razie rozcigga sie
na jednego, a najwyzej dwuch pracowni-
kéw, przydzielonych do pomocy i gdy na-
czelnicy urzedoéw 1l i | klas majg zadania
utatwione, bo zasadnicza dziatalnos¢ ich
ogranicza sie na reprezentacji, administra-
cji i nadzorowaniu personelu, to naczelnicy
urzedéw IV i Il klas obowigzani sg nie-
tylko reprezentowaé instytucje, admini-
strowa¢ urzedem o wiekszym juz skiadzie
personelu, kierowa¢ biegiem czynnosci,
nadzorowac, kontrolowa¢ i wychowywac
personel, lecz nadto, co gorsza, muszg wy-
konywa¢ czynnosci szeregowego urzedni-
ka w swoim urzedzie. Muszg to czyni¢
zwlaszcza naczelnicy urzedu IV Klasy.

Azeby sprosta¢ szerokiemu zakresowi
zadan, zmuszeni sg Slecze¢ w urzedach
przy pracy catemi dniami i wieczorami,
nie majgc moznosci wykorzystania potrzeb
ludzi kulturalnych. Stowem przechodzg
oni istng martyrologie stuzbowg, — sg to
biali murzyni pocztowi.

Godnie utrzymaé sie na tych stano-
wiskach potrafig, naturalnie jedynie na-
czelnicy pracowici, mitujgcy swoj zawod,
dobrze rutynowani, sprezysci 1 inteli-
gentni

Mianowania na te stanowiska 0sob,
nieposiadajacych dobrze skontrolowanych
zdolnosci i zalet trzeba bezwzglednie uni-
kac, o ile opinja i powaga instytucji nie sa
dla nas obojetne, gdyz w przeciwnym ra-
zie — spowodowatoby to zanik sprawnego
funkcjonowania danych urzeddw.

Kandydatéw odpowiednio  wykwalifi-
kowanych do sprawowania czyn- -$ci na-
czelnikéw urzeddéw szuka¢ nalezy wsrdd
jednostek, ktore, zajmujac w przeciggu kil-
ku lat zrzedu kierownicze stanowiska w
mniejszych urzedach nalezycie sie¢ juz za-
rekomendowaty Dbaé przytem nalezy, by
lista kandydatow nigdy sie nie wyczerpa-
ta, W tym celu musi by¢ stworzona zacheta,

za jakg uwazam otoczenie naczelnikow u-
rzedow IV i Ill  klas specjalng opieka,
przejawiong w postaci dodania im do za-
sadniczych $wiadczen, o ktérych mowa w
artykule ,,Podniesienie powagi naszej in-
stytucji”, corocznie specjalnych nagrod
pienieznych za wyjatkowo ciezkie warunki
pracy, oraz zapewnienie im szybszego a-
wansowania na wyzsze stanowiska.

Poniewaz sprawowanie W przeciagu
kilku lat czynnosci naczelnikbw wymienio-
nych urzedéw praktycznie pogtebia wiedze
fachowg 1 kazdego takiego naczelnika za-
prawia do rutynowanej pracy we wszyst-
kich dziatach stuzby pocztowo - telegra-
ficzno - telefonicznej, przeto dla dobra
stuzby wskazane jest aby przesuwanie ich
do wyzszych stopni stuzbowych odbywato
sie bez pozbawiania ich stanowisk kierow-
niczych.
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Z uwagi na to, ze urzedy IV i Il klas,

sg dla naczelnikéw doskonatem przeszkole-
niem fachowem, nalezatoby stanowiska te
obra¢ za etapy dalszego awansowania,
przez ktore kazdy, chcgcy zrobic karjere
w pocztownictwie, przejs¢ bytby obowigza-
ny. Tego rodzaju plan awansowania i
Eraktycznego przeszkolenia datby nam w
oncu bogaty kontyngent rutynowanych
urzednikow, zdolnych pozytecznie praco-
wac dla instytucji na wyzszych stano-
wiskach nie tylko w stuzbie wykonawczej,
lecz i w stuzbie administracyjnej, gdzie
wiele stanowisk, zwiaszcza inspektorskich
moznaby obsadza¢ jednostkami, bardziej
uzdolnionemi.

Woéweczas dyletantyzm ustgpitby miej-
sca  fachowemu  zrozumieniu  rzeczy.
Wspotpraca miedzy urzednikami  wyko-
nawczemi a administracjg utozytaby sie
bardziej harmonijnie i w nastepstwie tego
zaistniatyby naprawde warunki wysoko
podnoszace sprawne funkcjonowanie urze-
dow oraz powage i opinje 0 instytucji
pocztowe;j.

R. Ogiejm.
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ROZMOWY TELEFONICZNE MIEDZY
EUROPA A AMERYKA

Zanim doprowadzono do skutku telefo-
niczne potaczene medzy Europg a Ameryka
P6In., mianowicie Angljg a Stanami Zjedn.
A. P., musiano pokonaC nieiylko wiele tru-
dnosci technicznych lecz i trudnosci urzadze-
nia wewnetrznej stuzby po obu potkulach,
tak réznych pod wieloma wzgledami od sie-
bie, — by umozliwi¢ bez przeszkdd przepro-
wadzanie zamierzonych rozméw. Uklady w
tym wzgledzie ze strony Anglji prowadzit
zarzad poczt angielskich, ze strony Standw
Zjedn. Towarzystwo ,,American Telegraph
and Telephan Company"”. Trudnosci we-
wnetrznej stuzby polegaly na nastepujgcych
roznicach: gdy bowiem w Anglji uskutecz-
niajg urzedy telef. potgczenia tylko z abo-
nentami, w Stanach Zjedn. A. P. mozna wzy-
waé do telefonu osoby, ktore nie posiadajag
telefonu, podobnie jak sie to dzieje u nas,
za ktorg to czynno$¢ (awizowanie) pobera-
Jja dodatkowo 25% normalnej taksy. W Ame-
ryce liczba rozmoéw z osobami nie posiada-
jacemi telefonu wynosi 85% rozmow.

Tak w Anglji jak i w Stanach Zjedn. czas
trwania jednej rozmowy wynosi 3 minuty.
Jezeli rozmowa trwa dhuzej anizeli 3 m, to
w Anglji, za kazde dalsze 3 minuty zalicza
sie nalezytos¢ tak jak za pierwsze trzy minu-
ty, podczas gdy w Stanach Zjedn. za kazda
ponad 3 min. trwajgce rozmowe uiszcza sie
tylko 1/3 czesC nalezytosci pierwszej 3-mi-
nutowej rozmowy.

W Anglji wolno rozmawia¢ abonentowi
tak dlugo jak mu sie podoba, w Stanach
Zjedn. A. P. natomiast po uptywie 3 minut
przypomina sie rozmawiajacym uptyniecie
3 minut, a po 6 minutach przerywa sie roz-
mowe, 0 ile sg zgtoszone na tym samym prze-
wodzie rozmowy przez innych interesantow.

Ta amerykanska specjalno$¢ ma przy
rozmowach na dalsze przestrzenie pewne
uzasadnienie zauwazono bowiem, ze roz-
mowy na odlegtos¢ 250 mil. (1 mil. ang. =
161 km.) powszechnie nie trwajg dluzej
jak 5 minut, na 500 mil. — 5 i pdl minuty,
na 100 mil. — 6 minut, a rozmowy od wy-
brzeza do wybrzeza 6 i p6t minut.

Nalezytos¢ za jedng 3 minutowg rozmo-
we miedzy Angljg a jednym ze Stanow

Zjedn. Ameryki Po6n. wynosi 75 dolarow,
za kazda dalszg 12 doi. Jesli rozmowa nie
doszta do skutku, gdy np. odnosnej zawezwa-
nej osoby nie mozna byto odnales¢, placi sie
10 doi. Dtugos¢ jednej rozmowy ograniczono
do 12 minut, o ile sg zapowiedziane inne roz-
mowy. Ograniczenie to jednak w praktyce
rzadko ma zastosowanie.

Rowniez wiele trudnosci przysporzyto o-
znaczenie godzn urzedowych z powodu réz-
nic czasu miedzy Londynem a N. Jorkiem,
ktéra wynosi 5 godzin. Ostatecznie i te tru-
dnosci  pokonano i obecnie mozna telefo-
nicznie rozmawia¢ miedzy g. 7.30 rano a 6
wieczér wedtug nowojorskiego, a 12.30 w
potudnie a 11-tg wieczor wedtug czasu lon-
dynskiego.

Kie-ownictwo ruchu telefonicznego przez
ocean nalezy do specjalnych urzedow nad-
brzeznych, mianowicie po stronie angielskiejl
w Rugby i Cupar, po stronie amerykanskiej
w Rocky Point i Houlton. Specjalne urza-
dzenia stuzace do potaczen drogi drutowej
z drogg powietrzng sg tak pomyslane, by jak-
naj szybciej uzyska¢ potaczenie, a temsamem
unikac straty drogiego czasu.

Abonent w Londynie pragnacy rozméwié
sie z kim$ w Nowym Jorku, zgtasza swe za-
danie centrali londynskiej, ta za$ potgczyw-
szy sie ze stacjg w Rugby ustala potaczenie
z Nowym Jorkiem. Glos wiec mowigcego z
Londynu dostaje se po drucie do Rugby,
stad do aparatow radjowych, przez ocean do
radiostacji odbiorczej w Haulton, skad zno-
wu po drucie do N. Jorku.

W pierwszym roku, L j. w 1927 zaistnie-
nia radiotelefonicznego potaczenia medzy
Londynem a N. Jorkiem, przeprowadzono
ponad 2300 rozméw. Ze strony amerykan-
skiej przeprowadza sie wiecej rozmow, ani-
zeli z angielskiej. Porozumiewanie sie jest
na ogot lepsze, anizeli sie spodziewano, wa-
runki atmosferyczne sg bardzo troskliwie
badane i rozmowy sg wowczas tylko dopu-
szczalne, gdy przyjscie ich do skutku jest
niewatpliwe. To tez rzadko sie zdarza, by na
zambwienie nie mozna byto uzyskaé w krot-
kim czasie potgczenia, — mimo pewnych tru-
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dnosci z powodu réznic jezykowych na obu
stacjach koricowych.

rzednicy angielscy z amerykanskimi nie
tak gtadko moga sie porozumieé, jakby sie
zdawato, roznica bowiem miedzy jezykiem
angielskim a amerykansko-angielskim  jest
dos¢ znaczna. Urzednicy angielscy n.p. utrzy-
mujg, ze niedostateczne opanowanie jezyka
angielskiego przez telefonistow holender-
skich, tatwiej mozna zrozumie¢, anizeli anglo-
amerykanow.

Wszystkie jednak te niedomagania przy
dobrej woli usunieto, jak niemniej i zarzut,
ie rozmowy przesytane przez radjo moga
by¢ podstuchiwane. Stal sie on bezprzedmio-
towy, gdyz wprowadzono tu takie urzadze-

PO CZTA

nia, ktore podstuch lub podchwyt rozmowy
czynig niemozliwym.

Transoceaniczne potaczenie telefonem na
tak znaczng odlegtos¢ ma zatozenie, by je
jaknaj bardziej rozszerzy¢, to tez po euro-
pejskiej stronie mozna juz uzyska¢ potacze-
nie z Francjg, Belgjg, Holandjg, Niemcami
i Szwecja.

Z Polski réwniez w niedtugim juz czasie
bedzie mozna rozmawiac telefonicznie z Ame-
ryka Potn. Obecnie omawiany jest wiasnie
projekt ustalenia tej komunikacji, a pewne
trudnosci jezykowe stuzby wewnetrznej nie-
watpliwie zostang wkrétce usuniete.

L. Siwiec.

POLSKA POCZTA POLOWA

W OKRESIE WIELKIEJ WOJNY

Zamitowany badacz historji Poczty Pol-
skiej, wspdtpracownik ,Poczty”, p. Al-
fons Piaskowski ogtosit niedawno w .kgcz-
nosci"l) prace p. L ,Polskie Poczty Po-
lowe w latach 1914 — 1918, interesujgcqg
ze wzgledu na swojg tres¢ nietylko specja-
listow, lecz i szersze kregi spoteczenstwa,
Nie ma bowiem chyba nikogo z obecnie
zyjacego pokolenia Polakéw, tych co wi-
dzieli Wielkg Wojne i przezyli calg jej
tragedje — zeby nie odczuli wzruszena przy
jakimkolwiek szczegble tyczacym sie naro-
dzin narodowego wojska — fundamentu
mocarstwowego stanowiska ojczyzny.

Stuzba 1tacznosci, poczta potowa pol-
ska powstaje w obrebie dziatan armji au-
stryacko-niemieckiej z chwilg przejscia uta-
néw Beliny w r. 1914, dn. 2 sierpnia przez
dawng granice Austrji, dzielacg dwie zy-
we czesci Polski — Matopolske, bylg Ga-
licje i bylg Kongresowke. Dnia 6 sierp-
nia Jézef Pitsudski zajagt Miechéw, 12
sierpnia Kielce. Strzelcy organizujg na-
tychmiast wiasng poczte, a organizatorem
i dowddcg jej byt Dzwonkowski fSkierko).
Gtosna sktadnica rozdzielcza koresponden-
cji dostarczanej przez poczte austryacka
byta w Krakowie, miescita sie najpierw
przy ul. Dunajewskiego 6, pdzniej przy ul.
Jagiellonskiej na rogu Sw.-Anny. Stad
wydawano listy i przesytki miejscowemu
garnizonowi i strzelcom w polu. W miare
postepu krokéw wojennych skkadnice strze-
leckich poczt polowych byly utworzone w
Miechowie i Jedrzejowie.
korespondencje wprost do Komendy putku.
Poczta potowa strzelecka trwata zaledwie
kilka dni, gdyz 16 sierpnia 1914 r. odbywa
sie w Krakowie akt zjednoczenia wszystkich
ochotniczych  formacyj wojskowych, po-
wstajg Legjony Polskie i Naczelny Komitet
Narodowy (N. K. N.) jej duchowy i ma-
terjalny opiekun, od tej tez pory istnieje
wiasciwa ,,Poczta Polowa Legjonow".

Kiedy Legjony Polskie wskutek niepo-
mysinych dziatan armji austryackiej musia-
ty opusci¢ obszar b. Krolestwa Polskiego
szefowie | i Il Brygady po porozumieniu
sie z naczelnem dowodztwem armji austry-
ackiej w celu usprawnienia poczty w 1915
roku otrzymaty ustrdj austryackich poczt
polowych wzorowo wyekwipowanych. Od-
tad poczta potowa legjonéw przerwala swa
oficjalng czynno$¢, stajagc sie raczej kon-
spiracyjng stuzbg #gcznosci, w okupowa-

*) Przeglad Wojskowo - Techniczny
nos¢". Luty 1929 r. T. V. Z 2. 565 — 277,

»£acz-

Dostarczaty one j

nych ziemiach Polski, gdzie oddawata tak
polskim formacjom wojsowym jak i cywil-
nej ludnosci nieocenione ustugi, przez
swych tajnych kurjeréw, co oczywiscie by-
fo solg w oku Austryakéw i musiato wy-
wota¢ specjalny rozkaz 27 marca 1915 r.

Dyrekcje Poczt Polowych nalezaty do
sktadu Komendy etapowej danej armiji.
Ofenzywa rosyjska na froncie galicyjskim
nie pozwolita dyrekcjom pocztowym przez
caly r. 1914 na nawigzanie pomiedzy sobg
facznosci  pocztowej. Dopiero w grudniu,
kiedy przycichta ostros¢ walk, zostato
stwierdzonem gdzie ktéra dyrekcja dzia-
fata.

Instytucja austayackich poczt polowych
wigzac sie Scile z wojskowemi operacjami
Legjonow Polskich i Polskiego Korpusu Po-
sitkowego — staje sie z czasem wiasciwie
skfadowg czeScig Legjondéw i posredniczy
wskutek niewpuszczania przez Niemcow ko-
respondencji fegjonowej na teren okupacji
niemieckiej w przesytaniu nielegalnej legio-
nowej korespondencji. Niebawem stosunek
ten zmienia sie, wiadze niemieckie cofajg
zakaz, wkrotce tez (1 luty 1916 r.) Dyrekcje
Poczt Polowych przeksztatcajg sie na samo-
istne gospodarcze jednostki w zwigzku z
Komendg Legjondw, poczta potowa Nr. 378
umieszcza sie w Warszawie przy ul. Wa-
reckiej. 1 sierpnia 1917 r. urzad ten zosta-
je zniesiony, a na miejsce poczty polowej
otwiera sie nowy ,Urzad Pocztowy Wojsk

1

Polskich — Warszawa" na placu Warec-
kim 8. Austrja chcac usamodzielni¢ sie od
Niemcow i nie straci¢ 9ympatji polskich je-
szcze na krotki czas wskrzesza c. k. pocztg
potowa Nr. 378.

PO ustapieniu okupantéw pozostate po
nich poczty byly na razie materjatem dla
fachowych sit polskich, ktore zaczety budo-
waé poczte polskg od podstaw Tymczasem
resztki austryacko-pruskich watach otoczyto
Lwow i zndw powstata konieczno$¢ dostar-'
czania oblezonym wiadomosci, oficjahiie zas,
poczta potowa polska jeszcze me istniata.
Rozkazem 20 grudnia 1918 r. powstaje we
Lwowie przy ul. Watowej Nr. 16 pierwszai
Polska Poczta Polowa Nr. 1. Azeby obstu-
zy¢ wszystkie oddziaty wojska, biorgce
udziat w obronie Lwowa, powotano dn. 12
stycznia 1919 r. Referat Pocztowy przy Na*
czelnem Dowodztwie Wojsk Polskich. D
21 stycznia 1919 r. Ministerstwo Poczt i Te-
legraféw w Warszawie przemianowato Pocz-
te Polowg Nr. 1 na Nr. 12 dodajgc do po-
mocy poczte Nr. 11. Tak wiec Bohaterska
Obrona Lwowa w r. 1918 — 1919 zaznaczy-
fa sie miedzy innemi stworzeniem pierwszej
polskiej poczty polowej.

Streszczone tutaj najwaznejsze chwile 2
historji poczty polowej wojsk polskich odi
1914 r. nie wyczerpuja catego materiatu ja-
ki Fodaje autor w swej cennej pracy, Szcze-
g6ty organizacyjne ilustrowane doskonatymi
zdjeciami fotograficznemi, przywodzg zywo
na pamie¢ owe chwile, kiedy poczta poto-
wa byta prawdziwym {gcznikiem miedzy
spoteczenstwem polskiem 1 jego bohaterski-
mi synami, kiedy oprocz korespondencji do-
starczata Legionistom do rowow strzeleckich
przesytki z zywnoscig i bielizng. W owych!
dniach wyodrebniat sie i odgradzat sie zy-
wiotowo duch polski, zwiaszcza po hanie-
bnym Brzeskim uktadzie od okupanta, kto-
ry zazdro$nie Sledzac wszelkie przejawy sa-
modzielnosci narodowej, ktadt zelazng pies¢
swej wojskowej cenzury na kazdy wyraz
polski, na kazdy list polski Z tego to okre-
su podaje autor charakterystyczne pismo
dziurkowane szpilka, list korczacy rie we-
zwaniem: ,Polacy, jezeli macie serce od-
wrddécie karabiny do Austryakow i Niem-
cow'™.

Zgromadziwszy skrzetnie archiwalny ma-
terjat i starannie go opracowawszy é) A.
Piaskowski podat cenny przyczynek do hi-
storji wojska Polskiego, za co od kazdego

NASZE SANATORJUM

Prezydjum Zarzadu Gtéwnego w dal-
szym ciggu prowadzi akcje, aby nabyty w
Zakopanem gmach jaknajrychlej dostoso-
wat do wymagan przewidzianych odnos-

nemi przepisami i uzyska¢ koncesje na
Sanatorjum. ] ) ]
Obecnie trwajg prace nad instalacjg

gabinetow lekarskich i tych przyrzadow
lekarskich, ktére sg nieodzowne do racjo-
nalnego leczenia chorob ptucnych jak: 1)
aparatu rentgenowskiego, 2) aparatu do
galwanizacji, masazu wibracyjnego i t. p.
J) aparatu do djatermji i lamp kwarco-
wych.

Zawartg zostata réwniez umowa z Inz.
Mirkowskim przedstawicielem zagranicz-
nej firmy J. AcJohn na urzadzenie mecha-
nicznej pralni oraz dezynfekatoréow paro-
wych 1 wodnych do odkazania naczyn, bie-
lizny i plwocin.

rodaka - patryoty nalezy mu sie szczerg
uznanie. N. D.
Instalacja ~ wymienionych  aparatow,

wymaga duzo czasu i zabiegow, gdyz wiek-
sz0$¢ z nich trzeba sprowadzaé z zagranicy,

Pomimo wiec catej energji wkiadanej
w sprawe Sanatorjum otwarcie nastgpi do-
piero dn. 1 czerwca r. b.

Podajemy wiec Kolezankom i Kolegom
wiadomo$¢  jakie  formalnosci  nalezy
zatatwic¢, aby zostaé przyjetym do naszego
Sanatorjum w Zakopanem.

Kazdy z pocztowcow, kto ma prawo do
panstwowej pomocy lekarskiej, a chciatby
wyjecha¢ na kuracje do Zakopanego do
Sanatorjum  pocztowego, powinien naj-
pierw postara¢ sie, aby lekarz umoéwiony
— rzadowy skierowat go na Komisje lekar-
ska. W wypadku, gdy Komisja lekarska o-
rzeknie, ze powinien odby¢ kuracje w Za-
kopanem i wyda zainteresowanemu od-
powiednie pismo, nalezy je bezzwioczni®

1
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wraz * odpowiedniem podaniem skierowac
do Zarzadu Sanatorjum Pocztowcow w Za-
kopanem i czeka¢ na odpowiedz.

Zarzad Sanatcrjum bezzwilocznie powia-
domi kiedy t j. ktérego dnia chory powi-
nien przyjecha¢ na kuracje.

Bez zawiadomienia z Sanatorjum samo-
wolnie przyjezdza¢ nie mozna, gdyz moz-
na sie narazi¢ na nieprzyjecie z powodu
braku miejsca.

Udajacy sie na kuracje powinni za-
bra¢ ze sobg bielizne osobistg. Pierw-
szenstwo w przyjeciu bedg mieli ci, kto-
rych skieruje na kuracje Komisja lekar-
ska. Tylko za takich chorych Rzad bedzie
Zwracat cze$¢ kosztow leczenia,

W tej chwili jeszcze nie jesteSmy w sta-
nie okresli¢ wysokosci kosztow utrzyma-

Ze Swiat

(Wedtug ,,La Interligilo de IP, T. T",
adres: Petro Filliatre, 54. rue Custine,
Paris 18-aJ.

SZWAIJCARIJA.

Na tamach szwajcarskiej prasy poczto-
wej toczy sie dyskusja, temat ktdrej stoi
wprawdzie zdaleka od Scistych zagaderen
pocztowych, z ktérg zapoznajemy jednak-
ze Czytelnikobw ,Poczty", aby wiedzieli
'jak beztrosko zyja pocztowcy szwajcarscy,
mkoro mogg wolng mysl swag skierowaC na
tak interesujgce, ale przeciez nie gigan-
tyczne zagadnienia. Oto w piSmie poczto-
wem ,.Szwajcarska Gazeta Pocztowa, Cel-
na i Telegraficzna" umiescit koL J. Batta-
glitz artykut p t ,,Cztowiek pieszy i jego
prawa". W artykule tym wspomina autor
o rosngcych stale w Szwajcarji niebezpie-
czenstwach dla czlowieka pieszego, a to
ze strony samochoddw, tramwajow, pocig-
gow, drutdw elektrycznych, i catego sze-
regu urzadzen technicznych, ktore zazwy-
czaj niebezpieczenstwem najmniejszem nie
groza, ktore jednakze w razie uszkodze-
nia powodujg dos¢ liczne wypadki skale-
czen i Smierci. Autor proponuje tedy za-
fozenie szwajcarskiego zwigzku ochrony pie-
szych, przyczem oblicza, ze akcja tego
zwigzku jest juz w Szwajcarji przez licz-
ne wypadki tak przygotowana, 1z zwigzek
ten w krétkim czasie dojdzie do 2 miljo-
now cztonkow

Jak to wspominaliSmy, projekt Kkol.
Battaglji znalazt echo na szpaltach innych
szwajcarskich pism pocztowych i obecnie
pocztowcy szwajcarscy walczg i jedni sg
za stworzeniem zwigzku, drudzy idee te
zwalczaja.

Piszemy o tern wszystkiem jedynie gwo-
li humoru i jeszcze raz cieszymy sie, iz na-
si dobrze sytuowani koledzy szwajcarscy nie
majg, chwata Bogu, innych zmartwien.

NIEMCY.

— Tygodnik kolonski ,,Heroldo de Espe-
ranto” zawiadomit w obszernym artykule o
10-yra kongresie pocztowcow polskich, pod-
noszaC z uznaniem stanowisko naszego
Zwigzku wobec kulturalnego zadania idei
pomocniczego jezyka miedzynarodowego,
oraz podkres$lajgc zyczliwos¢, z jaka odno-
sit sie do sprawy esperanckiej b, minister
Miedzidski.

— Parlament uchwalit znaczng wiekszo-
$cig gtosow, aby rzad wystapit z wnioskiem
normujgcym prawne potozenie kobiet-urze-
dnikéw niemieckich.

PO CZTA

nia w Sanatorjum. Sprawa ta jest w toku
zafatwiania.

W wypadku gdyby byly wolne miejsca,
do Sanatorjum bedg przyjmowani réwniez
Kolezanki 1 Koledzy bez orzeczen Komisji
lekarskiej, lecz wtedy koszta leczenia i u-
trzymania bedg musieli ptaci¢ w catosci z
wiasnych funduszéw. Koszty leczenia i u-
trzymania Zarzad Gtowny bedzie kalkulo-
wat bez zadnego zysku.

Od dnia 1 czerwca zostanie Sanatorjum
otwarte jedynie dla chorych, ktérzy 63 cho-
robg ptucng zagrozeni. Chorzy z otwartg
gruzlica na razie przyjmowani nie beda,
gdyz kuracja takich chorych wymaga
jeszcze catego szeregu dalszych urzadzen
i przygotowan.

a poczty

— Specjalng kategorje urzedniczg w
Niemczech tworzg ,,urzednicy w stanie ocze-
kiwania" (Wartestandsbeamte).  Wedtug
prawa urzedniczego z r. 1873, do tej kate-
gorji urzedniczej nalezg ci pracownicy pan-
stwowi. ktorzy chwilowo wskutek zarzadze-
nia rzadu obowigzkow swych nie spehniaja,
bedac zwolnionymi z dawnego stanowiska,
a nie majac jeszcze nowego przydziatu.
I_\/Iiz_iy to by¢ jedynie bardzo nieliczne wy-
jatki.

Po wojnie kategorja urzednikéw w sta-
nie oczekiwania rozrosta sie w niestycha-
ny sposéb, stajac sie coraz ucigzliwszg bo-
laczka rzadu niemieckiego. Z krajow, kto-
re odpadty od Niemiec, oraz ze straconych
koloni}, przyptyneto do Niemiec 21.000 u-
rzednikéw, z ktérych 11,000 pozostato bez
urzedu, czyli, bedac w sile wieku, zdolny-
mi do pracy, pozostato bez pracy na u-
trzymaniu panstwa, ktére wedlug ustawy
z r. 1873, musiato im ptaci¢ % ich normal-
nej ptacy.

W r. 1923, wskutek gwattownej inflacji
marki niemieckiej i ktopotow finansowych
rzadu niemieckiego, wydano w Niem-
czech ustawe o przymusowej redukcji w
rzednikow w formie przeniesienia ich do
»Wartestand" (W Austrji przenoszono
wowczas wszystkich zbednych urzednikdéw
w stan zupetnego spoczynku). Liczba u-
rzednikbw w stanie oczekiwania wzrosta
wowczas do 140.000 (1)

Ta prawdziwa armja urzednikdw jest
dzisiaj prawdziwem nieszczeSciem Niemiec
i zaden z ministrow skarbu nie zdotat jesz-
cze tej palacej sprawy zatatwic.

— ,,Deutsche Post", organ pocztowcéw
niemieckich rozpisuje sie¢ na temat telegra-
mow luksusowych. Jak wiadomo, telegra-
my te zaprowadzito kilka panstw; stuzg
one do przesylania wyrazéw gratulacyj,
kondolencyj, zyczen rodzinnych i t. p. Te-
legramy luksusowe weszty w mode zwia-
szcza w Niemczech; w r. 1927-ym wysta-
no ich blisko 800.000, za§ w roku 1928
przeszto 900.000. Poniewaz liczba ogodlna
wszystkich gatunkow telegraméw wynosi-
faw Niemczech w r. 1927-ym 33,6 milj., za$
w r. 1928-ym 37,6 milj., przeto przecietnie
na 36 depesz wysylanych w Niemczech,
przypada 1 depesza luksusowa.

Depesze luksusowe odznaczajg sie je-
dynie tern, ze listonosz dorecza je w piek-
nej(!) wstazce, ktéra odpowiednio do tre-
$ci telegramu, jest r6zows, czarna, lub np.
0 barwach narodowych.
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Cena telegraméw luksusowych jest
dwukrotnie wyzszg od cen depesz zwyczaj-
nych. Kosztuje ona przynajmniej 2,65 mk.
Ludno$¢ zaczyna w nich smakowaé, za$
zarzad pocztowy pracuje nad coraz to no-
wemi reklamami, by depesze luksusowe
jeszcze bardziej w uzycie wprowadzic.

— Interesujgce dane, odnoszgce sie do
iloSci  zagubionych paczek na poczcie, o-
glaszajg pisma niemieckie. W roku 1913
w czasie spokojnym gingt 1 pakunek na
22,822 pakunkow; wr. 1914, na poczatku
wojny gingt 1 pakunek na 408 pak., w ro-
ku 1920 na 792 pak., poczem juz liczba
zgubionych pakunkéw stale maleje tak, ze
w poszczeg6lnych latach przypada 1 paku-
nek zgubiony na:

1921 — 2,141 pak.

1922 — 2224 |
1923 — 2,790 ¢
1924 — 5219

1925 — 10335
1926 — 19376
1927 — 24260 |
1928 — 29,050

Statystyka rzeczywiscie  pouczajaca.
Wojna przynosi nietylko mordy i pozogi,
ale takze budzi niskie instynkty, ktore ob-
jawiajg sie najlepiej na poczciel

JAPONIJA.

Urzednicy japonscy dzielg sie na 4 kla-
sy, ktérych nazwy sg shin - nin, choku-nin,
so-nin 1 han-nin. Do klasy shin-nin nalezg
ministrowie, postowie, sekretarze stanu I
kilka o0sob, mianowanych przez mikada;
osoby te majg prawo sktada¢ swoje spra-
wozdania bezposrednio cesarzowi.

Urzednikéw klasy choku-nin  mianujg
naczelnicy departamentéw panstwowych;
urzednicy tej klasy majg prawo bra¢ udziat
w ceremoniach panstwowych. Do tej klasy
nalezg kierownicy oddziatow poszczegol-
nych resortow, gubernatorzy prowincjonal-
ni i profesorowie uniwersytetow. Urzednicy
klas: so-nin i han-nin nie majg prawa u-
czestniczenia w ceremoniach panstwo-
wych.

W r. 1927 bylo w panstwie mikada
1124 urzednikéw klasy cho-ku, 12,030 u-
rzednikéw klasy so-nin i 131,494 urz. kla-
sy ha-nin.

Ciekawag jest sprawa uposazenia japon-
skich urzednikdw. Miedzy wszystkiemi
klasami istniejg tylko mate roznice w pta-
cach; wiasciwie jedyng rzecza przywia-
zang do wyzszej klasy sg wyzsze honory.
Ptaca ministra wynosi 7.500 jenéw rocznie,
co réwna sie okoto 30.080 ziotych. Urzed-
nicy stopnia cho-ku majg pobory od mini-
sterialnych tylko o 500 jendw rocznie
nizsze.

Wspaniale wynagradza Japonja swoich
przedstawicieli zagranicznych; minimalng
ptacg posta Japonji za granicg jest suma 5
tys. jendw rocznie, do ktdérej dochodzi
dodatek reprezentacyjny tak wysoki, ze
facznie otrzymuje japonski poset zagra-
niczny przynajmniej 150.000 zt. rocznie.

Mimo wszystko warunki zycia w Ja-
ponji nie sg dla klasy urzedniczej $wietne.
I tam nie brak dotkliwego bezrobocia,
spowodowanego nadmiarem inteligencji.
Uniwersytety japonskie sg przepetnionej
co za$ do klasy urzedniczej to przystowie
japonskie mowi, ze za honor stuzby u-
rzedniczej dla mikada nie mikado powinien
ptaci¢ urzednikowi, ale urzednik mika-

dowi.
Homo.
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Z ZYCIA. ZWIAZKI

WARSZAWA—KOLO MINISTERIALNE.

W dniu 17 kwietnia r. b. odbyto sie Walne
Zgromadzenie Kofa Ministerjalnego przy udziat
82 cztonkow.

Zgromadzenie otworzyt Prezes Kota kol
Kohlmiinzer.
Przewodniczacym  Zgromadzenia wybrano

przez aklamacje kol. Forysia, ktory dzieku-
jac zebranym za wybor, zaprosit do stotu prezy-
dialnego jako asesoréw kol. Mazura i Wtodyke,
oraz jako sekretarza, kol. Czerneckiego, poczem
zabrat glos Prezes Kota kol. Kohlmiinzer. ktéry
W rzeczowym zarysie przedstawit zebranym ca-
toksztatt dziatalnosci Zarzadu Kota w ubiegtym
roku sprawozdawczym.

W dyskusji nad sprawozdaniem zabierat gtos
kol. Czaykowski w sprawie stabilizacji czton-
kow Kota, zamieszczonej w sprawozdaniu Za-
rzadu; w dluzszem przemdwieniu przedstawit
moéwca sprawe fachowo pod wzgledem praw-
nym, wyjasniajac zaistniate wsrdd cztonkdw
watpliwosci.

Nastepnie przemawiat kol. Kostro, ktéry do-
magat sie udzielenia kredytu pracownikom kon-
traktowym przy zakupnie za posrednictwem
Kota przedmiotéw pierwszej potrzeby.

W odpowiedzi na przemdwienie p. Czaykow-
skiego i p. Kostro zabierat glos prezes Kota p.
KohImiinzer i w dluzszem przemdwieniu wyjas-
nia sprawe stabilizacji, kredytu dla pracowni-
kéw kontraktowych, sprawe potragconych z u-
posazenia skitadek na cele sanatorjum, przela-
nie wspomnianych kwot do kasy Gtéwnego Za-
rzadu Zwigzku.

Poniewaz w dyskusji nad sprawozdaniem
Zarzadu Kota nikt wiecej nie zabierat gtosu, na
wniosek p. Czaykowskiego udzielono ustepuja-
cemu Zarzadowi absolutorjum i wyrazono po-
dziekowanie za owocng prace.

Po ukonstytuowania sie Komisji skrutacyj-
nej przystgpiono do wyboru Wiadz Kota.
Wynik wyboréw:

Zarzad: kol. kol. Czaykowski — prezes,
Kruszynski — wiceprezes, Matyszczyk — sekre-
tarz, — Lieberadzka — skarbnik, Piec — zast.
sekretarza, Wojan Z, Strzelecki, +tukasiewicz,
Kuszel — cztonkowie.

Zastepcy cztonkdéw Zarzadu: kol kol. Grzy-
waczewski, Bazylczyk - Podlaski, Wolicki, Za-
droga oraz Zottek.

Komisja rewizyjna; kol. kol. Klejka, Dyk-
hoff oraz Pospiech. Zastepcy: Wieclawski i
Pianko.

Ponadto delegatem na Walny Zjazd wybrano
kol. Pieca.

Nastepnie Prezes Kota kol. Kohlmiiunzer o-
mawial sprawe inwentarza bibljotecznego i ko-
nieczno$¢ zorganizowania bibljoteki na terenie
Ministerstwa, jako autonomicznej jednostki. Po-
nadto postawit wniosek 0 wyznaczenie wyna-
grodzenia dla bibljotekarza w .wysokosci 240

ztotych rocznie, oraz dla jego =zastepcy w
wysokosci 60 zt. rocznie. Wniosek zostat przy-
Jety.

Wreszcie przystgpiono do omawiania wol-

nych wnioskow:

1) Whniosek kol. Czaykowskiego w sprawie zor-
ganizowania przez Zarzad Kota posiedzen dy-
skusyjnych przy wspotudziale oséb kompetent-
nych w celu zaznajomienia kolegdbw z najwaz-
niejszemi zagadnieniami z dziedziny spraw or-
ganizacyjno - osobowych, a szczeg6lnie spraw
przysztej pragmatyki stuzbowej uchwalono jed-
nogtosnie.

Whniosek p. Kuszla: W zwigzku w organizo-
waniem sie Towarzystwa letnich  uzdrowisk
pracownikow M-stwa P. i T. doroczne Walne

Zgromadzenie cztonkéw Kofa Ministerjalnego
uchwala przekaza¢ do dyspozycji Zarzadu To-
warzystwa letnisk i uzdrowisk pracownikéw M
P. i T. 1000 z& z funduszéw Kola Ministerjalne-
go ;przekazanie tej kwoty winno nastgpi¢ po
ostatecznem usankcjonowaniu Towarzystwa, o-
raz wiadz tegoz.

Whniosek powyzszy zostat uchwalony (Pre-
zes Zarzadu Zwigzku kol. Stangreciak zgtosit
protest przeciw uchwaleniu powyzszego wnio-
sku, zadajac zapisania protestu do protokotu, z
uwagi na okoliczno$¢, ze wymienione Towa-
rzystwo zatozone zostato poza Zwigzkiem.

Whiosek p. Kostro,
whniosku kol.

aby wymienione we
Kuszla Towarzystwo byto agen-

da zwigzkowa i stuzyto wytacznie do ustug
zwigzkowcow, w glosowaniu upadt.

Whioski kol. Pieca i Kostro na X Walny
Zjazd delegatow Kot miejscowych:

I. Zarzad Gt Zwigzku poczyni energiczne

starania w Kkierunku udostepnienia urzednikom
administracyjnym 1l kat. awansowania do VI
st. st. podobnie jak w stuzbie wykonawczej, roz-
szerzenia etatbw w Min. P. i T. i awansowania
urzednikéw, ktérzy przez diuzszy czas nie a-
wansowali.

Il. Zarzad Gt bedzie dazyt do znowelizowa-
nia ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej w
tym sensie, ze tak jak u nauczycielstwa pocz-
towcy automatycznie awansujg do VIII st st
wigcznie.

Il1. Zarzad Gt winien sie stara¢ o uzyskanie
dla pocztowcow naleznych kwot mieszkanio-
wych dodatku za 1928 r., oraz o uregulowanie
uposazenia przez uzyskanie podwyzki najmniej
0 50 proc.

Whnioski powyzsze uchwalono.

Whiosek kol. Matka: upowaznia sie Zarzad
Kola Min. do ztozenia z funduszéw Kota ofiary
na rzecz budowy kosciota w Mielnicy na Wo-
tyniu w kwocie 150 zl. — uchwalono bez dy-
skusji.

Réwniez bez dyskusji uchwalono wniosek p.
Matka: organami wykonawczemi Kofta L. O. P.
P. na terenie M-stwa P. i T. sg kazdorazowy Za-
rzad Kota Min. i jego Komisja Rewizyjna.

Dalsze wnioski p. Matka w sprawie rozwinie-
cia na terenie Mestwa P. i T. propagandy na
rzecz zwiedzenia Powszechnej Wystawy Kra-
jowej i zorganizowania masowej wycieczki na
Wystawe oraz w sprawie podjecia propagandy
wrsdd pracownikéw Min. P. i T. do zapisywa-
nia sie na czionkdw rzeczywistych Polskiego
Czerwonego Krzyza — przyjeto jako zalecenie
dla nowego Zarzadu Kota.

W koncu p. Kuszel podziekowat imieniem
zebranych p. Forysiowi za rzeczowe przewod-
niczenie obradom, poczem  przewodniczacy
stwierdziwszy, ze porzadek dzienny jest wy-
czerpany zamkngt Zgromadzenie.

KRAKOW — DYREKCIJA.
W tych dniach zegnato grono urzednikéw i u-

rzedniczek Wydziatu 111 Dyrekcji Poczt, i Te-
legrafbw w Krakowie przechodzacego w stan
spoczynku kierownika Oddziatu VIII p. radce
Stanistawa Antosza. W imieniu zebranego per-
sonelu przemowili w goracych i pieknych sto-
wach Naczelnik Wydziatu p. inz. Juljan Gost-
wicki. nastepca ustepujgcego radcy Antosza, p.
referendarz Henryk Kopytkiewicz oraz kierow-
nik Oddziatu siodmego inz. Stanistaw Fischer.
Niezwykle rozrzewniony dzigkowat radca
Antosz za objawy sympatji i uznania.
Nadmieni¢ wypada, ze p radca Antosz byt

dtugoletnim,  gorliwym  cztonkiem  naszego
Zwigzku.

TARNOPOL.

Dnia 16 marca b. r. o godz. 10-tej odbyto sie
pierwsze Walne Zebranie cztonkéw kota w Tars
nopotu, ktoére zagait wiceprezes koL Postot, sklax
dajac nastepnie sprawozdanie z dziatalno$ci Zas
rzadn za rok 1928.

W skitad nowego Zarzadu weszli: prezes. kot,
Piotrowski, wiceprezes k Krutij i Postot, sekre-
tarz: kol. Maciejewski skarbnik: kol Jagodzin-
ski, wydziat: Laude, Jurczyaski zast.. Stobo-
dzian i Biatkowska, komisja rewizyjna: Manns
Korczynski i Wilczynska.

Dnia 15 kwietnia b r odbyto sie Walne Ze-
branie na ktérem wiceprezes kol Krutij po kréts
kiem zagajeniu udzielit glosu kol. Jagodzinskie-
mu, ktoéry zlozyt sprawozdanie stanu kasy tut,
kota za czas od 1 stycznia 1928 do 31 marca
1929 wigcznie. Nastepnie koaa. rewiz. udzielita
mu absolutorjum.

W dalszym ciggu porzadku dziennego kol
Maciejewski delegat na Zjazd okregowy we
Lwowie z dnia 7 kwietnia b r. ztozyt trzesciwo
sprawozdanie z przeprowadzonych obrad, pod-
kreslajagc  wielkie starania i zabiegi Zarzadu
Gtéwnego jakotez Okregowego, a szczegdlnie
prezesa Zarz. Gt kot Stangreciaka i sekretarza
kol. Rudnickiego, ktérzy z calem zaparciem sig,
pracowali w mozliwie najszerszym zakresie, aby
poprawi¢ byt kolegéw. Dalej rozwinagt kol. Ma-
ciejowski caty szereg zabiegow Zarz. Giéwnego
w sprawie przeszeregowan w 1928 i 1929 r. u-
wienezonyeh pomysinym skutkiem, a nadto:
liczne starania przedsiewziete w celu uzyskania
manea kasowego, nalezyt. ubocznych, nadlicz-
bowych godzin, w sprawie munduréw dla niz*
szych funkcjonarjuszy i t. d. Nastepnie odczyn
tat sktad cztonkéw nowego Zarzadu Okregowe™
go ku ogdlnemu zadowoleniu wszystkich obce-:
nych z powodu wyboru prezesem tego Zarzadu,
kol. Rudnickiego, nieugietego szermierza na-
szej idei zwiazkowej. Roéwniez przedstawit kot,
Maciejowski konieczno$¢ zasilenia funduszu dy*
spozycyjnego Marszalka Pitsudskiego.

Zebrani jednogtosnie uchwalili wyrazi® pet-
ne zaufanie i podziekowanie Zarzadom Gtoéwne-
mu i Okregowemu za wytrwatg i skutkami u*
wienczong prace zdazajaca wszelkiemi drogami
do poprawy bytu pracownikdw pocztowych
i ich rodzin.

Po wystuchaniu przemoéwienia delegata za*
twierdzono wybor cztonkéw tymczas. Zarzadu
z dnia 16 marca b. r. z dodaniem zastepcy skarb-
nika kol. Bitki, za$ wniosek kol. Jagodzinskiego
za wyborem prezesem kota kol. Piotrowskiego
zostat przez zebranych jednogtosnie przyjety.
Delegatem na Kongres zostat wybrany kot Ma-
ciejewski

Zebrani po ozywionej dyskusji
jednogtosnie nastepujace rezolucje:

1) rychte wprowadzenie w zycie pragmatyki
stuzbowej dla rzesz pocztowych;

2) rewizje ustaw uposazeniowych i poboréw;
emerytalnych;

3) terminowe wydawanie munduréw
wych i letnieh;

4) mozliwo$¢ wykorzystania urlopéw wypo-
czynkowych w terminach letnich przez powiek-
szenie ilosci personelu;

5) nalezyty wymiar ryczatltdw kancelaryj*

rch dla wiekszych urzedéw;

6) wyptacenia zalegtego dodatku mieszkanio-
wego za rok ubiegly, ktoéryby ezeSciowo polep-
szyt byt materjalny;

7) przyznania wynagrodzen dla urzednikéw
kasowych na pokrycie pomytkowych brakow,
nalezytosd\za godziny nadliczbowe;

8) powiekszenie etatow sit urzedniczych i
nizszych funkcj. w og6lnosci szczegdlnie za$

uchwalili

zimo-



W urzedzie pocztowym W Tarnopolu, gdzie
aluzbe wykonuje personel urzedniczy zmniej-
szony o czter> sity od systemizowanego etatu
(etat 45. podczas gdy ilos¢ wyrabianych jedno-
stek pracy waha sie miedzy 450 a 500 tysiecy
mies.);

9) zwiekszenie obsady w ambulansach, gdyz
dotychczasowe jednoosobowe obsady, nawatowi
pracy podofa¢ nie moga z powodu wielkiego ma-
terjalu, a narazone sg mimowoli na odpowie-
dzialno$¢ materjalna.

10) zniesienie doreczania przez listonoszow
pienieznych workownikéw, ktérych jest co-
dziennie kilkanascie i o wiekszych wymiarach,
a ktoérych nie maju gdzie podczas chodu umies-
ci¢, zwazywszy i to. ze nieprzyjete przez adre-
satéw, co sie czesto zdarza muszg obnosi¢ po
catym okregu, oprécz i tak znacznej ilosci prze-
kazéw poczt P K O., zlecen, oraz listow za po-
braniem;

11) zniesienie ucigzliwej i pochtaniajgcej wie-
le wydatkow czasu a nadto nie dajacej dosc
Czesto pomysinego wvniku. kontroli czasopism
zenszczegblow vnii  adresami, oraz  wezwanie
mwszystkich administracyj do S$cistego przestrze-
gania przepisow =z=wartych w Dz. Urz. 45 ex
926, na podstawie ktérych czasopisma winny
by¢ wysytane wedtug rozestanych kart prenu-
meraty:

W koncu na wniosek kol. Piotrowskiego po-
stanowiono ufundowa¢ sztandar zwigzkowy.

ROWNE WOLYNSKIE.
Dnia 10 marca 1929 r. w sali konferencyjnej
szkoty handlowej ,Polskiej Macierzy Szkolnej

odbyto sie doroczne walne zebranie cztonkéw
Kota Miejscowego Réwne Wot., przy udziale
P. Prezesa Dyrekcji Poczt Tel. i Telet. Lublin

P. Walchera. o prezesa ini. Kaniowskiego, P.
Prezesa Zarz. okr kol. Kluczynskiego, P. Na-
czelnikéw i delagtow  urz.  zamiejscowych,
przedstawicieli prasy miejscowej, zamiejsco-
wej, oraz pokrewnych organizacyj.

Prezes Kola Zawrzykraj otworzyt zebranie
| powital goracemi stowy dostojnych gosci w o-
sobie P. Prezesa. V prezesa Zarz. Okr. kol. Klu-
czynskiego delegatow i obecnych gosci. Wyraza
ubolewanie z powodu zasztej nieprzewidzianej
przeszkody w przybyciu delegata Zarz. Glow-
nego.

Na przewodniczacego wybrano kol. Gérskie-
go, za$ do Prezydjum weszli kol. Lipski, Wi-
niarski, Prezes Kluczynski i Laszkiewicz, jako
sekretarz.

— Prezes ustepujgcego Zarz. kol. Zawrzy-
kraj okre$la dziatalno$¢ za czas kadencji, a
mianowicie’ Zarzad urzadzat zebrania organiza-
cyjne w przynaleznych urzedach, brat udziat
w pracy spotecznej, zabiega! o budowe gmachu-
pocztowego RoOwne  Krzemieniec, interwenjo-
wat w sprawie urlopéw wypoczynkowych.
Sprawozdanie swoje konczy apelem do P. Pre-
zesa Dyrekcji o jaknajrychlejszg budowe gma-
chu pocztowego Réwne Wol., oraz by stanowi-
ska kierownicze ni kresach powierzano jed-
nostkom intelektualnie wyrobionym.

V. Prezes kol Kostrzebski w uzupetnieniu
sprawozdania okre$la przeprowadzenie Scistej
ewidencji cztonkéw i zwiekszenia stanu liczeb-
nego z 140 na 220 cztonkdw, zaznacza harmonij-
ng wspotprace Zarz Kola z administracja, wzy-
wajac wszystkich do zgodnej pracy dla dobra
organizacji. W imieniu Kom. Rewiz. kol. Roz-
niakowski, stwierdza zgodno$¢  dokumentow
przychodu i rozchodu, ktéry przedstawia sie na-
stepujaco:

Przychod:

Pozostato$¢ kasowa 120451 zt. Skiadki Czion-
kéw 409,13 zI V!II,d\ czilonkéw 188510 zi.
Zwrot udzielonych zalicz. 5.476,36 zt., Razem
8975 7L

PO CZTA

Rozchod:

Udzielono krt. term, pozyczek 6.739 zt. Zwrot
wktadow cztonk. 1.633 zt. Wydatki kancelaryjne
82 zi. Delegacje 160,49 zt. Ofiary na cele dobro-
czynne 25,10 zI. OSwiata 3,80 zt. Pozostato$¢ ka-
sowa 33161 zt. Razem 8.975 zi.

W dyskusji zabierali gtos kol. Wtiodarski
Lipski (nacz urz. Rowne). Sekretarz kol. tabu-
da podaje do wiadomosci zebranych list dziek-
czynny do nastepujacych P Naczelnikéw urze-
déw. Stefan Fuchs — Krzemieniec, Stanistaw
Kostrzebski — Zdolbunéw, Felicjan Drobinski—
Dubno, Michat Komasara — Sarny, nastepujg-
cej tresci:

W my$l punktu 1 protokétu Nr. IV Zarz,
sktadamy tg drogg podziekowanie P. Naczelni-
kowi za ojcowska piecze i dgzno$¢ do dogodnego
wykorzystania urlopéw wypoczynkowych, bez
uszczerbku dla dobra stuzby i ku zadowoleniu
ogotu podwiadnego personelu. Mamy nieztomng
nadzieje, ze w przysztosci réwniez P. Naczel.
zrealizuje urlopy wypoczynkowe zgodnie z wy-
maganiami zdrowotnemi ,,Biatych murzynow".

Na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwalono
jednogtoénie absolutorjum ustepujacemu  Zarz.
Nastepnie zabrat glos P. Prezes D yrekcji Wal-
cher wyrazajac szczeg6lng mitos¢ do  kresow,
gdzie wre silniejsze zycie, panuje inny duch,
odczuwa sie #gcznos¢ wspotpracy. Porusza za-
zagadnier.ia urlopéw wypoczynkowych, zapomog,
remuneracji, przeniesien, budowy gmachow
poczt. Wyraza spostrzezenie antagonizmu w
Réwnem, podziwia jawne wystgpienia zaznacza,
ze jak dalece gani antagonizm, tak dalece ceni
otwartos¢. Udzielit wyjasnien o tworzeniu sie
biblioteki dyrekcyjnej, ktorej jest sam inicja-
torem. okre$la przyszty plan dziatania bibliote-
ki. mianowicie: rozdzielenie na Lublin. Rdéwne
Wot., Radom systemem wymiany tak, ze wszy-
scy bez trudnosci beda korzysta¢ z wiasnej bi-
blioteki.

Mowa P. Prezesa nacechowang byta zyczli-
woscig i szczerg troskg o dobro swych pod-
wiadnych, nic wiec dziwnego, ze zgromadzeni
urzadzili w podziece serdeczng i gorgcg owacje.

Prezes Zarz. Okr. kol. Kluczynski scharak-
teryzowat prace Zarz. Okr. wzywajac do szer-
szej pracy spotecznej, uszanowania zajmowane-
go stanowiska, solidarnosci, konczac apelem do
ufundowania sztandaru.

Na wniosek kol. Kostrzebskiego, celem ufun-
dowania sztandaru opodatkowano sie po 1 zi
miesiecznie. Jako fundament na fundusz sztan-
darowy zainicjowat P. Prezes Dyrekcji doraz-
ng zbiorke, skiadajac na ten cel 50 zl.. co zosta-
fo przyjete hucznemi oklaskami. Za Jego przy-
ktadem poszli P. Naczelnicy Urzedéw. Zbiorka
data piekny wynik 238 zk, szczegélng uwage
zwrocit fakt ztozenia datku na sztandar przez
przedstawicieli Zw. Nizsz. Prac. Poczt, p. Szan-
dere i Lebiedzia.

W sktad nowoobranego zarzadu weszli kol
Czotowski (Krzemieniec), Nowak (Dubno), Ko-
strzebski (Zdolbunéw), Rajces (Sarny), z ROw-

nego Liserski. tabuda, Brzozowicz, Laszkiewicz,
Zawrzykraj. Zastepcy: Lipski, Pijalkowski. Jam-
roz, Cesarczykdwna. Komisja Rewizyjna: Kol.
Rozniakowski, ~ Winiarski,  Zyluk. Zastepcy:
Grosser, taszczykowa. Delegatem na kongres
wiekszoscig gtoséw zostat wybrany kol. Ko-
strzebski.

Dnia 24 marca b. r. Zarzad ukonstytuowat
sie nastepujgco: (Z powodu regyznacji trzech
czlonkéw Zarz, powotano zastepcow). Prezes
Kostrebski. wiceprezes Fijatkowski, sekretarz
Labuda, skarbnik Jamroz, cztonkowie zarz. Lip-
ski. Lisorski (Réwne), Rojces (Sarny), Nowak
(Dubno), Czotowski (Krzemieniec).

Komisja Rewizyjna: Przewodniczacy Wi-
niarski. Cztonkowie: Grosser, Laszczykowa
(Roéwne). Zapadte uchwaly: Walne zgromadze-
nie domaga sie 1) Uchwalenia pragmatyki stuz-
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bowej. 2) Jawnej kwalifikacji. 5) Przydzielenia
najlepszych sit do urz. kresowych. 4) Posunie-
cia m. Rownego do Il kl. dodatku mieszkanio-
wego. 5) Jednorazowego urzedowania w dzia-
fach kasowych. 6) Budowy mieszkan dla per-
sonelu w gmachach poczt. 7) Asygnowania pew-

nej kwoty na wynajecie lokalu dla Zarz. Kofa
Rowne.
Na tern walne zebranie zakonczono i po

wspolnym sfotografowaniu sie rozwiazano.

LESZNO.

W niedziele dnia 10 marca 1929 r. odbyto sie
doroczne walne zebranie kota miejscowego
Leszno przy wspdtudziale 41 cztonkéw oraz de-
legata Zarzadu Okregowego.

Zagait zebranie prezes kok Wtiodarczyk, po-
czerh na przewodniczacego zebrania wybrano
jednogtosnie kol. Zybera, a na sekretarza kol.
Kropinskiego. W sprawozdaniu z dziatalnosci
Zarzgdu kol. Wtodarkiewicz zobrazowat cato-
ksztatt prac Zarzadu, dziekujagc cztonkom za
zrozumienie organizacji i wspotprace oraz wy-
razajac nadzieje, ze cztonkowie i nadal z zarza-
dem wspotpracowaé beda dla dobra organizacji.
Kol. Wasowicz przedstawit szczegétowy hilans
kasowy z roku 1928, ktéry wynosi w przycho-
dzie 940,14 zt. — w rozchodzie 882,91 zi., pozo
staje w kasie na rok 1929 57,23 zi.

W imieniu komisji rewizyjnej kol. Zybet
dziekujac kol. Skarbnikowi za wzorowe prowa-
dzenie ksigg kasowych i wnosi o udzielenie ab-
solutorjum ustepujacemu zarzgdowi, co tez ze-
brani jednogto$nie uchwalili.

Obszerny referat wygtosit nastepnie prezes
Zarzadu Okregowego kol. Sas. Referent omoéwit
szczegolowo sprawy przeszeregowania, z ktore-
go korzysta¢ bedzie ok. 18.000 funkcjonarjuszy.
przedstawit obrazowo podjete trudy i starania
Zarzadu Gtownego, przychylne stanowisko Mi-
nist. Poczt i Tel. pana Miedzinskiego. oraz
wspotprace posta p. Dobrzanskiego. Roéwniez
poruszyt referent sprawy nalezytosci ubocznych,
dodatkéw mieszkaniowych, sprawy urlopow,
sprawy kurséw wieczornych i wiele innych
spraw organizacyjnych. Wzywat do popierania
dazen Zarzadu Giownego, celem zdobycia $rod-
kéw na zakup Sanatorjum, zachecat do inten-
sywnego zajecia sie rozsprzedaza znaczkéw na
uzdrowisko.

Zgodnos¢ z wywodami i pogladami moéwcy
podkreslali stuchacze dtugotrwatemi oklaskami.

Referat dostarczyt obfitego materjatu do o-
zywionej dyskusji, to tez zabierali glos kol. Zy-
ber oraz kol. Szkocki, ktory wyr6zniajagc za-
stugi p. ministra Miedzinskiego wnidst okrzyk
na jego czes¢. Dalej méwca zachecat zebranych
do popierania sprzedazy znaczkéw i stawiajgc
wniosek, aby zebrani dobrowolnie opodatkowali
sie na rzecz Sanato.

Kol. przewodniczacy odczytuje pismo kol.
Szkockiego, w ktérem tenze stawia zadanie o
potracenie mu przy wyptacie poborow kwoty
20 zt. i przekazania jej na Sanato.

Przystapiono” do wyboréw. W skiad nowego
zarzadu weszli:

Kol. Wiodarkiewicz jako prezes, kol. Gro-
dzinski jako wiceprezes, kol. Gulinski jako se-
kretarz, kol. Kropinski jako zast. sekretarza, koL
Wasowicz jao skarbnik, kol. towicki i Siebner
jako tawnicy, kol. Zyber i Stelmaszyk jao re-
wizytorzy kasy.

Zebrani na propozycje kol. Wiodarkiewicza
uchwalili aby cztonkowie dobrowolnie sie opo-
datkowali do kwoty 50 gr. przez zakup znacz-
kdéw na Sanato.

Diuzsza wymiane zdan powoduje takze pro-
ponowana reorganizacja kot miejscowych. Na u-
wage zastuguje rezolucja, jako wyraz najaktual-
niejsyzch pogladéw zebranych.
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i Rezolucja:

1) Kolo miejscowe Leszno wyraza petne zau-
fanie oraz uznanie i podziekowanie Zarzadowi
Gtéwnemu i Okregowemu za uzyskanie zna-
komitych wynikéw na tle przeszeregowania
pracownikow pocztowych.

2) Wzywamy Zarzad Gtoéwny i Okregowy do
poczynienia dalszych odpowiednich krokéw w
kierunku uzyskania jaknajszybszego wyptace-
nia roznicy dodatku mieszkaniowego za rok
1928, biorgc pod uwage nasze ciezkie potozenie
materjalne.

3) Wzywamy Zarzad Gtéwny i Okregowy do
poczynienia nadal krokéw, celem uzyskania do-
datkéw za kierownictwo, manka kasowe, godzi-
ny nadliczbowe i t. d. z uwagi na pokrzywdze-
nie personelu naszego resortu oraz w zwigzku z
ciezszemi warunkami urzedowania anizeli pra-
cownikdéw z innych resortow.

Zebranie zamknat prezes hastem ,,Cze$¢ Or-
ganizacji".

RZESZOW.

Dnia 14 kwietnia 1929 odbyto sie Zwyczajne
"Walne Zgromadzenie cztonkéw Kola Miejscowe-
go w Rzeszowie.

Zgromadzenie otworzyt i zagail prezes Kota
Miejscowego kol. Bielanski Stanistaw i przywi-
ta) serdecznie zgromadzonych a w szczeg6lno-
Sci delegatow urzedéw pozamiejscowych.

Nastepnie wybrano przewodniczagcym Zgro-
madzenia jednogto$nie naczelnika urzedu kol.
Rusyna. Po przyjeciu porzadku obrad skiada!
sprawozdanie prezes ustepujgcego Zarzadu Kol.
Bielanski, przedstawiajac catoksztatt pracy i
Wysitkow zarzadu Kola Miejscowego, a ponad-
to ztozyt sprawozdanie z okregowego zjazdu de-
legatéow Kol Miejscowych odbytego we Lwowie
"W dniu 7 kwietnia 1929. Po sprawozdaniu skarb-
nika kol. Barana oraz przewodniczacego Komi-
sji Rewizyjnej kol. Jakla, zebranie uchwalito

przez aklamacje udzieli¢ ustepujgcemu Zarza-
dowi absolutorjum.
Nastepnie przystgpiono do wyboru nowego

Zarzadu. Prezesem wybrano kol. Sieradzkiego
Franciszka, | wiceprezesem kol. Kurnata Stefa-
na (ponownie), Il wiceprezesem kol. Tatarczu-
cha Adama, sekretarzem kol. Bielanskiego Sta-
nistawa (dotychczasowego prezesa), zast. sekre-
tarza kol. Czubka Tomasza z Kolbuszowej,
skarbnikiem kol. Zielskiego Stefana, zast. skarb-
nika kol. Lipke Jana, cztonkami zarzadu Kol.
kol. llensy Marje z tancuta i Zaklinskg Marje.
Zastepcami wybrano: kol. kol. Barana Piotra,
Panczyka  Ignacego, Pigtkowska Leontyne
i Wisniowskiego Tomasza. Do Komisji Rewizyj-
nej wybrano jako cztonkéw kol. kol. Jakla Wia-
dystawa, Tysowskiego Jana i Antona Jozefa
jako zastepcow, kol. kol. Orzelowe Wthadystawe
i Krzywkowne Stefanje.

Nowowybrany prezes kol. Sieradzki podzie-
kowat za wybor i obejmujac przewodnictwo
oSwiadczyt, ze celem jego pracy bedzie zawsze
dobro Zwiagzku i dobro cztonkow.

Z kolei przystgpiono do sprawozdania Za-

sMASZYNY DO SZYCIA

lemi medalami oraz ROWER? tylko za go.6wke po cenach $cisle hurtowych, poleca.

POLSKA cgqrxa N OBRO MASZ YN™

W arszawa. Chmielna 32/10

&
b

1) Maszyna nozna bebenkowa zt

260 — 2) Maszyna kryta
gabinetowa zt. 310 — 3) Maszyna krawiecka, oraz kamasz-
U mcza zt. 310. — 4) Rower wolnobiezny, angielski (pierwsz.
gat.) zt. 260. —
&UWAGA: Do kazdej maszyny dodaiemy bezptatnie 2 aparaty do haftu
. cerowania. Wysytamy na orowincje po nadestaniu pocztg zt. 25 zadatku.
Gwarancla 15-letnia Dostawa na koszt firmy.

PO CZTA

rzadu Kasy Samopomocy istniejgcej przy Kole
Miejscowem, ktore ztozyli kol. kol. Kurna! i Fol-
warkéw. Z koncem roku 1928 wynosity wkiad-
ki cztonkow 4991 zh. 47 gr., procentu 347 zt. 52
gr., razem 5358 zt. 99 gr. Ogolny obrét wynosit
280.628 zt. Komisja rewizyjna stwierdzita zna-
komite prowadzenie kasy, a na wniosek tejze
udzielono Zarzadowi Kasy absolutorjum i po-
dziekowanie.

Z powodu spbznionej pory postanowiono, ze
wnioski na X Kongres utozy i uchwali Zarzad
Kola na najblizszem posiedzeniu.

Na tern Walne Zgromadzenie zakonczono.

DIIEN SPOtDZIELCZOSCI

Na pierwszg niedziele czerwca przypada Dzien
Spoétdzielczosci, ktory co roku obchodza uroczy-
Scie kooperaty$ci wszystkich krajow. Rowniez i
w Polsce do obchodu tego dnia odbywajg sie przy-
gotowania. W tym celu utworzyt sie Centralny Ko-
mitet Dnia Spotdzielczosci (Warszawa, ul. Warec-
ka lla), do ktérego wchodzg przedstawiciele
wszystkich Zwigzkéw Spoétdzielczych.

Zadaniem Centralnego Komitetu Dnia Spot-
dzielczosci jest opracowanie og6lnego planu ob-
chodéw i pomoc organizacyjna Komitetom lokal-
nym.

W okdlniku Nr. 1 zostaly podane ogdlne wy-
tyczne przy organizacji obchodéw:

1) Komitety lokalne powinny powsta¢ w mia-
stach, osadach i wiekszych wsiach, posiadajacych
organizacje spotdzielcze.

2) Do komitetu lokalnego powinni wchodzi¢
przedstawiciele wszystkich form i odtaméw spot-
dzielczosci spozywcow, mieszczanskiej, rolniczej i
t. p. danego miasta, osady i wsi okolicznych.

3) Oprdcz przedstawicieli spotdzielni nalezy za-
prosi¢c do Komitetu lokalnego Dnia Spotdzielczo-
sci — takze przedstawicieli miejscowych instytu-
cyj komunalnych, oswiatowych, kulturalnych, za-
wodowych, rozrywkowych i t. p., jak réwniez kie-
rownikow szkot dla zainteresowania spétdzielczo-

4) Charakter obchodu proponuje Centralny Ko-
mitet utrzymaé¢ w tej formie, co i w latach po-
przednich, nadajac im cechy powszechno$ci przez
wyjscie poza ramy organizacyj, w celu dotarcia

H A O JO
ODBIORNIKI

najnowszet konstrukcji
nasptaty
wedlug budzetu
p. p. pracownikéw poczt.

Sprzedaz
tez droga listowna.
KAIALOGI i CENNIKI BEZPLATNIE.
.+ R A D jO JA R "

WARSZAW A,
Krakoéw. Przedni. Nr. 20(M .

systemu SIN GERA, S$wiato-
wych fabryk, nagrodzone zto

=he g X

* Ze dobro¢ otrzymujemy moc IJsléow ciziekczynnyctl.
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do jak najszerszych mas, a wiec w formie aka-
demji, wiecéw, odczytéow, pochodéw, koncertéw,
przeméwien radjowych, obrazéow S$wietlnych (ki-
no), przedstawien, zabaw, wycieczek, wystaw,
wreszcie w formie masowego rozpowszechniania

odezw i innych wydawnictw. «

2

Spotdzielnie polskie zagranica.

Najwieksza polska spotdzielnia spozywcow —
znajduje sie obecnie poza kordonem. Jest mg za-
tozone w 1905 r. Centralne Stowarzyszenie, Spozy
dla Slagska w tazach (Czechostowacja). Spét-
dzielnia ta posiada 101 sklepéw i 17.000 czion-
kéw. Obrot za 1928 r. wyniést 40 miljonéw ko-
ron. Udziaty cztonkowskie wynoszg 2.600.000 ko-
ron, oszczednosci za$ zlozone przez cztonkow —e
przeszto 8 i pét miljona koron. Zatrudnia ona prze-
szto 300 pracownikow, ktorzy biorg zywy udziat
w zyciu spotecznem. Spoétdzielnia posiada 70 wias-
nych nieruchomosci, piekarnie, rzeznie i t. p. Jaic
wielkie ustugi spotdzielnia ta oddaje ludnosci i ja-
ka cieszy sie popularnoscia, Swiadczy fakt, ze Ra-
dy gminne wnoszg rezolucje, domagajace sie od
spotdzielni zakfadania fiiij w miejscowosciach, do
ktorych dotad gospodarka swa jeszcze nie dotarta.

sg juz u nas do nabycia
Niebywata okazja do wzbogacenia sie.
Wygra¢ mozna 750 tysiecy 400 tysiecy, 350
tysiecy, 150 tysitcy, 100 tysiecy i bardzo
wiele, wiele innych wygranych na op6lng sume

Ztotych 25.272.0GO

Szanse do zdobycia tortuny kolosalne!!
Co drugi los wygrywat

Ryzyko i koszt minimalny
| 4zt 1Z/1" Y 1) 04 2t 30 J
11 /i 40 J

Uszczesliwilismy )U2 lysiate rodzin!
Za kupione i wygrane u nas losy wyptacilis-
my naszym Graczom miljony zh
Z kupnym u nas losu i kl. radzimy me zwle-
ka¢, gdyz pozosiata tuz niewielka ilos¢.

Kan or Wymiany i Loterji

E. LICHTENSTEIN i S-ka
Warszawa, Marszatkowska 146.
todz, Piotrkowska 72

Komo P. K O. dla Warszawy 9.374,
Konto P. K O. dla todzi 64 209.
Firma egzystuje od r. 1835
Adres dla depesz: ,Liclitlos — Warszawa'l

taskawe zamoOwienia prowincji zatatwiamy
odwrotng rocztg, wysytatac losy oryginalne.

W tein miejscu wycigc. nam <ask pizestac.

ZAMOWIENIE ,,kOcZTA*
do kolektury E Lichtenstein i S-ka
Warszawa. Marszatkowska 146.
Nimejszem upraszam o przystanie mi do |KI.
19 Loterji Panstwowej
loséw catych po Zi 40.—
losow potowek po Zt 20.—
..................... losbw cwiartek po zt. 10—
Naleznos¢ po otrzymaniu loséw wptace do
P. K O. na Nr. 9.374 czekiem nadestanym mi
prze? kolekture.
Imie i nazwisko

Doktadny adres
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Redaktor adpow W Godustawskl.

PO CZTA

Jak usungC mozna

Dr. E. Zieglera

Kto to wiedzie¢ chce, musi
ponizsze wiersze uwaznie
przeczytac.

Stan podglebia wtoséw w czasie zaniku uwiosienia objasniamy
nastepujacym przyktadem:

Ramie, ktére z powodu jakiegokolwiek ztamania dostaje opa-
trunek gipsowy, czyli, ze wskutek unieruchomienia zostaje wytgczone
na przeciagg 6 tygodni, po wyleczeniu i zdjeciu opatrunku wydaje sie
jak obumarte. Jedynie masaz i leczenie lokalne (doptyw krwi) przy-
wracajg mu dawng site.

Korzonek wiosowy, $cieSniony przez nadmierng tupiez 1 powie-
kszenie sie gruczotdw ttuszczowych — réwniez jak ramie przez opa-
trunek — wydaje sie w koncu jak obumarty; zanik woséw i tysina
nastepuja.

Pierwszem zadaniem bedzie wowczas, usungé ScieSnienie ko-
rzonka witosowego i tem samem pobudzi¢ korzonek do nowych sit
rozrodczych.

Drugiem zadaniem bedzie, ostabiony korzonek witosowy dopro-
wadzi¢ do petnej produkcji.

Jest to oczywiscie dosy¢ trudne, gdyz do ramienia wyjetego
z opatrunku gipsowego mozna tatwo przystgpi¢, podczas gdy do ko-
rzonka witosowego trudniej. To wiasnie byto przyczyna, ze przez
dtuzszy czas wszelkie probne doswiadczenia spetzty na nlczem.

Niniejsze wywody dadza Szan. Czytelnikom pojecie jak obszer-
ne wiadomosci posiada¢ musi powazny uczony, chcac stworzyc
w dziedzinie porostu wtoséw co$ rzeczywiscie pozytecznego.

Przez wynalezienie Silvinkrin (D. R. Patent) osiagnieto wielki
postep. Z czyszczonych witoséw ludzkich wytwarza sie silny roz.czyn,
ktéory na naskérek glowy tak dziata, iz zawarte w plynie Silyikrin
podktadowe czesci wiosoéw docierajg do korzonkéw wiosowych. Wsku-
tek wielkiej zawartosci organicznej siarki w Silvikrinie dziatanie tegoz
na naskorek gtowy w wypadkach powiekszenia sie gruczotow ttuszczo-
wych, fupiezu i t d. okazalo si¢ nader zbawienne.

Czesci sktadowe Silvikrin podalisSmy z géry do publicznej wia-
domosci, czem wysSwiadczyliSmy wielka przystuge, gdyz na podstawie
naszych podan przedsiewzieli lekarze i profesorzy uniwersytetu syste-
matyczne leczenie przy zaniku wioséw.

Prot. uniw. Dr. med. Potland, Prof. Dr. med. Lipliawski, radca
medycjalny Dr. med. Abel i wielu innych lekarzy doniesli o osiggnie-
tych wynikach. W czasopismach medycznych pojawity sie obszerne
prace naukowe, a postep w dziedzinie kosmetyki, osiggniety ,,Silvi-
krin-kuracjg wtosow w komplecie' zostat w petni uznany.

Po osiggnieciu zbawiennych wynikéw zabiegami ,,Silvikrin-kuracja-
witoséw w komplecie" uwazano za wazne zadanie z bogatych w siarke
sktadnikéw Silyikrin wytwarzaé tez

srodki do pielegnacji wtosow.

Woda na wiosy do codziennego uzytku jest ,,Silvikrin-Fluid*
a proszkiem do mycia gtowy 3 do 4 razy miesiecznie jest ,,Silvikrin-
Shampoon". Wielkie znaczenie ma bowiem to, ze $rodki te wzmacniaja
energje porostu wioséw i zapobiegajg tworzeniu sie tupiezy i wy-
padania witoséw. Przez stosowanie powyzszych $rodkéw pielegnacyj-
nych osiggngé mozna piekne, bujne witosy i utrzymaé¢ je do poz-
nych lat.

Dla kazdego cztowieka, dbajgcego o swdj dobry wyglad bardzo
wazne sa wskazowki podane w ksigzce p. t. ,,Wtosy, ich wypadanie
i odrastanie” z stowem wstepnem profesora Dr. med. Lipliawskiego.
Gdyby wiadomodci te i ich praktyczne zastosowanie staty sie do-
brem ogo6lnem, wéwczas bytaby tysina zjawiskiem rzadkiem. Prosimy
zwroci¢ uwage na obok umieszczong tabliczke poréwnawcza.

Wydawca Zar/ad Gtéwny Zwigzku Prac. Poczty. TeL 1 Telei.

Bezptatnie i franko otrzyma W. P. rzeczong broszure oraz
prébke Silvikrin-Shainpoon, po uzyciu ktérej dojdzie W. P. do prze-
konania, ze stusznie przyznano preparatom Silyikrin w kosmetyce
zastuzone pierwsze miejssce.

Tabliczka poréwnawcza

a) zanik wtosow

W wypadkach fig. 1 wystarcza zazwyczaj 1 paczka ,,Silvikrin-
kuracja-wtoséw w komplecie™. Przy fig. 2 osiggng¢ mozna pozada-
ny skutek po zuzyciu dwoch paczek ,,Silvikrin-kuracja-wtoséw
w komplecie”. Przy fig. 3, 4 i 5 nalezy stosowaé Silyikrin podtug
planu leczniczego zredag. przez prof. Dr. med. Lipliawskiego.

b) pielegnacja wtosow
,Silyikrin-Fluid™ — ,,Silyikrin-Shampoon™*

Kuoon przesyitki bezptatnej.
W Kkopercie zaopatrzonej w znaczek pocztowy przesta¢ do

Sllvlkrin-Vertrieb, Gdansk 630. Bottchergasse 23/27

Prosze o przestanie mi bezptatnie:

. Ksigzki p. t ,,Wtosy, ich wypadanie i odrastanie”

Wypracowania pierwszych powag lekarskich

Plan leczenia Silvikrinem zredag. przez Prof. Dr. med. Lipliawskiego
Prébke Silyikrin-Shampoon.

»WODN

Nazwisko:
Miejsce zamieszkania:

Ulica 11 domu:

Poczta:

Druk. Artystyczna, Warszawa Nowy Swiat 47, tel. 35 - 80,

Nr.

Rzeczpospolitej, ul. Bednarska Nr. 25.



