Oplata pocztowa uiszczona ryczattem.
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POCZTA

Organ Zwigz
WYCHODZI 2 RAZY

Nadestanych rekopisow Zte zwraca sie.
Kazdy rekopis powinien by¢ opatrzony w podpis
i doktadny adres wysytajgcego.

CENY OGLOSZEN: 1 kol. 450 zk, 1/2 kol.

tekstem 50 gr.

TRESC:

225 1zt
Fantazyjne, tabele 50% drozej.

czerwca 1930 r.

Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa, Bednarska Nr. 25.
Telefon Nr. 24-29.

1/4 kol. 115 zt,

Szeroko$¢ kolumny 3 szpalty.

1/8 kol. 60 zl. Wiersz 1 milimetrowy, jednoszpaltowy

— ,Szkoda twoich tez dziewczyno".

Cena egzemplarza 35 gr.

O

ikow Poczt, Telegrafow i Telefondw Rzeczyposp. Polskiej

NAKLAD 20.000 EGZEMPL.

Konta P. K O.: Zarzadu Gtbéwnego — 2375, Bu-
dowy Uzdrowisk — 14048. — Prenumerata 2 zk.
kwartalnie.

lub jego miejsce za

111-cie plenarne posiedzenie Zarz. Gf. — Znamienny objaw. — Sprawa Jozefa Nowaka. — Istota i potega zwigzkow zawo-
dowych. — Prasa o0 naszem Sanatorjum w Zakopanem.

— Zjazd Okregowy we Lwo-

wie. — Miedzynarodowa~wystawa? — Ze-Swrarar-PBczTy? — Z Zzycia zwigzku. —Na Sanatorjum. — Ogtoszenia.

ll-cie PLENARNE POSIEDZENIE ZARZ. GL.

Dnia 22 i 23 czerwca b. r. odbyto sie w
Warszawie Ill-cie plenarne posiedzenie Za-
rzadu Giéwnego z udziatem Prezeséw Za-
rzadow Okregowych i Gtéwnej Komisji Re-
wizyjnej, z nastepujgcym porzadkiem dzien-
nym:

1. Zagajenie.

2. Odczytanie protokutu z ostatniego ple-
narnego posiedzenia.

3. Sprawozdanie Prezydjum:
a) Prezesa,
b) Skarbnika,
c) Komisji Rewizyjnej.
4. Dyskusja.
5. Sprawy organizacyjne:
a) Sprawozdanie Prezesow, Zarzaddw
Okregowych z rozwoju Zwigzku,
b) Inne sprawy organizacyjne.
6. Dyskusja i rezolucje w sprawach: pra-
gmatyki stuzbowej, wyptaty dodatku miesz-
kaniowego, nowelizacji ustawy: emerytalnej

i dyscyplinarnej, zwiekszenia uposazen, do-
datkow specjalnych oraz zwiekszenia eta-
tow.

7. Sprawy gospodarcze:

a) Sprawozdanie z rozwoju Sanato-
rjum,
b) Sprawozdanie z akcji sprzedazy

znaczkéw uzdrowiskowych,

c) Zakup parceli nad morzem,
d) Budowa domoéw zwigzkowych,
8. Wolne wnioski,
9. Zamkniecie plenarnego posiedzenia.
Po zagajeniu i odczytaniu protokutu z o-
statniego plenarnego posiedzenia, wygtosit
sprawozdanie Prezes Zarzadu Gtéwnego kol.
Stangreciak, dzielgc je na sprawozdanie o-
gélne, akcje o poprawe bytu, dziatalnos¢ or-
ganizacyjnag i dziatalno$¢ gospodarcza.
Ponizej zamieszczamy streszczenie spra-
wozdania prezesa Zarzadu Gi'g')wr_]ego:

SPRAWOZDANIE PREZESA ZARZADU GLOWNEGO

I. SPRAWOZDANIE OGOLNE.
Sytuacja gospodarcza.

Chcac aby sprawozdanie z dziatalnosci
odzwiereiadlato z calg wyrazisto$cig dzia-
talno$¢ Zarzadu Gtoéwnego, nie nalezy ogra-
nicza¢ sie jedynie do stwierdzenia tych czy
innych czynno$ci Zarzadu, lecz przede-
wszystkiem narysowac¢ tto, na ktérem dzia-
talno$¢ ta mogta sie rozwija¢ z wiekszym
lub mniejszym efektem dla intereséw zorga-
nizowanych cztonkéw Zwigzku.

Takiem ttem jest niezawodnie sytuacja
ogolna, a sytuacja gospodarcza zwtaszcza,
gdyz niema prawie takich postulatow, kto6-
reby w mniejszym lub wiekszym stopniu nie

zazebiaty sie z ekspansjg finansowg ze stro-
ny pracobiorcy. — Panstwa.

Zdolnosci osobiste kierownikow organiza-
cji, energja z jaka zabiegajg o przeprowa-
dzenie uchwatl Zwiagzku, inicjatywa i zrecz-
nos¢ dziatania, jakkolwiek majg w takich
razach niebylejakie znaczenie, bedg tu zaw-
sze czynnikiem drugorzednym, gdyz efekt
dziatania zalezy w pierwszym rzedzie od
lepszej lub gorszej konjunktury gospodar-
czej Panstwa.

W okresie sprawozdawczym dziatalnosé
Zarzadu Giownego rozwija sie w sytuacji
gospodarczej Panstwa o wiele gorszej niz
w okresie do ostatniego Zjazdu Delegatow,
t. j. do maja 1929 r.

Kiedy w latach poprzednich zamkniecia
budzetowe wykazywaty powazne — nawet
wielkie — nadwyzki, ktére w latach 1926/29
osiggnety kwote tysigca miljonéw ztotych,
rok ostatni wyrazat sie juz tylko zabiegiem
wigzania konca z konicem i niedopuszczenia
do zachwiania si¢ réwnowagi budzetowe;j.

Na tak zasadniczg zmiane potozenia go-
spodarczego wptyneta  przedewszystkiem
niepomysina konjunktura zbozowa na ryn-
kach Swiatowych, skutkiem czego i na ryn-
ku polskim ceny ziemioptoddw spadty do te-
go stopnia, ze w wielu wypadkach sprzeda-
ne ziemioptody nie pokryty nawet kosztow
produkcji: zasiewu, robocizny, podatkdw,
amortyzacji kapitatu, normalnych procentow
etc.

Na Polsce, jako kraju wybitnie rolniczym,
odbito sie to w ten sposéb, ze wies, repre-
zentujgcg okoto 80% catej ludnosci, znalazta
sie nagle bez pieniedzy, bez moznosci po-
krycia swoich normalnych zapotrzebowan z
dziedziny przemystu budowlanego i narze-
dziowego, a nawet artykutéw pierwszej po-
trzeby.

Gwattowne skurczenie sie dochodéw sta-
nu rolniczego spowodowato skurczenie sie
zdolnosci ptatniczej i zdolnosci nabywczej.
Pod wielkim znakiem zapytania staneta osig-
galno$¢ podatkéw panstwowych m— podsta-
wy dochodéw panstwowych, a wytwdrczosc
miast nie znalazta nawet potowy dotychcza-
sowego zapotrzebowania.

Kryzys w rolnictwie odbit sie na wytwor-
czosci miast, powodujac kryzys w przemy-
$le i handlu i pochodng tego zjawiska —
bezrobocie.

Ustawodawstwo socjalne, przewidujac
obowigzek pomocy Panstwa dla dotknie-
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tych bezrobociem, spowodowato olbrzymie
wydatki na zasitki dla bezrobotnych i wal-
ke z bezrobociem, a wydatek ten moze na-
stapi¢ i nastapit w okresie, kiedy zamiast
ostatnio osigganych nadwyzek, nastgpit mo-
ment obawy nawet o normalny wptyw do-
chodoéw panstwowych.

W tym to — wyjatkowo ciezkim — okre-
sie gospodarczym rozwija sie dziatalnos¢ Za-
rzadu Gtownego i jakkolwiek dziatalno$¢ ta
nie byla bezowocng, jasnem jest, ze nie mo-
gta doprowadzi¢ do powazniejszych sukce-
sOw, zwiaszcza z dziedziny zasadniczego
zwiegkszenia uposazen pracownikdéw poczto-
wych.

Organizacja resortu.

Szereg postulatow Zwigzku, a przede-
wszystkiem pragmatyka stuzbowa, uzalez-
nionych jest od organizacji samego resortu
i dlatego tez nalezy poswieci¢ Kkilka stow
dziatalnosci organizacyjnej M. P. i T.

Nalezy stwierdzi¢, ze zadne zasadnicze
zmiany dotychczas nie nastgpity. Najwaz-
niejsze dla pracownikow zagadnienie, czy
poczta, telegraf i telefon bedg przedsiebior-
stwem rzeczywistem, czy tez administracjg
panstwowg dotychczas nie zostato rozwig-
zane.

Cierpi na tern postulat pragmatyki stuzbo-
wej, gdyz — wedtug oSwiadczenia Pana Mi-
nistra Poczt i Telegrafow — jednym z gtow-
nych powodow niezatatwienia tej sprawy
jest brak decyzji Rzadu w tej kwestji.

Ze swej strony stwierdzamy, ze brak pra-
gmatyki stuzbowej stwarza stan pokrzyw-
dzenia pracownikéw pocztowych, gdyz po-
woduje niejednolito$¢ wymiaru praw pra-
cowniczych w réznych b. dzielnicach, co ro-
dzi stuszne narzekania personelu, zwitaszcza,
ze stan ten przewleka sie juz lat dwanascie.

Stoimy na stanowisku, ze pragmatyka
stuzbowa powinna by¢ uchwalona wedtug
tych zasad jakie rzadzg resortem w dobie
obecnej, gdyz przewidywania zasadniczych
zmian w ustroju resortu, ktore by¢ moze na-
stapig dopiero w dalszej przysztosci, nie po-
winny by¢ powodem nieuregulowania sto-
sunkow stuzbowych pracownikdw, szczegol-
niej jezeli nieuregulowanie to jest zjawi-
skiem przewlektem, trwajgcem dwanascie lat
i jest powodem pokrzywdzenia znacznej cze-
§ci pracownikéw. Dlatego tez domagamy sie
i bedziemy domaga¢ sie i nadal jaknajszyb-
szego uchwalenia pragmatyki stuzbowej dla
pracownikéw pocztowych w drodze ustawy,
opartej na uzgodnionym ze Zwigzkiem pro-
jekcie, przestanym swego czasu przez M. P.
i T. do Prezydjum Rady Ministrow.

Z innych prac wzglednie projektéw orga-
nizacyjnych Ministerstwa Poczt i Telegra-
fow nalezy z catem uznaniem podnie$¢ pra-
ce kodyfikacyjne, ktoére w rozdziale ,,Pocztal*
sg juz na ukonczeniu ,a ktére uwolnig pra-
cownikéw od ucigzliwego poszukiwania
przepisow w dziesigtkach dziennikdéw urze-
dowych, — projekt dalszej decentralizacji
kompetencyj M. P. i T. na Dyrekcje i Urzedy
pocztowe, oraz dokonane w ostatnim okre-
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sie  przeklasyfikowanie
wych.

Przeklasyfikowanie urzedéw pocztowych—
naogot biorgc — jest dalszym sprawdzia-
nem i potwierdzeniem uwag Zwigzku, doty-
czacych dalszego wzmozenia sie ruchu pocz-
towego i — nalezy przypuszczaé — bedzie
podstawg do powazniejszego zwigkszenia
ilosci personelu w najblizszym projekcie pre-
liminarza budzetowego Ministerstwa Poczt
i Telegrafow.

W tern miejscu chciatbym zaznaczyé, ze
donioste skutki dwukrotnego przeszeregowa-
nia pracownikéw pocztowych bedg o tyle
utrzymane, o ile ponad watpliwo$¢ nieodzo-
wne juz dzisiaj znaczne zwiekszenie perso-
nelu nie ograniczy sie tylko do zwiekszenia
samej ilosci w najnizszych stopniach stuzbo-
wych, lecz zostanie skomulowane ze zwiek-
szeniem ilosci wyzszych stanowisk zaréwno
urzedniczych jak nizszych funkcjonarjuszow,
tak jak tego wymaga nowe ustalenie etatéw
jakosciowych, przeklasyfikowanych urzedow
pocztowych.

Omawiajac prace organizacyjne M. P. i T.
nalezy réwniez z pelnem uznaniem podnies¢
wielkie wzmozenie sie tempa pracy. Pisma
i memorjaty Zwigzku — abstrahujgc od po-
zytywnego czy negatywnego zatatwienia —
zatatwiane sg obecnie nad wyraz szybko, de-
cyzja jest natychmiastowa, a wykonanie de-
cyzji powigzane z szybkoscig jej powziecia.

Ten sam objaw podkresla wielu kolegéw
z prowincji, uskarzajgc sie jedynie na po-
wolno$¢ prac Komisji weryfikacyjnej, ktora
zbyt diugo nie udziela odpowiedzi na zgto-
szone whnioski. Obserwujac jednak ogolne
wzmozenie sie tempa pracy, nalezy sadzic,
ze powolnos¢ ta wynika z powodéw od ko-
misji weryfikacyjnej niezaleznych.

Skoro, poruszytem juz sprawy personalne,
musze wspomnie¢ réwniez o zgtaszanych do
Zarzadu Gtownego petycjach, w ktérych za-
interesowani cztonkowie Zwigzku zaznacza-
ja, ze w niektérych Dyrekcjach nie jest na-
lezycie respektowane rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 20-go lutego 1929 r., do-
tyczace tytutow stuzbowych, a to w tym
znaczeniu, ze szereg kolegow, kierownikéw
oddziatbw w urzedach I-ej klasy nie otrzy-
mali przewidzianych w tym rozporzadzeniu
tytutow kierownikow oddziatow, lecz tytuty
starszych kontrolerdw. To samo dotyczy za-
stepcow naczelnikéw urzedoéw, nieposiadajg-
cych tytutdbw odpowiadajacych sprawowa-
nym przez nich czynno$ciom.

W okresie sprawozdawczym otrzymywa-
liSmy rowniez szereg pism z uzalaniem sie
na bardzo surowe postepowanie pp. inspek-
torow ministerjalnych w stosunku do naczel-
nikbw urzedéw pocztowych. W pismach
tych zainteresowani koledzy uzalali sie, ze
z powodu zauwazonych nieraz bardzo drob-
nych uchybien stuzbowych — ktoérych kom-
pletne unikniecie jest poprostu niemozli-
we — pp. inspektorzy ministerjalni stawiali
whnioski o usuniecie ich z kierownictwa urze-
dow.

W sprawie tej delegacja Zarzagdu Gtowne-
go udawata sie do Pang Ministra, przyczem

urzedéw poczto-
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Pan Minister wyjasnit, ze pp. Prezesi Dy-
rekcyj majg prawo wnioski takie odpowied-
nio wentylowac i o ile poprzednia praca za-
interesowanych kierownikow urzedéw byta
zadawalniajaca, uwzglednia¢ ich prosby o
pozostawienie na zajmowanych stanowi-
skach. / -

Gospodarka.

Na wstepie sprawozdania zaznaczytem, ze
realizacja postulatéw pracowniczych zalezy
w pierwszym rzedzie od ogoélnej sytuacji go-
spodarczej Panstwa i tak jest w istocie. Nie
mniej, jednak, ma tu bardzo powazne zna-
czenie i rozw@j samej instytucji pocztowej,
dochodowos¢ lub deficytowos$¢ ktorej nie
moze nie wptywac na ksztattowanie sie pod-
staw realizacji zadan personelu. Dlatego
tez — kilka stow o gospodarce M. P. i T.

Polityka taryfowa M. P. i T. w okresie
sprawozdawczym nie ulegta zmianie. Optaty
nie zostaty podwyzszone, a jednak dochody
zwyczajne wzrosty w ostatnim roku w zna-
czny sposob.

Preliminarz budzetowy M. P. i T. na rok
1930/31 przewidywal wzrost dochodow
zwyczajnych o 19 miljonéw ziotych. Jest
to okoto 8% wiecej. Dochody zwyczajne
powstajg wytacznie z optat pocztowych te-
legraficznych i telefonicznych. Skoro taryfy
nie zostaty zmienione, a personel prawie, ze
nie zostat powiekszony, nalezy stwierdzi¢, ze
zwiekszenie sie dochodéw zwyczajnych M.
P. i T. jest wynikiem ofiarnej, niezmordowa-
nej i coraz intensywniejszej pracy pracowni-
koéw pocztowych.

Poniewaz, przytem, czysty dochdd prze-
widziany na rok biezacy wynosi (wraz z do-
tacja na akcje zatrudniania bezrobotnych)
47 miljonéw ztotych, nalezy stwierdzi¢, ze
wobec tak pomys$lnego rozwoju instytucji, i
wobec zwiekszenia sie dochodéw wytgcznie
kosztem coraz intensywniejszej pracy perso-
nelu, pracownicy pocztowi majg moralne
prawo domagania sie realizacji przynajmniej
czesci swoich postulatow, nawet w obecnej
ogolnej sytuacji gospodarczej. Nalezy row-
niez stwierdzi¢, ze i instytucja w interesie
zachety do dalszych wysitkow winna zna-
lez¢ spos6b na rozwigzanie przynajmniej naj-
fatwiejszych i najpilniejszych postulatow
pracowniczych.

Dla Scistosci nalezatoby jeszcze zazna-
czy¢, ze czysty dochéd Ministerstwa Poczt
i Telegrafow wzrdstby do 70 miljonéw zto-
tych, gdyby usung¢ 15 miljonéw ztotych
optaty Ministerstwu Komunikacji za przewdz
przesytek pocztowych, lub zrownowazyc¢ te
pozycje pozycja optat za ustugi poczty w
stosunku do witadz i urzedéw panstwowych,
ktére Poczta uskutecznia bezptatnie, oraz
wstawi¢ po stronie dochodéw 7.500.0000 zl.
za przyfgczenia nowych abonentow telefo-
nicznych, gdyz kwota ta figuruje tylko po
stronie rozchodéw, a wszak przylgczanie
abonentéw telefonicznych nie odbywa sie
bezptatnie.

Dzielagc postulaty pracownikéw poczto-
wych na postulaty ogdlne — dotyczace
wszystkich pracownikéw panstwowych —
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i postulaty wytacznie pocztowce, jak zwiek-
szenie personelu, dodatki za kierownictwo,
dodatki kasowe, zwiekszenie nalezytosci
za prace nocng, podwyzszenie djet ambu-
lansowych i objecie kwater wypoczynko-
wych ambulanser6w na koszt instytucji
pocztowej, nalezy stwierdzi¢, ze przynaj-
mniej te ostatnie mogtyby sie bardzo fatwo
pomiesci¢ w mozliwosciach budzetowych
Ministerstwa Poczt i Telegrafow.
Pomijajac sprawe postulatow, a wracajac
do kwestji polityki gospodarczej resortu,
chciatbym wynurzy¢ nasze zapatrywania na

sposéb traktowania instytucji pocztowej i
jako instytucji uzytecznoSci publicznej i
przedsiebiorstwa  dochodowego zarazem.

Uwazamy, ze jedno z drugiem nie moze is¢
w parze.

Stoimy na stanowisku, ze Poczta jest z
natury swojej wytacznie instytucjg uzytecz-
nosci publicznej i jako taka nie powinna b\¢
traktowana jako przedsiebiorstwo dochodo-
we.

Czysty dochdd z eksploatacji winien by¢
obracany na inwestycje, zmierzajace do ulep-
szenia urzgdzen pocztowych i zageszczenia
sieci pocztowej, ktora zwilaszcza w woje-
waddztwach pdtnocno - wschodnich pozosta-
wia bardzo duzo do zyczenia. Reszta czy-
stego dochodu, po wyeliminowaniu z niej
pewnych kwot na niezbedne, bodaj stopnio-
we realizowanie postulatow pracowniczych,
winna by¢ obracana na wzbogacanie sie
wiasnemi budynkami, zastosowanemi do wy-
mogéw stuzby — oraz na przeprowadzenie
budownictwa mieszkaniowego dla pracowni-
koéw pocztowych, badz to systemem budow-
nictwa we wiasnym zakresie, badz tez kre-
dytowaniem kooperatyw mieszkaniowych
pracownikéw pocztowych.

Nie mozna zaprzeczy¢, ze w zakresie in-
westycyj, szczegdlniej w biezacym roku na-
stapit wielki krok naprzod, jednak nie da sie
réwniez zaprzeczy¢, ze rok roczne przelewa-
nie do Skarbu wielomiljonowych kwot czy-
stego dochodu — aczkolwiek ze wzgledéw
0og6lno - panstwowych dzi§ moze jeszcze
i konieczne — odsuwa jednak na znacznie
dalszg mete stuprocentowe usprawnienie in-
stytucji pocztowej.

Nasza polityka zwigzkowa.

Wreszcie, na zakonczenie pierwszej cze-
§ci mego sprawozdania — sprawozdania o-
gdélnego — musze wspomnie¢ o naszej poli-
tyce zwigzkowej.

Dzielimy ja na polityke, ze tak powiem,
polityczng, polityke taktyczng i polityke mie-
dzyzwiagzkowg

Jezeli chodzi o ,,polityke polityczng" za-
chowujemy zupeing bezpatryjno$¢ w ujmo-
waniu zagadnien zwigzkowych j stosunku do
cztonkow Zwigzku, nie zapominajgc jednak
nigdy, ile jako Zwigzek mamy do zawdzie-
czenia rzgdom pomajowym, w czasie ktorych
uzyskaliSmy dwukrotne przeszeregowanie
pracownikéw pocztowych, zwiekszenie norm
urlopowych, ograniczenie pracy w niedziele
i Swieta, uregulowanie godzin stuzby nadaw-
czej (punktualne zamykanie okienek) wy-
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rownanie praw stuzbowych urzedniczek —
kobiet, zwiekszenie niektérych nalezytosci
ubocznych, wprowadzenie dodatkéw mani-
pulacyjnych i dla konwonjantéw na drogach
bitych, powigkszenie ryczattow kancelaryj-
nych it. p.

Naszg politykg taktyczng jest nieunikanie
poruszania badz to na tamach organu zawo-
dowego, bgdz tez w delegacjach do Pana
Ministra, lub memorjatach do M. P. i T. i in-
nych wiadz, naszych spraw zawodowych
lub pokrzywdzen poszczegdlnych cztonkow
Zwigzku. Staramy sie jednak ujmowac te
sprawy jaknajpowazniej, bez demagogji i z
uwzglednieniem mozliwosci  finansowych
Panstwa i resortu. Dazymy do zaakcento-
wania checi wspoétpracy z administracjg, tam
wszedzie, gdzie wspoétpraca jest mozliwg i
prawnie dopuszczalng. Dazymy do opar-
cia wzajemnego stosunku miedzy administra-
cja a Zwiagzkiem na zupetnem zaufaniu i
wzajemnej dobrej woli, wierzac, ze tylko ta-
ki stosunek daje pozytywne rezultaty dla do-
bra cztonkéw Zwigzku i interesow stuzby.
Jezeli od czasu do czasu zdarzg sie i zgrzy-
ty, to sg to widocznie zgrzyty nieuniknione,
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wyptywajace z tak nieraz naprawde réznych
Swiatopogladdw na prace i jej wykonywanie,
obserwowanych wszedzie, gdzie interes pra-
cownika styka sie z interesem pracodawcy.
Nasza polityka miedzyzwigzkowa (w sto-
sunku do innych zwigzkéw pracownikéw
pocztowych) jest politykg niezaczepng. Kto
obserwuje nasz organ zawodowy ,Poczte"
musi stwierdzi¢, ze sami nie zaczepiamy ni-
kogo, jednak zaczepieni dajemy nalezytg od-
prawe. Tam, gdzie wszelka dopuszczalna
miara zostaje przebrana udajemy sie pod
opieke prawa. Polemike prasowg traktuje-
my jako zlg konieczno$¢, a na zaczepki od-
powiadamy tylko w tych wypadkach, kiedy
milczenie nasze mogtoby by¢ Zle zrozumiane
i komentowane jako uciekanie od stwierdze-
nia istotnych faktdw. Jednak i takie koniecz-
nosci ograniczamy do minimum, juzto dla
powagi organu, juz to wierzac w nadejscie
dnia rewizji tych metod przez ich tymcza-
sowych zwolennikéw, ktdrzy niewatpliwie
dojrzg wreszcie calg niestosownos$¢ takiego
postepowania, paczacego podstawowe za-
fozenia organizacyjne — solidarnosci zawo-
dowej. D. c. n.

ZNAMIENNY OBJAW

Celem dazen kazdego niemal pocztow-
ca stuzby wykonawczej szczeg6lnie w stuz-
bie b. panstw zaborczych i, sitg tradycji ra-
czej, w stuzbie polskiej byto, do niedawna
jeszcze, uzyskanie stanowiska kierownika
wzglednie naczelnika urzedu.

Stanowiska takie, uzyskiwane dawniej
z reguly w drodze konkursu i zazwyczaj
dopiero po kilkunastu latach stuzby w cha-
rakterze podwiadnego, lukratywne wpra-
wdzie nigdy nie byly, dawaty iednak pe-
wne korzy$ci materjalne w formie awansu,
mieszkania, dodatkdw wzglednie innych
dochodéw oraz, co bylo moze najbardziej
zachecajace, dawaty gwarancje statego
przebywania w obranej miejscowosci, umo-
zliwiaty wiec trwate osiedlenie sie i zago-
spodarowanie.

Funkcja naczelnika urzedu $redniego i
wiekszego ograniczata sie na czynnosciach
istotnie Kierowniczych, na kontroli i dozo-
rze catej stuzby i podwiadnego personelu.

Tak byto ongi$, tak byto, niestety, w
stuzbie panstw zaborczych.

Dzi$ jest inaczej. Stanowisko naczel-
nika urzedu przestato by¢ celem dazen i
pragnien urzednikéw podwiadnych. | nic
dziwnego. Mieszkania stuzbowe dla na-
czelnikow urzedéw nalezg do rzadkosci,
dodatkéw za kierownictwo niema, ryczaty
kancelaryjne, zamiast ulec zwiekszeniu, w
ostatnich czasach sg zmniejszane i nie wy-
starczajg nawet na zaspokojenie prymity-
wnych potrzeb. Odpowiednie lokale urze-
dowe i nalezyte ich wyposazenie nalezg do
rzadkosci. Personel — wszedzie prawie
niewystarczajacy. Do obowigzkéw naczel-
nika w urzedach nawet Il klasy nalezg
rowniez czynno$ci wykonawcze, poza kon-
trolg i og6lnym nadzorem.

Odpowiedzialno$¢ materjalna i dyscy-
plinarna — olbrzymia, za wszystkich i za
wszystko, rowniez i za urzedy wzglednie
kierownikdw urzedéw przydzielonych do
kontroli. Rekompensaty niema zadnej.

Na dobitek, w ostatnich zwlaszcza cza-
sach, za drobne nawet usterki lub prze-
oczenia, za biedy zastepczego personelu i
z wielu innych wzgledéw — wieloletnich
naczelnikéw urzedéw wprost masowo de-
graduje i przenosi sie na stanowiska pod-
wiadne. Wystarczy opinja inspektora, ze
dotyczacy naczelnik  ,wykazuje mato
energji”, a niebawem juz naczelnik taki,
bez dochodzen dyscyplinarnych, a nawet
bez przeprowadzenia $ledztwa administra-
cyjnego, zostaje zdegradowany i przenie-
siony na urzednika podwiadnego.

Skutki opisanych warunkéw i stosun-
koéw nie daty na siebie dlugo czekac. W
Dzienniku Urzedowym M. P. i T. coraz
czesciej ogtaszane sg konkursy na stano-
wiska naczelnikdw urzedéw — bezskutecz-
nie, czasami nawet po kilka razy na jeden
i ten sam urzad. Dowodzi to, ze kandyda-
ci nie zgtaszajg sie, ze brak chetnych na te
stanowiska.

Dyrekcje Poczt i Tel. coraz czeSciej
majg klopoty z obsadzeniem wakujgcych
stanowisk naczelnikéw. Zbyt czesto bo-
wiem. przy rozpatrywaniu nielicznych po-
dan o ogtoszone na konkursie stanowiska
naczelnikéw, trudno znalez¢ odpowiednie-
go kandydata, ktory dawatby gwarancje, ze
z powierzonego mu zadania potrafi wywig-
za¢ sie ku pozytkowi stuzby i personelu.
Zbyt czesto zglaszajg sie tylko ryzykanci,
zazwyczaj miodzi latami stuzby, ktorzy li-
czg jedynie na to, ze tym sposobem szyb-
ciej uzyskajg awans do wyzszego stopnia
placy.

Nie mogac zdecydowaé sie na powie-
rzenie stanowisk naczelnikdéw takim kan-
dydatom, niektore Dyrekcje usitujg rozwia-
zaC to zagadnienie sposobem innym, spo-
sobem, ktorego szcze$liwym i korzystnym
dla dobra stuzby bynajmniej nazwac nie
mozna.

Na oproznione stanowisko
wysyfa sie

naczelnika
tymczasowego zastepce. Na
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zastepstwo takie naog6t chetnie wielu re-
flektuje, a to dzieki djetom, jakie za c.zas
delegaca'(i otrzymuja.

Po kilku tygodniach delegacji, zastepce
takiego spotyka przykra niespodzianka.
W $lad za pismem dotyczacem delegaciji,
otrzymuje z Dyrekcji zawiadomienie, ze
zostat mianowany naczelnikiem czy kie-
rownikiem tego urzedu i ze jednocze$nie
wstrzymuje sie dalszg wyptate djet za de-
legacje.

Czem dla wielu sg takie niespodziane
nominacje na kierownikéw urzedéw, Swiad-
czg o tem nastepujace przykiady z okregu
Iwowskiej Dyrekcji.

Na opréznione stanowisko kierownika
u. p. w Nizankowicach k. Przemys$la wyde-
legowano zastepczo urzedniczke z u. p.
Przemysl. Po kilku tygodniach, wobec ne-
gatywnego wyniku konkursu, wspomniang
urzedniczke zamianowata Dyrekcja kiero-
wnikiem urzedu. ,Nominacja ta — pisze
wspomniana kolezanka — jest dla mnie
prawdziwym ciosem. Przed 2 laty prze-
niesiona_zostatam z Rymanowa do Prze-
mysla. Przez rok, wspdlnie z matka, ktéra
utrzymuje, tutatam sie po réznych odnaj-
mowanych katach, przebywajac nieraz w
okropnych wprcst warunkach.  Wreszcie
zdotatam naby¢ za drogie pienigdze wia-
sne mieszkanie, zadtuzajgc sie powaznie,
ptacac odstepne i czynsz z gory. Na dele-
gacje chetnie zgodzitam sie, gdyz djetami
pragnetam sptaci¢ 'cho¢ czesciowo moje
dtugi. Nominacja na kierownika u. p. Ni-
zankowice jest, dla mnie katastrofg. Likwi-
dacja mieszkania w Przemyslu, zdobytego
takim wysitkiem, i nabycie mieszkania w
Nizankowicach przechodzi moje mozli-
wosci finansowe. A cdz dopiero bedzie,
jesli po Kilku miesigcach zarzadzeniem
urzedowem, lub na wniosek inspektora,
usunieta zostane z kierownictwa u. p. Ni-
zankowice?".

Przyktad drugi: Na oproznione stanowi-
sko u. p. w Medenicach k. Drohobycza wy-
delegowany zostat (za djetami) urzednik z
u p. Lwow. Po kilku tygodniach delegacii,
rowniez z powodu negatywnego wyniku
konkursu, urzednik ten zostat zamianowa-
ny kierownikiem urzedu. Zainteresowany,
»uszczeSliwiony" tg nominacjg  pisze:
»Przed dwoma laty zawartem zwigzek
matzenski. Liczac na pomoc materjalng zo-
ny, ktéra pracuje na prywatnej posadzie,
zaciggnagtem pozyczke i nabytem mieszka-
nie oraz meble na raty. Nominacja na sta-
nowisko kierownika u. p. w Medenicach
rujnuje mnie kompletnie, gdyz musze likwi-
dowa¢ nabyte niedawno mieszkanie, sprze-
dawaé czes¢ kupionych niedawno, a nie-
wyptaconych jeszcze mebli, a ponadto zo-
na musi rezygnowac z posady, z dochodéw
ktorej miatem sptaci¢ pozyczke zaciggnie-
tag na nabycie mieszkania i naleznos¢ za
meble. Na dobitek jeszcze w Medenicach
absolutnie nie mozna dosta¢ mieszkania, a
jezeliby nawet trafito sie jakie$, to wiecej
zadajg niz we Lwowie".

Trzeci przyktad, podobny zupetnie do
dwu pierwszych, dotyczy koi. Wiadystawa
Fiutowskiego, ktéry po wielu latach tu-
taczki po réznych urzedach, uzyskat prze-
niesienie do Jarostawia, gdzie z trudem i
wielkim kosztem nabyt mieszkanie, osie-
dlit zone i syna zapisat do szkoty. Wystany
na zastepstwo kierownika u. p. w Dunajo-
wie, po kilku tygodniach réwniez zostat
zamianowany kierownikiem tego urzedu.

-Powyzsze fakty sg hardzo znamienne.
Systemem, jaki ostatnio stosuje Dyr. Poczt,
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SPRAWA JOZEFA NOWAKA

Nie wszystkim zapewne wiadomo, ze
kol. Jozef Nowak jest Prezesem Zarzadu
Okregowego Zwigzku Prac. P. T.iT.
w Katowicach, a do niedawna byt naczel-
nikiem urzedu pocztowego Wodzistaw na
Slasku.

W zwigzku z wykonywanem manda-
tem Prezesa Zarzagdu Okregowego kol.
Nowak niejednokrotnie interwenjowat w
Dyrekcji w réznych sprawach zwigzko-
wych, a w szczegdlnosci w sprawach spra-
wiedliwego wymiaru zapomo6g i nagrod
pienieznych oraz sprawiedliwego trakto-
wania $laskich funkcjonarjuszéw poczto-
wych.

Kiedy interwencje na terenie Dyrekcji
nie odniosty skutku, Zarzad Okregowy o-
pracowat memorjat do Pana Miristra
Poczt i Telegrafow, ktory zostat doreczo-
ny Panu Ministrowi osobiscie, z okazji Je-
go pobytu w Katowicach. Memorjat ten
odniost pewien skutek, w Dyrekcji Kato-
wickiej duzo sie zmienito, ale jednocze-
$nie i kol. Nowak zostal przeniesiony
przez Prezesa Dyrekcji Katowickiej z sa-
modzielnego stanowiska naczelnika urze-
du pocztoweso Wodzistaw n stanowisko
podwiadne do Katowic.

Nie wiemy, czy jest to wyjatkowy
zbieg okolicznosci, czy tez co innego, wie-
my tylko — co w tym wypadku jest bar-
dzo znamienne, ze przeniesienie to nastg-
pito akurat po fakcie wniesienia przez
Prezesa Nowaka memorjatu do Pana Mi-
nistra, ze skargami na Dyrekcje Katow:c-
ka. Przeniesienie to zostato poprzedzone
kilkudniowem, drobiazgowem skonfronto-
waniem urzedu (Il klasy!) przez dwdch
inspektoréw okregowych.

Nie podnosilibySmy moze tej sprawy,
gdyby nie okoliczno$¢, ze przeniesienie
kol. Nowaka odbito sie gtosnem echem w
prasie gérno$laskiej i ze w sprawie tej u-
kazata sie rowniez w prasie oficjalna --
nuncjacja \Vojewddztwa Slaskiego t ko od-
powiedz na artykuty wspomnianej prasy

Oto tekst enuncjacji Wojewodztwa:

»W zwigzku z ukazaniem sie wiadomosci
prasowej w Numerze 82 z 8 kwietnia 1930
roku p. t.: ,,Tumult bei der Stadtverordne-
tensitzung in Loslau — Das Schicksal eines
Oberschlesiers”, Slaski Urzad Wojewodzki
prosi na podstawie § 11 Ustawy prasowej
Z 7 maja 1874 roku o zamieszczenie w naj-
blizszym numerze czasopisma ,,Kattowitzer
Zeitung" scisle po mysli  wzmiankowanego
przepisu .ustawy nastepujacego sprostowa-
nia:

W sprawie przeniesienia naczelnika u-
rzedu p. t. w Wodzistawiu koto Rybnika,
stwierdza sie, ze Jozef Nowak, b. naczelnik
urzedu w Wodzistawiu nie nadawat sie na
wspomniane stanowisko.

z koniecznosci zreszta, zagadnienia obsady
stanowisk kierownikéw i naczelnikow urze-
dow nie rozwigze sie bynajmniej. Trzeba,
i to jak najpredzej, pomysle¢ o stworzeniu
sprzyjajacych i zachecajgcych warunkow
dla naczelnikéw. Trzeba zapewni¢ im
mieszkania przy urzedach, ustanowi¢ do-
datki za kierownictwo, odcigzy¢ nieco w
pracy i.. zrewidowa¢ nieco powody tak
czestego  dyskwalifikowania naczelnikoéw
urzedoéw pocztowych.

Rom - er.

Przeprowadzane przez inspektorow o-
kregowych rewizje urzedu stwierdzaty kaz-
dorazowo nieporzadek i zupetng dezorgani-
zacje urzedu. Poniewaz jak stwierdzity do-
chodzenia, wine tego ponosit przedewszyst-
kiem Nowak, a dalsze pozostawienie go na
tem stanowisku zagrazato ewentualnie po-
niesieniem szk6d materjalnych przez Skarb
Panstwa, przeto Dyrekcja Poczt i Telegra-
fow byta zmuszona, przedstawié sprawe Mi-
nisterstwu Poczt i Telegraféw.

Ministerstwo Poczt i Telegrafow re-
skryptem z dnia 28 marca b. r,, Nr. 17681,
polecito usung¢ Nowaka ze stanowiska na-
czelnika urzedu i przenie$¢ do innej miejsco
wosci, Dyrekcja Poczt i Telegrafow za$ li-
czac sie z tem, ze jest on prezesem Zwig-
zku pracownikow pocztowych w Katowi-
cach, oraz bezdzietnym, co utatwi mu spra-
we wystarania sie 0 mieszkanie, przeniosta
go do urzedu pocztowego Nr. 1w Katowi-
cach v/ charakterze kontrolera."”

Za Wojewode:
w. z. Naczelnika Wydziatu (Dr. Kostka).
Radca Wjewddzki.

Katowice, dnia 19 maja 1930 r.

Poniewaz kol. J6zef Nowak kierowat
urzedem Wodzistaw przez lat osiem, po-
niewaz zaden z inspektoréw okregowych
w ciggu o$mioletniego okresu czasu nie
kwalifikowat go ujemnie, a tem mniej za-
lecat odebranie mu kierownictwa urzedu,
poniewaz w zacytowanej enuncjacji Wo-
Jewodztwa znalazt sie ustep, ze:

...,dalsze pozostawienie Nowaka na
tem stanowisku zagrazato ewentuat e
nie poniesieniem szkéd materjal-
nych przez Skarb Panstwa",

kol. Nowak poczut sie dotknietym nietyl-
ko stuzbowo ale i na honorze i jako znany
ni catym Slasku dziatacz plebiscytowy,
radny miejski, kandydat na posta do Sej-
mu Slaskiego i Prezes Zarzadu Okregowe-
go Zwigzku, umiescit w Kurjerze Slagskim
z dnia 17 czerwca b. r. nastepujacy artykut:

USUNIECIE NACZELNIKA URZEDU
POCZTOWEGO W WODZISLAWIU
NOWAKA W PRAWDZIWEM SWIETLE

Wobec coraz to bardziej szerzacych
sie pogtosek jakoby w urzedzie poczto-
wym Wodzistaw k/Rybnika zaszedt wy-
padek defraudacji czy kradziezy z powo-
du czego naczelnika tegoz urzedu usunie-
to, o$wiadcza sie, iz defraudacji czy kra-
dziezy czy naduzy¢ w urzedzie nie byto.
Rozpowszechnianie takich pogtosek be-
dzie Scigane sgdownie. Co do sprostowa-
nia w ,Kattowitzer Zeitung" Nr. 131 z
dnia 7. VI. 1930 r. ktérg to gazete Naczel-
nikowi Nowakowi naumyslnie podsunigto
i w ktdrej mowa o nieporzadku, zupetnej
dezorganizacji urzedu, o nienadawaniu sie
jego na to stanowisko, wyjasnia sie co
nastepuje:

»Nie zgadza sie z prawdag jakoby In-
spektorzy Okregowi kazdorazowo stwier-
dzali przy rewizjach nieporzadek i zupet-
ng dezorganizacje urzedu. Zgadza sie na-
tomiast z prawda, ze stwierdzali usterki
powstate przewaznie z przepracowania
personelu i Naczelnika urzedu, i to uster-
ki nietylko w urzedzie Wodzistaw zacho-
dzace lecz okazujgce sie we wszystkich
eurzedach i ktére to usterki zachodzi€ i
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powtarza¢ sie beda, dopdki istnie¢ beda
urzedy pocztowe, zwiaszcza w takich wa-
runkach, w jakich zmuszony byt urzad
Wodzistaw pracowaé. Jezeli usterki te w
ostatnich czasach sie powtarzaty, co na-
zwano nieporzadkiem i dezorganizacjg, to
wing w tym wypadku nie ponosi, jak sie
zarzuca, naczelnik, lecz fakta nastepujace:

Dyrekcja Poczt i Telegrafow w Kato-
wicach présbh o podwyzszenie etatu per-
sonelu w urzedzie z powodu wzrastajgce-
go sie ruchu o 200 do 250% nie uwzgled-
niata, raczej uwazata takowe ,za brudy”.
Ruch wzrést w urzedzie do tego stopnia,
ze musiano urzad przeklasyfikowaé z
Ill-ciej klasy na klase Il-ga. Sity wyszko-
lone zabierano wcigz urzedowi przeno-
szac je lub delegujac do innych urzeddw,
a nawet zwalniajac je z powodu rzeko-
mego braku kwalifikacji t. j. braku 4-ch
klas gimnazjalnych, przydzielajgc urzedo-
wi za nie praktykantow i sity zastepcze
nowo przyjete. Wsréd 13 sil Srednich —
po podwyzszeniu etatu — posiadat urzad
czasami 10 sit badz to szkolgcych sie do-
piero, badZz to wysoce nerwowo chorych
i nie petnowarto$ciowych. Skadze naraz
ten nieporzadek, ta zupelna dezorganiza-
cja w urzedzie przy kazdorazowej rewi-
zji, to nienadawanie sie na to stanowisko,
kiedy jeszcze w dniu 22. IX. 1929 r. p.
Radca Czternastek, Owczesny szef perso-
nalny Dyrekcji Poczt i Telegraféow jako
delegat Dyrekcji Poczt i Telegraféow na
walnem zgromadzeniu delegatow Pracow-
nikbw Poczt i Telegraféw w Katowicach
w imieniu tej Dyrekcji oswiadczyt, iz nikt
w Dyrekcji Poczt i Telegrafow nie mysli
0 usunieciu Nowaka z urzedu Wodzistaw,
lecz przeciwnie zastanawiano sie nad tern
jakby mu da¢ awans do grupy VIl-ej???

Z drugiej strony za$ p. Prezes Dyre-
kcji Poczt i Telegrafow objezdzajacy u-
rzedy sam opowiadat po okregu, ze No-
wak w Wodzistawiu nie pozostanie. Co
to miato znaczy¢? w kazdym razie opo-
wiadanie takie przyczynito sie w wielkiej
mierze do tego rzekomego nieporzadku,
tej dezorganizacji urzedu, rozluzniajacej
personel w urzedzie, utrudniajgc prace
Naczelnikowi. W wysokim stopniu byto
by to lekkomys$inosciag i niedbatoScig ze
strony Dyrekcji Poczt i Telegrafow, je-
zeli stwierdzano kazdorazowo nieporzg-
dek, zupeing derozganizacje urzedu, nara-
zajacg przez to Skarb Panstwa na ewen-
tualne straty przy kazdej rewizji (bylo
ich 10), i nie pociggnieto za to ani razu
do odpowiedzialnosci Naczelnika urzedu i
nie ukarano go, pozostawiajagc go az bli-
sko 8 lat w urzedzie. Czyzby wszyscy
Inspektorzy  Okregowi rewidujagc ten u-
rzad przysiegli na to wszystko? Ze nie,
ze wyniki rewizji wykazujg co$ innego,
sg na to dowody.

Dopiero przedostatnia w grudniu 1929
r. przeprowadzona rewizja przez inspek-
tora okregowego p. Komarskiego, 60-let-
niego starca ze Lwowa i ostatnia rewizja
przeprowadzona przez dwoéch p. p. Inspek-
torow okregowych, trwajgca caty ty-
dzien, sprowadzonych krotko przedtem
z Krakowa, zrobity swoje. Przyznal trze-
ba, ze te ostatnig rewizje przeprowadzo-
no nadzwyczaj drobiazgowo. Jako Prezes
Zwigzku Pracownikéw Poczt i Telegra-
fow na Slagsku nie chwalitem $ciggania
wcigz jeszcze kolegébw z innych dzielnic
i powiekszania tem samem bezrobocia na
Slasku, czy to na zebraniach, czy u
Wiadz, bedac przekonany, ze na takie
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i inne stanowiska posiada Dyrekcja Poczt
i Telegrafébw poddostatkiem zdolnych ko-
legbw wsrod Slazakoéw, lub tez wsréd ko-
legbw z innych dzielnic Polski przyby-
tych na Slask krotko po objeciu. Do przy-
gotowania gruntu do tych ostatnich rewi-
zyj, do tego nazwanego nieporzadku, do
te] zupetnej dezorganizacji urzedu przy-
czynit sie p. Prezes Dyrekcji Poczt i Te-
legraféow swem ponizajgcem wyrazeniem
sie 0 Naczelniku urzedu przed delegacja
w Dyrekcji Poczt i Telegrafow i przez
opowiadanie tej delegacji, ze Naczelnik
urzedu Wodzistaw pisuje ,,brudy” do Dy-
rekcji, na ktore sie nie odpowiada. Znaj-
dowat sie tam roéwniez jako delegat, fun-
kcjonariusz z urzedu pocztowego Wodzi-
staw. Sprawe te omawiano na zebraniach
otwarcie w obecnosci Naczelnika urzedu,
Wodzistaw, przyczem palit sie on od
wstydu, nie z tego powodu, ze rzekomo
pisywat ,brudy”, lecz wstydzit sie takiego
postepowania p. Prezesa.

tatwo odgadngé, ze wszystko to po-
dziatalo na personel w urzedzie demora-
lizujaco, ze podkopywano autorytet Na-
czelnika urzedu.

Czy Panowie Inspektorzy Okregowi
nie zastali w urzedzie stan personelu ka-
tastrofalny, czego jest dowodem, ze na-
tychmiast za ich interwencjg delegowano
urzednika etatowego z Rybnika do Wo-
dzistawia, a drugi wracat z delegacji z
Niedobczyc? Ze stan personelu byt pod
wszelkg krytyka — nie z winy Naczelni-
ka — uznata Dyrekcja Poczt i Telegra-
fow, lecz dopiero po usunieciu naczelnika
z urzedu i stan personelu uregulowata.
Prosby jego natomiast wysytane bez-
ustannie do Dyrekcji Poczt i Telegraféw,
wskazujace na chaos, na nienormalne sto-
sunki panujagce w urzedzie, mogace nara-
zi¢ Skarb Panstwa na straty, pozostaty
tylko ,,brudami”.

Przez blisko lat 8 byt Naczelnik No-
wak zdolnym, nadawat sie w chwilach
najkrytyczniejszych, najpowazniejszych do
piastowania swego urzedu, wywigzu-
jac sie zawsze nalezycie ze swego zada-
nia, czego niech bedzie dowodem, ze ani
razu nie zostat ukarany. A co teraz? O
tem Kkiedy$ pOzniej! Przystowie powiada:
Jezeli chcesz psa uderzyé, kij sie zawsze
znajdzie. Nie jest on pierwszym, nie o-
statnim. Wyrzuci¢ mozna cztowieka z u-
rzedu, odebra¢ mu nawet ostatni kawa-
tek chleba, odbiera¢ mu jednak honor, po-
niza¢ i upokarza¢ go publicznie, to za
wiele! Czy nie oddano pomimo tego
wszystkiego urzad w porzadku? Nic nie

brakowato, précz jednego worka, Kktéry
pozniej wrocit z agencji, proécz latarni
przy wozie, ktorg sttukt i zaptacit kon-

wojent i jednej do dwoch usterek. Poza-
tem nic nie jest w protokdle zaznaczone.
Przeciez przez cate 8 lat jego urzedowa-
nia nic nie brakowato, nic nie zasztio Kto
to dopatrzyt?

Do oswiadczenia sie, ze w urzedzie
pocztowym Wodzistaw nie zaszto nic,
coby stato na przeszkodzie we wprowa-
dzeniu usunietego Naczelnika, jako czton-
ka Magistratu — i w dniu swego usunie-
cia — byt zmuszony przez p. Burmistrza,
ktory, tatwo mozna zrozumieé, nie mo-
ze wprowadzi¢ w urzad czionka Magi-
stratu, cztowieka pozbawionego honoru,
nie godnego piastowania tegoz urzedu. Po
wprowadzenia go w ten urzad i po oswiad-
czeniu sie, opuscit sale, na ktérej byto spo-
kojnie.
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Artykut w ,Kattowitzer Zeitung" Nr.
82 z dnia 8. IV. 1930 r. powstat nie z je-
go winy. Prosit on Ministerstwo Poczt i
Telegrafébw o0 zbadanie panujacych sto-
sunkéw na miejscu przez Inspektora Mi-
nisterialnego, lub przez delegacje, a nie
chcac narazi¢ Skarbu Panstwa na straty
chciat ponosi¢ koszta sprowadzenia Ko-
misji, co jednak mu odmaowiono.

Nie pozostaje wiec nic, jak tylko na-
razie cierpliwie znosi¢ ponizenie, upoko-
rzenia i krzywdy wyrzadzone, az do cza-
sow lepszych. O istnieniu sprawiedliwosci
w Polsce nie trzeba jeszcze watpi¢. Jed-
nak trudno milcze¢ dtuzej, jezeli wysoki
dygnitarz, jakim jest p. Prezes Dyrekcji
Poczt i Telegrafow p. Kuntze przez wy-
razanie sie: ,,Nie mam zaufania do Slaza-
kow”, albo wyrazanie sie w sposob o-
brazajacy o Ministrze Poczt i Telegrafow
p. Boernerze, sam szerzy wiasnie dezorga-
nizacje i nieporzadek.

Nalezy uwaza¢ Prezesa Okregowego
Pracownikéw Poczt i Telegraféw na Sla-
sku i wspotorganizatora Poczty Polskiej
na Slasku za wytlumaczonego, jezeli z
takiego postepowania p. Prezesa Dyrekcji
Poczt i Telegrafbw ma prawo by¢ nieza-
dowolonym.  Zmuszony niestety bronic¢
swego honoru, swej godnosci tg sama
droga na ktorej postawiono go w najgor-
szem $wietle i usitowano zrobi¢ z niego nie-
dotege i poniewaz inne drogi do zrehabili-
towania sie mu zamknieto, prosi tg droga
miarodajne czynniki o ostateczne i rychie
uregulowanie nieznosnych, nienormalnych
stosunkdéw na terenie Dyrekcji Poczt i Tele-
grafow w Katowicach.

Jozef Nowak,
cztonek Magistratu miasta Wodzistawia i

Prezes Zwigzku Pracownikéyv Poczt i Te-
legraféw na Okreg Slaski.

X

A teraz uwaga nasza:

Niema urzedu pocztowego, od I-ej az
do Vl-ej klasy, gdzieby — na upartego —
nie mozna byto znalez¢ pewnej ilosci u-
chybiert przepiséw. Niema na to rady, a
szczegolniej nie bedzie rady tak dtugo, jak
dtugo stan personelu bedzie niewystarcza-
jacy, jak dtugo zamiast funkcjonarjuszow
etatowych i egzaminowanych prace w u-
rzedach beda petni¢ sity zastepcze, a tak
wiasnie byto w Wodzistawiu.

Nie nasza jest rzecza rozstrzygaC czy
usterki w Wodzistawiu ,,zmuszaty” Dy-
rekcje do przeniesienia kol. Nowaka na
stanowisko podwiadne, musimy jednak
stwierdzi¢, ze gdyby nawet i tak byto, pu-
blikowanie w gazetach niemieckich, ze

»dalsze pozostawienie Nowaka na
stanowisku naczelnika urzedu grozi-
to interesom Skarbu”,
jest krokiem wysoce nieprzemyslanym,
szkodliwym dla interesow polskich na
Slqsku, a w odniesieniu do kol. Nowaka,
niewatpliwg krzywda, poddajgca w wat-
pliwo$¢ ogo6tu jego czyste rece.

Przeciw tej krzywdzie protestujemy,
bierzemy kol. Nowaka w obrone, otwie-
ramy mu szpalty naszego organu.
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Istota i potec?
Zaw o

..Bez znajomos$ci zdobyczy polskich
myslicieli — wygnancéw niemozliwem jest
uzasadnic¢, jak niesprawiedliwem jest twier-
nie historykéw obcych i pseudo - wihasnych,
bo napojonych obcg psychika — o winie
dawnej Polski w stosunku do cywilizacji
zachodniej i rzekomej karze politycznej za
te, urojone w mdzgach wrogow, winy, jak
matostkowem sg zamierzenia obecnych
politykdéw polskich, pragnacych na tych hi-
storiozoficznych pogladach, tworzy¢ jakis
system rzadzenia panstwem i narodem pol-
skim...

..Kiedy w osciennych krajach organi-
zmy panstwowe budowano i utrwalono na
podstawach gwattu i przymusu, w Polsce
rozwijat sie typ wolnego, $wiadomego oby-
watelstwa. Wpltyw promieniujgcych 2 Pol-
ski idei wolnosci obywatelskich coraz groz-
niejszym sie stawat dla despotycznych
wiadcow oéwczesnej Europy. Dlatego to
wyzyskujac szlachetno$¢ 1 dobrg wiare
Polski, droga przekupstwa, oscienne pan-
stwa zaczety szerzy¢ w narodzie polskim
zepsucie i demoralizacje, a uzyskawszy so-
bie zwolennikéw i pomoc wsrdd jednostek
rozktadowych, dokonaty aktu przemocy
i’wykreslity Polske z liczby mocarstw eu-
ropejskich. Stato sie to wkasnie w tym cza-
sie, kiedy genjusz narodu polskiego wzbi-
jat sie na niebotyczne wyzyny i zblizat sie
do rozwigzania najwyzszych zagadnien fi-
lozoficznych, naukowych, i spotecznych.
Uczeni i mysliciele polscy, jako wygnancy
po rozbiorach pracujac dalej na obczyZnie,
w obcych jednak Srodowiskach, troskliwie
pielegnujacych zatozenia nauki materjali-
stycznej, nie mogli znalez¢ uznania dla
prac opartych na rdzennie odmiennych’
wiasciwosciach Ducha Polskiego; budzity
one natomiast zawi$¢, niechec i nieufnosc.
Spoteczenstwo za$ polskie prowadzito da-
lej krwawg zacieta walke o niepodlegtosc
i nie miato sit ani $rodkéw dla spraw, nie
zwigzanych zewnetrznie z utrzymaniem
zagrozonego zycia narodu... Uczeni i my-

azwiagz
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$liciele polscy rozwijajagc zasady, na ktd-
rych opierato sie Panstwo Polskie, wzniesli
te zasady do wyzyn, z ktérych ogarngé
mozna byto jednepi spojrzeniem caty dzie-
jowy pochdéd ludzkosci i wyznaczy¢ wszyst-
kie istotne prawa jego rozwoju. Na mocy
za$ tych samych praw wykreslili oni za-
sady, ktorymi winna kierowac sie ludzkosc,
aby w przewidzianym z goéry kierunku roz-
wingwszy swe wiadze tworcze rozumu spo-
fecznego, w momencie krytycznym dla cy-
wilizacji europejskiej, uratowac od zagta-
dy caty dorobek cywilizacyjny ubiegtych
pokolen. Wykazali przytem istote zboczen
i przyczyny niepowodzenia kierunku ide-
alistycznego, niestusznie odrzucanego dzi$
w catosci. Z tych samych wyzyn odkryli
oni catg nicos¢ i zgubno$¢ nauki materja-
listycznej, jakiej od czasu rozbiorow Pol-
ski niewolniczo hotdowa¢ zaczeta cata Eu-
ropa. Gdyby te wyniki nauki polskiej mo-
gty wowczas znale$¢ poparcie we wiasnem
niezaleznem panstwie 1 rozwingé sie na
gruncie rodzimego spoteczenstwa, samym
faktem swego wecielenia w zycie obalityby
one fatsze i ktamstwa nauki materjalistycz-
nej, a tern samem nigdy nie dopuscityby
do wszechwtadnego opanowania przez nig
zycia narodéw europejskich, co po stu
z gorg latach okazato sie istotng przyczyng
kataklizmu wojennego i wykazato catg ni-
co$¢ cywilizacji opartej na tej nauce.

..Wedtug wskazan tej nauki polskiej
istniejg dwa zasadnicze prady Prawica
i Lewica, zgodne ze soba, na jednym punk-
cie niemocy rozumu ludzkiego w sprawie
rozwigzania najwiekszych zagadnien istnie-
nia... Caftoksztatt zjawisk zycia spotecz-
nego wyptywa z dalszego zréznicowania
i wzajemnych stosunkéw tych dwdch bie
gunéw. Dlatego wszelka sprzeczno$¢ w or-
ganizmie spotecznym da sie sprowadzi¢ do
sprzeczno$ci tych dwu zasadniczych biegu-
noéw: prawicy i lewicy. Mechanizm tego
zréznicowania i wzajemnego oddziatywa-
nia ujety jest w Scisty, logiczny, zamkniety

Widok Sanatorjum od strony Wschodniej.
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system, przewidujacy z gory wszystkie
mozliwe rodzaje stosunkow.

Obecnie zyjemy w epoce bankructwa
Swiatopoglagdu materjalistycznego i opar-
tych na nim réznych konstrukcyj spotecz-
nych, ekonomicznych i politycznych. Na-
prézno usitujemy wmowic w siebie koniecz-
nos¢ zatrzymania ustroju kapitalistyczne-
go, ustroju parlamentarnego it d. zyjemy
w ,tragicznej niemocy rozumowej*’, ktdra
nie znajdujagc drogi do rozwigzania naj-
wyzszych ~ zagadnien istnienia, zmusza
obozy prawicy i lewicy do stosowania
,.przemocy spotecznej”... ,Powtarza si¢ tu
znane w dziejach Swiata zjawisko. lle razy
zabrakto ludzkosci, Swiatta, prawdziwej
wiedzy, prowadzacej jg do wielkich idea-
tow i zaspokajajacej wrodzone sktonnosci
rozumu ludzkiego w jego dazeniu do po-
szukiwania celu swych przeznaczen, tyle
razy nastepowaty okresy walki i rozluz-
nienia zywiotdw spotecznych... Niebezpie-
czenstwo to jednak nigdy nie byto tak groz-
ne, jak obecnie. Zwykle obejmowato ono
tylko pewne narody, lub cywilizacje.
Obecnie walka Prawicy i Lewicy rozsze-
rzyta sie na catg kule ziemskg i zagraza
wzajemnem wytepieniem sie ludzkosci,
lub conajmniej zniszczeniem catego do-
robku cywilizacji, oraz powrotem do wie-
kéw zdziczenia i barbarzynstwa, co czescio-
WO ma juz miejsce w Rosji... Ludzkosé
uksztattowata w petni swe dwa podsta-
wowe elementy spoteczne — prawice i le-
wice. Odpowiadajg one w psychologji jed-
nostki, stronie uczuciowej i umystowej
cztowieka. | jak w momencie przetomowym
jednostki, oba te elementy kojarzac sie or-
ganicznie — stwarzajg jego samodzielne
wiadze rozumowe, ktoéremi od tego momen-
tu poczawszy, jednostka Kieruje sie w zy-
ciu, tak w ustroju spoteczno - panstwowym,
prawica reprezentujgca kierunki monar-
chiczne i lewica przedsatwiajgc antymo-
narchiczne, musza by¢ skojarzone w ustro-
ju synarchicznym, ktory bedzie chwilg
narodzin Twoérczego Rozumu Spotecznego
prowadzacego spoteczenstwa i ludzko$¢ na
droge samodzielnego rozwoju swych przy-
sztych dziejow... Stowo Synarchja (z grec-
kiego) oznacza wspotwihadze, albo wspét-
rzady, czyli skoordynowanie daznosci po-
zytywnych dwu sprzecznych kierunkéw
prawicy i lewicy, jako dwu zasadniczych
wiadz spoteczenstwa w imie Dobra Catego
Narodu... Synarchja oparta na wskazaniach
nauki polskiej zgda zastosowania ich dzi-
siaj, jako jedynego S$rodka ratunku Polski
i cywilizacji. Synarchja nie jest nowa
partja, lecz kierunkiem spotecznym i poli-
tycznym, zadajagcym wecielenia zdobyczy
polskiej wiedzy w ustr6j Parstwa Polskie-
go, aby ratowaé¢ go od anarchji i rozktadu
wywotanego  bezmyslnem  nasladowani-
ctwem obcych, réwniez juz oddawna roz-
ktadajacych sie ustrojow spotecznych, zbu-
dowanych na zasadach nauki materjali-
stycznej".

»,Dwa wrogie sobie i niesprzymierzalne
na terenie dzisiejszego zycia Prawica i Le-
wica odbywajg obecnie poniekgd probe
sit, stad odczuwa sie, rzadziej mowi sie
0 ,,epoce przetomowej". POKi rozbieguno-
wanie na prawice i lewice nie doszto do
krancowego napiecia, a spofeczenstwo
przedwojenne w dazeniach swych instynk-
townie utrzymywato tradycyjne zatozenia
moralne, oraz naczelng zasade jednosci
panstwa, dotad istniaty w spoteczenstwie
i w parlamentach grupy centrowe, uosabia-
jace te zasady.

Dr. N.
(D. n)
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Prasa 0 naszem Sanatorium w Zakopanem

W tych dniach na pétkach ksiegarskich
;tikazat sie wielki, obejmujgcy 300 stron dru-
ku Informator Leczniczy i Przewodnik
Zdrojowo - Turystyczny na rok 1930/31,
pod redakcjg Henryka Piotrowskiego.

Znajdujemy w nim nastepujacy, pochle-
bny artykut o naszem Sanatorjum w Zako-
panem:

»W jednym z najpiekniejszych i naj-
zdrowszych miejsc Zakopanego, na wzgo-
rzu Antotéwce na wysokosci 920 m. nad
poziom morza, a 100 m. nad Zakopanem,
wsrdd kilkudziesieciomorgowego lasu igla-
stego, wznosi sie trzypietrowe ,,Sanator-
jum Zwiagzku Pracownikow Poczt, Telegra-
fow i Telefondbw Rzeczypospolitej Pol-
skiej*.

Sanatorjum oddalone od dworca Kkole-
jowego i centrum miasta zaledwie o 10 mi-
nut drogi, potozone jest jednak zdata od za-
budowan, kurzu i zgietku miejskiego.

Gmach tego Sanatorjum bedacy nieza-
przeczong ozdobg Zakopanego, stat sie
wiasnoscig pocztowcdw dzieki spoistosci
-organizacyjnej i zrozumieniu sprawy przez
cztonkdéw Zwigzku. Wspaniaty ten gmach
wyposazony jest w najnowsze urzadenia
lekarskie, jak: Roentgen, sala z lampami
kwarcowemi, laboratorjum chemiczno - ba-
kterjologicizne, solarjum, lezalnia, odkazal-
nie naczyn i bielizny i t. p.

Urzadzenie pokojow odpowiada w kaz-
idym szczegdle wszelkim wymogom higje-
ny: Meble biato lakierowane, #6zka mo-
siezne, umywalnie z ciepty i zimng wodg
w kazdym pokoju, gérne kwatery okien i
drzwi balkonowych opatrzone dZwigami
automatycznemi do otwierania.

Caty budynek ogrzany centralnie woda,
oswietlenie elektryczne.

Pietra potagczone wygodnemi schodami
marmurowemi i elektryczng windg — nad-
to winda do potraw, telefon wewnetrzny
i sygnalizacja elektryczna, zapewniajg szy-
bka i1 sktadng ustuge.

Na kazdym pietrze znajduje sie tazien-
ka, caty dzien czynna.

Zycie towarzyskie skupia sie w salonie
i czytelni dekorowanych wedle projektu
artystki p. Gramatyki - Ostrowskiej.

W parku znajduja sie Sciezki, opatrzo-
ne tawkami, umozliwiajgce kuracje tere-
nowa.

Sanatorjum to zostato uznane przez
Rzad, a Departament V Stuzby Zdrowia
przy Ministerstwie Spraw Wewnetrznych,
pokrywa czeSciowo Kkoszta leczenia cho-
rych pracownikéw panstwowych, przeby-
wajacych w Sanatorjum.

Znamienng cechg tego zakladu sg wy-
jatkowo niskie ceny. Opfata bowiem
dzienna, jakg uiszczajg cztonkowie Zwigz-
ku i ich rodziny (uprawnione do korzysta-
nia z panstwowej pomocy lekarskiej) wy-
nosi 6 zi.

Pocztowcy, ktorzy nie sg czionkami
Zwigzku i ich rodziny oraz wszyscy inni
pracownicy panstwowi i cztonkowie ich ro-
dzin, po 7 zt, 50 gr, dziennie.

Za podang opfate otrzymuje chory po-
mieszczenie wraz z poScielg, 5-cio razowe
-obfite odzywienie dzienne, bez wydziela-
nia na porcje, zupeing opieke lekarska,
bezptatne korzystanie ze wszystkich apa-
ratow i urzadzen sanatoryjne - lekarskich,
tbljoteki. gier towarzyskich i t. d.

Sanatorjum przyjmuje na leczenie cho-
rych piersiowo i na gruzlice.

Aby uzyska¢ przyjecie do Sanatorjum,
za wymieniong opfatg, pracownicy pan-
stwowi, muszg uzyska¢ karte skierowania,
od lekarza umdwionego lub powiatowego,
wzgl. Komisji Lekarskiej, i przesta¢ jg do
Dyrekcji Sanatorjum w Zakopanem, ktora
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zawiadamia chorego o terminie przyjazdu.

W miare wolnych miejsc Sanatorjum
przyjmuje réwniez i osoby prywatne, za
optatg 16 zt. dziennie.

Sanatorjum posiada 2-ch lekarzy ordy-
nujacych i liczny pomocniczy personel sa-
nitarny.

Naczelnym lekarzem Sanatorjum, jest
znany specjalista w dziedzinie chor6b
ptucnych, Dr. Teodor Birula - Biatynicki".

»,ozkoda twoich tez dziewczyno..."

Na ostatnim kursie pocztowo - telegra-
ficznym dla praktykantow, w Dyrekcji
Poczt i Telegrafow w Poznaniu, wykta-
dowcg dziatu kasowego byt do pewnego
czasu p. Jawdyk, radca - prawnik.

Wyktady te — jak nam kilku uczestni-
kdw doniosto — nie byty zbyt pouczajace,
ograniczaty sie bowiem przewaznie do od-
czytywania przez praktykantéw zarzadzen
z Dziennikbw Urzedowych Ministerstwa
Poczt i Tetegr.

Uczestnicy nie otrzymywali natomiast
wyjasnien , ktdre stanowig bodaj podstawe
tych czy innych wykfaddéw.

To tez wyniki nauki p. Radcy nie byty
Swietne, a odczuli to oczywiscie zaintereso-
wani praktykanci, stanowigcy narybek u-
rzedniczy, a potrzebujacy wiasnie tych
podstawowych wiadomosci, ktére ma dac
kurs, w tym a nie innym celu organizowany
przez wiadze.

Lecz nie kazdemu jest dany dar wykfa-
dania — nauczania, to tez nie mozna kry-
tykowaé braku tego daru u p. radcy Jaw-
dyka. Jednak p. Jawdyk nie wykorzysty-
wat wyznaczonego czasu nawet na wykta-
dy kasowosci wedtug swej metody, lecz u-
rzgdzat praktykantom widocznie po
nudnym czytaniu — rozrywki.

Mianowicie opowiadat im anegdoty i
zarty — pochodzace, jak sie okazato z
,.Posener Tageblatt” (pisma niemieckiego,
szowinistycznego), ktory to dziennik nota
bene abonuje.

Oczywista, ze czeSci praktykantow te
,.rozrywki" sie spodobaty i doszto do tego,
ze z czasem sie spoufalili i otwarcie prosili
p. Docenta o kilka dowcipow.

W tych wesotych ,,wyktadach™ p. rad-
ca Jawdyk poswiecat troche czasu row-
niez i muzyce, najnowszym szlagierom i u-
rzadzit pewnego razu ogblng probe $pie-
wu — a la w Morskiem Oku — kazac prak-
tykantom chérem S$piewac ,,Szkoda twoich
tez dziewczyno".

Nie wszyscy jednak praktykanci byli
zwolennikami $piewu, to tez doniesli o tern
miarodajnym czynnikom, na skutek czego
p. Jawdyka, jako docenta wycofano, a na
jego miejsce powotano p. A. Koztowskiego.
urzednika Nil st. s’f.*

Nie pisalibySmy o powyzszem, gdyby
nie to, ze p. Jawdyk zaczat okazywac swo-
je niezadowolenie z tego swemu nastepcy,
podwiadnemu urzednikowi, wynajdujac
swoiste szykany.

M. in. ukrywat referaty p. Koztowskiego,
nie przedstawiajgc ich wtadzy — tam gdzie
nalezatoby, chcac przedstawic p. K. w ztym
Swietle, jako niezdolnego urzednika.

Jaka w tern wina p. Kozlowskiego, nie
mozemy zrozumie¢, niewatpliwie i p. Jaw-
dyk tego nie rozumie.

Mamy przekonanie, ze tak jak pierwsza
zdolno$¢ p. Jawdyka spotkata sie z nalezy-
tg ,,0ceng" tak i obecnie uniemozliwi sie p.
Radcy nowych swoistych zdolnosci.

Park w Sanatorjum.
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Zjazd Okregowy we Lwowie

W dniu 8 czerwca b. r. odbyt sie we
Lwowie Doroczny Zjazd Delegatow Kot
Miejscowych z udziatem prezesa Zarz. Gt
kol. Stangreciaka.

Przewodniczacym Zjazdu, na wniosek
kol. Rudnickiego, wybrano kol. Rosshan-
dlera, prezesa Kota w Przemys$lu. Sprawo-
zdanie z rocznej dziatalnosci Zarz. Okr.
ztozyt prezes, kol. Rudnicki. Omawiajac
catoksztatt zagadnien zawodowych, za-
znaczyt kol. Rudnicki, ze okresu ubiegtej
kadencji Zarzadu nie moze zaliczy¢ do po-
myslnych, albowiem ogblne potozenie w
Panstwie i kryzys gospodarczy uniemozli-
wity realizacje licznych postulatow, wysu-
wanych przez organizacje stale od szeregu
lat. Do postulatow takich nalezy zaliczy¢
pragmatyke, podwyzszenie istniejgcych
obecnie nalezytosci ubocznych i wprowa-
dzenie dalszych, jak dodatek kasowy, tan-
tiemy telefoniczne, wynagrodzenie za pra-
ce w niedziele i Swieta, dodatek za kie-
rownictwo i t p. W budzecie na rok
1930/31 znajduje sie nowy tytut wydatkéw
»wynagrodzenia za nadliczbowe godziny
i zapomogi*, jednak do tej pory nie oblicza
sie I nie wyptaca wynagrodzen za nadlicz-
bowe godziny, ktdre, szczegblnie w mniej-
szych urzedach, sg zjawiskiem statem. Do
te] pory nieznane sg nawet normy wyna-
grodzen za nadliczbowe godziny.

Kwestja awanséw w okregu Iwowskim
przedstawia sie¢ naog6t zadawalniajgco, je-
dynie stosowane zasady starszenstwa stuz-
bowego wywotujg liczne niezadowolenia
kolegow. Kwestja starszenstwa stuzbowe-
go w okregu lwowskim posiada specyficz-
ne wihasciwosci dzieki zasadom, wedle kto-
rych w r. 1919 i 1920 zaszeregowano rozne
kategorje pracownikéw b. zaboru austr.
Przyznajac  niektérym kategorjom pewne
przywileje, posiadane zresztg w stuzbie
austr., wytworzono juz woéwczas stan taki,
ze starsi latami stuzby pracownicy znalezli
sie w starszenstwie grubo nizej od znacz-
nie miodszych. Wynikie stad rdznice zo-
staty jeszcze pogtebione w okresie urzedo-
wania b. prezesa Dyrekcji p. Bieniawskie-
go, ktory niejednokrotnie nie przestrzegat
zadnych wogole zasad, awansujgc praco-
wnikow wedle swego upodobania. Wy-
rownanie wyniktych z wymienionych po-
wodow pokrzywdzen mozliwe bedzie wow-
czas, jezeli wiadze pdjda na pewne odchy-
lenie od zasady starszenstwa, wynikajace-
go z dat poprzednich awanséw, i wezma
pod uwage ilos¢ lat stuzby i zajmowane w
stuzbie stanowisko.

Do powszechnych i dotkliwie odczuwa-
nych bolaczek nalezy sprawa zwigkszenia
personelu w licznych urzedach. Dyrekcja
jest tu bezsilna, poniewaz nie posiada wy-
starczajacych rezerw. Do konca roku bu-
dzetowego posiada Dyrekcja rezerwe w
ilosci 1 urzednika i 1 nizszego pracownika.
Stan taki ma poniekad wptyw réwniez i na
1|Jrlopy, ktére z wielkim trudem sg udzie-
ane.

Stan organizacyjny okregu jest zada-
walniajacy. Cztonkoéw liczy okreg 2.600 i,
pomimo usitowan secesji i frondy, nie tyl-
ko nie zmniejsza si¢, lecz, owszem, ilos¢
cztonkoéw wzrasta state.

Sprawozdanie kol. Rudnickiego uzupet-
nit wiceprezes, kol Harasimowicz, ktory
w okresach przebywania kol. Rudnickiego
w Warszawie z tytutu piastowania god-

nosci wiceprezesa Zarz. Glownego, urze-
dowat jako prezes okregu.

Sprawozdanie z dziatalnosci finanso-
wej okregu ztozyt .skarbnik, kol. Karnasie-
wicz. Dochod roczny Zarz. Okr., tgcznie
z saldem z r. poprzedniego, wynosit zi.
29,127 gr. 14 Rozchéd — wyptaty Kot
Miejscowych z tytutu' procentéw od wkia-
dek — zk. 12,430 gr. 36. Wydatki Zarz.
Okr. zk. 14519 33 gr. w tem 7.000 zt. wy-
danych ng orkiesteie okregowa, istniejaca
przy Kole Nr. 6 we Lwowie. Saldo na rok
nastepny — zt. 2.091.00.

Imieniem Okr. Kom. Rew. ztozyt spra-
wozdanie przewodniczacy, kol. Teofil Ba-
ran. Kom. Rew. w skiadzie: T. Baran, Fr.
Engel i Jan Szczerba (podurzednik) doko-
nata rewizji ksigg kasowych 1 rachunkdéw
w dniu 7 czerwca, znajdujgc prawidtowe
prowadzenie ksigg i uzasadnione pozycje
wydatkéw, udokumentowanych rachunka-
mi wzglednie pokwitowaniami. Stwierdza-
jac powyzsze, Kom. Rewizyjna zgtasza
wniosek 0 udzielenie ustepujgcemu Zarzg-
dowi absolutorjum.

W dyskusji nad sprawozdaniem prze-
mawiali kol. Philipp, Cionka, Szczerba,
Juzwiszyn, Krajewski, Goldberg, Roma-
szewski i Hryniewiecki, poczem przewod-
niczacy oddat pod glosowanie wniosek
Kom. Rewizyjnej o udzielenie ustepujace-
mu Zarzadowi absolutorjum. Wniosek ten
uchwalony zostat gtosami wszystkich u-
prawnionych do gtosowania.

Nastepnie przewodniczacy udzielit gto-
su prezesowi Zarz. Gt., kol. Stangreciako-
wi, ktory w przeszto godzinnym referacie
omowit catoksztatt prac Zarz. Giownego.

Po sprawozdaniu kol. Stangreciaka
przewodniczacy Zjazdu zarzadzit wybory.
Na wniosek Komisji Matki w gtosowaniu
jawnem wybrano Zarzad w nast. skladzie:

1) Rudnicki Roman, st. kontroler u. p.
Lwow, prezes;

2) Weinreder Gustaw,
dziatu, wiceprezes;

3) Wator Andrzej,
Lwow, wiceprezes;

kierownik od-

podurzednik u. p.
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4) Schab Juljusz, kontroler, sekretarz;

5) Harasimowicz Roman, st. asystent,
zast. sekretarza;

6} Karnasiewicz Marjan, st
skarbnik;

Cztonkowie Zarzadu:

7) Pruszynski Wiodzimierz, st. kontro-
ler, Lwéw, Dyr. Poczt.;

8) Weiss Mieczystaw, st. kontroler u. p.
Lwow 2;

9) Cionka Jozef,
Lwow 1

10) Batuch Wiadystaw, ekspedjent u,
p. Lwow 1;

11) Baziak Witold, kontroler u. p. Zio-
czOw;

12) Kurnal Stefan, kontroler u. p. Rze-
szow;

13) Kruk Stanistaw, st. podurzednik u.
p. Stanistawow;

14) Rosshandler Leon, st. kontroler u.
p. Przemysl,

15) Piotrowski Edward, naczelnik u. p.
I. kl. Tarnopol,;

Zastepcy czlonkéw Zarzadu:

1) Romaszewski Michat, naczelnik
Techn. Zarz. T. i T. Przemysl;

2) Baran Stanistaw, st. kontroler u. p.
Jarostaw;
3) Duda Michat, kontroler u. p. Sam-
bor;

technik,,

podurzednik u. p.

Okr, Komisja Rewizyjna:
1) Baran Teofil, kierownik oddziatu u.
p. Lwow 1;

2) Kraus Jozef, st. podurzednik u. p,

Lwow 1
3) Engel Franciszek, kontroler u. p,
Drohobycz;
Zastepcy:

1) Kostecki Stanistaw, kontroler u. p,
Lwow 2;

2) Jader Woijciech,
Lwow 1;

Po ukonstytuowaniu sie Zarzgdu, po-
nownie wybrany prezes, kol. Rudnicki, wy-
gtosit krotkie przemoOwienie, poczem na
wniosek jednego z delegatow uchwalono
Wyrazi¢ Zarzagdowi Gtownemu petne zaufa-
nie.

ekspedjent u. p.

MIEDZYNARODOWA WYSTAWA

Komunikacji i Turystyki w Poznaniu

OtrzymalisSmy od Dyrekcji M. W. K. i T.
pismo nastepujgcej tresci:

,,Jak niewatpliwie Panom wiadomo w
czasie od 6 lipca do 10 sierpnia 1930 roku
odbedzie sie w Poznaniu Miedzynarodowa
Wystawa Komunikacji i Turystyki, w kto-
rej biorg oficjalny udziatl Francja, Wiochy,
Portugalja, Szwajcarja, Norwegja, Finlandja,
Rumunja, Czechostowacja, Austrja, Wegry,
Jugostawja, Grecja, Brazylja, Beljga i Bulga-
rja. Ponadto zgtosity swdj udziat rézne in-
stytucje publiczne Anglji, Danji, Szwecji, Ar-
gentyny, Meksyku, Stanéw Zjednoczonych
oraz firmy i przedsiebiorstwa prywatne Nie-
miec, totwy,'Estonji, Turcji, Egiptu i Chin.

M. W. K. T. stanowi¢ bedzie wspaniatg
rewje 30-tu panstw z 5-ciu kontyngentow
Swiata. Wystawa w Poznaniu posiada ol-
brzymie znaczenie dla stosunkéw miedzy-
narodowych catego cywilizowanego $wiata;
komunikacja bowiem jest nicig t3czaca z
sobg wszystkie kulturalne kraje. Niemniej-

sze jednak jest znaczenie tej Wystawy dla
Polski i dla jej zycia gospodarczego, Wy-
stawa bowiem przyczyni sie niewatpliwie
do podniesienia dobrobytu Rzeczypospoli-
tej.

Charakter i przedmiot M. W. K. T. zy-
wo taczy sie z dziatalnoscig Stowarzyszenia
WPandw i stanowi¢ bedzie praktyczne uzu-
petnienie problemoéw, ktérym dziatalnos¢
WPandéw jest poswiecona. Zwiedzenie za-
tem Miedzynarodowej Wystawy Komuni-
kacji i Turystyki lezy przedewszystkiem w
interesie cztonkow Ich Stowarzyszenia, kto-
rego wycieczke pragniemy ujrze¢ w Pozna-
niu, w czasie trwania M. W. K T. Jest to
jedyna sposobno$¢é do napatrzenia sie do-
woli na caty Swiat za dwa ziote, tyle bo-
wiem kosztuje jednorazowy bilet wstepu na
Wystawe. Ujrze¢ tam mozna olbrzymig +6dz
podwodng, ktérg budowaty 63 przedsie-
biorstwa francuskie. Na wspaniale udekoro-
wanych i oSwietlonych terenach odbedzie
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sie najwiekszy dotychczas w Polsce pokaz
samochodéw na przestrzeni 1200 m. kw.
Niezwykte pociggi doswiadczalne i elek-
tryczne lokomotywy, najbardziej luksusowe
pociggi Swiata, 100 najnowszych typow sa-
molotéw francuskich, wioskich, czeskich i
innych, wspaniaty Patac Miedzynarodowy
z udziatem Ligi Narodéw, Miedzynarodowej
Izby Przemystowo - Handlowej, Miedzyna-
rodowego Biura Pracy i catego szeregu naj-
powazniejszych Organizacyj Miedzynarodo-
wych Swiata, przepiekny Patac Geografji,
przy udziale Japonji, Meksyku, Chin, Bra-
zyhji i 20-tu innych panstw, luksusowe tram-
waje przywiezione z Rzymu, interesujgce
eksponaty dotyczace poczty, telegrafu i te-
lefonu roznych panstw, przepiekne objekty
turystyczne Swiata z malowniczym krajobra
zem Polski, najpiekniejsze miejscowosci u-
zdrowiskowe Europy i mnéstwo, mnéstwo
innych niezwykle interesujagcych pokazéw
wypetniajagcych 27 pawilondéw stanowi¢ be-
dg dla zwiedzajacych nadzwyczajng niespo-
dzianke.

Dyrekcja M. W. K. T. pragnac, aby zwie-
dzenie tej pierwszej na ziemiach odrodzonej
Polski Wystawy Miedzynarodowej, bedacej
niejako przegladem sil w miedzynarodowym
wyscigu pracy, potaczone byto z najmniej-
szemi kosztami, uzyskata dla wycieczek
zbiorowych i oséb pojedynczych caty sze-
reg daleko idgcych ulg i znizek, a miano-
wicie miedzy innemi Ministerstwo Komuni-
kacj przyznato znizki kolejowe na zasadzie
rozporzadzenia, ktérego odpis w zatgczeniu
pozwalamy sobie WPanom przestac.

Pozatem Dyrekcja M. W. K. T. przygot0.
wata odpowiednig ilos¢ kwater masowych,
w ktorych koszta noclegébw wynoszg 2 zi.
od osoby, pokoje w mieszkaniach prywat-
nych od 4-ch ztotych, w hotelach za$ od
8-miu ztotych poczawszy.

Kwatery, zwikaszcza masowe, zamawiaé
nalezy wczesniej w Biurze Kwaterunkowem
M. W. K. T. w Poznaniu przy ul. Marszatka
Focha 18.

AMERYKA,

Emerytury.

W Zjednoczonych Stanach Ameryki
istnieje jednolite uposazenie emerytalne
wynoszgce rocznie 1000 dolaréw przy uisz-
czaniu wkladek w wysokosci 3F2 procent
0golnej pensji.

Organizacje pracownikéw pocztowych
w stuzbie ruchu domagajg sie podwyzsze-
nia uposazenia emerytalnego na 1200 dola-
row. Odpowiednia ustawa zalega juz w
parlamencie. Natomiast pod wptywem
Prezydenta Republiki Hoovera powstaty
zamiary ustanowienia emerytur, odpowia-
dajacych pobieranym w czasie stuzby czyn-
nej uposazeniom.

Na podstawie wzajemnego kompromisu
stworzono nowg formule zatatwienia tej
sprawy, a mianowicie:

Kazdy pracownik ma ptaci¢ wkiadke
jak dotychczas 3% % ogolnego uposaze-
nia. Z tych 3"2 % przeznacza sie rocznie
12 dolarow na fundusz emerytalny, reszte
za$ dopisuje sie na dobro pracownika.

Za kazdy rok stuzby otrzymaé ma pra-
cownik z funduszu emerytalnego 30 dola-
row (a wiec po 30 latach stuzby 900 dola-

PO CZTA

Wstep na Wystawe dla wycieczek licza-
cych conajmniej 25 os6b wynosi od osoby
1z

W tych warunkach kazdy Polak powi-
nien dotozy¢ wszelkich staran, by ujrzec te
niezwyklg atrakcje najblizszych dni. Zazna-
czamy, ze Poznan intensywnie przygotowat
sie do przyjecia mitych gosci, ktorym pobyt
w Grodzie Przemystawa pragnie jaknajbar-
dziej uprzyjemnic.

W imieniu solidarnosci  wszystkich
warstw i dla dobra intereséw ogélno - pan-
stwowych niech gioSnem po Polsce jak dtu-
ga i szeroka echem rozbrzmiewa hasto:
»Wszyscy na Wystawe do Poznania", a
przez jego realizacje przyczynimy sie nie-
watpliwie do zacieSnienia wiezow wspot-
pracy wszystkich obywateli kraju dla dobra
Narodu i Panstwa.

Musimy naocznie wykaza¢ cudzoziem-
com, ze w niczem im nie ustepujemy i ze
zainteresowanie pierwszg wystawag miedzy-
narodowg jest w Polsce niemniejsze, jak
zagranica.

Wobec licznie zapowiedzianych wycie-
czek tak krajowych jak i zagranicznych pro-
simy uprzejmie o taskawe zorganizowanie
wycieczki na miesigc lipiec, przyczem zaw-
czasu nalezy o terminie przyjazdu tejze za-
wiadomi¢ Dyrekcje M. W. K. T.

Oczekujac zgtoszenia i informacji o ter-
minie przyjazdu wycieczki WPanéw, taczy-
my wyrazy powazania.

X

Ewent. organizujgce sie wycieczki ze-
chca sie zwrdci¢ bezposrednio do Dyrekcji
M. W. K T.

Zaznaczamy, ze w Wystawie bierze u-
dziat rowniez nasz Zwigzek, wystawiajac w
dziale Ministerstwa Poczt i Telegr, ekspo-
naty (plansze z fotografjami i t, p.), ilustru-
jace dziatalnos¢ Sanatorjum Zwigzku w Za-
kopanem,

row rocznie), oraz catg kwote dopisang na
jego dobro, jako rente.

Wedtug tego systemu emerytowany po 30
latach pracownik otrzymywatby uposaze-
nie w kwocie 1200 dolaréw.

Dla pracownikéw z wyzszem uposaze-
niem nowa ustawa przyniesie pewne pole-
pszenie. Omawiana ustawa bedzie nasam-
prz6d uchwalona przez kongres a nastep-
nie przekazana Senatowi.

Po wprowadzeniu w zycie tej ustawy,
wydatki z tego tytutu w administracji pocz-
towej zwiekszg sie o 5 miljonéw dolarow.

X
Kwalifikacje.

Pierwszy zastepca Generalnego Poczt-
mistrza wydat nowe zarzgdzenie w sprawie
ustalania kwalifikacyj i — jak donoszg pi-
sma zawodowe — dotychczasowy stan po-
gorszyt. Nie uwzgledniono mianowicie zy-
czenia, by ujemne punkty kwalifikacyjne
ulegty zmniejszeniu przez pézniejsze do-
datnie punkty — uzyskane przez pracow-
nika na skutek dobrego zachowania si¢ —e
nieuwzgledniono.

System punktéw kwalifikacyjnych obo-
wigzuje cztery dziaty:

1) przecietng dziatalno$¢ w pracy,

2) doktadnosé,

3) znajomo$¢ przepisdbw pocztowych,
gpnktualnoéé i regularng obecno$¢ w stuz-
ie,

4) znajomo$¢ przepiséw specjalnych,
dotyczacych szczeg6lnie pracownikow w
sortowniach.

Dziatalno$¢ w pracy kwalifikuje sie. na
podstawie obserwacji oraz odpowiednich
liczen.

Odpowiednig zdolno$¢ okre$la sie 100
punktami, natomiast dostateczng, nie wy-
kluczajagcg awansowania urzednika, 70
punktami.

Do pracownikéw o dtuzszej stuzbie ma-
ja by¢ stosowane pewne zaostrzenia.

Doktadnos¢ i znajomos¢ przepiséw (ad
2 i 3) okreslana jest na podstawie pun-
ktow ujemnych. Za kazde 10 punkt, uje-
mnych odlicza sie od punktow za zdolnos¢
w pracy 1 procent. Omyiki popetnione
przez urzednikéw, listonoszy i t. d, ktorzy
spetniajg tylko jedng funkcje, majg by¢
ostrzej kwalifikowane anizeli te same
omytki funkcjonariusza matego urzedu, w
ktérych rozne czynosSci sg potaczone.
Kazdy punkt ujemny notuje sie w osobny
wykaz a ponadto powiadamia sie o tern
pracownika, ktéry ma moznos¢ uspiawie-
chwienia sie.

WSszyscy pracownicy pocztowi w sorto-
whniach listowych podlegajg odpowiedniej
Iliontroli (egzaminowi) conajmniej raz w ro-
u.

W tym celu muszg 16 kart, wyznaczo-
nych przez wiladze, wysortowaé w 1 minu-
cie; 95 procent materjatu nie moze wyka-
zywaé zadnej pomyiki. Aby byé wyrdznio-
nym liczby te muszg wynosi¢ 18 | 98 (18
kart 98% bez omytki) a kwalifikacja musi
obejmowac 95 punkt.

O ile pracownikowi wykazano 500 pkt.
ujemnych wzgl. o ile punkty kwalifikacyj-
ne (dodatnie) wynoszg 50, nastepuje degra-
dacja do nastepnego nizszego stopnia pta-
cy. Przy 30 pkt. pracown.ik bywa podany
Ministerstwu, ktére moze zarzadzi¢ dalsze
obnizenie ptacy, zwolnienie catkowite ze
stuzby lub na pewien czas.

Dla ustalenia punktéw dyskwalifikacyj-
nych istnieje lista obejmujgca 139 réznych
mozliwosci. Nastepujace przyktady objas-
niajg system kwalifikacji:

Dyrektor — niepostuszenstwo i

niesubordynacja 500
Nieodpowiednie zachowanie sie

wobec przetozonego 500
Fatszowanie raportow z podrézy 500
Zapisy do ewidencji kontrolnej

czasu za innego pracownika 500
Nietrzezwos¢ w stuzbie 500
Palenie, o ile istnieje zakaz 500
Niegrzeczno$¢ wobec naczelnic-

twa urzedu 10—200
Niechlujnosé 10—200
Zaginiecie  zwyktej przesytki li-

stowej 100
Zaginiecie poleconej przesytki ~ 200—500
Spoznianie sie — za 1 minute 1
Niewyproznienie skrzynki listowej 500
Mylne doreczenie listu 10
Zatrzymanie listu do nastepnego

doreczenia 100
Mylne sortowanie listbw do skry-

tek pocztowych 1

Organizacje pracownikéw pocztowych
krytykujg opisany system kwalifikacji pra-
cownikow.

(Schweiz. Post - Zoll und Telegr.
Ztg, Nr. 25).
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NIEMCY.
Ulzenie stuzby w czasie upatdw i mrozow.

Dla ulzenia stuzby w czasie upatow i
mrozow urzedy pocztowe mogag pracowni-
kom wydawa¢ na koszt wiadzy napoje
orzezwiajace, a mianowicie w porze letniej
14 litra zimnej herbaty, a w porze zimo-
wej 1/4 litra herbaty goracej i to w odste-
pach czasu 3 godzin.

Na zyczenie przedstawicielstwa praco-
wnikoéw, pracownicy moga otrzymaé za-
miast herbaty kawe.

Ktbrzy pracownicy — w jakich dziatach
stuzby — majg korzysta¢ z tego prawa,
ustalajg Dyrekcje okregowe w porozumie-
niu z .przedstawicielstwami.

Przedewszystkiem dotyczy to praco-
wnikéw zatrudnionych:

a) w zewnetrznej stuzbie dworcowej,

b) w stuzbie na pojazdach mechanicz-

nych (samochodach i motocyklach),
¢) w stuzbie wyprdzniania skrzynek,

d) w stuzbie w paczkarniach,

e) w stuzbie budowy i naprawy linji

tetegr. i telef. na przestrzeni.

Jako nadzwyczajny upat wgl mréz u-
waza sie latem ciepto 23" C. w citni i porg
zimowg — 10° C., stwierdzonych o 10
godz.

Przy jeszcze wiekszych mrozach i upa-
tach (25° C) z wyzej podanych uprawnien
mogg réwniez korzysta¢ doreczyciele, per-
sonel zatrudniony w ambulansach i ewtl.
personel ruchu w wielkich urzedach poczt.

(Deutsche Post Nr. 25).
X

POCZTA

Ministerstwo Poczt i Telegrafow w
Niemczech wprowadzito od 1 czerwca r.b.
nowy rodzaj czekéw pocztowych dla tu-
rystow.

Ksigzeczki czekowe wystawia sie do
kwoty 2500 mkn.

Ksigzeczki takie mozna uzyskaé we
wszystkich urzedach pocztowych i na
podstawie tych ksigzeczek podejmowac
dowolng kwote w kazdym urzedzie poczt,
catego panstwa.

Ksigzeczki te sg wazne tylko 3 miesig-
ce — wprowadzone zostalty jedynie dla
udogodnienia podrézujgcym i turystom.

Od Redakcji: Udogodnienia takie ma-

ja w Polsce wszyscy kazdego czasu, posia-
dajac ksigzeczke oszczednosciowg P.K.O.

CZECHOSEOWACJA.
Ustawa o0 13-tej pensji.

Rzad czechostowacki ztozyt do Sejmu
w dniu 13 czerwca b. r. ustawe o dodatku
gwiazdkowym dla urzednikéw panstwo-
wych i nauczycieli (13-ej pensji).

Na podstawie tej ustawy prawo do tego
nadzwyczajnego dodatku majg wszyscy eta-
towi pracownicy, ktorzy w danym roku ka-
lendarzowym pracowali conajmniej 10 mie-
siecy, nie liczac w tern oasu urlopéw ku-
racyjnych i czasu ohoroby.

Nadzwyczajny dodatek gwiazdkowy
wynosi 70 proc, ostatnio pobieranego upo-
sazenia.

(Schweiz. Post. Zoll u. Telegr. Ztg.)

J. H.

Z zycla zwliazku

CHELMNO

Dnia 10 maja 1930 r. odbyto sie w sali ,,Re-
sursy Urzedniczej" doroczne walne zebranie
cztonkéw kota miejscowego przy wspoétudziale
prezesa Zarzadu Okregowego w Bydgoszczy
Kol. Wroblewskiego. Zebranie zagait prezes
Kota Miejscowego kol. Kulpa witajgc w ser-
decznych stowach kol. Wrdblewskiego, Dyrek-
tora miejscowego urzedu kol. Schultisa i licz-
nych przybytych cztonkéw. Po odczytaniu
i przyjeciu porzadku obrad nastapit wybor
prezydjum i to przewodniczgcego prezesa za-
rzadu okregowego kol. Wroblewskiego i sekre-
tarza Rackiego. Sprawozdanie z dziatalnosci
zarzadu kota za ubiegty kadencje ztozyli pre-
zes Kulpa, sekretarz Racki i skarbnik Zwat-
schka. Kolega Kasprzyk w imieniu Komisji
Rewizyjnej stwierdzit zgodno$¢ bilansu kaso-
wego i wzorowe prowadzenie ksigg, stawiajac
wniosek o udzielenie absolutorjum ustepujace-
mu zarzadowi co jednogtosnie uchwalono. Na-
stepnie wybrano ponownie jednogtosnie do-
tychczasowy zarzad w nastepujacym skiadzie:
prezes kol. Kulpa, wiceprezes kol. Gzella, se-
kretarz kol. Recki, zastepca kol Kijak, skarb-
nik kol. Zwatschka, komisja Rewizyjna kole-
zanki Puntéwna, Zaleska i kol. Kasprzyk.

Po wyborze zarzadu wygtosit obszerny
referat prezes okregowy kol. Wroblewski
przedstawiajac catoksztatt dziatalnosci zwigz-
kowej zarzadu okregowego i poruszyt poszcze-
golne postulaty oraz wszelkie poczynione sta-
rania Zarzadu Gtownego w Warszawie w spra-
wie poprawy bytu pracownikéw poczt, telegra-
fow i telef.

Kolega Kulpa zgtosit szereg wnioskow w
sprawie nalezytego wynagrodzenia pracowni-
koéw pocztowych za czynnosci P. K. O. przy-
znanie dodatku kasowego, dodatku za kierow-

nictwo, umundorowanie urzednikow ruchu itp.
W wolnych gtosach przemawiat Dyrektor
kol. Schultis w sprawie zatozenia Kota Floty
Narodowej i przystgpienia do przysposobienia
wojskowego na co sie wszyscy jednogtosnie
zgodzili. Po wyczerpaniu porzadku obrad
przewodniczacy zachecajgc obecnych do dal-
szej solidarnej wspOtpracy z organizacjg dia
dobra poczty, telegrafu i telefonu oraz wszyst-
kich pracownikéw zamknat walne zebranie,

KIELCE.

Dnia 25 maja 1930 r. odbylo sie Walne Ze-
branie Cztonkéw Kola Miejscowego, przy wspot-
udziale prezesa Zarzadu Giéwnego kol. Stangre-
ciaka j prezesa Zarzadu Okregowego kol. Ka-
znowskiego, oraz licznych cztonkéw miejscowych
i z okolicznych urzedow.

O godzinie 11 zagait zebranie prezes kota kol.
Tarasek witajagc prezesow Z Gt i Z O. oraz
obecnych.

Na przewodniczacego zebrania wybrano Kkol-
Fritzego, na sekretarza kol. Mackiewicza, a na
asesorow kol. kol- Kazubskiego i Marszalika.

Sprawozdanie z dziatalnosci ustepujacego Za-
rzadu wygtlosit prezes kol. Tarasek, z dziatalnosci

biblioteki kol- St. Dzins.
W imieniu komisji rewizyjnej ztozyt sprawo-
zdanie kol- WI- Nebeski, stawiajgc wniosek

0 udzielenie absolutorjum ustepujagcemu zarzgdowi.
Whiosek uchwalono, poczem dokonano wyboru
zarzadu przez jawne gtosowanie. W skiad nowe-
go Zarzadu kota weszli: kol. Jan Tarasek — pre-
zes; kol. Jozef Gawet — wiceprezes; kol- Jan
Mackiewicz — sekretarz; kol Marceli Kazubin-
ski — skarbnik; kol- kol. Franciszek Witkowski,
Stanistaw Jarosinski, Marszalik Jakdéb, Kazimierz
Baranski, Leon Metryka — cztonkowie zarzadu;
kol. kol. Janina Przypkowska, Marjan Zakrzewski,
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Antoni Wasilewski — zastepcy; kol. kol- Wlady--
slaw Nebeski, Jozef Zelaskiewicz, Franciszek Pa--
sterczyk — komisja rewizyjna; kol. kol. Stanistaw
Dzins, Franciszek Wotowca — zarzgdcami biblio-
teki.

Nastepnie zabrat glos kol. Tadeusz Kaznowski,-
prezes Zarzadu Okregowego, obrazujgc prace
zwigzkowg na terenie Dyrekcji. Dalej przemawia!
prezes Zarzadu Gitoéwnego  kol. Stangreciak,
streszczajac dziatalno$¢ Zarzadu Gioéwnego, zabiegi-
w sprawach polepszenia bytu pracownikéw pocz-
towych, ustawodawstwa, zwiekszenia personelu
it d Nastepnie przewodniczy kol. Tadeusz Fritze-
w gorgcych stowach podziekowat zebranym za
liczny udziat, jak roéwniez — prezesom Zarzadu:
Giownego i Zarz. Okregowego za przybycie na
zebranie i wygloszenie referatow.

W wolnych wnioskach postanowiono doma--
gaC sie od Zarzadu Gtoéwnego dotozenia wszelkich'
staran celem zrealizowania postulatow:

1) Jak najszybszego  wprowadzenia
wiadze pragmatyki stuzbowej.

2) Przyznania pracownikom kasowym dodat-
ku kasowego

3) Bezptatnego umundurowania
pracownikoéw, jak tez i urzednikow-

4) Jednorazowego urzedowania w dziatach-
kasowych.

5) Catkowitego zniesienia opfat szkolnych od-
dzieci uczeszczajacych do szkdl prywatnych.

6) Przyznania rodzinom pracownikéw poczto-
wych znizek kolejowych.

7) Wyptacenia pozostatych 2/3 dodatku miesz--
kaniowego za rok 1928.

Po uchwaleniu tych wnioskéw i dyskusji ze-
branie zakoriczono.

tUCK.

Dnia 9 czerwca odbylo sie Walne Zebraniel
Czlonkéw Kota Miejscowego w tucku przy licz-
nym udziale cztonkdw.

Zebranie zagait prezes ustepujacego Zarzadu
Kota kol. Chtopek, wzywajgc zebranych do uczcze-
nia, przez powstanie, pamieci Zmartej kol. . p. Ja-
dwigi Swirdows-kiej, a nastepnie zaproponowat na
przewodniczacego zebrania kol. Gientkowskiegcr
Wincentego, na sekretarza za$ kol. Jasnoche Mar-
iana.

Po objeciu przewodnictwa, przewodniczacy
stwierdza, ze uchwaty Zebrania, jako zwotanego-
w drugim terminie, bedg prawomocne, poczeril
udzielit gtosu prezesowi Kola kol. Chtopkowi, kto-'
ry ztozyl szczegétowe sprawozdanie z dziatal-
nosci Zarzadu Kota, kasy i Biblioteki, za czas-
ubiegtej kadencji. Nastepnie ztozyt spra-wozdanie-
w imieniu Komisji Rewizyjnej kol. Jan Szymanskir
zaznaczajac, iz cala rachunkowos$¢ i ksiega kaso-
wa jest prowadzona wzorowo, wobec czego pro-
ponuje udzielenie Zarzadowi absolutorium i wyra-
zenia podziekowania, co zebrani, bez dyskusji,-
jednogtosnie przyjeli.  Przystagpiono do wyboru
nowego Zarzadu Kota, ktérego dokonano za zgoda
zebranych, przez aklamacje. Do Zarzadu Kola zo-
stali wybrani kol. kol.: Chtopek, Sopr, Winarski,-
Wiszlanski, Gidlewski i Jasnocha i jako zastepcy
kol. kol.: Szypnicki, Andrusiowa i Gotofit Do-
Komisji Rewizyjnej wybrano kol. ko!.: Paprockie-
go, Kalwinskiego i Pochyle, zastepcy kol- kol.:-
Kuczyk i Krzystek.

W wolnych wnioskach poruszono sprawy:

1) Przywro6cenia pracownikom  pocztowym-
prawa korzystania z mieszkan na kolonii Urzed-
niczej;

2) braku dostatecznej ilosci personelu w urze-
dzie;

3) poczynienia staran o przydzielenie zastep-
czych sit urzedniczych na czas urlopéw wypo-
czynkowych;

4) wyptacenia zalegtego dodatku mieszkanio-
wego za 1928 rok.

Na tern zebranie zamknieto

przez

tak nizszychl
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W opracowaniu kontrolera wydziatu inspekcyjnego Ministerstwa Skarbu p. To-

masza Michalskiego ukazata sie

TABELA PLAC

urzednikoéw i funkcjonarjuszéw panstwowych zatrudnionych w Warszawie i na prowin-
«cji (za wylgczeniem Wojewodztwa Slaskiego), w ktérej kazdy znajdzie szczeg6towo ob-

liczone dane dotyczgce uposazenia, dodatku

mieszkaniowego, podatku dochodowego,

optaty emerytalnej i t. p. dla kazdej grupy i szczebla zosobna, z uwzglednieniem dodat-
ku rodzinnego, poczynajac od jednego az do pieciu cztonkéw rodziny w kazdym szcze-
blu poszczeg6lnej grupy.

Tabela ptac jest

cennym
a w szczegdlnosci dla dziataczy zwigzkowych, Zarzagdow Kot miejscowych i

nabytkiem dla kazdego pracownika panstwowego,

okrego-

wych, gdyz daje moznos$¢ szybkiego zorjentowania sie w wymiarze uposazenia, w roz-
nicy z powodu awansu lub uzyskania wyzszego szczebla, wstapienia w zwigzek matzen-

ski, zwiekszenia sie rodziny i t. d.

Wykaz

Cena 3 zlote za egz. (przesytka gr. 60). Catkowity zysk od sprzedazy tabelki prze-
znacza sie na Sanatorjum Zwigzku Pracownikéw P. T. i T. Nalezno$¢ prosimy wptacac
na konto P. K. O. Nr. 14048, zamodwienia za$ do Referatu Budowy Uzdrowisk i Sana-
torjow Zwigzku. P. P. T. i T. Warszawa, ul. Bednarska Nr. 25.

ROWER Y.uezuc

DOSTEPNE DLA WSZYSTKICH

Par/ twowe Wytwornie Uzbrojenia wwarzzawie
ora. 10 Radomiu.

Gruca PtztwmMtwK., iPszEDAZ.KaROl Rel//IG "W aos2awa.U o Kdzywa?5

SPRZEDAZ HURTOWA:
D/H. ANDRZEJ JOZEFIK | S-KA, Warszawa,

Ordynacka 9, tel- 137-C2,
SPRZEDAZ DETALICZNA:

Auto-Radjo, Marszalka Focha 12

B. Boy i S-ka, Senatorska 31

Henryk Isz, Krélewska 31

Henryk 1sz, Kramy Nalewkowskie

G. Jedrzejewski, Krak- Przedmiescie 62

Sport i Rozrywka, Nowolipki 12

Dom Handlowy, B-cia Jablkowscy, Bracka 25.

9

No Sanatorjum

kwot uzyskanych

Zwigzku,

. Aleksandréw k. todzi 45—
Aleksandria 24—
Brzes¢ n. B. 1 —

Noworoczne 173.20

. Biatystok 1 172—

. Bodzentyn 100—
Bereza Kartuska 80—

. Braslaw 50 —

. Betchatow 30—

. Blaszki 32—

. Byten n. Szozarg 24—

. Baligrod 25—

. Baranowice k. Ostroteki 16—
Budstaw 20—

. Bodzanow 12—

. Brzostek 10—

. Bobrka 10—

. Bieniakonie 712

. Biata k. Rawy Mazow. 3.20
Bastuny 2_
Biszcza — Agencja 955
Czestochowa — Miejscowy

Komitet Budowy

Uzdrowisk 109—
Chetm — Koto Miejscowe 29
Czarnkéw n/Notecig 13060
Chorzelow 40—

. Ciechanow 18 50

. Chodoréw 22—
Chetmza 1050
Czarny Dunajec 10—
Chocznia 7-
Czemierniki 4-50

. Ceglow — Agencja 10—

. Deblin 50 —

. Druskieniki 21—
Dzisna 20—

. Dgbrowa chetminska IS—
Dubienka 20—

w m-cu
1930 r. ze sprzedazy znaczkéw 10-cio groszowych
1 l-o0 zlotowych na Budowe Uzdrowisk i Sanator-
iow dla pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefo-
néw Rzeczypospolitej Polskiej — zebranych za la-
.skawem posrednictwem P. P. Naczelnikow i Kie-
rownikéw Urzedow i Agencji pocztowo - telegra-
ficznych, Zarzadéw Kot
Komitetow Budowy Uzdrowisk oraz przy wybit-

Miejscowych

maju

nia funduszu

3r.
3B
39.
40-
41
42.

43.
44,
45.
46-
47.
48.

49.
50.
51
52.
53
54
55
56

57
58
59
60
61
62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

Dothinéw

Duszniki

Dobrosin

Dziatoszyn

Dabrowice k. Kutna
Dunilowicze

Derman — Agencja
Dothobyczow
Fajstawice — Agencja
Grodno 1

Gniezno

Grajewo

Golub

Grédek k. Motodeczna
Grudzigdz 1

Gabin
Gorzkowice—Nworoczne
Gniewoszow

Grodzisk Mazow.
Gonigdz

Gasocin

Gotuchow — Agencja
Hrubieszow
Hancewicze
Hermanowicze
Hoduciszki

Izbica nad Wieprzem
Izbica Kujawska
Iwkowa

lHza

Janéw k- Trembowli
Juchnowicze

Jaworze

Janow Podlaski

Janow

72 Jedrzejow

73 Kowel — Kolo Miejscowe
74 Konin — Kolo Miejscowe

14.30
10—
50—

350
820
15—
10—
170

240—

107.84

100 —
40-60
30—
30—
20—
17.30

7.50
100—
24—
16—
10—
40—
16—
16—
16—
80—
20—

16—
16—

8—
40—

nym wspotudziale cztonkow Zwigzku
koéw Poczt, Telegr. i Telefonow.
Wszystkim Kolezankom i Kolegom, ktérzy na
apel Zarzadu Gtoéwnego Zwigzku zajeli sie zbiorka,
przez co przyczynili sie do wydatnego powieksze-
Budowy Uzdrowisk i Sanatoridw,
sktada ponowne podziekowanie
Zwigzku Prac. P. T. i T.
Ponizszy ,,Wykaz" niech bedzie
i bodzcem do dalszej intensywnej

75
76
7
78
79
80
8l
82
83

84
85
86
87
88

89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
m
112

Pracowni-

sz6w na budowe Uzdrowisk i Sanatorjow, niech
pobudzi opieszate Urzedy i Agencje pocztowe oraz
Zarzady Kot Miejscowych do zbiorowego kolezen-
skiego wysitku, a z pewnoscig bilans zbiorki roku
1930 przewyzszy dotychczasowy, okaze bogate re-
zultaty, ktére pozwolg w niedtugim czasie przy-

Zarzad Glowny  stgpi¢ do budowy nowego osrodka uzdrowisko-
wego.
przyktadem Referat Budowy Uzdrowisk i Sanatorjow
zbiorki fundu- STEFAN KLIMASZEWSKI
Kotomyja 100— 113 tachwa 10—
Kwilcz 60— 114 tyse 8—
Kobryn 50— 115 tyskow 8—
Kielce 1 48— 116 tomazy 5.60
Katowice 7 40— 117 tuzna 5-60
Kotki 30— 118 Miynéw 150.—
Kozlow k. Tarnopola 35— 119 Makéw Mazowiecki 56-80
Kulno 21— 120 Miawa | 48—
Krasiniec 20— 121 Mrocza 28.75
Kosow k. Kotomyji 20— 122 Minsk Mazow. 1450
Kazimierza Wielka 16— 123 Motol 12.90
Krakéw 2 12— 124 Mogielnica k- Grdjca 10—
Kalisz 1 10— 125 Mitosna 12—
Klesow 10— 126 Mokronosy 350
Kozienice 10— 127 Maly Ptock — Agencja 16—
Kuréw lubelski 10— 128 Mureki 3—
Ksigz Wielki k. Miechowa 10— 129 Nowa Wie$ k. Krol. Huty 24—
Kazimierz Dolny 9.95 130 Nowa Wilejka 20—
Kozminek 8— 132 Nowosidtki k. Kobrynia 8—
Kiernos — Agencja 20— 133 Ostrog n Horyniem 124—
Kluszczany — Agencja 16— 134 Oszmiana 100—
Kleszcz6w — Agencja 2— 135 Ostrow Mazowiecka 80—
Kochlowa — Agencja 2— 136 Osiek k. Sandomierza 57.10
Lublin 1 180— 137 Opoczno 21—
Lipno 122.40 138 Olesko 10—
Lwow 6 35— 139 Ostroteka 2 8.—
Lubien k. Wioctawka 30— 140 Ostki — Agencja 450
Lida 1 25— 141 Piotrkéw Tryb. —
Lida 2 15— Koto Miejscowe 208—
Leonpol 18— 142 Puttusk 72—
Lindw k. Pruzany 8— 143 Poznan — KoloMiejscowe 23.60
Lubliniec 750 144 Poczajow 85-70
Lubawa 5— 145 Pinczéw 32—
Lubitow 3— 146 Poznan 5 31-70
tazy 7510 147 Pszczyna 30—
todz 4 . 50.70 148 Pruzana 30—
towicz 12— 149 Poryok 30—
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150 Przedecz 1930 T7777Siedlce 1 104— 204. Stara Wie$ k. Krasnego- 226- 2 50—
151 Poczajow 15— 175 Sosnowiec 1 165-38 mstawu — Agencja 8— 227. mWolkowysk 70—
152 Przeworsk 15— 179. Srolin - 80— 205.. Stefanpol 6-32 228. Wioszczowa 50—
153 Proszowice 14— 180. Siniawka 80— 206. Swory - 450 229. Wisznica 45—
154 Paruszdwice 10— 181- Sanok 73— 207- Sniatyn 50— 230. Wioctawek 44 —-
155 Potaniec 10— 182 Sambor 60 — 208. Swietoch’fowice _ 30— 231, Widawa 40—
156 Pakostaw k. Rawicza 22— 183. Sochaczew 60— 209 Swintuchy — Agencja 9.60 232. Wohyn 40—
157 Panki — Agencja 10— 184 Schodnica 40— 210 Tykocin 47.05 233, Wodzistaw k. Jedrzejowa 32—
158. Platerowo 9.95 185 Sierpc ; 36— 211. Tyszowce 20— 234 Wielen 25-50-
159. Parochorisk ] 5— 1% Skércz 32— 212, Tuliszkow 16— 235. Wisniowiec 20—
160.Perchinsko 5— 187. Sarny 31-44  213- Troki 1360 236. Wotkowyje k. Dubna 18—
161. Pruszcz Bagienica 5— 188 Szczercow 25— 214, Trzcianne 1360 237. Wyszkow 16—
162. Rudki 80— 189. Stopnica 25— 215 Tnrgiele 10— 238. Wojnicz 10—
163- Rakoniewice 55— 190. Skidel 24.20 216. Tuchow 950 239. Wolboérz 5—
164 Rozyszcze 48— 191 Stotpce 1 22— 217. Tartow 5— 240. Wolbrom 5—
165. Radomsko 46— 192 Sienno k. lzy 20— 218 Warszawa — Kolo Mini- 241. Wilno 3 0P
166. Raszkow 38— 193 Smorgonie 20— sterialne 956.50 242. Zambrow 70—
167. Ruskie Piaski 20— 194 Siedliszcze n. Wieprzem 17— 219. Warszawa — Rozmowni- 243. Zakroczym 20—
168 Rakéw k. Olechowic-z 20— 19, Sanniki 1584 ca Telefoniczna, Plac 244. Zalozce 20—
169, Ropczyce 16— 19. Skawina 12— Napoleona 10 104— 245. Zadarébw — Agencja 5—
170. Rogéw k. Koluszek 15— 197. Szydtowiec k Radomia 11— 220. Warszawa — Urzad Te- 246. Zakrzow — Agencja 250®
171. Radoszyce 15— 198 Stare Sioto 10— lefonébw Miedzymiast- 56— 247. Z6tkiew 60—
172. Radun 10— 199. Suprasl 10— 221- Warszawa 3 160— 248. Zerkow 10—
173 Rados$¢ 320 200. Szumsk k. Krzemienca 10— 222, 4 200— 249. Zoltance 10—
174. Rudniki k. Sniatynia 6-50 201 Starozreby 10— 223 ” 6 12— 250. Zurawica 5—
175. Ratajczyce — Agencja 10— 202. Stara Sol 5— 224 14 40—

176. Suwatki — koto miejscowe 65— | 203- Skaryszew 5— 225 20 8.60 Razem Zt. 9-204.39

PODZIEKOWANIA

Koledze Stanistawowi Roszkowskiemu
kontrolerowi u . p. Warszawa 1 tg droga
sktadam jaknajserdeczniejsze podzieko-
wanie za skuteczng obrone w Komisjach
Dyscyplinarnych w mojej sprawie. 1

Jednoczes$nie sktadam kwote 15 zt. na
Sanatorjum w Zakopanem.

Mieczystaw WolskKi
st. asyst, u. p. Otwock.

Kotu miejscowemu Krakéw za nade-
stane 20 zt. na bibljoteke skiadamy tg
drogg szczere podziekowanie.

Koto miejscowe Chetmza.

budowlane w WARSZAWIE w nowoczesnej
dzielnicy miasta po zt. 7.50 za metr. kw.
na dwuletnie splaty. Pierwszorze ma lokata
kap.talu. Prosimy zada¢ bezptatnie prospektu:

Gornoslaskie Towarzystwo Hipoteczne,
Katowice, Szopena 16. Tel. 23-98

102

CELESTYNOW

NOS5AZE OSIEDLE zdrowotno-wypoczynkowe

RADZIN ,A**

Piekne parcele ws$rod lasow, ogrodéw i sadow w najpiekniejszej kolonji w najsuchszej okolicy.
Dziatki od 6900 tokci kw.

Dojazd z Warszawy: z dworca Wschodniego, godzina jazdy. 8 pocigg, dziennie. Osiedle odda-
lone od dworca 7 minut. Druga stacja od Otwocka.

Osrodek z patacykiem w pieknym parku z budynkami gosp. i sadem zaraz do nabycia.
Sprzedaz na dogodne raty—cena 35 CJT- zatokie¢ kw.

ZARZAD DOBR RADZIA A"
WHARSZftWH, Moniuszki 5 (gm- Filharmonii) Tel. 525-99 od 10— 2i 5— 7 Dla Urzednikow Pafist. Specjaine udogodnienia.

STARA WIES

KLIMATYCZNYCH
Celestynowem

O PIERWSZORZEDNYCH WARUNKACH

sg do nabycia pomiedzy Otwockiem a

Komunikacja dogodna. Stacja kolei na miejscu w lesie. Starodrzew do 100 lat. Dziatki wszystkie
zalesione od 750 m. kw. do 3000 m. kw. Sprzedaz na raty.

Zdoszenia i infamage- Gtowny Zarzad Ordynacji Zamoyskich, dziat parcelacji od g. 11—2 i od 5—7 po pot

W ARSZAWA, ZABIA 4. TELEFON 2-89.

Dla urzednikéw panstwowych specjalne udogodnienia.
104

PRZEMYStE WELOKIENNICZY i TKANIN GUMOWYCH
ZDUNSKA-WOLA, Opieszynska 5

i WARSZAWSKA WYTWORNIA KONFEKCJI

w WARSZAW IE,

Poleca wtasne wyroby:

Nowolipki 67

Palta gabardinowe, Peleryny i Palta nieprze-

makalne podtug wymagan technicznych M. S. Wojsk, oraz wszelkiego

rodzaju podszewki w najlepszych gatunkach.

Redaktor odpow.: W. GodustawskKi.

Wydawca:

10

Zarzad Glowny Zwigzku Prac.

Drukarnia Artystyczna, Nowy Swiat 47, tel. 35-80 i 35-83.

Poczt.,, Telegr. i Telef. R. P. Warszawa, ul. Bednarska Nr. 25.



