oplata pocztowa uiszczona ryczattem.

Rok XIlI.
glasggNs3se” 1< JA
Organ 1*.

WYCHODZI 2 RAZY NA MIESIAC.

Nadestanych rekopiséw nie zwraca sie.
Kazdy rekopis powinien by¢ opatrzony w podpis
i doktadny adres wysytajgcego.

N1t ~giBgeie

I sierpnia 1930 r.

JawKaglIr

Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa, Bednarska Nr. 25.
Telefon Nr. 24-29.

Cena egzemplarza 35 gr.
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.ku Pracownikow Poczt, Telegrafow i Telefondw Rzeczyposp. Polskiej

NAKLAD 20.000 EGZEMPL.

Konta P. K. 0.: Zarzadu Gitdéwnego — 2375, Bu-
dowy Uzdrowisk — 14048. — Prenumerata 2 zk.
kwartalnie.

CENY OGLOSZEN: 1 kol. 450 zt., 1/2 kol. 225 zt, 1/4 kol. 115 z, 1/8 kol. 60 z. Wiersz 1 milimetrowy, jednoszpaltowy Iub jego miejsce za

tekstem 50 gr. Fantazyjne, tabele 50% drozej. Szeroko$¢ kolumny 3 szpalty.

TRESC: llcie plenarne posiedzenie Zarz. GL — Precedensy. — Jak pracujg mate urzedy pocztowe? — 0 usprawnienie stuzby doreczen. — -Roz-
porzadzenie Rady Ministrow. — Z zycia Zwigzku. — Ratujmy bohatera meczennika! — Komunikaty. — Ofiary. — Niezwykty wynala-
zek. — Ogtoszenia.

Il Ce PLENARNE POSIEDZENIE ZARZ. GL

SPRAWOZDANIE PREZESA

I1l. ORGANIZACIA ZWIAZKU.
Stan zorganizowania.

Jak juz zaznaczytem w koncu drugiej
czeSci sprawozdania, zorganizowanie pracy
w Prezydjum Zarzadu Gtdéwnego, nawet
najlepsze, nie odniostoby nalezytego skut-
ku, gdyby réwnolegle nie dazy¢ do sta-
tego usprawniania czynnosci w Zarzadach
Okregowych i Miejscowych, oraz pogte-
biania Swiadomos$ci organizacyjnej cztonkéw
Zwigzku.

Usprawnienie czynnosci w Zarzadach
Okregowych i Miejscowych postepuje stale
naprzod, dzieki coraz wiekszemu wyrobie-
niu zwigzkowemu cztonkéw poszczegdlnych
Zarzaddéw i instrukcjom organizacyjnym u-
dzielanym z Prezydjum Zarzadu Gtownego
w okolnikach organizacyjnych. Do pogte-
biania $wiadomosci organizacyjnej czton-
kow Zwigzku przyczyniajg sie referaty
cztonkéw Zarzadu Giownego, wygtaszane
na Walnych Zgromadzeniach i Zjazdach o-
kregowych — ilustrujgce prace i zadania
Zwigzku, organ zawodowy, w ktérym poru-
sza sie najzywotniejsze sprawy zawodowe i
postulaty Zwigzku, oraz praca organizacyj-
na Zarzadow Okregowych i Miejscowych.
Ponadto Prezydjum dazy do utrzymywania
Scistego kontaktu korespondencyjnego z Za-
rzgdami Okregowemi i Miejscowemi i wy-
maga tego samego od Zarzagdow oddziatow
zwigzkowych, aby w ten sposob podnosi¢
i utrwala¢ spoisto$¢ Zwigzku.

Ze spoistosci i sprezystosci organizacji

(Dokonczenie.)

oraz wyrobienia organizacyjnego cztonkdw,
z ich $wiadomosci o co walczy Zwigzek,
wyptywa sita Zwigzku, gdyz waga wszel-
kich wysuwanych postulatéw staje sie tern
wiekszg im bardziej mozna je oprze¢ o $wia-
domg i zdecydowang wole cztonkéw Zwigz-
ku. Dlatego tez w ciggu catego okresu spra-
wozdawczego dazyliSmy i bedziemy dalej
dazy¢ do ugruntowania stanu zorganizowa-
nia Zwigzku.

Z posiadanych danych statystycznych o-
raz z nadsytanych przez dyrekcje miesiecz-
nych skfadek cztonkowskich widzimy, ze
stan zorganizowania stale postepuje na-
przéd, wbhrew ztowrozbnym krakaniom fron-
dy i secesji, prorokujgcych przy kazdej spo-
sobnosci upadek Zwigzku. Ten — stale po-
lepszajgcy sie — stan zorganizowania
Swiadczy dobitnie, ze rola rozbijaczy nasze-
go Zwiagzku jest juz skonczona, ze dalej po-
sung¢ sie nie zdotajg, ze staneli na martwym
punkcie. Nie potrzebuje dodawac, ze wzmoc-
nienie naszych szeregéw odbywa sie do
pewnego stopnia kosztem topnienia szere-
gow frondy krakowskiej i secesji, — stad
tez wyptywa zrodto napastliwych artykutow
na Zwigzek, wzglednie jego przywodcow,
na ktore postanowiliSmy nie odpowiadac
wogdle, aby nie obcigza¢ organu bezptod-
ng polemika miedzyzwigzkowsa.

Zaufanie.

Dziatalno$¢ zwiagzkowsg, wymiane mysli
zawodowej, obcowanie z cztonkami, refera-
ty o wynikach pracy zwigzkowej i t. d. o-

pieramy na bezwzglednej szczerosci, wy-
chodzac z zatozenia, ze dla dobra organi-
zacji lepsza jest najgorsza prawda niz naj-
lepsze kiamstwo. Dlatego tez we wszelkich
enuncjacjach czy to ustnych, czy w orga-
nie zawodowym, nie tudzimy cztonkéw ro-
zowemi obietnicami na przysztos¢, lecz
przedstawiamy sprawy tak jak sie one rze-
czywiscie ksztattuja.

Z przyjemnoscig nalezy stwierdzi¢, ze
tak praca Prezydjum, jak réwniez wzajemny
stosunek Zarzagdow Okregowych i Miejsco-
wych oparty jest na szczerej wspOipracy i
szczerej wymianie pogladow organizacyj-
nych.

Z objazdow organizacyjnych wiemy
réwniez, ze i Zarzady Okregowe cieszg sie
petnem zaufaniem na terenie swojej dzia-
falnosci. Stwierdzenie peilnego wzajemnego
zaufania w catej organizacji, jaki udato sie
osiggnag¢ w okresie biezacej kadencji, jest
tag najwiekszg satysfakcjg, jaka wogdle mo-
ze byC rezultatem pracy organizacyjnej.

Organ zawodowy.

Pierwszorzednym czynnikiem konsolida-
cji 1 podnoszenia ducha zwigzkowego, oraz
uswiadamiania cztonkéw Zwigzku jest or-
gan zawodowy. Organ zawodowy jest apa-
ratem, za pomocg ktérego Zwigzek nietyl-
ko odzwierciadla swoje mysli i zadania, lecz
i pizekazuje je do wiadomosci wszystkich
cztonkébw Zwigzku, oraz tych czynnikdw,
ktére decyduja o realizowaniu sie tych za-
dan, t. j. Rzadu, Sejmu i opinji publicznej.



Dlatego tez stale dazymy do tego, aby
w kazdym numerze naszego organu poru-
sza¢ zagadnienia dotyczace poprawy bytu
materjalnego, usprawnienia stuzby, oraz u-
lepszenia systemu pracy i warunkéw pracy.
Dazymy, aby nasz organ zawodowy byt
rzeczywistym ilustratorem wszystkich prze-
jawéw zycia stuzbowego  pracownikow
poczty, telegraféw i telefondw. Nie baczac
na zwiekszone koszty wydawnictwa, zwiek-
szyliSmy objeto$¢ organu, umozliwiajagc w
ten sposob bardziej szczegotowe naswietla-
nie ciezkiej pracy pocztowca polskiego, je-
go trosk i stusznych wymagan. Wielu z po-
$rod kolegow pocztowcow zasila lamy orga-
nu swerni spostrzezeniami, zaobserwowane-
mi w bezposrednim warsztacie swojej pra-
cy. Nadsytane korespondencje i artykuty za-
mieszczamy jaknajchetniej, cieszac sie, ze
wsrdéd szerokich mas kolegéw znajdujemy
tylu bystrych obserwatoréw naszych zagad-
nien zawodowych.

IV. GOSPODARKA.

Jakkolwiek szczeg6towe sprawozdanie
finansowe zostanie wygtoszone przez skarb-
nika, pragne wymieni¢ tu kilka cyfr Swiad-
czacych o rozwoju gospodarczym Zwigzku.
W okresie od ostatniego Zjazdu Delegatow
Kot Miejscowych Zwigzek sphacit okoto 225
tysiecy ztotych Bankowi Gospodarstwa
Krajowego, jako zwrotu pozyczki uzyskanej
przy zakupie Sanatorjum. Z wymienionej
kwoty, 150 tysiecy wynosity raty pozyczki,
a okoto 75 tysiecy procenty od wypozyczo-
nego kapitatu. W tym samym okresie zaku-
piona zostata parcela lesna w Zakopanem
potozona obok Sanatorjum, z zamiarem wy-
budowania na niej domu wypoczynkowego
dla zdrowych prac, poczt, i ich rodzin. Par-
cela ta zostata nabyta za 35 tysiecy zio-
tych.

Na wybudowanie lezalni w Sanatorjum,
przerébki, instalacje kottdbw parowych, u-
rzadzenie pralni elektrycznej, rézne aparaty
lekarskie, odkazalnie, automatyczne zmy-
walnie naczyn oraz kapital obrotowy na
prowadzenie Sanatorjum, wydatkowano oko-
to 150 tysiecy ztotych. Pomimo tak olbrzy-
mich wydatkéw, wynoszacych zgrubsza oko-
fo 400 tysiecy ziotych, ktdére zbiegly sie w
ciggu jednego roku poza normalnemi wydat-
kami organizacyjnemi, Zwigzek nietylko ze
potrafi! je przezwyciezy¢, ale jeszcze zdo-
fat zebra¢ pokazny kapitat, ktéry w obec-
nej chwili wynosi ponad 230 tysiecy zio-
tych.

Jezeli zsumujemy warto$¢ naszych nie-
ruchomosci, domow zwigzkowych w War-
szawie 1 Bydgoszczy, placéw pod budowe
nowych doméw w Warszawie i Lwowie, Sa-
natorjum i dodatkowo nabytej parceli w Za-
kopanem, parceli w Blizynie oraz kapitatu
rozporzgdzalnego, ujrzymy majagtek Zwigz-
ku w kwocie okoto péttora miljona ztotych!
Nie. wliczono tu, naturalnie, majgtku Zarzg-
dow. Okregowych i Kot Miejscowych, doli-,
czenie ktorego kwote te podniostoby w bar-
dzo znaczny sposdb.

P O C Z T A

Juz z tego ogdlnego zestawienia widac,
ze stoimy na mocnych nogach, a przy dal-
szej celowej gospodarce finansowej nalezy
mie¢ nadzieje, ze w niedlugim czasie maja-
tek Zwigzku przekroczy kwote 2 miljonow
ztotych.

Paszkwil.

Wspominajac przy wyliczaniu majatku
Zwigzku o Sanatorjum w Zakopanem, nie
moge nie wspomnie¢ 0 niecnej napasci na
Sanatorjum, jakiej dopuscit sie t. zw. ,,Prze-
glad Pocztowyl organ frondy krakowskiej.

Na paszkwil ten, na wyssane z palca
zarzuty, daliSmy nalezyta odprawe w ,,Pocz-
cie*, gdyz pomimo unikania polemiki w na-
szym organie zawodowym, nie mozemy do-
pusci¢ do puszczania ptazem nieuczciwych
atakéw na naszg najpowazniejszg placowke
zwigzkowg, nawet pomimo tego, ze zdaje-
my sobie doskonale sprawe, ze impulsem
do tych atakdw byta tylko zazdro$¢ i chec
zachwiania ofiarnosci cztonkéw Zwigzku.
Przy tej sposobnosci zaznaczam, ze komisja
z Departamentu Stuzby Zdrowia przy Mini-

sterstwie Spraw  Wewnetrznych — ktora
prawdopodobnie na skutek wymienionego
paszkwilu zjechata do Sanatorjum — zna-

lazta catoksztalt gospodarki Sanatoryjnej
odpowiadajgcy wszelkim wymaganiom.

DALSZE

Po sprawozdaniu Prezesa Zarzadu Giow-
nego ztozyla sprawozdanie kasowe skarb-
niczka Z. Gt kol. Irena Borszewska, odczy-
tujgc bilans brutto na dzien 1-go czerwca
1930 r. oraz wyjasniajac poszczeg6lne po-
zycje bilansu. Po sprawozdaniu skarbniczki
wygtosit sprawozdanie z dokonanej rewizji
ksigg i kasy Zarzadu Gtéwnego przewodni-
czacy Gtownej Komisji Rewizyjnej kol. j.
Jaskulski, stwierdzajgc zgodnos¢ salda oraz
dokumentéw przychodu i rozchodu z ksie-
gami kasowemi Zargdu Gidwnego. Nastep-
nie ztozyt sprawozdanie z dokonanej rewi-
zji kasy 1 ksigg kasowych Sanatorjum wice-
przewodniczacy Giownej Komisji Rewizyj-
nej kol. L. Rosshandler, stwierdzajgc zgod-
no$é i utrzymanie gospodarki ogo6lnej — po-
za inwestycjami — na zasadach samowy-
starczalno$ci, oraz projektujagc przejscie z
dotychczasowego systemu buchalterji Sa-
natorjum na system buchalterji amerykan-
skiej.

Po zakonczeniu sprawozdan przystgpio-
no do dyskusji, w ktorej zabierali glos kol.
kol. Korrnan, Libudzisz, Roshandler, Sas,
Jaszcz, Siwik, Stypa, Harasimowicz, Rudni-
cki, Szrubis, Markiewicz, Janicki, Borszew-
ska, Rost, Swiatek i Hatas, poruszajac sze-
reg zagadnien zwiagzkowych, a w szczegol-
nosci: sprawy pomocy lekarskiej, odpowie-
dzialnosci materjalnej, utrudnionych w o-
statnich czasach interwencyj zwigzkowych,
dokonanego  przeklasyfikowania urzedow
pocztowych i wyptywajacej stad konieczno-
Sci powiekszenia personelu w poszczegol-
nych urzedach, urlopéw wypoczynkowych,
zwolnien ze stuzby w drodze administracyj-
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Zakonczenie.

Tak, w gtéwnych zarysach, przedstawia
sie dziatalno$¢ Prezydjum Zarzadu Gtoéwne-
go w okresie od ostatniego plenarnego po-
siedzenia. Obrazujac te dziatalnos$¢ staratem
sie unika¢ wszelkiej przesady, nic me prze-
jaskrawia¢, aby by¢ jaknajblizej tej prawdy
i tej szczerosci, ktora powinna byé podwa-
ling stosunku miedzy cztonkami Zwigzku.
Praca Prezydjum odbywata sie w miare naj-
lepszych sit i zdolnosci wszystkich cztonkéw
Prezydjum i w miare mozliwoS$ci
ogolnych.

Wiadomem jest wszystkim i wypowia-
datem to juz dawniej, ze wyniki dziatalno-
Sci zwigzkowej, a zwiaszcza w zwiazkach
pracownikéw panstwowych, zalezne sg nie-
tylko od dobrej woli, energji i umiejetnosci
kierownikéw zwigzku, lecz przedewszyst-
kiem od kazdorazowego ukiadu sytuacji o-
g6lnej i gospodarczej w Panstwie.

Zalezno$¢ ta w stosunku do pracowni-
kow panstwowych jest tern wieksza, ile ze
pracownicy ci, jako bezposrednio optacani
z funduszéw panstwowych, w pierwszym
rzedzie odczuwajg skutki niepomysinej sy-
tuacji gospodarczej.

Jaka byta sytuacja ogo6lna w obecnym
okresie sprawozdawczym, zaznaczyltem w
pierwszej czesci tego sprawozdania.

OBRADY

nej, szafowania artykutem 42 p. b, szcze-
gélniej w Dyrekcji Wilenskiej, obsadzania
stanowisk naczelnikéw urzedéw bez kon-
kurséw, usuwania starych, zastuzonych na-
czelnikdw urzedow, niejednokrotnie z bar-
dzo btahych powodéw, masowych przeno-
szen do innych urzedow, zaliczania przeby-
tej choroby do czasu urlopdw wypoczynko-
wych i t p. pokrzywdzen pracownikow.

Jako ostatni przemawiat Prezes kol.
Stangreciak, udzielajagc wyjasnien na zapy-
tania, oraz okreslajac stanowisko Prezydjum
w stosunku do poruszonych w dyskusji
spraw. Po wyczerpaniu listy méwcow u-
chwalono jednogtos$nie rezolucje zgtoszona
przez przedstawiciela Zarzgdu Okregowego
Poznan, kol. Sasa, nastepujacej tresci:

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gtéwne-
go, obradujace z udziatem Prezeséw Zarzg-
déw Okregowych i Gtdwnej Komisji Rewi-
zyjnej w dniu 22 czerwca 1930 roku, przyj-
muje sprawozdanie wygtoszone przez Pre-
zesa Z. Gh kol. Stangreciaka, skarbnika i
Komisje Rewizyjng do wiadomosci, wyraza-
jac Prezydjum Zarzadu Gtoéwnego petne za-
ufanie i gorgce podziekowanie za owocng
prace organizacyjng.

* * i(

Z kolei przystgpiono do wystuchania
sprawozdan Prezeséw Zarzadow Okrego-
wych z rozwoju Zwigzku i stosunkéw w po-
szczegOlnych okregach zwiazkowych.

Ze sprawozdan Prezesow Zarzadéw O -
kregowych, wzglednie ich zastepcoéw, wyni-
ka, ze stan zorganizowania jest dobry i po-
lepsza sie z kazdym miesigcem. Prezes Za-
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rzgdu Okregowego Bydgoszcz, kol. Wrob-
lewski, dla przykiadu podat, ze w Okregu
Bydgoskim na og6lng ilos¢ 1240 urzedni-
kow, tylko 48 nie nalezy jeszcze do Zwigz-
ku, sg to przytem przewaznie niedawno przy-
jete sity.

Prezes Zarzadu Okregowego Poznan,
kol. Sas, stwierdzit znaczny wzrost liczby
cztonkdw w okregu poznanskim, Prezes Za-
rzadu Okregowego Warszawa, kol. Tykwin-
ski stwierdzit wzrost liczby czlonkow w
ciggu ostatniego roku o 500 os6b! Podobne
osSwiadczenia skkadali inni Prezesi Zarza-
dow Okregowych. Stosunki z administracjg
naogot poprawne, w niektdrych okregach
jak np. krakowskim, dziatalnos¢ organizacyj-
na jest bardzo utrudniona z powodu prze-
szkod ze strony frondy krakowskiej (ktora
tam ma swojg gtowng siedzibe) i secesji.
Jednak i tam liczba cztonkéw znacznie wzro-
sta, bo z liczby poprzedniej 1800 podnio-
sta sie ponad 2100. Natomiast szeregi fron-
dy krakowskiej rzedng w widoczny sposoéb.
W obecnym momencie fronda krakowska w
catym okregu Dyrekcji krakowskiej liczy
207 cztonkow.

W okregu katowickim stosunek miedzy
Zwigzkiem a Dyrekcjg jest mocno zaostrzo-
ny z powodu zazalenia, jakie wniost tamt.
Zarzagd Okregowy do Pana Ministra, oraz
z powodu usuniecia Prezesa Zarzadu Okre-
gowego z diugoletniego stanowiska kierow-
niczego. W Okregu wilenskim dotychczas
nie zostat zlikwidowany zatarg o orkiestre
zwigzkowsa.

Po wystuchaniu sprawozdan z okregéw
obrady zostaty odroczone do dnia nastep-
nego.

W drugim dniu obrad na wstepie deba-
towano nad innemi sprawami organizacyj-
nemu Po diuzszej dyskusji uzgodniono
sprawy organizacyjne dotyczace Kota Mini-
sterjalnego i jednogtoSnie  kooptowano
przedstawiciela Kota Ministerjalnego kol. J.
Sankowskiego, jako czionka Zarzadu Gtow-
nego.

Nastepnie odbyta sie dyskusja w spra-
wie uchwaly ostatniego Zjazdu Delegatéw
Kot  Miejscowych, dotyczacej centralizacji
zwigzkowych kas pogrzebowych. Po wystu-
chaniu sprawozdan z poszczeg6lnych Okre-
goéw, z ktorych okazato sie, ze szereg okre-
géw dokonat juz centralizacji kas pogrze-
bowych, zapadta jednogto$nie nastepujaca
uchwakr

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gtowne-
go, opierajac sie na uchwale X-go Zjazdu
delegatéw, wzywa wszystkie Zarzady Okre-
gowe do zcentralizowania istniejgcych na
terenie okregu kas pogrzebowych w termi-
nie sze$ciomiesiecznym, t. j. do czasu na-
stepnego plenarnego posiedzenia Zarzadu
Gtéwnego, a to w tym celu, aby umozliwi¢
Zarzadowi Gtownemu wykonanie uchwaty

X-go Zjazdu — zcentralizowania wszystkich (

PO CZTA

kas pogrzebowych w jedng kase generalng
z centralg w Warszawie.

Wobec rezygnacji z mandatu Sekretarza
Zarzadu Gtownego, zgloszonej przez kol.
Aleksandra Geyera ze Lwowa, zarzgdzono
uzupetniajace wybory tajne, w wyniku kto6-
rych wybrano:

dotychczasowego wiceprezesa kol. Cze-
stawa Tykwinskiego z Warszawy na sekre-
tarza Zarzadu Giownego, a na viceprezesa,
w miejsce kol. Tykwinskiego — kol. Stani-
stawa Libudzisza z todzi.

Wreszcie, po diuzszej dyskusji uchwalo-
no rezolucje, wykluczajgce ze Zwigzku za
szkodliwg dziatalnos¢ pp. Adama Pieca-
Krzeczkowskiego i Sylwestra Szurgota, obu
z Warszawy.

Po zakonczeniu obrad nad sprawami or-
ganizacyjnemu przystgpiono do przedysku-
towania i uchwalenia rezolucyj zasadni-
czych. Uchwalone zostaty nastepujgce rezo-
lucje:

Rezolucja w sprawie pragmatyki

Pomimo dwunastoletniego istnienia
Panstwa Polskiego, pracownicy poczt, te-
legrafow i telefonéw nie posiadajg do-
tychczas polskiej ustawy pragmatycznej,
okreslajacej z mocy ustawy polskiej pra-
wa i obowigzki funkcjonarjuszéw p. t. i t.

Obowigzujgce pracownikéw poczto-
wych na roznych terenach panstwa 4 u-
stawy pragmatyczne, sprzeczne w swoich
postanowieniach, powodujg chaos w sto-
sunkach osobowych pracownikdéw, a przez
niejednolite postanowienia powodujg nie-
jednolity wymiar praw pracownikow
pocztowyuch w jednem panstwie i resor-
cie.

Skoro szereg stusznych postulatow
pracownikéw p. t. i t. napotyka na trud-
nosci ze wzgledu na sytuacje gospodar-
czg panstwa, pracownicy p. t. i t. czuja
sie tembardziej rozgoryczeni, ze postulat
jednolitej pragmatyki stuzbowej, ktérego
nie mozna zaliczy¢ do postulatdbw ekono-
micznych, uzaleznionych od gospodarczej
sytuacji panstwa, nie jest realizowany
pomimo najistotniejszej aktualnosci nie-
tylko dla interesow pracownikow, ale i
intereséw stuzby.

Stwierdzajgc ten stan rzeczy, Plenar-
ne posiedzenie Zarzagdu Gtéwnego Zwigz-
ku Pracownikéw P. T. i T. domaga sie
uchwalenia jednolitej pragmatyki dla
pocztowcow w drodze ustawy, wedtug u-
zgodnionego ze Zwigzkiem projektu M.
P. i T., przedtozonego przez M. P. i T.
do Prezydjum Rady Ministrow.

CELESTYNOW

NO1W7E O SIED L E zdrowotno-wypoczynkowe

RADZIN

Rezolucja w sprawie uposazenia

1. Plenarne  posiedzenie  Zarzadu
Gtownego, obradujace z udzialem Preze-
sow Zarzadow Okregowych i Gidwnej
Komisji Rewizyjnej stwierdza raz jeszcze,
ze sprawa uposazen pracownikow pan-
stwowych jest stale odkladana z wyraz-
ng krzywda dla pracownikoéw, dla ich ro-
dzin, dla ich potrzeb zyciowych i kultu-
ralnych, z niedocenianiem znaczenia, ja-
kie dla rozwoju demokratycznego pan-
stwa posiada dobrobyt i nalezyte stano-
wisko warstw pracujgcych.

2. Konstatujgc skrajny niedostatek i
ogromne zadtuzenie pracownikéw poczto-
wych, Zarzad Gtowny imieniem Zwigzku
Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Tele-
fonow Rzpl. Polskiej zada:

a) gruntownego przerachowania wy-
sokosci t. zw. ,,minimum egzystencji" tak,
aby odpowiadato ono istotnym potrze-
bom zyciowym — tern samem znacznego
zwiekszenia obecnych piac pracownikéw,
szczegOlniej nizszych i $rednich katego-
ryj, nie zabezpieczajgcych obecnie nawet
najskromniejszych potrzeb bytu.

b) wprowadzenia do najblizszego
budzetu M. P. i T. dodatkéw specjalnych:
dodatkow kasowych, dodatkdéw za kie-
rownictwo, dodatkéw za prace w niedzie-
le i Swieta.

c) wstawienia do najblizszego bud-
zetu M. P. i T. kwot rzeczywiscie po-
trzebnych na wyptate godzin nadliczbo-
wych.

Rezolucja w sprawie emerytury

Plenarne posiedzenie Zarzadu Giow-
nego, obradujace z udzialem Prezesow
Zarzadéw Okregowych i Gidwnej Komi-
sji Rewizyjnej domaga sie:

1. Oparcia praw emerytalnych pra-
cownikéw pocztowych, tacznie z innymi
pracownikami panstwowymi, na podsta-
wach ubezpieczenia, t. zn. utworzenia od-
rebnego funduszu emerytalnego pracow-
nikow panstwowych, zorganizowanego na
zasadach samorzadu.

2. Nowelizacji obecnej ustawy emery-
talnej w kierunku zabezpieczenia ciggto-
§ci ubezpieczenia i zachowania nabytych
praw przy przejsciu pracownikéw ze
stuzby prywatnej i samorzgdowej do
panstwowej i odwrotnie.

3. Zaliczenia z mocy ustawy czasu
stuzby samorzgdowej i pracy zawodowej
w catosci do wystugi emerytalnej.

4. Przyznania pracownikom, ktorzy
nie nabyli praw emerytalnych, w razie
ich zwolnienia, odprawy w wysokosci

jednomiesiecznej placy za kazdy rok
przepracowany.
5. Ustalenia minimum zaopatrzenia

emerytalnego.
(D. c. n)

,’A71

Piekne parcele wsrod laséw, ogrodow i sadéw w najpiekniejszej kolonji w najsuchszej okolicy.
Dziatki od 6900 tokci kw.
Dojazd z Warszawy: z dworca Wschodniego, godzina jazdy. 8 pociag, dziennie. Osiedle odda-
lone od dworca 7 minut. Druga stacja od Otwocka.

Os$rodek z patacykiem w pieknym parku z budynkami gosp.
Sprzedaz na dogodne raty—CeéNna od 35

ZARZAD DOBR RADZIK

i sadem zaraz do nabycia.
fJY - za tokie¢ kw,

”A 7

WHRSZ{tWA, Moniuszki 5 (gm- Filharmonii) Tel. 525-99 od IB— 2i5— 7 Ola Urzednikéw Panst. Specjalne udogodnienia
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PO CZTA

PRECEDENSY

Praktyka naszych komisyj dyscypli-
narnych przynosi wiecznie co$ nowego.
Sg to posuniecia proceduralne nieobojet-
ne dla pracujacej rzeszy pocztowcow.
Nieraz posuniecia takie posiadajg zdecy-
dowanie wazkie znaczenie, wytaniajgc
sie bowiem w jednej sprawie, mogg sie
staC i zazwyczaj stajg sie precedensem
dla spraw nastepnych.

Precedens w prawie sgdowem odda-
wna jest uwazany za element prawo-
tworczy; precedens cieszy sie nalezng mu
powaga, liczg sie z nim sady, liczy spote-
czenstwo.

Bedac tak  powaznym czynnikiem
w spotecznej dziatalnosci, majacej za za-
danie tworzenie norm prawnych, prece-
dens rodzi sie juz jako mysl dojrzata, skry-
stalizowana. Ma on odda¢ ustugi prawo-
rzadnie zorganizowanemu spoteczenstwu,
ma uzupetnia¢ prawo, musi wiec 6w pre-
cedens by¢ zgodny z obowigzujacym sy-
stemem prawnym, musi odpowiadaé¢ psy-
chice prawnej spoteczenstwa.

Precedens na terenie prawa dyscypli
narnego urzedniczego winien mie¢ tern
wieksze znaczenie, im mniej wyrobione

jest ustawodawstwo dyscyplinarne od
ustawodawstwa sgdowego. Istotnie, w
pracach naszych komisyj dyscyplinar-

nych, tworzenie precedensdw narzuca sie
jako konieczno$¢ nieunikniona.

Ustawa jest tak ogolnikowa, a zycie
tak drobiazgowo szczegdtowe, ze sedzia
dyscyplinarny zmuszony jest na kazdym
kroku urabia¢ normy prawne, tworzy¢
precedensy.

Czy jednak owe precedensy stojg na
wysokosci zadania?

Do$¢ czesto — nie.

A przyczyny?

Czytelnicy ,,Poczty",
juz nuzytem wywodami na tematy ,,dy-
scyplinarne”, mieli mozno$¢ w moich po-
przednich artykutach znalez¢ odpowiedz
na to pytanie. Nie bede wiec rozwodzit
sie na ten temat.

Chce o kilku takich precedensach po-
moéwié. Bedag to zagadnienia $cisSle wcho-
dzace w zakres dziatalnosci komisyj dy-
scyplinarnych, bedg réwniez i takie zaga-

ktérych nieraz

dnienia, ktérych rozwigzanie nalezy nie
tyle do komisyj, jak do wiadzy admini-
stracyjnej.

Niejednokrotnie spotykatem sie z py-
taniem: Czy obroncy dyscyplinarnemu na
rozprawie wolno krytykowa¢ posuniecia
organ6w administracyjnych?

Sprawa jest delikatna. Obronca, jako
urzednik jest obowigzany zachowywac
sie zawsze zgodnie z wymaganiami kar-
nosci stuzbowej.

A jednak, wystepujagc w obronie
oskarzonego kolegi, wystepuje tern sa-
mem przeciwko oskarzeniu, ktoérego ini-
cjatorem jest wiadza administracyjna i to
wiladza przetozona urzednika - obroncy.

Jezeli tego rodzaju sytuacja jest wy-
raznie przewidziana w ustawie (0 poste-
powaniu dyscyplinarnem), nalezy liczy¢
sie z konsekwencjami, jakie pocigga za
sobg fakt prawnej mozliwosci wystgpie-
nie urzednika przeciwko decyzji admini-

stracji, wszczynajgcej postepowanie dy-
scyplinarne przeciwko swemu funkcjo-
nariuszowi.

Jesli obroica ma mozno$¢
mu zagwarantowang) poddania krytyce
zasadniczej decyzji Wiadzy Administra-
cyjnej, ktora przekazuje sprawe do poste-
powania dyscyplinarnego, ma mozno$¢
rowniez analizowania warto$ci zebranego
przeciwko oskarzonemu materjatu dowo-
dowego, a wiec poddania krytyce tych
lub innych posunie¢ organéw administra-
cyjnych, ktérym powierzono przeprowa-
dzenie dochodzen lub $ledztwa.

Ze krytyka taka musi mie¢ swoje gra-
nice, ze nie moze przerodzi¢ sie w obraze
urzedu publicznego — jest sprawg nieule-
gajacag dyskusji. Tylko ludzie, stojagcy na
niskim poziomie kulturalnym nie umiejg
krytykowaé¢ bez réwnoczesnego uzywa-
nia obraz.

Naogot jednak dajg sie styszeC glosy,
ze komisje dyscyplinarne niechetnie go-
dzg sie na wystuchiwanie Kkrytycznych
uwag obroncéw, uwag skierowanych pod
adresem organow administracyjnych.

Obroncy zalg sie, ze komisja wytraca
im niejednokrotnie wazkie atuty tylko
dlatego, ze obrona urzednika musi sie nie-
raz faczy¢ z krytykg Administracji.

Tworzy sie precedens: Nie wolno kry-
tykowac 1

Precedens zty, zmuszajacy obronce do
odgrywania  roli  bezuzytecznego dla

oskarzonego, dla sprawy, dla dobra spra-
wiedliwosci, manekina.

(prawnie

Utart sie zwyczaj, ze obroricom dyscy-
plinarnym z wyboru nie sg zwracane ko-
szty, poniesione przez nich w interesie
obrony.

Jesli chodzi o obroncoéw, wyznaczo-
nych z urzedu, to prawa ich do zwrotu
wspomnianych Kkosztow nie kwestjonuje
sie.

Artykut 12-ty o postepowaniu dyscy-
plinarnem  przeciwko urzednikom pan-
stwowym nie uprawnia do traktowania
w kwestji kosztow odmiennie obroncow
z wyboru i obroncéw z urzedu.

W trzecim ustepie art. 12-go czytamy
zdanie: ,Koszty istotnie poniesione przez
obronce w interesie obrony, zwraca Skarb
Panstwa". Inne zdania tego ustepu od-
noszg sie wyraznie tak do jednej, jak i do
drugiej kategorji obroncéw (np. zakaz po-
bierania wynagrodzenia za obrong).

Dlaczeg6z wiec kwestjonuje sie prawo
do zwrotu kosztow, poniesionych w inte-
resie obrony, wowczas gdy obronca pia-
stuje swoj mandat na mocy petnomocnic-
twa, uzyskanego od oskarzonego?

Ot, i znéw precedens.

_ Precedens wyraznie sprzeczny z obo-
wigzujgcem prawem.

Urzednik B. D. na zasadzie uchwaty
Komisji Dyscyplinarnej zostat zawieszony
w stuzbie z dniem 21 sierpnia 1929 roku.

Ni. 14

Pobory ograniczono do 50 proc. Orzecze-
nie Komisji Dyscyplinarnej z dnia 2
wrzes$nia 1929 r., naktadajace na B. D. ka-
re dyscyplinarng, uchyla jednoczesnie za-
wieszenie. B. D. 5 wrze$nia rozpoczyna
piace w urzedzie.

Tymczasem Dyrekcja wyplaca urze-
dnikowi w dniu 1 wrze$nia 1929 r. potowe
naleznego mu uposazenia, nastepnie zas,
gdy B. D. wnosi podanie o zwrot za wie-
le potraconej czeSci uposazenia (5-go
wrze$nia wrocit do pracy), Dyrekcja od-
mawia zadaniu petenta, powotujac sie na
art. 61 ustawy o postepowaniu dyscypli-
narnem oraz na art. 11 ustawy uposaze-
niowej.

Stusznie petent w rekursie swym do
Ministerstwa wywodzi:

Art. 11 ustawy uposazeniowej posta-
nawia, ze prawo do otrzymania uposaze-
nia pozostaje dla wstepujacych do stuzby
panstwowej, czy to poraz pierwszy, czy
ponownie, jezeli istotne objecie stuzby na-
stapito najpo6zniej 15 dnia miesigca kalen-
darzowego — z pierwszym dniem miesig-
ca, jezeli za$ to nastgpito po 15 dniu mie-
sigca kalendarzowego — z dniem 16-tego
miesigca ,,nie moze jednak mie¢ zastoso-
wania w wypadku przezemnie przyto-
czonym, gdyz art. 58 i 61 ustawy dyscypli-
narnej mowig wyraznie 0 ograniczeniu
poboréw na czas trwania zawieszenia.

Powotanie sie Dyrekcji na art. 11
ustawy uposazeniowej bylo tem wiecej
niezreczne, ze, gdybysSmy juz zgodzili sie
na zastosowanie art. 11-go, to doszlibys-
my do wnioskéw wrecz przeciwnych, niz
te, ktére wysnuta Dyrekcja.

Urzednik rozpoczat prace 5-go wrzes-
nia, a wiec przed dniem petnastym mie-
sigca kalendarzowego, mogtby wiec, sko-
ro Dyrekcja weszta na tory art. 11-go
ustawy uposazeniowej, domagaé sie ure-
gulowania poboréw za caty wrzesien.

Tak dalece jednak nie posuwamy sie.

— Poprostu art. 11-ty nie ma tutaj zasto-
sowania, obowigzujg wyraznie postano-
wienia ustawy o postepowaniu dyscypli-
narnem: ,Komisja dyscyplinarna, zarza-
dzajac lub zatwierdzajgc zawieszenie mo-
ze ograniczy¢ na czas jego trwania upo-
sazenie funkcjonariusza panstwowego do
potowy.

Zawieszenie trwato w danym wypad-
ku pét miesiaca, nalezy wiec likwidowaé
pobory tak, aby ograniczenie poborow
odnosito sie tylko do potowy miesiecz-
nych poborow.

Urzednik zostat pokrzywdzony, bo de
facto, za czas zawieszenia nie otrzymat
nic, a miat otrzymywac 50 proc.

Tem i temu podobne pod wzgledem
wartosci prawnej precedensy, bedg zmu-
szaly funkcjonarjuszéw panstwowych do
dochodzenia swych praw na drodze praw-
nej, az do Najwyzszego Trybunatu Admi-
nistracyjnego wigcznie.

Gdyby jednak skarzy¢ kazdg niepraw-
ng decyzje administracji, trzebaby na wy-
rok Trybunatu czeka¢ nie dwa, jak obec-
nie, lecz pietnascie lat.

Wprowadzenie nizszych sadéw admi-
nistracyjnych  wplynie niewatpliwie na
przyspieszenie biegu spraw administracyj-
nych.

Narazie jednak precedensy mogg wy-
rzadza¢ szkody.

W. R
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PO CZTA

JAK PRACUJA MALE URZEDY POCZTOWE?

W jednym z numeréw ,,Poczty”, stu-
sznie zalit sie kolega kierownik urzedu
poczt., ze rzadko admnistracja poczt, wie
w jakich warunkach pracujg mate urzedy
poczt, i ze urzedy te nie sg tak traktowa-
ne, jakby na to zastugiwaty.

Istotnie nawet kandydat na kierowni-
ka takiego urzedu poczt, nie przewiduje,
jakie go czekajg tam przyjemnosci urze-
dowe, niedlugo po nadejsciu dekretu, kto-

ry brzmi:
W przychylnem zalatwieniu panskiej
prosby z dnia .... L .... mianuje

Go naczelnikiem urzedu poczt, w . . . .".

Nastepuje z miejsca rozczarowanie:
Zajezdza sie do matej miejscowosci i od-
biera sie urzad zwykle bez pomieszkania
dla naczelnika. Lokal najczesciej ciasny,
niby gminny areszt, wilgotny, brak wygo-
dy, brak Swiatta, brak stonca.

Zaczyna sie ciezka praca i po kilka-
nascie godzin dziennie, tak w dnie po-
wszednie jak w niedziele, tak w S$wieta
uroczyste jak w Swieta narodowe, tak za-
wsze.

Bo chociazby w $wieto narodowe 3-go
Maja, kiedy ustaje praca we wszystkich
biurach, warsztatach i urzedach, a nawet
w wiekszych urzedach poczt., gdzie pra-
cujag na zmiang, naczelnik czy kierownik
urzedu poczt. V czy VI klasy musi by¢
na swem stanowisku.

Bo jakkolwiek zastanowione sg nie-
ktore dziaty, to przeciez musi pracowac
w telegrafie i telefonie bez ograniczenia,
musi ekspedjowac i odebra¢ poczte.

A wiemy, ze w dodatku od 1 V. — do
4 V. wigcznie petni sie stuzbe nieprzer-
wanie dzien i noc.

Nic tez dziwnego, ze po takiej stuzbie
kierownicy matych urzedow chodzg i wy-
gladajg jak ,,zmora" z drugiego Swiata. Bo
i trudno, jeden tylko urzednik, zwany
szumnie naczelnikiem urzedu poczt pra-
cuje sam na obszarze, w ktérym jest 7 do
10 gmin, tylez naczelnikow gminy i sekre-
tarzy do pomocy, kilka parafij, kilku ksie-
zy, z 10 szkot i 30 nauczycieli, Kkilku le-
kar%&/ it d

czeg6z to nie zada sie od tych na-
czelnikow.

Dawniej, t. j. za panstw' zaborczych,
kiedy zakres dziatalnosci poczty nie byt
tak rozszerzony, pracowato od 50 do 100
proc, wiecej personelu.

Dzi$, kiedy wprowadzono do poczty
nowe dziaty, jak zleceniowy, gazetowy,
radjo, obowigzkowe agendy ubezpiecze-
nia na zycie P. K. O., propaganda i sprze-
daz znaczkéw przeciwgazowych, lotni-
czych, Czerwonego Krzyza, sprzedaz lo-
sow i t. d., oprocz zwyktych biezacych
czynno$ci urzedowych, ilez spraw — musi
zatatwia¢ naczelnik urzedu (rozne jeszcze
wykazy perjodyczne i statystyczne).

To wszystko wykonywa dodatkowo
bez zadnego wynagrodzenia za kierowni-
ctwo, bez zadnych remuneracji, chyba, ze
ptaci z wiasne] kieszeni rozne grzywny,
za niewystanie jakiej$ sprawy na czas,
ktérej nie zdotat w nocy sporzadzi¢, lub
tez moze zapomniat w powodzi tyluz in-
nych czynnosci. Czytajgc Dzienniki urze-
dowe i OKolniki dyrekcyjne, az czarno
robi sie w oczach. Czego to sie nie zgda
od tych naczelnikéw. Za wszystko naczel-
nik jest odpowiedzialny, za wszystko oso-
biscie odpowiada. Za niewykonanie tego

lub owego na czas, naktada sie na ,opie-
szatych" naczelnikébw czy kierownikow
urzedéw dotkliwe Kkary.

Za wszelkie niedopatrzenia odpowia-
da on materjalnie i dyscyplinarnie.

A czy mozliwg jest rzeczg wszystko
doktadnie dopatrzyc?

Czy wkoncu sg sity i energja, czy moz-
liwe jest jednej sile wykonywaé miesiecz-
nie i 12 tysiecy jednostek pracy?

A przeciez to sie wykonuje.

Nic tez dziwnego, ze polska poczta
dostarcza coraz wiecej suchotnikéw i ner-
wowo chorych.

Bo mato jest tych szczeSliwych urze-
déw, gdzie pracownicy pracuja po 8 go-
dzin dziennie.

Niesciste sg obliczenia jednostek pra-
cy. Wezmy n.p. telefon. lle czasu i ener-
gi trzeba zuzy¢ na uskutecznienie jednej
rozmowy z miejscowoscig Il lub Il strefy,
potozonej na bocznych linjach.

Przy naszych telefonach, mozna krzy-
cze¢ w niebogtosy i dzwonié, az reka
dretwieje, i nastucha¢ sie przytem prze-
klenstw abonenta o porzadkach, zanim
przy dobrej woli ma sie jedng dalszg ro-
Zmowe.

I to sie liczy za 2 jednostki pracy!

Tak jest w telefonie, tak w listdwce,
tak w kasie.

A ilez mozotu kosztuje usprawiedli-
wienie zapasu kasowego; pod grozg su-
rowych kar. Masz n.p. do wyptaty sto
kilkadziesigt czekow dla inwalidow, kto-
re musze wystawi¢ w pierwszych dniach
miesigca.

Pracujgc w takim urzedzie n.p. VI kla-
sy. w ktérym wyptaty n.p. rent da sie wy-
ptaci¢ tylko zapomocg zasitkébw kaso-
wych, sporzadzam zamoOwienie zasitku.

Spisatem catg litanje zalegajacych do
wyptaty przekazéw i czekéw, otrzymuje
zasitek pieniezny.

Nastepnie wyptata. Poniewaz w pier-
wszym dniu nie wyptacono wszystkich
czekow, zatrzymuje gotowke na dnie na-
stepne, oczywiscie zapodaje przepisowe
numera nadawcze i oddawcze cyfrowo.

0 USPRAWNIENIE

Do$¢ czesto styszy sie narzekania o0sob
prywatnych, jak réwniez firm i bankow na
nienalezyte i wadliwe funkcjonowanie stuz-
by doreczen. Wtadze nasze zwykle reaguja
na tego rodzaju skargi i zazalenia wydawa-
niem réznych okélnikéw i zarzadzen, ktére
nie zawsze, jednak, usuwajg powody nie-
domagan pocztowych. Nalezatoby sie prze-
to zastanowi¢ nad przyczyng tych nie-
domaga¢, a mianowicie: 1) Co jest bezpo-
$rednim powodem, ze stuzba doreczen nie
funkcjonuje nalezycie, oraz 2) w jaki spo-
s6b nalezatoby wuzdrowi¢ i skierowa¢ na
wiasciwe tory ten wiasnie rodzaj stuzby.

Jesli chodzi o powody, to jest ich kilka,
a nawet i kilkanascie. Gtownym jest ten, iz
Wiadze nasze przy przyjmowaniu kandyda-
tow do stuzby doreczycielskiej nie badajg
dostatecznie, czy petent posiada odpowied-
nie warunki, a w szczego6lnosci, czy wyka-
zuje dostateczng znajomos$¢ sztuki czytania
i pisania. Znanym jest mi bowiem fakt, iz
na liscie zagranicznym, adresowanym po
francusku, wyraz ,,Monsieur*, byt ttumaczo-
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Odsytam z koncem miesigca doku
menta kasowe do urzedu kontrolnego,
otrzymuje  wynik ujemny. Usprawiedli-

wienie nie bylo dostateczne i przepisowe,
bo zapas kasowy dnia 2 i 3 byt wiekszy,
jak dozwolony stan, usprawiedliwienie,
ktére byto w 2 dniu, nie byto wystarcza-
jace dla dni dalszych, nalezato powto6rzy¢
dnia 3-go, 4 i nastepnego, szczeg6towo,
az do skutku. (vide Dziennik Urzedowy).
Nalezy podawa¢ numera nadawcze i od-
dawcze, z ksiegi nadesztych przekazow,
dalej, czy adresat jest miejscowy, czy tez
zamiejscowy.

W rezultacie za mojg prace dostaje

wytkniecie tez z Dyrekcji i odtad dla
Swietego spokoju, codziennie nawet na
dodatkowyc’ arkuszach pa’iei  spisuje

doktadnie numera nadawcze i oddawcze,
w kotko, tych samych zalegajacych do
wyptaty przekazéw lub czekéw. Zabiera
mi to bardzo duzo czasu i pracy, a pozy-
tek zdaje sie jest czasem ten, ze informu-
je na pamiec¢ przyjezdne osoby, o miejscu
pobytu i numerze domu Ferdyka, czy
Iwana Kozibrzucha, ze Smydynia. Oczy-
wiscie, ze takie ucigzliwe usprawiedli-
wienie kasowe, nie jest wihasciwie objete
rachubg jednostek pracy.
| tak jest w wielu innych sprawach.

Nic tez dziwnego, ze wobec coraz
ciezszej i wysoce odpowiedzialnej pracy
naczelnikbw urzedéw poczt., jest coraz
mniej reflektantow. Na ogtaszane konkur-
sy, coraz mniej kandydatow.

Wiadomo tez, ze Dyrekcje, a szczegol-
nie Dyrekcja Iwowska, na gorsze posady
mianuje pracownikdw, ktorzy o posady
te wcale sie nie ubiegali.

Stan obecny jest niemozliwy. Nalezy
te poprawic.

A da sie tylko przez pomnozenie sit,
powiekszenie ryczattu manipulacyjnego,
wprowadzenie dodatku Kkierowniczego.
Przymusowi naczelnicy czy Kkierownicy
urzeddéw powinni przesta¢ istniec.

Nalezy bezwtocznie unormowac czas
pracy, dla dobra chocby samej stuzby.

Do nadludzkiej pracy nikt nie jest na
state obowigzany, a tego tez nie powinna
zada¢ i sama witadza. W. F.

StUZBY DORECZEN

nym na wyraz ,muzeum”, a ze sie pewne li-
tery nie zgadzaty, to tenze ,tlumacz" objas-
niat mnie, ,ze zagraniczny nadaweca listu nie
zna dobrze jezyka polskiego i dlatego, za-
miast Muzeum, napisat ,Monsieur”. Nic
przeto dziwnego, ze sypig sie skargi, skoro
wsréd doreczycieli sg tacy ,,ttumacze". Po-
wie kto$, ze trudno wymaga¢ od doreczy-
cieli znajomosci jezyka francuskiego. Ra-
cja, doktadnej znajomosci istotnie trudno zg-
da¢, ale chyba nalezy zada¢ bodaj pewnej
znajomosci niektorych wyrazen powszech-
nie uzywanych, a przedewszystkiem biegte-
go czytania i pisania po polsku, bo, nieste-
ty, sg i tacy doreczyciele, ktorzy z wielkim
trudem odczytujg adresy, nie mowigc juz
0 pisaniu.

Bardzo wazna rzeczg jest rowniez bada-
nie przesztosci kandydatow na doreczycieli
przed ich przyjeciem. Zdarzato sie juz nie-
jednokrotnie, z dopiero po uptywie diuz-
szego czasu od daty przyjecia, przy sposob-
nosci nominacji na state, wyszto na jaw, ze
pracownik taki, ktéry w instytucji pocztowej
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pracowat nawet kilka lat, posiadat przesz-
to$¢ przyémiong wyrokami sagdowemi. Oczy-
wiscie, ze po ujawnieniu tego pracownicy
tacy zostajg bezzwilocznie zwolnieni, lecz
takty takie przedostajg sie réwniez i do wia-
domosci publicznosci  obstugiwanej przez
zwolnionego, ktdra na podstawie takich fak-
tow wyrabia sobie niezbyt pochlebng opinje
c instytucji pocztowej i jej pracownikach.

Azeby zapobiec wymienionym wyzej
niedomaganiom nalezatoby:

1) Przed przyjeciem kandydatéw nawet
tymczasowych, doktadnie zbada¢ ich prze-
sztosc,

2) Przed przyjeciem stwierdzi¢, czy kan-
dydat naprawde biegle czyta i pisze,

3) Do stuzby doreczycielskiej przydzie-
la¢ nie wczesdniej, jak po uptywie conajmniej
jednego roku stuzby i po stwierdzeniu zna-
jomosci obowigzujgcych w tej gatezi prze-
pisow stuzbowych.

W ostatnich czasach do$¢ czesto zdarza-
ja sie wypadki, ze do stuzby doreczyciel-
skiej przydziela sie nowo przyjetych kan-
dydatow, ktoérzy na rejon .doreczycielski wy-
chodzg w cywilnem ubraniu i ,meloniku”
na gtowie. Od doreczycieli takich trudno

Rozporzadzenie

P O C Z T A

wymagac¢ prawidtowego spetnienia zadania.
Nie zdajg sobie oni sprawy ani z waznosci
spetnianej funkcji, ani tez z wartosci po-
wierzonej im korespondencji, a z takich jed-
nostek publicznos¢ wyrabia sobie opinje o
doreczycielach wogole.

Nie od rzeczy bytoby zaznaczy¢ tu, ze
do stuzby doreczycielskiej w b. Austrji do-
puszczano tylko pracownikéw etatowych,
przewaznie podurzednikéw. Nie bylo wow-
czas tyle skarg na doreczycieli, a opinja pu-
blicznosci o doreczycielach naogét byta bar-
dzo pochlebna.

Nie ulega watpliwosci, ze dzisiejsze nie-
domagania sg nastepstwem niedostatecznej
ilosci personelu we wszystkich chyba urze-
dach. Istniajgce luki i braki muszg by¢ wy-
petnione jak najszybciej, gdyz lezy to w in-
teresie catego spoteczenstwa, korzystajagcego
z ustug poczty. Zito, ktore istnieje, nie da
sie uleczy¢ masg coraz to nowych okolni-
kow i zarzadzen oraz naktadaniem kar na
doreczycieli. Trzeba siegng¢ do zrodet nie-
domaga¢ i usung¢ je Srodkami racjonalne-
mi.

Franciszek Swiatek
podurzednik u p. Krakow 1

Rady Ministrow

z dnia 27 czerwca 1930 r.

o umundurowaniu nizszych funkcjonariuszy pocztowo-telegraficznych

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 17
lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywil-
nej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164), art. 27
tymczasowych przepiséw stuzbowych dla
urzednikow panstwowych z dnia 11 czerw-
ca 1918 r. (Dz. P. K P. Nr. 6, poz. 13),
§ 172 ustawy z dnia 25 stycznia 1914 r. o
stosunku stuzbowym urzednikéw panstwo-
wych i stuzby panstwowej (austr. Dz. U. P.
Nr. 15) i art. 17 ustep lll punkt 3 ustawy z
dnia 31 marca 1873 r. o urzednikach Rzeszy
(Dz. Pr. P. str. 61), zarzadza sie co naste-
puje;

§ 1. Nizsi funkcjonarjusze zatrudnieni w
administracyjnej i wykonawczej stuzbie
pocztowej, telegraficznej i telefonicznej o-
trzymujg umundurowanie, przepisane niniej-
szem rozporzgdzeniem.

§ 2. Zasadniczy kolor munduru jest bran-
zowy, odznaka za$ srebrna i ziota. Guziki
wypukte z zétego metalu z ortem panstwo-
wym, duze o 23 mm., mate—o 15 mm. $red-
nicy. Godto pocztowe stanowi trgbka pocz-
towa z zottego metalu, zwrocona ustnikiem
w strone prawg, dla patrzagcego w lews,
przecieta strzatkg btyskawicy w kolorze bia-

tym.

§ 3. Umundurowanie sktada sie z kurtki
(zimowej lub letniej), spodni, ptaszcza i
czapki.

a) kurtka zimowa (tabl. Nr. 1) na pod-
szewce, bez przeciecia w plecach, z kotnie-
rzem wysokosci 5 c¢cm. stojgco wyktadanym,
zapinana na pie¢ duzych guzikéw i dwie
haftki pod szyja. Na lewej piersi u gory kie-
szen, a po bokach dwie kieszenie z klapami.

Dtugos¢ kurtki taka, aby dot jej z tyhu
dotykat przy pozycji siedzgcej ptaszczyzny
siedzenia. Na przedniej czesci koinierza z
obu stron patki, z sukna rdzawo-czerwone-
go w ksztatcie trapezu, ktorego dtugosé
podstawy wynosi 8 cm., linji réwnolegtej do
podstawy 6 cm. i wysoko$¢ 5 cm. Na pat-
kach przyszytych do samego brzegu koinie-
rza — godta pocztowe wysokosci 2 cm.,
szerokosci 3,2 cm., zwrdécone ustnikiem do
przodu koinierza,

b) kurtka letnia (tabl. Nr. 2) lekko wcie-
ta, z koinierzem w wysokosci 4 cm. Pozo-
state szczegoly jak w kurtce zimowej z tg
zmiang, ze klapy kieszeni bocznych zapina-
ne sg na jeden duzy guzik,

c) ptaszcz (tabl. Nr. 3) na podszewce,
bez przeciecia w plecach, zapinany na szes¢
duzych guzikdéw w jednym rzedzie. Kotnierz
z tylu stojgco-wyktadany wysokosci 8 cm.,
z przodu za$ lezaco wyktadany wysokosci
9 cm. Z tylu ptaszcza wcietego w stanie pe-
to (dragonik) prostokatne wymiaru 22X5
cm., zapinane na dwa duze guziki. Rekawy
z mankietami szerokosci 18 cm. Po bokach
ptaszcza dwie Kieszenie umieszczone skos-
nie. Jedna kieszenn boczna wewnetrzna na
piersiach. Na przedniej czeSci koinierza pat-
ki sukienne koloru rdzawo-czerwonego,
ksztattu prostokatnego, o wymiarze bokow
6/X3 cm,

d) czapka (tabl. Nr. 4) rogatywka z suk-
na koloru mundurowego wysokosci 10 cm.,
w otoku 5 cm., z daszkiem o dtugosci 21 cm.,
szerokosci 6 cm., i paskiem o szerokosci 1,5
cm. ze skoéry lakierowanej, przypietym po
obu bokach czapki matemi guzikami. Okoto
czapki wypustka z sukna koloru rdzawo-
czerwonego, nad wypustkg orzet panstwo-
wy bez tarczy z biatego metalu (srebrny)
o wysokosci 2,5 cm., szerokosci 2,5 cm., a
ponizej wypustki godto pocztowe wysoko-
§ci 2 cm., szeroko$ci 3,2 cm.,

e) spodnie letnie i zimowe dtugie do trze-
wikoéw, kroju cywilnego, réwnej szerokosci
w dole i w kolanie (bez mankietdw) z dwie-
ma kieszeniami bocznemi, gtebokosci 33 cm.

8§ 4. Funkcjonarjusze nizsi, ktérzy wyko-
nywujg czynnosci stuzbowe w specyficznych
warunkach, mogg otrzymywac¢ w czasie pel-
nienia stuzby dodatkowe cze$ci umunduro-
wania, jak np. peleryny, czapki i kurtki sko-
rzane, rekawice, kominiarki i kozuchy, far-
tuchy, bluzy robocze i t. p. na podstawie
rozporzadzenia Ministra Poczt i Telegra-
fow.

8 5. Nizsi funkcjonarjusze pocztowo-te-
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legraficzni noszg na czapce, kotnierzu, kurt-
ce i ptaszczu odznaki starszenstwa.

a) Na czapce — dla nizszych funkcjonar-
juszow, pobierajagcych uposazenie wedtug
XIV do Xl grupy uposazeniowej, srebrny
pasek szerokosci 6 mm., wedlug X grupy u-
posazenia, ztoty pasek tej samej szerokosci,
naszyty na otoku czapki ponizej wypustki
koloru rdzawo-czerwonego.

b) Odznake na kotnierzach kurtek let-
nich i zimowych umieszcza sie na patkach
koloru i wymiarow okreslonych w 8§ 3 punkt,
a). Odznaki sg nastepujgce: dla funkcjonar-
juszow, pobierajagcych uposazenie wedtug
grupy uposazeniowej:

1) XV — patka z umieszczonem w $rod-
ku godtem pocztowem (tabl. Nr. 5),

2) XIV — patka obszyta srebrnym pas-
kiem od podstawy i boku skosnego, a w
Srodku godto pocztowe (tabl. Nr. 6),

3) Xl — patka ze srebrnym paskiem
(jak p. 2) i godtem pocztowem, wysunie-
tem ku przedniej czeSci patki oraz w tylnej
czesci patki w odlegtosci 5 mm. od tylnego
brzegu — kwadrat srebrny, metalowy o wy-
miarach bokéw 8 mm., umieszczony skos$nie
(tabl. Nr. 7),

4) Xl — patka ze srebrnym paskiem i
godtem pocztowem, w tyle patki dwa kwa-
draty srebrne (tabl. Nr. 8),

5) Xl — patka ze srebrnym paskiem i go-
diem pocztowem, w tyle patki trzy kwadra-
ty srebrne (tabl. Nr. 9),

6) X — patka obszyta ztotym paskiem
szerokosci 9 mm., w Srodku godio poczto-
we (tabl. Nr. 10).

c) Na patkach ptaszcza dla funkcjonar-
juszow, pobierajgcych uposazenie od XIV do
Xl grupy uposazeniowej, pasek srebrny sze-
rokosci 6 mm., a dla X grupy — ztoty pasek
tej samej szerokos$ci, naszyty od przedniej
strony i podstawy patki.

8 6. Funkcjonarjusze nizsi w technicznej
stuzbie telegrafow i telefonéw nosza, oprocz
odznak starszenstwa, na lewym rekawie
kurtek i ptaszcza, w réwnej odlegtosci mie-
dzy ramieniem a tokciem, odznake w postaci
tarczy eliptycznej (wymiar osi 80X60 mm.),
z sukna koloru amarantowego, z wyszytemi
na krzyz topatg i siekierg w kolorze srebr-
nym, tudziez z dwiema strzatkami btyska-
wicy w kolorze ztotym, umieszczong osig
krotszg, rownolegle z dtugoscig rekawa
(tabl. Nr. 11).

8 7. Noszenie munduru w stuzbie jest
obowigzkowe, poza stuzbg dozwolone.

8 8. Nizszym funkcjonarjuszom poczto-
wo-telegraficznym przeniesionym w stan
spoczynku  przystuguje prawo noszenia
munduru, jednak bez zadnych odznak.

§ 9. Minister Poczt i Telegraféw wyda
szczeg6towe przepisy o sposobie uzywania
czeSci umundurowania, tudziez o czasokre-
sach uzywalno$ci poszczeg6lnych czesci u-
mundurowania.

8 10. Upowaznia sie Ministra Poczt i Te-
legraféw do przyznania niektérym kategor-
jom pracownikéw pocztowo-telegraficznych
i telefon6w, nieobjetych niniejszem rozpo-
rzadzeniem, prawa do noszenia poszczegdl-
nych czesci umundurowania.

8 11. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem ogtoszenia.

Z dniem tym tracg moc obowigzujgca
wszelkie dotychczasowe przepisy, wydane
w przedmiocie, objetym tern rozporzadze-
niem.

Prezes Rady Ministrow: W. Stawek

Minister Poczt i Telegrafow: Boerner.

Zataezniki do rozp. Rady Ministrow z dnia 27
czerwca 1930 r. (poz. 428).
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Z ZYCIA ZWIAZKU

WARSZAWA — Telegraf, Koto Nr. V
(nizsi prac.).

W dniu 19 maja b. r. odbyto sie doroczne Wal-
ne Zgromadzenie cztonkéw Kota Nr. V w Warsza-
wie. Po wyborze prezydjum w osobach kol. Ma
terki, jako przewodniczacego, kol. Boi. Chudka,
jako sekretarza, oraz kol. Obojskiego i Krzywic-
kiego, jako asesorow, i po przyjeciu porzadku
dziennego, ustepujacy prezes Kola, kol. Kopczynski
ztozyt obszerne sprawozdanie ze wszystkich prac
Zarzadu w ciggu kadencji. Sprawozdanie kol Kop-
czynskiego uzupetnit kol. Zatozny odnosnie prac
sekretariatu, poczem Kkol. Gotaszewski ztozyt spra-
wozdanie kasowe. Imieniem Kom. Rewizyjnej zio-
zyt- sprawozdanie kol. Kossowski. Stwierdzajgc
zgodno$¢ wszelkich rachunkéw z ksiegg kasowg e
nalezyte prowadzenie kasy, zgtosit kol. Kossowski
wniosek 0 udzielenie ustepujgcemu Zarzadowi ab-
solutorium.

Po dyskusji, w ktdrej zabierali gtos liczni czton-
kowie, przyjeto wniosek Kom. Rew. o udzieleniu
absolutorjum.

W wolnych wnioskach poruszono szereg aktual-
nych zagadnien i zgtoszono szereg rezolucyj, mie-
dzy rnnemi o wyptaceniu reszty dodatku mieszka-
niowego za r. 1928, w sprawie polepszenia pomo-
cy lekarskiej, w sprawie umundurowania i t. p.

Zarzad Kota wybrano w nast. skladzie: kol.
Kopczynski — prezes, kol. Boguszewski — wice-
prezes, kol. Kossowski M. — sekretarz, kol. Go-
taszewski — skarbnik, kol. Grzyb, Zatozny i Jez-
nak — cztonkowie zarzadu.

Kom. Rewizyjna: kol. Pakutowski — przewod-
niczacy, kol. Piérkowski — sekretarz i kol. Ziot-
ko — cztonek Komisji.

Zastepcy cztonkdéw Zarzadu: kol. kol. Zienta-
ra, Malec i Krawczyk. Zastepcy cztonkéw Kom
Rew.: kol. kol. Materko i Wojtkowski.

Zarzad Okregowy Zwigzku reprezentowany by*
na zebraniu w osobach kol. kol. Panka i Kostro

ROZWADOW.

W dniu 6 lipca b. r. odbyto sie w Tarnobrzegu
doroczne Walne Zebranie czionkéw Kota miejscu
wego w Rozwadowie z udziatem licznych kolegow
i kolezanek tak z Tarnobrzega, jak i odleglejszych
okolicznych urzedéw.

Walne Zebranie zagait kolega prezes Janiczek,
witajac obecnych, poczem poswiecit pare stdw pa-
mieci zmartych w roku ubiegtym kolegéw, co ze-
brani uczcili przez powstanie.

Na przewodniczacego Walnego Zebrania po-
proszono przez aklamacje jednogtosnie kol. Dam-
towicza, naczelnika urzedu pocztowego w Tarno-
brzegu, przewodniczacy powotat na sekretarza kol.
Jana Macha ze Zbyoniowa.

Po ukonstytuowania sie prezydjum Zebrania
przystapit prezes ustepujgcego Zarzadu, kol. Ja-

niczek, do sprawozdania z czynnosci za rok w
biegty.

W sprawozdaniu swem przedstawit powolny,
ale staly rozwdéj naszego Kota, ktdre pod wzgle-
dem liczebnym cztonkéw, nietylko nie wykazuje
zadnego ubytku, ale owszem, pomimo secesji kilku
nizszych pracownikéw w Rozwadowde, ilos¢ czion-
kéw sie powieksza, wahajac sie pomiedzy 60 a
70 cztonkami, t. j. okoto 90 do 95 proc, wszystkich
pracownikéw zajetych w obrebie Kota miejscowe-
go. Utworzona przed 3 laty samopomoc kolezen-
ska wykazuje rowniez staty rozw6j i w bardzo
wielu wypadkach przychodzi kolegom z wydatng
pomoca.

Zarzad Kota poza wewnetrznemi sprawami or-
ganizacyjnemi Kota, interwenjowat w wielu wy-
padkach w sprawach kolegéw w Zarzadach gtow-
nym i okregowym, a nierzadko i bezposrednio w
dyrekcji z wynikami przewaznie pomyS$inemi.

Nastepnie przeszedt sprawozdawca do dziatal-
nosci ogolnej Zwiazku. Zarzad Gléwny w roku
ubiegtym w sprawach poprawy bytu i pragmaty-
ki z przyczyn od niego niezaleznych niewiele mogt
zdziata¢, jednakowoz sprawy nie zasypia i krok
za krokiem, jakkolwiek powoli, ale stale naprzéd
sie posuwa, starajac sie réwnocze$nie o utrzyma-
nie i utrwalenie dotychczasowych zdobyczy, ktére
niejednokrotnie sa zagrozone. Pozatem omowit
sprawozdawca sprawy og6lno-organizacyjne, spra-
wy sanatorjum i budowy domdéw zwigzkowych.

Po sprawozdaniu prezesa, ztozyt sprawozdanie
z funduszéw Kota skarbnik, kol. Jachimowski. Ra-
chunki za rok ubieglty zamknieto tak w dochodach
jak 1 w rozchodach sumg 1771 z. 26 gr. W do-
chodach najwyzsze pozycje wykazujg sktadki
cztonkow a kase samopomocy kolezenskiej.

Fundusz kasy samopomocy w roku ubiegtym
przedstawia sie nastepujgco:

KOMUNIKAT

Zarzad Okregowy we Lwowie
zawiadamia Kota Miejscowe i
cztonkow okregu Iwowskiego, iz
od dnia 15 lipca b.r. lokal Zarzag*
du miesci sie przy ul. Kopernika
1g, prawa oficyna | p.

State dyzury prezesa wzgi. za-
stepcy, oraz sekretarza (dla inte-
resantow) w poniedziatki, Srody
piatki od godz. 6 do 8 wieczorm.

Korespondencje nalezy adreso-
wac¢ nadal jak dotychczas, t. j. do
u. p. Lwoéw 1.

wypozyczonych 2390.40
gotowka w kasie 189.83
razem 2580.23
sktadki czt-onkéw 1870.10
fundusz administr. 308.23
zysk samopomocy 401.90
razem 2580.23
Stan majagtkowy Kota: udziat w Kkasie
samopom. 250.—
odsetki od udziatu 20—
pozostato$¢ z funduszu administracyjnego
z roku 1929/1930 308.23.

razem 578.23.

Po sprawdzeniu rachunkoéw przez Komisje Re-
wizyjna, na wniosek tejze i na wniosek kol. Szkut-
nika, uchwalono ustepujgcemu Zarzadowi absolu-
torjum i podziekowanie za dotychczasowg prace.

Poczem przystgpiono do wyboréw nowego za-
rzadu i Komisji Rewizyjnej na rok 1930/1931.

Do Zarzadu weszli: Janiczek Otton z Nadbrze-
zia, prezes, Doening Kazimierz, naczelnik urzedu
pocztowego w Lezajsku, wiceprezes, Jachimowski
Czestaw, naczelnik urzedu pocztowego w Rozwa-
dowie, skarbnik, Lewkowa Stefanja z Tarnobrze-
gu, zastepca skarbnika, Kolasinska Stanistawa z
Tarnobrzegu, sekretarz, Mach Jan ze Zbydniowa,
zastepca sekretarza, cztonkowie Zarzadu Szczypien
Jozef z Baranowa i Gronek Wiadystaw z Tarno-
brzegu.

Zastepcy: Czeszcz jakéb z Tarnobrzegu i Gut-
wein Romuald z Nadbrzezia.

Komisja rewizyjna: Hyjek Stanistaw, przewod-
niczacy, Wojtanowski Kazimierz, zastepca przewod-
niczacego i Labudzka Karolina. Zastepcy: Gotgb
Zygmunt i Kulig Jan.

Delegatem na zjazdy plenarne wybrano kol. Ja-
na Macha ze Zbydniowa,

Po ukonstytuowaniu sie Zarzadu, kol. prezes
postawit wniosek o utworzenie w kole bibljoteki
z tern, by na poczatek na ten cel przeznaczy¢ 50
zt. z funduszow Kota, funkcje bibljotekarza za$
tymczasowo powierzy¢ sekretarzowi Kota, pozatem
postawit wniosek 0 przeznaczenie z funduszow
Kota 170 z. na zapomogi dla wdéw i sierot po
pocztowcach Kola rozwadowskiego. Obydwa wnio-
ski zostaty jednogtosnie uchwalone.

Nastepnie kol. Petela interpelowat w sprawie u-
mundurowania nizszych pracownikow i zadat, by
Zwigzek postarat sie o zniesienie doptaty przez
nizszych pracownikéw do munduréw 25 proc, ich
wartosci. Kulis |an za$ Zzadal, by lekarze umoéwie-
ni, przy zapisywaniu lekarstw, nie kierowali sie
zadnymi oszczednosciami i zapisywali lekarstwa
konieczne do zwalczenia danej choroby, a nie sa-
ma aspiryne, olejek rycynowy i t. p.
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PO CZTA

RATUJMY BOHATERA-MECZENNIKA!

Ofiary na sprowadzenie do kraju b.

urzednika pocztowego Jana

Kaminskiego, zestanego na Syberje za strajk pocztowy w 1905 roku

1) Kol. Jan Siekierzynski z
Rzeszowa doi. am. 5—
2) Pracownicy u.p. Bielsko Izt 100.—
3 1 ., Wiloctawek ,, 65.80
4) Pracownicy u.p. Inowroctaw
zebrane z okazji imienin
naczelnika u. p. kol. No-
waka ¥ 27.50
Pracowmcy u.p. Busko-zdréj ,, 12.10
8 i ., Ciechocinek , 10.05
1 » Andrychow , 10—
8) Pracownicy u.p. Sedziszoéw
k/Ropczyc t 10—
9) Pracownicy u.p. Rudnik nad
Sanem I 9—
10) Pracownicy u.p. Nowy Sacz 1 ,, 830
11 I , Chrzanébw , 517
12; Kol. M. Januszkiewicz, Wy-
sokie Maz’ I 5—
13) Pracownicy u.p. Wyrzysk , A—
14; Pracwonicy u.p. Sgdowa Wi-
sznia 4—
15) Pracownicy u.p. Chabéwka , 3.50
16 Il ,» Racigz I 250
17) Pracownicy u.p. Borek Fa-
tecki 1 2—
18) Pracownicy u.p. Chmielnik , 2—
19) Kol. Koztowski i Skanowicz
— Olkowicze 1 2—
20) Pracownicy u.p. Rembertow 1 2.10
21 I , Barcin N 1—
22; I . Kozangrédek | 1—
23) Pracownicy u.p. Turka nad
Stryjem N 550
24) Pracownicy u.p. Zabtotow N 7.—
25) I , Hancewicze p 6.50
26) I .  Krakéw Il N 250
27) I ,» Mosciska N 2—
28) Koto Miejscowe Pszczyna I 10—
29) Pracownicy u.p. Lachowicze
k/Baranowicz ,, 10—
30) Pracownicy u.p. Warka » 250
31 Il .  Knuréow » 10.-
323 [ , DBelchatow , 820
33) 1 , Grajewo 10-
34) H » Starogard  , 1466
35) " » Modlin » D.-
36) I . Ostrofeka . 350
37) il »  Wierzbnik 7.25
38) 1 » Czestochowa ,, 6.50
39) 1 »  Wyszkow » 6.-
40) 1 ., Warszawa 23 ,, 250
41 1 ,» Miawa 2 N 3—
42; 1 »  Suwalki 1 20.37
43) Pracownicy u.p. Katowice-
Telegra! 1253.80
44) Pracownicy u.p. Tuchola 1 850
45) il » lwje k/iLidy 1 329
46) 1 » Bydgoszcz 4 || 6.75
47) , Tczew 2 o 13.77
48) . Steszew N 8—
49) 1 ,» Sosnowiec 1 1 37.25
50) J ,» todz-Telegr. 4 121.—
51 Il » Kutno I 17.69
52§ Il Nieswiez 1 730
53) Pracownicy up Bojanowo-
Poznanskie 1 11—
54) Pracownicy u.p Baranowi-
cze 2 I 20.22
55) Pracownicy u.p. Kowalewo 1 j 12.50
56) 1 Sochaczew 1 850
57) I , Szczuczyn 1 6.—
58) 1 Koscierzyna 1 150
59) Il , Krol. Huta 1 5.90
X)) 1 , Pruzana 1 8—
61) 1 » Warszawa 16 1 3.50

62) Y ., KoZmin , 12.26
, Bielsko 2 ,» 15—
64) Kol. Gustaw Schimshajmer
— Krakéw 11 " 3—
65) Prac. u.p. Stanistawow 1zt 26—
66) . Proszowice ,» 550
6 " ., Miasteczko n/Not. ,, 6.—
68) .» Koto ,» 13.90
69 ., Sroda , 8.0
70 ., Siedlce 2 y 33—
73 " , Jarostaw . 29.50
7 \ ,  Krasnik , 6.70
) ., Wilodzimierz . 26—
74) » Warszawa 8 .  2.96
75) Prac. u.p. Miedzyrzec koto
t ukowa wy  —
76) Prac. u.p. Tarnéw 3 , 1.50

KOMUNIKATY

ZARZ. GLOWNEGO ZWIAZKU.

/. W sprawie zwrotu
optat szkolnych.

W72Vi. 163 ,,Monitora Polskie-
go" z dnia 17 lipca r. b., ogtoszony
zostat okolnik p. Ministra Wyz-
nan Rei. i OSwiecenia Publ. wspra-
wie zwrotu optat szkolnych w ro-
ku szkolnym 1930131, oraz wykaz
szkot, w ktorych nauka uprawnia
do zwrotu optat.

W mys$l wymienionego okol-
nika, na okres roku szkolnego
1930131 funkcjonariusze panstwo-
wi sg zwolnieni od obowigzku
przedstawiania zaSwiadczen, o
braku walnych miejsc w szko-
tach panstwowych we wszystkich
Okregach Szkolnych.

Wykaz szkot, w ktorych na-
uka uprawnia do zwrotu optat
szkolnych, przestany zostat przez
Zarzad Gitowny do wszystkich
Zarzgdow Kot Miejscowych Zwig-
zku, ktore zainteresowanym Ko-
legom udziela¢ bedg zgdanych
wyjasnien.

73 Wsprwie Komisji
Weryfikacyjnej.

Wobec licznych zapytan o lo-
sy podan ztozonych do Komis/i
Weryfikacyinei przy M. P. i T,
na podstawie oswiadczenia Dy-
rektora Departamentu p. Dr. Ka-
czanowskiego, Zarzagd Gilowny
Zwigzku zawiadamia zaintereso
wanych Kolegow, iz wszystkie za-
legajagce podania zostang rozpa-
trzone do koncu r. b, a zaintere-
sowani otzymajg pisemng rezo-
lucje.
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Swistocz
Biatystok 2
Swietochtowice
Opoczno
Zwierzyniec n/W.
teczyca
Brastaw
Zawiercie
Ostrow Maz.
RyKi

Sanok
Radomsko
Wysokie Lit.
Szarlej

Zory

Kozienice
Skérez
Ostrowiec Kiet.
Leszno
Warszawa 22
Skarzysko Kam.
Ciechanowiec
Wieruszow
Zyarddw
Ztoczew koto

Radom
Zdunska Wola
Stotpce 2
Tomaszéw Lub.
Tczew

Kalisz

Makow Maz.
Przemyslany
Sokotka
Rymanéw 1
Bedzin

tomza
Zebrzydowice 2

Wodzistaw koto

Rowne Woi.
Ryduttowy
Ustrzyki Dolne
Krosno
Zerkéw
tanowce
Dawidgrédek
Lipno
Biatystok 3

Aleksandrow Kuj. ..

Warszawa 17
Warszawa 24
Gdansk 3
Sokotéw Podlaski
Gorlice

Lisko
Dunitowicze
Wotkowysk 1
t.uniniec
Brodnica n/Drw.
Kamien Koszyr.

Kostopol
Podhajce
Krotoszyn
Zydaczow
Lezajsk
Zambrow
Wielun
Gniewkow
Lida 1

Lida 2
Jarocin Pozn.
Delatyn
Puttusk
Grudzigdz
Gniew
Janéw k/Pinska
Biala Podlska
Gtebokie
Szamotuty
Sokal

Uhnow

,»1.50
14.90

11,50
5.50
17.-
9.21
15—
6.35

13.05
30.20
5.60
12.20
10—
6 —

20.12

20.—
8.89

12—
5—
6.-
8.—

6.50
2291

8.*0
1.50
3.86
23.50
10—
10.80
5.44
2.40
32.55
13—
14.-

10.50
44—
10—
3.50
6.10
6.50
2.10
9—
7.05

g .-
2
2.60
5.50
11.20
7.50
33—
3.35
23.10
14—
9.95
5.50
5.10
17—
18.80
10.-
5.50
10.50
6.81
6.70
17.49
8.—
7.20
10.-
27—

9.50
8.-
30.—
513
26.60
8 .-
4—
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158) H Koluszki , 10.25
159) H Miawa 1 , 15—
160) Rzeszow » 30—
161g u . Biala k/Bielska » 31—
162) ., . Chojnice ,» 10—
163) . . Grodzisk Maz. ., 15.20
164) . Stolin ,» 16.10
165) . Krakow 2 , 3133
166 Kielce 1 » 25.50
16 N . Turek , 14—
168) Katowice 7 . 44.40
169) . . Pleszow 1 , 11.35
170) . Sejny u 6—
171) x ., Stupca , 10.10
172) ., . Drohobycz 1 50—
173) ., . Lublin 1 , 50.—
174) . . Gdansk 1 . 86—
175 . . Gdynia » 54—
176) ., . kodz 1 , 114.23

o F 1.

na ,Ztoty Lancucl

Saldo z przeniesienia:
Ztotych 4411 gr. 45,
Mkn. w zlocie 10,
Dolar 1.

Nr. 557. ZI. 4 — kol. Jozef Kamienski
nik U. P. Warszawa 14.

Nr. 558. ZI. 2 — kol. Kazimierz Stachowicz Kkie-
rownik U. P. Wiszniew k. Bohdanowa.
n Nr. 559. ZI. 2 — kol. Eugenjusz Sobolewski,
Naczelnik U. P. Janowiec.

Nr. 560. ZI. 5.76 Pracownicy Urzedu pocztowe-
go Mrocza.

Nr. 561. ZI. 15 — kol. Mieczystaw Wolski, st.
asyst, poczt, z Otwocka — podzieka za skuteczng
obrone dyscyplinarng

Nr. 562. zt. 10 — kol. Teofil Baran — kierow-
nik Oddziatu U. P. Lwéw 1

Nr. 563. ZI. 15 — p. Dr. Juljusz Trzcinski —
z Ostrowi nad Goptem.

Nr. 564. zt. 10 — p. Dr. Jagodowski — Lekarz
Ordynator naszego Sanatorjum w Zakopanem.

Nr. 565. ZI. 50 — Firma K. Baszczynski i Sy-
nowie S. A. w Ostrowcu Kieleckim.

Nr. 566. ZI. 20 — p. Kazimierz Karwowski, ma-
jatek Olsza poczta Rogow k. Koluszek.

Nr. 567. zt. 5 — Miyn Udziatlowy w Szadku.

Nr. 568. ZI. 3 — Inzynier p. Jan Miller — z
Zagozdzona.

Nr. 569. ZI. 2 — p. Muchem Herszenhorn —
z tagowa k. Staszowa (brzydka sprawa).

Nr. 570. ZI. 5 — z Zakroczymia — wptacone
przez interesanta, za brudzenie $ciany atramentem.

Nr. 571, ZI. 2 — kol. E. $wieSciak — kierow-
nik U. P. Parysow — z okazji otrzymania legity-
macji jubileuszowe;j.

Nr. 572. ZI. 10 — kol. Jézef Krysinski — kon-
troler pocztowy U. P. Gniezno.

Nr. 573. ZI. 5 — p. Drecka.

Naczel-

Osiedla Klimatyczne
Odrowgzow i Pienigzkow

W  granicach  Wielkiej  Warszawy.
Place od 6 00 metrow kw.

Miejscowos$¢ sucha, zdrowotna, przy szosie
i stacji kol. Na miejscu szkota 7 klasowa,
boiska, kosciot, elektrownia. Idealne warunki

budowlane. Cena od 95 groszy na bardzo
dogodnych warunkach.
Zapisy na pierwszg serje placow

przyjmuje Zarzad do 30 sierpnia.

Krolewska 31 m. 31 tel. 258-75
109

PO CZTA

177) Koto Miejscowe
Warszawa-Telegraf
pracownicy)

178) Janina Lewdanska i Wan-
da Rosenbnszéwna, zebra-
ne w oddz. 7,8, 9 101 11
Dyr. Poczt, we Lwowie

179) Koto Miejscowe Wiodzi-
mierz, z funduszu zwigzko-
wego z wezwaniem do po-
dobnej sktadki Kot: Ostro-
wiec, Radom, Réwne Wot,,
Kowel, Zamo$¢, Chetm L.
i Poznan 1

180) kol. Jan Twardy—Kety
Razem dotychczas wptyne-
to na konto Nr. 2375 zt. 2.835.89

i 5 dolar, amer.

Nr. 5,
(nizsi
,» 107.90

» 93.20

» 95—
» 050

Nr. 574. zt. 5 — p. Borkowski z Sedziszewa
k. Jedrzejowa.

Nr. 575. zt. 0.50 gr. kol. Michat Zienkiewicz,
Starszy pocztyljon U. P. Postawy.

Nr. 576. ZI. 10 — kol. Andrzej Watocki z Kra-
kowa.

Nr. 577. ZI. 4 — Dyzurni rozméwnicy telefo-
nicznej U. P. Wioctawek.

Nr. 578. zt. 1 — p. Abram Kupfer z Kalisza.

Nr. 579. z+. 1 — p. M. D. Unikowski z Ka-
lisza.

Nr. 580. zt. 1 — p. Jozef Wittczak z Kalisza.

Nr. 581. ZI. 30 — kol. Marja Balajewiczowa,
st. asystent pocztowy z Tarnobrzega — kuracjusz-
ka naszego Sanatorjum w Zakopanem. (Zyczymy
zdrowia!)

Nr. 582. ZI. 20 — Kara za obraze — Krolew-
ska Huta.

Nr. 583. ZI. 15 — 7, 8 i 9 rata, kol. Michat
Grzegorczyk — Naczelnik U. P. Koscierzyna.

Nr. 584. zI. 3 — (6 rata) kol. Albin Weber —
Naczelnik U. P. Znin.

Nr. 585. ZI. 41.20. Na wniosek kol. Wotosiuka,
przyjety przez cztonkéow Kasy Kolezenskiej pra-
cownikéw u. p. Skarzysko-Kamienna 1, wptacili
po 1 zl. 25 gr. nast. koledzy: Leszczynski, Wolo-
siukowa, NiedzwiedZ, Jurczak, Sermanowicz, Ma-
karski, Szreter, Jakowenko, Szepelakowski, Czaj-

Ni. 14

kowski, Kasse, Oarbacki, Aleksandrowicz, Wal-
czewski, Bogacz, Humenny, Sycz, Skibinski, Pyt-
luk, Stachura, Skrzypczak, Dobrowolski, Grzego-
rzewski, Zakrzewski, Bartosiewicz, Kasalnik, Kop-
czynski, Grabowski, Zarek, Hodowaniec, Pyryt,
Sieczka i A. Wolosiuk (dziekujemy!). m

Nr. 586. Zt. 3.20 — p. Melkis z Chocienczyc.

Nr. 587. ZI. 5 — kol. Szczepan Kaniak, st
pocztyljon U. P. Drohobycz 1

Nr. 588. ZI. 3.10 — kol. Piotr Titienko — Na-
czelnik U. P. Gorzkowice.

Nr. 589. zt. 1 Kol. Stefan Fuchs — Naczelnik
U. P. Krzemieniec.

Nr. 590. ZI. 2 — p. Stefan Hajdan z Bethatowa.

Nr. 591. zt. 5 — kol. Jan Szlosowski — prakt.
pocztowy w Stebnie.

Nr. 592. ZI. 3 — kol. Onufry Typa — agent
pocztowy w Werehracie.

Nr. 593. ZI. 1.50 — kol. Witold Danielewski—

Dziatdowo.

Nr. 594. ZI. 69 gr. 20 — Zarzad Kola Telegraf
2 w Warszawie — Noworoczne Banku Polskiego.

Nr. 595. zt. 2 — p. Kinga Wobrowa — Ustron
Slask Cieszynski.

Nr. 596. ZI. 3 — kol. Feliks Mazurek z Go-
Scieradowa — kara za spOznianie sie.

Nr. 597. ZI. 5 — Pracownicy urzedu poczt.
Szrensk.

Nr. 598. zI. 100 — kol. Adam Guzowski —
Naczelnik U. P. Kalisz 1, z okazji przeniesienia w
stan spoczynku (emerytura).

Nr. 599. zI. 10. — p. M. B. Fronta — za nie-
stuszne posgdzenie (Warszawa 10).

Nr. 600. ZI. 6.50 — kol. Antoni Sas — Kierow-
nik Oddzialu Urzedu pocztowego Poznan 3.

Nr. 601. ZI. 1.50 — kol. lzydor Przybylski —
U. P. Wilno 1

Nr. 602. zZI. 1.50 — kol. Marjan Lis — U. P«
Wolsztyn.

Nr. 603. zt. 1.50 — kol. Roman Piekosz, kierow--
nik Oddzialu U. P. Lublin 1

Nr. 604. zt. 5 — p. G. Krahowianéwna —
Czestochowa, ul. P. Marji 24-8.

Nr. 605. zt. 150 — kol. Jozef Makowski —
starszy kontroler U. P. Warszawa 1

Nr. 606. ZI. 0.50 — kol. Alfons Grabowski —m=
Kierownik U. P. tubianka.

Nr. 607. Cztery kilogramy cykorji z fabryki Boh-
ma w Lubranicu.

Razem zl. 4.949 gr. 91,
Mkn. (w zlocie) 10,
Dolar amer. 1

KTO NASTEPNY?

LEO\ KANSKII

Prezes Kota Miejsc. Zw. P. P. T.1T.

-w Koto-

myji, naczelnik u. p. Kotomyja

Zmart dnia 23 lipca 1930 po ciezkich cierpieniach. Pogrzeb odbyt sie

dnia 25 lipca.

O tej bolesnej stracie nieodzatowanego Kolegi i zacnego Przetozonego

zawiadamia

Zarzagd Kota Miejscowego
Zw.P.P. T.i T.Rz.P. w Kotomyj!
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OBWIESZCZENIE

Do Rejestru Spotdzielni R. S. X. 1410. Sadu Okregowego w Warszawie,
dnia 1-go lipca 1930 roku wciaggnieto nastepujgce zgtoszenie:

»,Spotdzielnia Mieszkaniowa — tgczno$¢ — Urzednikéw Dyrekcji Poczt i Te-
legrafbw w Warszawie z odpowiedzialno$cig udziatami”. Siedziba Spoétdzielni w
Warszawie, Plac Napoleona 10. Cztonkowie odpowiadajg za zobowigzania spétdziel-
ni zadeklarowanemi udziatami. Przedmiot przedsiebiorstwa stanowi: budowanie do-
moéw mieszkalnych. Spétdzielnia dostarcza mieszkania tylko swoim cztonkom. Wy-
sokos¢ udziatu 100 ztotych, ptatnych w ratach miesiecznych po 10 ztotych. Pierwsza
rate winien cztonek wptaci¢ przy przystgpieniu. Do Zarzadu wybrani zostali: Wa-
ctaw Warszewski, ul. 11 Listopadaa 4, Czestaw Berdowski, Hoza 10, obaj z Warsza-
wy, Wiodzimierz Szymanski, Milanowek pod Warszawg. Zastepcy: Tadeusz Jura,-
Poznanska 13, Kazimierz Swiderski, Koszykowa 21, obaj z Warszawy, b) Pismo
przeznaczone do ogtoszen: ,,Poczta”, d) Zarzad sktada sie z 3-ch cztonkow. Wszelkie
umowy, petnomocnictwa, zobowigzania pieniezne, asygnaty kasowe, przekazy
ptatnicze, weksle, czeki, korespondencje w sprawach spotdzielni podpisuje dwdch
cztonkéw Zarzadu pod stemplem firmy. Jeden cztonek Zarzadu moze podpisywaé
tylko pokwitowania z odbioru korespondencji zwykitej, poleconej i pienieznej. Pod-
pisy winny by¢ kfadzione pod stemplem firmy, €) Oznaczenie najwyzszej sumy do ja-
kiej Spotdzielnia moze zacigga¢ swe zobowigzania, oraz uchwaty co do tranzakcji
z nieruchomos$ciami, nalezy do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia,
f) W skitad Zarzadu wchodzi dwoch zastepcow™.

Warszawa, dnia 1 lipca 1930 r. Sad Okregowy, jako Rejestrowy.

Do Polskiej Agencji Telegraficznej, Centrala Wydziatu Ogtoszen, wm. ul. Krakow-
skie Przedmiescie 50. Obwieszczenie niniejsze powinno by¢ zamieszczone w czasopis-
mie ,Poczta" z tem, ze egzemplarz dowodowy czasopisma winien by¢ przestany do
Kancetarji Sekcji VI-tej Rejestru Wydziatu li-go Handlowego Sadu Okregowego
w Warszawie, celem dofgczenia do odnosnych akt, przyczem petna nalezno$¢ za po-
wyzsze obiweszczenie winna by¢ uiszczona przez oddawce niniejszego.

(Piecze¢ Sadu Okregowego w Warszawie) Sekretarz:
[

(podpis nieczytelny).

Na ogdlnti ilosé okoto

36.000 linji

witgczonych w centralach

automatycznych w Pohce

System E ricssona

osiggnatjuz obecnie cyfreg

21.500 linji
ERICSSON

POLSKA AKCYJNA SPOLKA ELEKTRYCZNA

W WARSZAWIE, Al, Ujazdowskie 47. Telefon 102 i 115,
ODDZIAEL W tODZI, ul. Piotrkowska 79, Telefon 51.
108

ROWERY

najlepszej jakosci z petng fabryczng gwarancja
FABRYKI ,IN VE NT | A**
wykonanezespecjalnem wzmocnieniami
po niskich cenach, na bardzo dogodnych
warunkach sptaty na 10 rat miesiecznych.
Zaliczka przy zamowieniu tylko 35. — zh
Zadajcie bezplatnego'nadestania ilustrowanego

kataloguTi'cennika od:
HURTOWNI ROWEROW , F E L IS ™

Feliks Leon SZCZEPANOWSKI,

POZNAN, Marsz. Focha 88.
.t 107

sg do nabycia

W ARSZAW A, ZAB

11

NIEZWYKLY WYNALAZEK

Siedemnastoletni neapolitanczyk Save-
rio Natella zbudowat maty aparacik (mies-
ci sie w skrzynce 60 X 40 X 30) i przy po-
mocy tego aparaciku ora¢ zwyklej anteny
sprowadzit elektryczno$¢ z powietrza w tej
sile, ze mogta ona zapali¢ zaréwke. Oto su-
cha a wstrzasajaca wiadomos$¢. Postuchaj-
my teraz historji.

Saverio Natella urzadzit swoje labora-
torjum w miasteczku Positano. Dlaczego
tam? Bowiem biedne Positano nie posiada
elektrycznego o$wietlenia i Natella bez
przeszkod ,,ze strony miejscowego pradu”
moze prowadzi¢ swoje  eksperymenty.
A byt to bardzo ciekawy eksperyment to
zapalenie lampki przy pomocy pradu elek-
trycznego zaczerpnietego z powietrza. Sta-
fo sie to na balkonie hotelu Margarita w Po-
sitano. Szczegoty te sg wazne, gdyz jesli
okaze sie, ze wynalazek neapolitanskiego
chtopaka nie jest fantazjg ani humbugiem,
moze on niestychanie wptyngé na daisze
losy Swiata a nawet zmieni¢ jego oblicze.

Tymczasem Saverio Natella postat swoj
wynalazek do opatentowania 1 nie chce
udziela¢ szczegOtowych wyjasnien. Ponie-
waz jednak co$ nie co$ powiedziat, udziel-
my mu gtosu:

»Wynalazek mdj niema nic wspolnego
z falami Hertza. Udato mi sie wykry¢
i Sciggna¢ na ziemie fale elektryczne z ko-
smicznego eteru. Z poczatku dokonatem od-
krycia teoretycznego i dopiero nastepnie
wyprébowatem je praktycznie. Udato :ni
sie stwierdzi¢, ze w atmosferze, na pewnej
wysokosci od powierzchni  ziemi istniejg
fale elektryczne wytwarzane przez rota-
cyjny ruch gwiazd. Ziemia (i inne planety)
otoczona jest sferg elektryczng, z ktorej
udato mi sie zaczerpnag¢ potrzebng do mo-
ich doswiadczen energje"”.

Tu jeden z rozmawiajgcych z Natell
zapytat: ,,Czy sprowadzajac elektrycznosc
za pomocg anteny uzywa pan przy tem zie-
mi jako ujemnego bieguna?"

»Ani mowy o tem" — odpart Natella.—

o powierzchni 3072 mtr. kw. z 15 letnim
drzewostanem (sosny, deby)

w Zielonce koto Warszawy
15 minut jazdy koleja

Blisko stacji kolejowej. Ulica do samego
placu. Poczta, telegraf, telefon, lekarz, apteka
na miejscu

Do sprzedania za bezcen hyle zaraz
WIADOMOSC: Zarzad Gléwny Zwiazku

W arszawa, Bednarska 25.
Telefon 24-29.

STARA W |E S

— PIEKNE PARCELE LESNE

O PIERWSZORZEDNYCH WARUNKACH KLIMATYCZNYCH
pomiedzy Otwockiem a

Celestynowem

Komunikacja dogodna. Stacja kolei na miejscu w lesie. Starodrzew do 100 lat. Dziatki wszystkie
zalesione od 750 m. kw- do 3000 m. kw, Sprzedaz na raty

Zgozenia i infomege Gtowny Zarzad Ordynacji Zamoyskich, dziat parcelacji od g. 11—2 i od 5—7 po poi
1A 4 .

Dla urzednikéw panstwowych specjalne udogodnienia.

TELEFON 2-89.

o ™
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»W powietrzu jest elektryczno$é zaréwno
dodatnia jak i ujemna. Dodatnie fale elek-
tryczne znajdujg sig¢ na wysokosco 62 kilo-
metrow i 326 metrow nad ziemia, ujemne
mniej wiecej o pétora kilometra wyzej.
llos¢ otrzymywanej przezemnie energji
zalezy od wielko$ci aparatu i od dtugosci
anteny. Odkrycie moje moze by¢ zuzytko-
wane na wszelkie mozliwe sposoby, Stacja,

P O G Z T A

do uzyskania pragdu o 100.000 voltach na-
piecia bedzie kosztowata okoto 90.000 li-
row i prowadzenie jej, précz oczywiscie
zwyktych kosztow konserwacji, nie pocigg-
nie za sobg zadnych wydatkow".

Jesli to wszystko prawda, Swiat zmieni
swoje oblicze. Nie bedzie na nim zadnych
innych maszyn tylko elektryczne, najbar-
dziej zapadte katy Swiata rozSwietlg sie

Nr. 14

tukowemi lampami, w dzunglach bedzie tak
widno, jak na Krakowskiem Przedmiesciu,
a praca ludzka prawie zupetnie nie bedzie
poirzebna.

Ale... jesli to wszystko prawda. Tym-
czasem czekajmy na rozstrzygniecie urze-
du patentowego, dokad Natella postat swoj
wynalazek.

,,Gaz. Polska".

usuwa

kuracja wtoséw SifEvikrinem .

Przy statej pielegnacji zdrowych wioséw Silvikrin  Shampoon’em i Siluikrin Fluid’em unikngé¢
mozna powyzej podanych szkod. — Setki lekarzy w Polsce i zagranica uznato, iz preparaty Sivikrinl
sg niedoscignione.

(Dalsze prdbki lekarskie stojg pp. lekarzmo bezptatnie do dyspozycji.).

Nizej umieszczony kupon przesytki bezptatnej przesta¢ w kopercie, zaopatrzonej w znaczek pocztowy do:

SILVIKRIN-VERTRIEB, Gdansk, 630 Bdttchergasse 23/27.

Prosze o przestanie mi bezptatnie i franko:

Probke ,,SHvikrin-Schampoonu*
Ksigzke ,,Wypadanie | regeneracja wtosow*

PWN

Nazwisko

Najnowsze sprawozdanie o wynikach zabiegami Silvikrinu
Plan leczenia Silvikrinem, zredag. przez Prof med. Lipliawskiego.

miejscowos$¢

Pani Elvira z Chrzaszczynskich Kruszynska pisze nam:

Statemu uzywaniu Silvikrin Shampoonu i Silvikrin Fluidu zawdzigczam

moéj jedwabno-ISnigcy bujny wios.

Pan O. W. pisze:

Z obrazkéw powyzszych mozecie sie przekonaé, jak bardzo mi wtosy
wypadaty. Juz po 3-miesiecznem uzyciu preparatow Silvikrin ukazaty

sie pierwsze skutki.
witosem.

Po dalszych 3 miesigcach miejsca

PP. zawsze wdzieczny.

tyse porosty
Sitvikrin okazat sie Swietnym $rodkiem, wobec czego zostane

Miejskie Zaktady Zaopatrywania

Centrala: Kredytowa Nr 2,

Skitad Ne 1.
’ Ne 2.
Ny Ne 3.

m. st. Warszawy

Towarowa Ne 13.
Dzika Ne 64.

Tet. 36-81; 36-87.
Tel. 314-45; 92-53.
Tel. 413-68.

Praga, Wilenska wprost Ne 39.

Tel. 330-30.

Polecajg w najlepszym gatunku:

WEGIEL 1z najgtebszych kopaln Dabrowieckich i
DRZEWO opatowe réznych gatunkoéw: szczapowe, rzniete, rgbane.
na zyczenie z dostawg w wozach plombowanych i zniesieniem

lub bez dostawy

Gadrnoslaskich. KOKS.

do fabryk, instytucyj, centralnych ogrzewan i do domow prywatnych, po-
czawszy od '|2tonny, po cenach konkurencyjnych.

Redaktor odpow.: W. Godustawski.
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Zarzad Glowny Zwigzku Prac.
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