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W Dzien Bozego Narodzenia

— ,,A wszystko to sie dzieje, by Krolestwo Boze ucie-
lesni¢ na ziemi. Lecz nim sie to stanie, dzi$ o Wojne wszech
ludéw btagamy Cie Panie".

| ziscita sie ta tesknota modlitewna naszego wieszcza Adama, bo
oto przed dwunastu laty wsréd strasznej burzy wojennej zmartwych-
wstata Polska.

A gdy wéwczas w noc wigilijng pierwsza gwiazdka rozbtysta ng nie-
bie, serce Polski bito jeszcze niespokojnie, bo dopetniata sie jeszcze heka-
tomba krwi, spalaty sie ofiarnie serca wojow polskich za te wszystkie
cierpienia pokolen, za te wszystkie tesknice co z kluczéw zérawi leca-
cych do Polski snuly przedziwne mysli, ukladajgce sie w rézancowe
psalmy nadziei.

Najlepsze syny i cory Polski ktadly sie jeszcze pokotem do snu
wiecznego, cicho, bez jeku za Nia.

Przy stole wigilijnym tak inaczej byto w domu... a i w polu i oko-
pach takze.

Stanely matki i zony, i ojcowie, i bracia, i siostry w milczeniu.

I byta chwilka jedna ciszy uroczystej. Splynety tzy...

,.,Podnie$ reke Boze Dziecig,
Btogostaw Ojczyzne mita...".

To byta piesn ich serc — piesn zywych, co wsrdéd cierpien nie
stracili wiary. | w przedziwnej ujrzeli wizji najdrozszych swoich. —
A czota ich laurem zwienczone — a oblicza ich, jak Anhellego oblicze,
promienne... | ustyszeli piesn anielska:

,,Poko] — Pokdj Im i Wam niech sie stanie

Niemasz wiecej Smierci — tylko Zmartwychwstanie".
» * *

Storice wolnosci wzeszto i zaswiecito jasno nad ziemig polska.

WstaliSmy dodnia do szarej pracy codziennej. Duzo wysitkow i duzo
truddbw — czasem skronie potem zalane.

Nic jednak nie przepada daremnie.

Juz dwanascie lat uptyneto. O ilez rados$niej i spokojniej bije dzi-
siaj serce Polski.

Wyrosty jak z pod ziemi hufce zbrojne, twarde dtonie przeoraty
polskie niwy, wre praca, yytezaja sie miesnie i mozgi, a wszystko przy-
biera nowe ksztatty.

Budujemy wielki ojczysty dom.

Fundamenty zalozone, zrab gotowy, widniejg juz potezne mury.

Swieto sie zbliza — wielkie $wieto Bozego Narodzenia. Na naj-
wyzszych szczytach wigzan naszej budowy zatdzmy zielone gatazki
choiny i wsrdéd nocnej ciszy niech poptynie ku Niebiosom piesn radosna.

Niech sie podniosg serca i niech ustgpi wszelki smutek pomimo, ze
nie wszystko jeszcze pomysinie sie dla nas utozyto.

W dniu Bozego Narodzenia ztézmy wszyscy, bez wyjatku, ofiare
z tego co nam dolega, a szczegdlniej z niezgody bratniej, z osobistych
ambicyj i sobkostwa, by nie bylo narzekan i nienawisci. W dniu Bozego
Narodzenia niech zaptong znicze serc naszych Mitoscig i Ofiara.

W dniu Bozego Narodzenia niech gwiazda betlejemska prowadzi nas
ku Temu, ktéry nauczyt ludzkos¢ kocha¢ i cierpieé. ldzmy za tg gwiazda,
a wszystko sie cudownie przemieni...

,»Sprawi to Mito§¢ — prawo udzielania siebie
1 siostra jej Ofiara, ktéra tron ma w niebie
Az wzejdzie jutro Swiata — dusz Rzeczpospolita".

Ten najwyzszej idei stuzmy wszyscy bez wyjatku.

Czeka nas praca i trudy — my postepujmy naprzéd z wiarg
i radoscia.

,.Narodzit sie Jezus Chrystus, badzmy weselit".

Aleksander Wyrozumski.
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NERONNE BANY

Miedzy przepisami, regulujgcemi tele-
graficzny obrot przekazowy, znajduje sie
Jeden, ktdérv kaze, aby przekazy te na apa-
ratach dZwiekowych byty opracowywane
przez dwu urzednikéw.

Jest to doskonale pomysSlany system
kontroli stacyj odbiorczych i nikt nic mu
nie moze zarzuci¢. W praktyce jednak zda-
rzaja sie wypadki, szczegdlnie w wigkszych
biurach, ze stuchanie pracy przez drugiego
urzednika jest bardzo trudne ze wzgledu na
to, iz styszy on prace kilku aparatow ro-
wnoczesnie, stojac z boku, i w rezultacie,
zastosowanie przepisu wyraza sie w podpi-
saniu przekazu przez urzednika, ktory go-
nie styszat.

Czyz to jest w porzadku?

Formalnie — tak. Przekazy, na znaczne
czestij) sumy sg przyjete zupetnie prawidto-
wo -j- posiadajg wszystkie wymagane dla
sweg'o rodzaju cechy, nie wytaczajac dru-
giego podpisu. Te ostatnig i najwazniejsza
ceche, bsrdzo czesto przekaz posiada je-
dynie dzieki bezgranicznemu wzajemnemu
zaufaniu Kkolezenstwa, Kktore jest najstu-
szniej p/zekonane, ze nie moze mie¢ miej-
sca zadna malwersacja.

| tych malwersacyj niema' Ale wezmy
pod uwage to, ze i kontroli takze niema.
Gdyby za$ jaki$ cztowiek z bujng fantazja
wyobrazit sobie, iz kto§ z szajki falszerzy
dostat sie w jaki$ sposéb do takiego biura
i byt obeznany z miejscowemi warunkami,
to przerazitby sie na mys$l o nastepstwach
podobnego faktu. Jest to zresztg niepraw-
dopodobnem, ale idZmy dalej.

Dla wykrycia malwersacyj przekazowo-
telegraficznej potrzeba najmniej 3 dni cza-
su, a w przeciggu dwu dni moznaby wy-
sta¢ sporo przekazéw i jeszcze caty dzien
pozostatby do ukrycia sie. Tymczasem ko-
ledzy nie byliby w stanie do konca zycia
wyrowna¢ zobowigzan wzgledem Skarbu,
nie mowiac juz o odpowiedzialnosci stuzbo-
wej.

Nie! Niewatpliwie tu co$ jest nie w po-
rzadku. Styszy sie przeciez o réznych na-
duzyciach zagranicg; mogtyby bakterje tej
choroby i do nas przenikng¢. Wspomniany
przepis miat wihasnie na celu zabezpiecze-
nie 1 nas samych przed niewykluczonem
oszustwem, wartoby wiec wnikng¢ gtebiej
w jego ducha i Scistej zastosowaé w zyciu.

Sposoboéw ku temu jest wiecej. Podiug
instrukcji, przy kwitowaniu telegramu
przekazowego, nalezy powtarza¢ caty tele-
gram i przytem stacja wydajaca (mowa
0 dzwiekowcach) wpisuje kwit do ..Dzien-
nika ruchu” — nic fatwiejszego, jak przy-
jecie kwitu przez drugiego urzednika, kto-
ry wpisuje go gdzie nalezy. Przy odbiera-
niu telegramu ta sama prosta czynnos¢: je-
den urzednik przyjmuje, a drugi kwituje
I zyruje przekaz. Moznaby tez zarezerwo-
wacC jakie$ aparaty z odpowiednig obsadg
wylacznie dla ruchu przekazowego. Natu-
ralnie, to zajetoby wiecej czasu niz podpi-
sanie hurtem catej serji. Ale zato, co za
korzy$¢! Zyskuje instytucja, bo nie jest na-
razona na straty i zyskuig pracownicy, be-
dac zabezpieczeni od niewykluczonych je-
dnak niespodzianek.

Powiecie moze, ze kazdy o tem wie?
Wocale nie przecze. Dlaczego jednak wie-
dzac, nie zabezpieczy¢ sie? Stare przysto-
wie mowi: ..Strzezonego Pan Bog strzeze".
Ja (takze ze stuchowych) uwazam, ze nie
zaszkodzitoby wecale, gdyby surowo zazg-
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dano takiego wiasnie postepowania, w na-
szym wiasdnie interesie, choC takze jestem
przekonany o nieprawdopodobienistwie na-
duzyc.

Odgrzebuje rzeczy wcale nie nowe,
omawiane napewno wszechstronnie przez

P O C zZ T A

bezkrytycznie wierze w autorytety, ktére
utworzyty to madre przystowie: ,Strze-
zonego Pan Bdg strzeze".

Czutbym sie za$ wyjatkowo niedobrze,
gdybym zacytowane przystowie musiat za-
stgpiC innem — nie mniej, niestety, traf-

czynniki powotane, ale chory jestem wia- i nem:

$nie na przerost wyobrazni i przytem

»Madry Polak po szkodzie". Efra

Zjazd Naczelnikow urzedow pocztowych

W dniach 6-go i 7-go grudnia obrado-
wat w Warszawie Zjazd Naczelnikow
Urzedow, w ktorym wzieli udziat wszyscy
Naczelnicy urzedow kontrolnych i Zarza-
dow Technicznych Okregu Dyrekcji War-
szawskiej.

Otwarcie Zjazdu zaszczycit Swojg
obecnoscig Pan Minister Poczt i Telegra-
fow inz. Ignacy Boerner w towarzystwie
P. Podsekretarza Stanu Inz. Dobrowol-
skiego, P. P. Dyrektorow Departamentow
dr. Kaczanowskiego, Walchera i inz. Ko-
walskiego, oraz Sekretarza Min. Radcy
dr. Goduli.

Przewodniczacy Zjazdu Prezes Dy-
rekcji P. i T. w Warszawie p. inz. Jozef
Zo6towski powitat na wstepie Pana Mini-
stra i Jego otoczenie, jako dostojnych
Gosci Zjazdu, poczem zwrocit sie do Na-
czelnikdbw urzedéw zaznaczajac, ze celem
odbywajacego sie Zjazdu jest umozliwie-
nie bezposredniego zetkniecia sie Naczel-
nikdéw urzedéw z administracja, wzajemne
zapoznanie sie, a przedewszystkiem usta-
lenie na najblizszy okres czasu drég zmie-
rzajacych do usprawnienia stuzby wyko-
nawczej pocztowej, telegraficznej i tele-
fonicznej okregu Dyrekcji Warszawskiej.

»Prosze Panéw" — moéwit p. Prezes
Dyrekcji — rozporzadzenie Pana Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 2 marca
1928 r. o utworzeniu Panstwow. Przedsde-
biorswa Polska Poczta, Telegraf i Telefon
tworzy z poczty samodzielne przedsie-
biorstwo uzyteczno$ci publicznej, prowa-
dzone na zasadach handlowych. Jest to
przetomowy moment w dziejach naszej
poczty, ktdry wymaga nastawienia sie ad-
ministracji i wszystkich pracownikéw w
kierunku myslenia kategorjami  kupca-
przedsiebiorcy. Musiimy zrozumie¢ i pa-
mieta¢ o tern, ze od naszej dziatalnosSci
i pracy codziennej, od dziatalnosci i pra-
cy kazdego poszczeg6lnego pracownika
zalezy rozwoj przedsiebiorstwa i jego do-
chodowos$¢. Dlatego tez praca pocztowca
musi by¢ celowa, szybka i sprawna.

Musi zanikng¢ biurokratyzm, musicie
Panowie wpoi¢ w umystowo$¢ wszystkich
funkcjonaiijuszy, ze sg pracownikami
przedsiebiorstwa, ze od szybkos$ci i spraw-
nosci ich pracy, od jakosci Swiadczen, ja-
kie dajg spoteczenstwu zalezy pomysiny
stan finansowy naszej instytuciji.

Przeto wspélnym naszym usilnem da-
zeniem musi by¢ podniesienie sprawnosci
stuzby pocztowej, telegraficznej i telefo-
nicznej Dyrekcji Warszawskiej na najwyz-
szy poziom. Tej sprawie, w mysl wskazo-
wek i wytycznych Pana Ministra, po$wie-
cam szczegoOlniejsza uwage i w tym wias-
nie kierunku nastawiam catg Dyrekcje.
Musicie wszak Panowie przyznaé, ze apa-
rat dyrekcyjny, wyzbywajgc sie metod
szablonowych  dokfada maksimum sit
i staran, aby dostosowac sie do wymogow

zycia i pracowa¢ w zywszem niz dotad
tempie.

Jestem gleboko przekonany, ze ten
Pierwszy Zjazd doda i Wam P. P. Naczel-
nicy bodzca, spoteguje Wasze wysitki : w
ten sposob utatwi mi wywiazanie sie z po
wierzonego zadania."

Nastepnie wygtosit przemoéwienie Pan

Minister Boerner, ktérego zasadnicze
ustepy brzmiaty:
»Instytucja  Zjazdéw  Naczelnikéw

urzedéw pocztowo - telegraficznych, ktora
nie tak dawno powstata w umystach ad-
ministracyjnych wiadz pocztowo-telegra-
ficznych znalazta, jak Panowie widzg, po-
wszechne uznanie i staje sie instytucjg
stalq.

Dzieje sie to dlatego, ze wykonawcza
stuzba pooztowo-telegraficzna nie moze
by¢ traktowana, jako co$ mniej waznego,
lecz musi by¢ traktowana jako podstawo-
wa komorka pracy instytucji, jaka jest
panstwowe  przedsiebiorstwo »Polska
Poczta, Telegraf i Telefon".

Jako dowod, ze Ministerstwo Poczt
i Telegraféw docenia znaczenie wykonaw-
czej stuzby pocztowo-telegraficznej, po-
wiem Panom, ze Zjazd Prezeséw Dyrekcyj
Poczt i Telegrafow, ktory ma sie odby¢
W m-cu styczniu roku przysztego, zajmie
sie prawie wytgcznie wykonawczg stuzba
pocztowo-telegraficzng, a jego wyniki mo-
ga wptyng¢ w znacznym stopniu na przy-
szte uksztattowanie organizacji catej na-
szej instytucji.

Usprawnienie t. j. udoskonalenie wy-
konawczej stuzby pocztowo-telegraficznej
jest w obecnej chwili najwazniejszem za-
daniem Ministerstwa P. i T. z nastepuja-
cych powodow:

Zadaniem poczty, telegrafu i telefonow
jest z jednej strony stuzenie interesom
Panstwa przez zapewnienie statej i szyb-
kiej tacznosci w drodze pocztowej, tele-
graficznej, telefonicznej i radjowej, oraz
zapewnienie bezwzglednej tajemnicy prze-
sytanych wiadomosci, z drugiej za$ strony
stuzenie interesom publicznosci przez za-
pewnienie jaknajszyhszej jej obstugi w
urzedach i dostarczenie przesytanych wia-
domosci przy zachowaniu bezwzglednej
tajemnicy poruczonych do zalatwienia

spraw.
Szybkie zatatwienie interesantow w
urzedzie, oraz wykonanie ich zlecen be-

dzie mozliwe tylko wéwczas, jezeli w kaz-
dej najmniejszej komoérce stuzby naszej
bedzie praca jaknaijdoskonalej zorganizo-
wana, jezeli nie bedzie pracy daremnej,
g tylko celowa.

W tem zracjonalizowaniu pracy, wez-
mie udziat z jednej strony Ministerstwo P.
i T., ktore wyda odpowiednie przepisy, a
z drugiej strony muszg roéwniez wzig¢
udziat P. P. Naczelnicy wszystkich urze-
doéw, ktorzy przepisy i wskazowki Mini-
sterstwa muszg odpowiednio stosowac, a

CO najwazniejsze muszg przepoi¢ sie my-
§lag przewodnia o jaknajracjonalniejszem
zorganizowaniu pracy w swoim urzedzie,
W swoim warsztacie pracy.

W niedtugim czasie nastgpi uproszcze-
nie ..tanipulacji pocztowej, co pozwoli,
mam nadzieje, na odcigzenie pracy perso-
nelu tak, ze nie bedag potrzebowali Pano-
wie przecigga¢ swoich godzin urzedowych.

Uproszczenie to bedzie dla personelu,
dla instytucji i publicznosci ulga, lecz Pa-
nowie, jako odpowiedzialni za urzad bedg
musieli osobiscie catg prace kontrolowad,
aby nie byto naduzyé.

Panowie muszg wiedzie¢ i widzie¢ sa-
mi co sie dzieje w ich urzedzie i za wszyst-
ko bedg Panowie odpowiada¢ osobiscie.
Kontrola Pandéw musi by¢ faktyczng
i tworcza, Panowie muszg wychowywac
nowe pokolenie gorliwych i sumiennych
pracownikow.

Pracownicy stuzby wykonawczej, jako
stykajacy sie z publiczno$cia muszg pa-
mieta¢, ze obowiazujace przepisy, nalezy
stosowa¢ celowo i ze zrozumieniem i nie
nalezy szykanowa¢ publicznosci, korzysta-
jacej z ustug poczty, telegrafu i telefondw,
majgcych monopol. .

Monopoliczny  charakter naszego
przedsiebiorstwa nie moze zezwoli¢ na
niechetne traktowanie publicznosci, prze-
oiwnie powinno by¢ bodzcem do jaknaj-
gorliwszego  wypetniania  obowigzkow
stuzbowych i jak najgodniejszego trakto-
wania publicznosci.

Prosze pamieta¢, ze drobne uchybienie,
nawet nizszego pracownika, obniza powa-
ge catej instytucji i jest powodem licz-
nych atakéw, nie wytgczajac nawet praso-
wych.

Panowie, jako Kkierujagcy najnizszemn
placéwkami naszej instytucji powinni o
tem wszystkich pracownikow odpowiednio
poucza¢ i w tym kierunku wychowywac."

W wykonaniu programu Zjazdu wygto-
sili Naczelnicy Wydziatéw i Kierownicy
Oddziatdbw Dyrekcji dziesie¢ referatéw,
dotyczacych najaktualniejszych kwestji z
zakresu wykonawczej stuzby pocztowej.

Pierwszy referat ,,Zadania i obowigzki
naczelnika urzedu w kierunku usprawnie-
nia stuzby pocztowej" obejmowat szereg
punktow, jak to: a) inspekcja i kontrola,
b) naduzycia z zagranicznemi przesytka-
mi zwykiemi i poleconemi, c) Scista kon-
trola rejestrowanych przesytek, kartowa-
nych sumarycznie, d) ujednostajnienie po-
stepowania przy optatach za skrytki abo-
namentowe, €) o nadmiarach i zasitkach
kasowych, f) o stuzbie kasowej, g) o za-
bezpieczeniu tadunku pocztowego pod-
czas transportu na traktach, h) o Scistem
stosowaniu zarzadzehn Dyrekcji, dotycza-
cych sporzadzenia odsytek miedzy urze-
dami na traktach, i) o wstepnem postepo-
waniu naczelnikéw urzedéw przed zawar-
ciem umowy z przedsiebiorcg na przewoz
poczty.

Trescig drugiego referatu byty projek-
ty zmian niektorych zasadniczych przepi-
sow oboyviqzujqca/ch w stuzbie ruchu pocz-
towego i P. K. 0.

Rozpadat sie on na trzy czesci: a)
zmiana instrukcji stuzbowej w obrocie
czekowym P. K. O., b) upowaznienie
urzedéw do udzi-Pnia zezwolen na sprze-
daz znaczkow pocztowych i drukéw ptat-
nych, c) uproszczenie manipulacji z prze-
kazami pocztowymi w urzedach oddaw-
czych.

Referaty te, wzglednie ich czesci, o-
pracowane i wygtoszone zostaty przez
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p. p. Naczelnika Wydziatlu Wachhausena
I Kierownikdéw Oddziatbw Rogaczewskie-
go/ Wojciechowskiego i Szylinga.

Trzeci referat o niedoktadnosciach ra-
chunkowo-kasowych wygtosit Pan Naczel-
nik Wydziatlu Warszewski, ktéry szczego-
fowo wymienit caty szereg stale powta-
rzajacych sie niedoktadnosci rachunkowo-
kasowych i wskazat sposoby unikania ich.

Referat czwarty ,Zadania naczelnika
urzedu kontrolnego w stosunku do agencji”,
wygtoszony przez Kierownika Oddziatu
Organizacyjnego p. Sobczynskiego oma-
wiat kwestje: a) organizacji agencji i po-
Srednictw pocztowych, b) wspotdziatania
w uzyskaniu $wiadczen na rzecz urucha-
mianych agencyj i zabezpieczenie tychze,
c) dobor.u kandydatow na agentow, ich
szkolenia i poreczen dla zabezpieczenia
interesow Zarzadu pocztowego.

Drugi dzien obrad rozpoczat referat
Kierownika Oddziatu p. Lipinskiego ,,Za-
dania i obowigzki Naczelnika urzedu w za-
kresie spraw personalnych™, obejmujacy:
a) dobor i wymiana personelu (sity za-
stepcze), b) utrzymanie dyscyplinarne
i srodki wychowawcze, c¢) zawodowe
ksztatcenie i doksztatcanie personelu, d)
wspoétdziatanie naczelnikow urzedow z
Dyrekcja.

Sprawy gospodarcze urzeddéw, a wiec:
a) zaopatrzenie urzedu w druki i znaczki,
b) inwentarz ,, A" (godta, skrzynki poczto-
we, kasy i t. d) i utrzymanie inwentarza
w nalezytym stanie, ) ryczalty kancela-
ryjne, omawiat Kierownik Oddziatu p.
Bursztynski.

Siodmy referat o administrowaniu bu-
dynkami pocztowymi przez naczelnikow
urzedow wygtosit Kierownik Oddziatu p.
Lewandowski, omawiajac oddzielnie spra-
we budynkéw rzadowych, prywatnych,
Swiatta 1 opatu oraz utrzymania porzadku
i czystosci w lokalach.

Poza programem przemawiat przed-
stawiciel P. K. O. dr. Quest o usterkach
w obrocie P. K. O. i oszczednosciowym.

Kierownik Biura Wojskowego p. Ma-
jor Labuko referowat ogolne zasady obo-
wigzujgcej instrukcji mob.

Referat o usprawnieniu
nicznego i telegraficznego wygtosit Na-
czelnik Woydziatlu p. Baginski. Referat
ten obejmowat kwestje: a) umiejetnej ob-
stugi tgcznic telefonicznych i przewoddéw
miedzymiastowych, b) znajomosci przepi-
sow telefonicznych ws$réd naczelnikow

ruchu telefo-

urzedow i personelu poczt.-telegr., c) szko-
lenia personelu w pracy na aparatach
Morzowskich i Stukawkowych, d) szer-

szego informowania ludnosci o rozktada-
niu na raty naleznosci za przytaczenie
abonentéw, e) jaknajszybszego zatatwia-
nia korespondencji w sprawach przytacze-
nia abonentéw, f) ogledniejszego wystepo-
wania urzedéw z wnicska...I o zamiane
aparatow tf. starych typow na nowe, @)
zaopatrywania wnioskdw o budowe no-
wych potgczen tg.-tf. w niezbedny mater-
jat statystyczny, h) wspotpracy urzedow
i). t. z Zarzagdami Technicznymi i persone-
u ruchu z personelem technicznym.

Nakoniec wzg%osﬂ Kierownik Oddzia-
tu p. Sobczyriski referat zawierajacy dy-
rektywy w kierunku umniejszenia kores-
pondencji pomiedzy Dyrekcjg a urzedami.

Po kazdym referacie prowadzona byta
dyskusja, w ktérej brali zywy udziat Na-
czelnicy urzedéw, co byto dowodem, ze
zasadniczy cel Zjazdu nawigzania bezpo-
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Sredniego kontaktu pomiedzy administra-
cja i naczelnikami urzedéw, jako bezpo-
$rednich kierownikow stuzby wykonaw-
czej, zostat osiggniety. Zebrani wystali do

Pana Ministra Poczt i Telegrafow tele-
gram nastepujacej tresci:
Pierwszy Zjazd Naczelnikéw urze-

déw kontrolnych okregu Warszawskiego
sktadajgc Panu Ministrowi gorgce podzie-
kowanie za taskawe uswietnienie Swoja
obecnosciag zebrania, przesyta wyrazy czci
i holdu z zapewnieniem, ze dotozymy
wszelkich sit i staran, aby w mys$l wska-
zan Pana Ministra pracowa¢ nad uspraw-
nieniem instytucji pocztowej dla dobra
Najjasniejszej Rzeczypospolitej.

W n-rze 5-tym Biuletynu Centralnej Komi-
sja Porozumiewawczej ukazat sie artykut p. Ed-
munda Forelle, obrazujacy zagadnienie urzed-
nicze w Anglji. Ze wzgledu na niezmiernie
cenny i interesujgcy materjal, zawarty w tym
artykule, pozwalamy sobie na przedrukowanie
go w catosci. Red.

»Korzystajac z swego pobytu w Londy-
nie w lipcu tego roku, zwrdcitem sie do
organizacji pracownikéw panstwowych,
grupujacej szereg zwigzkéw pracowni-
czych, a wiec odpowiadajgcej w pewnym
stopniu naszej Centralnej Komisji Porozu-
miewawczej, celem uzyskania garsci in-
formacji o tutejszym ruchu zawodowym.

Udato mi sie skomunikowa¢ z P. H. M.
Hoey, sekretarzem generalnym Civil Ser-
vice Confederation, ktéry w osobistej roz-
mowie i za poérednictwem materjatow
drukowanych dat mi szereg szczeg6towych
danych o aktualnym stanie swojej organi-

zacji i biezacych zagadnieniach, ktéremi
sie zajmuje'.
Nalezy odrazu na wstepie zaznaczyc,

ze kolejarze i nauczycielstwo nie nalezg
w Anglji do pracownikéw panstwowych,
gdyz koleje sg przedsiebiorstwami prywat-
nemi, szkoty za$ instytucjami prywatnemi
lub komunalnemi.

Z tego tez wzgledu obie te grupy pra-
cownikow nie biorg bezposredniego udzia-
tu w ruchu zawodowym pracownikow
panstwowych.

Civil Service Confederation nie jest
jedyng organizacjg grupujacg tych pracow-
nikow.

Jako oddzielna i zupeinie samodzielna
grupa wystepujg pracownicy pocztowi,
zgrupowani prawie wszyscy W poteznej
Post Office Associations (Stowarzyszenie
Stuzby Pocztowej) o 90 tysigcach czion-
kéw; pracownicy wszystkich innych grup
stuzby panstwowej tworzg bardzo duzo
niekiedy zupetnie mikroskopijnych organi-
zacyj.

Podstawa organizacyjna tych ostatnich
bywa najrozmaitsza, moze nig by¢ stopien
stuzbowy pracownika, Kkiedyindziej jego
charakter zawodowy (np. stowarzyszenie
rysownikéw panstwowych), czy tez przy-
nalezno$¢ do okreslonego departamentu
w tem lub innem ministerstwie i t. p. Oko-
o 70-iu takich organizacyj o bardzo r6zno-
rodnej ilosci cztonkéw, — bo spotykamy
tu organizacje o 23 tysigcach cztonkéw
(Civil Service Clericel Association — Sto-
warzyszenie Urzedn. Panstw, (i organiza-
cje — dostownie o 11 cztonkach (Geologi-
cal Survey of Great Britain Draughtmens
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Zamykajac Zjazd Prezes Dyrekcji P,
i T. p. inz. Zétowski podkreslit zastugi
Pana Ministra Boernera, potozone w Kie-
runku usprawnienia stuzby pocztowej,
wznoszac na Jego cze$¢ okrzyk, entuzja-
stycznie powtérzony przez uczestnikow
Zjazdu.

Ponadto w drugim dniu obrad, stara-
niem Okregowego Zarzadu Pocztowego
Przysposobienia Wojskowego, zostat wy-
Swietlony film z dziedziny wyszkolenia
wojskowego.

Seans ten, zaszczycit Swojg obecnoscig
Pan Minister, ktorego powitata kompanja
honorowa Pocztowego Przysposobienia

I Wojskowego z orkiestrg.

Confederation**

Association) — tworzy Civil Service Con-
federation  (Konfederacje Pracownikdw
Panstwowych). Konfederacja wedtug ostat-
niego z 1929 r. wykazu reprezentuje
58716 cztonkow.

Pozatem istniejg jeszcze inne centrale
stabsze, mianowicie: Civil Service Alliance,
Society of civil servants, Institution of
Professional civil servants i Temporary
Staff Associations.

Nalezy o nich wspomnie¢ z tego wzgle-
du, ze tgcznie z przedstawicielami Konfe-
deracji przedstawiciele i tych rowniez or-
ganizacyj, nie wspominajgc juz o przed-
stawicielach stowarzyszenia pocztowcow,
wchodzg w skiad specjalnych komisyj
wspotpracy z Rzadem, o ktérych mowa
bedzie ponizej. (Sg to t. zw. Komisje
Whitley‘a — Uitleja).

Konfederacja rzadzi sie statutem, za-
legalizowanym przez Rzad wedtug pro-
jektu, uchwalonego w nowem brzmieniu
przez jej organ naczelny — Rade Przedsta-
wicieli — 10 grudnia 1927 r. na 6smem ze-
braniu dorocznem.

Zgodnie z brzmieniem statutu Konfe-
deracja dazy do obrony interesow i dosko-
nalenia ustawodawstwa statych i nieusta-
lonych pracownikéw panstwowych; wy-
stepuje w obronie uprawnionych zadan or-
ganizacyj, wchodzacych w jej skiad; stara
sie wytworzy¢ ws$réd  zorganizowanych
poczucie wartosci solidarnej akcji i shar-
monizowania stawianych przez organiza-
cje zadan; reprezentuje zorganizowanych
w Radzie Whitley‘a.

Wiadzami Konfederacji sa:

DRada Przedstawicieli, odpowiadaja-
ca naszemu Dorocznemu Zgromadzeniu,
ktéra odbywa normalnie jedno doroczne
i jedno potroczne zebranie. W skiad Rady
wchodzg przedstawiciele zrzeszonych or-
ganizacyj, wybierani przez nie w ilosci,
proporcjonalnej do liczby cztonkéw we-
diug podanego w statucie klucza.

2 )Komitet Wykonawczy ztozony cze-
$ciowo z cztonkéw wybranych przez Rade
Przedstawicieli na zwyczajnem Dorocznem
Zebraniu, czesciowo z cztonkow delego-
wanych bezposrednio przez organizacje
zrzeszone.

W liczbie wybranych cztonkéw znaj-
dujg sie: przewodniczacy, dwu wiceprze-
wodniczacych, sekretarz generalny, za-
stepc asekretarz i skarbnik.

Komitet Wykonawczy jest wiasciwym
organem, Kierujgcym organizacjg. Powo-
tuje on do zycia na pierwszem swem po-
siedzeniu trzy state Komisje: 1) projekto-
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dawczg, 2) finansowo - organizacyjng
i 3) propagandowa.

W miare potrzeby tworzy dorazne ko-
misje czasowe.

W osrodkach prowincjonalnych zalez-
nie od uznanej potrzeby tworzone sg Ko-
mitety miejscowe.

Organizacje angielskie w swojej walce
zawodowe] korzystajg gtownie ze wspom-
nianych juz Rad Whitley‘a, specjalnej in-
stytucji porozumienia sie z Rzgdem, u nas
zupetnie nieznanej i dlatego tez przed
omoéwieniem aktualnych zagadnien ruchu
zawodowego pracownikéw  angielskich,
nalezy te instytucjg scharakteryzowac.

Pod koniec wojny Swiatowej gteboki
kryzys przemystowy spowodowat Rzad do
zajecia sie — naturalnie pod naciskiem
zawodowych zwigzkéw pracowniczych —
réwniez kwestjg ptac pracownikoéw pan-
stwowych. Powotana zostata wowczas do
zycia specjalna komisja parlamentarna do
tych spraw, obradujgca pod przewodnic-
twem J. H. Whitley'a. Na skutek jej za-
lecen w 1919 r. utworzone zostaty t. zw.
Rady Whitley‘a.

Rady te sg czworakiego rodzaju:

1 Rada Ogolnopanstwowa.

2. Rady Departamentowe.

3. Komitety Powiatowe.

4. Komitety Biurowe.

Organizacje Zawodowe majg catkowi-
cie wolng reke w wyborze srodka pertrak-
towania z Rzagdem, mianowicie mogg pro-
wadzi¢ pertraktacje bezposrednio lub za
posrednictwem rad komitetdw Whitley‘a.
Do prowadzenia pertraktacyj uprawniona
jest kazda organizacja zawodowa, ktora
sie wykaze iloscig cztonkdéw, reprezentu-
jaca wiekszo$¢ pracownikéw pewnego
stopnia stuzbowego, czy pewnego charak-
teru zawodowego czy innej podstawy or-
ganizacyjnej, na ktérej jest oparta.

Rady Whitley‘a majg na celu wytwo-
rzenie jak najdalej posunietej wspodtpracy
pomiedzy Panstwem jako przedsiebiorcg
a personelem pracowniczym, ktory Pan-
stwo zatrudnia.

Uprawnienie Rady Ogoélnopanstwowe]
rozciaga sie na nastepujgce zagadnienia:

1) Wybor Srodkdéw, umozliwiajgcych
jak najlepsze wykorzystanie pomystow
i doswiadczenia pracownikow panstwo-
wych.

2) Wytworzenie wsrod pracownikow
poczucia odpowiedzialnosci w wykonywa-
niu swoich obowigzkoéw stuzbowych.

3) Ustalanie ogélnych zasad, dotycza-
cych warunkéw pracy, jako to: angazowa-
nie pracownikéw, czasu pracy, posunie¢
stuzbowych, karnosci, ptac, emerytur i in-
nych. ,
4) Doksztatcanie zawodowe.

5) Doskonalenie pracy zawodowe;j.

6) Inicjatywa ustawodawcza w zakre-
sie spraw pracowniczych.

Rada Ogdlnopanstwowa sktada sie
z 54 cztonkéw, wyznaczanych w potowie
przez Rzad, w polowie przez organizacje
pracownicze.

Przedstawiciele Rady powinni sie re-
krutowac¢ z oséb znanych w Swiecie pra-
cowniczym i nie jest koniecznym warun-
kiem, aby byli pracownikami panstwowy-
mi.

WSrdd przedstawicieli Rzadu musi by¢
conajmniej jeden przedstawiciel Minister-
stwa Skarbu i jeden Ministerstwa Pracy.

Przedstawiciele organizacyj nalezg do
szesciu wielkich central, o ktérych wspo-
minaliSmy na poczatku niniejszego arty-
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kutu (str. 4) i sa wyznaczani wedtug za-
sad, przez nie ustalanych, na ktére Rzad
niema prawa i nie wywiera zadnego wpty-
wu. Zaleznie od centrali przedstawiciele
sg wybierani albo przez Komitety Wyko-
nawcze albo przez Doroczne Zebranie
Delegatow. Wybrani moga by¢ albo sta-
tymi pracownikami zainteresowanych or-
ganizacyj albo tez pracownikami pan?
stwowymi.

Na podstawie specjalnej ugody, zawar-
tej z Rzagdem w 1925 r., zatargi miedzy ja-
ka$ organizacja zawodowg a Rzadem
w sprawie plac, godzin pracy i innych za-
gadniern zawodowych, albo tez zatargi
miedzy przedstawicielami wiadz a przed-
stawicielami  pracownikéw w Radach
Whitley‘a moga by¢ przedkitadane za zgo-
dg obu stron Ministrowi Pracy celem
arbitrazowego ich rozstrzygniecia przez
Trybunat Przemystowy.

Uchwaty, pobierane przez Ogbtnopan-
stwowg Rade Whitley‘a muszg by¢ uzgod-
nione miedzy obu grupami przedstawicieli
— Rzadu i pracownikow i zakomunikowa-
ne Radzie Ministrow. Uchwaty, w ten spo-
sob powziete, uzyskujg moc prawng i sg
natychmiast wprowadzane w zycie.

Rady Departamentowe i Komitety rzg-
dzg sie podobnemi zasadami, tylko zakres
ich dziatania ograniczony jest do spraw,
specjalnie obchodzgcych dang jednostke
administracyjna.

Dziatalno$¢ tez Konfederacji angiel-
skiej koncentruje sie gtéwnie w Ogolno-
panstwowej Radzie Whitley‘a.

Na czoto zagadnien tak, jek we wszy-
stkich organizacjach pracowniczych catego
Swiata, wysuwajg sie sprawy ptac.

Ptace pracownikédw angielskich tak,
jak u nas, sktadajg sie z pensji zasadniczej
i dodatku drozyZnianego.

Rok 1929 zaznaczyt sie na rynku an-
gielskim pewnym spadkiem cen produk-
tow pierwszej potrzeby, a w zwigzku
z tem wysunieta zostata przez Rzad spra-
wa obnizenia ptac; z drugiej strony pra-
cownicy panstwowi szeregiem liczbowych
danych wykazywali, ze ptace ich w sto-
sunku do przedwojennych nie osiagnety
jeszcze wystarczajgcego poziomu i z tego
powodu obnizenie ptac jest niedopuszczal-
nem.

Na tem tle toczyly sie obrady w Ra-
dzie Whitley‘a i prowadzona byta szeroka
akcja zrzeszonych organizacyj, popierajg-
ca wysuwane przez reprezentantow tych
ostatnich zadania.

Strona pracownicza w Radzie Whitley‘a
dazyta poczatkowo do przeprowadzenia
uchwaty, polecajacej 1) wstrzymanie roz-
porzadzenia 0 obnizeniu ptac w zwigzku
ze spadkiem kosztéw utrzymania; 2) po-
wotanie specjalnej Komisji, ktoraby sie za-
jeta ponownem zbadaniem tych kosztéw
(obliczenie pierwotne, na ktérem sie opie-
rano, dokonane zostato w 1920 roku);
3) rozwazenie mozliwosci wigczenia do-
datku drozyZnianego do pensji zasadni-
czej.

W odpowiedzi na te zyczenia Rzad wy-
sungt koncepcje tego rodzaju: poniewaz
wskaznik kosztow utrzymania, na podsta-
wie ktorego zostat skalkulowany dodatek
drozyzniany, wynosi 67bb, Rzgd zgadza
sie pozostawi¢ na 1930 rok wysokos$¢ do-
datku drozyZnianego w dawnej wysokosci
tak diugo, poki wskaznik ten nie spadnie
ponizej 62% i nie podniesie si¢ do 7212

Strona pracownicza wysuneta woéwczas
’w dziedzinie ptac nastepujgcy program do-
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razny: 1) okreSlenie wskaznika kosztow
utrzymania liczbg 70 i odpowiedniego do
tej wysokosci skalkulowania wartosci do-
datku drozyZnianego, 2) wytaczenie z pod
mozliwosci jakiejkolwiek dalszej znizki
ptac pracownikdéw panstwowych, zarabia-
Jacych ponizej 3% funta (150 zt.) tygodnio-
wo, 3) zwiekszenie ptac o pewien procent?
tym pracownikom panstwowym, ktorzy
zarabiajg od 1 funta 15 szylingéw (75 ztf
do 3In funta (150 zt) tygodniowo, 4) nie
obnizanie zadnemu pracownikowi pertsjf
w stosunku do tej, jakg juz otrzymuje nal
podstawie dziatajgcej ustawy. 'm

Niezaleznie od tego pracownicy zadali
wytonienia Komisji, ktoraby sie zajety
zbadaniem zagadnienia kosztéw utrzyma-
nia.

Walka o podany powyzej program, wy-
peinia catoroczng dziatalnos¢ Konfedera-
cji w wymienionej dziedzinie, przyczepg
Konfederacja rozwineta energiczng propa-
gande prasowa, interwencje na terenie
Parlamentu i bezpos$rednig akcje wsrod
stowarzyszonych, by poprze¢ postawiong
zadania. Najenergiczniejszem posunigciem,
bylo zwofanie imponujgcego Kongresu
Fracownikow Panstwowych do Londynu,
gdzie w olbrzymiej sali Albert Hall, mie-
szczacej 8 tysiecy uczestnikdw, ogot pra-
cownikow panstwowych jednomyslnie, jak
pcdaje sprawozdanie, z entuzjazmem, po-
part akcje swoich przedstawicieli.

Kongres doprowadzit do bezposred-
nich rokowan z Rzadem i do postawienia,
spraw pracowniczych przed forum parla-
mentarnem. W ostatniej sesji parlamen-
tarnej, zakonczonej w sierpniu tego roku
sprawy te staty sie, juz przedmiotem roz-
praw komisyjnych, pomyslnego ich roz-
strzygniecia dla pracownikéw nalezy sie
spodziewaé w sesji jesiennej.

Dla tej to Komisji Konfederacja opra-
cowata memorjat, zawierajacy catkowity
program zawodowy, w ktérym znajdujemy
sporo pomystéw o znaczeniu og6lnem, dla-
tego tez uwazamy za wskazane przedsta-
wienie go w obszernem streszczeniu.

Memorjat podzielony jest na kilka
dziatow.

W pierwszym, ktéry nosi tytut: ,,Budo-
wa i organizacja stuzby cywilnej” koledzy
angielscy zwracajg uwage na to, ze spra-
wy personalne, zatatwiane za posrednic-
twem Ministerstwa Skarbu, rozpatrywa-
ne sg czesto nie z punktu widzenia wzgle-
dow rzeczowych a fiskalnych, co w rezul-
tacie sprowadza obnizenie wydajnosci
pracy i ostatecznie zamiast o0szczednosci:
naraza Skarb na straty. Dla zapobiezenia,
temu wysunieta jest propozycja przekaza-
nia spraw, dotyczacych przydziatow, prze-
niesien i posunie¢ w stuzbie specjalnej nie-
zaleznej Komisji.

W dalszym ciggu memorjat zgda umo-;
zliwienia fatwego przenoszenia sie pra-
cownikow z departamentu do departamen-
tu i z ministerstwa do ministerstwa, w
szczegOblnosci przy rozszerzaniu pewnych
dziatow stuzby panstwowej lub tworzeniu
nowych. Uzyskana w ten sposob elastycz-
no$¢ zespotu personalnego pracownikow
mogtaby zapobiec zbytecznemu czesto-
tworzeniu nowych etatow lub kasowaniu
innych.

Koniecznem jest jednak w tym celu,
aby sprawy personalne nie stanowity dy-
skrecjonalnej wiadzy szeféw departamen-1
tow, lecz zalezaly od Komisji, majacej ca-
toksztatt stuzby panstwowej na uwadze.
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W drugim rozdziale, traktujagcym o wa-
runkach pracy, ciekawa jest propozycja
wprowadzenia pieciodniowego tygodnia
pracy.

Uzasadnienie propozycji
W nastepujacy sposob:

,Liczne wypadki zastosowania w in-
nych dziatach pracy poza stuzba panstwo-
wa pieciodniowego tygodnia pracy wyka-
zaly metodg praktyczng, ze nie tylko za-
sada ta nie zmniejsza ogdlnej tygodniowej
wydajnosci energji pracownika, ale prze-
ciwnie przyczynia sie do zwiekszenia re-
zultatow pracy. Z tego tez wzgledu pra-
cownicy panstwowi uwazajg, ze jest
wskazanem zastosowanie tej zasady row-
niez w stuzbie panstwowej".

Z tego samego rozdziatu dowiadujemy
sie, ze z 300 tysiecy pracownikéow pan-
stwowych (liczba ta nie obejmuje pracow-
nikéw, zatrudnionych w panstwowych za-

podane jest

ktadach przemystowych) prawie potowa
zarabia tygodniowo ponizej 3 funtow
(130 zt).

Aktualne zadania pracownikéw wysu-
wajg jako ptace minimalng 34> funta (152
zt.) tygodniowo.

Wspominalismy juz, ze panstwowi pra-
cownicy angielscy korzystajg w razie za-
targu miedzy strong pracowniczg a przed-
stawicielami Rzadu w Radach Whitley‘a
z mozliwosci przekazywania tych zatar-
géw pod rozpatrzenie specjalnego sadu
arbitrazowego. Arbiter w takim sadzie
wyznaczany jest przez Ministra Pracy,
a jego decyzja w wypadku niemoznosci
powziecia orzeczenia wspdlnego przez
strony, w sadzie reprezentowane, jest osta-
teczng. Dodaé jeszcze nalezy, ze orzecze-
nia sadoéw arbitrazowych nie rozporzadza-
ja egzekutywag zwyktych sgdéw panstwo-
wych.

W zwigzku z podang organizacjg tych
sadow, Konfederacja -wysuwa w memorjale
zadanie- 1) By arbiter nie byt wyznaczony
wytgcznie przez Ministra Pracy, lecz byt
powotywany na podstawie porozumienia
miedzy Rzadem, a strong pracownicza,
Rady Whitley’a; 2) By istniato prawo ape-
lacji od orzeczen, podejmowanych przez
te sady; 3) By moc prawna orzeczen sg-
dow arbitrazowych byfa opatrzona rygo-
rami, zapewniajgcemi stosowanie sie do
nich.

Z wazniejszych i bardziej o0g6lnych
spraw zawodowych porusza memorjat je-
szcze kwestje odpraw emerytalnych.

Wychodzac ze stusznego zatozenia,
ze wyptacane pensje pracownicze sg mniej-
sze od wyznaczanych przez ustawe upo-
sazeniowg ze wzgledu na potracenia, do-
konywane z tych pensyj na rzecz funduszu
emerytalnego i innych, majacych na celu
Swiadczenia, wykonywane przez panstwo
w stosunku do swoich pracownikéw, Kon-
federacja domaga sie zwrotu pracowniko-
wi tej kwoty, ktdrag mu potrgcono na rzecz
funduszu emerytalnego w tych wszystkich
wypadkach kiedy przerwa w stuzbie na-
rtapita w okresie czasu, nieuprawniajg-
cym do pobierania emerytury. Powinno to
mie¢ miejsce, wedlug zadan Konfedera-
cji, zaréowno w wypadku pozbawienia pra-
cownika pracy przez panstwo, jak i do-
browolnego usuniecia sie jego ze stuzby.

Jak widzielismy program zawodowy
pracownikow angielskich obraca sie w
sferze analogicznych zagadnien i wysuwa
analogiczne zadania do tych, ktéreSmy na-
kreslili w obszernej umotywowanej rezo-
lucji, powzietej przez nasz Ogolnokrajowy
Kongres w grudniu roku ubiegtego.

PO CZTA

Réznica jednak w pracy zawodowej
u nas i u naszych kolegéw angielskich
jest ogromna.

Podczas gdy tam ruch zawodowy roz-
porzadza takim S$rodkiem jak specjalna
Rada Whitley'a, pracujaca stale od szere-
gu juz lat nad rozwazaniem i rozstrzyga-
niem wszelakiego rodzaju zagadnien za-
wodowych, gdy przedstawiciele pracowni-

0 APTECZKI W

Praca w ambulansach pocztowych, wo-
gole nie nalezy do przyjemnych, niekiedy
za$, dzieki brakowi warunkow hygienicz-
nych, jest niebezpieczna dla zdrowia pra-
cownika. Funkcjonarjusz, przyjmujacy go-
rgczkowo i w szalonem tempie paczki na-
razony jest na skaleczenia, przygniecenie
i inne narazie drobne dolegliwosci fizyczne,
ktére moga by¢ w skutkach niebezpieczne,
dzieki temu, ze nasze ambulanse pocztowe
nie sg zaopatrzone w podreczne apteczki,
ktére pozwolityby na bezzwioczne usku-
tecznienie -zabiegu higienicznego. Trzy, czy
cztery lata temu w ambulansie pocztowym
do Tczewa jako jego kierownik jechat
urzednik M. Majac krostke na reku, juz go-
jacq sie, zdrapat jg. Mozeby i nic z tego nie
wynikto, gdyby nie to, ze listy pisujg nie-
tylko ludzie zdrowi, ale i chorzy. To tez nic
dziwnego, ze M. nie majac pod rekg jody-
ny, dostat zakazenia krwi i w niespetna
trzy dni zmart.

Inny wypadek. W zesztym roku, gdy je-
chatem w ambulansie Warszawa — Lida
116, magazynier tego ambulansu, przyjmu-
jac paczki, ulegt bardzo powaznemu wy-
padkowi Paczki zazwyczaj sie rzuca z ragk

; do rak. Otoz jedna z tych paczek, zawiera-

jaca noze, byta zZle opakowana. N6z, wy-
stajagcy z zle opakowanej przesytki, wbit
sie mu w dton.

Cate szczescie, ze wypadek miat miej-
sce w Warszawie, gdzie pod rekg jest am-
latorjum kolejowe. Lecz, coby sie stato —
gdyby magazynier ulegt temu wypadkowi
w drodze? Ja sam tez miatem dwa wypad-
ki. Na stacji Biatystok, pocigg nagle ru-
szyt. Stracitem réwnowage i, aby nie upas¢,
odruchowo chwycitem za noéz, ktéry jest
przymocowany do sortownicy. N6z byt sta-
ry, zardzewialy — skaleczenie silne, unie-
mozliwiajgce dalszg prace.

Innym razem wbitem sobie w palec
szpilke, za pomoca ktorej spiety byt rece-
pis z listem. Niepowotanym nastepstwom
w obu wypadkach zapobiegta jodyna, ktorg
zawsze zabieram z sobg w droge

Takie wypadki w wagonie pocztowym
sgq dos¢ czeste i dlatego z naciskiem nalezy
podkresli¢ koniecznos¢ zaopatrzenia am-
bulanséw w podreczne apteczki.

Dobra sp

Emeryt pocztowy, ttumacz przysiegly
jezykoéw: francuskiego, angielskiego, wio-
skiego i hiszpanskiego, Gruszczynski Jan,
Lwéw, ul. Kochanowskiego 8, chcac
przyj$¢ z pomocg kolegom nieznajagcym
jezykéw, a wiedzac z doSwiadczenia, ja-
kie kitopoty majg niejednokrotnie koledzy
z thumaczeniami z jezykéw obcych papie-
row lub adnotacji urzedowych zobowia-
zuje sie do bezptatnego i natychmiasto-
wego zatatwienia kazdego urzedowego
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kow panstwowych sg w statym kontakcie
z Parlamentem i Rzadem i dzieki temu
cho¢ powoli ale stale sprawy pfac i usta-
wodawstwa pracowniczego posuwajg sie
naprzéd, u nas sprawy pracownikow pan-
stwowych sg stale odktadane na dalsz”
przyszto$¢, a zatatwia sie je przewaznie
dorywczo.
Edmund Forelle.

AMBULANSACH

W Dyrekcji Lwowskiej apteczki takie
juz wprowadzono, dlaczeg6z wiec i inne
Dyrekcje Poczt i Telegrafow nie pozwolg
sobie na ufundowanie w podlegtych im am-
bulansach pocztowych apteczek? Udawad-
nia¢ celowosci zaopatrzenia wagonéw po-
cztowych w niezbedne S$rodki lecznicze
i opatrunkowe chyba niepotrzeba. Koszt be-
dzie niewielki — korzys¢ bardzo duza.

A. Giergielewicz.

Stuzba
Swigteczna

Na udzielonej delegacji Zarzadu Gt6-
wnego audjencji dnia 18 b, m. Pan Mini-
ster wyrazit zgode na ograniczenie urze-
dowania w okresie $wigtecznym.

Odnos$ne Zarzadzenie M. P. i T. po-
stanawia:

W WIGILJE BOZEGO NARODZE-
NIA: Pocztowa Stuzba nadawczo-oddaw-
cza w urzedach o jednem okienku do
godz. 17-ej, w urzedach z dwoma i wiecej
okienkami normalna stuzba do godz. 13-gj,
a nastepnie okienko wzglednie okienka
dyzurne do godz. 17-ej, w ktérem lub
ktorych beda zespolone czynnosci wyko-
nywane normalnie w okienkach odre-
bnych.

Stuzba doreczycielska (listonosze) w
mniejszych urzedach jednorazowa, w du-
zych urzedach (np. Warszawa) dwura-
zowa.

W PIERWSZY | DRUGI DZIEN
SWIAT: Pocztowa stuzba nadawczo-od-
dawcza oraz doreczycielska nie funkcjo-
nuje.

Wyjatek stanowi terytorjum GoOrnego
Slaska, gdzie ze wzgledu na specyficzne
warunki przemystowe Prezes Dyrekcji w
drugim dniu Swiat moze zarzadzi¢ odpo-
wiednie dyzury, stosownie do potrzeb
miejscowych sfer gospodarczych.

osobnosc¢

ttumaczenia oraz odpowiedzi otrzymanych
od kolegdbw w powyzszych jezykach. W
zamian prosi o reklame pomiedzy adwo-
katami, notarjuszami, sadem i publicz-
noscig potrzebujaca tlumaczenia pism i
dokumentéw. Znaczki na odpowiedz pocz-
ta, wzglednie telegraficznie (gdy chodzi
o telegramy) nalezy dofaczyé.

z kolezenskiem pozdrowieniem

i serdecznem podziekowaniem

Jan Gruszczynski.
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Jedna z bolaczek ,Morzistow"

Czesto mozna zauwazy¢ kolezanke, czy
kolege, ktdrzy z rozpaczliwym wyrazem twa-
rzy, ciagle zadaja powtarzania — nie catych
juz nawet wyrazow, ale pojedynczych zna-
kow, ktore niepodobne sg zupetnie do alfa-
betu Morse‘a, lub uktadajg sie w oryginalny,
megrupowany szyfr.

Powodem tego jest, charakterystyczny

«dla wielu z prowincjonalnych stacyj, zwyczaj
obsadzania telegrafu sitami zbyt miodemi,
zupetnie niewyrobionemi, ktére dopiero ma-
ja sie uczy¢, kosztem zdrowia pracownikow
wiekszych stacyj, majacych nieszczescie pra-
cowac z takim poczatkujgcym morzista, cze-
sto — kosztem strat materjalnych, wynika-
jacych z koniecznosci ponoszenia konse-
kwencji omytek, nie méwiac juz o opOznia-
niu korespondencji telegraficznej.
D Omyltki w takich warunkach, moga mie¢
miejsce: doprowadzony do stanu podniece-
nia pracownik, stuchajacy kilkanascie minut
dziwacznych znakéw, domys$la sie — stara
sie uzupetni¢ wyrazy; przy sprawdzaniu zas,
wydajacy miodzieniec, ktory czuje swojg wi-
lig ijest wzburzony trudnoscig por zumienia
Sie — nie zwraca dostatecznej uwagi na
SKkwit".  Wynik — przektamanie;

Czesto pracuje urzednik, ktéry kiedy$
pracowat dobrze, zanim stracit czucie w re-
ku, i nie dawat siedemnastu kropek, ani
dwu — zamiast czterech, nie tgczyt tez oSmiu
znakow, skladajgcych sie na wyraz, w jeden
albo dwa... Tacy koledzy bywaja, czasami,
najbardziej nieznosni, gdyz, bedac przekona-
nymi, ze sg teraz jeszcze artystami w swym
zawodzie, — sg najpewniejsi, iz np. na sek-
cji stukaczy w Warszawie, lub todzi, zaden
z pracownikéw nie umie odbiera¢, co tak
oburza ambitnego artyste, ze musi da¢ wy-
raz swemu oburzeniu: tlucze nerwowo nie-
winny todzki, czy warszawski stukacz serja-
mi zrywanych kropek, daje 93 razy ,,n* i in-
ne komplementy. Jednem stowem, ze wszyst-
kich sit stara sie aby uczucia kolegéw nie
pozostaty w spokoju.

Czy nie bytoby mozliwem, zeby miodziut-
kich praktykantéw uczy¢ pracy na Morse‘a
przy pomocy innych instrumentéw niz ner-
wy kolegow, ktére nie sa, przeciez, stalo-
wemi linami? Nieco tylko dobrej woli ze
strony pp. Naczelnikéw, a jako$ sie to uto-
zy. Kolega, z zerwang reka, mogtby takze
pracowac przy okienku lub w innym dziale,
gdzie nie trzeba wypukiwaé na niepostusz-
nym kluczu odmierzonej ilosci kropek —
prawda?

PomoOzmy swoim

Istniejagce we Lwowie juz 51-szy rok
wysoce humanitarne Towarzystwo Czynnej
Pomocy Prac. Poczt, Telegrafow i Telefo-
now oraz lwowski Zarzad Okregowy nasze-
go Zwigzku, pragnac przyspieszy¢ ostatecz-
ne zrealizowanie rozpoczetych zamierzen,
wsépdlnemi sitami  zorganizowaty ,,Loterje
fantowg", nad ktérg protektorat raczyt
obja¢ prezes Dyrekcji Poczt i Telegraféw
we Lwowie, J. W. Pan Dominik Moszoro.

Dochdd z loterji przeznaczony zostat
na: 1) Dom pocztowy (uzdrowiskowy) w
Hrebenowie; 2) Kolonje letnie dla dzieci
pocztowcow; 3) Dom zwigzkowy we Lwo-
wie.

Ciagnienie loterji, pod nadzorem notar-
iusza, Protektora, oraz przedstawicieli wy-
mienionych’ wyzej morganizacyj,” odbedzie
sie dnia 29 marca 1931 roku. Wykaz wy-
granych loséw ogtoszony zostanie w Dz.
Ufz. M. P. i T. oraz w ,,Poczcie", organie
Zwigzku P. P. T. i T.

P O C zZz T A

Ogolna warto$¢ wygranych, stwierdzo-
na przez notarjusza i wiadze skarbowe, wy-
nosi 30 tysiecy ztotych.

Wazniejsze fanty loterji sg nastepuja-
ce: motocykl, jadalnia, sypialnia, pianino,
srebrne nakrycia stotowe, serwisy, apara-
ty fotograficzne i radjowe, rowery, zegary
$cienne i biurkowe, zegarki, materjaty ubra-
niowe i t. p.

Osoba protektora,
zwigzkéw, organizujgcych

tudziez zarzady
loterje, dajg

7

petng gwarancje solidnosci tej imprezy.
Zwazywszy ponadto godne poparcia cele
tego przedsiewziecia, jesteSmy przekonani,
ze loterja spotka sie z zyczliwoscig ogotu
pracownikéw pocztowych.

Nalezy podkre$lié, iz Ministerstwo
Poczt i Telegraféw odniosto sie do tej im-
prezy bardzo zyczliwie, zezwalajgc na
sprzedaz loséw w urzedach pocztowych
oraz przyznajac szereg innych udogodnien.

Rom-er

Obnizenie optat w Sanatorium

Na podstawie opra-
cowanego przez Dy-
rekcje Sanatorjum i za-
twierdzonego przez
Zarzad Giowny
Zwigzku preliminarza
budzetowego Sanator-
jum w Zakopanem, ob-
niza sie od dnia 1 sty-
cznia 1931 r. optate
pobierang- od-, czton-
kéw Zwigzku i ich ro-
dzin z szeSciu ztotych
na pie¢ ztotych dzien-
nie, oraz od pracowni-
kéw panstwowych i
pocztowych —nie
cztonkow Zwiagzku i
ich rodzin przebywa-
jacych w Sanatorjum
na podstawie karty
skierowania, z 7 zt. 50
gr. na 6 ztotych 50 gr.

dziennie.

Osoby prywatne,
wzglednie pracownicy
panstwowi bez Kkarty
skierowania optacajg
bez zmiany 16 ztotych
dziennie.

Wobec wyzej wy-

mienionego obnizenia

optat, pracownicy po-

cztowi, wzglednie ich

rodziny za cene 5 zio-

tych dziennie otrzymu-

ja pokdj (jedno lub

dwuosobowy) z oswietleniem, opatem, ume-
blowaniem, poScielg, opraniem i obstuga,
oraz przepieknym i jedynym w catem Zako-
panem widokiem na Tatry, pieciorazowe ob-
fite 1 wykwintne odzywianie, oraz najzupet-
niejszg opieke lekarska i pielegniarskg udzie-
lang przez najwybitniejszych lekarzy specja-
listbw (z ktérych jeden stale znajduje sie w
Sanatorjum) i wykwalifikowany personel
pielegniarski.

Samo Sanatorjum, potozone na wspania-
'tem miejscu na potudniowych stokach gory
Antatowki (1000 metrow ponad poziom mo-
rza), wsrdd kilkudziesiecio morgowego lasu
Swierkowego, zdata od kurzu i zgietku miej-
skiego, wyposazone Ww najnowoczes$niejsze
aparaty i urzadzenia lekarskie oraz nowo-
wybudowang lezalnie w parku Sanatorjum
z widokiem na cale pasmo Tatr i zawody
narciarskie — jest wymarzonem miejscem
wypoczynku i rzeczywistego poratowania
nadwatlonego zdrowia.

Gmach Sanatorjum urzadzony z niekla-
manym komfortem, z piekng wyktadang mo-
drzewiem jadalnig, z wielkim salonem i czy-
telnig o Scianach recznie malowanych przez
znanego artyste maalrza, sprawiajg nadwy-
iraz mife i pociggajace wrazenie.

Jezeli doda¢ komfortowe urzgdzenie po-
szczegOlnych pokojow, wszelkie wygody jak:
zimna i gorgca woda doprowadzona do kaz-
dego pokoju, sygnalizacja, telefony, winda,
wzorowa czystos¢ i t. p., trzeba z dumg
stwierdzi¢, ze dzieki usilnym trudom wszyst-
kich cztonkéw Zwigzku — sprzedajgcych
znaczki uzdrowiskowe z pethem zrozumie-
niem i umitowaniem podjetego celu, cierpia-
cy i ostabieni pracownicy pocztowi w Sa-
natorjum zwigzkowem uzyskali idealne wa-
runki do poratowania nadwatlonego zdrowia.

Uchwata Zarzadu Gidwnego obnizajaca
z dniem 1-ym stycznia 1931 optate Sana-
toryjng na pie¢ ztotych dziennie umozliwia
jeszcze bardziej mozno$¢ korzystania z tej
wielkiej zdobyczy organizacyjnej.

Przy sposobnosci proszeni jesteSmy row-
niez o zaznaczenie, ze stwierdzona przez le-
karza urzedowego ,potrzeba przebywania w
Sanatorjum zwigzkowem w Zakopanem, stu-
zy jako uzasadnienie do wnoszenia do wia-
Sciwych Dyrekcyj Poczt i Telegrafow podan
0 bezzwrotne zapomogi.

Wszelkich informadyj dotyczacych for-
malnosci  przedwstepnych oraz  wolnych
miejsc i termindw, udziela bezposrednio Dy-
rekcja Sanatorjum Zwigzku Pra¢. P. T. i T.
w Zakopanem. ]
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ZE SWIATA POCZTY

ANGLJA.

Dodatek ,na straty" (Risk allowances)
wyptaca sie w imperjum brytyjskiem od ro-
ku 1853. Dawny system polegat na tem, ze
kasjerzy pocztowi otrzymywali staty ry-
czatt na pokrycie strat pienieznych przy
wptatach i wyptatach, przyczem musieli
pokrywa¢ wszelkie straty, bez wzgledu na
ich wysokos$¢. Poczawszy od r. 1907, roz-
winat sie obok tego systemu, system drugi,
polegajacy na pokrywaniu przez skarb
poczty strat w poszczegélnych wypadkach.
Od r. 1914 skarb poczty pokrywa wszelkie
straty, ktére przewyzszajg 5 proc, tygod-

A n k

Stowarzyszenie Urzednikdéw Panstwo-
wych zainicjowato ankiete, dotyczacg za-
dtuzenia pracownikéw panstwowych, w ce-
lu zebrania odpowiedniego materjatu fa-
ktycznego, stuzacego za podstawe do akcji
0 poprawe bytu pracownikéw panstwo-
wych i przeprowadzenia postulatu oddtu-
zenia funkcjonarjusz6w przez Panstwo.

Oddtuzenie to polegatoby na tem, ze
Panstwo przeznaczyloby specjalny fun-
dusz, z ktérego jednorazowo przejetoby
wszystkie dtugi prywatne pracownikow na
siebie, a pracownikowi roztozyloby ptace-
nie przejetego ditugu na niewielkie diugo-
terminowe raty, umozliwiajgc w ten spo-
sob pracownikom mozno$¢ wybrniecia z zo-
bowigzan, bez koniecznosci uciekania sie
do lichwy (co w sferach pracownikéw pan-
stwowych zdarza sie bardzo czesto), oraz
zwalniajac w ten sposéb od trapigcych ich
ktopotow finansowych i borykania sie z cig-
giem regulowaniem jednych, a zacigganiem
innych pozyczek krétkoterminowych.

Zamierzona ankieta, jako materjat sta-
tystyczny i orjentacyjny, a zarazem m. in.
jako podstawa do rozpoczecia akcji w wy-
zej wymienionym kierunku, jest zatem
sprawg bardzo wazng, ktorg nalezy po-
traktowac z calg powaga.

Inicjatywe Stowarzyszenia Urzednikéw

A N K

urzednika kasowego,

niowego dochodu
lub lekko-

o ile ,,nie zachodzi oszustwo
mysIno$¢ urzednika".
Wszystkie urzedy pocztowe prowadzg
ksiegi, zapisujac wszelkie straty kasowe,
przewyzszajgce kwote 1 szylinga. Jesli
zdarzy sie 6 strat w ciggu roku, urze-
dy pocztowe zawiadamiajg przetozo-
ng wiadze. Zwigzek pocztowcéw angiel-
skich zabiega o przywrdcenie dawnego sy-
stemu, a mianowicie, by kazdy Kkasjer
poczty otrzymywat ryczatt na straty w
kwocle -3 szylingébw tygodniowo. Poniewaz
ministerstwo poczt sprzeciwia sie przy-
wroceniu starego systemu, zwigzek zapro-

|l e ta

Panstwowych podjeta Centralna Komisja
Porozumiewawcza Zwigzkdéw Pracownikow
Panstwowych, w wyniku czego ankiete
przeprowadzg u siebie wszystkie organiza-
cje, nalezace do Centralnej Komisji Poro-
zumiewawczej, a prawdopodobnie i reszta
zwigzkéw pracownikéw panstwowych.

Wszyscy cztonkowie Zwigzku oraz pra-
cownicy pocztowi, niezorganizowani lub
cztonkowie innych zwigzkow pocztowych,
do ktorych dotrze wiadomos¢ o przeprowa-
dzanej ankiecie, w interesie wspolnym win-
ni bezzwiocznie nadesta¢ potrzebne dane,
umieszczajac je badz na wycietym z ,,Pocz-
ty" formularzu, badz tez sporzadzajac od-
powiedni formularz odrecznie.

Odpowiedz nalezy nadsyfaé pod adre-
sem Zarzadu Giownego Zwiazku, ul. Be-
dnarska 25, opatrujac koperte w prawym
goérnym rogu dopiskiem: ,,Ankieta".

Odpowiedzi moga by¢ nadsytane poje-
dynczo lub tez zbiorowo od pracownikow
danego urzedu lub dziatu.

, Podstawowym warunkiem ankiety, sta-
nowigcym o jej rzeczywistej wartosci, be-
dzie Scistos¢ w nadestanych odpowiedziach,
dlatego tez prosimy wszystkich o jaknaj-
skrupulatniejsze odpowiedzi w zamieszczo-
nych w formularzu punktach.

E T A

W SPRAWIE ZADLUZENIA FUNKCJONARJUSZOW PANSTWOWYCH

1) Klasa miejscowosci*) i wojewddztwo.....

2) Charakter stosunku stuzbowego**) i grupa Up0Sazenia........ccccueeveneee —

3) Liczba cztonkow rodziny ***)...................

4) Wysokoko$¢é wynagrodzenia wraz ze wszystkimi dodatkami............. -

5 Woysokos$¢ zadtuzenia:
a) pozyczki z kasy
b) 7 7 7

c) diug towarowy....
d) pozyczki budowlane
€) INNE..cceeieecieeee,

PAASTWOWE] ... c.eviieeiececece e,
KOIEZENSKIE]. ... iveivieiiciiieecee e e e,

Wyrazny podpis............... e,

Uwaga:

*) Pod wzgledem dodatku mieszkaniowego.
**)

***)

Wypetniong ankiete nalezy zwr6ci¢ najp6zniej do dn. 10-go stycznia 1931 r.

Mianowany na state, do odwotania lub kontraktowy.
Bedacych faktycznie na utrzymaniu pracownika.

ponowat, by kasa pocztowa pokrywal.®,
wszystkie straty, a wiec nie tylko te, kto-;
re przewyzszajg 5 proc, wynagrodzenia!
tygodniowego. Ministerstwo zgodzito sie!
na te propozycje i okazato sie, ze rachu+t
nek strat wzrést o 30 proc.,, co wedhug,
opinji zarzadu zwigzku pocztowcow an-ii

gielskich, przypisywa¢ nalezy temu, i2?
przedtem nieliczni tylko urzednicy kasowi
meldowali o poniesionych stratach. (!
NIEMCY. A

Obnizenie opfat pocztowych.

Mimo niekorzystnych warunkéw dlg;
poczty niemieckiej, ktérej dochody w bien
zacym roku budzetowym obnizyty sie o 71
milj. mk,, a za caty rok przewiduje si¢ de-i
ficyt w dochodach 120 milj. mk., postanori
wiono obnizy¢ optaty pocztowe. Znizka*
optat stoi w zwigzku z akcjg Rzadu zmie-
rzajagcg do obnizenia cen za wszelkie afty-
kuty. M. in. optata za druki ma wynosié
4 fen. zamiast 5 fen. Ponadto majg by¢ zni-
zone taryfa paczkowg dla paczek w |
i Il strefie oraz taryfa telegraficzna i tele-
foniczna. ot

Odpowiedni projekt miat by¢ przedstgJ
wiony Radzie Gospodarczej na posiedze*-1
niu w dniu 18 grudnia b. r.

Swiateczne i noworoczne telegramy.

Administracja pocztowa zaprowadzita
specjalne telegramy zyczeniowe w obro-
cie wewnetrznym.

Telegramy takie mozna przesytaé w
czasie od 15 grudnia do 5 stycznia. Optata
wynosi 75 fen. (50 fen. w miejscowym*
okregu) za 10 stow.

Za telegramy na osobnym ozdobnym*
blankiecie pobiera sie optate dodatkowsg;
1 mk. (Deutsche Post Nr. 51).

HOLANDJA.

Nowe znaczki dobroczynne.

Ukazalty sie, jak lat poprzednich znacz-
ki dobroczynne, sprzedawane w urzedach
pocztowych w czasie od 10 grudnia 1930
r. do 9 stycznia 1931 r.

Serja tych znaczkéw pieknie i arty-
stycznie wykonanych, zostata wydana w
czterech wartosciach U/2, 5, 6 i 12V2 cent.

Cena sprzedazy wynosi 3, 8, 10 i 16
cent.

Nadwyzka uzyskana ze sprzedazy oma-
wianych znaczkéw przeznaczona jest na*
fkundusz dla Towarzystawa Opieki Dziec-

a.

LUXEMBURG.

Znaczki dobroczynne.

Administracja pocztowa puscita w o-
bieg nowe znaczki z napisem ,Caritas"
z wizerunkiem Ksiecia Karola w warto-
Sciach 10, 75 cent., 1, 1(4 i 1% franka.

Cena sprzedazna tych znaczkéw jest
wyzsza i wynosi 15, 85, 125, 200 i 325 cent, r

GRECJA.

Pobory pocztowcéw greckich sg wy-
ptacane wedtug 9 klas. Najnizsze pobory,
wyptacane t. zw. ,manipulantowi kl. c*
wynoszg 2100 drachm, pobory najwyzsze,
wyptacane ,dyrektorowi klasy a" wyno-
szg 9.125 drachm. Dniem wyplaty jest 26
kazdego miesigca. Dodatkdéw lokalnych*
i rodzinnych niema. J. H.

— —
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PO CZTA

Z ZYCIA ZWIAZKU

BYDGOSZCZ.

V  PLENARNE POSIEDZENIE ZARZADU
OKREGOWEGO

Dnia 1 listopada b. r. odbyto sie plenarne po-
siedzenie cztonkéw Zarzadu Okregowego z udzia-
fem przedstawiciela Zarzadu Gtéwnego sekretarza
kol. Hatasa, redaktora czasopisma ,Dzien Byd-
goski" p. Starczewskiego, przedstawiciela B. B.
W. R. p. Romaniszyna i prezesow K&t Miejsco-
wych okregu pomorskiego.

Zanim  przystgpiono do wiasciwych obrad
udzielit przewodniczacy zebrania kol. Wrdblewski
gtosu p. Romaniszynowd jako przedstawicielowi B.
B. W. R., ktéry scharakteryzowat dziatalnos¢ B. B.
W. R., poczerni omawiajgc sprawe obecnych wybo-
réow apelowal do zebranych do wytezonej pracy
i tworzenia Kotek lokalnych B, B. W. R. Na ko-
niec mowca wzniost okrzyk na cze$¢ Pierwszego
Marszalka Jozefa Pitsudskiego.

W dalszym ciggu przemawiali w tej sprawie
sekretarz Zarzadu Gtownego kol. Hatas i redaktor
Dnia Bydgoskiego, a w szerokiej dyskusji zabie-
rali gtos kol. kol. Deja, Stypa, Niewiada, Frydry-
chowicz, Kulpa, Behlke i Burda.

Sprawozdanie Zarz. Okregowego w glosi! se-
kretarz kol. Stypa, poruszajac szereg waznych po-
stulatow lokalnych przeprowadzonych z pomysl-
nym rezultatem. Po sprawozdaniu wytonita sie dy-
skusja w ktorej kol. Frydrychiewicz nawotuje do
wytezenia wiecej sil nad podniesieniem poziomu
prac kulturalno - oSwiatowych we wszystkich Ko-
tach okregu pomorskiego, stawiajgc jako wzér do-
brze zorganizowane Kolo w Gdyni.

Na wniosek kol. Behlkego zamknieto dyskusje,
wyrazajac rownoczesnie jednogtosnie podziekowa-
nie za dziatalnos$¢ Zarzadu Okregowego.

Dzywiong dyskusje wywotata sprawa centrali-

zacji Kas Pogrzebowych Okregu. Licznie zgtasza-
jacy sie mowcy jak: kol. Stryszek, Stypa, Burda,

Kulpa, Frydrychowicz i wielu innych omawiali
dobre i zle strony centralizacji. Po wyjasnieniu
celu centralizacji przez przedstawiciela Zarzadu
Gtoéwnego kol. Hatasa uchwalono jednogtosnie re-
zolucje zgtoszong przez niego o nastepujgcej tresci:

Plenarne posiedzenie = Zarzadu Okregowego
z wspotudziatem prezeséw K& Miejscowych w
dniu 1.X1.30 uchwala:

~Wzywa sie te Zarzady Kot Miejscowych, Miej-
scowych Kas Pogrzebowych i Zarzad Kasy po-
grzebowej Zw, Prac. P. T. i T. w Bydgoszczy do
rozpoczecia prac, zmierzajagcych do likwidacji tych
kas i przyfgczenia ich do jednej Kasy Okregowej
istniejacej w Bydgoszczy i porozumienia sie z tg
kasg".

Referat objasniajgcy obecne potozenie pracow-
nikdw wygtosi! sekr. Zarz. Gl. kol. Haftas, ktory,
poruszajac najzywotniejsze potrzeby nasze, od naj-
wazniejszych poczawszy, udowodni! energiczng
prace i wysitki Zarz. Gl. zdazajace do przeprowa-
dzenia:

Poprawy bytu przez wyptacenie 2/3 dodatku
mieszkaniowego z 1928 r., wprowadzenie dodat-
kow: kasowego, za Kierownictwo, za stuzbe w

Przedtuzenie sprzedazy nalepek

PAN MINISTER POCZT | TELEGRA-
FOW, NA PROSBE ZARZADU GLOW-
NEGO ZWIAZKU, WYRAZIL ZGODE
NA DALSZA SPRZEDAZ NALEPEK
UZDROWISKOWYCH W URZEDACH
| AGENCJACH POCZTOWYCH ORAZ
PRZEZ LISTONOSZOW NA ROK 1931

ODNOSNE ZARZADZENIE UKAZE
SIE W NAJBLIZSZYM DZIENNIKU
URZEDOWYM MINISTERSTWA POCZT
| TELEGRAFOW.

Bacznos¢c Praktykanci!

NAUKE NA KURSACH | PRZYGOTOWANIE SIE DO EGZAMINU ULAT-
WIA, OPRACOWANY PRZEZ PP DOCENTOW KURSOW —
PRZY D. P. i T. W POZNANIE, PODRECZNIK

REPETYTORJUM DO EGZAMINU POCZTOWO-TELEGRAFICZNGO
DLA URZEDNIKOW

OBEJMUJACY WSZYSTKIE WYMAGANE DZIALY
Naby¢ mozna u wydawcy: ZARZAD OKREGOWY ZWIAZKU PRAC. POCZT,

TELEGR. | TEL. W POZNANIU.

KONTO P. K. O. POZNAN Nr. 205414,

Cena 10 zt. oraz koszta przesytki.

i Praktykanci (oraz pracownicy) z Warszawy, moga naby¢ podrecznik w Sekretarjacie
Zarzadu Gtéwnego, ul. Bednarska 25.

WYSPRZEDAJEMY OLOWKI

Dla urzedow i agencyj pocztowych wysytamy za 5 zt.

asor-

tyment otdwkdéw czarnych, kolorowych, chemicznych it. p, zawie-

rajagcy przeszto 200 sztuk,

wagi 1 kltj. Gatunek dobry.

Duza oszczedno$¢ przez uzywanie naszych otdowkow asortowanych.
Koszta przesytki ponosi zamawiajacy

KSIEGARNIA ROZWOJ W PULTUSKU
Cenniki i katalogi ilustrowane materialow pisemnych na zadanie bezplatnie Wysyll%rSny

niedziele i Swieta, wprowadzenia umundurowania
dla urzednikéw i t. d.

Tematem ozywionej dyskusji byly egzaminy
projektowane na stanowiska kontrolne i kierowni-
cze, oraz na urzednikdw administracyjnych Il kat;
Na wniosek kol. Kulpy uchwalono rezolucje wzy-
wajacg Zarzad Giowny do przypilnowania sprawy
projektu rozp. o egzaminach i przedstawienie wnio-
skéw w mysl rezolucji.

Po krétkiej lecz rzeczowej dyskusji wyrazono
na wniosek kol. Stypy Zarzadowi Gtéwnemu po-
dziekowanie i uznanie w formie rezolucji przyjetej
przez wszystkich oklaskami, a mianowicie:

»Plenarne posiedzenie cztonkow Zarz. Okr. w
Bydgoszczy z udzialem prezesow Koét Miejscowych
po wystuchaniu referatu przedstawiciela Zarzadu
Gléwnego wyraza podziekowanie za dotychczaso-
wa prace i przyczynienie sie do $wietnego rozwoju
organizacji".

Przy wolnych wnioskach poruszono liczne spra-
wy, a m.:

sprawe uzyskania lokalu w budynku I. K R. dla
Zarzadu Okregowego;

kol. Burchhard poruszyt sprawe skrécenia ter-
minu uzywalno$ci munduréw w paczkarniach, na
peronach i t. cf;

wprowadzenie kurséw dla nizszych funkcjonar-
juszow i dopuszczenie ich do egzaminu po 5-ciu
latach stuzby;

kol. Kulpa apeluje do Zarzagdu Giéwnego o spo-
wodowanie ograniczenia zbiérek na rozmaite cele
dobroczynne;

W koncu ztozono przez Kolo Miejsc. Gdynia
wniosek w sprawie wprowadzenia nastepujacych
drukéw:

Skorowidza wykazéw perjodycznych;

Wykaz zmian personelu;

Wykaz obiegu wagon6éw pocztowych i poczto-
wo-bagazowych;
ZamoOwienie

kalke);

Zamoéwienie drukow,

i innych materjatow;

Wykaz kredytowanych
nych;

Wykaz niezaptaconych (dodatkowo) zaptaco-
nych nalezytosci telefonicznych;

Wykaz wptaconego wzgl. wyptaconego podat-
ku dochodowego;

Wykaz zmian w stanie
Warszawy dekadowo);

Wykaz czynnych aparatéw i ogniw (rocznie 1);

Wykaz stanu aparatéw (kwartalnie 1);

Sprawozdanie z budowy (kwartalnie 1);

Wykaz kar (pod kalke);

Wykaz pobranego czynszu (pod kalke);

Podreczny zapisek osobowys;

Aparat oddawczy dla zdawania
urzedu;

Wykaz otrzymanych ze Skiadnicy dyrekcyjnej
plomb i farby do datown;

Ksiega niedoreczalnych przesytek,-

Wykaz lokatoréw;

Wykaz kontrolny przychodu
ku 501 — 11 a) i b);

Druku ,,Akt oddania o najem i protok6t odebra-
nia mieszkania stuzbowego".

Po wyczerpaniu porzadku
obrady hastem ,,Cze$¢ Pracy"!

WILNO.

W dniu 8 listopada b. r. w lokalu Ogniska Ko-
lejowego odbyta sie uroczysta Akademja ku upa-
mietnienia Dziesieciolecia odparcia najazdu bolsze-
wickiego i odzyskania m. Wilna przez gen. L. Zeli-

materjatow technicznych

(pod

przedmiotéw inwentarza

naleznoséci  telefonicz-

radjoabonentow (do

kierownictwa

i rozchodu dru-

obrad zakonczono
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gowskiego, urzadzona staraniem pracownikéw
pocztowych.

Akademje zagai! przy zapetnionej po brzegi sali
Prezes Dyrekcji Poczt i Telegrafow w Wilnie p.
inz. K Zuchowicz, wyglaszajac okolicznosciowe
stowo, wstepne, w ktdrem zobrazowat wiekopomne
zastugi Wielkiego Budowniczego Polski Marszat-
ka Jozefa Pitsudskiego w walkach o niepodlegtosé
i ustalenie granic Panstwa zakonczonych $wietnem
zwyciestwem.

Dalsi prelegenci: p. Wiktor Gryglewski, okre-
gowy wizytator szkél, w odczycie p. t. ,,Rok 1920“
oraz p. Dr. Brokowski w odczycie p. t. ,Dziesie¢
lat temu a dzi$", nawigzujagc w swych przemowie-
niach do obecnej sytuacji politycznej Panstwa,

Na S

Wykaz kwot uzyskanych w m-cu listopadzie
1930 r. ze sprzedazy pocztéwek Sanatorjum w Za-
kopanem, zetonéw zwigzkowych oraz znaczkéw na
Budowe Uzdrowisk i Sanatorjow dla pracownikéw
Poczt, Telegrafow i Telefondw Rzeczypospolitej
Polskiej — zebranych za taskawem posrednictwem
P. P. Naczelnikéw i Kierownikow Urzedéw i Agen-
cji pocztowo - telegraficznych, Zarzadéw Kot
Zwiagzku, Miejscowych Komitetébw Budowy Uzdro-

p O C zZ2T A

wzywali licznie zgromadzonych z rodzinami pocz-
towcow do wspéipracy z Rzadem Marszatka Pit-
sudskiego, toczacego niezmordowanie dalszy hoj
0 ugruntowanie mocarstwowego stanowiska Rze-
czypospolitej Polskiej.

PrzemOwienie p. Prezesa inz. K. Zuchowicza
oraz prelegentéw p. Gryglewskiego i Dra Brokow-
skiego byly entuzjastycznie przyjete przez zebra-
nych, w wyniku czego zostaty wystane telegramy
okolicznosciowe do Pana Prezydenta R. P., Pana
Marszatka J. Pitsudskiego i Pana Ministra P. i T.
inz. Boernera.

Ponadto program uzupehnita bogata czes¢ kon-
certowa z udziatem Chéru Pocztowego pod kie-
rownictwem prof. J. Les$niewskiego, nowozorgani-
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zowanej orkiestry smyczkowej pod kierownictwem
p. Hermana oraz solistéw i orkiestry detej pod ba-
tutg p. F. Stachacza.

Akademje zaszczycili swa obecnoscig: p. Mini-
ster Sprawiedliwosci Stanistaw Car, Ks. Biskup Dr,
Wiadystaw  Bandurski,  Wojewoda Wthadystaw
Raczkiewicz, Wice-Wojewoda Stefan Kirtiklis, licz-
ni przedstawiciele wiadz i urzedéw panstwowych
oraz organizacyj spotecznych.

Przy podniostym nastroju zebranych Akademja
przeciggneta sie do godz. 23-ej, pozostawiajac
wsérod obecnych pocztowcdw niezatarte wspomnie-
nie pamietnej rocznicy i umitowanie dla Zwycie-
skiego Wodza Narodu Marszatka Jozefa Pi‘sud-
skiego.

anatorjum

wisk oraz przy wybitnym wspotudziale cztonkow
Zwiazku Pracownikéw Poczt, Telegr. i Telefonow.

Wszystkim Kolezankom i Kolegom, ktérzy na
apel Zarzadu Gloéwnego Zwigzku zajeli sie zbiorka,
przez co przyczynili sie do wydatnego powieksze-
nia funduszu Budowy Uzdrowisk i Sanatorjow,
sktadamy ponowne podzigkowanie.

Ponizszy ,,Wykaz" niech bedzie przykfadem
i bodZzcem do dalszej intensywnej zbiérki fundu-

sz6w na budowe Uzdrowisk i Sanatorjow, niech’
pobudzi inne Urzedy i Agencje pocztowe oraz
Zarzady Kot Miejscowych do zbiorowego kolezen-
skiego wysitku, a z pewnoscig bilans zbiorki roku
1930 przewyzszy dotychczasowy, okaze bogate re-
zultaty, ktére pozwola w niedtugim czasie przy-
stgpi¢ do budowy nowego osrodka uzdrowisko-
wego.

Referat Budowy Uzdrowisk i Sanatorjow,

. 1. Augustow 60—  50. Czernelica 50.— 98. Grajewo 50— 147. Janczyn 8—
2. Adamoéw 20—  51. Czerniewice k. Wioctawka 40—  99. Giebokie 40— 148. Jandw k. Katowic 8. —
3. Anin 14—  52. Cieszanéw 22— 100. Géra Kalwarja 35— 149. Jaraczew 8—
4. Biatystok 1 120—  53. Czarny Dunajec 20— 101. Gabin 40— 150. jodtowa 7 —-
5. Brzes¢ n/B. P. Kulesza 120—  54. Chlebowiec 20— 102. Gliniany 30— 151. Janikowo 6—
6. Bedzin 100—  55. Ciechanow 17.80 103. Gojsk 25— 152. Janczyn 6—
7. Bielsko 2 90—  56. Chojnice 1 1520 104. Gwozdziec 25— 153. Jabtonna Gucjn 5—
8. Bereza-Kartuska 80—  57. Czerniejewo 6.80 105. Gototczyzna 24— 154, Jezbw —.30
9. Brzezany 70—  58. Chybie 6.20 106. Gostawice 20— 155. Jaswity — Agencja 40—
10. Biata 70— 59. Chocimierz 5.50 107. Goworowo 20— 156. Jednorozec — Agencja 20—
11. Brodnica n/Drwecg 69.55  60. Czerwin 5.40 108. Garwolin 14.70 157. Jastrzebi — Agencja 16—
12. Brdlin 56.70 1. Czestochowa 4 2. 109. Gliniany 11.60 158. Jaktorow — Agencja 12—
13. Berezno 50— 2. Ciechanowiec 150 110. Gonigdz 10— 159. Gotaszew — Agencja 5—
14. Baranowicze 49— 63 Cmolas — Agencja 40— 111. Gotkéw 6— 160. Jankowce k. tan—Agencja 2—
15. Bilcze-Ztote 43— 64, Chotcza Nowa — Agencja 27.60 112. Garbow 5— 161 Konin —aKolo Miejscowe 26—
16. Btedow 3220 g5 Chrzypsko Wielkie — Ag. 16— 113. Grodziec k. Bedzina 5— 162. Krasnik 193—
17. Bielica 32— 46 Chetmek — Agencja 4— 114 Grodno 3 4— 163. Kolno 120—
18. Brzeziny k. Radomska 30— 67, Cieklin — Agencja 380 115. Gorzyce k. Rybnika 3— 164. Krynica-Zdr¢j 100—
19. Bielsk Podlaski 36.70 675 Chojno o— 116, Gadki 2— 165 Kosow Poleski 48—
g(l) E;:::;ek ggf) 68. Droh_obycz 1 _ 80— 117. Gnojn(_> — Agencj_a 24— 166. Katow@ce — Telegraf 42.40
22: Bransk 20— 69. Drohiczyn Poleski 60— 118 G_r()dl_(l — Agenqa} 12.80 167. Katpwlce 36.20
23. Bialystok 3 15.40 70. qur_ovya k. Grodna 40— 119. Gl,elnlow — Agencja _ 12— 168. Kos_me_rzyna_ ) 35.64
24, Brzeznica k. Skawiny 13 71. Demldowka 30— 120. Goéra k. Ptocka — Agencja 11.40 169. Kazimierz Biskupi 35—
%5 Biatozorka 1p_ 72 Dzialoszyce 29— 121. Gawja — Agencja 6— 170. Kowalewo 2 35—
26 Brzesko 50— 73 Dzierzgowo 24— 122, Gostyczyn k. Tucholi -- Ag. 4— 171 Katerburg 30—
27, Biata k Rawy Maz. 1o 74 Dabrowa Biskupia 20— 123. Gniewowo — Agencja 150 172. Kielee 1 29.10
28. Bychawa 080 75 Dryswiaty 20— 124. Horochow 240— 173 K0|,n0 25-
29. Bojanow 850 76. Dydnia 20— 125. Hruszéw k. Lubacz. 65— 174. Konczyce k. Rudy 24—
30. Bydgoszcz 3 16— 77. Derazne 18— 126. Hoszcza 56— 175. Kleczew ) 22—
30a. Bielawy k. towicza g— 78 Dywin 16— 127. Horodyszcze k. Baran. 40— 176. Konstantynéw n. Nerem 23—
31. Bostyn g 79. Dobrzyfi n. Wisky 1340 128. Horyr 21.60 177. Kampinos 20—
32. Brzezie k. Rybnika 5  80. Dtugosiodto 10— 129. Horodec k. Kobrynia 10— 178 Krzeszow!ce 20.30
33. Brzes¢ n. Bug. 480 81, Dobczyce 10— 130. Holszany lo-  179. Krasnobréd 17.50
34. Bobowo k. Starogard. 450 39. Darewo — Agencja 5 131. Herby k. Lublifica g-  180. Koziany 15—
35. Barwnik 4—  83. Dabrowiec k. Kutna 3.30 132. Holhocze — Agencja ie— 18l Kaden 14—
36. Biatystok 2 360 84 Dobra k. Limanowy 2— 133 Huta k Starogardu — Ag. 650 182 Krélewska Huta 13-4
37. Brze$¢ Kujawski 3— 85. Dupliska — Agencja 15— 134, lwje k. Lidy 20— 183. Kraszew 12—
38. Borek Fatecki 110 86. Dobrosolowa — Agencja 10— 135. Iwaniska 16— 184. Kozin k. Dubna 10—
39. Belzyce 1—  87. Dothobyczéw — Agencja 9— 136. lkza 8— 185. Karczew k. Otwocka 10.90
40, Borsuki — Agencja 40— 88, Dziatyn — Agencja 9— 137. 6w k. Sochaczewa 7— 186. Kiobuck 8—
41. Buszcze — Agencja 32— 89. Darewa — Agencja 5— 138, Istebna 320 187. Koérnik 6—
42 Bystrzyca k. Wilna — Ag 21—  90. Dziatkiewicze — Agencja 5— 139 Imielin 2 188. Knurow 5—
‘43. Berzniki — Agencja 18— 91 Dion — Agencja 350 140 Jeleénia 60— 189. Kobylnik 5—
44, Biatohruda — Agencja 16— 92. Dtugie Stare — Agencja  2.60 141 Jasienica Rosielna 60— 190. Kiobuck 4.50
45. Biata Waka — Agencja 5— 03. Dubielno k. Chetmzy—Ag. 1.12 142. Janéw k. Lwowa 43.20 191. Koztéw k. Miechowa 2-J'
46. Buchacz — Agencja 5— 94. Droginia — Agencja 1— 143 Juljanka 40—  192. Kruszwica 2—j
47: Bystrzejowice — Agencja 350 95. Fordon —.90 144. Juraciszki 16— 193. Krzeszow 1.50
48. Bereiar]ka — Agenqja 2—  96. Gdynia 1 80— 145. Jadow 11— 194. Krakéw 13 1—
49. Czarnkéw n. Notecig 78.40  97. Gniezno | 55.20 146. Janowo k. Chorzel 10— 195. Krakéw 7 i.-4
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196. Krakow 15 —.20
197. Kamier Pomorski 14 10
198. Kobior — Agencja 20—
199. Kosin n. Wistg — Agencja 16.—
200. Kowalastepocina — Ag. 10—
201. Kréléwka k. Bochni — Ag 10—
202. Kolesniiki — Agencja 8—
203. Kruszwica — Agencja 5—
204. Kelpiny k. Lidzbarka — Ag. 5.—
205. Karsin — Agencja 5—
206. Kwaséwka — Agencja 5—
207. Kurozweki — Agencja 5—
208. Kakolewnica — Agencja 5—
209. Kreznica Jara — Agencja 4.—
210. Krasien — Agencja 3.10
211. Kornowac — Agencja 2—
212. Kurzyna Srednia — Agencja 1.10
212a. Kakolewo k. Opalenicy 1—
213. Lwow 8 80.—
214. Lublin 1 71.85
215. Lubycza Krolewska 50.—
216. Lipno 32—
217. Lubcza n. Niemnem 20.—
21.8. Lublin 4 20.—
219. Lipsko n. Wistg 10—
220. Lubien k. Wioctawka 10—
221. Libigz Maty 10—
222. Lisko 10.7—
223. Le$na Podlaska 8.—
224. Lubartéw 7.50
225. Lyski 7.60
226. Lipusz 6.50
227. Latowicz 6.—
228. Latowicz 4—
229. Laskowice 2.10
230. Lniana —.60
231. Lipa — Agencja 20.—
232. Ledziny — Agencja 16.—
233. Lewiczynek — Agencja 5.70
234. Lignowy — Agencja 3.20
235. Lipniki k. Warlubia—Ag. 3—
236. Lipnik k. Opatéwka—Ag. 2.70
237. £o6dz 1 120.—
238. tochow 80.—
239. tuzki 40.—
240. teczyca 25—
241. tukow 2 25—
242. tobzenica 17.20
243. tagiewniki Slaskie 10—
244, tasin 4.85
245. Lysie¢ —.60
246. tagiewniki — Agencja 10—
247. teki Szlacheckie—Agencja 10—
248. tezce — Agencja 10—
249. teki Gorne — Agencja 4—
250. kuczaj — Agencja 2.40
251. kakosz — Agencja 1.70
252. Miynow 220.—
253. Myszyniec 80.—
254. Matogoszcz 50.—
255. Miebatow-Niezibudika 40.—
256. Milatyn n. Horyniem 24—
257. Miedzyrzec k. Lukowa 22—
258. Miedzyrzec k. Korca 20.—
259. Mielnica na Wotyniu 20.—
260. Miechéw Charsznica 20—
261. Mizocz 20.—
262. Matkinia 14—
263. Mrocza 7.50
264. Marcinkance 6.50
265. Mielec 6.20
266. Mtodzieszyn 6.—
267. Malkowicze 5—
268. Miescisko 3.50
269. Milejow 3—
270. Miory 3—
271. Morzeszczyn 2.50
272. Milatyn Nowy 2—
273. Miadziot 2—
274. Montowo 1.30
275. Murowana Oszmianka—Ag. 24—
276. Monki — Agencja 20.40
277. Mokrsko — Agencja 15—

278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.

303
304.
305.
306.
X)7.
308.
309.
310.
311.
312.
313
314.
315.
316.
317.
318.
319.
320.
321.

322.
323.
324.
325.
326.
327.
328.
329.
330.
331
332.
333.
334.
335.
336.
337.
338.
339.
340.
341.
342.
343.
344.
345.
346.
347.
348.
349.
350.
351

352.
353.
354.
355.
356.
357.
358.
359.
360.
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Modlnica — Agencja 10—
Maty Plock — Agencja 8—
Mizotki — Agencja 5—
Mizyniec — Agencja 2—
Murcki — Agencja 1—
Nowy Korczyn 80.—
Nizniow 32—
Nowa Wilejka 24—
Nekla 19.30
Nasielsk 10.30
Nowy Targ 10—
NiedZzwiedz 10—
Nowa Wie$ k. Krol. Huty 8.—
Nowy Pohost 4—
Nieszawa 2—
Nowy Dwor n. Drweca-Ag 10—
Niestaniszki — Agencja 9.—
Nowy Tomys$l — Agencja 6.—
Naklo Slaskie — Agencja  4—
Nieporet — Agencja 2.—
Ostrow Poznanski 121—
Ostrég n. Horyniem 100.—
Osieciny 80.—
Ostrow Poznan. 62.40
Osiek k. Sandomierza 35.70
Oswiecim 2 30.—
Ozenin 30—
Oswiecim 1 11—
Ostroteka 2 8—
Ostrowite k. Stupcy 8.—
Otorowo 6.30
Obryte — Agencja 40.—

Osowce k. Drohicz. — Ag. 20.—

Ozaréw k. Wielunia — Asm 9 .-
Odryzyn — Agencja 9.—
Odelsk — Agencja 7—
Ottoczyn — Agencja 5.50
Ozar6w k. Wielunia — Ag 5—
Odrozyn — Agencja 5—
Orniany — Agencja 3.2C
Ostrzeszow — Agencja 3—
Oronsko — Agencja 2.60
Ostrowek — Agencja 2.10
Ostrozec — Agencja 2—
Olkowicze — Agencja 1.90
Piotrkéw Tryb. Zwigzek  200.—
Poznan Koto Miejsc. 3 30—
Przasnysz 112—
Poznan 9 100.—
Piaski k. Lublina 80.—
Piaski k. Wotkowyska 80.—
Pleszew 1 80.—
Ptock 60.—
Przedborz 40—
Prozoroki 25—
Poczajow 23.30
Poryck 20.—
Praszka 22—
Pinczow 20.—
Piotrkow Kujawski 20—
Pruzana 20.—
Pleszew 1 19.20
Puttusk 16—
Ptosnica 15.28
Przedecz 11.80
Plissa 11—
Poniec 10.08
Porzecze k. Grodna 10—
Piaseczno k. Warszawy 10—
Potaniec 10—
Puttusk 8—
Podswile 8—
Podzamcze 77—
Przyszowice 5.50
Pawtowice k. tozéw 5—..
Piaski k. Gostynia 4 —
Poznan 6 4 —
Pruchna 2—
Parochonsk 1.20
Patnow — Agencja 26—
Ponikowa — Agencja 25—

Piekary Wielkie — Agencja 24.—
Potworéw — Agencja 24—

361.
362.
363.
364.
365.
366.
367.
368.
369.
370.
370a.
371
372.
373.
374.

375.
376.
377.
378.
379.
380.
381.
382.
383.
384.
385.
386.
387.
388.
389.
390.
391
392.
393.
394.
395.
396.
397!
398.
399.
400.
401.
402.
403.
404.
405.
406.
407.
408.
400.
410.
411.
412.
413.
414.
415.
416.
417.
418.
419.
420.
421.
422.

423.
424.
425.
426.
427.
428.
429.
430.
431.
432.
433.
434.
435.
436.
437.
438.
439.
440.
441.
442.

Pluhow — Agencja 24—
Przero$l — Agencja 20.—
Potok Gorny — Agencja 20—
Poswietne k. Zagozdz.-Ag. 15.20
Popielniki — Agencja 14.90
Pobikry — Agencja 10—
Poddebice k. tucka — Ag. 10—
Peliszcze — Agencja 10.-
Paniowy — Agencja 6.50
Parchacz — Agencja 5—
Podstolice — Agencja 4.30
Parszéw n. Kamienng—Ag. 3.—
Rozwadow 120—
Ro6zan 80.—
Rozyszcze 64.—
Rychwat k. Konina 45—
Radziechow 44—
Réwne Wotyn. 1 24—
Rudnik n. Sanem 23—
Rembertow 20—
Rudnik n. Sanem 17.30
Rypin 17—
Rogéw k. Koluszek 16.—
Kopicg Ruska 12.40
Rembertow 11.20
Rymanow 10—
Radzandw 10—
Ropica Ruska 10—
Ranizow 10—
Ro6zana Grodz. 9—
Rakoniewice 9.—
Raszkow 7.50
Ruda Rdzaniecka 5—
Rados¢ 3.80
Rokiciny 2—
Rudno — Agencja 9.68
Raszczyce — Agencja 8.-
Radoszewice — Agencja 7.50
Radziwittdw — Agencja 5—
Rajca — Agencja 5—
Roszki — Agencja 4—
Skierniewice Koto Miejsc. 50.—
Strzelno 106.96
Siedlce 1 100.-
Swieciany Wilen. 80.—
Szarlej 80.-

Sutkowice 77.70
Stomniki 70.—
Sierpc 56.50
Sarny 56.-
Sniatyn 50.—
Sanok 45—
Szarkowszczyzna 38.—
Sierpc 30.70
Strumien 30—
Stawiszyn 29—
Sucha k. Zywca 27.90
Sawin 27.50
Szepietowo 24—
Sobotka 21.50
Sobienie Jeziory 20.—
Stobdtka Zawierzska 20—
Suleczyna 13—
Skaryszéw 10—
Stoczek tukowski 10—
Siewierz 10—
Starozreby 10—
Sierakow 8.25
Szymanow 8.—
Szypliszki 8.—
Sterdyn 8.—
Sedziejowice 8—
Silniczka 8.—
Stojanow 7—
Stawkow 5—
Szczercow 4.50
Swietochtowice 4.50
Sochocin 4—
Skarszewy 3.40
Skrwilno 3—
Szczekociny 3—
Sierakowice 2—
Suchostaw 1—

443.

445,
446.

447.

448.

449.
450.

451.
452.
453.
454,
455.
456.
457.
458.
459.

460.
461.
462.
463.
464.
465.
466.
467.
468.
469.
470.
471.
472.
473.
474,
475.

476.
477.
478.
479.
480.
481.
482.
483.
484.
485.
486.
487.
488.
489.

490.
491.
492.
493.
494.
495.
496.
497.
498.
499.

500.
501.
502.
503.
- Wiczéwka — Agencja
505.
506.
507.
508.
509.
510.
511.
512.
513.
514.
515.
516.
517.
518.
519.
520.
521.
522.

Stara Kiszewa
Skrzeszew — Agencja
Srodka — Agencja

Stanistawow k. W-wy—Ag.

Szaflary — Agencja
Swierzei Nowy—Agencja
Secemin — Agencja
Sieciechow — Agencja
Sokolniki — Agencja
Skrzysz6w — Agencja
Soszyczno—Ageneja
Swarozyn — Agencja
Swojatycze — Agencja

Strzelce Wielkie — Agencja

Strzykowo n. Migzka—Ag.
Szembruk — Agencja
Smardzewice — Agencja
Telaki

Tomaszéw Lubelski
Tonste

Telechany

Torczyn k. tucka
Tarnogréd

Trzcianne

Tarczyn WarszawskKi
Tuliszkéw

Turobinéw

Tuszyn

Terespol n. Bugiem
Tomaszoéw Lubelski
Turgiele

Trzcinica k. Kepna
Tlumacz

Tuchla — Agencja

1—
45—
40.—
20—
14—
13.44
10—
10—
8 —
8 —
8 —
7.50
7.20
5—
4—

2—
80.—
44—
40—
40—
40—
30—
24—
18—
16—
10—
10—
10—

8.40

5—

3.—
—75
18—

Trzciana k. Rzeszowa—Ag. 10—

Troscianiec — Agencja
Ptuchowa — Agencja
Telatyn — Agencja
Uniejow

Uhnow

Urzeddw

Witejka

Wioctawek

Wysokie Litewskie
Wysokie Mazow.
Warszawa 17

Warszawa Telefony Miedz.

Wisnicz k. Bochni
Warszawa 11

Warszawa 15

Wohyn

Wojnitdw

Wilejka

Wielkie Oczy

Wojnicz

Wisniowiec

Wodzistaw k. Jedrzejowa
Warszawa-Sejm

Wojcin k. Bolestawca-Ag.
Wyzna Nowa — Agencja
Hulcza-Czeska — Agencja

Widzibor — Agencja
Waniewo — Agencja
Zabtudow

Zdunska Wola

Zboréw

Zwierzyniec n. Wieprzem
Zakroczym

Zdzieciot

Zbagszyn 1

Zegrze

Zamo$¢ 2

Zakliczyn n. Dunajc.
Ztotniki k. Poznania
Zgorany — Agencja
Zawada k. Zamoscia
Zawada k. Lomzy — Ag.
Zmigrod

Zuchowicze — Agencja

8.90
5—
4—
50—
35—
10—

100.—

58.40
50.—
44—
40—
40.—

28.50
26.70
24—
20.—
20.—
20.—
18—
12—
10—
10—

5.90
30.—
16—
10.-
8—

6.—

5—
30.80
30.—
20—
18—
10—
10—
10.-

9.55

4.20

2
—.70
40.—

4.30
—.50
40.—
40—

Razem zt. 11.941.51
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RATUIMY ODZNAKA ZWIAZKOWA

BOHATERA'MECZENNIKA Z okazji dziesieciolecia istnienia Zwigzku
Dodatkowo nadestali ofiary: ) .
PracovxSnicy U_V\FIJ. Okociml ! ry?a__50 74 Zarzad Gtowny ustalit odznake zwigzkowa
" . . tasin 8.25 ,, w formie zetonu, ktérag majg prawo nosi¢ honorowi
" . . Janéw lub. 4— i rzeczywisci cztonkowie Zwigzku, oraz ci koledzy
. » » Warszawa 14 4—  nje czlonkowie, ktdrzy jako rzeczywisci cztonkowie Zwiazku zostali  stuzbowo
” ., . Warszawa 15 21.10 ,, eiam:
Katowice 1 E3_ przeniesieni w stan spoczynku.
Kolo 'i\/liejsc. Dyr P iT Poznah 1352 . Odznaki zwigzkowe sporzadzone sg w dwoch rodzajach: Dla kolegbw — z na-
., ., Warszawa 2 183.50 kretkg, do przykrecenia w dziurce znajdujacej sie w lewej klapie marynarki, oraz
dla kolezanek z przylutowang do odznaki agrafka, umozliwiajgcg przymocowanie
zetonu do kazdego stroju.
NA STATEK } Cena odznaki wraz z przesytka pocztowg wynosi zt. 3 gr. 50, ktére nalezy
,DAR POCZTOWCOW" przesyta¢ do Referatu Budowy Uzdrowisk przy Zarzadzie Gtéwnym Zwigzku Prac.
] ] ] P, T. i T. Rzp. P. — konto P. K. O. Nr. 14.048.
Przekazali w dalszym ciagu do Komitetu Zarzady kot miejscowych oraz urzedy
. Floty Narodowej. pocztowe moga otrzymywac odznaki do sprze-
Pracownicy U. p. Podstawy 28.— zt. dazy komisowej.
” v F[))i%vsvlid-Grodek 83': " Catkowity dochdd ze sprzedazy odznak przez-
i . V/ilno 48— " nacza sie na fundusz Sanatoryjny.
., N.-Swieciany 46— |, Za zaliczkg pocztowg nie wysyta sie. Naslado-
” » » Kosow-Poleski 20— whnictwo i sprzedaz bez upowaznienia Zarzadu Gtow-
. » » Wotozyn 34— 1 nego, prawnie zastrzezone.
" » » Nowogrodek 57— .
" Dyr. Poczt, i Tel.
Wilno 99—
" Zarz. Techn. Grodno 41— ,
jto Miejscowe Brzezany 25—
” ; Wilno 56.— |,
, " Gniezno 9.80 ,
Pocztowy Komitet Floty Naro-
dowej Tczew 7.68 |
Jozef Dorzynkiewicz Naczelnik
U. p. Ejszyszki S—
Andrzej Charmuszko Naczelnik
U. p. Kamieniec Lit. 5— .,
Stanistaw Bagk Naczelnik
U. p. Rychwat k. Konina 5—
BLAWATY ODBIERA WSZYSTKIE WAZNIEJSZE STACJE
W ielki wybdr materjatow EUROPEJSKIE NA GtO$'NIKA
na ubrania, suknie, kostjumy, A KOSZTUJE TYLKO
jedwabi, wszelkiego rodzaju 140
ptocien na posciele i bielizne,
Zk OTYCHA
POLECA KOVPLET Z LAVPAM, BATERIA 120/
AKUMULATOREM GLOSIKIEM
DYON IZY KNAST | MATERIALEM ANTENOWYM 32 LA
Poznan, Stary Rynek 54 ZAKEADY RARJOTECHNICZNE , NATAWIS™
Dla P. p. Pracownikéw Pocztowych . AMSLNA s
dogodne warunki ratalne. QWST U mNb= tet6, PIOTRKONSKA 152
123 Oddziat Warszawa, Marszatkowska 141.

Biurowe Meble 1 Urzgdzenia

Dostarcza do wszystkich urzedodéw
.HALLER I HEINRICH"”

Fabryka Mebli i Urzadzen Biurowych Biuro Sprzedazy: Warszawa, Niecata 5
w Grodnie. tel. 421-52.
Prosimy zadac¢ cennikdw
139 Uwaga: Wszystkie blaty z klejonki 20 m/m
Redaktor odpow : W, Ooduslawski. Wydawca: Zarzad Glowny Zwigzku Prac. Poczt., Telegr. i Telek R P. Warszawa, ul. Bednarska N. 25

Drukarnia Artystyczna, Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635-83.



