Oplata pocztowa uiszczona ryczattem.

Cena egzemplarza 35 gr.
Na 13

Organ Zwiazku Pracownikdw Poczt, Telegrafow i TelefonOw Rzeczyposp. Polskiej

WYCHODZI 2 RAZY NA MIESIAC.

Nadestanych rekopiséw nie zwraca sie.

Kazdy rekopis powinien by¢ opatrzony n podpis

i doktadny adres wysytajacego.

1 kol. 450 zi.
tekstem 50 gr.

CENY OGLOSZEN:

TRESC:
ny. — Ogtoszenia.

Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa, Bednarska Nr. 25.
Teleton Nr. 624-29.

1/2 kol. 225 zt., 1/4 kol. 115 zt, 1/8 kol. 60 zt. Wiersz 1 milimetrowy,
Fantazyjne, tabele 50% drozej.

Szeroko$¢ kolumny 3 szpalty.

NAKLAD 20.000 EGZEMPL.

Konta P. K. O.; Zarzadu Gtéwnego — 2375,
Referatu Budowy Uzdrowisk — 14048. —
Prenumerata 2 zt. kwartalnie.

jednoszpaltowy lub jego miejsce za

X| Zjazd Delegatow. — Ze Swiata Poczty — O$wiadczenie. — Szematyzm okregu bydgoskiego. — Z zycia zwigzku,  zar

X1 ZJAZD DELEGATOW

(Sprawozdanie Prezesa Zarzgdu gtownego).

(Dokohczenie)

I USTAWODAWSTWO PRACOWNICZE

PRAGMATYKA StUZBOWA

Jezeli, sktadajac niniejsze sprawozda-
nie, staratem sie skupi¢ calg uwage, aby
jaknajwierniej przedstawi¢ dziatalno$¢ Za-
rzgdu gtdwnego odzwierciadlajgcg zabiegi
dotyczace poprawy bytu materjalnego, —
uwazam rowniez za konieczne poswiecic
nieco czasu sprawie tak waznej jaka jest
ostateczne uregulowanie naszych praw i
obowigzkdw stuzbowych, to jest pragmaty-
ka stuzbowa, gdyz pragmatyka stuzbowa,
ze wzgledu na to, ze od jej postanowien
zaleze¢ bedzie — by¢ moze na dtugie lata—
caty przebieg naszego zycia stuzbowego,
jest kamieniem wegielnym naszych postula-
tow organizacyjnych. O ile bowiem rozne
nasze postulaty materjalne dotyczg jedynie
lepszego lub gorszego ksztattowania sie wa-
runkow materjalnych, uzyskiwanych za od-
dawang prace, o tyle pragmatyka stuzbo-
wa bedzie stanowi¢ o istocie tej pracy, o tem
czy ciggtos¢ to jest statoSC tej pracy bedzie
zachowana i zagwarantowana w ustawie
pragmatycznej i czy prawa nasze, W naj-
szerszem zrozumieniu tego stowa, bedg rze-
czywiscie sprawiedliwie dostosowane do
naszych obowigzkow stuzbowych.

Nie zamierzam w tej chwili wygtaszaé
szczegdtowego pogladu Zwigzku na temat
jaka, w naszem zrozumieniu, winna by¢
pragmatyka stuzbowa dla pracownikéw
polskiej poczty, telegrafu i telefonu, gdyz
ksztattowanie sie tego pogladu byto przed-
miotem prac kilku Zjazdéw poprzednich,
rezultatem ktérych bylo opracowanie
przez Zwigzek kompletnego projektu
pragmatyki i uzgodnienie go nawet swego
czasu z Ministerstwem Poczt i Telegra-
fow, w formie noweli do obowiazujacej
obecnie Ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej. Ogranicze sie zatem do przed-
stawienia dziatalnosci Zarzagdu Gidéwnego
w kierunku wplywania na jaknajrychlej-
sze rozpoczecie prac przygotowawczych,
zmierzajagcych do ostatecznego zatatwie-

nia tej sprawy i do nakreslenia kilku naj-
bardziej zasadniczych tez Zwigzku.

W ciggu catego okresu sprawozdaw-
czego, badz to przy rozmowach z p. Mi-
nistrem Poczt i Telegraféow, badz to w or-
ganie naszym ,Poczta" poruszaliSmy bar-
dzo czesto konieczno$¢ jaknajrychlejsze-

go opracowania pragmatyki stuzbowej,
uwypuklajagc caly szereg pokrzywdzen
pracownik6éw pocztowych, wynikajgcych
z powodu braku jednolitych przepiséw
personalnych, ze wspomne tu tylko ta-
kie artykuty w ,Poczcie"”, jak ,Raport"”,
224 — 42", | Dtugoletnia tymczasowos$c"

gdzie argumenty nasze i przykia-
pokrzywdzenie pra-
cownikéw pocztowych i chaos w stosun-
kach personalnych, byty ponad watpli-
wos$¢ uzasadnione, gdyz czerpaliSmy je
wprost z zycia, z objawéw obserwowa-
nych z naszych stosunkéw stuzbowych.

Sprawa wydania Ustawy pragmatycz-
nej dla pocztowcow, wbrew naszym usi-
towaniom, przez diugi okres czasu stata
na martwym punkcie, gdyz przez diugi
czas w tonie Rzadu nie przesgdzono osta-
tecznie, czy polska poczta, telegraf i te-
lefon ma by¢ rzeczywiscie przedsiebior-
stwem, czy tez ma by¢ prowadzona na
zasadach obecnych. Dlatego tez, jak diu-
go ta zasadnicza sprawa nie zostata osta-
tecznie przesagdzona, Ministerstwo Poczt
i Telegraféw nie rozpoczynato przygoto-
wywania projektu pragmatyki, wycho-
dzac ze zrozumiatego zalozenia, ze opra-
cowanie projektu pragmatyki musi po-
przedzi¢ ustalenie ustroju organizacyjne-
go instytucji.

Dopiero w ostatnich czasach, kiedy
zapadta decyzja, ze polska poczta, tele-
graf i telefon bedzie prowadzona jako
przedsiebiorstwo panstwowe, w tonie
M. P. i T. zostata powotana specjalna Ko-
misja, ktérej poruczono opracowanie pro-

it op.,
dy, stwierdzajgce

jektu pragmatyki stuzbowej dla pracow-
nikdw polskiej poczty, telegrafu i telefonu.

Zarzad Glowny Zwigzku, stojac na
stanowisku, ze pragmatyka stuzbowa —
jak to juz zaznaczylem — jest kamieniem
wegielnym naszych postulatow, zwrdcit
sie do p. Ministra Poczt i Telegraféw
z proshg o udzielenie opracowywanego
projektu Zwigzkowi jeszcze przed jego
ostatecznem zadecydowaniem, a to w tym
celu, aby po wystuchaniu opinji i wnio-
skow poszczegélnych két Zwigzku, Za-
rzgd Giowny mogt przedstawi¢ Minister-
stwu Poczt i Telegrafow opinje i wnioski
Zwiazku i odby¢ dyskusje na ten temat
w Ministertwie Poczt i Telegrafow. Pan
Minister Poczt i Telegraféw, uznajac
stuszno$¢ naszych wywoddw, przychylit
sie do tej prosby, oSwiadczajgc, ze pro-
jekt pragmatyki przed ostatecznem ode-
staniem go do Rady Ministréw zostanie
Zwigzkowi udzielony do wgladu i wyra-
zenia jego opinji. Do tej pory, pomimo
kilkukrotnych zapytywan i usitowan, aby
projekt pragmatyki mogt by¢ przedmiotem
debat Zjazdu, projektu tego nie otrzyma-
liSmy, gdyz, wedtug oSwiadczenia p. Mi-
nistra Poczt i Telegraféw, nie jest on jesz-
cze przez Ministerstwo Poczt i Telegrafow
wykornczony.

Jak z powyzszego mojego przedsta-
wienia wynika, Zarzad Gtowny Zwigzku
w okresie sprawozdawczym i w tym Kie-
runku nie zaniedbat zadnego kroku, aby
sprawe pragmatyki stuzbowej posungé
w miare moznosci naprzéd, a nowowy-
brany Zarzad, musi by¢ przygotowany na
to, ze na jego barki spadnie najwigksza
moze dotychczas odpowiedzialno$¢ wo-
bec organizacji, przeprowadzenia ener-
gicznej i nadewszystko rozumnej kam-
panji o zagwarantowanie pracownikom
pocztowym naleznych praw w Ustawie
pragmatycznej, ktora niewatpliwie wej-
dzie w zycie w okresie kadencji nowego
Zarzadu Gidwnego.



Dlatego tez, uwazam, bedzie bardzo
na czasie, jezeli poswiece kilka chwil na
wyrazenie paru uwag, dotyczacych naj-
wazniejszych dla nas postanowien z dzie-
dziny postanowien pragmatycznych.

Z przemdwienia p. Ministra Poczt i Te-
legrafow ustyszeliSmy dzi§ znamienne
oSwiadczenie, ze projekt pragmatyki
stuzbowej nie bedzie réznicowaé perso-
nelu na stuzbe wykonawczg i stuzbe ad-
ministracyjng w Dyrekcjach poczt i tele-
graféw. OsSwiadczenie to usuwa jedng
Z najwazniejszych przyczyn, z powodu
ktorych Zwigzek swego czasu przeciw-
stawiat sie objeciu pracownikéw poczto-
wych mocg Ustawy o pafAstwowej stuzbie
cywilnej, ktora dzieli funkcjonarjuszéw
panstwowych na trzy kategorje. Jakkol-
wiek p. Minister Poczt i Telegrafow nie
podzielit tu w peini tezy Zwigzku, gdyz
wyeliminowal w swojem przemowieniu
stuzbe w Ministerstwie Poczt i Telegra-
fow, jednak juz przez to oswiadczenie
zbliza sie w bardzo znacznym stopniu do
naszej zasadniczej tezy pragmatycznej —
jednolitego typu funkcjonarjuszéw pocz-
towych. W praktyce ta zapowiedziana
zmiana w naszym ustroju personalnym
pozwoli na zasilanie stanu osobowego
Dyrekcyj Poczt i Telegraféw przez do-
Swiadczonych urzednikéw z urzedéw
pocztowych, co nie pozostanie bez do-
datniego wptywu tak dla intereséw stuz-
by, jak i dla pracownikéw pocztowych.

Z innych naszych zagadnieA pragma-
tycznych na pierwszy plan wysuwa sie
sprawa utrzymania dotychczasowego sto-
sunku stuzbowego, to jest stosunku pu-
bliczno - prawnego. Jakkolwiek insty-
tucja nasza bedzie prowadzona obecnie
jako przedsiebiorstwo panstwowe, sadze,
ze niezaistniejg préby zmiany obecnego
stosunku stuzbowego na stosunek pry-
watno - prawny, gdyz jakkolwiek —
przyznaje — operowanie personelem nie
opartym o zasady stosunku publiczno-
prawnego jest dla administracji o wiele
tatwiejszem, gdyz personel taki z natury
rzeczy jest bardziej elastyczny, jednak
sagdze, Ze zostanie tu wziety pod uwage
fakt, ze poczta, telegraf i telefon w Pan-
stwie ma tak olbrzymie znaczenie,
zwiaszcza w takich chwilach, jak mobili-
zacja i wojna, ze ten wzglad niewatpliwie
przewazy wzgledy inne i spowoduje, jak
dotychczas, oparcie funkcyj instytucji
0 personel zaprzysiezony i odpowiednio
odpowiedzialny wobec prawa. Wspomina-
jac o tej naszej tezie — zatrudniania
funkcjonarjuszéw pocztowych wyltgcznie
w  charakterze  publiczno - prawnym,
podkreslam, ze mam na mysli nie perso-
nel juz na tych zasadach przyjety, gdyz
prawa nabyte nie moga by¢ kwestiono-
wane, lecz moéwie o personelu nastep-
czym, ktory, zdaniem Zwigzku, winien
by¢ rekrutowany na zasadach stosunku
publiczno - prawnego.

Nastepnym naszym postulatem prag-
matycznym jest sprawa ciggtosci stosun-
ku stuzbowego. Niestety, do tej pory, po-
mimo dwunastoletniego istnienia Pan-
stwa, pracownicy pocztowi podlegajg naj-
rozmaitszym przepisom personalnym, kto-
re w bardzo nieréwny sposob okreslajg
ich prawa. O ile przepisy te, dotyczgce
pracownikow pocztowych, zatrudnionych

na ziemiach b. zaboru pruskiego, i au-
strjackiego, pomijajagc ich niedostoso-
wanie do politycznego ustroju Panstwa
Polskiego — sa naog6t do$¢ zadawalnia-
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jace, o tyle przepisy, dotyczace pracow-
nikow pocztowych, zatrudnionych na zie-
miach . zaboru rosyjskiego, sg poprostu
fatalne. Znajdujg sie w nich takie dzi-
wolggi prawne, jak artykuty 24 i 42 osita-

wionych ,Tymczasowych przepisow dla
pracownikéw panstwowych", uchwalo-
nych przez b. Rade Regencyjng, z kto-

rych artykut 24-ty gtosi nieusuwalnosé
pracownika, znajdujgcego sie 5 lat w eta-
towej stuzbie polskiej, a artykut 42-gi
w klasycznej niekonsekwencji przewidu-
je mozno$¢ zwolnienia pracownika w kaz-
dej chwili, bez wzgledu na ilos¢ lat stuz-
by etatowej, na podstawie jednostronnego
orzeczenia wiadzy administracyjnej, o ile
dany funkcjonarjusz wykonuje swoje obo-
wigzki niedbale albo... nieudolnie.

To tez zaden z pracownikow poczto-
wych z obecnej stuzby wykonawczej, za-
trudniony na ziemiach b. zaboru rosyj-
skiego, nie wie, jak sie mowi, ani dnia ani
godziny, gdyz nigdy nie jest pewien, czy
dzi$ lub jutro nie otrzyma dekretu, mocg
ktorego zostanie zwolniony ze stuzby.

Pojecia nieudolnosci lub niedbatego
wykonywania obowiazkéw stuzbowych
sg tak rozciggte, a w miare ukrytej po-
trzeby moga by¢ tak rozciggniete, ze
obrona przed niemi, jak wogdle obrona
przed zarzutami nieskonkretyzowanemi,
jest niezmiernie trudna. Dlatego tez nie
moge nie wyrazi¢ najgtebszego zadowo-
lenia i nie podzieli¢ sie z Kolegami wia-
domoscig, ze w rozmowach wprawdzie
nieoficjalnych, jednak od osoby wysoko
postawionej w Ministerstwie Poczt i Te-
legrafow, dowiedziatem sie, ze w projek-
cie pragmatyki stuzbowej takie postano-
wienia nie bedg mieé¢ miejsca.

Jedng z bardzo zasadniczych dla nas
spraw, dotyczacych pragmatyki stuzbo-
wej, jest sprawa uregulowania sposobu
awansowania pracownikOw pocztowych.
Propagujac linje wytyczong przez dotych-
czasowe Zjazdy Delegatow Kot miejsco-
wych, przedstawilismy w Ministerstwie
w drodze oficjalnej postulat wprowadza
nia awanséw automatycznych dla wszyst-
kich nizszych funkcjonarjuszow poczto-
wych bez wyjatku, a dla urzednikow do
VITI-go stopnia stuzbowego wigcznie.
Uwazajagc jednak, ze awans automatycz-
ny, poza najlepszem rozwigzaniem samej
zasady awansowania, jest jednak pewng
niesprawiedliwoscia, gdyz nie pozwala na
wybijanie sie czynnikow ws$rdd naszego
personelu bardziej rzutkich i rozwinie-
tych, staraliSmy sie przeprowadzi¢ po-
glad, ze w zasadzie tej, jako zasadzie
ogOlnej, powinna by¢é zrobiona jednak
furtka w postaci awanséw dotychczaso-
wych, zreztg furtka bardzo waska, aby
przez te furtke mogly przechodzi¢ osoby
naprawde ponadprzecietne.

Jezeli juz moéwie o awansach, to od-
biegajagc chwilowo od naszych tez prag-
matycznych, wypowiem kilka stow w
sprawie awansow. Wiemy wszyscy, ze
awanse zostaty wstrzymane. Kiedy po
wstrzymaniu awanséw zwrécilismy sie do
p Ministra Poczt i Telegraféw, jak row-
niez i do Premjera, w zastepstwie ktore-
go zostaliSmy przyjeci przez Vice-prem-
jera p. Pierackiego, otrzymalisSmy os$wiad-
czenie, ze awanse sg wstrzymane na ter-
min przejsciowy, do czasu wydania unor-
mowanych przepiséw awansowych, sadzi-
lisSmy przeto, ze wstrzymanie awansow
bedzie obowigzywaé najwyzej na okres
poétroczny. Dzi$ widzimy, ze awanse zo0-
staty wtrzymane i na okres lipcowy. Kie-
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dy przed kilku dniami rozmawialiSmy na
ten temat z Panem Ministrem Poczt i Te-
legrafow, p. Minister oSwiadczyt, ze dal-
sze wstrzymanie awansOw nastgpito ze
wzgledow oszczednoSciowych, i ze w tej
chwili stan dochodéw w Panfstwie i w re-
sorcie pocztowym jest tego rodzaju, ze
awanséw na 1-go lipca nie mozna przy-
wrocic.

Jest faktem, rzeczywiscie, ze sytuacja
gospodarcza Panstwa jest bardzo ciezka,
jednak  Zarzad Gtoéwny Zwigzku nie
podziela zapatrywania, ze pracownik
pocztowy, czy panstwowy, winien ponosic¢
tak daleko idace ofiary, aby poza obcie-
ciem 15% z jego plac, pozbawiony zostat
réwniez wszelkich innych uprawnien, kto-
re stanowig o przebiegu jego dorobku
stuzbowego. Jezeliby odebrano pracow-
nikom pocztowym prawo awanowania
i prawo uzyskiwania szczebli, to sprowa-
dzitoby sie ich do stanu zupeinej nieru-
chomosci i pozostawitoby sie ich zupetnie
na martwym punkcie. Uwazamy to za
niestychanie szkodliwe, nawet w znacze-
niu psychicznem. O ile obcieto juz ptace
0 15% i o ile bylo to koniecznoscig pan-
stwowg dla ratowania zagrozonej réwno-
wagi budzetowej, o tyle wstrzymanie
awansOw nie jest juz taka koniecznoscia
panstwowg, bo wydatek na awanse nie
jest zndw tak wielki, aby naprawde tej
ofiary nalezato zada¢ od pracownikow
panstwowych. Uwazamy, ze wstrzyma-
nie awansOw pracownikow panstwowych
ma poza krzywda materjalng bardzo gte-
bokie znaczenie psychiczne. Kiedy przed-
tem pracownik panstwowy zyl zawsze
nadziejg, ze awanse i szczeble istniejg, to
chociaz ta nadzieja mogta sie zisci¢ na
10-ym, 15-ym, moze nawet na 100-ym
pracowniku, jednak kazdy pracownik
utrzymywat sie zawsze w nastawieniu, ze
awans predzej, czy p6zniej uzyska. Obec-
nie, kiedy awanse zostaty wstrzymane, te
drobne oszczednosci, jakie przyniesie
wstrzymanie awanséw, nie zrownowazg
Panstwu szkod, jakie powstang z powo-
du zatamania sie dotychczasowej psychi-
ki pracownikoéw, ktérzy wiedzac, ze awan-
séw niema i ze za ich pracowito$¢ nic ich
nie oczekuje, poddadza sie sie depresji
i apatji przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych.

Dlatego tez jeszcze raz podkreslam
ze przed dokonywaniem tego rodzaju po-
ciggnie¢ oszczednosciowych lub pseudo-
oszczednosciowych, nalezatoby sie jednak
z psychikag pracownikow liczy¢ wiecej, niz
sie to robi dotychczas.

Jesli chodzi o szczeble, to w ostatnim
numerze ,Poczty" (,Poczta” Nr. 11) daje
wyraz tej sprawie imieniem swojem
i Zwiazku. W chwili sktadania numeru,
to jest w dniu 18-go czerwca, a zatem
trzy dni temu, otrzymatem oficjalne za-
pewnienie, ze Ministerstwo Poczt i Tele-
graféw zadnych zarzadzen w sprawie
wstrzymania szczebli nie wydato.

Wracajagc do naszych  postulatow
pragmatycznych, uwazam za konieczne
wypowiedzie¢ kilka stdw na temat urlo-
péw wypoczynkowych.

Jezeli chodzi o urlopy urzednicze, na-
lezy stwierdzi¢, ze normy urlopéw urzed-
niczych sg zadawalniajgce. Nie mozna te-
go samego powiedzie¢ jednak o normach
urlopéw wypoczynkowych nizszych funk-
cjonarjuszéw pocztowych, zwlaszcza po
redukcji norm dotychczasowych o jeden
tydzien mniej. Zmniejszenie 0 tydzien
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urlopow nizszych pracownikéow poczto-
wych wprowadzito w ich szeregi poczucie
wielkiej krzywdy i stato sie powodem
gtebokiego rozgoryczenia, a argumenty
M, P. i T., ze inni nizsi funkcjonariusze
panstwowi otrzymujg rowniez takie same
urlopy, jak obecnie nizsi pracownicy
pocztowi, nie trafiaja do przekonania ani
zainteresowanych pracownikow, ani
Zwigzku.

Czynnos$ci stuzbowe nizszych pracow-
nikow pocztowych tak dalece wybiegajg
poza ramy czynnosci szeregu innych niz-
szych funkcjonarjuszéw panstwowych, ze
zidentyfikowanie ich zaré6wno pod wzgle-
dem naktadu i warunkéw pracy, jak row-
niez i odpowiedzialnosci stuzbowej jest
zupetnie niemozliwe. Argumentowac te-
go twierdzenia w tej chwili nie potrzebu-
je, gdyz jaknajbardziej szczeg6towo przed-
stawitem poglady Zwigzku na ten temat
w artykule wstepnym w ,,Poczcie” Nr. 2
biezacego roku pod tytutem: ,Maty Zysk ,
w ktorym zobrazowatem catoksztatt znoj-
nej i odpowiedzialnej pracy nizszego
funkcjonarjusza pocztowego. Wspomne
tylko, ze kiedy nizszy funkcjonarjusz pan-
stwowy np. w Ministerstwie Skarbu, sg-
downictwie lub t. p. wykonuje najczes-
ciej swoje czynnosci, jako' wozny w biu-
rze, badz to jako dozorujacy biura, badz
przenoszac lub uktadajagc akty, badz w
szatniach, windach i t. p., nizszy funkcjo-
narjusz pocztowy, czy jako pracownik w
spedycji, obowigzany do doktadnej zna-
jomosci geografji nietylko zwyktej, lecz
i geografji pocztowej, czy jako listonosz,
ktdry dzi$ jest prawie ze ruchomym urze-
dem pocztowym, inkasentem, meledwie
notarjuszem, protestuje bowiem weksle,
czy jako doreczyciel pieniezny, wyptaca-
jacy wysokie kwoty w warunkach wie-
cej, niz anormalnych, na stojagcy, w ciem-
nych przedpokojach czy kuchniach, —
wszedzie sprawuje on czynnosci daleko
trudniejsze, a co najwazniejsze, potgczone
z osobista odpowiedzialno$ciag ~mater-
jalna.

Skoro to wezmiemy pod uwage, skoro
dodamy warunki pracy, a wiec setki pietr
dziennie, dziesigtki kilometréw, jesli cho-
dzi o zamiejscowe okregi doreczen, gdzie
praca odbywa sie czesto w niesprzyjaja-
cych warunkach klimatycznych, bo w sto-
te, lub upat, gdy dodamy do tego obcig-
zenie funkcjonarjusza — bo wiemy, ze
dorecza on réwniez paczki matej wagi,
z ktorych jednak ze wzgledu na ich ilos¢
powstaje waga bardzo nieraz wielka —
to mamy tylko pobiezny obraz pracy niz-
szych pracownikéw pocztowych. Ale ani
spiekota na stoncu, czy deszcz, czy mro-
zy nie wyczerpujg jeszcze fatalnych oko-
licznosci stuzby nizszego funkcjonarjusza
pocztowego. Doda¢ tu nalezy niebezpie-
czenstwo zycia, czy to w ambulansach
pocztowych, czy w czasie doreczania pie-
niedzy, gdzie czesto styszy sie o katastro-
fach kolejowych i rabunkach, potaczo-
nych z utratg zycia lub zdrowia i t. d.

i t. d Tak stawialiSmy te sprawy i tak
bronilimy z najgtebszem przeswiadcze-
niem interesow nizszych pracownikow

pocztowych, kiedy nastgpito zidentyfiko-
wanie urlopéw nizszych pracownikéw
pocztowych z innymi pracownikami pan-
stwowemu

Moge dzi$ oSwiadczy¢, ze po takiej na-
szej akcji w Ministerstwie, p. Minister
Poczt i Telegraféw powiedziat nam i upo-
waznit mnie do publicznego os$wiadczenia.
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ze sprawe urlopéw podda jeszcze raz no-
wemu rozwazeniu i ze to rozwazenie zo-
stanie dokonane w duchu przychylnym
dla Koleg6w, nizszych pracownikéw pocz-
towych. Z tego nalezy wyciggng¢ wnio-
sek, ze urlopy nizszych pracownikéw
pocztowych zostang zmienione na ko-
rzy¢ przy uchwalaniu Ustawy pragma-
tycznej.

Niemniej interesujgcg dla wielu czton-
kow, a mianowicie dla Kolezanek, jest
sprawa ujecia przez projekt pragmatyki
stuzbowej kwestji kobiecej. Nieoficjalnie,
jednak zupetnie autorytatywnie otrzyma-
tem zapewnienie z Ministerstwa Poczt
i Telegraféw, ze Ministerstwo nie zamie-
rza w projekcie pragmatyki zmieniac
obecnego stanu rzeczy i ze wszelkie po-
gtoski o redukcji mezatek sg bezpod-
stawne.

Konczac omawiane gtdwniejszych za-
gadnien pragmatycznych, chciatbym jesz-
cze raz nawigza¢ do dzisiejszego prze-
mowienia p. Ministra Poczt i Telegrafow,
ktéory oswiadczyt nam, ze pracownicy
poczt, telegrafow i telefonéw zostang
oderwani od og0lnej ustawy uposazenio-
wej, skutkiem czego personel, jako per-
sonel przedsiebiorstwa, bedzie mdgt braé
udziat i by¢ zainteresowany w dochodach
Poczty. Os$wiadczenie to moze mie¢ dla
nas bardzo duze znaczenie. Dotychczas
niejednokrotnie nasze wnioski i nasze
stuszne zadania rozbijaty sie w Rzadzie
0 obawy, ze jesli uwzgledni sie je w sto-
sunku do pracownikéw pocztowych, to ze
wzgledu na wspdlno$¢ ustawy uposaze-
niowej trzeba bedzie zastosowaé to i do
wszystkich innych pracownikéw parnstwo-
wych. JezelibySmy zostali oderwani od
ustawy uposazeniowej, to moglibySmy
mie¢ ten efekt, ze Poczta, jako przedsie-
biorstwo, majgce swodj wiasny majatek,
przynoszacy dochod, mogtoby uwzgled-
nia¢ niejedne postulaty pracownikéw bez
ogladania sie na takiez postulaty innych
pracownikéw panstwowych, na uwzgled-
nienie ktdrych brak pokrycia w ogdlnym
budzecie panstwa. Naturalnie trudno sie
w tej chwili wypowiedzie¢ szczeg6towo
na ten temat, gdyz nie wiemy, jak ta spra-
wa ostatecznie bedzie wygladata; w kaz-
dym badz razie z oSwiadczenia Pana Mi-
nistra wynika, ze Zwigzek w chwili obec-
nej ma przed sobg wyjgtkowo powazne
zadania, aby w odpowiednim czasie umie¢
wyposrodkowac, co to dla personelu pocz-
towego bedzie korzystne, a co nie i od-
powiednio ustosunkowac sie do zapowie-
dzianych zamierzen Ministerstwa Poczt
i Telegrafow.

POSTULATY DYSCYPLINARNE

W naszych staraniach w sprawie wy-
jednania i ugruntowania praw pracowni-
kdéw pocztowych, nie omijaliSmy réwniez
kwestji dyscyplinarnej. Uwazamy, ze dzi-
siejszy ustroj dyscyplinarny, jest niewlas-
ciwy i nalezy go odpowiednio zmienic.
Zwigzek stoi na stanowisku, ze Komisje
Dyscyplinarne powinny by¢ izolowane od
tych wiadz, przy ktorych sie w tej chwili
znajdujg. Komisje Dyscyplinarne pierw-
szej instancji nie powinny urzedowaé
przy Dyrekcjach pocztowych, lecz np.
przy wiladzy administracyjnej — woje-
waodzkiej.

Nie jest to rzecz bez znaczenia, gdyz
w ten sposob niezawisto$¢ Komisyj Dyscy-
plinarnych zostataby bardzo mocno uwy-
puklona, a wyroki ferowane przez takie
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Komisje miatyby niezaprzeczalng petnie
bezstrostronno$ci nawet w umystach naj-
bardziej podejrzliwych.

Uwazamy, ze przewodniczacymi Ko-
misy] Dyscyplinarnych powinni by¢ wy-
tacznie sedziowie zawodowi, ktorzy samo
przez sie zwazaliby na skrupulatne zacho-
wanie procedury i dawaliby przez swoje
doswiadczenie sedziowskie gwarancje, ze
cate postepowanie dyscyplinarne jest
oparte i prowadzone wedlug ramowych
postanowien procedury sadowej.

Uwazamy, ze tajno$¢ rozpraw dyscy-
plinarnych jest nieuzasadniona, gdyz roz-
prawy dyscyplinarne powinny by¢ jawne,
aby mogli bra¢ wudziat w nich wszyscy
cztonkowie instytucji. Uwazam réwniez za
nieuzasadnione, ze w obronach w Komisji
Dyscyplinarnej nie moga bra¢ udziatu oso-
by, ktore sg najbardziej powotane do obro-
ny, mianowicie adwokaci.

To sg nasze tezy, dotyczace zmiany po-
stanowienn o postepowaniu dyscyplinarnem.
Tezy te staraliSmy sie w miare moznosci
propagowa¢ badz dajac im niejednokrot-
nie wyraz w ,Poczcie"”, badz tez w rozmo-
wach z takiemi osobami, ktére w naszem
przekonaniu moga oddziata¢ na zmiane
postanowien obecnych.

USTAWA EMERYTALNA

Uwazam rdéwniez za wskazane, jezeli
mowa o ustawach ramowych, aby wspom-
nie¢ nieco o ustawie emerytalnej. Jak wia-
uomo, obowigzuje obecnie nowa ustawa e-
merytalnn, ktéra w wielu wypadkach zmie-
nia postanowienia dotychczasowe. Zada-
tem sobie dos¢ pracy, aby omoéwic¢ poszcze-
gélne artykuty ustawy i wypowiedzie¢ o-
pinje Zwigzku o catej ustawie. Nie mam
w tej chwili moznosci technicznej na to,
aby omawiac jej poszczeg6lne postanowie-
nia, powotuje sie tylko na artykuty, jakie
drukowaliSmy w ,,Poczcie", gdzie dawali-
Smy wyraz, ktére postanowienia obecnej
ustawy emerytalnej sg korzystniejsze, a
ktore mniej korzystne dla pracownikow
od postanowien ustawy poprzedniej.

W rezultacie tych rozwazan, zgodnie
z naszem przekonaniem stwierdziliSmy w
naszych artykutach w ,Poczcie"”, ze niekt6-
re postanowienia sg korzystniejsze dla pra-
cownikow, a miedzy innemi te, ktore mo-
wig 0 powigzaniu stuzby panstwowej i
prywatnej, dajagcem mozno$¢ przy przej-
$ciu z jednej stuzby do innej na zaliczenie
czasu spedzongeo w jednej z tych stuzb
do emerytury, wystugiwar.ej w stuzbie czy
pracy nastepnej. Najbardziej dla nas nie-
dodatnig rzeczg jest podniesienie optat e-
merytalnych z 3% na 5%, gdyz jest to
dalsze zmniejszenie naszych ptac, ktore
faktycznie otrzymujemy.

Jezeli chodzi o przebieg uchwalania
ustawy emerytalnej, to Zwigzek rdéwniez
wytezat starania na terenie Sejmu, aby nie
dopusci¢ do przeprowadzenia niekorzyst-
nych postanowien w tej ustawie. | tu od-
sylam Kolegéw do ,Poczty", w ktdrej po-
datem memorjat Zjednoczenia Zwigzkow
Pracownikow Panstwowych w tej sprawie,
ktory przed uchwaleniem Ustawy emerytal-
nej w Komisji Sejmu, byt przedmiotem ob-
rad tej Komisji. Jakkolwiek wiele z na-
szych poprawek nie zostato uwzglednio-
nych, musicie Koledzy, ktorzy uwaznie $le-
dzicie przebieg zycia zwigzkowego —
stwierdzi¢, ze i w tym wypadku, jakkol-
wiek byto tu niestychanie mato czasu, Zwig-
zek potrafit zajag¢ odpowiednie stanowisko.
Zarzad Gidwny nie zostawit sprawy na los
szczescia, lecz poprostu w btyskawicznem



tempie, bo w przeciggu pottora dnia opra-
cowat olbrzymi memorjat, w ktdrym uza-
sadniat szereg poprawek do noweli emery-
talnej. Przypuszczam, ze wszyscy obecni
delegaci niewatpliwie sg zapoznani z tym
memorjatem, ktdry szczegétowo byt po-
dawany w ,Poczcie".

EGZAMINY NA STANOWISKA
KIEROWNICZE | KONTROLNE

Do tej samej kategorji spraw, jakkol-
wiek juz nie tak zasadniczego znaczenia,
jak ustawodawstwo pragmatyczne, dyscy-
plinarne lub emerytalne, ktére majg jed-
nak dla pracownikéw pocztowych bardzo
powazne znaczenie, nalezy zaliczy¢ nie-
ktore przepisy stuzbowe lub rozporzadze-
nia. Do takich zaliczam Rozporzadzenie
Ministra P. i T. o egzaminach na stanowi-
ska kierownicze i kontrolne. Zarzad Gtow-
ny Zwigzku, skoro dowiedziat sie, ze Mi-
nisterstwo P. i T. opracowuje rozporzadze-
nie o egzaminach, udat sie do p. Ministra
Poczt i Telegrafow i otrzymat przyrzecze-
nie, ze projekt ten zostanie udzielony do
wglagdu Zwiazkowi. Oczywiscie, gdy pro-
jekt otrzymaliSmy, niezwlocznie odbilismy
g) na powielaczu i rozestaliSmy do Zarzg-
dow Okregowych, aby te wypowiedziaty
sie i podaty wnioski.

Nie tracac czasu, rozpoczeliSmy sami
rdwniez rozpatrywanie tego projektu roz-
porzadzenia i wspdlnie z nadestanemi u-
wagami z Zarzagdow Okregowych wygoto-
walismy szereg poprawek, ktore przestali-
Smy w odpowiednim terminie do Minister-
stwa.

| tu nie moge zabawiaé sie w szczegoly
tej sprawy, odsytam wiec Kolegow do
»,Poczty", w ktorej zarébwno projekt tego
rozporzadzenia, jak i wszystkie poprawki
Zwiagzku byty drukowane szczego6towo.

Akcja nasza miata ten skutek, ze czes¢
naszych poprawek bardzo korzystnych dla
pracownikow, zostata przez Ministerstwo
uwzgledniona. Niewatpliwie Koledzy,
szczego6lnie dziatacze zwigzkowi, kiedy za-
poznali sie z rozporzadzeniem i poréwna-
li je z projektem pierwotnym, zauwazyli,
ze szereg poprawek naszych zostato u-
wzglednionych. Tyle, co do samego tekstu
rozporzadzenia o egzaminach na stanowi-
ska kierownicze i kontrolne.

W sprawie wprowadzenia w zycie wy-
mienionego rozporzadzenia, Zarzad Glow-
ny zajat stanowisko, ze wymdg skiadania
egzaminéw jest o tyle trudny dla pracow-
nikbw do wykonania, ile ze Ministerstwo
nie udostepnito jednocze$nie pracownikom
mozno$ci nabycia potrzebnych wiadomosci.

Jako pierwszy podstawowy czynnik u-
wazamy tu koniecznos$¢ zorganizowania od-
powiednich kurséw na wzor jak dla pra-
ktykantdw pocztowych i powotywania na
te kursy odpowiednich kandydatow.

Jest faktem bowiem, Zze pracownicy
pocztowi, przecigzeni pracg, nie sg w sta-
nie uczy¢ sie w godzinach pozastuzbowych,
zwitaszcza, ze kazdy z nich ma szereg kio-
potow osobistych, a wiekszo$¢ niekorzyst-
ne warunki mieszkaniowe. To jest pierw-
szy wzglad, przemawiajgcy za trudnoscig
samouctwa  pracownikow pocztowych.
Wzglad drugi przemawia za tern, ze kazde
samouctwo jest niestychanie trudne, a
zwtaszcza jesli chodzi o przedmioty, jakie
przewiduje program egzaminéw. Dlatego
tez domagaliSmy sie i domagamy, aby zo-
stali wyznaczeni odpowiedni docenci, kto-
rzyby utatwiali nauke pracownikom. Po
trzecie zwrociliSmy uwage na to, ze trud-
no jest wymaga¢, aby dany pracownik
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pocztowy magt ztozy¢ egzamin z tak ob-
szernego materjatu, jaki zakre$la program
egzamindéw, skoro niema dostatecznych zro-
det, z ktorychby mdgt potrzebnej wiedzy
zaczerpna¢. Niepodobna wymagaé, aby u-
rzednik mégt wyszukiwaé potrzebnych wia-
domosci z olbrzymiej ilosci tomdéw dzienni-
kow urzedowych, gdzie w dodatku jeden
przepis zmienia sie drugim, a ten znow
trzecim i t. p. PodkreslaliSmy, ze sg takie
przepisy, ktore w ciggu istnienia poczty
polskiej byty w dziennikach urzedowych
zmieniane kilkanascie razy.

Podkres$laliSmy tez, ze pomimo nawet
tego materjatu, wymaganego przy egzami-
nie, ktéry w niestychanie mozolny sposotb
mozna ostatecznie wyszukaé¢ w Dziennikach
Urzedowych Ilub Dziennikach Ustaw —
wymagany jest caty szereg wiadomosci, co
do ktérych niema zadnych zrédet. Zwraca-
lismy uwage w odpowiednim memorjale,
ze aby wymaga¢ sktadania egzaminow
przez pracownikow pocztowych, nalezy im
da¢ materjat, z ktérego mogliby wymaga-
nych wiadomosci zaczerpng¢. Ministerstwo
uwzgledniajgc nasze wywody, przeniosto
termin egzamindw o 9 miesiecy pézniej od
ukazania sie rozporzadzenia, to jest az do
stycznia 1932 roku, a jednoczesnie z prze-
tozeniem terminu otrzymaliSmy zapewnie-
nie, ze w szybkiem tempie bedg wychodzi¢
poszczegdlne ksigzki, w ktorych przepisy
stuzbowe zostang zebrane. Jakkolwiek wy-
chodzenie tych ksigzek w znacznym stop-
niu utatwi zapoznanie sie z catoksztatitem
stuzby pocztowej, tern niemniej ksigzek
tych wyszto dotychczas stosunkowo niewie-
le, a nawet obawiam sie, ze jezeli wyjdg
wszystkie, to i wowczas jeszcze caty sze-
reg potrzebnych do egzaminu wiadomosci
nie bedzie tam zawarty. Dlatego tez uwa-
zam za konieczne podkreslié na Zjezdzie,
ze jesli chodzi o egzaminy dla pracowni-
kow pocztowych, to Zjazd winien wynies¢
uchwate, podtrzymujacg stanowisko Za-
rzagdu Gtéwnego zar6wno w sprawie orga-
nizowania kursow, jak i wydania przez Mi-
nisterstwo Poczt i Telegraféw takich pod-
recznikéw, ktoreby zawieraty komplet wia-
domosci wymaganych od przystepujacych
do egzaminu pracownikéw pocztowych.
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W rozmowach na ten temat w Minis-
terstwie nabraliSmy przekonania, ze Mi-
nisterstwo zastanawia sie powaznie nad
tem, aby stworzy¢ co$ w rodzaju wyzszych
kurséw pocztowych, przyczem w formie
luznej rozmowy byto lansowane pytanie,
czy Zwigzek nie zechciatby wspotdziataé
z Ministerstwem przez dostarczenie odpo-
wiednich lokali, przyczem Ministerstwo
przydzielitoby wyktadowcdw na tak zor-
ganizowane kursy, biorgc na siebie row-
niez wszelkie Swiadczenia rzeczowe. Jak-
kolwiek jest to duzy krok naprzod, tem
niemniej obawiam sie, czy Zwigzek gdyby
starat sie wyszuka¢ lokale, sprostatby te-
mu zadaniu, bo sami odpowiednich lokalow
wiasnych nie posiadamy i czy udatoby sie
zorganizowanie takich kurséw bez zwolnie-
nia uczestnikéw od obowigzkéw stuzbowych,
gdyz pracownicy pocztowi, zajeci w stuz-
bie, a zwilaszcza zatrudnieni poza ich sie-
dziba, nie mogliby z nich korzysta¢. Dlate-
go wydaje mi sie jedynie wskazanem, aby
Ministerstwo zorganizowato przynajmniej
jeden kurs na prébe np. w Warszawie, po-
wotujac nan po kilku uczestnikéw z roz-
nych Dyrekcyj pocztowych, ze zwolnie-
niem ich od obowigzkéw stuzbowych, aby
wyiobi¢ sobie poglad w jakiem tempie moz-
na przerobi¢ materjat wymagany przy eg-
zaminach na stanowiska kierownicze i kon-
trolne.

Jesli juz mowa o egzaminach, przypom-
ne, ze poruszaliSmy réwniez w Minister-
stwie i pisaliSmy w ,Poczcie" na temat eg-
zaminow i kurséw dla kolegdw nizszych
funkcjonarjuszow pocztowych. Wiem, sty-
kajac sie z tymi kolegami, ze wielu z nich
marzy o tem, aby wywigza¢ si¢ z zadania
ztozenia egzaminu, jednak nie majgc po-
mocy, nie mogg temu sprostaé, gdyz szereg
przepis6w jest dla nich zbyt zawity. Fak-
tycznie za$, niejeden przepis napozor trud-
ny, statby sie zrozumiaty, gdyby go kto$
odpowiednio wytlumaczyt. Dlatego tez w
naszych zyczeniach wysuwanych do Minis-
terstwa, podnosiliSmy sprawe zorganizowa-
ina kursow dla nizszych funkcjonarjuséw
pocztowych, przynajmniej przy wiekszych
urzedach pocztowych.

1l ORGANIZACJA ZWIAZKU

W trzeciej czesci sprawozdania pragne
poruszy¢ sprawy organizacyjne, gdyz or-
ganizacja Zwiazku z istoty rzeczy jest jed-
nym z podstawowych elementéw pracy
Zarzadu Gitownego.

Od tego, jak organizacja wyglada w
swojej catosci, w poszczegdlnych okre-
gach czy kotach, uzalezniona jest praca
postulatowa bagdz natury ogdlnej, badz tez
regjonalnej. Jest to zaobserwowany przez
nas i poprzez diugie lata najdoktadniej
sprawdzony pewnik. Tam gdzie istnieje na-
lezyte uswiadomienie cztonkéw, tam gdzie
Koto miejscowe potrafi na swoje czoto
wytoni¢ ludzi odpowiednich, tam gdzie
Zarzad okregowy pracuje zywotnie, rozu-
miejgc i doceniajgc swoje zadanie jako
pierwszego interwenta w biezgcych spra-
wach cztonkdw Zwigzku z terenu swojego
okregu, tam Zarzad Gidwny Zwigzku ma
bardzo niewiele do czynienia, a inicjatywa
i zabiegi jego w sprawach zasadniczych
znajdujg odpowiednie zrozumienie i po-
parcie. Naodwrot, tam gdzie organizacja
szwankuje w swoich podstawach — w Ko-
le miejscowem, lub pierwszej nadbudowie
— Zarzadzie Okregowym, tam natych-
miast poprzez okulawianie sie spraw lo-
kalnych lub nawet osobistych, cztonkdéw
danego regjonu, rodzg sie kwasy, niezado-

wolenia do calej organizacji, powstaje roz-
luznienie lub zgota ferment w Zwiagzku, a
Zarzad Gioéwny zasypywany nadmiarem
spraw drobnych, ktére z najlepszym skut-
kiem mogty by¢ zalatwione na miejscu, al-
bo juz nie jest w stanie ich naprawi¢ i $cia-
ga na siebie niezastuzone odium niezado-
wolenia cztonkéw, albo tez nawet zatatwia-
jac je pomysinie i tak i owak traci drogi
czas i energje na sprawy drugorzedne lub
nawet wprost podrzedne, przestaniajgc w
ten sposob wyrazisto$¢ swoich czynnosci
zasadniczych.

Dlatego tez w ciggu catej kadencji
zwracaliSmy baczna uwage na przebieg
zycia organizacyjnego w catym Zwigzku i
w miare naszych mozliwosci staraliSmy sie
dociera¢ osobiscie, do jak najwiekszej ilo-
Sci Kot i przynajmniej wiekszych ognisk
zycia zwigzkowego, gdzie zapomocg wy-
czerpujgcych referatbw  wprowadzaliSmy
w orbite zagadnied Zwiagzku wielkg mase
cztonkéw Wydaje mi sie, ze ta robota by-
ta dos¢ powazna. Musze stwierdzi¢, ze
prawie kazdg niedziele byliSmy zajeci wy-
jazdami organizacyjnemu ale ta robota nie
szta na marne i organizacja nasza potra-
fita sie utrzymac¢ w spokoju i zwartosci na-
wet w tak ciezkim okresie, jaki przezywa-
my obecnie z powodu redukcji naszych
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ptac, gdzie caly szereg organizacyj zaczy-
na sie rozbijac.

Przypuszczam, ze dzieki wtasnie'temu
usilnemu kontaktowi Prezydjum Zarzgdu
Gtownego z poszczegdélnemi Okregami i
Kotami miejscowemi, dzieki wspdlnym wy-
czerpujgcym dyskusjom, jakie przeprowa-
dziliSmy, rozstrzgsajagc nasze zagadnienia
i naszg linje postepowania, potrafiliSmy
wzbudzi¢ zainteresowanie do spraw zwigz-
kowych i zaufanie do organizacji, a przez
to zachowa¢ zwarto$¢ Zwigzku i unikngé
wszelkich wstrzagséw. Niezaleznie od tego,
dazac w mys$l wypowiedzianego przezemnie
na poprzednim zjezdzie programu zacies-
nienia solidarnosci zawodowej, wytezali-
Smy wszelkie starania, aby zatrze¢ te roz-
bieznodci i tarcia, ktdre od szeregu lat tru-
ty nasze pocztowe zycie zbiorowe. Dzigki
prawdziwie kolezenskiemu nastawieniu z
naszej strony i dobrej woli okazanej przez
kierownikéw separatystycznego ruchu kra-
kowskiego, potrafilismy uzgodni¢ punkt
zapatrywania z doniedawna istniejgcg na
terenie Krakowa t. zw. popularnie ,Fron-
da Krakowskg" i doprowadziliSmy do tego,
ze Koledzy ci zlikwidowali swéj Zwigzek
i przystgpili solidarnie do Zwigzku Pra-
cownikow P. T. i T., a dzi$ sg juz delega-
tami na tej oto sali.

Z drugiej strony, aczkolwiek nieraz by-
liSmy traktowani bardzo niewtasciwie przez
Zwigzek nizszych pracownikéw poczto-
wych, a zwtaszcza przez ich organ zawodo-
wy, staraliSmy sie takg bronig nie wojowac,
nie odpowiadajagc niejednokrotnie nawet
na bardzo ztosliwe zaczepki. Wydaje mi
sie, ze ten system jest dobry, wydaje mi
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W czwartej i ostatniej czeSci sprawo-
zdania pragne przedstawi¢ dziatalno$¢ Za-
rzgdu Gtownego, dotyczacg samopomocy
zwigzkowej, pojetej jako samopomoc
uzdrowiskowa i ubezpieczeniowa, przed-
tem jednak kilka stdw na temat naszej pro-
pagandy finansowej, ktora byta i jest pod-
stawg naszej samopomocy uzdrowiskowej.

Pod pojeciem propagandy finansowej
rozumiem akcje  sprzedazy znaczkow
uzdrowiskowych. W okresie ogo6lnej sta-
gnacji, dotykajacej wszystkie bez wyjatku
warstwy spoteczenstwa, po uptywie przy-
tem juz od kilku lat, w ktorych znaczki
bez przerwy sg sprzedawane w urzedach
pocztowych, wydobywanie powazniejszych
wptywow z tego zrodta nie byto rzeczg ta-
twg. Zarzad Gidwny Zwigzku uciekat sie
do najrozmaitszych sposobdéw, azeby akcje
zbiorki ozywi¢, ze przyktadowo wspomne
o t. zw. akcji noworocznej, gdzie np. w sa-
mej Warszawie tylko zorganizowalismy
wystanie 48 tysiecy listbw, ze znaczkami,
doreczonych w ciggu stycznia za potwier-
dzeniem odbioru!

Nie bede rozwodzit sie szczeg6towo nad
poszczegOlnemi etapami dziatalnosci finan-
sowej referatu budowy uzdrowisk, gdyz
szczegOtowe sprawozdanie z tej czesci na-
szej dziatalnosci zamiesciliSmy w ,,Pocz-
cie", opatrujac je szeregiem tablic staty-
stycznych, stwierdzam jedynie, ze dzieki
odpowiedniej organizacji i inicjatywie Za-
rzgdu Giownego oraz i w szczegolnosci
dzieki niezmordowanej, godnej podziwu i
najwiekszego uznania, zmudnej pracy na-
szych kolezanek i kolegow w urzedach po-
cztowych, w okresie sprawozdawczym
sprzedaz znaczkOw, pocztowek, zetondw
i t. p. przyniosta kwote 204 tysigce ztotych
netto, t. j. po potrgceniu wszelkich wydat-
kéw handlowych.
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sie, ze z czasem przyniesie on pewne rezul-
taty pozytywne, gdyz juz obecnie ostatni
Zjazd Zwigzku nizszych pracownikéw pocz
towych uchwalit polecenie dla swego Za-
rzagdu Gtéwnego o nieagresje w stosunku do
naszego Zwigzku. Jezeli przypomnimy so-
bie okres z przed trzech lat, gdy wszystkie
Zwiazki pocztowcow nastawiaty najwiek-
sze wysitki na wzajemne rozbijanie i ni-
szczenie swoich sit organizacyjnych, dzi$
jako ustepujacy Zarzad Gtowny Zwigzku
mozemy by¢ dumni, ze w tym okresie spra-
wozdawczym udato sie nam zrobi¢ pierw-
szy krok w kierunku zcalenia ruchu zawo-
dowego pracownikéw pocztowych.

Wreszcie, mowigc o sprawach organiza-
cyjnych, nie moge poming¢ milczeniem
jednego z najwiekszych $rodkow organiza-
cyjnych, jakim dla kazdego Zwigzku jest
organ zawodowy. ,,Poczta" wobec rozwoju
Zwigzku i coraz wiekszego zainteresowa-
nia sie cztonkow Zwiazku najréznorodniej-
szemi sprawami, ktérzy badz nadsytali ar-
tykuty juz opracowane, badz tylko mater-
ialty z prosbg o ich zuzytkowanie, ,Pocz-
ta" — powtarzam w okresie sprawozdaw-
czym zwiekszyta swojg objetos¢. Od roku
juz wychodzi ,Poczta" w formacie dwuna-
stostronicowym, a czasem szesnastostro-
nicowym, a nie, jak przedtem, o$miostroni-
cowym; naturalnie pociggneto to za sobg
zwiekszenie kosztéw druku i papieru, uwa-
zamy jednak, ze jest to wydatek produk-
cyjny, gdyz organ zawodowy jako tacznik
organizacyjny, wolna trybuna cztonkéw
Zwigzku i wyraz opinji zorganizowanych
pracownikéw pocztowych, nigdy za duzy
by¢ nie moze.

Nie bede rowniez omawia¢ szczegoto-
wo naszej dziatalnosci na terenie sanator-
jum w Zakopanem, gdyz najlepiej ilustrujg
te dziatalno$¢ sprawozdania pisemne,
umieszczone w zjazdowym numerze ,,Pocz-
ty", opatrzone w szereg tablic i wykazow
statystycznych, dajacych najlepszy obraz
tej dziatalnosci.

Kilka stdw musze posSwieci¢ jednak
objawowi takiemu, jakim jest stwierdzony
deficyt 35 tysiecy ztotych przy obecnem,
pierwszem zamknieciu rachunkowemu sa-
natorjum.

Badajagc powody tego deficytu doszlis-
my do przekonania, ze zrédto jego tkwi w
dwoéch przyczynach: pierwsza i najmniej
wazna, bo jednorazowa, — to okres po-
czatkowy, kiedy juz sanatorjum byto zmon-
towane, pod wzgledem rzeczowym i per-
sonalnym, a kuracjuszéw jeszcze nie byto,
skutkiem czego byty tylko wydatki a nie
byto zadnych wplywéw; drugg przyczyna,
bardziej powazng, bo mogacag sie powta-
rzac¢, jest stosunkowo bardzo nieréwno-
mierny naptyw do Sanatorjum kolezanek
i kolegébw. Wsrod wiekszosci pokutuje je-
szcze niczem nieuzasadnione przekonanie,
ze na leczenie nadaje sie tylko sezon letni
i zimowy i w tych sezonach jest nadmier-
ny naptyw kuracjuszOw do Sanatorjum.
W pozostatych za$ sezonach stan jest nie-
dostateczny. Poniewaz wydatki admini-
stracyjne sg jednakowe — niezaleznie od
tego, jaki jest ruch w Sanatorjum — dla Sa-
natorjum jest nadzwyczaj wazng kwestja,
aby utrzymaé¢ mozliwie rownomierny stan
chorych w ciggu catego roku. Poczynajgc
od roku 1931 rozpoczeliSmy w tym kierun-
ku propagande i staramy sie uzupetniac
stan kuracjuszOw w sezonie wiosennym
i jesiennym osobami prywatnemi, dzieki
czemu, pomimo, ze juz uptyneto 6 miesiecy

nowego okresu budzetowego, Sanatorjum
deficytu nie wykazuje.

Aby dodac¢ bodzca naszym kolezankom
i kolegom, ktorzy zbieraja fundusze na
Uzdrowiska, aby zapewni¢ sobie dalszg
podstawe do uzyskania zezwolenia na
sprzedaz znaczk6éw, gdyz otrzymujemy te
zezwolenia dotychczas zwykle na okres
jednego roku, Kkorzystajac z nadarzajgcej
sie okazji, zakupiliSmy pensjonat w Kryni-
cy. Okazja byta wyjgtkowo korzystna, gdyz
cena pensjonatu, wraz z trzema parcelami,
zostata ugodzona na 200 tysiecy ztotych
i w dodatku na sptaty, przy wptacie gotow-
kg jedynie 20 tysiecy ztotych.

Pensjonat ten pod nazwg ,,Hajduczek",
nabyliSmy wraz z cigzacg na nim pozyczka
hipoteczng w kwocie 80 tysiecy ztotych.
Bank Gospodarstwa Krajowego zgodzit sie
cedowaé te pozyczke na Zwigzek, bedzie
ona ptatng w ciggu 21 lat. Pozostatg kwo-
te 100 tys. ztotych, sprzedawca zgodzit sie
otrzymywac na raty kwartalnie po 12 ty-
siecy ztotych. Przed nabyciem wymienio-
nego pensjonatu zaprosiliSmy rzeczoznaw-
ce, zaprzysiezonego architekta sgdowego,
ktéry z ramienia Zwigzku dokonat ogle-
dzin i szacunku pensjonatu oraz parceli
gruntowych. Architekt ten szacowat catly
objekt bardzo ostroznie, bo po wymierze-
niu kubatury, ktérej jeden metr powinien
kosztowa¢ 80 ztotych, znizyt szacunek dla
ostroznosci do 60 ztotych i pomimo tego,
okreslit wartos¢ faktyczng pensjonatu
znacznie wyzej, niz ostatecznie zaptacili-
Smy. Majac tak dogodne warunki kupna
i korzystng cene dokonaliSmy tej tran-
zakcji i dzisiaj kolezanki i koledzy juz ko-
rzystajg z domu wypoczynkowego w Kry-
nicy.

Niestety, prosze Kolegow, jak wszedzie,
tak i tu, znalezli sie ztosliwcy, ktorzy, czy
to dla samenj ztosliwosci, czy tez moze dla
jakich$ innych ukrytych celéw, pozwolili
sobie na umieszczenie notatki w ,Ilustro-
wanym Kurjerze Codziennym", zarzucajgc
Zarzagdowi Gdwnemu Zwigzku, ze posta-
pit lekkomysinie, nabywajac ten objekt.
Niepodpisani autorzy notatki zarzucali
miedzy innemi, ze nie stoi on w dobrem po-
tozeniu, kiedy wtasnie dom ten stoi w naj-
Sliczniejszem potozeniu w Krynicy, ze jest
ponury i wilgotny i tym podobne, wyssane
z palca, brednie. Naturalnie, trudno jest
walczy¢ z niewiadomym wrogiem, ktory
ukrywa sie poza tarczg tajemnicy dzien-
nikarskiej. Dlatego tez nie docierajgc, kto
ukrywa sie pod tg notatkg, na zwotanem
specjalnie posiedzeniu Prezydjum Zarzadu
Gidéwnego, postanowiliSmy przekazac te
sprawe do zbadania Komisji Rewizyjnej
i wystagpi¢ na droge sadowa, przeciw re-
daktorowi ,Illustrowanego Kurjera Co-
dziennego". WoystaliSmy tez niezwtocznie
sprostowanie do I. K. C., ktdre zostato juz
wydrukowane.

Méwigc o sprawach samopomocy, mu-
sze podkresli¢ jeszcze akcje Zwiazku, do-
tyczacag zcalenia Kas Pogrzebowych, pro-
sperujacych przy Zwigzku W mysl uchwa-
ty poprzednich Zjazdéw, dazyliSmy do
scentralizowania Kas Pogrzebowych i zro-
biliSmy bardzo powazny krok w tym Kkie-
runku naprzéd, gdyz w okresie sprawo-
zdawczym dokonaliSmy centralizacji roz-
nych kas pogrzebowych — w Pogrzebowe
Kasy Okregowe. W pracy tej natkneliSmy
sie na nadzwyczaj niejednolitg dziatalnos¢
poszczegdlnych Kas Pogrzebowych. Caly
szereg Kas Pogrzebowych posiadat najro-
zmaitsze statuty, najrozmaitsze odprawy



i postanowienia wewnetrzne Dlatego tez
dokad nie nastgpita unifikacja Kas Pogrze-
bowych w Okregach, byto niemozliwoscig
stworzenie jednej Centralnej Kasy Pogrze-
bowej przy Zarzadzie Gitownym Zwiazku.
W tej chwili — zdaje sie, ze nie bede
sprzeczny z rzeczywistoscia, jeSli stwier-
dze, ze we wszystkich okregach sg juz Ka-
sy Pogrzebowe ostatecznie scentralizowa-
ne.

W ten sposéb dokonalismy wielkiej rze-
czy, bo dotychczas jedne Kasy mialy mate
fundusze, inne wielkie, jedne wyptacaty na
wypadek $mierci 500 zt., inne 600 zt. i wie-
cej. Koledzy muszg sobie zda¢ sprawe, jak
trudng prace musiat Zarzad wykona¢, aby
te niezgodnosci wyréwnaé¢ Dzi§ — powia-
dam — Kasy sg scentralizowane, czyli ze-
spolone i fundusze tych Kas przekazane sg
Kasom Okregowym — a wiec pierwszy
etap jest dokonany. O tych wszystkich rze-
czach predko sie méwi z trybuny Zjazdu,
ale bardzo trudno i bardzo powoli mozna je
wykonywac.

W tej kadencji rowniez, rozpoczeliSmy
budowe domu zwigzkowego we Lwowie.
Bedzie to pierwszy dom zwigzkowy posta-
wiony na odpowiedniej do potrzeb prawdzi-
wego domu zwigzkowego, stopie. Poza salg
zebran i jednoczes$nie salg teatralng, be-
dzie miesci¢ on kasyna, bufet i sale jadal-
ng, sale réznych gier, czytelnie oraz biu-
ra Zarzadu Okregowego i Zarzadéw Kot
Miejscowych m. Lwowa, a ponadto poko-
je goscinne dla przyjezdnych, tazienki i t.p.
urzadzenia. Dotychczas na budowe tego
domu z kasy Zarzadu Giéwnego wyasy-
gnowano 200 tysiecy ztotych, a ogolny ko-
sztorys wynosi okoto po6t miljona ztotych.
I w tym zatem kierunku — budowy domoéw
zwigzkowych, posuwamy sie powoli na-
przéd.

Jezeli, zatem, z perspektywy dwoch
ostatnich lat spojrzymy na rozwdj gospo-
darczy Zwigzku, zobaczymy, ze w ciggu
tego okresu czasu posuneliSmy sie bardzo
daleko naprzo6d, bo: podniesliSmy majatek
Zwigzku przez urzadzenie wewnetrzne Sa-
natorjum w Zakopanem Kkosztem ponad
150 tysiecy zitotych, przez dalszg spiate
pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowe-
go w kwocie 150 tysiecy ztotych — nie li-
czac zaptaconych odsetek od pozyczki,
ktére wyniosty ponad 50 tysiecy ztotych—
przez budowe domu zwigzkowego we Lwo-
wie w kwocie 200 tysiecy ztotych, wreszcie
przez nabycie pensjonatu w Krynicy
w kwocie pierwszej raty kupna 20 tysiecy
ztotych. Ogotem wiec, majatek Zwigzku
wzrést w tym okresie czasu przeszto o pol
miljona ztotych

Jezeli rozwo6j gospodarczy Zwigzku w
okresie sprawozdawczym byt tak powaz-
ny, to niewatpliwie wptyneta nan czescio-
wo planowa gospodarka finansowa ustepu-
jacego Zarzadu Gtéwnego, a przedewszyst-
kiem ofiarna praca kolezanek i kolegéw
w urzedach pocztowych, ktérzy z calem
oddaniem mozliwego wysitku przysparzajg
funduszéw  Zwigzkowi, przez sprzedaz
znaczkéw uzdrowiskowych, za co jeszcze
raz sktadamy im imieniem organizacji naj-
serdeczniejsze podziekowanie.

Wybory do Sejmu i Senatu,

W koncu chciatem poruszy¢ jeszcze
jedng sprawe, a mianowicie sprawe wybo-
réw do Sejmu i Senatu, W obecnej kaden-
cji Zarzadu Gtownego przypadt moment
rozwigzania cial ustawodawczych i zarzg-
dzenia nowych wyborow. Jako organizacja
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ktdra winna reprezentowac interesy czton-
kdw i broni¢ ich spraw, uwazalismy, ze po-
winnismy mie¢ takze swojg reprezentacje
w ciatach ustawodawczych i dlatego tez
uwazalisSmy, ze nalezy wzig¢ oficjalny
udziat w wyborach. Plenarne posiedzenie
Zarzadu Gtownego, odbyte specjalnie do
omoéwienia sprawy wyboréw, wyniosto
uchwate, moca ktorej Zarzad Giowny
Zwigzku wezwat poszczegblne Kota miej-
scowe i Okregowe do tworzenia Wybor-
czych Komitetow Pracownikéw Poczto-
wych pod egidg ideologji Marszatka Pit-
sudskiego. Jaki jest przebieg tej akcji, wie-
cie. UzyskaliSmy poraz pierwszy wiasne
przedstawicielstwo w Sejmie i jakkolwiek
niejeden z kolegéw, pod wrazeniem zwta-
szcza ostatniej obnizki ptac, gotéw jest po-
wiedzie¢, ze narazie niewiele z tego sko-
rzystal, jednak kazdy musi przyznaé, ze po-
waga Zwigzku przez to znacznie wzrosta
i wierze w to, ze przedstawicielstwo pocz-
towcow w Sejmie odegra jeszcze powazng
role i w niezadtugim czasie, kiedy wiasnie
oczekujg nas tak wielkie i zasadnicze zda-
rzenia, jak uchwalenie pragmatyki, ustawy
uposazeniowej i t p., gdzie gtos pocztow-
cow - postéw bedzie miat niemate znacze-
nie.

ZAKONCZENIE.

Toby byly najwazniejsze momenty
z dziatalnosci ustepujgcego Zarzadu Giow-
nego. O sprawach natury codziennej nie
moéwie dlatego, ze to nie jest przeciez I-szy
Zjazd i Koledzy Delegaci zdajg sobie do-
ktadnie sprawe, co to jest codzienna praca
zwigzkowa. O tej pracy codziennej moga
Swiadczy¢ niektdre cyfry, jak np. 143 obro-
ny dyscyplinarne, udzielone przez Prezy-
djum Zarzadu, o tej pracy codziennej moga
stanowi¢ pisma, wychodzace i przychodza-
ce, ktérych byto okoto 8 tysiecy, o tej pra-
cy moga mowi¢ réwniez plenarne posiedze-
nia Zarzadu Gtoéwnego i kilkadziesigt po-
siedzeA Prezydjum Zarzadu Giéwnego.

Chciatem tutaj jeszcze poruszy¢ jedna
rzecz, bardzo drobng moze, ale wskazujg-
cg na to, ze Zarzad Giowny interesowat sie
i takiemi sprawami, ktoreby napozor nie
powinny naleze¢ do jego dziatalnosci. Jak
wiecie, z ,,Poczty", Zarzad Gidéwny otrzy-
mat list jednego z bytych pocztowcow, kt6-
ry przed 25 laty zostat usuniety ze stuzby
i zestany na Sybir za udziat w strejku pocz-
towcow warszawskich w 1905 roku. Kiedy
dowiedzieliSmy sie, ze kolega ten zyje w
bardzo ciezkich okoliczno$ciach, odwota-
liSmy sie do Waszej kolezenskiej ofiarnosci,
rozsytajgc listy sktadek i proszgc o dobro-
wolne ofiary dla tego Kolegi. Zebralismy,
dzieki ofiarnosci pracownikéw poczto-
wych, ponad 7 tys. ztotych i po zatatwieniu
dos¢ uciazliwych formalnosci, sprowadzili-
$my wymienionego Kolege do Polski, loku-
jac go narazie w pokojach goscinnych Za-
rzadu Gtdwnego. Jest to sprawa moze dro-
bna, ale wspomniam o niej, gdyz chodzi mi
o0 to, aby Koledzy wiedzieli, co sie stato
z kwotami, ktére skitadali na Kolege Ka-
minskiego.

Konczac niniejsze sprawozdanie, zdaje
sobie sprawe, ze mogtem przeoczyé¢ to lub
owo, zwtaszcza z momentéw mniejszej wa-
gi i ze w dyskusji zostanie niejedno jeszcze
poruszone, dlatego tez po przez odpowiedz
na przemowienia dyskusyjne uzupetnie te
luki, jakie w tern sprawozdaniu mogty za-
istnie¢ i jakie zapewne uwidocznig sie po
przez Waszg dyskusje.

Wreszcie, kiedy koncze to sprawozda-
nie, zamykajgce dwuletni okres mojej dzia-
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falnosci jako Prezesa Zarzadu Gidwnego
Zwiagzku niech mi wolno bedzie podzigko-
wac wszystkim cztonkom Zarzadu Gidéwne-
go Zwigzku, za te wspolng prace, oddang
w ciggu dwuletniej kadencji, gdzie kazdy
z nich, w miare swoich sit, w miare swoich
zdolno$ci i w miare najlepszego zrozumie-
nia celu, starat sie przytozy¢ swoja cegiet-
ke do ogdlnego dorobku Zwiazku.

Niech mi bedzie wolno podziekowac Za-
rzgdom Okregowym, Zarzagdom Kot Miej-
scowych i wszystkim Cztonkom Zwigzku,
z ktdrymi Zarzad Gidwny pracowat bez
taré, uzyskujac najwieksza zyczliwos¢ i da-
leko idgce poparcie w swoich poczyna-
niach.

Czes¢ organizacji!

SPRAWOZDANIE SKARBNIKA

Po sprawozdaniu Prezesa Zarzadu
Gidwnego, kol. Stangreciaka, ztozyta spra-
wozdanie kolezanka Irena Borszewska,
skarbnik. Zarzadu Gidwnego, wedtug roz-
danego Delegatom i umieszczonego w
Poczcie Nr. 11 bilansu Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku, wyjasniajac poszczegOlne pozy-
cje po stronie przychodu i rozchodu.

SPRAWOZDANIE GLOWNEJ KOMISJI
REWIZYJNEJ.

Po zakonczeniu przez kolezanke Bor-
szewskg sprawozdania kasowego, imie-
niem Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, w za-
stepstwie przewodniczgcego kol. Jaskdl-
skiego, ktéry przewodniczyt obradom Zjaz-
du — ztozyt sprawozdanie wice-przewodni-
czagcy Komisji kolega Leon Rosshandler,
dzielgc sie z uczestnikami Zjazdu spostrze-
zeniami z dokonanych prac rewizyjnych
i odczytujac szereg protokétéw z przepro-
wadzonych rewizyj w Sanatorjum w Zako-
panem, referatu sprzedazy znaczkow
uzdrowiskowych, budowy domu zwigzko-
wego we Lwowie, nowonabytego pensjona-
tu w Krynicy, oraz centrali — Zarzadu
Giéwnego w Warszawie.

W koncu sprawozdania kol. Rosshan-
dler, stwierdzajagc imieniem Gtdéwnej Komi-
sji Rewizyjnej zgodnos¢ ksiag i bilansow,
oraz racjonalng gospodarke finansowg Za-
rzadu Gioéwnego i prowadzonych przezen
agend, postawit wniosek o udzielenie
absolutorjum  ustepujgcemu  Zarzgdowi
Gtdwnemu, oraz o wyrazenie uznania i po-
dziekowania skarbnikowi kolezance Bor-
szewskiej, za przejrzyste i nad wyraz skru-
pulatne prowadzenie ksigg kasowych i ka-
sy Zarzadu Giownego.

DYSKUSJA.

Po sprawozdaniu Prezesa, Skarbnika
i Gh. Komisji Rewizyjnej, odbyta sie dy-
skusja, w ktorej zabierali gtos kol. kol:
Ostrzyzek z Siedlec, Tomczak z Wilna, Si-
wik w Warszawy, Stoszko z Grudzigdza,
Towalski z Torunia, Deptut z Brze$cia nad
Bug., Rudnicki ze Lwowa, TykwinAski z
Warszawy i Markiewicz z Wilna, poczem
obrady zostaly odroczone do dnia nastep-
nego do godziny 9-ej rano.

W drugim dniu Zjazdu toczyta sie dal-
sza dyskusja nad sprawozdaniem ustepujg-
cego Zarzadu Gtownego, przyczem prze-
mawiali kol. kol. Sas z Poznania, Swiderski
z Warszawy, Swigtek z Krakowa, Rudnic-
ki ze Lwowa, Luboniski z Katowic i Ty-
kwinski z Warszawy, poczem jako ostatni
przemawial Prezes ustepujgcego Zarzadu
Giéwnego, kol. Stangreciak, odpowiadajac
na przemoéwienia poszczegolnych delega-
tow.
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Po zakonczeniu dyskusji przystgpiono
do gtosowania zgtoszonych w czasie dy-
skusji rezolucyj, dotyczacych udzielenia
absolutorjum  ustepujgcemu  Zarzgdowi
Gtdwnemu, przyczem uchwalono nastepu-
jaca rezolucje:

»XI Walny Zjazd Delegatéw Kol Miej-
scowych Zwigzku Pracownikow Poczt, Te-
legrafow i Telefonéw Rzeczypospolitej
Polskiej przyjmuje do zatwierdzajgcej wia-
domosci sprawozdanie Prezesa Zarzadu
Gtoéwnego, Skarbnika i Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej i udziela ustepujacemu Zarza-
dowi absolutorjum oraz wyraza podzigko-
wanie za owocng prace".

Za wnioskiem gtosowato 98 delegatow,
przeciw nikt, wstrzymato sie od gtosowa-
nia — 5.

Po uchwaleniu wyzej wymienionej re-
zolucji zabrat gtos Prezes ustepujgcego Za-
rzagdu Giownego, wygtaszajac nastepujgce
przemoéwienie:

»,Prosze przyja¢ serdeczne podziekowa-
nie od catego Zarzadu Giownego za tak
zyczliwg ocene jego dziatalnosci. Przyby-
wajac na Zjazd zdawalismy i zdajemy so-
bie sprawe, ze nie przybywamy z sukcesa-
mi, zdawaliSmy sobie sprawe, ze tych
sukces6w nie mamy, ale tez bylismy gle-
boko przekonani, ze ze swej strony zrobili-
Smy wszystko, co lezato w naszych mozli-
wosciach, i jezeli wiele z naszych usitowan
nie zostato pomyslnie zatatwionych, jezeli
w wielu wypadkach spotkat nas wszystkich
nawet gteboki zawod, to sprawy te przera-
staty nasze mozliwosci. Dlatego tez widze
w uchwalonej rezolucji, ktéra uzyskata
tak olbrzymig wiekszos¢, ze wyrazone nam
podziekowanie jest podzigkowaniem nie za
sukcesy, ale jest stwierdzeniem Zjazdu, ze
wytezaliSmy wszystkie nasze sity, aby ucz-

FRANCJA
Stuzba socjalna.

Miinster Poczt i Telegr. wydat rozpo-
rzadzenie, na mocy ktérego w Min. P. i T.
zaprowadzono specjalng stuzbe ,socjal-
ng". Zadaniem tej stuzby jest: 1) czuwa-
nie nad wykonywaniem zarzadzen Mini-
stra, dotyczacych hygieny, choréb zakaz-
nych i t. p.

2) podnoszenie propagandy zapomoca
dziet o wzajemnej pomocy, urzadzanie sa-
natorjow, domoéw wypoczynkowych, sta-
cyj higienicznych, laboratorjow i t. p. dla
pracownikow pocztowo telegr. i ich ro-

dzin,
3) podnoszenie inicjatywy prywatnej
zdgzajacej do urzadzania kuchen ludo-

wych, w ktérych pracownicy otrzymywa-
liby zdrowe pozywienie,

4) podnoszenie budowy domow wzgl.
mieszkan dla pracownikéw samotnych,

5) podnoszenie zamitowania do upra-
wiania sportu i urzadzania kolonij letnich,

6) udzielanie moralnej pomocy dla
mtodych pracownikéw, ich rodzin wzgl,
sierot.

7) czuwanie nad wykonywaniem i
przestrzeganiem wszelkich przepisow
i ustaw, wydanych w celu poprawienia
warunkow zdrowotnych i hygienicznych
personelu poczt, telegr.

Prowadzenie tego nowego dziatu
wierzono gabinetowi Ministra,

po-
ktoremu

POCZTA

ciwie piastowaé¢ powierzone nam mandaty.
Dlatego tez jeszcze raz imieniem ustepuja-
cego Zarzadu Gitownego jaknajserdeczniej
dziekuje Zjazdowi za tak zyczliwg ocene
naszej dziatalnosci i jednoczes$nie skiadam
mandaty cztonkéw Zarzagdu Gidwnego na
rece Prezydjum Zjazdu".

Nastepnie Zjazd przystgpit do gtosowa-
nia wniosku Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej
0 zatwierdzenie aktu kupna pensjonatu w
Krynicy. Za wnioskiem gtosowato 103 dele-
gatow, przeciw 1, wstrzymato sie od glo-
sowania 2. Pozatem uchwalono przez akla-
macje podziekowanie dla Skarbnika Ko-
lezanki Borszewskiej, oraz przyjeto szereg
wnioskow biezagcych Gtownej Komisji Re-
wizyjnej. Wreszcie uchwalono przez akla-
macje nastepujacg rezolucje:

»XI Zjazd Delegatow w uznaniu nad-
zwyczajnej doktadnosci i sumiennej pracy
w przeprowadzeniu rewizji  finansowej
dziatalnosci Zarzagdu Giéwnego i wszyst-
kich prowadzonych przezen agend, wyraza
Gtdwnej Komisji Rewizyjnej najgtebsze
uznanie i serdeczne podziekowanie".

Na tern plenarne posiedzenie w drugim
dniu obrad Zjazdu zostato zakonczone, po-
czern, po przerwie obiadowej, rozpoczety
sie prace w komisjach, ktore trwaly do
péznego wieczora, a w niektérych i zrana
dnia nastepnego.

W trzecim dniu obrad odbyty sie spra-
wozdania poszczegdlnych komisyj, dysku-
sje i glosowanie wniosk6éw komisji, oraz
nastgpita wielka debata i wyniesiona zosta-
ta rezolucja w sprawie cofniecia dodatkéw
stotecznego, kresowego i budowlanego.

Uchwalone wnioski komisyj oraz rezo-
lucje w sprawie obnizki ptac zamiescimy
w nastepnym numerze ,,Poczty".

przydzielono
dnikéw fachowych
pocztowej.

Urzednicy ci majg dostep do wszyst-
kich lokaléw stuzbowych a swoje spo-
strzezenia komunikujg gabinetowi mini-
stra.

W wyzszej radzie i radach regjonal
nych dla higjeny biorg wudziat z gtosem
doradczym.

osobnych specjalnych urze-
z poza administracji

Sprawozdanie rachunkowe.

We Francji poraz pierwszy dokonano
zamknie¢ rachunkowych M.P. i T. z dniem
31 marca, (dawniej rok budzetowy kon-
czyt sie 31 grudnia kazdego roku).

Sprawozdanie to obejmuje zatem 15
miesiecy, dlatego tez porownanie z zam-

OSWIADCZENIE

Wobec pojawienia sie komunikatow Ko-
misji wybranej na wiecu pracownikéw p.t.
it w Warszawie w dniu 30. VI r. b. podpi-
sanymi miedzy innymi przez p. Godewskie-
go (bez podania imienia), niniejszem
osSwiadczam, ze z podpisanym na ulotkach
Godlewskim nic nie mam wspolnego.

ZYGMUNT GODLEWSKI,

asyst. X st. st. Urz, Telegr. w Warszawie.

cztonek Zarzadu Gitoéwnego.

knieciami za ubiegte lata jest niemozliwe.
Cyfry wykazujg jednak pewne zwigksze-
nie ruchu pocztowo - telegr.

Bilans zamyka sie:

w dochodach 4.028 milj. fr.
w rozchodach 4.018 milj. fr.
nadwyzkg 10 milj. fr.

(Die Postgeverk:sschaft Nr. 13/14)

ANGLJA
Z zycia organizacji

W czasie od 4 do 8 maja zwigzek pra-
cownikow pocztowych (Union of Post
Office Workers) odbyt swojg 12-tg roczng
konferencje, na ktorej brato udziat 900
delegatow.

W konferencji tej omawiano szereg
spraw zawodowych, specjalny nacisk po-
tozono na sprawe zwiekszenia wydajnosci
pracy wprowadzong przez racjonalizacje
oraz dotychczasowy sosp6b administro-
wania poczta.

W rezultacie konferencji powzieto sze-
reg uchwat m. in. by pracownikom pozo-
stawiono do woli przejscia w stan spo-
czynku dopiero po ukonczeniu 60 roku
zycia (dotychczas po 55 r.);

domaga¢ sie podwyzszenia wynagro-
dzenia o 10 szylingéw tygodniowo;

wprowadzenia innych czapek dla li-
stonosz6w oraz zezwolenia na noszenie
w czasie upaldw otwartych na szyi ko-
szul.

Kredyt dla poczty.

W kwietniu b. r. omawiano w parla-
mencie zadanie poczty o przyznanie kre-
dytu w wysokos$ci 32 milj. funtow. Kapi-
tat ten ma by¢ zuzyty na rozbudowe tele-
fonow.

Kredyt
ny.

zostal jednogtosnie przyzna-

Wynagrodzenia Kkobiet.

Minister Skarbu w lutym b. r. stwier-
dzit w parlamencie, ze w stuzbie pan-
stwowej zatrudnionych jest 45.700 kobiet,
otrzymujgcych 3 funty i mniej tygodniowo.

Rowniez i na te sity ma by¢ rozciag-
niety zmniejszajacy sie indeks w formie
skréoconego dodatku drozyznianego.

(Schw. Post. Zelt u. Telegr. Ztg. Nr. 19)

NIEMCY
O skrocenie czasu pracy.

Konferencje w tonie rzgdu w sprawie
skrécenia czasu pracy (w zwigzku ze
zmniejszeniem bezrobocia) na kolejach,
poczcie i t. p. doprowadzity do uzgodnie-
nia stanowiska, a mianowicie: na razie do
skorcenia czasu pracy nie przystepowac.

Postanowiono ponadto, w razie zmia-
ny sytuacji i koniecznosci zwotania pono-
wnej konferencji w tej sprawie, powotaé
na konferencje przedstawicieli organiza-
cyj.

Znaczenie szkolnictwa zawodowego.

Odbywajgce sie w Niemczech przy
akademji  administracji (Verwaltungs-
akademie) kursy pocztowo - telegraficzne
(Post und telegraphenwisenschaftliche
Wochen) przyczyniajg sie niezwykle do
podniesienia wiedzy fachowej pracowni-
kéw p. it

Ostatnio odbyt sie 15-ty kurs, Kursa-
mi temi interesujg sie administracje licz-



nych panstw Europy. Poza 365 stuchacza-
mi brali udziat 1 z wolnego miasta Gdan-
ska, 2 z Szwaicarji i 1 z Norwegji.

Na poszczegélne stopnie stuzbowe
z pos$réd stuchaczy przypada:
asesorow 1
st. inspektorow p. 63
st. inspektorow tet. 15
st. pocztmistrzow 15
) inspektoréw poczt. 70
inspektoréw techn. 1
inspektorow telegr. 24
pocztmistrzow 28
st sekretarzy poczt. 64
st. sekret, tel. 28
kierown. bud. tel. 3
werkmistrz. tel. 2
praktyk, telegr. 2
kierown. urz. p. 1
sekretarzy poczt. 16
sekretarzy tel. 2
asystentow poczt. 4

asystentow telegr. 1

easystent. ruchu p.

asyst, ruchu tel.

poujocn. telegr.

szafnerow poczt. 6

Od czasu zaprowadzenia tych kursow
brato udziat 547 urzednikow poczty nie-
mieckiej i 131 urzednikdw zagranicznych
administracyj.
(Deutsch. Postztg. Nr. 16)

=

Nieprzyjmowanie przekazéw
zagranicznych.

W zwigzku z kryzysem finansowym w
Niemczech, wobec braku notowarn na
gietdach poczty niemieckie nie przyjmujg
az do odwotania przekazéw na zagranice.

BULGARJA
Kursy esperanta.

Generalny dyrektor butgarskiej poczty
wydat zarzadzenie, wzywajgce pracowni-
kéw poczt i telegr. do uczenia sie esperan-
ta.

W szkole pocztowo - telegr. w Sofji
urzagdzono w tym celu kursy tego jezyka.

(P. T. T. Union Nr. 28).

Z miedzynarodowego biura pracy.

Przeprowadzona ostatnio przez Mie-
dzynarodowe biuro pracy w Genewie po-
réwnanie piac roznych panstw przedsta-
wia sie jak nastepuje: (w punktach)

Zjedn. St. AmeryKi 191
Australja 145
Danja 104
Szwecja 101
Anglja 100
Irlandja 98
Holandja 85
Niemcy 71
Francja 53

W 90-ciu WYPADKACH

na 100, ludzie przez nieswiadomos$¢ nie od-
dajg podartej garderoby, zniszczonych kra-
watow i t. p. do odnowienia we witasciwe
rece. Wskazane jest przeto zapamietac
adresy specjalnej sztucznej cerowni Kelle-
ra, Marszatkowska 118, Nowy Swiat 37,
Twarda 24, Nalewki 15, Zamenhofa 12.
175
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Austrja 45
Hiszpanja 45
Estonja 41
Portugalja 32

Jako podstawe do pordwnania wzieto
ptace Anglji — za 100 pkt.

(D. Post. Nr. 10).

Miedzynarodowy ruch zawodowy.

Do Miedzynarodowej federacji praco-
wnikow stuzby publicznej nalezg od 1 sty-
cznia 1931 r.:

Anglja 100.000 czt.
Austrja 6.000
Belgja 14.268 ,,
Czechostowacja 8.000
Danja 9.245
Francja 38.000 ,,
Holandja 16.614 .,
Hiszpanja 3.650
Irlandja 5.000 ,
Norwegja 10476
Polska 12.000
Szwecja 21775
Szwajcarja 16.140
SZWAJCARJA

Esperanto w stuzbie.

Pracownicy pocztowi i telegraficzni
otrzymali od swych przetozonych wiadz
wezwanie nauczenia sie jezyka esperanto
i w tym celu uczeszczania na kursa tego
jezyka.

J. H.

Nr. 13
XX
MIEDZYNARODOWY KONGRES
ESPERANTYSTOW.

XXIIl Miedzynarodowy Kongres Espe-
rantystéw odbywa sie tego roku w Kra-
kowie w dniach od 1 — 8 sierpnia 1931 r.
Przybywa nafn okoto 1000 os6b ze wszy-
stkich krajéw. Miedzy innemi przewidzia-
ne jest posiedzenie Sekcji pracownikdéw
P. T. i T., na ktérem bedg takze przedsta-
wiciele naszego Zwiazku.

Program Kongresu oprécz posiedzen
oficjalnych przewiduje caty szereg atrak-
cyj jak przedstawienia, wycieczki do Wie-
liczki i festyny, — a takze wyktady uni-
wersyteckie profesoréw na rézne tematy.

Sprawozdanie z Kongresu podamy w
nastepnym numerze.

W szystkich naszych kolegéw - esp. za-
checamy do udziatlu w Kongresie.

Zgtoszenia na adres: Krakéw, ul. Lu-
bicz 34. Kongres esperancki — Konto
P. K. O. 410-975.

»Firma P. G. Miiller, najstarszy handel
wegla na Gornym Slasku, zatozony w roku
1895, poleca dostawe prima wegla domo-
wego jakotez koksu hutniczego. Przy do-
stawie wagonowej udziela odbiorcom ulgi
przy zaptacie. Uznanie i referencje na
zgdanie (patrz dzisiejszy inserat)".

Szematyzm okregu bydgoskiego

W wykonaniu uchwaty Zjazdu Delega-
téw i ogolnego zyczenia Kolezanek i Kole-
géw Okregu Bydgoskiego, przystepuje Za-
rzgd Okregowy w Bydgoszczy do opraco-
wania listy starszeAstwa urzednikéw D. P.
i T. i stuzby wykonawczej okregu Pomor-
skiego. Koszta naktadu, zalezne od ilosci
zamowien, nie przekroczg prawdopodob-
nie ceny 2 ztotych za jeden egzemplarz.

Zarzagd Okregowy liczy na to, ze nie
znajdzie sie nikt z posréd Kolezanek i Ko-
legbw okregu Pomorskiego, ktéryby tak
bardzo pozadanej listy starszenstwa nie
zamoOwit. Aby jednak przynajmniej przez
kilka lat mie¢ poglad na starszenstwo stuz-
bowe wszystkich urzednikow okregu, po-
zostawi sie odpowiednig ilos¢ wolnych
kart celem dokonywania uzupetnien w
przysztosci.

Wobec tego, ze Zarzad Okregowy nie
posiada potrzebnych funduszéw na pokry-
cie kosztow druku, zechcg Koledzy z urze-
déw pocztowych wybra¢ z swego grona
mezOw zaufania, ktérzy po zebraniu
imiennych zamoéwien, przekazg nazwiska
zamawiajacych Zarzadom Kot Miejsco-
wych i przeSlg roéwnoczes$nie przekazem
pocztowym sume 1 zi. jako zaliczke za
kazdy zamowiony egzemplarz. Nazwiska
zamawiajgcych, ktérych mezowie zaufania
obowigzkowo podadza Zarzadom Kot
Miejscowych, prowadzi¢ bedg Zarzady
Két w Scistej ewidencji, celem pdzniej-
szego rozliczenia sie z Zarzagdem OKkrego-
wym,

Zarzady Kot Miejscowych zaméwia po-
trzebng ilo$¢ egzemplarzy sumarycznie w
Zarzadzie Okregowym i przekazg réwno-
czesnie zaliczkowo 1 zt. za kazdy zamo-
wiony egzemplarz. Przy odbiorze za$ za-

moéwionych egzemplarzy, $ciggng Zarzady
Kot resztujaca sume od zamawiajacych i
przekazg Zarzadowi Okregowemu.

Ze wzgleddw kazdemu zrozumiatych,
uniewaznia sie wszelkie dotychczasowe
zamodwienia z roku 1930.

Zaznaczamy, ze liczac sie z zadaniami
Kolezanek i Kolegow o wydanie listy star-
szenstwa, spotkatby nas ciezki zawdd,
gdyby zamowienia byty nieliczne i spowo-
dowaty tem samem straty materjalne dla
Zarzgdu Okregowego.

Na Was Szanowni Koledzy Naczelnicy
i Zarzagdy K. M. liczymy, i spodziewamy
sie, ze przy dobrej woli potraficie zache-
ci¢ wszystkich bez wyjatku do nabywania
listy starszenstwa, ktéra oddawa¢ Wam
bedzie nieocenione ustugi przez szereg lat,
gdyz poza listg starszenstwa, stanem o0so-
bowym D. P. i T. i U. P,, wykazem syste-
mizowanych stopni stuzbowych i t. d. za-
wiera¢ bedzie schematyzm szereg przepi-
séw i wyciggow z Dz. Ust. oraz skorowidz
najwazniejszych przepiséw rozproszonych
w Dz. Urz. M. P. i T. We wszelkich wg-
tpliwych sprawach bedzie szematyzm
wiernym i nieodstepnym drogowskazem.

Gdyby zamoéwienia byty rzeczywiscie
zbyt nikte, bytby Zarzad Okregowy zmu-
szony odstgpi¢ od powzietego zamiaru.

Delegaci Zjazdu Okregowego oraz pre-
zesi K. M. zapewniali nas, ze popyt na li-
ste starszenstwa bedzie miat wielkie po-
wodzenie i dlatego tez apelujemy do Was,
aby Wasze twierdzenia nie okazaly sie
ptonne.

Za Zarzad Okregowy:
Prezes: Sekretarz:
(—) Wrdblewski (—) Stypa
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Zzycla zwiagzku

tODZ

Dnia 12 maja odbyto sie¢ Walne Zebranie czton-
kéw Kola, ktére przy obecnosci 60 cztonkéw
zagait w drugim terminie prezes Kota kol. Libu-
dzisz, witajac przybytych z Warszawy na zapro-
szenie Kota: prezesa Zarzadu Giéwnego posta
kol. Stangreciaka, prezesa Zarzadu Okregowego
kol. Tykwinskiego, przewodniczacego Komisji Re-
wizyjnej przy Kole Okregowem kol. Jaskulskiego,
oraz cztonka Zarzadu Okregowego kol. Zatoznego.

Na wniosek kol. Libudzisza zaproszono na
przewodniczagcego Zebrania kol. Szkockiego, na
asesor6w: kol. Kodryska, kol. Switalskiego i na se-
kretarzy: kol. Krolewiaka Michata i kol. Kapran-
skiego Maksymiljana.

Po objeciu przewodnictwa kol. Szkocki odczy-
tat porzadek dzienny, ktéry w brzmieniu ustalo-
nem przez Zarzad zostat przyjety.

Prezes Kota kol. Libudzisz ztozyt sprawozda-
nie z dziatalnoSci Zarzgdu. Moéwca zaznaczyt, ze
wskutek apatji ogétu do poczynan Zarzadu — ten
ostatni nie mogt zrealizowa¢ swoich zamierzen w
takim stopniu, w jakim tego pragnat. Niemniej
jednak urzadzona zabawa sylwestrowa wypadta b.
sympatycznie, a zwtaszcza starannie obmysSlane
bale dla dzieci, jak ,choinka"™ i bal kostjumowy,
wypadty nadzwyczaj udatnie.

W mniejszym stopniu cieszyty sie powodzeniem
odczyty, jak np. o gruzlicy, a juz zupeinie nieko-
rzystnie wypadty zamierzenia stworzenia choéru i

orkiestry smyczkowej. Ponadto na urzgadzanych
akademjach lokal Zwigzku byt zawsze szczelnie
wypetniany. Podkreslajac oszczedna gospodarke

Zarzadu, moéwca zaznaczyt, iz z przyznanych przez
Walne Zebranie 4.300 zt. na administracje wydat-
kowano tylko 2.244 zt. Z kolei mdéwca poruszyt
sprawy wyboru do Sejmu i Senatu, cofniecie 15
proc, dodatku, Kasy Pogrzebowej, bibljoteki, za-
znaczajac, ze w biezacej kadencji nabyto 92 to-
my nowych ksigzek. Zasilenie w ten sposéb bi-
bljoteki nastgpito dzieki udzieleniu przez Preze-
sa Dyrekcji Pana Inzyniera J. Z6ttowskiego sub-
sydjum w sumie 584 zi. 60 gr. Otrzymane subsy-
djum Zarzad zawiedziecza Naczelnikowi Urzedu
Pocztowego £6dz 1 Panu J. Mikulskiemu. Obecnie
bibljoteka posiada 1060 dziet i 30 rocznikow.
Moéwca w zakonczeniu swego sprawozdania pod-
kreslit sympatyczny i harmonijny stosunek, jaki
istnieje miedzy Zarzadem i Administracja.

Nastepnie w imieniu catego Zarzadu prezes zto-
zyt mandaty.

Sprawozdanie kasowe ztozyt skarbnik Kota
kol. Pelikan, odczytujac bilans.
W imieniu Komisji Rewizyjnej kol. tukasie-

wicz Tadeusz ztozyt sprawozdanie z przeprowa-
dzonej rewizji ksigg Kota, stwierdzajgc protoku-
larnie wzorowe prowadzenie ksigg, oraz niewyzy-
skanie budzetu o 2.096 zt. 25 gr. Nowemu Zarzga-
dowi Komisja zaleca przedsiewzigé wszelkie mo-
zliwe $rodki w celu nalezytego wykorzystania lo-
kalu, oraz zwiekszenia jego dochodowosci. Na
wniosek Komisji Rewizyjnej uchwalono, co naste-
puje:

,Walne Zebranie cztonkéw Kota Miejscowego
w todzi po wystuchaniu sprawozdahn prezesa,
skarbnika i Komisji Rewizyjnej udziela ustepuja-
cemu Zarzadowi absolutorjum i jednocze$nie wy-
raza gorace podziekowanie wszystkim cztonkom
Zarzadu za oszczedng i racjonalng gospodarke,
oraz za poniesiony trud przy kierowaniu Kotem".

W dalszej dyskusji uchwalono przyjaé popraw-
ki do regulaminu Kasy Pogrzebowej, opracowane
przez Zarzad.

Nastepnie zabrat gtos prezes Zarzadu Giow-
nego poset kol. Stangreciak i w dwugodzinnem
przemoéwieniu zilustrowat starania Zwigzku, jakie
czyniono dla przywrécenia 15 proc, dodatku. W

sprawie tej interwenjowaly wszystkie Zwigzki
Prac. Panstw, jednak narazie bezskuteznie, ponie-
waz wedtug oswiadczen rzadowych znizka pobo-
row byta konieczna dla utrzymania réwnowagi bu-
dzetowej; ma ona jednak charakter przejéciowy
tak, ze prawdopodobnie od nowego roku budze-
towego 15 proc, dodatek zostanie przywrdécony.
Dalej moéwca wskazat, ze w najblizszym czasie
ukaze sie pragmatyka dla pracownikéw poczto-
wych, w ktérej prawdopodobnie projektuje sie
zmiane naszego stosunku publiczno-prawnego na
prywatno - prawny. Zwigzek dziata obecnie w
kierunku skupienia wszystkich pracownikéw pocz-
towych i jak dotad rezultatem wysitkéw w tym
kierunku jest przytgczenie sie do naszej Organi-
zacji Zwiazku Urzednikéw Pocztowych (t. zw.
Frondy Krakowskiej).

Po sprawozdaniu przyjeto przez aklamacje na-
stepujaca rezolucje:

,Po wystuchaniu przeméwienia Prezesa Zarza-
du Gtéwnego Zwigzku Prac. Poczty, Telegrafu i
Telefonéw posta kol. Stangreciaka Walne Zebra-
nie cztonkéw Kota Miejscowego w +todzi wyra-
za podziekowanie Zarzadowi Gtéwnemu za do-
tychczasowg dziatalno$é, wzywajac Go do dalszej
wytrwatej pracy nad utrwaleniem zdobyczy zwigz-
kowych 1 poprawy bytu pogragzonych w ostatecz-
nej nedzy przez cofniecie 15 proc, dodatku pra-
cownikéw pocztowych. Jednocze$nie wyrazamy
catkowite poparcie Zarzadowi Gitéwnemu w Je-
go poczynaniach.

Nastepnie wytoniono Komisje Skrutacyjno-Wy-
borcza, ktéra jednak nie wywigzata sie ze swego
zadania, wobec czego po dtugiej i burzliwej dy-
skusji zwrécono sie z apelem do ustepujacego Za-
rzadu, aby pozostat nadal. W wyniku dalszej dy-
skusji ustepujacy Zarzad podjgt mandaty z po-
wrotem z powotaniem przez Walne Zebranie na
wniosek kol. Libudzisza do Zarzadu nowego czton-
ka kol. Krélewiaka Michata. Na zastepcéw wy-
brano kol. kol.: Kapranskiego, Kodrzycka, Macie-
jewskiego Piotra i Stefanskiego Joézefa, oraz do
Komisji Rewizyjnej kol. kol.: tukasiewicza Tadeu-
sza, Szkockiego i Tausza.

W sprawie cofniecia 15 proc, dodatku do upo-
sazenia kol. Maraszek odczytat opracowany przez
Komisje Redakcyjng memorjat, ktoéry przyjeto
przez aklamacje.

Walne Zebranie cztonkdéw Kota w todzi Zw.
Prac. P. T. i T. w dniu 12 maja 1931 r. zwotane
w sprawie obnizenia w dniu 1.V.1931 r. poboréw
o 15 proc, postanowito:

Postanowieniem Rady Ministrow z dnia 10
kwietnia 1930 r. zostat cofniety 15 proc, dodatek
ekonomiczny, pobierany przez wszystkich pracow-
nikéw panstw. Postanowienie to zostato przez
Rzad umotywowane konieczno$cig zachowania ro-
wnowagi budzetu Panstwa.

Z uwagi na to, ze ceny artykutow pierwszej
potrzeby zaczynajg stale wzrastaé, obnizenie po-
boréw w obecnej chwili pozbawia szerokie masy
pracownikéw moznos$ci nie tylko utrzymania ro-
dzin, ale wegetacji. Szczeg6lnie obnizenie pobo-
row dotknie pracownikéw pocztowych, zatrudnio-
nych w m. todzi, w ktérem koszty utrzymania nie-
omal sg najwieksze w calem Panstwie, jako w
o$rodku wybitnie przemystowym i robotniczym,
oraz najwiekszym po stolicy pod wzgledem skupie-
nia ludnosci.

Wzrost kosztéw utrzymania w miescie todzi
poteguje i ta jeszcze okoliczno$¢, iz t6dZz oto-
czona jest miastami réwniez uprzemystowionemi
(Zgierz, Aleksandréw, Pabjanice, Konstantyndéw,
Ozorkéw, Zeléw i t. d) za$ grunta sg mato uro-
dzajne. Dane statystyczne zbhierane przez Urzad
Wojewodzki, jak réwniez i instytut badania cen,
Swiadczg o tem, ze ceny artykutéw pierwszej

potrzeby w ktodzi sg wyzsze od cen w
miastach wojewddzkich.

innych

Przy dotychczasowym stanie uposazeh stuzbo-
wych, otrzymywane pobory stuzbowe nie wystar-
czajag nawet na najskromniejsze utrzymanie rodzi-
ny, czego dowodem moze postuzy¢ obcigzenie mie-
sieczne poszczegdlnych cztonkéw Zwigzku.

Z zebranych danych z list ptacy wynika, ze
przecietne obcigzenie nizszych stopni stuzbowych
byto nastepujace:

I. Stopien VIII — pobory 383 zi. Potracenia:
zaliczka 80 zt., pozyczka 50 zi., raty 57 zi ;razem
187,— zt, co czyni 50 procent poboréw.

Il. Stopien IX — pobory 338 zi 82 gr. Potrg-
cenia: zaliczka 75 zt., pozyczka 50 zt., raty na ma-
terjaty 49 zt.; razem 174 zt, co czyni 50 proc, po-
boréw.

Ill.  Stopien X — pobory 232 zt. Potracenia:
zaliczka 50 zt., pozyczka 50 zi, materjaty 45 zi;
razem 145 zt, co czyni 60 proc, pobordéw.

Z ogolnych zestawien wynika, ze czlonkow,
ktérych potracenia dochodzg od 45 do 60 proc, po-
boréw jest 30 proc., potragcenia do 45 proc, pobo-
row jest 60 proc., a na 400 cztonkéw jest tylko 10
proc, nieposiadajacych potracen.

Dane powyzsze przedstawione, a oparte na
Scistych wyliczeniach, doktadnie ilustrujg potoze-
nie materjalne og6tu pracownikéw. Cofniecie z
dniem 1 maja 15 proc, dodatku postawi pracowni-
kéw w potozeniu nie tylko krytycznem, ale roz-
paczliwem.

Ogo6t pracownikéw pocztowych w todzi zdaje
sobie sprawe z trudnosci budzetowych Panstwa,
to jednak wobec wyjatkowych warunkéw m. to-
dzi, uprasza Zarzad Giéwny o przedstawienie ka-
tastrofalnego potozenia materjalnego pracownika
czynnikom rzadowym i wyjednanie przywrdécenia
15 proc, dodatku, oraz przyznania dodatku wiel-
komiejskiego dla m. todzi.

Nadmienia sie, ze pod wzgledem drozyznianym
£6dz znajduje sie w trudniejszych warunkach niz
Warszawa, Katowice i Gdynia, ktére otrzymuja
specjalne dodatki drozyZniane.

W wolnych wnioskach uchwalono wyptaci¢ kol.
Sobczykowej 400 zt. zapomogi z funduszu Kasy
Pogrzebowej z powodu $mierci jej matki, biorac
pod uwage wyjatkowe okolicznosci, ktére nie po-
zwolity jej uisci¢ za ostatnich pie¢ miesiecy
sktadek.

Na tem Zebranie zakonczono o godz. 1-szej.

SKIERNIEWICE

W dniu 10 maja odbyto sie Walne Zebranie
cztonkéw Kota, na ktére przybyto réwniez 18 de-
legatéw z okolicznych Urzedéw Kota. Po powi-
taniu przybytych delegatéw przez prezesa kol.
Olsienkiewicza, wybrano prezydjum Walnego Ze-
brania w osobach: kol. Tykwinskiego przewodni-
czacego, sekretarza kol. Tkaczyka, asesoréw kol.
Rutkowskiej i kol. Giergielewicza.

Prezes Kota Miejscowego kol. Olsienkiewicz
ztozyt obszerne sprawozdanie, wykazujac, ze w
ciggu kadencji zatatwione byto kilkanascie spraw
z wynikiem pomys$lnym dla cztonkéw Kota, lecz
nie wszystkie postulaty, ktére wysuwajg pracowni-
cy zostaty zrealizowane, przypisa¢ nalezy ogélne-
mu kryzysowi gospodarczemu.

Po sprawozdaniu kol. Olsinkiewicza, skarbnik
kol. Giergielewicz przedstawit szczegétowe pozy-
cje przchodu i rozchodu kasy. Przewodniczacy ko-
misji rewizyjnej kol. Soroka stwierdzit, ze gospo-
darka Zarzadu byta dobra i postawit wniosek o
udzielenie absolutorjum ustepujgcemu Zarzadowi.
Przystagpiono nastepnie do wyboru nowego Zarza-
du, w sktad ktérego weszli: kol. kol. Olsienkie-
wicz Romuald — prezes, Parlicki Jan — wicepre-
zes, Tkaczyk Wactaw — sekretarz, Giergielewicz
Stefan — skarbnik; kom. rewizyjna: Babicki Jan,
Wylot i FelczyhAski Edward.
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Delegat Zarz. Okr. prezes Tykwinski wygtosit
obszerny referat w sprawie obecnego materialne-
go potozenia pracownikéw, jak rowniez z dziatal-
nosci Zarzadu Gtéwnego i Okregowego w sprawie
polepszenia warunkéw materialnych bytowania. Ze
wzgledu na wazno$ci obrad majacych sie odbyé¢ w
Warszawie, o godzinie 16 przewodniczacy zebra-
nia kol. Tykwinski oddat przewodnictwo celem
dalszego kontynuowania kol. Olsienkiewiczowi. W
dalszych obradach zgtoszono nastepujgce rezolu-
cje:

U Czionkowie Kota Miejscowego Skierniewice,
obecni na walnem zebraniu w dniu 10 maja r. b.
wyrazajg Zarzadowi Gt i Okr. peine zaufanie i po-
dziekowanie za dotychczasowg dziatalnos¢.

2) Zebrani protestujag przeciwko jakiemukol-
wiek obnizeniu uposazen stuzbowych i domagaja
sie pozatem:

a) wyptacenia zalegtego dodatku mieszkanio-
wego,

b) przydzielenia urzednikom umundurowania
wzglednie przyznani aodpowiedniego ekwiwalentu
wyréwnawczego,

c) majac na wzgledzie wyjagtkowo krytyczne
potozenie pocztowcéw i niewykorzystane dotych-
czas przesuniecia do wyzszych kategoryj w formie
rekompensaty zadaja wprowadzenia awanséw
automatycznych do VIII kategorji wigcznie.

d) przyznanie dodatku za kierownictwo.

e) przyznanie manca kasowego na dziatach ope-
racyjnych,

f) przyznanie stalego wynagrodzenia za czyn-
nosci P. K. O.

Na tem zebranie zakonczono.

CZORTKOW.

Dnia 24 maja 1931 r. w Urzedzie Pocztowym
w Czortkowie odbyto sie¢ zwyczajne doroczne Wal-
ne Zebranie cztonkéw Kota Miejscowego Zwigzku
Pracownikéw Poczt, Tel. i Telef. w Czortkowie,
przy wspoétudziale delegatow okolicznych Urzeddéw
pocztowych, przynaleznych do Kota.

Zebranie zagait prezes Kota Rostanowski Bo-
lestaw, witajac cztonkéw i delegatéw, poczem na
przewodniczacego zebrania zaproponowat honoro-
wego prezesa Kota, Bielskiego Witadystawa, kto-
rego jednogto$nie wybrano,

Po odczytaniu protokétu i przyjeciu jednogto-
$nie do wiadomos$ci zabrat glos prezes Kota Ro-
stanowski Bolestaw, ktdry w diuzszem przemoéwie-
niu przedstawit dotychczasowg dziatalno$¢ ustepu-
jacego Zarzadu, poczem skarbnik zdat sprawozda-
nie kasowe.

Na wniosek przewodniczacego Komisji rewizyj-
nej kol Bielskiego Walne zebranie uchwalito je-
dnogtosnie udzielenie absolutorjum ustepujacemu
Zarzgdowi, — a skarbnikowi wyrazito podzieko-
wanie za wzorowe prowadzenie kasy.

Na wniosek prezesa Rostanowskiego Boh,
uchwalono powota¢ Komisje Matke, ktéra po krét-
kiej naradzie zaproponowata Walnemu Zebraniu li-
ste kandydatow na cztonkéw Zarzadu Kota, ktora
zebrani jednomyS$inie zatwierdzili.

Nowowybrany Zarzad przedstawia si¢ nastepu-
jaco:

Prezes: kol. Rostanowski Bolestaw, kontroler te-
legr., wiceprezes: Gefa Kornel, st. podurzednik,
sekretarz: Debicki Franciszek, kontroler poczt., za-
step. sekretarza; Wakulinski Mikotaj, asyst, poczt.,
skarbnik; Raczynski Zygmunt, asystent poczt., za-
stepca skarbn.; Posadowski Jézef, asyst, poczt.,
cztonkowie Zarzadu: Bodnar Jan, st. podurz., Mo-
ser Efroim, st. podurz., Onufrowski Jézef, asyst,
poczt.,, Starowski Mikotaj, st. poczt.,, Uhrynowski
Jan, Naczelnik U. p. Czortkéw,zastepcy cztonkéw
Zarzadu: Jacyk Aleksander, st. kontroler z Bucza-
cza, Twardziela Antoni, naczelnik U. p. Zaleszczy-
ki i Korol Michat, st. podurz. z Buczacza.

Komisja Rewizyjna: Fiatkowski Btazej, st. kon-
troler z Buczacza, Sandurski J., st. asyst, poczt.,
i Kozicki Eljasz, st. podurz. Bibliotekarz: Gryziecki

P O C Z T A

Mieczystaw, asyst, poczt.,, Delegat na Zjazdy: Pre-
zes Rostanowski Bolestaw.

Prezes nowowybranego Zarzadu, dziekujac ze-
branym za wyb6r, zapewnit, ze podobnie jak do-
tychczas odda sie szczerze pracy zwigzkowej, jed-
nak prosi, by wszyscy cztonkowie byli mu w tej
pracy pomocni.

Na wniosek prezesa Rostanowskiego zebrani je-
dnogtosnie wyrazili petne zaufanie Zarzgdowi Gi4-
wnemu, oraz Zarzadowi Okregowemu we Lwowie
za dotychczasowg prace, apelujac, by w zabiegach
swych — o polepszenie bytu pracownikéw poczto-
wych — nie ustawali.

Po uchwaleniu szeregu wnioskéw, zebranie za-
konczono.

KONIN.

Walne zebranie cztonkéw Kota Miejscowego
udbyto sie w Koninie dnia 17 maja 1931 r.

O godzinie 16 rozpoczely sie obrady, ktére za-
gait Prezes kol. Sierakowski, witajac w serdecz-
nych stowach przybytych delegatéw i miejscowych
cztonkéw, poczem na przewodniczacego Zjazdu wy-
brano |ednoglosnie kol. A. Fligla, na sekretarza
kol. Kozaczewskiego, na asesor6w kol. Baka i
Szkwirka.

Po odczytaniu protokétu z ostatniego zebrania,
ktory przyjeto bez zastrzezen, Prezes kol. Siera-
kowski w obszernem przemodwieniu zdat sprawozda-
nie ze wszystkich prac Zarzadu Kota w ciggu bie-
zacej kadencji, podkre$lajac doniosto$¢ i wazno$é
Zwigzku; w koncu dziekowal Zarzagdowi Zwigzku
za przychylne zalatwianie spraw oraz naczelnikowi
miejscowego urzedu za zyczliwe odnoszenie sig¢ do
Zwigzku.

Za nieobecnego skarbnika kol. Stefaniaka, od-
czytat sprawozdanie kasowe kol. A. Fligiel, stwier-
dzajac zgodno$¢ stanu kasy nalezycie udokumen-
towanego. Komisja wyrazita przytem zdanie, ze
gospodarka funduszami prowadzona jest oszczed-
nie, wobec czego wnosi o przyjecie sprawozdania
do zatwierdzajgcej wiadomosci.

Po 10 minutowej przerwie wybrano jednogtos$nie
nowy Zarzad w nastepujgcym skiadzie: Prezes po
raz siodmy kol. Sierakowski J. — zastepca E. Ja-
sifski, sekretarz kol. Staszak Z. — zastepca kol.
Gmachowski Wtadyst., skarbnik kol. Szkwirko
M., — zastepca kol. Kominiak Piotr. Do komisji
rewizyjnej koledzy: Fligiel, Lata i Ruda.

Potem jednogtos$nie wybrano delegata na XI
Zjazd majacy sie odbyé¢ dnia 21, 22 czerwca 1931 r.
w Katowicach.

W wolnych wnioskach zabierali gtos koledzy:
Szkwirko, Jasinski, Jatczynski, Karaczewski, Bak,
tata, Kominiak i Ruda, omawiajgc skutki cofniecia
15 proc, dodatku ptac pracownikéw panstw.
Podkreslajagc niesprawiedliwe przerzucenie catego
ciezaru deficytu panstwowego na barki jednej war-
stwy spotecznej, potozenie, w jakim z powodu tej
redukcji znalezli sie pracownicy — jest tragiczne.

Tematem dalszej interesujacej dyskusji byty
omawiane referaty jak to: za prace w niedziele i
Swieta, za godziny nadliczbowe, manka kasowe,
umundurowanie urzednikéw, wyptacanie zalegtego
dodatku mieszkaniowego, urlopy wypoczynkowe,
wynagrodzenie za prowadzenie radja, unormowanie
8 godz. dnia pracy, wycofanie ze sprzedazy w urze-
dach znaczkéw na rézne cele, précz uzdrowisko-
wych, przyzanie rodzinom pracownikéw znizek
kolejowych oraz dodatku za kierownictwo.

Zebrani domagajg sie, by Zarzad dotozyt wszel-
kich staran, azeby powyzsze omawiane referaty zo-
staty rozwazane.

Na tem zebranie zakonczono.

KIELCE.

Dnia 17 maja 1931 r. odbyto sie w Kielcach Do-
roczne Walne Zebranie Cztonkéw Kota miejscowe-
go zudziatem delegatéw pracownikéw okolicznych
urzedoéw.

Zebranie zagait prezes Kota miejscowego kol.
Stanistaw Jarosinski, witajac przybytych — pro-
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ponujac réwnocze$nie na przewodniczacego zebra-
nia kol. Jakdédba Marszalika naczelnika urzedu
poczt. Kazimierza Wielka, na sekretarza kol. Wia-
dystawa Otenicza, naczelnika u. p. Kielce 2, na ase-
sorow kol. Macieja Koziarskiego naczelnika u. p
Stopnica i kol. Macieja Iwanskiego, naczeln. u. p.
Koniecpol, co zebrani przyjeli jednogtos$nie.

Prezes kol. St. Jarosinski ztozyt sprawozdanie
z dziatalno$ci Zarzadu za ubiegtg kadencje, poczem
nastepnie sprawozdanie skarbnika kol. Kazubin-
skiego i Komisji Rewizyjnej. Sprawozdanie to ze-
brani bez zastrzezen przyjeli do wiadomosci, udzie-
lajac ustepujacemu Zarzagdowi absolutorjum.

Przez tajne gtosowanie do Zarzadu weszli: kol.
St. Jarosinski, prezes, kol. J. Gawet vice-prezes,

J. Mackiewicz, sekretarz, M. Kazubinski — skarb-
nik, J. Tarasek, M. Zakrzewski, Fr. Witkowski,
K. Baranski, L. Metryka —cztonkowie.

Zastepcy: kol. J. Przypkowska, J. Marszalik, St.
Skorupa.

Komisja Rewizyjna: kol. Strychalski—przewod-
niczacy, W. Otenicz, M. Jurkowska — cztonkowie.
Zastepcy: kol. Zelazkiewicz i kol. Semik.

Bibljoteka: kol. Stanistaw Dzius — kierownik,
Fr. Wotowiec — zast.

Nastepnie wybrano delegatow na XI Doroczny
Zjazd w Katowicach, a mianowicie kol. M. Kazu-
binski i kol. M. Zakrzewski.

W wolnych wnioskach postanowiono:

1) domaga¢ sie powiekszenia ilosSci nizszej stuz-
by, ze wzgledu na przecigzenie tejze pracg od 10
do 13 godzin dziennie.

2) Wstrzymaé¢ pobdér sktadek cztonkowskich ko-
lezenskiej kasy pogrzebowej na przeciag 1 roku,
przy zachowaniu dotychczasowego udzielania zapo-
mogi na wypadek $mierci — w wysokosci zt. 200.—

3) Domaga¢ sie przywrdcenia 15% dodatku do
poboréw, gdyz ws$réd pracownikéw nedza wzmaga
sie.

4) Domagac sie przywrocenia w petni przyzna-
nych pracownikom pocztowym (stuzba nizsza) ur-
lopéw wypoczynkowych, gdyz praca nizszej stuz-
by pocztowej, tak doreczycieli jak i stuzby, zatru-
dnionej przy wymianie tadunku poczty nie moze
byé réwnana z pracg nizszej stuzby w innych wta-
dzach i urzedach.

5) Domagac sie wyptaty 2/ dodatku mieszkanio-
wego, zalegajgcego z 1928 r., gdyz na konto tego
dodatku pracownicy majg zobowigzania, ktérych
z poboréw, pobieranych nawet do 1 maja b. r. ui-
$ci¢ nie byli w stanie.

6) Zwréci¢ sie do Naczelnika u. p. Kielce 1 w
sprawie poczynienia zmian nizszej stuzby z jed-
nych wydziatéw na drugi, a to celem doktadniej-
szego zapoznania pracy.

W koncu przemawiat delegat Zarzadu Giéwne-
go Zwiazku z Warszawy kol. Tykwinski, zapozna-
jac obecnych z dziatalnosciag Gt Zarzadu.

Na zakornczenie prezes nowoobranego Zarzadu
kol. St. Jarosinski, dziekujgc zebranym za wybor
i zaufanie cztonkéw, zapewnit, ze dalszem daze-
niem Zarzadu bedzie poprawa bytu i warunkéw

pracy.
SEONIM.

Dnia 10 maja odbyto sie Walne Zebranie Kota
miejscowego, w oobecnosci Prezesa Zarzadu Giow-
nego kol. Stangreciaka.

Zebranie zagait w zastepstwie nieobecnego Pre-
zesa, sekretarz kol. Dubiniec, witajac Prezesa Z
Gt kol. Stangreciaka.

Na przewodniczagcego jednogto$nie zaproszono
kol. Stangreciaka — sekretarzowata kol. Dowiat-
towna.

Po odczytaniu porzadku dziennego kol. Stan-
greciak wygtosit szczegétowy referat na temat —
ogblnego kryzysu gospodarczego i potozenia pra-
cownikéw oraz staran Zarzadu Giownego. Referat
przez zebranych zostat przyjety oklaskami.
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Sprawozdanie Zarzadu Kota wygtosili wice-pre-
zes kol. Poluchowicz i sekretarz kol. Dubiniec. Z
kasowos$ci Zwigzku zdat sprawozdanie skarbnik kol.
Gosciejew.

W imieniu Komisji Rewizyjnej kol. Bastyk zto-
zyt sprawozdanie z rewizji, oraz ztozyt Przewodni-
czacemu zebrania pisemne wyniki, ktére zostaty
zatgczone do protokétu Walnego Zebrania.

Kol. Dubiniec dat wyjasnienia do niektérych
zausterkowanych pozycyj.

Poczem Walne Zebranie uchwalito jednogtosnie:
zazagda¢ wyjasnien w drodze korespondencji
z Okregéw. Kotem i kol. Wasilewskim.

Absolutorium uchwalono wiekszo$cig gtosow.

Udzielenie absolutorium Zarzagdowi Kasy Sa-
mopomocy przeszto jednogtosnie. ,

Uchwalono wybory tajne 3-ch cztonkéw Zarza-
du i 3-ch zastepcow.

Do Zarzadu weszli: kol. Dubiniec, kol. Goscie-

jew i kol. Sawko — jako =zastepcy weszli: kol.
Frackiewicz, kol. Paluchowicz i kol. Sieraga. Do
Komisji Rewizyjnej zostali wybrani jednogtos$nie

przez aklamacje kol. Sak, kol. Surawy i kol. Bud-
nik; na zastepcow kol. Czerniak oraz kol. Leono-
wicz.

Kierownictwo Bibljoteki Zwigzkowej powierzo-
no jednogtos$nie kol. Frackiewiczowi.

Uchwalono zatozy¢ ,Ksiege Zyczen" przy Biblio-
tece Zwiagzkowej i nabywa¢ ksigzki za posiadang
na ten cel gotowke.

Zebrani w zwigzku z obnizeniem poboréw pra-
cownikom panstwowym uchwalili jednogto$nie na-
stepujacag rezolucje: Doroczne Walne Zgromadzeni?
cztonkéw Kota miejscowego Stonim, odbyte dnia
10 maja 1931 r. podkresla skrajng nedze w jakiej
znalezli sie pracownicy pocztowi z powodu nieo-
czekiwanej redukcji ptac o 15%.

Zgromadzeni apelujg do Wysokiego Rzadu Rze-
czypospolitej o jaknajrychlejsze cofniecie redukcji
ptac, ktéra uniemozliwia nawet najbardziej skro-
mnga egzystencje i wzywaja Zarzad Gtowny Zwiagz-
ku do dalszej energicznej akcji o polepszenie ptac
i praw pracownikéw pocztowych, a szczeg6lnie
przywrécenie dotychczasowych norm urlopowych
niz. funkcjonariuszom poczt. — zapewniajagc Mu
najdalej idace solidarne poparcie i zaufanie.

BRZESC n/B, 1.

Dnia 2 maja odbyto sie walne zebranie Kota miej-
scowego, ktére zagait prezesa Koka kol. Naszar-
kowski, witajac przybytych delegatdw w osobach
wiceprezesa Zarzadu Gitéwnego kol. Rudnickiego,
przesa Zarzadu Okreg, kol. Szrubisa i zast. kol.
Szafryka. oraz dyrektora miejscowego Urzedu
Pocztowego Ludwika Laskiego, dziekujac jedno-
czesnie wymienionemu za zezwolenie odbycia ze-
brania w lokalu Urzedu.

Na przewodniczagcego obrad wybrano jedno-
gtosnie wiceprezesa Zarzadu Gtéwnego, kol. Rud-
nickiego, na sekretarza kol. Deptucha, na tawni-
kéw kol. Bara i kol. Dzuro.

Po ukonstytuowaniu sie Prezydjum zebrania
przemoéwit Dyrektor Urzedu, p. Ludwik Laski, zy-
czac pomys$lnosci obradom, w przemoéwieniu stwier-
dzit brak nalezytego zainteresowania sie zwigzkowga
praca organizacyjng niektérych cztonkéw .nastep-
nie apelowat, aby pomimo przezywanego kryzysu
materjalnego, w zwigzku z obnizeniem poboréw
pracownicy Urzedu, majac dobro Panstwa na
wzgledzie, nie wypisywali sie z organizacji (do-
broczynnych) panstwowych jak L. O. P. P, P. W,
i inne.

Sprawozdanie z dziatalnosci Kota zdat Prezes
Kota kol. Naszarkowski, ktére nastepnie uzupenit
kol. Lenartowicz.

Skarbnik kol.
kasowe.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol. Jan
Hiiter stwierdzit zgodno$¢ stanu kasy oraz nalezy-
te prowadzenie rachunkéw i stawit wniosek o u-
dzielenie ustepujacemu Zarzadowi absolutorium
z podziekowaniem, co tez jednogto$nie uchwalono.

Koczwo odczytat sprawozdanie

PO C ZTA

Nastepnie wice-prezes Zarzadu Gitéwnego, kol.
Budnicki w dtuzszem przemoéwieniu omoéwit spra-
we ostatniej znizki uposazen. Wspomniat o nie-
rébwnomiernem traktowaniu pracownikéw panstwo-
wych, omoéwit sprawe udzielenia urlopéw wypo-
czynkowych wogdle, jakotez zmniejszenie urlopzw
dla nizszych funkcjonarjuszéw pocztowych, pomimo
bezporéwnania ciezszej stuzby n. f. pocztowych
od n. f. innych resortéw, wskazywat na ujemne
skutki tworzenia réznych drobnych Zwigzkéw, uza-
sadniat konieczno$¢ nalezenia do Zwiazku i solida-
ryzowania sie z jego pracg

Przeméwienie wiceprezesa kol.
przyjeto diugotrwatemi oklaskami.

W dyskusji przemawiat kol. Bar.

Nastepnie Prezes Zarzadu Okregowego, Kkol.
Szrubis, scharakteryzowat w swoim przeméwieniu
prace Zarzadu Okregowego, a przedstawiciel ".niz.
funkc. kol. Szafryk apelowat do funkc. do tgczenia
sie w Zwigzku Og6lnym, gdyz tylko wtedy przy
solidarnem poparciu mozna liczy¢ na dodatnie wy-
niki pracy.

Wybér nowego Zarzadu uchwalono przeprowa-
dzi¢ przez aklamacje i w tym celu utworzona Ko-
misja Matka w skitadzie kol. kol. Naszarkowski,
Bar, Niechwiadowicz i Walicka przedstawita liste,
ktdrg zebrani jednogto$nie uchwalili.

Rudnickiego

Nowy Zarzad ukonstytuowal sie nastepujaco:
kol. kol. Deptuch J6ézef Prezes, Bar Stanistaw i
Dziuro Bazyli wice-prezesi, Rydzakowa Witadysta-
wa sekretarz, Niechwiadowicz Witadystaw zast. se-
kretarza, Dziubatton Jézef skarbnik, Koczuro Niki-
ta, cztonek Zarzadu, Walicka Jadwiga i Konczew-
ski Stanistaw zastepcy cztonkéw.

Komisja Rewizyjna: kol. kol. Samusiewicz Arka-
djusz, Hiiter Jan Bielawski.

Zastepcy: Szafarewicz Wincenty i Morgajlik J6-
zef.

Po wyborze nowego Zarzadu wptynat nagty
wniosek o zamianowanie honorowym Prezesem ko-
ta Brze$¢ n/Bug. 1. kol. Naszarkowskiego Stani-
stawa, przechodzacego w stan spoczynku, jako za-
stuzonego dziatacza Zwigzkowego.

Wniosek zostat przez Walne Zebranie uchwalo-
ny i w roku b. zostanie poddany pod gtosowanie
na majacym sie odby¢ walnym zjezdzie delegatow.

W wolnych wnioskach uchwalono rezolucje,
wzywajgcg Zarzad Gtdwny do przedsiewziecia jak
najenergiczniejszych staran przeciw wprowadzaniu
15% znizki poboréw, o$wiadczajac solidaryzowanie
sie ' w zupetno$ci z poczynaniami Zarzadu GHow-
nego.

Na zakonczenie kol. Naszarkowski wyrazit po-
dziekowanie za uznanie jego pracy przez uchwale-
nie wniosku o nadanie mu tytutu honorowego Pre-
zesa Kota, wyrazit podziekowanie przybytym de-
legatom za prace dla dobra organizacji, zyczac
w koncu pomysinosci nowoobranemu Zarzgdowi
poczem zebranie zamknieto.

BYDGOSZCZ Nr. 1.

Dnia 9 kwietnia 1931 r. odbyto sie walne ze-
branie Kota Miejscowego 1 w Bydgoszczy, ktore
0 godz. 20-tej (w drukim terminie) zagait prezes
kol. Czmochowski, witajagc przedstawicieli Zarza-
du Okregowego kol. Wréblewskiego, Sype, Deje
i Gostansiego oraz licznie przybytych cztonkéw.
Przewodniczacym obrano jednogtosnie kol. Stype,
sekrtarza Zarzadu Okregowego, ktéry powotat na
sekretarza kol. Franckowskiego a na fawnikéw
kol. Szczepanskiego i Hojke. Po wyborze komisji
budzetowej w osobach kol. Springera, Wojdyty
i Cyrankiewicza, odczytat protokdt ze zesztorocz-

nego walnego zgromadzenia sekretarz Kota kol.
Tomaszewski.
Kolejno nastepujag sprawozdania ustepujacego

Zarzadu t. j. prezesa, sekretarza, skarbnika i ko-
misji rewizyjnej, Dyskusja nad sprawozdaniami, w
ktorej zabieraja gtos, koledzy Deja, Ramaiszyn,
Manthey, Ronowicz i Ossowicki, byta krétka i rze-
czowa, gdyz praca Zarzadu byta wzorowa dla do-
bra organizacji. Kolega Ramoniszyn poruszyt spra-

n

we domu zwigzkowego w Bydgoszczy, ktéry jest
wiasnoscig organizacji naszej, a korzysta z niego
wytacznie Koto Okregowe 1 K, R. Uzasadniajac
konieczno$¢ posiadania wiasnego lokalu dla tut.
Kota. Kol. Stypa potwierdza potrzebe posiadania
wiasnego lokalu dla Kota Miejscowego jak i dla
Zarzadu Okregowego, zaznaczajgc, ze z powodu
braku gotéwki na zaptacenie odstepnego dla tam
zamieszkatego lokatora w kwocie okoto 2.000 zt
pomoc finansowa ze strony Zarzadu G#dwnego jest
konieczna. Na wniosek przewodniczacego komisji
rewizyjnej kol. Romaniszyri udzielono jednogto$-
nie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi.

W skiad nowego Zarzadu weszli: prezes: kol.
Czmochowski (po raz piaty),wiceprezes: kol. Ro-
nowicz, sekretarz: kol. Tomaszewski (po raz pig-
ty), zast. sekr.: kol. Kabacinski, skarbnik: kol.
Manthey, tawnicy kol. kol: Krzyzynski, Deja,
Krostkowski, Witkowski. Zastepcy: kol. kol. Po-
ptawska, Dryléwna.

Do Komisji Rewizyjnej wybrano kol. kol. Woj-
dyto, Hojke i Cyrankiewicza, oraz kol. Baranow-
ski i Szewa jak zastepcy. W poczet sztandarowy:
kol. kol. Patubicki, Manthey i Latos.

W wolnych wnioskach zatwierdzili obecni przed-
stawiony przez komisje budzetowga, preliminarz
budzetowy na rok 1931-1932 w kwocie okoto 2.600
zt. Uchwalono réwniez 100 zt. prezesowi kol.
Czmochowskiemu tytutem zwrotu poniesionych
kosztéw w ubiegtej kadencji.

Tematem nader ozywionym byta sprawa pro-
jektu obnizenia poboréw stuzbowych o 15 proc. Po
dtuzszej dyskusji uchwalono jednogtos$nie naste-
pujaca rezolucje:

Cztonkowie Kota Miejscowego 1 w Bydgoszczy,
zebrani na dorocznem Walnem Zgromadzeniu w
dniu 9 kwietnia r. b. wzywaja Zarzad Gtéwny:

1) Do wykorzystania wszelkich mozliwych $rod-
kow, azeby nic dopusci¢ pod zadnym warunkiem
do projektowanego obnizenia poboréw, wystarcza-
jacych i tak juz tylko na gtodowanie mas pracow-
nikéw pocztowych i skazanych na sptacenie przez
szereg lat dlugow pienieznych, zaciggnietych w

2) Poczynienie wszelkich mozliwych staran o
ciggu szeregu lat.
cofniecie zarzadzenia o wstrzymaniu awansow.

3) Ostatecznego zatatwienia tak nader waznej
sprawy dla og6tu pracownikéw, t. j. przyznania
dodatku na pokrycie brakéow kasowych. Uwazamy,
ze dodatek kasowy jest koniecznos$cig wynikajaca
z warunkéw pracy funkcjonariusza pocztowego.
W mys$l bowiem obowigzujacych przepiséw sg u-
rzednicy kasowi odpowiedzialni za ewentl. stwier-

dzone braki kasowe oraz za przyjete przez nich
falsyfikaty monet wzgl. banknotéw Banku Pol-
skiego.

4) Przyznania wszystkim pracownikom ruchu

umundurowania wzgl.
tu.

5) Przyznania wynagrodzenia za godziny nad-
liczhowe (wzgl. odpowiedniego powigkszenia eta-
téw), za stuzbe niedzielng oraz rozszerzenia do-
datku i tantjem za proce na morse i w centralach
telefonicznych.

6) Przyznania wiekszej ilosci lekarzy umoéwio-
nych, a w tem specjalistow, ktérzy nalezycie zao-
piekowali sie pracownikami panstwowemi i ich ro-
dzinami, gdyz dotychczasowa opieka lekarska po-
zostawia bardzo duzo do zlyczenia. Koniecznie
niezbednym bytby lekarz urzedowy specjalista dla
choréb ptucnych.

7) Zmiane dotychczas praktykowanego sposobu
rozdzielania nagréd pienieznych w tym kierunku,
azeby przyznawano corocznie wszystkim urzedni-
kom jednakowe wysokosci i t ona réwni urzedni-
kom ruchu jak i administracji.

Nowoobrany Zarzad obejmujac urzedowanie
nawatuje przez usta prezesa wezwat obecnych do
wytrwatosci i chetnej wspdétpracy zwiaszcza w o-
becnym krytycznym dla nas czasie.

Na tem zamknieto zebranie.

odpowiedniego ekwiwalen-
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JUZ WYSZLA Z DRUKU ,KSIEGA
ADRESOWA ESPERANTYSTOW
POLSKI".

Juz wyszta z druku ,Ksiega Adreso-
wa Esperantystéw Polski" wraz z Pra-
ktycznym Informatorem Esperanckim w
opracowaniu Jana Zawady, Str. 224. Cena
zt. 4.

Tres¢: Adresy 4060 esperantystow
w Polsce, w tem 64 pocztowcéw z 3 in-
deksami, spis wszystkich organizacyj esp.
w Polsce, spis wszystkich czasopism esp.,
wychodzacych na kuli ziemskiej, kom-
pletny poradnik dla samoukéw esp., zdo-
bycze esp. w okresie powojennym i wiele,
wiele innych praktycznych informacyj.

Kazdy pocztowiec - esperantysta ksigz-
ke te powinien mie¢ u siebie.

ZamOwienia na adres autora: Jan
Zawada, ul. Zaciszna 2. M. O. Czernia-
kéw. Warszawa, Konto P. K. O. 20845.

Do nabycia takze w redakcji ,,Poczty".

NOWE WYDAWNICTWA M. P. i T.

Naktadem Ministerstwa Poczt i Telegr.
ukazaty sie dwa dalsze tomy zbioru prze-
piséw a to:

Ordynacja pocztowa Il P. 8 tom 3. i

Przepisy o wypitatach rent ubezpiecze-
niowych R. 7 tom 7.

ZAMIANY

Ktory z pp. Kolegdw, kawaler, urzednik
X st. sk, najchetniej z U. p. t. Mikotow, Zo-
ry, Knuréw lub Wodzistaw zechciatby sie
zamieni¢ ze mng na miejsce stuzby w No-
wej Wsi k, Krolewskiej Huty.

Zgtoszenia pod P. W. do Administracji
Poczty.

Ktéry z Kolegbw z Dyrekcji lwowskiej
ze Lwowa zamieni miejsce stuzbowe na
Krakow.

Zgtoszenia: Dzikonska, Krakow 5. Kle-
parz.

Kto z Kolegébw zamienitby miejsce stu-
zbowe z powiatow morskiego, kartuskie-
go, kosScierzyoskiego lub tczewskiego na
KamieA pomorski.

Zgtoszenia uprasza sie nadsyta¢ do Ad-
ministracji Poczty pod P. B.

Ktéra z Kolezanek z Poznania zamieni
miejsce stuzbowe na Wagrowiec za zwro-
tem kosztéw przeniesienia.

Zgtoszenia do Adm. ,Poczty" pod Za-
miana E. B

Zamienie sie z Kolegg ze Lwowa, dajac
w zamian mieszkanie.

Jbézef Trost
Kontroler, Krakéw |

Najtansza rozrywka jest ksigzka. Nie
sta¢ cie na kupno nowej — zapisz sie do
CZYTELNI
C.WITKOWSKIEJ

Marszatkowska 143 i Bagatela 13
Najswiezsze nowosci. Ksigzki w 6 jezykach.

Redaktor odpow.: W. Godustawski.
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Nowy naktad
,Podreczna Ksigzka Kasowa"

dla urzedéw i samodzielnych
agencyj
do nabycia w cenie 4 z}. za p6troczny
zeszyt

Antoni Kowalczyk
Kontroler Szubin
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Polecam pp. Kierownikom urzedéw i kot
miejscowych obecnie zakup

WEGLA DOMOWEGO

po niskich cenach. Na zyczenie ulgi w zapfacie
Referencje U, P. i t. d. na zadanie.

P. G. Muller, K atow ice

najstarszy handel wegla na Gérnym Slasku.
EINN --mw==- Rok zatozenia 1895 --------— = ~

dz=gjada winwaria
- . ’ . .
P P Kazdy moze mie¢ mito umeblowane OHlyll KOStlumOW! SUklen l FUter
mieszkanie, gdyz warunki sptal i i i Anriani
R wysokos$¢ zaliczki dyktuje nabywca _Przyjr_nuje ZamOWIGn_Ia 3 z wiasnych
O wedtug swego budzetu Piekne sy- i powierzonych materjatéw oraz goto-
Z pialnie, jadalnie, salony, gabinety, we o 50% taniej
wykwitne kluby skdrzane, otoma- ’
L E w tapczany; sztuki pojedyncze. Robota wykwintna. Kro] pierwszo-
Urzadzamy: Kkluby, hotele, restau- : S Al
M racje. Ceny  bézkonkurencyjne. rzedny. Ceny_k_onkurencyjn_e. Najdo
S Prosimy sprawdzi¢, gdyz to nie godniejsze warunki.
Y obowigzuje do kupna. . . .
K S Ztota 7 (r6g Marsz,) Pracownia krawiecko-kuSnierska

1+ MEBLOWY

Warszawa, Hoza Nr. 54
149

SZTANCOWNIA GALANTERJI METALOWEJ

Sp. z 0. 0.

WARSZAWA, PRZYOKOPOWA 45

WSZELKIE WYROBY METALOWE, THOCZONE, WYCIAGANE,

GUZIKI, EMBLEMATY, KLAMERKI, UCHWYTY, ZACISKI I T. D.
172

POCZTOW K|

Zarzad Gitoéwny Zwigzku, wydat piekne karty pocztowe, lito-
grafowane na papierze kredowym, z widokami naszego Sanatorjum
w Zakopanem.

Pocztowki wydano w dwodch serjach, w rdznych kolorach, po
10 sztuk kazda serja, w cenie po 15 groszy za sztuke.

Czysty dochdd ze sprzedazy pocztowek przeznaczony na fun-
dusz budowy uzdrowisk

Z uwagi na przystepng cene oraz doniosty cel akcji prosimy
wszystkie Urzedy i Agencje pocztowo-telegraficzne, Zarzady Kot
Miejscowych oraz wszystkich Czlonkéw Zwigzku do poparcia tej
akcji na swych terenach, przez podjecie sie sprzedazy pocztowek
sanatoryjnych.

Pocztéwki wysytamy serjami, nie mniej niz 20 sztuk za cene
Zk 3, plus za opakowanie i przesytke zZt. 1

Urzedom i Agencjom pocztowym oraz Zarzadom Kot Miejsco-
wych Zwigzku Prac. Poczt, Telegr, i Tek, wysylamy pocztowki
na rachunek otwarty.

Zamowienia nalezy kierowa¢ do: Zwigzku Pracownikow Poczt,
Telegrafow i Telefondéw, Referat Budowy Uzdrowisk i Sanatorjow,
Warszawa, Bednarska N° 25.

Wydawca: Zarzad Gléwny Zwigzku Prac. Poczt., Telegr. i Telef. R P. Warszawa, Bednarska Nr.

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635-83.

BR. UNKIEWICZ

25.



