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NA MARTWYM PUNKCIE

Tak, oto, ubiegajacy miesigc, jak niele-
dwie kazdy miesigc biezacego roku, roku
wyjatkowych ofiar, sktadanych przez pra-
cownikow panstwowych na ottarzu Pan-
stwa, przyniost nowe skurczenie upraw-
nien — zawieszenie posuwania w szcze-
blach.

Nie pomogly interwencje 1 protesty
zrzeszonych zwigzkéw zawodowych, dla
pozbawionych awansdéw pracownikéw pan-
stwowych zatarasowana zostata ostatnia
furtka — szczeble, poprzez ktérg, w mini-
malny bodaj sposob, dokonywato sie wy-
nagradzanie za strawione w stuzbie lata
i nabywang specjalizacje w urzedowaniu.
Pracownicy panstwowi staneli na mar-
twym punkcie, — Znalezli sie w impasie,
z ktorego nie bedzie wyjscia tak dtugo,
jak diugo oba te zarzadzenia: wstrzyma-
nie awansow i posuwania w szczeblach
bedg utrzymane w mocy.

To tez punkt ciezkoSci zawieszenia
szczeblowania, poza znaczeniem materjal-
nem, jak wynika z zamieszczonej nizej ta-
beli niewielkiem zresztg, nietytko lezy
w pozbawieniu pracownikow kilku czy Kkil-
kunastoztotowych zwiekszen uposazen —
jakkolwiek i to dzi$ ma dla kazdego pra-
cownika powazne znaczenie—Ilecz ponad-
to—i zaryzykujmy twierdzenie — przede-
wszystkiem, ma ogromne znaczenie moral-
ne, bo powodujgc bardzo nieznaczng sto-
sunkowo oszczedno$¢ budzetowa, w prze-
razajacy sposob pogtebia depresje, niweczy
nadzieje, chocby ta nadzieja byta najdrob-
niejsza, zniecheca, przybija.

Zdaje sie, ze w obecnym okresie nasze-
go bytowania, niewatpliwie ciezkim i dla
Panstwa (nikt temu dzi$ przeczy¢ nie mo-
ze), przy poszukiwaniu przez Panstwo spo-
sobow przetrwania niepomysinej konjun-

ktury, zbyt mato, a moze i wcale, nie liczo-
no sie i nie liczy dotychczas z psychikg sze-
rokich mas pracownikow panstwowych,
z wartoscig ich ustosunkowania sie¢ do za-
gadnien panstwowych, ktdre z dnia na
dzien przewijajg sie i przewija¢ sie beda
przez S$wiatopoglad obywatela-pracownika
panstwowego, z rola, jakg pracownicy pan-
stwowi odgrywa¢ bedg w ksztaltowaniu
sie tych czy owych zjawisk zycia publicz-
nego. | to jest btad, biad, ktory sie moze
zemsci¢ w sposOb zgota nieoczekiwany, boc
pracownicy panstwowi sg ludzmi i tylko
ludzmi, gdzie argumenty mniej lub wiecej
abstrakcyjne nie mogg na diugg mete za-
stgpi¢ twardych argumentéw zycial

Te twarde argumenty zycia zostaty zilu-
strowane przez 12 zwigzkow i stowarzy-
szen prac, panstw., w tej liczbie i Zwigzek
Prac. P. T. i T. R. P., w nastepujagcym me-
morjale z dnia 8-go pazdziernika b. r., do
klubow parlamentarnych Sejmu i Senatu:

»W dniu 24 w'rzesnia 1931 r. zostat
whniesiony do parfamentu przez pana mini-
stra skarbu projekt zmiany o uposazeniu
funkcjonarjuszow panstwowych i wojska
oraz ustawy o uposazeniu sedziéw i proku-
ratorow w kierunku zawieszenia mocy obo-
wigzujacej ustepu pierwszego art. 6 ustawy
z dnia 9.X.1923 r., majacego zastosowanie
w mysl art. 6 ustawy z dnia 5 grudnia
1923 r. takze do sedzidéw i prokuratorow,
a dotyczacego automatycznego przechodze-
nia do wyzszych szczebli w obrebie tej sa-
mej grupy uposazenia.

W zwigzku z tern zwigzki i stowarzy-
szenia pracownikow panstwowych pozwala-
ja sobie przedstawi¢ WPanom, co naste-
puje:

Jak dotychczas akcjg o0szczednoSciowq
rzagdu zostali dotknieci jedynie pracownicy

panstwowi, ktérym w okresie od 1 stycznia.
1931 r. dokonano kilkakrotnej obnizki upo-
sazen, a mianowicie:

1) z dniem 1 stycznia r. b. nastgpito
wstrzymanie awansOw i przemianowan;

2) z dniem 1 kwietnia r. b. podniesiono-
wysokos$¢ optat emerytalnych o 2% (z 3-ch
do 5%);

3) z dniem 1 kwietnia r. b. nastgpito
podwyzszenie podatku dochodowego od
uposazen o 10%;

4) obnizono djety stuzbowe o 20%;
5) z dniem 1 maja r. b. cofnieto 15% do-
datek do uposazen;

6) z dniem 1 lipca r. b. cofnieto 20%
dodatek stoteczny, potowe dodatku kreso-
wego oraz dodatki budowlany, katastralny;.

7) przeprowadzono masowe redukcje,
dzieki czemu pozostali pracownicy zmusze-
ni sa do bezptatnej pracy w godzinach nad-
liczbowych.

Wymienione powyzej obnizki ptac, do-
chodzace w poszczego6lnych kategorjach
pracowniczych do 40 i wyzej procent do-
chodu miesiecznego, postawity pracowni-
kow panstwowych w potozeniu bez wyjscia.
W wiekszosci wypadkéw pracownicy pan-
stwowi znalezli sie nawet nominalnie poni-
zej najskromniejszych norm minimum egzy-
stencji. Gdy sie za$ zwazy notoryczny fakt
zadtuzenia sfery urzedniczej, wymagaja-
cego sptat rat miesiecznych lub nawet czy-
sto wekslowych, woéwczas dotkliwos¢ obni-
zek biezgcych dochodéw pracownikéw pan-
stwowych nabiera wymowy jeszcze dra-
styczniejszej. Pogorszenie sie sytuacji ma-
terjalnej pracownikéw panstwowych stato
sie niezwykle grozne, jesli sie dalej zwazy,
ze wszystkie wyzej wyszczeg6lnione obniz-
ki nastgpity niespodziewanie, bez uprze-
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dzenia, a tera samem zastaty pracownikow
panstwowych nieprzygotowanych do no-
wych warunkow zycia, obarczonych catym
szeregiem zobowigzan, ptatnych w najbliz-
szych miesigcach. Przeprowadzona przez
zwigzki pracownikéw panstwowych w .
1930 ankieta o zadluzeniu pracownikow
panstwowych wykazata, ze przecietne za-
dtuzenie tej sfery roéwna sie 6-miesieczne-
mu uposazeniu. Znaczna cze$¢ tego zadtu-
Zenia, bo siegajgca 75%, to pozyczki, za-
ciggane niejednokrotnie na lichwiarskie
procenty.

I oto w tych warunkach rzad wystgpit
z nowym projektem ustawy, ktora ma na
celu ulegalizowanie uprzedniego zarzadze-
nia Rady Ministrow, mocg ktorego, whbrew
wyraznym przepisom, zostaty wstrzymane
przesuniecia w szczeblach.

Przeciwko tej nowej, a si6dmej zrzedu
w roku, biezgcym obnizce gtodowych uposa-
zen pracownikéw panstwowych nizej pod-
pisane organizacje pracownikow panstwo-
wych wnoszg do parlamentu za posredni-
ctwem WPanow kategoryzny protest, a to
z nastepujacych wzgledow:

1) do utrzymania réwnowagi budzeto-
wej panstwa winno by¢é pociggniete cate
spoteczenstwo, a nie tylko pracownicy
panstwowi;

2) pan prezes Rady Ministrow w dniu
30 czerwca r. b. zapowiedziat reprezentan-
tom zwigzkéw, ze rzad przygotowat nowe
projekty ustaw podatkowych, ktére beda
whniesione do parlamentu, a zatem istniejg
inne mozliwosci podwyzszenia dochodéw
skarbu panstwa bez uciekania sie do upo-
sazen pracownikow panstwowych;

3) ze kwoty, osiggniete z wstrzymania
przesunie¢ do wyzszych szczebli sg mini-
malne, jesli sie zwazy, ze 50% roznicy z te-
go tytutu jest potragcane przez skarb pan-
stwa na fundusz emerytalny;

4) ze wprowadzanie si6dmej zrzedu ob-
nizki ptac pracownikow panstwowych wy-
wota nowy ferment i wzburzenie wsrdd
pracownikéw panstwowych, juz doprowa-
dzonych do skrajnej nedzy;

5) ze do Swiadczen na rzecz utrzymania
rownowagi budzetowej sg nieréwnomiernie
pociggnieci nawet pracownicy panstwowi
(wyjatek: policja, wojsko);

6) ze ustawowe wprowadzenie obnizek
z mocg obowigzujgcg wstecz nie powinno
mie¢ miejsca ze wzgledu na obowigzujace
zasady w ustawodawstwie;

7) ze kazda dalsza obnizka uposazen
pracownikéw panstwowych oznacza zmniej-
szenie konsumcji, a wiec posrednio musi
pocigga¢ za sobg wzrost bezrobocia, wzrost
trudnosci ptatniczych na rynku kredyto-
wym i podatniczym, pogiebienie sie zastoju,
a w dalszej perspektywie spadek podatku
obrotowego i t. p.

Dla przejrzystosci ponizej podajemy
wysoko$¢ uposazen samotnych pracowni-
kéw panstwowych (w szczeblu ,a") oraz
réznice, wynikajgca z przesuniecia do wyz-
szego ,szczebla".
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Grupa Wysokos¢ Réznica w wypadku
uposazenia uposazenia przesuniecia do wyz-
szego szczebla
XVI 85 zt. 4 zi
XV 95 |, 7 .
XVI 108 ,, 7,
X1 121 7 .
X1l 134 8 .
Xl 147 8 .
X 175 ., 9
IX 198 , 15 ,
\AL 237 19
Vil 288 28
\4 373 ,, 36

Z roznicy tej, pobieranej na skutek prze-
suniecia do wyzszego szczebla, skarb pan-
stwa potrgca 50% tej roznicy na fundusz
emerytalny w ciggu 12 miesiecy, a ponadto
od pozostatej kwoty optaca sie 5% statej
optaty emerytalnej oraz ewentualnie poda-
tek dochodowy.

Wkoncu nadmieniamy, iz 75% ogdtu
pracownikow panstwowych otrzymuje upo-
sazenie od XVI do IX st. st. Pracownicy
ci, pomijajac nawet wstrzymanie awansow,
ze wzgledu na brak etatow, nie majg wido-
ku awanséw, a jedynie awansem sg wiasnie
przesuniecia do wyzszych szczebli.

Wobec powyzszego podpisane organiza-
cje pracownikow panstwowych wnoszg ni-
niejsze z uprzejma proshg o rozwazenie
i przychylne ustosunkowanie sie WPandéw
do naszego postulatu”.

X

Zawieszenie szczeblowania

jednak faktem.

Wyczerpawszy wszelkie mozliwe a rze-
czowe argumenty w tej sprawie, sformuto-
wane w wyzej wymienionym memorjale,
przeprowadziwszy wszelkie mozliwe stara-
nia i przedstawienia na ten temat, w obli-

stato sie

AKCJA ZWIAZKOW

Wobec uporczywie obiegajgcych juz od
dtuzszego czasu pogtosek o przygotowa-
niu przez Rzad szeregu nowych ustaw, do-
tyczacych najwazniejszych zainteresowan
pracownikdéw panstwowych, jak pragma-
tyka, ustawa uposazeniowa, a zwilaszcza
ustawa emerytalna, w ktorej — wedtug
posiadanych informacyj — zamierzona jest
zmiana podstawy do uzyskania zaopatrze-
nia emerytalnego i zmiana procentualnego
obliczania lat stuzby zaborczej, — obie na
niekorzy$¢ pracownikéw panstwowych —
nastapito porozumienie 12 zwigzkdéw i sto-
warzyszen pracownikéw panstwowych,
celem wspdlnego wystepowania i zajmo-
wania stanowiska w tych sprawach.

Pierwsze dwa posiedzenia plenarne
przedstawicieli tych zwigzkéw, odbyte
pod przewodnictwem Prezesa kol. Stan-
greciaka, ustality wytyczne wspotpracy
oraz wytonity 4 komisje: pragmatyczna,
uposazeniowg, emerytalng i budzetows,
ktdre zajety sie opracowaniem postulatow
dziatajagcych Zwigzkow.

O przebiegu prac wymienionych ko-
misyj i potgczonej akcji zwigzkow, bedzie-
my kazdorazowo informowaé naszych
Czytelnikow.
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czu dokonanego faktu, musimy jeszcze raz
z catym naciskiem powtorzy¢ to, co juz
w czerwcu b. r. pisaliSmy w n-rze 11-ym
»Poczty", na temat pogtosek jeszcze wow-
czas o0 zamierzonem wstrzymaniu szcze-
blowania pracownikéw panstwowych:

»,Odebranie pracownikom pafAstwowym
tej jedynej dotychczas zachety, jakg byto
otrzymywanie wyzszego szczebla w tabeli
uposazen stuzbowych, przyniesie, zwia-
szcza w ukrytych swoich skutkach na-
stepstwa fatalne.

W momencie, kiedy diugoletnie nadzie-
je pracownikdéw na zwiekszenie uposazen
stracity dotychczasowg, nawet teoretyczng,
aktualnos$¢, kiedy z powodu kryzysu gospo-
darczego zawsze za niska stopa zyciowa
pracownikéw zostata jeszcze obnizona od
18 do 38 procent, kiedy naturalny cel
konkurencji wysitkow i gorliwosci stuzbo-
wej — awanse, zostalty zamkniete juz
przez dwa potrocza, pozbawienie pracowni-
kow panstwowych tej ostatniej rekompen-
saty jaka obecnie jest jeszcze szczebel i wy-
ptywajagce z jego otrzymywania drobne
wzrastanie uposazenia w miare narastajg-
cych lat wysitku pracownika, jest poza dal-
szem, dotkliwem ukrdceniem uprawnien
pracowniczych, kompletnem nieliczeniem
sie z psychika rzesz pracowniczych.

Pracownicy  panstwowi, pozbawieni
znacznej cze$ci dotychczasowego uposaze-
nia, pozbawieni moznosSci awansowania,
pozbawieni wreszcie moznosci posuwania
sie  w szczeblach, zostali postawieni na
martwym punkcie, nie widzgc dla siebie
zadnej z tych mozliwosci rozwojowych,
ktore dotychczas w znacznym stopniu sta-
nowity o ksztatltowaniu sie ich stanu psy-
chicznego™.

Z tym stanem psychicznym — najwyz-
szy czas! — trzeba wreszcie zaczac¢ sie tro-
che liczyc¢.

Zapominanie w dalszym ciggu o tem, ze
w tych i podobnych sprawach pracownicy
panstwowi majg rowniez co$ do powiedze-
nia, zapominanie o tem, ze kazde nastawie-
nie musi mie¢ okreslony koniec, poza obec-
nym, powszechnym objawem zniechecenia,
moze spowodowaé bardzo niepozadane
nastepstwa, choéby tylko w zrozumieniu
ujemnego ustosunkowania sie pracownikéw
panstwowych do takich przejawow zycia
publicznego, gdzie od ich biernosci lub
aktywnos$ci, w znacznej mierze zalezat do-
tychczas i bedzie zaleze¢ ich wynik.

Nie sg to czcze stowa. Niestety, obser-
wacja nastrojow nakazuje nam, w dobrze
zrozumianym interesie publicznym, powie-
dzie¢ najpowazniej:—impas, w jakim obec-
nie postawieni zostali pracownicy panstwo-
wi, bagatelizowanie psychiki pracownikow
i opinji ich zrzeszen zawodowych, przyno-
szg coraz bardziej optakane nastepstwa,
niewidoczne moze jeszcze narazie, jednak
bardzo wazkie i bardzo niepozadane, s3
przytem bitedem, powiedzmy... taktycz-
nym.
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Zagadnienie

Doli i niedoli waluty, przed usta»o-
wieniem ztotego polskiego, Kkiedy to pa-
nowata marka polska, — zrodzona na

wzor marki niemieckiej przez niezyczliwe
nam a tymczasowe administracje okupa-
cyjne, zaznat dobrze kazdy pocztowiec
polski, badz bezposrednio na swej skdrze,
gdy przybywato mu wprawdzie owych
mato lub niemal bezwartoSciowych ban-
knotow w kieszeni, za ktére nie mogt na-
by¢ w dostatecznej mierze tego, czego do
zycia potrzebowat, albo tez posrednio,
kiedy przy obliczeniach i sprawdzaniach
kas, gtowa mu puchta i oczy wytazity na
wierzch, od owych wydetych cyfr i stert
banknotéw miljonowych, dla ktorych w
szufladach kas lub na blatach biurek urze-
dowych miejsca brakowato. Jednem sto-
wem — nie potrzeba zbytnio wspominac
owych czasow, kiedy za bochenek chleba
ptacito sie tys;gcami marek, a optata za
list zwykty zaczynata sie od dziesieciu ma-
rek, pugilaresy na monety byly zbedne,
a natomiast wysoko cenito sie rozdete
»portfele - miechy” na banknoty, ktdre
w sklepie przy zakupach szybko sie
oprézniaty, bo kazdy pozbywat s'e chet-
nie ich nadmiaru, a natomiast chwytat
u kupca w mig wiktuaty, aby mu ceny nie
podwyzszyt, zanim wyjdzie z koszykiem
ze sklepu.

Warjowaty ceny, zmieniaty sie najroz-
maitsze taryfy, zazwyczaj zapézno do
spadku waluty dostosowywane, a zmng
krew zachowywali jedynie kombinatorzy,
majacy dobry wech do spekulacji. Bojaz-
liwi, a ostrozniejsi kupowali dolary, cza-
sem brylanty, ewentualnie nadwerezone
zebem czasu lub brakiem remontu stare
domostwa, nikt nie budowat, a kazdy
z luboscig chwytat cegly, stare zelaziwo
lub tandetng odziez, aby tern ,uszczesli-
wic¢" blizniego swego. Byly to owe ,lep-
sze czasy", ktérych jednak, pamie¢ nie
powinna sie zatraci¢ dla nauki pokolen
tych, jakie idg lub przyjda!

W tej tylko mys$li przypominamy owg
atmosfere zyczac zdrowia naszym dzie-
ciom i wnukom.

A teraz zart na bok!

Zastanébwmy sie troche nad tern, czy
w narodzie, ktory wydat najwiekszego
genjusza polskiego — Mikotaja Koperni-
ka — reformatora pienigdza — nie po-
winien byt sie znalez¢ przeciez ktos, kto-
by zbudzit $pigcych lub niezaradnych
i pokazat im ktoredy droga. Przeciez na-
wet spekulanci i kombinatorzy z czasem
zaczeli narzeka¢ na owg zabawe infla-
cyjng, bo nawet im byto juz tego zaduzo.
Wkoncu bowiem nawet trzodzie przeje
sie sieczka, jesli jej zaduzo lub za czesto
sie daje.

Przeciez w niniejszej waznej sprawie
nie chodzito o stworzenie jakich$ Swiato-
burczych idei, lub o skomplikowane wy-
nalazki, ale poprostu tylko o pewng spra-
wiedliwg miare wartosci.

My pocztowcy mamy to do siebie, ze
gdy nas zaczyna naprawde co bole¢, na-
bieramy energji, a nasi koledzy z innych
resortdw, powiadajg, iz jesteSmy wowczas
ruchliwsi.

Tak tedy bolata i nas inflacja bardzo.

Kopernikéw wsréd nas niema, bo tacy
na kamieniu sie nie rodzg. Nic nie wymy-
slilismy nowego, ale odwazyliSmy sie cza-
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NIEDOLA WALUTY

~pocztowego franka powszechnego”

sem czytaC nieco wiecej, troche postu-
cha¢, gdz e kto co$ rzekt madrego, lub
troche popatrze¢ wesotem okiem na
Swiat. | na tej kanwie naszych dosSwiad-
czen, duman i rozmyslan poczeliSmy tez
nieco kombinowaé. Z kombinacji tych,
poczetych atoli z idei kojarzenia sie a mo-
ze i poniekad mierzenia sit na zamiary,
wytonity sie powoli czyny, tak ze dzi$
przy przyjacielskiem poparciu zwierzchni-
kéw, posiadamy juz wilasne schroniska
i domy zwigzkowe, kupione przewaznie
za nasze wiasne skladkowe grosze. Tak
to szto ziarnko do ziarnka, az sie uzbie-

rata marka. Wotamy  wiec ,,Vivat
seguens".
Dzi§ nauczeni dosSwiadczeniem, wi-

dzimy, ze moze to i stusznie kto$ powie-
dziat: ,Oszczednoscig i praca ludzie sie
bogacg". A teraz z kolei, k edy nas nowe
troski zaczynaja przygniata¢, chcemy sie
troche przypatrze¢ temu waznemu za-
gadnieniu reformy waluty, ba najpierw
trzeba je ogladng¢ ze wszystkich stron.
A moze sie przeciez w koncu ’aka dobra
rada spotem znajdzie? A moze w nastep-
stwie tego — jesli nie my, to kto$ inny —
co$ zaradzi lub wymysli. ,,Swieci garnkéw
nie lepig" — mowi staropolskie przysto-
wie. W kazdym razie dyskusja w tej spra-
wie nie zaszkodzi, a moze gdzie$ kogo$
wkoncu natchnie. — ,,Sic itur ad astra" —
skoroSmy wyzej nawet Ducha Kopernika
wywotali!
X

Skutki wstrzgsow walutowych w réz-
nych krajach po wojnie $wiatowej, na-
stepstwa spekulacji w zwigzku z chwiej-
noscig kursow, malejgce zaufanie publicz-
nosci do pienigdza jako miernika warto-
Sci, chwiejno$¢ bilanséw i zamknie¢ ra-
chunkowych jako nastepstwa choroby
waluty — spowodowaly umysty tworcze,
juz oddawna, do szukania drég, na Kkto-
rych datoby sie wyprowadzi¢ sprawe pie-
nigdza z btednego kota.

Wytania sie zatem pytanie, w jaki spo-
s6b moznaby dostosowac¢ pienigdz do
wspoétczesnych stosunkow gospodarczych,
uspoteczni¢ jego zasade, a nastepnie uczy-
ni¢ go miedzynarodowym®) $rodkiem ptat-
niczym, cieszagcym sie powszechnem zau-
faniem.

Nie chodzi w tej mierze o utopijne roz-
wazanie tej waznej dzi$ kwestji, ale o roz-
patrzenie mozliwosci reformy pienigdza
na podstawie dotychczasowych doswiad-
czeh z nim, a mianowicie w odniesieniu do
instancyj i sposobow juz wyprobowanych,
lub zapoczatkowanych, a utatwiajacych
obrot gospodarczy.

Przytem zostawia sie narazie na boku
pytanie, wazne, jakie jednakowoz coraz
silniej wystepuje wspotczes$nie, czy ztoto
ma nadal by¢ miernikiem wartosci?

Nie bedzie moze atoli od rzeczy
wspomnie¢ tu, co nasz uczony, Prof. W.
Lutostawski, w dziele ,Ludzko$¢ odro-
dzona" mowi ogolnie o jednostce mone-
tarnej przysztosci. Jego zdaniem, jedno-

# Sprawa ta zdaje sie by¢ coraz bardziej
aktualng. Analogiczne zagadnienie — wspol-
nego pienigdza kolejowego-, byto w swoim
czasie na wniosek polski rozwazane przy-
chylnie przez Miedzynarodowg Konferencje
Ekonomiczna.
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| stkg takg nie moze by¢ nigdzie stata ilos¢
| jakiego$ towaru, jak

srebro lub zioto,
gdyz kazdy towar ulega¢c moze wahaniom
ceny. A gdy ani ztoto samo, ani srebro
samo ne wystarcza jako s$rodek wyptat,
to zachodzi jeszcze trudno$¢ zmiennego
stosunku ich wartosci, ktory jednostki
i narody naraza¢ musi na liczne niespo-
dziewane straty. Zdaniem Lutostawskiego
jednostkg waluty moze by¢ tylko co$, co
w stosunku do potrzeb cztowieka nie ule-
ga zadnym mozliwym fluktuacjom — wiec
albo pewna norma zywnosci, wystarczaja-
ca na utrzymanie sit i zdrowia, lub tez
jednostka czasu pracy cztowieka o prze-
cietnem uzdolnieniu i wyksztatceniu.
Ustanowienie tych jednostajnych dla ca-
tego Swiata jednostek uwaza Lutostawski
za jedno z najpilniejszych zadan przyszto-
Sci, a jako na zaczatek przysztego pie-
nigdza miedzynarodowego wskazuje na
miedzynarodowe kupony hotelowe, za-
prowadzone przez znane angielskie biuro
podrézy Cook a.

Zagranicg sprawg umiedzynarodowie-
nia pienigdza zajat sie przed Kkilku laty
Pawet Otlet, ogtaszajagc w publikacjach:
»L union des Associations Internationales"
rozprawe o pienigdzu miedzynarodowym.

Rozpatrzywszy cele istotne pienigdza
i jego dzisiejsze szkodliwe oddziatywania
uboczne, zastanawia sie p. Otlet nad tem,
w jaki spos6b moznaby uczyni¢ pieniadz
powszechnym. W tym celu nalezy, zda-
niem P. Otlet, uczyni¢ pienigdz:

1) jednostajnym w stosunku do prze-
strzeni (t. j. miedzynarodowym),

2) jednostajnym w stosunku do czasu
(t. j. trwatym),

i 3) jednostajnym w stosunku do tresci
(t. j. solidarnym).

Nalezy rozwazy¢ scisle, czy wytkniecie
tej drogi jest realne i zmierza do celu.

Nastepnie zwraca wymieniony refor-
mator uwage na systemy rozrachunkowe
jako sprawe przeciwstawng do obrotu
gotowkowego, i analizujagc te systemy na-
dmienia, ze przy rozrachunkach i przele-
wach wzglednie w tak zwanym obrocie
bezgotowkowym pienigdz jako taki scho-
dzi na drugi plan, podczas gdy w obrocie
gotowkowym wysuwa sie pienigdz na sa-
mo czoto. Przedstawia tez korzys$ci gospo-
darcze i finansowe systemow rozrachun-
kowych w zwigzku z mozliwosciami dal-
szego ich rozwoju i ulepszen.

W szczeg6lnosci widzi P. Otlet w urza-

dzeniach czekowego obrotu pocztowego
oraz przekazywania pieniedzy poczta
zaczatek praktyczny urzeczywistnienia

idei umiedzynarodowienia pienigdza.

Zwigzek Pocztowy Powszechny (Swia-
towy) jest — jak wiadomo — pierwszg
instytucja miedzynarodowg, pomyslang
i zorganizowang na wielkg skale, a zarzg-
dy pocztowe roznych panstw pod egidg
tego zwigzku coraz szerzej stosujg juz
miedzy sobg rozrachunki i przelewy na-
leznosci wzajemnych w réznych obrotach
(,arrangement corcarnant les virements
postaux") i posiadajg pewne zaczatki,
jakkolwiek niewyrazne jeszcze, pienigdza
powszechnego, jak np. kupony opfacania
odpowiedzi (coupons mreponse) w kores-
pondencji zagranicznej — widzimy zatem,
ze P. Otlet w pomysle swej reformy zdaje
sie by¢ na dobrej drodze.

Radzi on utworzy¢ iniedzynarodowy
instytut finansowo - rozrachunkowy, kto-
ryby miat sktadac¢ sie z czterech réznych
oddziatéw lub instytutow specjalnych,



wyposazonych
nos¢,; aby sobie wzajemnie nie przeszka-
dzaty, a mianowicie: 1) z miedzynarodo-
wej mennicy, 2) z powszechnej izby roz-
rachunkowej, 3) =z miedzynarodowego
banku dla pozyczek panstwowych oraz 4j
z miedzynarodowego biura przelewow
i.?czekéw pocztowych.

Ze wzgledu na cel sprawy miatyby te
cztery oddziaty pracowa¢ w Scistem po-
rozumieniu wzajemnem.

Dop ero w oparciu o te instytucje
miatby by¢ wprowadzony w obieg w pan-
stwach, ktore zgodzityby sie na reforme
Otlefa, pieniagdz miedzynarodowy pod
nazwg ,,pocztowy frank powszechny™ (le
franc postat universalj.

Omawiana reforma — jak wogdle
wszelkie pomysty w dziedzinie wzmocnie-

PO C Z T A

w konieczng samodziel- ; nia tgczno$ci narodéw, — napotyka atoli

na trgdnos’ci. Tem sie jednak nie nalezy
zrazac.

Wszelkie utatwienia obrotu
narodowego i S$rodki zblizenia
do siebie sg dla gospodarstwa
nader wazne i lezg w interesie cywiliza-
cji polskiej, powinniSmy zatem zajac sie
szczerze powyzszemi pomystami P. Otlet.

Dyskusja w sprawie teformy tej do-
tychczas — o ile nam wiadomo — nie
jest przeprowadzona. Tymczasem poja-
wiajg sie juz tez inne projekty, ktore
robwniez nalezy rozpatrze¢ starannie —
moga bowiem by¢ lepsze i predzej nawet
prowadzi¢ do celu.

miedzy-
narodow
naszego

Te nowe projekty oméwimy osobno
w czesci Il naszego artykutu.
(Dok. nast.) Marjan Pajor

NIEUZASADNIONE OBAWY

Od pewnego czasu jakie$ nieuczciwe
jednostki rozsiewaja o dziatalnosci Spoét-
dzielczej Kasy Pozyczkowo - Oszczedno-
Sciowej Pracownikow Poczty, Telegrafu i
Telefonu w Warszawie szkodliwe i fatszy-
we wiadomosci, siejac  wsrod  cztonkdéw
niczem nieuzasadniony niepok6éj o uloko-
wane drobne oszczedno$ci i wprowadza-
jac zamet do normalnej gospodarki Spét-
dzielczej Kasy.

Czy istotnie obawy i niepok0j ten jest
uzasadniony postaram sie objasnic.

Obnizka uposazen urzedniczych do-
tkliwie odbita sie na skromnych budze-
tach szerokich rzesz pocztowcow, rujnujac

je i stwarzajac nieoczekiwanie dla
wielu rodzin wprost katastrofalne wa-
runki.

Fodciecie bytu materjalnego pocztow-
cow nie mogto, rzecz naturalna, nie od-
bi¢ sie ujemnie na dziatalnosci Kasy,
sktadajgcej sie i stuzgcej wytgcznie po-

cztowcom.
Przewazna cze$¢ cztonkow, majac
znaczne na swoich poborach obcigzenia

pochodzgce jeszcze z okresu tych t. zw.
»lepszych czasow" przed obnizkg pobo-
row borykata sie jako tako z losem, z
trudem regulujgc swoje zobowigzania i
wigzac koniec z koncem w ramach swo-
jego skromnego uposazenia.

Po nieoczekiwanej znizce poboréw
staneli oni wobec katastrofy, majac do
wyboru albo uczcwie regulowanie swoich
zobowigzan kosztem zagtodzenia siebie i
swoich najblizszych, albo uchylanie sie
od ptacenia ich gdzie tylko sie da, byleby
nie uszczupla¢ dalej swoich skromnych
Srodkow utrzymania.

Wi ielu obrato te druga droge z tg réz-
nica, ze jedni zrobili to w sposdb lojalny
W porozumieniu z Zarzadem Kasy, pro-
szac badz o prolongaty na pewien kroétki
okres badz o zmniejszenie wysokosci rat,
inni zrobili to nieuczciwie, odmawiajgc
wprost samowolnie wptacania rat przy
wyptacie poborow.

Taki stan rzeczy muciat spowodowaé
zmniejszenie sie wpltywow Kasy.

Ponadto znaczna ilos¢ cztonkéw, ma-
jac nagromadzone oszczednosci w Kasie,
rzucita sie na nie, domagajac sie wyptaty
ich, aby przynajmniej doraznie uzupetnic
luki powstate w domowych budzetach z
powodu obnizenia ptag. Niezaleznie od
tego spora gars¢ cztonkow majac dosta-
teczne pokrycie pozostatego diugu w Ka-

sie w swoich oszczednos$ciach wykreslita
sie, proszac o pokrycie reszty diugu wkita-
dami, chcac w ten sposéb pozbyc¢ sie ob-
cigzenia na pensji.

Wszystkie te pociggniecia cztonkow,
stanowigce dla nich dorazne, tymczaso-
we wybrniecie z klopotow materjalnych,
wytworzyty dla masy trudnosci finansowe
z powodu skurczenia sie ptynnych $rod-
kéw obrotowych. Trudnosci te zmusity
Kase do zmiany dotychczasowej polityki
finansowej.

Na czem ta zmiana polega?

Organy Kasy przedewszystkiem stara-
ja sie zachowac¢ rezerwy gotéwkowe na
wyptaty prawnie wypowiedzianych wkita-
dow, i lokat posiadanych przez cztonkow
lub osoby obce fizyczne badz prawne, tu-
dziez na regulowanie zobowigzan Kasy
jak wykup weksli raty bankowe i t. p.
Tego rodzaju wyptaty muszg by¢é bezwa-
runkowo uskuteczniane, mozliwie w pra-
wnie przewidzianych terminach, inaczej
bowiem Kasa mogtaby utraci¢ to zaufanie
jakiem dotychczas byta darzona.

Rzecz zrozumiata, ze wycofywanie
wktadow pociggneto umn ejszenie S$iod-
kéw obrotowych Kasy, wskutek czego
Zarzad Kasy zmuszony byt ograniczy¢
wydawanie pozyczek zaréwno co do ich
ilosci jak i wysokosci.

Ta okoliczno$¢ niechaj bedzie dla wie-
lu cztonkéw wytlumaczeniem powodu

oczekiwania na otrzymanie pozyczki z
Kasy.
Rozumiem, ze wielu cztonkéw, szcze-

gélnie nalezacych do Kasy po kilka |lat,
przyzwyczajonych do otrzymywania po-
zyczki najdalej w nastepnym miesigcu po
ztozeniu podania, nie moze czy tez nie
chce zrozumie¢ powodow, dla ktérych
obecnie muszg dtuzej oczekiwaé na przy-
znanie i wyptate pozyczki. Jak zaznaczy-
tem wyzej, wytlumaczenia tego zjawiska
nalezy szukaé w wycofywaniu wktadow
w wiekszym stopniu niz to nralo miejsce
dotychczas i aczkolwiek Spdtdzielnia na-
sza nie stanowi pod tym wzgledem wy-
jatku, gdyz i inne spotdzielnie tego typu
co nasza przechodzg jak mi wiadomo
z biuletynéw Zwigzku Spotdzielni Pol-
skich oraz z pism fachowych, te samg cho-
robe, wywotang ogolnym kryzysem i zu-

bozeniem swoich cztonkéw, to jednak
z calg stanowczoscig stwierdzi¢ musze,
ze nie wszyscy czionkowie Kkierujg sie

jednakowemi pobudkami przy wycofywa-
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niu swoich z trudem nagromadzonych
w ciggu kilku lat oszczednosci.

Jezeli niektérzy cztonkowie robig to
z musu, latajgc doraznie swoje budzety

domowe, to znaczna ilo$¢ cztonkéw rob
to bez istotnych powodow.

Z nazwiska znanych mi jest caty sze-
reg cztonkow, ktdrzy wycofane z Kasy
oszczednosci ulokowali natychmiast w
P. K. O.

Zrobili to pod wptywem rozsiewanych
falszywych wiadomosci o rzekomym u-
padku Kasy. Wiadomosci takie wysoce
szkodliwe dla Kasy, sg zgota bezpodstaw-
ne, a szerzone sg niezawodnie przez jed-
nostki badz zawiedzione w swoich ambi-
cjach osobistych, badz przez jednostki,
ktorym zdaje sie, ze przez szerzenie za-
metu tatwiej da sie unikng¢ ptacenia zo-
bowigzan wobec Kasy.

Zapewni¢ moge z catg stanowczoscia,
ze nie ma zadnych podstaw do tego ro-
dzaju obaw.

Trudnosci finansowe, ktdre rzeczywi-
Scie spietrzyty sie przed Kasg w ubiegtych
miesigcach letnich zostaty prawie w cato-
Sci pokonane. Wszystkie terminy ptatno-
Sci jakie Kasa miata dotagd do zalatwie-
nia zostaly dotrzymane w szczeg6lnosci
o ile chodzi o instytucje obce.

Obecnie Kasa przechodzi w faze spo-
kojniejszej gospodarki i zyczy¢ by tylko
nalezato cztonkom, aby opanowali swojg
nerwowos$¢ i niedawali postuchu niewia-
rogodnym plotkom, pod wplywem ktérych
wielu z nich bez istotnego powodu i po-
trzeby wycofuje swoje oszczednosSci, po-
zbawiajgc sie ostatniej rezerwy pieniez-
nej, Kasie za$ powaznie uszczuplajac
$rodki obrotowe.

Zdaje sobie dokiadnie sprawe, ze pa-
nujgce obecnie warunki i nastroje nazew-
natrz naszego S$rodowiska réwniez przy-
czyniajg sie do wytwarzania n:epokoju
i niepewnosci.

Obserwowane od miesigca lipca w ca-
tym Swiecie wstrzagsy walutowe, atmosfe-
ra bankructw i upadtosci spowodowanych
przewlektym kryzysem sag rowniez zro-
dtem nieprzyjaznych dla oszczednoSci
warunkéw, budzacych niepotrzebnie nie-
uzasadnione podejrzenia i niepokoje w
stosunku do instytucyj, majgcych zdrowe
podstawy.

Te zrédia jednak nie
wptywu na ksztattowanie
cztonkow do Kasy.

Skromne bowiem zadania, jakie Kasa
spetnia w $rodowisku pocztowcoéw w ni-
czem nie wigzg sie z politykg finansowg
nazewnatrz.

A zatem dalszy normalny bieg intere-
sow Kasy lezy w mocy cztonkow. Sam
Zarzad sktadajgcy sie nawet z najgenial-
niejszych ludzi nic nie zdziata o ile nie
znajdzie poparcia i zrozumienia ws$rod
cztonkow.

Zarzad ze swej strony wszystko uczy-
nit, aby pokonaé¢ trudnosci finansowe
i przetamaé¢ kryzys. Wystaratl sie w tym
celu w krytycznych miesiacach o srodki
finansowe na minimalne oprocentowan e
i na dogodnych warunkach spitaty.

Liczac sie ze zmniejszeniem wkiadow
z przyczyn podanych wyzej ograniczyt
koszty administracji, redukujac z dniem
1 sierpnia wynagrodzenia zaréwno Zarzg-
du i R.ady Nadzorczej jak rowniez i per-
sonelu, ograniczajgc réwnoczesnie wszel-
kie inne wydatki do najkonieczniejszych
potrzeb.

powinny miec
sie  stosunku
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W dziedzinie moralnej réwn ez poczy-
nit odpowiednie kroki, wyzbywajgc sie
elementow szkodliwych dla Kasy.

Reszta zalezy od cztonkéw. A wiec
przedewszystkiem potrzebny jest spoko|
i zaufanie do swojej witasnej instytucji,
oraz soldne wywigzywanie sie w stosun-
ku do Kasy z zaciggnietych zobowigzan.

Zaznaczy¢ nalezy, ze ten ostatni mo-
ment juz ulegt znacznej poprawie i ilos¢
uchylajacych sie od ptacenia, czy to po
dojsciu do pewnej réwnowagi budzetowej,
czy tez na skutek samozrozumienia, badz
na skutek zabiegbw Zarzadu znacznie
zmalata.

Pozostata gar$¢ opornych, na ktorych
nie dziatajg ani perswazja, ani monity, ani
poczucie kolezenstwa doczeka sie zatat-
wienia sprawy w inny sposoéb.

Dotychczasowa tolerancja
ku do nich, mimo ze
tacznie ze zrozumienia
potozenia, dalej
dzie.

Takim nieuczciwym szkodnikiem Ka-
sy, nie poczuwajgcym sie do obowigzku
dobrowolnego ptacenia diugow, zaciggnie-
tych z pieniedzy kolezenskich, wytoczone
beda w najblizszych dniach sprawy sado-
we z jednoczesnem powiadomieniem o ich
uczciwosci wiadzy przetozonych. Czy wyj-
dzie im to na dobre przekonajg sie wkrdt-
ce.

w stosun-
wyptywajgca wy-
ich krytycznego
kontynuowana nie be-

UPROSZCZENIE

PO CZTA

Taki jest istotny stan rzeczy w Kasie.
Opisujac go, staratem sie by¢ jaknajbar-
dziej bezstronny, nic nie dodajac ani uj-
mujac na korzy$¢ lub niekorzy$¢ Kasy

Jeszcze raz stwierdzam, ze niema
podstaw do obaw.

Zadnych strat na majagtku Kasa nie po-
niosta i aczkolwiek przechodzita kryzys
to jednak jest on w znacznej mierze opa-
nowany i nalezy mie¢ nadzieje, ze w dal-
szej dziatalnosSci Kasa na wieksze trudno-
§ci nie natrafi.

Apeluje zatem do wszystkich czton-
kow w szczegdlnosci do cztonkéw z pro-
wincji, aby nie dawali postuchu niecnym
plotkom rozsiewanym przez szkodliwe
jednostki. O ile za§ komu znane sg nazwi-
ska takich osobnikéw, to zechcg taska-
wie zakomunikowac je bezpos$rednio do
Zarzadu Spotdzielczej Kasy w Warsza-
wie.

Rowniez apeluje do cztonkéw z pro-
wincji, aby cierpliwie czekali swojej ko-
lejnosci w zatatwianiu podan o pozyczki.

Wszystkie podania bedg kolejno za-
fatwione. Moge zapewni¢ przytem, ze Za-
rzad Kasy przy zalatwianiu podan traktu-
je cztonkéw z prowincji naréwni z czton-
kami w Warszawie, nie Kkierujagc sie
w tym wzgledzie zadnemi protekcjami.

Stanistaw Grzywaczewski
Prezes Kasy

INKASOWANIA

SKLADEK UBEZPIECZENIOWYCH P. K. O.

Obecny system inkasowania sktadek
ubezpieczeniowych P. K. O. jest dla urze-
déw pocztowych nader ucigzliwy. Rozej-
rzawszy sie w tym systemie ma sie wra-
zenie, ze gdyby kto$ chciat wymysli¢ gor-
szy, toby napewno nie mogt.

Do przestania urzedom pocztowym
kwitow sktadkowych i ich ewidencji uzy-
wa sie az 4 rodzaje wykazow: I, I, 1l i1V
w 2-ch egzemplarzach kazdy, z ktorych
jedne pozostajg w urzedzie na wieczng
rzeczy pamiatke, za$ drugie majg by¢
zwracane P. K. O. w terminach miesiecz-
nych lub trzymiesiecznych, w zaleznosci
od rodzaju wykazu. Wczesniej wykaz nie
moze by¢ zwrécony, chocby obejmowat
nazwisko takiego ubezpieczonego, ktory
nie mieszka w okregu danego urzedu, lub
wyjechat, czy odmowit zupetnie dalszego
optacania sktadek — tak czy owak, wy-
kaz musi przeleze¢ w urzedzie trzy mie-
sigce i basta.

Agenci P. K. O., majagc na wzgledzie
interes osobisty, zawierajg ubezpieczenia
przewaznie bez uzyskania na to zgody
ubezpieczanych oso6b a nawet tylko
z szyldow, wobec czego nadsytane pdzniej
kwity sktadkowe nie sg wykupywane.

W skutek tego zbierajg sie w urzedach
cate masy takich kwitow i tych szerokich
a saznistych ptacht wykazowych, w kto6-
rych trzeba sie wcigz grzebaé, wciaz od-
notowywac i patrzeé, ktory sie juz dosyé
wylezat, a ktdry jeszcze nie.

Oprocz tego trzeba prowadzi¢ jeszcze
dziennik kasowy, dziennik zwrotéw, ksie-
ge wnioskdw i t. d.

A czy to wszystko jest naprawde po-
trzebne?

Sadze, ze nie i to nie tylko w odnie-
sieniu do urzedow pocztowych, ale i do
P. K. O,, albowiem i ona zasypana jest za-
pewne temi wykazami i dziennikami po
same uszy.

Dla przyktadu wezmy inne instytucje
ubezpieczeniowe, ktére caty ten balast 4-
wykazowy, 2-dziennikowy, 1i 3 miesiecz-
ny naszej kochanej ,,Pekao" zastepujg jed-
nym tylko blankietem czekowym, ozna-
czonym numerem polisy, wysytanym pocz-
tag bezposrednio do swego ubezpieczonego
i jako$ dajg sobie rade i napewno zadnej
naleznej im sktadki nie przeocza.

Czy tego prostego i tatwego sposobu
niemoznaby wprowadzi¢ w P. K. O. i od-
cigzy¢ urzedy pocztowe od dotychczaso-
wej bezcelowej pracy i marnowania na-
prézno drogiego czasu.

Moznaby tu zastosowac jeszcze prost-
szy sposOb, a mianowicie — wysyta¢ ubez-
pieczonym wraz z polisg ksigzeczke, za-
wierajgcg kwity skiadkowe, w rodzaju
ksigzeczek premjowych Il emisji, na okres
roczny lub tez na caly czas ubezpieczenia,
przy pomocy ktérej kazdy ubezpieczony
mogiby uiszczaé sktadki ubezpieczeniowe
w kazdym urzedzie pocztowym w ten sam
sposob, jak sktadki na ksigzeczki prem-
jowe.

Zastosowanie jednego z podanych wy-
zej sposobdw zniostoby wprawdzie bez-
posrednie inkasowanie sktadek przez li-
stonoszy, ale nie wywotatoby przez to
zadnych ujemnych nastepstw jak dla P.
K. O., tak i dla ubezpieczonych. Zreszty
i przy obecnym systemie z posrednictwa
listonoszy korzystajg tylko ci ubezpiecze-
ni, ktérzy zamieszkujag w miejscowym
okregu doreczen.

Gdyby jednak doszto do tego, ze inka-
sowanie omawianych sktadek nalezy mi-
mo - wszystko pozostawi¢ koniecznie li-
stonoszom, to i w tym wypadku dotychcza-
sowy spos6b mozna i trzeba stanowczo
zmieni¢ i uproscic.

Osiggna¢ to mozna bedzie w ten spo-
sob, ze P. K. O. zamiast obecnych pokwi-
towan — wysyta¢ bedzie do kazdego urze-
du pocztowego odpowiednio wypetnione
blankiety czekowe dla wszystkich ubez-
pieczonych, zamieszkatych w okregu do-
reczenn danego urzedu. Na blankietach
i przylegtych do nich potwierdzeniach win-
no by¢ podane nazwisko ubezpieczonego,
numer jego polisy, suma sktadki i czas, za
jaki ona przypada. Blankiety te winna wy-
syta¢ P. K. O. przy spisie w 2-ch egzempla-
rzach, z ktorych jeden pozostawatby
w urzedzie, drugi za$ po pokwitowaniu
odbioru objetych tym spisem blankietow—
zwracamy natychmiast P. K. O. Na pod-
stawie tych blankietdw listonosze inka-
sowaliby sktadki w terminach ich ptatno-
Sci, a joko dowod uiszczenia takowych —
pozostawiali . ptatnikom oddzielone od
blankietéw i podpisane przez siebie ,,po-
twierdzenia dla wptacajgcego”. Pozostate
dwie czesci blankietu, t. j. dowod wptaty
i ,dowod wpisu" zwracaliby listonosze
wraz z zainkasowang gotowkag urzedom
poczt., ktére postepowatyby z nimi tak sa-
mo, jak z innemi wptatami czekowemi,
z tg tylko rdznicg, ze w pozostawionym
u siebie spisie odnotowaliby uprzednio da-
te uiszczenia i zarachowania skiadki.

Odsytane do P. K. O. dowody wptaty
stanowityby dla niej dostateczny materjat
do ewidencji i kontowan, a zatem od-
padtaby potrzeba prowadzenia i przesy-
tania P. K. O. dziennika kasowego.

Blankiety mylnie skierowane, lub obej-
mujace nazwiska piatnikéw nieznanych,
albo odmawiajgcych zupeinie uiszczenia
sktadek — zwracatyby urzedy natychmiast
P. K. O. po uprzedniem odnotowaniu tego
w spisie.

Zwrot blankietdw niezainkasowanych
z innych powodéw, moznaby przedtuzyé
na jeden lub dwa miesigce. Zwracane
blankiety winna odnotowywa¢ w odno-
$nych spisach i P. K. O.

W ten spos6b ewidencja blankietow
jak w urzedach pocztowych tak i w P. K.
O. polegataby na jednym tylko spisie, a nie
jak dotychczas — na dwoch wykazach, na
dziennikach kasowych i na dziennikach
zwrotow.

Obecna tak skomplikowana manipula-
cja nie przyczynia sie chyba do rozwoju
ubezpieczen, lecz wprowadza chaos, utru-
dnia urzedom pocztowym prace, a P. K
O. — kontrole.

Wprowadzenie powyzszego
inkasowania  sktadek  ubezpieczonych
umozliwitoby zniesienie  prowadzonych
dotychczas dziennikdéw kasowych, dzien-
nikbw zwrotdw oraz tych 4-rodzajowych
szerokich i saznistych ptacht wykazowych,
ktorych magazynowanie, podwdjne odno-
towywanie i zwracanie w réznych termi-
nach sprawia urzedom pocztowym tyle
ktopotu i trudnosci.

Uproszczenie i utatwienie pracy oraz
racjonalna kontrola polega na jaknajmniej-
szej ilosci réznych wykazéw i wykazikéw,
albowiem tatwiej jest prowadzié¢, zbadaé
i skontrolowac tg prace z jednego papie-
ru, anizeli z trzech czy dziesieciu.

Jan Wroéblewski.

sposobu
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Nowe przepisy zleceniowe

Od pewnego czasu jestesmy Swiadkami,
ze z jednej strony stale sie méwi o ulepsze-
niu pracy — z drugiej za$ robi sie wszyst-
ko, aby dotychczasowe — i tak dosyc¢ ciez-
kie warunki pracy — pogorszy¢. Moze sie
to czyni nieswiadomie — nie przesadzam —
ale fakt pozostaje faktem.

Zaprzeczeniem checi ulepszenia pracy
pocztowej sg nowe Przepisy zleceniowe,
przynoszace caty szereg ulg taryfowych in-
teresantom i znaczne pogorszenie warun-
kéw pracy — personelowi pocztowemu, a
zwtaszcza przepracowanym kierownikom
urzedéw pocztowych.

PisaliSmy juz nieraz o rozkoszach stuz-
bowych zwigzanych ze stanowiskiem kie-
rownika urzedu — wykazujgc, ze matym
urzedom i agencjom pocztowym, w zad-
nym wypadku, warunkdéw pracy pogar-
sza¢ nie nalezy, bo inaczej, w niedtugim
czasie, kierownikiem urzedu nikt by¢ nie
zechce. Stwierdzi¢ musze, ze na poruszo-
ne sprawy nie zwrocono nalezytej
uwagi i ze warunki pracy w matych urze-
dach pocztowych pogarszajg sie niemal z
kazdym dniem, bez najmniejszej nadziei
na jakakolwiek poprawe.

Dotad kierownik urzedu, zarachowu-
jac kwote zlecenia — musiat pamietac,
ze od kwoty zlecenia ma potraci¢ optate
przekazowg. Do recepisu ksiegi zlecenio-
wej przyklejat dowdd nadania przekazu
wzgl. dowod wptaty P. K. O., oblepiony
znaczkami doptaty i recepis ktadt do
szuflady. Dokumenty te, z koncem dnia,
wklejat hurtem do ksiegi zleceniowej prak-
tykant lub pocztyljon i notowat w niej
date przekazania gotowki lub zwrotu do-
kumentu wierzytelnosciowego.

Obecnie kierownik urzedu musi pa-
mieta¢, aby: 1) od kwoty zlecenia potra-
ci¢ optate przekazowsa; 2) aby od kwoty
zlecenia potraci¢c optate manipulacyjng;
3) aby za optate manipulacyjng nabyc¢
znaczek doptaty i nalepi¢ go odrecznie na
odwrocie ksiegi zleceniowej.

Mowiagc kréotko — obecnie te czyn-
nosci, ktore dawniej, z koricem dnia, wy-
konywat praktykant wzgl. pocztyljon —
musi osobiscie (bo inaczej by¢ nie moze!)
wykonywaé¢ sam kierownik urzedu, a do-
dajgc do tego wykazy zleceniowe nadsy-
tane przy spisie dokumentéw wierzyt. —
kazdy musi przyzna¢, ze nowe przepisy
zleceniowe dla matych urzedow sg nie
ulepszeniem pracy — a udreka.

Nikt nie moze powiedzie¢, ze inaczej
by¢ juz nie mogto. Najbardziej nam sie da-
je we znaki ta nieszczesna optata mani-
pulacyjna, uiszczana znaczkami, co utrud-
nia i manipulacje i kontrole. Panowie re-
ferenci mieli caly szereg sposobow, aby
i znaczkow zaoszczedzi¢ i nam warunkow
pracy nie pogarsza¢, bo ,pocztowel wa-
runki pracy byty i sg nie do pozazdrosz-
czenia. Mozna byto np. wydrukowac zna-
czek wartosci 50 gr., na wykazach zlece-
niowych lub zarzadzi¢, aby optate mani-
pulacyjng urzedy pocztowe zaliczaty go-
towka w ksiedze przekazowej i t. p. By-
toby dobrze, gdyby Ministerstwo, przed
wejsciem w zycie nowych przepisow —
zasiegato opinji i ,praktykow", bo teorja
w praktyce niezawsze przynosi pozytek.

Instytucja pocztowa tylko wowczas
moze sie rozwija¢ pomysinie — jezeli per-

sonel-wykonawczy bedzie widziat, ze Za-
rzad Poczt, wprowadzajagc udogodnienia
dla publicznosci — wprowadza je nie ko-
sztem pogorszenia jego warunkOw pracy.
A o nowych przepisach zleceniowych —
niestety — nie mozna powiedzie¢, aby by-
ty szczeblem wiodgcym do ,uprzyjemnie-
nia pracy" na poczcie.

Trzeba pamieta¢ rowniez, ze personel
stuzby wykonawczej pracuje z entuzjaz-
mem i posSwieceniem, wypetniajagc bezin-
teresownie publicznosci, zwlaszcza inte-
resantom ze wsi — blankiety wekslowe,
wykazy zleceniowe i t. p,, ktérych inte-
resanci przewaznie wypetni¢ nie sg w sta-
nie, w tym celu, aby Instytucja pocztowa
miata najwieksze zyski i obroty, a pu-
blicznos¢ nie szta do bankéw prywat-
nych, gdzie formalnosci inkasowe sg mi-
nimalne i mniej kosztowne.

Jezeli personel stuzby wykonawczej

Ni. 17

zechce tak upraszczaé publicznosci, za-
fatwianie spraw na poczcie, jak mu utat-
wiajg prace nowe Przepisy zleceniowe —
to obrét zleceniowy, mimo ulg taryfo-
wych, napewno sie nie zwiekszy.

Trzeba stwierdzi¢ rdwniez, ze publicz-
no$¢ nie zostata na czas poinformowana
0 zmianie Przepisow zleceniowych, wsku-
tek czego jedne listy zleceniowe sg opta-
cane jako listy zleceniowe — drugie jako
listy polecone, co pracy réwniez nie u-
praszcza.

W celu uproszczenia pracy moznaby
zarzadzi¢, aby ,zawiadomienia o wek-
slach" byty doreczane diuznikom bez po-
kwitowania w ksigzeczce doreczonych
uwiadomien, bo to byto dobre, gdy sie do-
konywato protestu w pierwszym dniu
ptatnosci. Wszystkie banki, trudnigce sie
inkasem weksli, doreczajg zawiadomie-
nia o wekslach bez zadnego pokwitowa-
nia...

Mozna to samo zastosowac i u nas.

E. Czarny.

0 SPOPULARYZOWANIE RADJA

W Nr. 15 ,Poczty" p. E. Malec w ar-
tykule p. t. ,,Detefony" pisze o propagan-
dzie radja i stusznie zaznacza m. in. co
nastepuje:

,Kto$, kogo staé na aparat lampowy i kto
sobie stucha audycji radjowych przez gtosnik, ni-
czem w kawiarni — niech placi dotychczasowe
optaty radjofoniczne, bo sta¢c go na to; ale pra-
cownik panstwowy, niezamozny inteligent, robot-
nik i wiesniak, ktérego, z wielkg bieds, sta¢ zale-
dwie na ,Detefon” — niech placi, za Sleczenie
przy stuchawce, zamiast 3-ch ziotych miesiecznie
1 zioty".

Ze obnizenie optat radjowych conaj-
mniej za detefony — przyczynitoby sie do
rozpowszechnienia radja wsréd sfer nie-
zamoznej inteligencji, robotnikow i wie-
$niakow, nie ulega najmniejszej watpliwo-
sci.

W innych panstwach przywigzujg do
udostepnienia radja  najszerszym war-
stwom spoteczenstwa wielkg wage.

PisaliSmy w Nr. 12 ,Poczty" w rubry-
ce ,Ze Swiata poczty", ze w Niemczech
w zwigzku z obnizeniem taryfy pocztowo-
telegraf. zostato wydane rozporzadzenie,
zezwalajgce na udzielanie ulg w optatach
radjowych bezrobotnym, otrzymujgcym
zasitki wzgl. zapomogi od gmin i t. p.

Zaznaczy¢ wypada, ze dzieje sie to w
panstwie, ktdre pod wzgledem rozwoju
radja kroczy zawsze na czele i wediug
statystyki posiada najwiekszg ilo$¢ radjo-
abonentow ze wszystkich panstw Europy,
w przeciwienstwie do Polski, zajmujace;
jedno z ostatnich miejsc, po Czechostowa-
cji, Lotwie, Estonji i t. d. tak pod wzgle-
dem iloSciowym jak i w stosunku do za-
mieszkatych mieszkancow.

Czynniki miarodajne u nas, t. j. Pol-
skie Radjo winno bezwzglednie przysta-
pi¢ do zrewidowania dotychczasowych o-
ptat abonamentowych za radjo i jezeli juz
nie zwolni¢ niektérych warstw spoteczen-
stwa (pracownika i robotnikéw) od tych
optat, to nalezatoby optaty znacznie zni-
zyc.

Wynik bedzie podwdéjny — ilos¢ abo-
nentéw zwiekszy sie znacznie a i docho-

dy z tego tytulu z czasem wzrosng powa-
Znie.

Ponizej, dla uwypuklenia réznicy roz-
woju radja u nas i w innych panAstwach

Europy, podajemy przeglad radjoabonen-
tbw w poszczegblnych panstwach.

a) Kolejnos¢ panstw wedtlug ogdlnej

iloSci radjoabonentow:
1927 1928 1929 1930

Niemcy 2009.842 2.635.567 3.066.682 3.509.509
Wielka Bry-

tanja 2.375.226 2.628 398 2.956.736 3.411.910
Szwecja 327-133  380.863 427564 482.305
Danja 188.260 252.200 308.927 429.331
Austrja 291.548 325200 376.366 423534
Czechosto-

wacja 220.000 236.861 267962 315241
Polska 117231 189481 202.586 246.000
Wegry 83.314 168452 266.567 307.909
Wiochy 41000 51.000 85.000 176.356
Finlandja 36.900 73800 95.742  106.550
Szwajcarja 59.066 ~ 70.183  83.757 101.801
Norwegja 60.191 5999 71181  84.448
Rumunja 7871 14487  32.000  41.199
Jugostawja ? 21.000 29.952  42.478
Lotwa 16.048 23962  29.440  38.740
Islandja 26.000 26406 25733 26009
Estonja 10350 14261 15360  13.448
Litwa 5670 11838 10706  11.580

b) Kolejnos¢ panstw wedtug ilosci ra-

djoabonentéw, przypadajagcych na 1000
mieszkancow:
1927 1928 1929 1930

Danja 57,0 71,9 87,9 1195
Szwecja 547 63,5 70,0 79,0
Wielka Bry-

tanja 56 9 59,4 67,2 715
Austrja 478 53.3 56,3 634
Niemcy 33,5 43,9 49,1 56 2
Wegry 104 20,1 30,8 35,8
Norwegja 22,9 22,9 253 30,0
Finlandja 10,8 219 26,7 29,0
Szwajcarja >4,7 175 24,2 26,7
Czechosto-

wacja 161 174 18,6 219
Lotwa 8,0 12,2 154 20,3
Estonja 8,3 114 13,8 121
Irlandja 8,7 8,9 8,6 8,8
Polska 3,8 6,2 6,6 8,1
Litwa 28 59 45 49
Wiochy 1,0 1,3 21 40
Jugostawja ? 14 212 33
Rumunja 05 08 17 2,8
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Nafjasniejsi aljanci

Narodziny nowej potegi krzyzujg za-
zwyczaj drogi potedze, ktdra panowanie
swoje oblicza na dtugie lata wstecz. Roz-
poczyna sie miedzy niemi walka, wycho-
dzg z niej zwyciesko jedna albo druga,
zaleznie od potrzeb chwili (bo zycie jest
jednak najidealniejszym regulatorem), za-
leznie od zrecznosci ragk, ktore wiladajg
bertem, a wreszcie od tego #tuta szcze-
$cia, co ma podobno wiekszy ciezar ga-
tunkowy, niz funt rozumu.

Ale, ze niema reguty bez wyjatkow,
przeto piszac historje ostatniego lat dzie-
sigtka, trzeba kierowac sie bezstronnym
rzutem oka wstecz i przyznaé, ze z chwilg
przyjscia na Swiat, zasiadajgcej dzisiaj na
poteznym tronie potegi — Radja, obyto
sie bez skrzyzowan szpad z potegg, co
zdawata sie by¢ po dzien jego narodzin
wszechwtadng—z potegg stowa pisanego.

Prasa i literatura wyszty naprzeciw
nowym monarchiniom — stacjom nadaw-
czym calego Swiata — z uSmiechem na-

cechowanym nietylko przyjaznem zainte-
resowaniem, ale naleznym podziwem i
szacunkiem dla ich wptywow i dziatalno-
Sci, dla ludzkiego genjuszu co je powotat
do zycia.

Zresztg, na drodze spotkania zapano-
wato od pierwszej chwili idealne porozu-
mienie. Radjo prasie i prasa radju nie
wchodzg w droge. Przy biernem ustosun-
kowaniu mogg da¢ sobie rade na witasng
reke — przy lojalnie zawartym sojuszu
panowa¢ beda berto obok berta z tern
wiekszg wydajnoscig i sita.

Jezeli zanositoby sie kiedy$ na jakie
nieporozumienie wystarczy chwila bez-
stronnego zastanowienia, aby nakresli¢
granice dziatalnosci, granice wptywow,
ktdre zazebiajg sie o siebie.

Stworzy¢ ludziom mozno$¢ chwytania
zycia na goragcym uczynku: przerzucac ich
z kranca na kraniec; da¢ wszystkim od-
dalonym o setki, o tysigce nieraz kilome-
trow dostep do zrdodet co syca wyobraz-
nie, daja intelektualng pozywke, bogatag w
najcenniejsze witaminy — oto rola Radja.

Dla oséb oddalonych od ognisk kultu-
ry i cywilizacji; dla kobiet przywigzanych
do ogniska domowego codzienng, mozol-
ng pracg; pozbawionych odskoczni od
tych monotonnych i wiecznie jednakowych
wrazen, Radjo jest nagromadzeniem naj-
wyzszych wartosci. Informuje, ksztatci,
bawi, daje najsilniejsze napiecie wrazen
artystycznych, osiggalnych bez ruszenia
sie poza prog wiasnego domu.

Wkraczajgc w dziedzine wspdizycia
Radja z prasg i prasy z radjem, trzeba
podkreslic wymiane — jakg prowadzic¢
moga miedzy sobg, nie zacie$niajac przy-
tem kregu wiasnych zainteresowan. Wy-
starczy przykitad taki, jak sprawozdanie
z prasy kobiecej objete w ostatnich cza-
sach programem Dzialu Kobiecego Pol-
skiego Radja.

Trudno powstrzymac sie od stwierdze-
nia narzucajgcego sie faktu, ze zyciodaj-
nem zrédiem, z ktérego czerpiemy wode
w najwyzszym stopniu radjoaktywng, a
zatem bogata w najcenniejsze witasciwo-
Sci, jest bezposrednia transmisja, co nie
uchybia w niczem wodzie czerpanej z te-
go samego zrodia, a zlewanej w butelki i
transportowanej wszerz i wzdtuz po Swie-
cie.

Prasa i radjo oddajg ludzkosci nieza-
przeczone ustugi, kazde ma swoj zakres
dziatania i swojg grzede, ktorg uprawia.
Z tej przyczyny jedna potega nie ujeta
drugiej nic z jej znaczenia i blasku, a
wzniesienie nowego tronu, przynaleznego
falom eteru, odbyto sie bez burzenia sta-
rych trondéw.

Tym wstepem otwieramy z mniej-
szym n-rem ,Poczty" nowy staty dziak
»,Kacik radjowy", w ktdrym bedziemy za-
mieszczaC najciekawsze wiadomosci z tak
pokrewnego naszemu zawodowi i intere-
sujacego dzi$ wszystkich — Radja*).

Redakcja.
* O spopularyzowanie Radja (str. 6).

ZNIZKA CEN GDZIEINDZIEJ
A U NAS?

Organ zawodowy Zwigzku niem. pra-
cownikéw p. t. i t. ,Deutsche Post No 33"
w obszernym artykule omawia walke z
drozyzng, poréwnujac znizke cen z obni-
zeniem ptac pracownikéw. Stwierdzajac
niewspétmiernie  wysokie obnizenie za-
robkéw w stosunku do spadku cen przy-
tacza liczbowe dane stwierdzajgce rozwdj
kryzysu i znizki cen w panstwie niemiec-
kiem, poréwnujac go ze stanem w innych
panstwach Europy a nawet i $wiata. M in.
zamieszcza tabelke, ktora obrazuje znizke
cen w poszczeg6lnych panstwach od 1929
roku az po czas ostatni.

Tabele tg zamieszczamy ponizej. Ceny
z roku 1913 wziete sg za 100 punktow.
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Anglja 136,5 1195 1069 106,2 1059 1057 1044 113

Austrja 131,0 117,0 1050 107.0 107,0 1080 107.0 10,0

Belgia 1239 108,7 96,4 958 952 940 920 16,7

Francja 1241 108,7 985 978 97,8 985 957 130

Holandja 142,0 117,0 1050 1040 1030 1020 — 15,0

Indje 162,0 140,0 1230 1240 1230 1220 — 18,0

Japonja 1540 136,0 1190 1180 1180 1190 — 17,0

Niemcy 137,2 1246 1152 1140 1139 1137 1133 113

Polska 1134 976 848 858 868 866 89,0 8,0

Szwajcarja 1410 126,0 1152 1147 1136 112,0 1110 150

Szwecja 140,3 127,0 117,8 1164 1158 1148 1141 129

Wiochy 1305 1116 982 971 96,7 958 942 174
Zjedn. Stany

AAmeryki 138,3 1238 100,3 108,2 106,7 1050 104,0 19,8

Z powyzszej tabelki widzimy, ze od

1929 r. ceny we wszystkich panstwach sy-
stematycznie spadajg.

Jakkolwiek ceny u nas spadly ponizej
100 pkt., to znaczy sg nizsze anizeli w
1913 r.,, to jednak procentualny spadek
jest najmniejszy. Ponadto nalezy wzigc
pod uwage ten fakt, Zze we wszystkich
prawie panstwach ceny byly znacznie
wyzsze w pierwszych latach po wojnie az
do roku 1929.

Najwieksze réznice w spadku cen sg
w Ameryce, Japonji, Wiochach, Belgji,
Holandji i Szwajcarji.

O ile bySmy wiec pordwnali ptace w
innych panstwach, ich obnizenie i znizke
cen, to w kazdym badz razie porownanie
to wypadnie na niekorzy$¢ pracownikow
u nas.

J. H.

»tacznik", organ Zwigzku Urzednikéw
Kolejowych w nr. 25 z dnia 1 pazdziernir
ka r. b. w artykule: ,,Oszczednosci m?- o
ktérych sie méwi a kwestja zaufania do
zamierzen wiadz" porusza wielkie projekt
ty i zamierzenia oszczednoSciowe, ktore
miat b. minister skarbu p. Matuszewski.
Wiadomo, ze zamierzenia oszczednoscio-
we dotknety najdotkliwiej pracownikow
panstwowych, inne projekty pozostaty
wowczas tylko... projektami.

Stusznie zaznacza ,tacznik", ze

Kazda oszczedno$¢ uderzata wytacznie w sfery
pracownicze, w ich byt, w ich prawa do $wiadczen
materialnych ze strony panstwa, jako pracodawcy.

Dlatego, niestety, do wszelkich nowych projek-
téw przywyklismy podchodzi¢ z zachowaniem du-
zej ostroznosci i duzego krytycyzmu.

Co do zaufania ogo6tu pracownikéw do

zamierzen wiadz podkresla:
Wszak nie zawsze robi sie to, co sie méwi, cze-

$ciej za$ robi sie to, czego sie nie mowi.

Stusznie powiedziat ktéry$ z publicystow, ze
kryzys finansowy zwigzany jest zazwyczaj z kwe-
stja zaufania spoteczenstwa do zamierzen i pracy
wykonawczej Rzadu.

Sfery pracownicze panstwowe, stanowiace tgcz-
nik miedzy spoteczenstwem a witadzami rzadowe-
mi, sa — zaryzykujemy twierdzenie — nerwem,
regulujgcym  kwestje zaufania spoteczenstwa do
Rzadu. Je$li sfery te do zamierzen witadz odnosza
sie z petnem zaufaniem, wéwczas zaufanie to pro-
mieniuje na ogét i odwrotnie.

Ale czy na podstawie dotychczasowej praktyki
mozna twierdzi¢, iz og6ét pracowniczy ma to petne
zaufanie do swych wtadz?

Oszczedno$ci — o ktérych moéwito sie, a ktére
sie zrobito — kazg sadzi¢ inaczej.

Na zakonczenie ,tagcznik" stwierdza:

Tych kilka ogdélnych i ogélnikowych uwag rzu-
camy w obliczu rozpoczecia prac parlamentu, nie
tracqc nadziei, ze prace te p6jdg w kierunku od-
budowy zaufania spoteczenstwa, jako najwazniej-
szego czynnika w dazeniach nad odbudowg finan-
sow Panstwa, oraz nad dalszg budowg potegi i do-
brobytu.

»Zycie Urzednicze" organ Stowarzysze-
nia Urzednikow Panstwowych Rzplitej
Polskiej w nr. 15 z dnia 1 pazdziernika
r b. omawia w artykule: ,Swit wérod
mgiet”’, ruch spoteczno panstwowy zmie-
rzajacy do przyjscia z pomocag bezrobot-
nym oraz projekty i znamienne hasta,
ktdre nie mozna pogodzi¢ z zasadami ra-
cjonalnej gospodarki w rozumieniu kapi-
talistycznem.

Oto charakterystyczne gtosy:

W Stanach Zjednoczonych, gdzie bezrobocie do-
szto do nasilenia oczywistego kataklizmu i gdzie
zagrazat paradoks zbednosci ludzi wobec ilosci
i sprawno$ci maszyn — poczyna rozbrzmiewaé pa-
radoks nowy: hasto demobilizacji technicznej! Po-
niewaz maszyna, ta chluba gospodarki kapitali-
stycznej, zbyt jaskrawo zaczeta rugowacé ludzi,
przeto w procesie rozpaczliwej reakcji samoobron-
czej cztowiek chce teraz... rugowa¢ maszyny.
Zwigzki pracownicze domagajg sie od Prezydenta
dekretéw przeciw maszynom, ktére wydziedziczyty
i skazaty na bezrobocie — ludzi! I znéw podobno
hasta te nie zostaly poprostu skwalifikowane jako
obted desperacji, lecz przekazane do gtebszych ba-
dan i rozwazan...

Dlatego dzi$
hasta?

To wszystko dzieje sie dlatego, ze spotegowana
ponad miare na tle katastrofy gospodarczej niedola
zywego cztowieka nabrata takiej wymowy, takiej

rozbrzmiewajg podobne



straszliwej wyrazistosci, iz Swiat struchlat. Dtugo
uspakajano sie wzajem, ze te gtosy o gtodzie wsérod
zredukowanych, o nedzy wsérdd dotknietych obniz-
kami ptac, o rozpaczy wséréd wyzutych ze wszyst-
kiego biedakoéw sg egzagerowang liryka rzekomo
niesumiennych adwokatéw jakoby sztucznie wyol-
brzymianych klesk spotecznych. +tudzono sie, ze
automatyzm cykléw gospodarczych sam przetoczy
koto konjunktury na strone powodzen i dobrobytu
i samoczynnie rozwigze naroste trudnosci. Az
wreszcie rozrost katastrofy wstrzasnagt Swiadomo-
$cig $wiata: dostrzezono, ze dzieje sie co$ wiecej
niz kryzys koniunkturalny, dostrzezono, ze zycie,
oparte na wczorajszych dogmatach — zaczyna za-
przecza¢ samo sobie. A ponad wszelkie momenty
tej katastrofy, ktdére moze rozwaza¢ finansista-
praktyk, profesor ekonomji czy polityk — wzrést
i wyolbrzymiat moment spoteczny: moment nedzy
mas zywych ludzi, ktéry musza rozwazy¢ wszyscy

Czy hasta te rozproszag moze w przy-
sztosci mgty obecnego ustroju gospodar-
Czego:

Byé moze, iz stajemy w ten sposéb na progach
ery lepszych dni. Jesli utrwali sie zasada, ze nie
cztowiek dla systemu, ale system dla cztowieka,
woéweczas znajdziemy drogi, po ktérych bedzie moz-
na po6js¢ w lepszg przyszto$¢. Oby to, co dostrze-
gamy dzi$, byto Switem lepszych czaséw dla ludzi
pracy.

Zdaje sie jednak, ze bedzie jeszcze du-
zo ofiar, zanim spoteczenstwa przejrzg i
przystapig do zdrowszej polityki ekono-
micznej.

,»Gtos Kolejowca™ organ Zjednoczenia
Kotejowcow Polskich  w nr. 28 z dnia 1
pazdziernika r. b. w artykule: ,taczy¢ —
nie jatrzy¢'* nawotuje do konsolidacji ru-
chu zawodowego kotejowcdw, a przede-

wszystkiem do:
ogblne braterstwa pracy, wzajemnego wspierania

sie w walce i w zyciu wszystkich kotejowcow,
szanowania bardziej pracy kolejarskiej, jako czast-
ki wielkiej catosci, dzwigania dobrobytu wszyst-
kich przez wspdélne wysitki, zaufania wzajemnego
i skupiania sie w organizacji powszechnej.

Naszem zdaniem — kolejowcy stanowiag jedng
rodzine. Uznato to nawet prawo, ktdre nie rozréz-
nia na kolejach urzednikéw i nie-urzednikéw, lecz
wszystkich  nazywa jednakowo: pracownikami
P. K. P.

,»G1tos Nauczycielski®™ organ Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w nr. 5 z dnia
4 pazdziernika r. b. w artykule ,,Walka o

szkote powszechng™ omawia zagadnienie
kryzysu szkolnego i fakt ostatnio doko-
nanej redukcji 2000 etatobw nauczyciel-
skich i stwierdza:

Podejmujac walke w obronie zasadniczych pod-
staw rozwoju naszego panstwa, my — nauczyciele
polscy — pamieta¢ musimy o tem, ze los i przy-

szto$¢ naszego narodu $cisle i organicznie zwigzane
sg z losem szkoty powszechnej. Redukcja tej szko-
ty — to redukcja pozycji spotecznej i socjalne,
nauczyciela, obnizenie lat nauki, zahamowani'
W rozwoju organizacji szkolnictwa — to zahamo-
wanie przyrostu etatéw nauczycielskich, to stwo-

rzenie obok armji nauczycieli czynnych drugiej,
stale z nig konkurujgce! — armji bezrobotnych
nauczycieli. Jakg w tych warunkach mie¢ bedzie

warto$¢ ustalenie w zawodzie, nietrudno przewi-
dzie€.

Zaréwno wiec z obywatelskiego obowiazku, jak
w imie dobrze zrozumianego wtasnego interesu za-
wodowego musimy zdecydowanie przeciwstawic
sie wszystkim zakusom na 7-letnie nauczanie po-
wszechne i jego najwyzszg organizacje, urzeczy-
wistniong w szkole 7-klasowej.

Do stow tych nic wiecej dorzuci¢ nie

mozna.

,»Gtos Sadownictwa"
Warszawskiego,

organ Oddziatow
Lubelskiego i

PO C ZTA

skiego Zrzeszenia Sedziow i Prokurato-
row R. P. w nr. 9 za wrzesien r. b. w ar-

tykule: »,Reforma uposazen sadowni-
czych" o$wietla postulaty sedziow w
zwigzku z opracowywaniem nowych u-

staw uposazeniowych i podkresla:

Wobec tego, ze ustawy z roku 1923 po skaso-
waniu w praktyce uzaleznionej od wskaznika dro-
zyznianego zasady ruchomej mnoznej, oraz ze
wzgledu na mocng stabilizacje naszej waluty, staty
sie catkowicie bezprzedmiotowe, sprawa wydania
nowych ustaw uposazeniowych, opartych na no-
wych w zupetno$ci podstawach jest w chwili obec-
nej zupetnie aktualna. Wedlug wiadomosci, jakie
do nas dochodzg, opracowywane sg obecnie pro-
jekty nowych ustaw, opartych juz na statych ogél-
nych normach uposazen w ztotych, zaleznych wy-
tacznie od zajmowanego stanowiska.

Autor artykutu stwierdza, ze
W imie dobra niezawistego sgdownictwa nie-
zbednem jest skonstruowanie ustawy uposazenio-

HOLANDJA

Wptyw stuzby rowerowej na zdrowie.

Na wniosek organizacji zawodowej
zarzad poczty upowaznit radce zdrowia w
Hadze do przeprowadzenia badan, czy i
jakie skutki wywotuje na organizm jazda
rowerem.

Odnosny radca powotat komisje, kté-
ra badata klinicznie i rentgenologicznie
99 listonoszéw, ktérzy przez 10 lat w stuz-
bie uzywali roweréw. Badania te wykaza-
ty, ze:

1) stuzba rowerowa w ruchu poczto-
wym nalezy do ciezkiej stuzby,

2) stuzba ta wplywa ujemnie na orga-
nizm, a przedewszystkiem dziata ujem-
nie na serce i naczynia krwionosne,

3) przeSwietlenia rentgenologiczne wy-
kazaly, ze oddzialywanie szkodliwe w
licznych wypadkach jest widoczne juz po
kilku latach petnienia stuzby rowerowej,

4) z pomiedzy badanych 99 funkcjonar-
juszy do$¢ znaczna ilos¢ — 28 — jest zu-
petnie lub czesciowo niezdolna do peinie-
nia tej stuzby.

Na podstawie tych badan wydane zo-
stato orzeczenie zalecajgce:

a) doktadne badanie lekarskie wszyst-
kich funkcjonarjuszéw, petnigcych stuzbe
rowerowa,

b) opinjowanie przez
wien czas n. p. co 5 lat,

c) przydziela¢ o ile moznosSci listono-
szom rowery z mechanicznym zapedem
(motocykle),

d) badanie (opinjowanie) wediug pew-
nego planu, przyczem pewng uwage nale-
zy zwraca¢ na roentgenologiczne badanie
serca.

Komisja zaproponowata ponadto za-
rzadowi pocztowemu szereg Srodkéw za-
radczych, ktdre przyczynityby sie do o-
graniczenia wzgl. ufatwienia pocztowej
stuzby rowerowej.

(P. T. T. Union Nr. 29)

lekarzy co pe-

ANGLJA

Organ zawodowy zwigzku pocztowcow
»The Post" zapowiada w artykule p. t.
.Pracujacy Swiata" zamieszczanie wiado-
mosci o stosunkach i warunkach pracy
catlego Swiata. Wiadomosci te czerpane

Wilen- bedg ze zrodet wiarygodnych, jak z Mie-

Nr. 15

wej w ten sposéb, by sedzia miai zagwarantowang
podstawe bytu bez zmiany charakteru stanowiska
stuzbowego.

W koncu autor zaznacza, ze przy opra-
cowywaniu projektow ustaw uposazenio-
wych nalezatoby pamieta¢ o zasadzie:
nic o nas bez nas i pisze:

Zyczyéby tez nalezato, by do projektu ustawy
uposazeniowej dla sagdownikéw — tak, jak to miato
miejsce dawniej w analogicznych wypadkach, —
mogli zgtosi¢ swe uwagi przedstawiciele sagdowni-
ctwa, by w tym celu udzielono im tego projektu,
by nie decydowano de nobis sine nobis,
bez wystuchania gtosu oséb zainteresowanych. Od-
powiednie dezyderaty zgtosit niedawno S$wiat
urzedniczy w stosunku do projektéw, dotyczacych
og6tu funkcjonariuszy panstwowych. Dzi§, w dobie
og6lnej redukcji etatéw, potaczonej z przerzuce-
niem calej pracy na barki pozostatych pracowni-
kéw, odstepstwo od powyzszej zasady nie zdawa-
toby sie wskazanem i odczute bytoby bolesnie
przez og6l sadownikéw.

As.

dzynarodowego Biura Pracy, organizacyj
zawodowych i t. p. ,,The Post" pisze m. i.,
ze ruch zawodowy winien sie sta¢ mie-
dzynarodowym, by walke na terenie mie-
dzynarodowym prowadzi¢. Redukcje ptac,
na ktére narzekamy, staly sie chorobg
miedzynarodows..

Powinnismy w naszych ideach sta¢ sie
kosmoplitycznymi, i winniSmy sie nauczyc,
ze gospodarcze Dbraterstwo istnieje tak
jak religijne”.

Automatyczne telefony.

W Londynie istnieje 37 automatycz-
nych central telefonicznych, ktére obstu-
guja 28 proc, abonentéw. W terminie naj-
blizszych 18 miesiecy zostanie w Londynie
otwartych 18 nowych automatycznych
stacyj..

Wiek do emerytury.

W dniu 13 lipca w parlamencie na za-
pytania odpowiadat generalny poczt-
mistrz. M. in. w sprawie przenoszenia w
stan spoczynku o$wiadczyt, ze dla pra-

cownikow nie istnieje zadna ustalona
granica wieku, w zwigzku z przenosze-
niem w stan spoczynku. Pensjonowanie

nastepuje przewaznie po ukonczeniu 60—
62 roku zycia.

JUGOSEAWJIA

Nowa pragmatyka stuzbowa.

Obowigzki i prawa jugostowianskich u-
rzednikéw panstwowych regulowata do
niedawna pragmatyka z dnia 1 wrzes$nia
1923 r. Pragmatyka dzielita urzednikéw
na trzy kategorje, nizszych funkcjonarju-
szO6w na podurzednikéw i stugéw. Nie wy-
wotata ona ws$réd pracownikow zadnego
zadowolenia. Dlatego od pierwszej chwili
wydania pragmatyki organizacje urzedni-
cze domagaly sie rewizji obowigzkowej
ich pragmatyki lub nowego wydania pra-
gmatyki stuzbowej. Zadania organizacyj
urzedniczych szty mianowicie w tym Kie-
runku, by pracownicy pocztowi podlegali
odrebnej pragmatyce. Zwtaszcza po wcie-
leniu resortu pocztowego do Minister-
stwa Komunikacji z dniem 10 grudnia
1930 roku zdawato sie, ze nareszcie z3-
dania te zostang uwzglednione, tembar-
dziej, ze kolejowcy podlegajag odrebnej
pragmatyce stuzbowej.
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"Whbrew jednak oczekiwaniom objeto je-

dnak w ostatniej chwili wszystkich pra
cewnikow poczt, telegrafow i telefonéw
0gdlng pragmatyka, ktéra weszta w zycie
z; dniem 1 kwietnia r. b,

Nowa pragmatyka nie zadowolita
wprawdzie pracownikéw w dziedzinie ma-
terjalnej, natomiast jest pod wielu wzgle-
dami od dawniejszej pragmatyki korzyst-
niejsza.

Przedewszystkiem upadt chinski mur
dzielgcy urzednikéw na kategorje.

Pragmatyka jest obszerna i zawiera
348 postanowien. Na wzmianke zastuguje
8i 76, ktory omawia prawo koalicji jugo-
stowianskich funkcjonariuszy poczto-
wych.

Przepis ten brzmi:

1) Funkcjonarjusze mogg zatozy¢ zrze-
czenia zawodowe tylko za zgodag wtasci-
wego ministerstwa.

2) Do zrzeszenia moga by¢ przyjeci ja-
ko cztonkowie tylko funkcjonarjusze te-
go samego resortu.

3) Emeryci moga by¢ cztonkami rzeczy-
wistymi, lecz nie cztonkami zarzgaddw.

4) Jako cztonk6w organizacji nie wolno
przyja¢ tych emerytdw, ktorzy w czasie
stuzby czynnej nie nalezeli juz do organi-
zacji, o ile ona w tym czasie juz istniata;
wyjatki sg dopuszczalne o ile chodzi o u-
tworzenie nowej organizacji.

5) Cztonek organizacji, ktory zostat ze
stuzby panstwowej z powodu zasgdzajgce-
go wyroku sgdowego lub dyscyplinarnego
wydalony, albo tez opuszcza stuzbe pan-
stwowag, traci réwnocze$nie prawo czton-
ka organizacji.

6) Cztonkami organizacji nie mogag by¢
funkcjonarjusze, ktorzy po przyjeciu ich
jako cztonkéw zmienili zawod, lub uzy-
skali inng grupe.. Nie dotyczy to cztonkdw
powotanych do Ministerstwa. Nie wolno
im jednakze piastowa¢ w organizacji za-
dnych stanowisk.

7) W catem panstwie moze by¢ tylko
jedna organizacja skupiajaca wytgcznie
cztonkow tego samego resortu i tej samej
grupy. Organizacja taka nie moze posia-
da¢ charakteru prowincjonalnego, religij-
nego lub narodowosciowego.

8) Jako organizacje prowincjonalne nie
uwaza sie sekcje (kota), ktére sg tylko
oddziatami organizacji centralnej; organi-
zacja centralna moze jednakze posiadaé
w kazdej prowincji tylko jedng sekcje
(koto).

9) cztonkowie zajeci w organizacji sg
obowigzani zachowywa¢ powage i god-
no$¢ funkcjonarjusza panstwowego.

NIEMCY

Witadze pocztowe w walce z gruzlica.

Ministerjum Poczt i Telegr. w celach
dalszej intensywnej walki z gruzlica
ws$rod pracownikéw p. t. wydato w kwiet-
niu odpowiednie rozporzadzenie, w kto-
rym m. in. zarzgdza prowadzenie dokitad-
nej statystyki chorych na gruzlice pra-
cownikéw. Dyrekcje okregowe otrzyma-
ty rownoczes$nie odpowiednie druki, ktd-
re majg by¢ prowadzone dla kazdego
chorego na gruzlice pracownika. Ewiden-
cja taka zostata zalozona od stycznia
1929 r. wstecz. Statystyka odroznia na-
stepujagce stadja choroby:

1) gruzlica organdéw oddechowych,

2) gruzlica kos$ci i stawow,

3) gruzlica skory,

4) gruzlica mozgu,

5) gruzlica innych rodzajow.

E OC Z2 T A

Dla powyzszych poszczegdlnych obja-
wow  kwestjonarjusz przewiduje liczne
rubryki, w ktérych podane muszg by¢:
ilos¢ chorych z poczatkiem roku 1929, i-
lo$¢ pracownikéw, ktérzy zachorowali w
ciggu roku; ilos¢ pracownikéw chorych
na gruzlice) przeniesionych w stan spo-
czynku, zmartych, wyleczonych; ilos¢
chorych z koncem roku i ilo$¢ pracowni-
kéw zmartych wzgl. przeniesionych w
stan spoczynku z powodu gruzlicy.

Ponadto statystyka przewiduje poda-
nie ilosci pracownikéw, ktérzy skorzy-
stali z kuracji, z urlopu kuracyjnego i t. d.
it d

Ponizej podajemy najciekawsze dane
ze statystyki za ostatnie dwa lata:

W koncu roku
statych pracownikow:

byto zatrudnionych

1929 1930

mezczyzn 202.197 201.812
kobiet 39.598 39.938
razem 241.795 240.750

z tych byto chorych na gruzlice:

mezczyzn 1460 1659
kobiet 375 423
razem 1835 2082

Kalasanty 1 zastugi

Kalasanty, cztek nad wyraz

Tegi, rumian, zdrowie tryska,

Spotkat pana Onufrego.

— Onuferku, dajze pyska!

— Kalasanty! Kalasanciu!
Mity Boze! Wielkie nieba!
Co Cie pchneto do Warszawki,
Czy zabawa, czy potrzeba? —

— Ciezkie czasy, méj Onufry!

Nieprawosci, same zale.

Jak tu przezy¢ takie chwile —

Przyznam Ci sie, nie wiem wcale. —
—- C6z u licha, Kalasanciu?
Tak-¢ dolega? W gore gtowe,

1 opowiedz, co Cie boli —
Moze zdejme trosk potowe. —

— Ot, bracuszku, gtupia sprawa,

Mowi¢ nawet nie jest warta,

Ale c0z na to poradzic,

Kiedy wtadza jest uparta.

Mowi ciggle: Brak kasowy! —
Mocny Boze — coéz sie stato?
A zastugi moje, fraszka?
Co okryty gmine chwaig!

Brak kasowy! To¢ niewiele!

Puscitbym to nawet kantem,

A gazety zaraz tragbig:

— Pan naczelnik defraudantem! —
Czy to tadnie tak obabrac
Swego czteka, mosterdzieju,
Zeby poéiniej zas mowili:

— Jedzie ztodziej na ztodzieju! —

A jam, panie, swdj jest cztowiek,

Klne sie Bogiem, to nie kpiny.

Znam ja wszystkich i mnie znaja.

Niechno czyje imieniny...

Mam zastugi, mdj Onufry,

Nie od dzisia i nie wczora... —
Wtem — o dziwo! — Co sie stato?
Znikt Onufry, jak kamfora.

Z tej bajeczki sens jest taki:
Jakby$ sprawy nie naginat,
Jeslis ztodziej,
To — kryminat!
S. ZOSINSK1.

y

Stosunek chorych pracown. wynosit:

U mezczyzn 0.72% 0.82%
u kobiet 0.95% 1.09%
razem 0.76% 0.86%

Na poszczeg6lne rodzaje gruzlicy cho-
rowato:

1929 1930

mezcz. kobiet mezcz. kobiet

ad 1) 1412 360 1609 408
» 2 20 1 24 1
» 3) 3 3 4 4
4) - — . — —

» D) 22 10 19 9
Z ogo6lnej ilosci chorych przeprowa-

dzito kuracje:

1929
mezczyzn 462 przez 5705 tyg.
kobiet 221 przez 3845 tyg.

razem 683 przez 9550 tyg.

1930
mezczyzn 479 przez 5795 tyg.
kobiet 204 przez 3520 tyg.

razem 683 przez 9315 tyg.

Z odbywajacych kuracje przeprowa-
dzito w ciggu roku 1929 powtdrng kuracje
27; w 1930 r. 20 pracownikéw — trzy ku-
racje odbyto w 1929 r. 1 prac.

Ponadto znajdowato sie pod opiekg
lekarsky:

1929 1930
mezczyzn 411 451
kobiet 76 103
razem 487 554

Wyleczonych zupeinie zostato:
mezczyzn 65 92
kobiet czesciowo 650 677

Z powodu gruzlicy przeniesiono w stan
poczynku w 1929 r. 58 osdb, w 1930 roku
73 0s6b; zmarto na gruzlice w 1929 r. 38,
w 1930 64 pracownikow.

Ze statystyki wynika, ze liczba cho-
rych na gruzlice i Smiertelnos¢ wzrosta.
Zarzad pocztowy walczac réznemi $rod-
kami z gruzlicg ws$réd pracownikéw prze-
znacza co roku znaczne sumy na ulatwie-
nie kuracji i t. p.

Na cele te wydano:

1929 1930
1) zapomogi na prze-

prowadzenie Kkura-

cji sanator. mk. 513.750 471.450
2) zapomogi na kura-

cje mleczne dla

dzieci »
3) zapomogi na wysta-
nie chorych dzieci

139.750  92.350

na kolonje , 270.000 341.800
4) na inne S$rodki, ba-
dania, zabiegi it.p. ,, 37.000 90.000

razem mk. 960.500 995.600

Organ zwigzku niem. prac. ,Deutsche
Post“ przytaczajac te powyzsze oraz i in-
ne dane, omawia szczegGtowo kwestje
walki z gruzlicg, podkresla m. in. troskli-
wg opieke wiadz pocztowych nad chory-
mi na gruzlice pracownikami pocztowy-
mi i zwraca uwage na przyczyny zacho-
rowan na gruzlice, a mianowicie ciezkie
warunki pracy w niedogodnych warun-
kach i t. p.

X

Przyp, Red.: Statystyki takiej u nas
nie mamy; trudno wiec poréwnaé poru-
szone sprawy z naszymi warunkami. Cie-
kawe by jednak bylo, jaki odsetek pra-
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cownikow u nas choruje na gruzlice, jak
sie przedstawia pomoc dla gruzlikéw
i t. d. Nad kwestjg tg wartoby sie zasta-
nowi¢ i osobno jag oméwié. Zwigzek nasz,
prowadzacy Sanatorjum, podawat staty-
styke leczacych sie w Sanatorjum, wyni-
ki kuracji i t. p. jednak nie odzwierciadla
to catkowitego stanu wsréd ogdtu pracow-
nikdw pocztowo-telegraficznych.

WELOCHY
Stosunek stuzbowy kobiet.

Rzad wioski wydat rozporzadzenie,
wedtug ktérego zamazpdjscie parcownicz-
ki nie moze by¢ powodem do rozwigza-
nia stosunku stuzbowego.

O ile kobieta sama z chwilg zamazpoj-
§cia rozwigzuje stosunek stuzbowy, na-
tenczas nalezy sie odprawa, jaka przy-
stuguje w wypadku, gdy wystgpienie ze
stuzby nastepuje z winy pracodawcy.

Rozporzadzenie powyzsze dotyczy
przedewszystkiem kobiety zatrudnione w
towarzystwach telefonéw, bankach, insty-
tucjach ubezpieczeniowych i t. p.

(Schw. Post.-Zoll u. Tel. Ztg. N. 29)

Z.S.S. R

Zaprowadzenie doreczania przesytek na
wies.

Po diugotrwatych pertraktacjach ko-
misarjatu ludowego z zarzgdem central-
nym gospodarstw kollekt. zawarta zosta-
ta umowa w sn* wie doreczania przesytek
pocztowych przez listonoszy wiejskich.

P O C Z2 T A’

Zmiana ta oznacza w stosunkach pan-
stwa sowieckiego zupeiny przewro6t.

Wedtug tej umowy przesytki bedg do-
reczane do zarzadéw ddébr (folwarkéw) w'
poszczegblnych wioskach. W tym celu
majg by¢ urzadzane stacje postoju dla
koni na koszt odno$nych majatkéw i ich
kosztem utrzymane.

W przysztosci maja byé poszczegdl-
nym majagtkom spotdzielczym przydziele-
ni listonosze do doreczania przesytek do
domu.

Listonosze ci bedag optacani przez ma-
jatki zaleznie od pracy i ilosci robotni-
kow.

Inowacja ta spowoduje zwiekszenie
ilosci listonoszéw z 40.000 na 100.000. Za-
miast okregéw doreczen 15—20 kim., ma-
ja by¢ utworzone okregi o 10—12 kim.,
obcigzenie torby ma wynosi¢ 15 kigr.

Zawarta
lata.

umowa ma obowigzywaé 3

(Gewerksch. d. Postler N. 10)

Ordery zétwia.

Jednemu z urzedow poczt, w Moskwie
przyznany zostal, z powodu opieszatosci
w pracy, nowo utworzony order zotwia.

Order ten zawieszono na drzwiach
gabinetu naczelnika poczty.

Powyzszg wiadomo$¢ podaje na pod-
stawie komunikatu ,Proletarji Swjazi"
organ niemiecki ,Post und Telegraphie".

Nol Sanator]

Wykaz kwot uzyskanych w m-cu wrzeéniu
1931 r. ze sprzedazy znaczkéw na Budowe Uzdro-
wisk i Sanatorjéw dla pracownikéw Poczt, Tele-
grafow 1 Telefon6w Rzeczypospolitej Polskiej —
zebranych za taskawem posrednictwem P. P. Na-

pocztowo-telegraficznych, Zarzadéw Kol Zwigzku,
oraz przy wybitnym wspotudziale cztonkéw Zwigzku
Pracownikow, Poczt, Telegr. i Telefondw.
Wszystkim Kolezankom i Kolegom, ktérzy na
apel Zarzadu Gtoéwnego Zwigzku zajeli sie zbior-
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MYDLIK

SAMOPIORACY PROSZEK

NIE NISZCZY
BIELIZ. MY

SZWAJCARJA
Ruch zawodowy.

Dnia 10 lipca b. r. odbyt sie zjazd de-
legatdbw szwajcarskich pracownikdw te-
legr. i telef. W zjezdzie brato udziat 69
delegatow.

Na porzadku dziennym byt referat o
ruchu zawodowym organizacyj, o zabez-
pieczeniu na staros$¢.

W  koncu uchwalono  jednorazowa
sktadke w wysokosci 5 fr. na bezrobot-
nych cztonkéw organizacyj. J. H.

u m

szenia funduszu Budowy Uzdrowisk i Sanatorjow,
sktadamy ponowne podziekowania.

Ponizszy ,Wykaz" niech bedzie bodZzcem do
dalszej intensywnej zbidrki funduszéw na budowe
Uzdrowisk i Sanatorjow.

czelnikow i Kierownikéw Urzedéw i Agencyj ka, przez co przyczynili sie do wydatnego powiek- Referat Budowy Uzdrowisk i Sanatorjow.
O
1. Augustoéw 10—  28. Kupiczéw 23— 56. Montowo 7.70  83. Suleczyno 11—
2. Bedzin 150.—  29. Kielce 1 16 — 57. Manasterz 4—  84. Stepan 10—
3. Bircza 10—  30. Krynki 13— 58. Niewiadom Gorny 12.— 85. Szczurowice 10.—
4. Buchawa 5— 31 Kleszczele 1170 59, Nowy Targ 1150 86. Stecowa — Agencja 8.—
5, Ciechanéw Koto Miejsc. 57.60 32. Kazimierz Dolny 10— 60. Nowy Dwor k. Lidy 7.80 87. Sulejow 8.—
6. Czarnkow n. Notecig 32.— 33. Kolbuszowa 8— 61. Oszmiana 50— 88. Szkio — Agencja 4.—
7. Chocienczyce 10.—  34. Kocmyrzéw 8.—  62. Ostroteka 2 8—  89. Sochocin 4—
8. Czarna Wies 5— 35 Kozin k. Dubna 8.— 63 Ozarow k. Wielunia — 90. Swigtniki Gérne 16—
9. Druskieniki 50— 36. Komancza 4.90 Agencja 5— 91. Sniadowo 10—
10. Darachow — Agencja 40 —  37. Lipno 28—  64. Obsza 3—  92. Tuliszkéw 32—
11. Dobczyce 14— 38 Lachowicze k. Baranowicz 16—  65. Pultusk 40—  93. Telechany 16—
12. Dabrowa k. Grodna 12— 39. Laskowice 7— 6C. Pruzana 20.— 94. Terespol n./Bugiem 10.—
13. Dobiestawice 6—  40. Lanowce 6.40  67. Plorsk 36.80 95. Uhndow 40—
14. Demidéwka 2— 41, Lubitéw 2— 68. Poznah 3. 12— 96. Uscitug 25—
15. Filipow 20— 42. Lanckorona —.20 69. Piotrowice k. Katowic 10— 97. Wielka Glusza — Agencja 70.—
16. Gabin 40— 43, Ltomza — Koto Miejscowe 120.—  70. Proszowice 10.—  98. Warszawa — Rozm. Telef., 24—
17. Garwolin 1150 44, tazy 8— 71 Piaseczno k. Warszawy 10—  99. Wysokie Mazow. 24—
18. Gorzkowice 7— 45. toniéw 5— 72. Radoszyce 20.— 100. Wisniowiec 20—
19. Horynka 2.—  46. L6dz 9 5— 73. Radzymin 10.— 101. Warszawa 19.90
20. lrena 40—  47. Miawa 1 190.— 74. Stryj — Koto Miejscowe 100.— 102. Wachock 16.—
21. Jezow 10— 48. Miynow 100—  75. Sierpc 40— 103. Werejki — Agencja 8.—
22. Jodtowa 10.—  49. Mikaszewicze 45- 76, Sarnaki 30.80 104. Zag6rze - Pomorskie —
23. Krakéw, Zarzad 50. Makéw - Mazowiecki 24— 77. Siedliszcze Mate 30.— Agencja 84C
Okregowy 1349.87 51. Myszyniec 18.-  78. Sambor 25— 105 Zarszyn 5—
24. Krynica-Zdroj 100.- 52. Maniewicze 1445 79. Skata pod Ojcowem 15 — 106. Zerkéw 23.10
25. Kamesznica — Agencja 40.—  53. Mokrsko 10—  80. Stara Wie$ 12— 107. Zuromin 8—
26. Koto 30.- 54, Mielnica n. Dniestrem 8.— 81. Strzegowo 12— 108 Zegiestow - Zdrdj 2.60
27. Krakéw 2 23.95 55. Markuszow 8.—  82. Sokotdéw Podlaski 11.10 Razem 3792.27
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PO CZTA

PODZIEKO w am i:

Zarzad Glowny Zwigzku Pracownikow Poczt, Telegrafow i Telefondw w Warszawie wyraza najgoretsze podziekowanie
nizej zamieszczonym Instytucjom, Firmom oraz szlachetnym Ofiarodawcom ze spoleczenstwa, za okazang Zwigzkowi pomoc
pieniezng, na cele budowy Uzdrowisk i Sanatorjow dla cierpigcych pracownikdéw Poczt, Telegrafow i Telefonow Rzeczypospo-

Jerozolimski, Dzika 3 1— |
R. Berman, Dzika 9 2—
A. Kupiec, Dzika 14 1—
L. Grosberg, Dzika 15 1—
Z. Chanachowicz, Dzika 16/43 1.50
Ch. L. Grunstrass, Dzika 20/10 1—
W iktor Ambrozewicz, Dzika 20/26 2—
S. Edelman, Dzika 30 2—
M. A. Lewin, Dzika 39/8 0.50
A. Kalisz, Dzika 41 1—
Henryk Rogalski, Dzika 65/3 3.—
R. Popielnikowa, Dzika 72 1—
A. Marcinkiewicz Zakt. Rzezb.-Kamien.,

Dzika 76a 10—
Wiceminister J6zef Kozuchowski,

Elektoralna 2 10.—
B-cia Celmajster i E. Libsow, Elektoralna 1 2.—
Inz. Kazimierz Parniewski, Elektoralna 2/47 20.—
Halina Osielska f. E. Wedel, Elektoralna 5 3.60
Towarzystwo ,Tor", Elektoralna 5 10.—
Bolestaw Truskolaski, Elektoralna 6 5—
E. Szewiec, Elektoralna 7 1—
Stanistaw Mitodrowski, Elektoralna 11 5—
A. Piekarski i S-ka, Elektoralna 11 10.—
Dr. B-cia Klepacz, Elektoralna 18 2.—
,Ergos" Biuro Techniczne, Elektoralna 26 2.—
Mr. Marjan Rostafinski, Elektoralna 30/90 5—
E. Neumann, Elektoralna 45 2.—
St. Petrzkowska, Em. Plater 8 2.—
Dr. Wactaw Guminski, Em. Plater 35 3.—
K. Rodowicz, Filtrowa 12 3—
Inz. Z. Lewandowski, Filtrowa 25 2.—
Inz. A. Kiihn, Filtrowa 27 20—
Dr. Karol Milkiewicz, Filtrowa 44 10—
Dr. Med. Cieszynski, Filtrowa 63 2.—
Handel Win, Wddek i Tow. Kolonj.

»Antonin", Filtrowa 68 10—
Edmund Jagnik, Filtrowa 75/26 20.—
Jan Ignacy Majewski, Flory 3 5—
Stanistaw Filasiewicz, Flory 7/10 5—
J. Gejsztor, Flory 9/2 2—
Adwokat Tadeusz Kraushar, Marsz. Focha 4 10.—
Wanda typacewicz, Marsz. Focha 12/8 20.—
J. Dagbkowski Skt Mat. PiSmien.,

Marsz. Focha 1? 1—
M. Abramowicz, Franciszkanska 6/4 2—
Abram Berman, Franciszkanska 21/73 1—
N. Grabina, Franciszkanska 7 1—
M. Kiper, Franciszkanska 18 5—
Abram Korenblum, Franciszkanska 21 1—
Altman S. Franciszkanska 26/3 2—
Z. Gutrajch, Franciszkanska 29/21 2—
Rudzki i S-ka Sp. Akc. Tow. Przem. Met.,

Fabryczna 3 20.—
Dr. Dabrowski, Freta 10 10—
Wilhelm Schwotzer, Freta 13 10—
Jan Kosmala, Felczer Fryzjer, Freta 24 2—
Inz. Zygmunt Przyrembel, Foksal 13/22 20.—
Siemens Sp. Akc. Polsk. Zakt., Foksal 10—
D/H Francusko-Polski Paryz, W-wa

Foksal 18 5—
,Ostatnia Pomoc", Foksal 15 35 —
Ignacy Szebeko, Fredry 6 10—
Bank Zachodni, Fredry 6 20—
Bracia Zippert, Fredry 10 5—
Z. Kletz, Graniczna 5 2—
H. Szejman Ski. Dentyst., Graniczna 6 2—
Benjamin Kornfeld, Graniczna 8 3—
M. Rubiner, Graniczna 10 2—
S. Odeszer, Graniczna 10 2—
F. Bachner Ski. Wyzymaczek, Graniczna 14 1—
Adw. Dr. Karol Mandel, Graniczna 14/3 5—
Dr. Al. Owczarek, Graniczna 15/3 3—
M. Owczarek i Syn, Graniczna 15/3 3—
Koztowski J., Grzybowska 2 0.50

litej Polskiej

B. Kotobietski, Grzybowska 18/11

B. Gelbfisz, Grzybowska 36/1

Inz. Adolf Horkiewicz, Czerwonego
Krzyza 25

B-cia Mengel Fabr. Wyr. Zel., Sikawek
Czerwonego Krzyza 3

Jozef Niedzwiecki, Chmielna 11

WHt. Pietrosa, Chmielna 94

W. Kontryna, Chocimska 27/9

Marja Szawernowska, Chmielna 36/4

Zofja Wysokinska, Chmielna 38

Stanistaw Wdziekonski, Chmielna 34

Inz. Jozef Etterman, Chmielna 27

Cukr. i Rafinerja Tow.
Karwice-Ozieranskiej, Chmielna 27

Marjan Pyszel, Chmielna 26

E. Parkowa pensjonat, Chmielna 26
J. Konarzewski, Chmielna 25/15

I Ignacy Gliksman, Chmielna 24

,Djana" Kapiele, Chmielna 13

M. Chudzyriska, Chmielna 9

H. Szajer, Chmielna 9

W. M. lwinski, Chmielna 7

Dr. Med. A. Gruszczynski, Chmielna 60

Jan Gajewski, Chmielna 47a

B. Wierzbicki i S-ka Zakt. Graf.,
Chmielna 61

Inz. E. Chwascinski, Chmielna 70

M. Lesseman, Chmielna 78

Marja Kwiatuszynska, Chmielna 80/29

Bronistaw Olszewski, Chmielna 82/3

Marjan Zakrzewski, Chmielna 89/4

Emilja Hahnowa, Chmielna 104/43

Marja Gahle, Chmielna 126

T. Jamnicki Ski. Apteczny, Chmielna 20

Antoni Sledzinski, Dobra 57/10

Antoni Jézwinski, Dtuga 27

Stanistaw Schiele, Dtuga 31

Marcin Marczewski, Dtuga 32/16

S. Tran, Dtuga 33

Dr. Aleksander Brylinski, Diuga 38

F. Bass, Dtuga 39

Otton Liphardt, Diuga 42

Salamon Birnbaum, Dtuga 42

Janowski i Sucharzewski, Dtuga 42

A. Smawicz Warsz. Sp. Farb., Dtuga 43

Z. Wilbik i Syn Ski. Broni i Amun.,
Dtuga 44

Borowski M,, Dtuga 47

Czapnik M. i lIzbicki, Dtuga 50

Berek Motczacki, Dtuga 61

I. Bemski, Dtuga 11

Mr. Farm. Fr. Herod Redaktor WiadomoSci
Farmaceutycznych, Diuga 16

B. Wirtz, Dtuga 20

Aptekarskie B. Zlecen, Dtuga 20

Marja Bonga, Dtuga 21

,Ziemowit" Wielk. Hurt. Witék., Dtuga 21

Dr. Wtadystaw Lehr, Diuga 21

Karol Reidt, Dtuga 26

Rosenfeld, Dtuga 26

Daniel Landau, Dtuga 26

Miedzynarod. Tow. Transport, i Zegl.,
Dtuga 26

.B. KAM INSK 1~
WEASCICIEL

SYWMESTER D AV I D

Nr. 21 — telefon 661-46.
w Warszawie.
Firma egzystuje od 1905 roku.
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Michalina Trzepato, Diuga 8a 10.—
J. M. Rechtszafen, Dtuga 9 5—
Mieczystaw Fryde, Diuga 11 10.—
L. Liitzke, Danitowiczowska 4 1—
Ludwik Spiess i Syn, Danitowiczowska 16 20.—
,Gryff' Biuro Techniczne,

Danitowiczowska 8/19 10.—
Ludwik Spiess i Syn, Danitowiczowska 16 10.—
Szlenkier Wydzga i Weyer Sp. Akc.,

Dzielna 91 10.—
Tow. Akc. ,Z. Szczerbinski" i S-ka,

Dzielna 72 10.—
J, Borman, Dzielna 31/7 1—
J. B. Rakower Garb. Biatosk6rn., Dzielna 29  2.50
Sucher Ku$mirak, Dzielna 21/6 1.50
D. Frendzel, Dzielna 18/4 1—
A. Brando, Dzielna 16/6 4.—
Dr. Med. M. Goldinberg, Dzielna 16 1—
Litografja ,Liberty", Dzielna 15 2.—
S. Margolin, Dzielna 1 1—
I. D. Tylbor, Dzielna 1 1—
Julja Koepke, Grzybowska 40 10.—
»Monopol" J6zef Komicz, Grzybowska 41 10.—
Szparag i Rubin Wytw. Zabaw. Blasz,

Grzybowska 49 3.—
Zofja Borkowa, Grzybowska 51/28 3.50
Ludwik Grabinski, Grzybowska 68 10.—
W tadystaw Przanowski, Goérczewska 8 3—
»,Sport" Fabryka mydta, Grodzienska 47 2.—
Zw. Spoét. Spoz. Rzp,, Grazyny 13 20—
»Rygawar" S. A, Goctawska 9 10.—
E. Wilczynska, Gréjecka 10.—
F. Bakowski i inni, Gréjecka 30 10.—
Kazimierz Pichelski, Grdjecka 45/11 5—
Edmund Szmidt, Gréjecka 56 10.—
Fryderyk Wild, Grojecka 65 10.—
Zofja Ruszczynska, Grochowska 67 5—
Jaeger & Ziegler, Grochowska 73 10.—
Wolf Szeps, Gesia 1 2—
N. Gorodecki, Gesia 1 1—
A. Aronson, Gesia 3 1—
Z. Pogorzelski, Gesia 3/119 10.—
Abram Mowszowski, Gesia 1 1—
M. J. Jabtonka, Gesia 11 3—
K. Poznanski Sp. Akc. w todzi Skt

w W-ie, Gesia 16 10.—
D. Hoherman, Gesia 13 10.—
Przychodnia dla chorych, Gesia 22 5—

d. C. Tl
NA STATEK

-DAR POCZTOWCOW"

Przekazali w dalszym ciggu na konto
Komitetu Floty Narodowej w P. K. O.
Pracow. U. p. t. Swieciany 37 zt.
" U. p. t. Wilno 2 14
" Sktadu Mat. Poczt. Wilno 8 ,,
" Zarz. Techn. Tel. i T.
Grodno 22
Za ofiary sktada Komitet Floty Naro-
dowej serdeczne podziekowania ofiaro-
dawcom jak i tym osobom, ktore zajety
sie zbiorka na ten doniosty cel.

Istniejagce od 1905 r. przedsiebiorstwo zatatwia po-
grzeby od najskromniejszych do najwykwintniejszych
Uskuiecznia przewozy zwtok W catym kraju 1 z za-

granicy na warunkach jaknajprzystepniejszych.
Legitymuje do tytutdbw wiasnosci grobow
bezinteresownie.

Zamowienia uskutecznia sie Scisle na czas umoéwiony.

Specjalne ustepstwa dla cztonkéw zwigzku.
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Miesiac propagandy Slaska

Zwigzek Obrony Kreséw Zachodnich
organizuje w listopadzie r. b. ,,Miesigc Pro-
pagandy Slaska".

Nad akcjg tg wysoki Protektorat objeli:
Pan Prezydent Rzeczypospolitej Ignacy
Moscicki i Pan Marszatek Jozef Pitsudski.

Celem ,Miesigca Propagandy Slgska"
jest: ]

1. Danie wyrazu jednolitosci Slaska
z catoscig Panstwa i Narodu Polskiego.

2. Uczczenie X-lecia walki o wyzwo-
lenie Slaska oraz powrotu czesci odwiecznie
polskiej ziemi do Ojczyzny.

3. Pogtebienie znajomosci spraw $lg-
skich oraz znaczenie Slaska dla Polski.

4. Przypomnienie spoteczeAstwu po-

trzeb i niedoli ludnosci polskiej Slaska
Opolskiego.

5. Zebranie funduszéw na prace polska
na Slasku.

Przeprowadzeniem tej akcji na prowin-
cji zajmowac sie bedg — z ramienia Gtow-
nego Komitetu Organizacyjnego w Warsza-
wie — powstate na terenie przy poparciu
i wspoétudziale wihadz administracyjnych
i organizacyj spotecznych Komitety lokalne
»Miesigca Propagandy Slaska” (wojewodz-
kie, powiatowe, grodzkie i t. p.).

Apelujemy do cztonkéw, by szlachetng
akcje Zwiazku Obrony Kreséw Zachodnich
w miare swych sit poparli przedewszyst-
kiem moralnie i materjalnie wedtug swej
moznosci.

ZAMIANA

Kto z pp. Kolegow lub Kolezanek a-
syst. w X wzgl. XI st. st. z urzedow p. w
Poznaniu zamieni sie na miejsce stuzbowe
w Gasawie, za zwrotem kosztow przenie-
sienia.

Zgtoszenie Stanistawa Burcowna U. p.
Gasawa.

Kto z Kolegow lub Kolezanek w X
wzgl. XI st, st. z U. p. t. w Lublinie za-
mieni miejsce stuzbowe na Radom Urzad
Telegraficzny.

Zgtoszenia: Stanistaw  Wigczek asyst.
X st. st. Urzad Telegraficzny Radom.

Kto z Kolegéw lub z Kolezanek XI
stopnia stuzbowego z Krakowa zamieni
miejsce stuzbowe w Warszawie.

Zgtoszenia:: :Firma Technotarg, Stu-
dencka 19, Krakéw.

PODZIEKOWANIE

Panu  Adamowiczowi  Stanistawowi
kierownikowi oddziatu pocztowego U. P.
Warszawa 1, bytemu kierownikowi urze-
du pocztowego Grodno 1, wyrazam ser-
deczne podziekowanie za skuteczng, bez-
interesowng obrone w Najwyzszej Komisji
Dyscyplinarnej w dniu 23 — 24 pazdzier-

nika 1931 r. . .
A Mgoniz,

Kontroler U. P. Kutno.

Najtanszg rozrywka jest ksigzka. Nie
sta¢ cie na kupno nowej — zapisz sie do
CZYTELNI
C.WITKOWSKIE]J
Marszatkowska 143 i Bagatela 13

Najswiezsze nowos$ci. Ksigzki w 6 jezykach.

Redaktor odpow.: W. Godustawski.

Wydawca: Zarzad Gléwny Zwigzku Prac. Poczt.,

PO C ZTA

FRANCUSKI
BUDZIK

PRECYZYJNY

ceNA z 1. 20

wszedzie do nabycia

7.?4%*& lecznicze, Magistra Wolskiego,
t tK zatwierdzone przez Departa-
ment Stuzby Zdrowia, leczg niezawodnie:
cierpienia watroby, woreczka z6tciowego,
ptuc, nerek, pecherza, usuwajg: bdle artre-
tyczne, reumatyczne, isjaschu, gardta, bez-
senno$¢ nerwowa, otyto$¢ nadmierng, ob-
strukcje chroniczng, regulujg trawienie, u-
ktad nerwowy, funkcje serca, powodujg pra-
widtowg przemiane materji. Objasniajace
broszury wysyta bezptatnie Magister Wolski,
Warszawa, Ztota 14, telefon 263"05.

Pamietajcie, ze bezrobotni potrzebujg
szybkiej pomocy catego spoteczenstwa

Ni. 17

Kazdy moze mie¢ mito umeblowane
mieszkanie, gdyz warunki spiat i
wysokos$¢ zaliczki dyktuje nabywca
wedtug swego budzetu Piekne sy-
Z pialnie. ladalnie salony gabinety,
wykwintne kluby skérzane, otoma-

|_ E ny, tapczany; sztuki pojedyncze.
Urzadzamy: kluby, hotele, restau-

M racje. Ceny bezkonkurencyjne.
S Prosimy sprawdzi¢, gdyz to nie

K; zioka "7 (rog Marsz.)
1+ MEBLOWY

UdjM wwina
Dkiyi, Kostiumow. Sukien i Futer

Przyjmuje zamdwienie, z wiasnych
i powierzonych materjatow oraz goto-
we 0 50% taniej.

Robota wykwintna. Kré] pierwszo-
rzedny. Ceny konkurencyjne. Najdo-
godniejsze warunki.

Pracownia krawiecko-kusnierska

BR. UNKIEWICZ

Warszawa, Hoza Nr. 54

149
Najtansze zrodto zakupu maszyn
tylko za z+. 230
Nowe gwarantowane maszyny do szycia i haftu syst, ,SINGER"; nozne, kryte,

gabinetowe,
na tozyskach kulkowych.

pierwszorzednej jakoSci opatrzone w meble luksusowe oraz podstawy
Wysytka i dostawa na koszt firmy po otrzymaniu za-

datku zt. 25,—. Reszta za zaliczeniem.

Do kazdej maszynyy zalgczamy

Ostrzegamy przed wyzyskiem i nieuczciwoscig pokatnych handlarzy. Wszelkiemi

bezptatnie trzy aparaty: do haftu,
i cerowania.

informacjami i bezptatnemi cennikami stuzy na zadanie pierwsze zrédito krajowe:
POLSKA SPOLKA MASZYNOWA ,DOBROMASZYN"

Warszawa, Chmielna Nr. 32.
Za dobro¢ maszyny 20-letnia gwarancja. Otrzymujemy moc listéw dziekczynnych.

P O C Z T O W K |

Zarzad Gtowny Zwigzku, wydat piekne karty pocztowe,

lito-

grafowane na papierze kredowym, z widokami naszego Sanatorjum

w Zakopanem

Pocztowki wydano w dwdch serjach, w roznych kolorach, po
10 sztuk kazda serja, w cenie po 15 groszy za sztuke.

Czysty dochdd ze sprzedazy pocztowek przeznaczony na fun-

dusz budowy uzdrowisk

Z uwagi na przystepng cene oraz doniosty cel akcji prosimy
wszystkie Urzedy i Agencje pocztowo-telegraficzne, Zarzady Kot
Miejscowych oraz wszystkich Czlonkéw Zwigzku o poparcie tej
akcji na swych terenach, przez podjecie sie sprzedazy pocztowek

sanatoryjnych.

Pocztéwki wysytamy seriami,

nie mniej niz 20 sztuk za cene

Zk 3, plus za opakowanie i przesytke zt. 1

wych Zwigzku Prac. Poczt,
do sprzedazy komisowej.

Telegr,

i Tet,, wysytamy pocztowki

ZamoOwienia nalezy kierowac do: Zwiazku Pracownikéw Poczt,
Telegrafow i Telefondw, Referat Budowy Uzdrowisk i Sanatorjow,

Warszawa, Bednarska Ne 25.

Telegr. i Telef. R P. Warszawa, Bednarska Nr. 25.

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635-83.

merezki



